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|. STATYSTYKA BEZROBOCIA W 2007 ROKU

1. Wielkos¢ bezrobocia i stopa bezrobocia

Sparéd 8.935 o0sbéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2007 r.:

(63,4%) bezrobotnych stanowity kobiety,
(79,1%) os6b poprzednio pracowato,
( 1,1%) os6b zwolnionych z przyczyn zaktadacy,
(11,4%) posiadato prawo do zasitku dla beatrojch,
(13,4%) bezrobotnych to mtodzie wieku 18 -24 lata,
( 3,6%) to osoby niepetnosprawne.

> 5.661
» 7.070
> 99
» 1.019
» 1.199
» 322

Tabela 1.Stopa bezrobocia w Bytomiu i wybranych miastach tieakraju w okresie
grudzier 1999-2007.

[e)) o — [eN] [s2] < [Te) [{e) N~

(o) o o o o o o o o

(e} o o o o o o o o

. (o\] (o\] (o\] (o\] (o\] N oV (o\] (o\]

bezrobocia | \B B - - = \B- \B -

— — — — — — — — —

o™ o™ (a0} (a0} (a0} o™ (4p] (40 (a0}
Kraj 13,1%| 15,0%| 17,4%| 18,1%| 17,9%| 19,1%| 17.6%| 14 895| 11,4%
woj. slaskie | 9,6%| 12,8%15,5%] 16,5%] 16,7%| 17,3%| 15,4%| 12 705 9,3%
Bytom | 13,4%| 17,5%]| 21,6%| 25,0%| 25,6%)| 26,0%| 24,4%)| 21 10| 15,9%
Katowice | 3,5%| 50% 7%| 82% 83% 7,7% 7,0% 40 | 3,4%
Chorzéw | 13,5% 17,4%| 21,1%)| 23,1%)| 23,7%)| 23,6%| 22,2%| 18 49| 12,6%
Gliwice 8,1% | 11,1% 15,7%| 14,5%)| 15,2%| 14,4%)| 12,8%| g 305 | 6,4%
Zabrze | 14,0%19,3%| 23% | 22,8% 23,6%| 23,4%| 21,0%| 18 705| 13,1%
RudaSlaska | 11,1%| 12,4%| 15,3%| 16,7%)| 16,1%| 13,9%| 12,6%)| 10,30| 6,6%
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Z danych statystycznych wynika, sytuacja na bytomskim rynku pracy
nadal st poprawia.
W okresie stycze — grudzié 2007r. odnotowywano regularny spadek stopy
bezrobocia w Bytomiu od wielkoi 20,5% w styczniu 2007 r. do stopy
bezrobocia wynoszej 15,9% w grudniu 2007 r. @czny spadek stopy
bezrobocia w tym okresie wynosit 4,6). Porownawstapa bezrobocia w kraju
spadta w tym okresie o 3,7, a w wojewodztdigskim o 3,6.

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Wykres 1.Spadek stopy bezrobocia w Bytomiu na tle krajw avajewodztwaslaskiego

w 2007 roku.
25
20,6 20,5 20,3
20 ’ 19,6
18,8
17,5 15,9
164 159 162 162 161
15 o451 ——3] 4\‘\13? 0
%MZ\%S\%M\‘_}M 11,4
Z\'~ﬂl-1-,1\‘_1_g_ ' 1131t —
10 's\l—'l-ﬂﬁ-'t—;{r\) il
’ \%H—%H
9,3
5
O . .
Styczen Luty ~ Marzec Kwiecien Maj Czerwiec  Lipiec Sierpienn  Wrzesien Pazdziernik Listopad —Grudzien
—e—Kraj —=— Slask Bytom
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2. Wielkosé¢ bezrobocia
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Tabela2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu weske 12.1999 r. — 12.2007 r.

0 .

Stan na dzie bezrobotni ogétem r\:\éx(;nrcta)jiirt?c?v(\)/g]rili ogéLllr?erI{Iii*cl:Jz\tl)vie

bezrobotnych
31.12.1999 11.358 961 8,5
31.12.2000 13.353 979 7,3
31.12.2001 16.031 914 5,7
31.12.2002 17.775 1.011 5,7
31.12.2003 17.853 1.057 5,9
31.12.2004 16.912 1.177 6,9
31.12.2005 15.186 1.338 8,8
31.12.2006 12.341 994 8,1
31.12.2007 8.935 953 10,7

3. Struktura bezrobocia wg wieku, wyksztatcenia, @su pozostawania bez
pracy

Wykres 2 .Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku - stangnudzié 2007 r.

27,5% 28,1%

O 18-24
| 25-34
0O 35-44
W 45-54
| 55-59
O 60-64

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Wiek



oy

Wykres 3.Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wyksztatcensan na grudzie2007 r.
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Stopie N wyksztatcenia

Wykres 4 .Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania tez/p- stan na grudzie
2007 r.

~do1m-ca
= 1-3 m-cy
3-6 m-cy
6-12 m-cy
™ 12-24 m-cy
~ pow. 24 m-cy
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Wykres 5.Struktura bezrobotnych wg stapracy — stan na grudzi€007 r.

20 do 30 lat

10 do 20 lat

Tabela 3Naptyw i odptyw bezrobocia w poszczegdinych mieach 2007 r.

Grudzier 2006 12341 - -
Styczen 12361 1217 1197
Luty 12349 1034 1046
Marzec 12257 1257 1349
Kwiecien 11719 884 1422
Maj 10830 944 1833
Czerwiec 10291 999 1538
Lipiec 9487 1137 1941
Sierpien 9192 1149 1444
Wrzesien 9154 1378 1416
Pazdziernik 9191 1507 1470
Listopad 9085 1280 1386
Grudzien 8935 953 1103
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Wykres 6.Struktura bezrobotnych — naptyw i odptyw bezrolbceistan na grudzie2007 r.

140004

120004

10000

8000y

60004

4000

20001

mLiczba bezrobotny:

u Odptyw
oNaptyw

T T T T T T

T T T T
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Wykres 7 Liczba ofert pracy — w latach 2002 — 2007.

Liczba ofert pracy

Rok

02002 m2003]

02004 O 2005

m 2006 m 2007

Niekorzystna z punktu widzenia zaréwno zapotrzelroavaa pra¢ jak

i uwarunkowa psychospotecznych samych o0s6b pozesyah bez

zatrudnienia jest struktura bezrobocia w Bytomiu giéwnie struktura

wyksztatcenia oraz okresu pozostawania bez pracy.

>
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Na koniec grudnia 2007 r. bezrobotne kobiety statyoywonad

63% 0go6tu pozostagych bez pracy (5.661 o0soOb). Utrwadomendengi na

lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego jest:

a.

Relatywnie niski odsetek bezrobotnych postyah uprawnienia zasitkowe
(zasitek dla bezrobotnych pobierato 11,4% ogohejestrowanych - 1019
0séb).

Stale powikszapca st liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych. W grudniu
2007 r. blisko potowa zarejestrowanych bezrobotny48,4%) to osoby
pozostajce bez pracy przez okres paowey 1 roku. Dodatkowo, co trzeci
bezrobotny kwalifikuje & do kategorii chronicznie bezrobotnych
tj. pozostajcych bez pracy powyej 24 miesicy.

Nadal obserwuje sispadek bezrobocia miodzie Wsrdd bytomskich

bezrobotnych jatylko 13,43% to osoby w wieku 18-24 lat.

. Nadal wekszas¢ oséb zarejestrowanych w PUP w Bytomiu legitymuje s

niskim lub bardzo niskim poziomem wyksztatlcenia.dydee 3,8%
bezrobotnych posiada wgze wyksztatcenie, a 23,2% ulczyto liceum,
technikum lub szket policealrn. Najwyzszy odsetek (44,6%) stanawi
bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i p@pi gimnazjalnego.
Pozostali — 28,4% — posiadajyyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

W realiach regionalnego rynku pracy poziom wyksaata bytomskich

bezrobotnych uzrtanalezy za szczegodlnie niski.

10
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Il. POSREDNICTWO PRACY

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Pasrednictwo pracy polega w szczegdloona:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w [KayE

pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodaivy
pozyskiwaniu ofert pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatachpdacy, w zwizku

ze zgtoszoa oferg pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcow

0 aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach m&alnym rynku
pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnyclposzukugcych
pracy z pracodawcami,

wspotdziataniu powiatowych wddéw pracy w zakresie wymiany
informacji o maliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie

ich dziatania,

informowaniu  bezrobotnych o przystugoych im  prawach

i obowigzkach.

Do zada pasrednictwa pracy naky takze:

rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,
nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawoarogelu
utatwienia pozyskania odpowiedniej kadry,

prowadzenie banku ofert pracy,

11
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umazliwienie  kontaktow bezrobotnych 1 poszukcych pracy

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

z pracodawcami,

badanie oczekiwapracodawcow w zakresie korzystania z ustugaddw

pracy.

Pasrednictwo pracy charakteryzujesi
dostpnaicia ustug pdrednictwa dla wszystkich osob poszuayich
pracy oraz dla pracodawcow,
dobrowolndcia - oznaczajca wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy przez poszukaych pracy,
rownascia - oznaczajca obowhzek udzielania pomocy w znalezieniu
zatrudnienia wszystkim poszulgaym pracy,
jawnascia - oznaczajca, ze kade wolne miejsce pracy zgtoszone do

urzedu podawane jest do wiadosao poszukugcych pracy.

Pasrednictwo pracy w Powiatowym Wgdzie Pracy w Bytomiu oparte jest na
modelu organizacji dwutorowe] — aibnej obstudze pracodawcéw i 0sOb
bezrobotnych i poszukagych pracy. Polega ono na wyspecjalizowaniu
posrednikbw pracy w prowadzeniu dziatakto opartej na obstudze

zainteresowanych w zakresie pojedynczych zawodbvgtup zawodowych.

Kazdy pasrednik odpowiada za grgpzawodow i w jej ramach prowadzi
paosrednictwo pracy (dokonuje doboru i kieruje bezralyoh do pracodawcow).
Tak wiec, zgtoszone oferty pracy przez pracodawcow znajcig u kilku

paosrednikdéw pracy - zgodnie z ich specjalizazawodovd.

Bezrobotni zgtaszajsic w poszukiwaniu pracy do paednika pracy, ktory jest
specjalisi w doborze na stanowiska pracy oséb, posiaglah zawod przez

niego obstugiwany, zgodnie z podziatem na zawody.

12
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Formy parednictwa pracy realizowane w Powiatowym &ffzie Pracy

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

w Bytomiu to:

Pasrednictwo otwarte— polega na udaginieniu informacji o ofertach pracy

poprzez podanie jej do publicznej wiadaitio Osoby bezrobotne i poszukog
pracy mag wiedz o tym, kto ofert ztozyl, jakie @1 jego wymagania wobec
kandydatow do pracy, jakie proponuje warunki dacpra take np,.do kogo w
firmie nalezy zgtaszé sic na rozmowy kwalifikacyjne. Takie paednictwo daje
pracodawcom madiwos¢ wyboru pracownika sgodd oséb, ktére zgtogmsic na
rozmowy kwalifikacyjne bez udzialu p@dnictwa pracy (nie musgzto by
osoby bezrobotne). Dobér kandydata na wolne miepeey zachodzi wtc
w drodze bezpa@ednich kontaktéw pracodawcy z kandydatami, bez amjal
karty referencyjnej (potocznie rozumiane skierowanii mniejszym

zaangaowaniu pdrednika pracy.

Pdsrednictwo zamkrite — informacje o ofertach pracy podane do publicznej

wiadoma@ci nie zawiergg nazwy firmy i jej adresu (brak mlwosci
identyfikacji pracodawcy). Roednik pracy dokonuje doboru kandydatow
wediug wymaga postawionych przez pracodawad kieruje na rozmowy
kwalifikacyjne wydagc kare referencyja. Cecly pozytywry takiego
posrednictwa jest catkowite odgienie pracodawcy z prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych z wieloma, nawet przypadkowymi dsmni, co oszczglza jego

czas i naktad pracy.

Gietda pracy— stosowane as w sytuacji, gdy pracodawca wya cleé

bezpdredniego spotkania z eksz grum kandydatow do pracy na zgtoszone
stanowisko pracy i w tym samym zawodzie.sfednik pracy dokonuje
wstepnego doboru kandydatow do pracy, ustala miejgeemin gietdy (mae
odbywa w Urzedzie lub u pracodawcy). Pracodawca przedstawisegbéawo

ofert pracy iwlasa firm¢ oraz prowadzi rozmowy kwalifikacyjne

13
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z kandydatami. Z reguly z dej grupy wybiera najpierw mniej lican zeby

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

po kolejnej turze rozmow ostatecznie zdecydbli@go zatrudni.

Jednym z gtbwnych zaddziatu P@rednictwa Pracy jest pozyskiwanie
oraz nawiazywanie nowych kontaktéw z pracodawcami.

Wspolpraca ta odbywata esina kilka sposobdéw. Przede wszystkim byly
to wizyty w zaktadach pracy. Bednicy wychodacy w teren rzetelnie
przygotowywali s¢ do spotka. Pierwszym krokiem byto wyselekcjonowanie
listy podmiotéw gospodarczych z prowadzonego i a@ktowanego na bigco
katalogu pracodawcow. Kolejnym etapem bylo uzgaueriedogodnego dla
stron terminu spotkania, podczas ktérego pracodawarmowany byt

o pakiecie ustugwiadczonych przez Powiatowy Ui Pracy w Bytomiu.
Jednym z omawianych tematow byto zapoznanie rozm&vanazliwosciami
preferencyjnych dla niego form zatrudnienia oséirdigotnych.

Ponadto pracodawcy przedstawiane byly informacpaletach ztéenia oferty
w Urzedzie Pracy oraz pozostate ustdgiadczone przez PUP.

Wychodzc naprzeciw nowopowstatym podmiotom gospodarczym
posrednicy nawdzali wspoétpra¢ z Referatem Dziataldoi Gospodarczej
Urzedu Miasta, z bazy ktdérego uzyskiwane byly daneatfiesowe. Dzki tym
informacjom maliwe bylo dostarczenie materialtdbw promocyjnych
I informacyjnych, ktére staty siniejednokrotnie podstawpdzniejsze;j trwalej
wspOtpracy z podmiotami.

Nawigzane kontakty z pracodawcami byly na Zh@® podtrzymywane.
Pasrednicy kontaktowali si z pracodawcami w celu aktualizacji informaciji
o mazliwosciach udzielenia pomocy przez Powiatowy adt2Pracy w Bytomiu
w pozyskiwaniu kandydatow do pracy.sRednicy pozyskiwali take informacije
0 oczekiwaniach pracodawcy wobec qdu, planowanym zwkszeniu

zatrudnienia, {dz tez zmianach, ktore natg umiesci¢ w karcie pracodawcy.
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Pracodawcy wyposani w wiedz przekazas przez pérednika informowali

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

o wolnych miejscach pracy w nagtijacy sposob:
— osobkcie,
— telefonicznie,
— listownie,
- faxem,

— poczh elektronicza.

Kolejnymi dziataniami nakierowanymi na pozyskanieaqgpdawcow

jako partneréw do aktywizacji lokalnego rynku prdogy:
» Zmodyfikowano informator dla pracodawcow na temabsydiowanych
form zatrudnienia, ktéry wraz z kompletem innych zmgch dla

pracodawcéw dokumentdéw stanowit aktualny pakielargiowy.

» Zorganizowano cykl spotka z pracodawcami. Celem spofkabyto
zaprezentowanie oferty Wmdu Pracy dla pracodawcéw w zakresie
wspierania tworzenia nowych miejsc pracysmednik pracy oraz specjalista
ds. programow zapoznali pracodawcow z aktualierty tj. programem prac
interwencyjnych, robot publicznych, sya przygotowa zawodowych oraz

doposaenia stanowisk pracy dla bezrobotnych.

» Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu zorganizowat konferegign.: ,Program
Dziatah Podejmowanych przez Powiatowy BdzPracy w Bytomiu na Rzecz
Lokalnego Partnerstwa”. Konferencja zostata zainamgana przez
Prezydenta Miasta Bytomia — Pana Piotra Koja, paslddérej zactcat
wszystkich zgromadzonych o do nawazywania wspotpracy w ramach

partnerstwa lokalnego.
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Podczas konferencji zaprezentowano szeroki wachlestng, jakie

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

swiadczy tutejszy Urgdu, z ktérych mog korzyst& pracodawcy jak

I organizacje pozaszlowe, m. in.:

— aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu {ge zostali
poinformowani grodkach finansowych pozosiaych w dyspozycji PUP
w Bytomiu, pozyskanych z Funduszu Pracy, Europegki Funduszu
Spotecznego oraz Rstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych),

— szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszaky¢h pracy, ze szczegolnym
uwzglkdnieniem szkol@ w ramach umow tréjstronnych.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wiadz semdowych,
organizacji pozamgowych, stowarzysze i zwiazkbw pracodawcow
(Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osolp@&iesprawnych
Intelektualnie ,,Centrum Dzwoni”, Bytomskie Koto Tanzystwa Pomocy
im. Sw. Brata Alberta w Bytomiu oraz Cech Rzemiost zRych

| Przedsgbiorczaci).

» Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu byt rownie uczestnikiem Il Forum
Gospodarczego Miasta Bytomia. Organizatorem foryiy: lBytomska Izba
Przemystowo-Handlowa oraz SamgdzBytomia. Celem spotkania byto
przedstawienia kierunkOw rozwoju i przysato matych i srednich
przedstbiorstw w Bytomiu. Forum byto okagjdo wymiany déwiadczeé
srodowisk biznesowych i sama@owych.

» Zmodyfikowano prezentagjmultimedialy, ustug pérednictwa pracy, ktora

udostpniana byta pracodawcom i innym partnerom rynkicyra

» Katalog pracodawcéw wspoipragaych z Urzdem Pracy powkszyt sk
do danych4.283 zakladéw pracy. Dane te byly na hieo aktualizowane

| poszerzane.
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Pasrednicy pracy sukcesywnie udgshiali oferty pracy na stronie

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

internetowej Powiatowego Wgdu Pracy w Bytomiu. Z ofert tych korzystaty
takze lokalne media i rozpowszechniano je w prasiadia. Forma szerokiej
prezentacji wybranych ofert pracy cieszyta duzym zainteresowaniem $nod
pracodawcoéw. Wybrane oferty pracy, ktoére ne&jciej zwiazane byly
deficytowymi kwalifikacjami, przekazywano tak do Krajowej Bazy Ofert

Pracy ,e - PULS” i udogpniano na terenie catego kraju.

W 2007 r. pérednicy pracy pozyskali do wspotpraég0 nowych pracodawcow

oraz przeprowadzilB92 wizyty w zaktadach pracy.

W 2007 r. Dziat Poednictwa Pracy dysponow#.168 ofertami
pracy, z czego poednicy pozyskali792 miejsca pracy dla os6b bezrobotnych
I poszukugjcych pracy poprzez wizyty w zaktadach pracy oramt&kty
telefoniczne z pracodawcami.

W omawianym okresie zaproponowano osobom bezroboing51ofert
pracy subsydiowanej, w tym:
— 805 ofert stay,
— 452 oferty przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
— 21 ofert prac interwencyjnych,
— 228ofert pracy w ramach robét publicznych,

— 45ofert doposzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne,.
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Tabela 4Liczba ofert pracy w poszczegolnych migsich w latach 2004 -2007.

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Miesiac Oferty pracy Oferty pracy Oferty pracy Oferty pracy
w 2004r. w 2005r. w 2006r. w 2007r.
Stycze 194 174 178 446
Luty 251 176 226 347
Marzec 327 162 234 540
Kwiecien 472 230 368 528
Maj 176 379 250 659
Czerwiec 107 298 277 404
Lipiec 205 344 404 497
Sierpie 212 278 402 612
Wrzesié 274 318 355 577
Pazdziernik 182 311 359 726
Listopad 138 257 236 446
Grudzier 191 128 217 386
Ogotem: 2.729 3.055 3506 6.168

W okresie stycze - grudziéh 2007 r. pracodawcy zgtosili do
Powiatowego Urgdu Pracy Bytomiu zdecydowanieqsg) ofert pracy. Byto ich
6.168 czyli 02.662wiccej niz w analogicznym okresie 2006 r.

Zdecydowana wksza¢ ofert pracy pochodzita od przeelsiorcow z sektora
prywatnego, przede wszystkim z trzech sekcji PelskKlasyfikacji
Dziatalnaci: handlu i napraw, budownictwa i przetwoérstwagmmystowego.
Na przestrzeni 2007 r. naptt wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanych
pracownikow, ktére cgciowo mogto zosta pokryte przez zasoby o0so6b
poszukugcy pracy zarejestrowanych w bytomskim ktfzie Pracy.
Najwicksz liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w ngmtjacych
zawodach:

1. pracownik biurowy — 493 oferty pracy,

2. robotnik gospodarczy — 484 oferty pracy,
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sprzedawca — 285 ofert pracy,

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

sprataczka — 220 ofert pracy,

robotnik budowlany — 215 ofert,

pracownik ochrony osdb i mienia — 169 ofert,
murarz — 161 ofert,

magazynier — 126 ofert,

© © N o 0O bk~ W

kierowca samochodugiarowego — 124 oferty pracy,
10slusarz — 112 ofert pracy,

11 .kierowca cignika siodtowego — 88 ofert,
12.kucharz — 83 oferty,

13.szwaczka — 82 oferty,

14.dekarz — 74 oferty pracy,

15.elektromonter inst. elektr. — 73 oferty,
16.spawacz — 69 ofert,

17.robotnik drogowy — 68 ofert,

18.kskgowy — 64 oferty pracy,

19.przedstawiciel handlowy — 63 oferty,

19.fryzjer — 61 ofert,

20.operator koparek i zwatowarek — 61 ofert,
21.pracownik administracyjny — 56 ofert,

22 .kierowca samochodu osobowego — 53 oferty,
23.specjalista ds. marketingu i handlu — 52 oferty,
24.pomoc kuchenna — 52 oferty,

25.tokarz — 52 oferty.

Jako oferty pracy deficytowe tj. takie, ktorych lizacja jest utrudniona ze

wzgledu na brak bezrobotnych posiagajch odpowiednie kwalifikacje, uzéa

mozna oferty dla:

19



i)

» specjalistow z zakresu informatyki np. grafikow Kmnerowych,

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

programistow,

* inzynier6w budownictwa,

* inzynierow mechanikow rych specjalni,

» przedstawicieli handlowych,

e agentow ubezpieczeniowych,

» terapeutow zagiowych,

» pedagogdéw rinych specjalngi,

e psychologow,

» ekonomistow, gtdwnie ze specjakoe : finanse i rachunkowo,

» specjalistow ds. marketingu i sprzeya

« wykwalifikowanych ksggowych prowadzcych petra ksiggowasé,

e operatorow maszyn budowlanych i drogowych np. waldawigu
samojezdnego,

» tokarzy obstugujcych tokarki sterowane numerycznie,

e Spawaczy posiadgiych ponadpodstawowe i dozorowe uprawnienia
spawalnicze,

« kierowcow autobusu,

» kierowcow samochodu giarowego,

» wykwalifikowanych robotnikbw w budownictwie : mumy, dekarzy,
ciesli, tynkarzy, posadzkarzy , monterdw instalacjiisamych i innych,

* mechanikdw samochodowych,

* blacharzy samochodowych,

» elektromechanikdéw ze znajolua elektroniki samochodowej,

» kucharzy i pracownikéw gastronomii,

o fryzjeréw,

o rzeznikow-wedliniarzy.
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Tabela 5Sprawozdanie z catoksztaltu dziatacigposrednictwa pracy w 2007 r.

Sprawozdanie z dziataldoi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Sprawozdanie z catoksztattu dziatakoo pasrednictwa pracy w 2007 .

CZESC DOTYCZCA BEZROBOTNYCH

narastapco od
Wyszczegolnienie poczitku rokt
ogotem | kobiety
liczba ofert pracy 6168
w tym subsydiowane 1551
stge 805
przygotowanie zawodowe 452
prace interwencyjne 21
doposgnie 45
roboty publiczne 228
w tym pozyskane 792
liczba wydanych skierowa 8945 4112
liczba podgé pracy w wyniku wydanych skierowia 1789 1042
liczba 0sdb, ktore otrzymaly skierowanie, a nie pbgdzatrudnienia 4593 2094
w tym winy bezrobotnego - nie przgia pracy 1159 437
nie spetnienia wymagé pracodawcy (poza zawodych) 113t 47C
niskich kwalifikacji lub braku praktyki w zawodzie 588 257
Z winy pracodawcy, np. fikcyjna oferta, praca niextpa z warunkami w ofercie 891 441
nieaktualnej oferty pracy 820 489
liczba 0s6b skierowanych, ktére nie przedstawiformacji zwrotnej o0 wyniku rozmow 152¢ 501
liczba oso6b, ktére nie przgly przedstawionej oferty 1040 475
CZESC DOTYCZCA PRACODAWCOW
liczba pracodawcow, ktorzy zgtosili wolne miejscaqy 2660
w tym pracodawcy, kyanie wspOipracowali weeiej z PUP 730
liczba wizyt w zaktadach pracy 392
w tym zakfady nie wgpatujgce wczéniej z PUP 157
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Sprawozdanie z dzialaldei Powiatowego Urzdu Pracy za rok 2007

CZESC DOTYCZCA GIELD PRACY

liczba zaktaddw, dla ktérych zorganizowano gieldgiqy 39
liczba zorganizowanych gietd 44
liczba oferowanych na gietdach miejsc pri 17E
liczba 0s6b biagcych udziat w gietdach 685
liczba 0s6b zakwalifikowanych przez pracoda 11¢
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Bardzo cestym zjawiskiem byt fakt niezrealizowania ofert gya

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

z powodu braku odpowiednich kandydatéow — problem detyczyt gtéwnie
ofert pracy w budownictwie, transporcie i ustuggelstronomicznych.
Bardzo czsto miata réwnig miejsce sytuacjaze bezrobotni odmawiali
przyjecia proponowanych przez Wa Pracy ofert pracy. Przyczyrodmow
przyjecia ofert pracy, stal, przygotowania zawodowego, a nawet szkolenia byt
przede wszystkim faktze wiele osob bezrobotnych zgtaszale do Urzdu
Pracy w zwazku z konieczngcia uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego oraz
swiadcze opieki spotecznej i osoby te nie byty zainteresosvarag lub inm
forma aktywndaci zawodowe,.
Ponadto oferty pracy lokalnych pracodawcow bylgsta nieatrakcyjne z uwagi
na minimalma ptac lub propozycje pracy w ramach umowy zlecenia lomwy
0 dzieto.

Dziat Pagrednictwa Pracy w 2007 r. realizowat ngstjace dziatania
Powiatowego Urgdu Pracy w Bytomiu:
1. Dopasowanie zasobOw pracy do zmieqdej Sk sytuacji na rynku pracy.
2. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych, zmniejszenie obsaarwykluczenia

spotecznego.

3. Wzmacnianie Powiatowego Wdu Pracy w Bytomiu jako instytucji rynku

pracy.

Parednicy pracy wraz z pracownikami Dzialu Centrum rigey
Zawodowej realizowali nagbujace programy aktywizacji 0s6b bezrobotnych
z tzw. ,grup ryzyka”:

1. Program ,Aktywizacja zawodowa mtodzyew 2007 r.”,

2. Program ,Promocja zatrudnienia oséb niepetnospratvry Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytomiu”,

3. Program ,Poprawa konkurencygwm osob dtugotrwale bezrobotnych na

rynku pracy”.
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Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Podstawowe ustugi goednictwa pracy w ramach wymienionych projektow

stanowity:

kompleksowa obstuga os6b z oltomych grup ryzyka w zakresie
posrednictwa pracy,

pozyskiwanie ofert pracy dla oséb z grup ryzyka,

organizacja gietd pracy dla osob z grup ryzyka,

wspotpraca z partnerami nakierowana na tagodzekigk®w bezrobocia

0s6b z grup ryzyka.

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu byt organizatorem lub uczestmkie

wielu przedsiwzie¢ nakierowanych na promecjzatrudnienia i aktywizagj

lokalnego rynku pracy.

Spasrod nich wymient nalezy miedzy innymi:

sere konferencji i spotka informacyjnych z bytomskimi zwzkami
pracodawcow, paviecconych wspotpracy i ofercie ustug Wddu Pracy,
udziat w wielu konferencjach paigconych tematyce rynku pracy,

udziat w targach pracy organizowanych przegiesinie Urzdy Pracy
I Mtodziezowe Biura Pracy przy OHP,

zorganizowanie przez Powiatowy WdzPracy w Bytomiu w 200744 gietd

pracy.

Przedstawiciele Dziatu Rrednictwa Pracy uczestniczyli w serii spatka

I konferenciji pgwigconych tematyce rynku pracy:

— Konferencja ,Czlowiek — najlepsza inwestycja. Idiexicurity w Programie

Operacyjnym Kapitat Ludzki szamsi wyzwaniem dla wojewddztwa

Slaskiego”, zorganizowana przez Wojewddzki ht2Pracy w Katowicach,

— Warsztaty ,Rekrutacja i selekcja” zorganizowaneegr¥Vojewddzki Urzd

Pracy w Katowicach,
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- Konferencja ,ZostA w Bytomiu”, pawigcona problemowi emigracji

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

zarobkowe] mtodzigy, zorganizowana przez iz Szkot Humanistyczno

- - Ekonomicza w todzi - Oddziat w Bytomiu. Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy Pan Ryszard Witek zaprezentowat podczaieiencii wyktad
pt. ,Dziatania Powiatowego Uedu Pracy w Bytomiu z wykorzystaniem
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu”, w Ktdr skupit s¢ na
tematyce sytuacji mtodzig na bytomskim rynku pracy oraz programach
przeciwdziatania bezrobociu mtodzye

— Konferencja ,Zatrudnij niewidomego”, zorganizowgmaez Polski Zwjzek
Niewidomych,

— Konferencja , Wspotpraca ponadnarodowa plattprwymiany i dobrych
praktyk”,  zorganizowana  przez Slaska Fundaci  Wspierania
Przedstbiorczasci w Gliwicach,

— Konferencja ,Warto pracowaw Polsce”, paiczona z targami pracy,

- Konferencja , Rotacja pracy — instrument rozwojusaadw ludzkich
w przedsgbiorstwach”, zorganizowana przez PalslAgencg Rozwoju
Przedstbiorczasci i firme IMC Polska,

— Konferencja ,Promocja réwnych szans”, zorganizowgmaez Akademnai
Ekonomiczm w Katowicach,

— Dni Otwarte firmy Trenkwalder.

Pasrednicy pracy brali udziat w targach pracy orgamianych przez
partneréw dziaka na rynku pracy takich jak:
— Targi pracy organizowane przez Ochotnicze Hufceyra
— Targi pracy organizowane przexsigednie Powiatowe Uezly Pracy,
— Europejskie Targi Przeddiiorczasci, Pracy i Edukacji zorganizowane przez
Wojewodzki Urad Pracy w Katowicach.
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Formg wspotpracy z pracodawcami w zakresie rekrutaciidyaatow

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

do pracy, ktéra cieszy siwickszym zainteresowaniem od udzialu w targach
pracy jest gietda pracy.

Ofertami proponowanymi na gietdach pracy byla praca
stanowiskach: kasjerow, sprzedawcow, pracownikOw urdwvych,
magazynierow, operatorow wozka widtowego, murargnkarzy, dekarzy,
blacharzy, pomocnikéw budowlanych, pakowaczy, ulgtorow nauki jazdy,
funkcjonariuszy stray granicznej.

Przyktadem spotkapracodawcy z kandydatami do pracy byty gietdy
z Komena Policji.

Powiatowy Urad Pracy wraz z KomendMiejska Policji w Bytomiu
zorganizowat cykl spotka informacyjnych, na ktérych przedstawiana byta
propozycja zatrudnienia (sty) w bytomskiej Policiji.

Pracownicy Zespotu Kadr i Szkale KMP w Bytomiu przedstawili
charakterystyk pracy Policji oraz szczegotowo omowili procedurgbdru
kandydatow do sttby w Policiji.

2
%

8 9 Kandydat do stiby powinien

posiadé obywatelstwo polskie,
nieposzlakowam opinie, co
najmniej s$rednie wyksztatcenie,
sprawndg¢ fizyczm i psychiczia do
stwzby w formacjach uzbrojonych.
Ponadto powinien korzystav petni

—— B z praw publicznych oraz by

niekaranym.

Wymagane dokumenty
W toku posgpowania kwalifikacyjnego kandydat skitada w KomerdRolicji
migdzy innymi:

— podanie o przycie do stiby,
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— kwestionariusz osobowy,

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

— Swiadectwa pracy lub sHby z poprzednich miejsc pracy lub Hhy,
dokumenty potwierdzage posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

— wypelniory ankiet bezpieczastwa osobowego,

— informacg o niekaralnéci z Krajowego Rejestru Karnego.

Ztozone dokumenty podlegaj

ocenie przez komorki kadrow
Komendy Miejskiej pod wzgbdem
ich zgodndci Z wymaganiami.
Prawdziwg¢  danych
w kwestionariuszu
podlega sprawdzeniu w dephych
Policji kartotekach, rejestrac
I ewidencjach. Ji dokumenty § kompletne oraz potwierdzono dane zawarte
w kwestionariuszu osobowym, kandydat zostaje zakw@lvany do rozmowy
wstepnej.

Rozmowe wstepna przeprowadza pracownik komorki ds. doboru celem
poinformowania kandydata o dalszych etapach ¢postania, terminach ich
realizacji oraz ewentualnych procedurach po pozgtyw zakaczeniu procesu
doboru. Rozmowa ta ma charakter

informacyjny.

Sprawdzian wiedzy o0g0lnej
zwany testem wiedzy jest realizowa
w formie testu skladagego st z 40
pytan jednokrotnego wyboru.

W tescie sprawdzane as dziedziny "
wiedzy dotyczce: Konstytucji RP,
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funkcjonowania administracji publicznej, bezpietst&va 1 porzadku

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

publicznego.

Test sprawngi fizyczne). Test ten polega na pokonaniu
sprawngciowego toru przeszkdd w okienym czasie.
Test psychologiczny przeprowadzany jest przez pagga metod MultiSelect
I sktada st z indywidualnego badania kandydata przed kompoteggaz
rozmowy.
Uzyskane wyniki porownywanea sdo profilu wymaga kandydata do shipy
w Policji.
W trakcie testu sprawdzane sigdzy
innymi:  zdolngci  intelektualne,
kreatywnd¢, zdoln@¢ rozumienia
ludzi, umiegtnos¢ nawhzywania
kontaktow 1 wywierania wptywu,
umiegtnosé konstruktywnego

rozwiazywania konfliktbw, motywacja
do pracy z ludmi, wiara we wiasne kompetencje i #wosci, styl
funkcjonowania zawodowego.
Wywiad zorganizowany, pozwoli océncechy hdz kompetencje wymagane
w stwzbie w Policji, czyli megdzy innymi umiegtnos¢ formutowania myli,

wspOtprae i wspotdziatanie w grupie.

Wywiad zorganizowany prowadzon

jest przez zespdét powotany prze

BNA FRAY
j o e 3
'TMM
2

Komendanta Wojewddzkiego Policji
Komisja lekarska, ustala zdokw |
fizyczne i psychiczne kandydata d’ﬁ”‘:
stuwzby w Policji. W ramach tegm ’
etapu kandydat poddany zosta

specjalistycznym badaniom lekarskim.
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Po pozytywnym zakiczeniu przez kandydatow wszystkich etapow
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postpowania kwalifikacyjnego zostgjoni przygci do pracy w policji
I skierowani do odbycia szkolenia w Szkole PolejKatowicach.

W trakcie spotka przedstawiciele Komendy Miejskiej Policji
prezentowali materialty audiowizualne przedstaygej prae Policji.
Prezentowano réwniefilm instruktazowy dotycacy zasad przeprowadzania

testu sprawniiowego.

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu zorganizowat 8 spotka
informacyjnych. Odbyty sione w okresie 31.08.2007 r.- 05.09.2007 r.
Zaproszonych zostato 200 os6b oraz 2 osoby, ktgreveyzszych spotkaniach
przeczytaty w materiale, ktory ukazal¢sha stronie bytomskiego Usdu
Miejskiego. Na prezentagjz pracownikami sekcji Kadr i Szka@leKomendy
Miejskiej Policji w Bytomiu przybyty 124 osoby.

Prelekcje te cieszyly si zainteresowaniem ze strony przybytych osoéb.

Swiadczyty otym liczne pytania osob po zaékmonej prezentacji, w toku

indywidualnych rozmaow.

Jednym z zada Dzialu Pgrednictwa Pracy jest monitorowanie
lokalnego rynku pracy.
Dziat Pagrednictwa Pracy zakresie monitoringu zawodow dédiaych
I nadwyzkowych przeprowadzit anakzrynku pracy zgodnie z metodolagi
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I wytycznymi opracowanymi przez Ministerstwo Praicgpraw Spotecznych.
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Zgodnie z tymi zatkeniami monitoring zawodow  deficytowych
I nadwyzkowych bazowat na danych statystycznych datggeh struktury
bezrobocia, ofert pracy oraz analizy liczby ucznidwbsolwentow szkot
ponadgimnazjalnych.

Pierwszy etap monitoringu afbjanaliz danych w okresie pierwszego potrocza
2007 r. Byt to etap zwrzany z szczegotoavi wielotematycza interpretaci
statystyk lokalnego rynku pracy, ¢zy innymi naptywu iodptywu
bezrobotnych wedlug grup zawodow, analizgtaszanych ofert pracy oraz
struktury bezrobocia wedtug zawodow i grup zawodow.

Drugi etap monitoringu, poza omawiawczeniej interpretagj statystyk rynku
pracy, obejmie rownie informacg dotyczca ksztalcenia zawodowego
w Bytomiu oraz badaankietowych pracodawcow.

Monitoring zawoddow deficytowych i nadvdgowych jestzrodiem informacji
o lokalnym rynku.

Informacje te wykorzystywanea szarbwno do dziata Powiatowego Urgdu

Pracy, jak i innych instytucji, ktérych dziataktoma zwiazek z rynkiem pracy.

1. Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych zlwowigzkiem

alimentacyjnym

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu wraz z Miejskim @odkiem
Pomocy Rodzinie w Bytomiu w 2007r. kontynuowat atkizowanie zawodowe
bezrobotnych, ktérzyaszobowhzani do alimentacji.

Zgodnie z ustaw 0 posgpowaniu wobec dinikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej Dziat Centrum Karigtgwodowej przygotowat
,Sciezke postpowania wobec dinikow alimentacyjnych”. Gtéwnym celem
podgtych dziat&a byla aktywizacja zawodowa diaikow alimentacyjnych,
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ktorzy nie mogli wywazat sie ze swoich zobowgan finansowych z powodu
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braku zatrudnienia.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu zgtaszat do
Powiatowego Uradu Pracy listy o0s6b zobowaanych do swiadczé
alimentacyjnych. Dhanicy alimentacyjni zarejestrowani w tutejszym ttizie
Pracy w pierwsze] kolejdoi byli zapraszani na spotkanie z doradc
zawodowym w celu okienia problemu zawodowego. Spotkania prowadzone
byty w formie porad indywidualnych oraz grupowycragcia pn. ,Pomocna
dton”), gdzie omawiano zagadnienia aktywnego poszukisvaracy.

Kolejnym etapem bylo skierowanie wszystkich kliemtédo Dziatu
Pasrednictwa Pracy w celu uzyskania informacji o ziwosci podgcia
zatrudnienia. W Dziale Roednictwa Pracy bezrobotnym dhikom
alimentacyjnym zaktadana byta karta osoby aktywpi@szukujcej pracy
I objeci byli ustugami pérednictwa pracy. W ramach posiadanych ofert pracy
dtuznikom alimentacyjnym proponowane byty oferty prassaz odbywania
przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Ponadlienety alimentacyijni
nieposiadajcy kwalifikacji zawodowych, #&dz posiadajcy kwalifikacje
nieadekwatne do aktualnej sytuacji na rynku pracygli wzia¢ udziat

w szkoleniach zawodowych.

2. Prace spotecznie zyteczne

Dnia 07.11.2007 r. zostalo podpisane porozumienie sprawie
organizacji prac spoteczniezyiecznych mgdzy Miejskim Grodkiem Pomocy
Rodzinie w Bytomiu a Powiatowym Ugdem Pracy w Bytomiu.

Prace spoteczniezyteczne g to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez stgrasganizowane przez

gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczngjamizacjach lub
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instytucjach statutowo zajmygych se pomo@ charytatywr lub na rzecz
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spotecznéci lokalne;.

W  Bytomiu prace spotecznie zyteczne  zorganizowano
w 54 jednostkach. & to: szkoly podstawowe, gimnazja, zespoty szkét,
przedszkola miejskie, licea, domy dziecka, domy poyrspoteczne;.

Osoby skierowanechla wykonywa: prace w okresie od 02.01.2008 r.
do 30.11.2008 r. w charakterze: pracownika gosmaego, malarza, tynkarza,
sprataczki, konserwatora, waego, pomocy kuchennej, pracownika
ksiggowasci, pomocy wychowawcy, pracownika biurowego, dogorc
ogrodnika, archiwisty dokumentéw, pracownika adstimaicyjnego, elektryka,
opiekuna dzieci, piekarza, bibliotekarza.

Kazda z os6b ma do przepracowania 40 godzin w puesitaczna
liczba godzin do przepracowania w ramach prac spote wytecznych wynosi
88 000. Wysok&x swiadczenia pieriznego wynosi 6, 30 zt, z czego 60%
ti. 3, 78 zt jest refundowana z&odkéw Funduszu Pracy.akzna kwota
Swiadczé pienkznych przewidziana do wyptaty osobom bezrobotnym:
554 000,00 zt. Wysokd refundacji z Funduszu Pracy w okresie ¢bon
porozumieniem to 332 640, 00 zt.

3. Ustugi EURES EURE

o x
*

Powiatowy Urad Pracy Bytomiu, przy pomocy asystenta EURES,
realizuje ustugi EURES, a w szczegdicio
e udziela bezrobotnym 1 poszulggym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swoegdnprzeptywu

pracownikow w Unii Europejskiej,
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» udziela pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikgvoszukiwanych
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kwalifikacjach zawodowych — mieszkedw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,
* posredniczy w znalezieniu pracy w ramach sieci EURES,
» informuje o sytuacji na rynkach pracy krajow Unurpejskiej,
e informuje zwhzki zawodowe | organizacje pracodawcéw o ustugach
EURES.
Asystent EURES dziatagy w Powiatowym Urgdzie Pracy w Bytomiu
ustawicznie podejmuje napujace dziatania:
» informuje osoby bezrobotne i poszudeg pracy o bieacych ofertach pracy
w ramach sieci EURES,
» prowadzi nabér kandydatow spod osOb bezrobotnych do konkretnych
ofert,
» informuje osoby bezrobotne i poszudtg pracy o portalach internetowych

WWW.eures.europa.eu oraz www.eures.praca.gov.pl a take

o mazliwosciach, jakie przynosi odwiedzenie tyehstron,

» informuje bezrobotnych o ograniczeniach w dpst do rynkow pracy
panstw Unii Europejskiej, a tale o zasadach koordynacji systemoéw
zabezpieczespotecznych,

» pozostaje w statym kontakcie z wojewodaadry EURES w sprawie ofert
pracy i ich realizaciji,

> propaguje ustugi EURES snod pracodawcow, ich organizaciji, z&kow
zawodowych,

» informuje o aktualnych ofertach pracy poprzez wyaenie ich na tablicy
informacyjne] oraz zamieszczenie na stronie intewe] urzdu

(www.pupbytom.com.pl|

» proponuje bezrobotnym | poszukaym pracy zarejestrowanie ¢Si

w wojewddzkiej bazie oséb zainteresowanych padm pracy za granic
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W roku 2007 roku asystent EURES dysponowat 1016tasfe pracy
w systemie EURES, w tym:
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» 250 w Republice Czeskiej,
» 158 w Wielkiej Brytanii,

e 87 w Hiszpanii,

* 83 w Irlandii,

* 60 w Norwegii,

* 52 we Francji,

51 w Stowenii,

* 42 na Cyprze,

» 38 w Finlandii
* 35 w Holandii,
e 32 w Danii,
* 29w Szweciji,
e 19 w Belgii,

e 18 we Wioszech,
* 11 na Litwie,

e 10 w Austrii,

* 8 na Stowacji,

* 8 na Islandii,

e 7 w Estonii,

7 w Polsce,

* 5 na Malcie,

e 4 w Niemczech,
1 natotwie,

* 1w Greciji.

Zgodnie z zaleceniami Departamentu Rynku Pracy d¢enstwa Pracy
I Polityki Spotecznej standardy ustug EURES realiane g od 02 lipca 2007
roku. Od tego samego czasu prowadzony jest rejedart pracy
rozpowszechnianych w ramach sieci EURES.

Do wazniejszych wydarze zwiagzanych z dziataniem sieci EURES lub

swobod przeptywu pracownikow w roku 2007, w ktérych bralziat asystent
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EURES Rhdz inny pracownik Dziatu Paednictwa Pracy Powiatowego ddu

Pracy w Bytomiu zaliczy/nalevy:

Europejskie Targi Przeddiiorczaci, Pracy i Edukacji zorganizowane przez
Wojewodzki Urad Pracy w Katowicach w gmachu WYdu Wojewddzkiego.
W imprezie uczestniczyli doradcy EURES z Hiszpaktiancji, Norwegii,
Finlandii, Stowacji, Republiki Czeskiej oraz WiedkiBrytanii. Na targach
asystent zaprezentowat informacje na temat siedREER] a take oferty
pracodawcéw krajowych. Wi takze udziat w spotkaniach informacyjnych
na temat warunkéwzycia i pracy w niektérych krajach Europejskiego

Obszaru Gospodarczego;

Konferencja pt. ,Program dziatgpodejmowanych przez Powiatowy ddz
Pracy w Bytomiu na rzecz lokalnego partnerstwa’le@espotkania byto
zaprezentowanie ustug Wdu Pracy gtownie w stosunku do organizacji
pozaradowych, zwiazkdéw pracodawcow oraz samych pracodawcowrod/
przekazanych informacji zawarto takinformacje na temat ustug EURES

swiadczonych w tutejszym Ugdzie;

Debata dotycxra Strategii Lizbaskiej, ktéra byla elementem
IX Bytomskich Spotka Europejskich. Organizatorem imprezy byto Miasto
Bytom oraz Miodzieowe Centrum Edukacji Europejskiej przy wspotpracy

z Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Polsce

Polsko-niemiecka konferencja pt. ,,Problemy migragjmian w strukturze
wiekowe] spoteczestw z perspektywy regionalnej. Bwiadczenia
wojewddztw slaskiego i opolskiego oraz Pétnocnej Nadrenii-Westtal
Celem konferencji byta wymiana wiedzy i fdoadczér odngnie zmian
demograficznych — emigracji w Polsce i imigracji Wiemczech.
Przedstawiono tale kompetencje oraz przyklady dziata wiadz
samoradowych w tej tematyce, a tak przykiady wspotpracy gmin
i powiatow (Gorneélaski Zwiazek Metropolitalny).
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Materiaty informacyjno — promocyjne o sieci EURESej stronach
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internetowych prezentowane byty ponadto nagpagicych Targach:
» |X Targach Edukacyjnych w Bytomiu,
» Targach Pracy w Chorzowie,
» Targach Pracy w Tarnowskich Gérach,
» Targach Pracy i Przedbiorczacci w Zabrzu,
= Targach Pracy Wwictochtowicach,
» Targach Pracy OHP w Katowicach.

Wzorem lat poprzednich asystent EURES prowadzitl cyotka
informacyjnych pod nazyv,Ustugi sieci EURES, swobodny przeptyw osob
oraz warunki podejmowania pracy w krajach Europegik Obszaru
Gospodarczego”. Celem spoikaprowadzonych na pogku roku, byto
wyposaenie miodziey konczacej szkotysrednie i wchodace) na rynek pracy
w wiedz o europejskim rynku pracy poprzez przekazanierogdl informaciji
dotyczcych wspdlnego rynku pracy, jego cech, zasad uzZnas@

wyksztatcenia i podejmowania zatrudnienia.

W programie spotkaprzedstawiane byty:

» mozliwosci i korzysci, jakie daje si€ EURES, w tym portal internetowy,

» zasady funkcjonowania sieci w wojewddzkim | povwwayon urzdzie pracy,

» zasady swobodnego przeptywu 0sOb oraz okresy $praeje zastosowane
w tym zakresie,

» procedury zwizane z legalizacja zatrudnienia i pobytu w krajach
cztonkowskich,

» zasady i procedury zazane z uznawalioia wyksztatcenia oraz informacje
0 szczegolnie poszukiwanych zawodach,

» mozliwosci podgcia pracy lub odbycia sta czy praktyki w instytucjach

unijnych.
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Informacje o spotkaniach zostaty przestane do bgkech szkot
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srednich. Poinformowano tak Miodziezowe Centrum Edukacji Europejskiej
oraz Bytomsk Izbe Informacji Mtodziezowej. Ze spotka skorzystato 150 osob

w trakcie 7 spotka

Ponizej przedstawioneasdane liczbowe dotyaze kontaktéw asystenta EURES

w/w okresie:
Kontakty informacyjne z instytucjami zewnznymi 47
Kontakty z pracodawcami 154
Kontakty z organizacjami pracodawcow 3
Kontakty z bezrobotnymi 513
Tematyka kontaktéw z bezrobotnymi:
- Informacje ogolne 39
- Warunkizycia i pracy w krajach EOG 38
- Poszukiwanie pracy 279
- inne 157
Targi pracy 7

O

Ankiety osOb zainteresowanych pgaza granig przestane d
WUP Katowice

21

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu wykonuje tak wiaciwe
czynnaci zwigzane z wydaniem zezwolenia na zatrudnienie cudauwzae
Pracodawcy chey zatrudné cudzoziemca zobowzani s do przedstawienia
we wiasciwym urzdzie opinii starosty o sytuacji na lokalnym rynkagy oraz
mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcy. ni®@ptaka
w imieniu starosty wydaje dyrektor Wadu Pracy po przeprowadzeniu
procedury badania rynku polegegj w szczegolni na:

e analizie ewidencji zarejestrowanych oséb bezrokaitny poszukujcych

pracy,
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« analizie ofert pracy zgtoszonych do ¢aldw pracy,
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e inicjowaniu dziatda w celu upowszechnienia oferty fak wéréd osob
nielbedacych w ewidencji jako bezrobotne lub poszukejpracy.

Pasrednicy Urzdu Pracy zamieszczajaka oferie takze w systemie
informatycznym wymiany informacji o wolnych miejstapracy Europejskich
Stwzb Zatrudnienia — portalu EURES.

W roku 2007 wydano 11 opinii o sytuacji na lokalnyymku pracy dla
7 pracodawcow (F.H.U.P. NHIEUTIEN Restauracja Caéma ,Li Long’,
.Hisar” Koray Sariyar, Szpital Specjalistyczny nr Przychodnia Lekarska,
Akademickie Centrum Stomatologii i Medycyny Spee@) Viva Plus 11, Swiat
Jezykow Rafat Kwiatkowski).

W zwiazku z wegciem w zycie nowelizacji rozporzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wykonywantaqy przez cudzoziemcéw
bez konieczn&ci uzyskania zezwolenia na prace Powiatowe ¢tlyzPracy
otrzymaly zadanie rejestrowania $@Wiadczéd 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Brals, Rosji lub
Ukrainy”. Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu w roku 2007 zarejestrowat
3 ddwiadczenia dotycxce obywateli Ukrainy ztoone przez jednego pracodawc
(Obstuga Reklamy Zewgtrznej). Sprawozdanie ,Przegl Sytuacji w Zakresie
Zatrudnienia Cudzoziemcow” jest co migsprzysytane do Ministerstwa Pracy
| Polityki Spotecznej.
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Najbardziej poszukiwane kwalifikacje i zawody $piml ofert sieci EURES

bedacych w gestii asystenta EURES w Powiatowymddeze Pracy w Bytomiu

w roku 2007 /wypis/

spawacze i $lusarze, operatorzy maszyn | anizen
Republika przemystowych, elektrycy, informatycy, mechanicysan
Czeska | urzadzen, pracownicy  przemystu  witdkienniczego
| samochodowego, pracownicy budowlani,
wykwalifikowani pracownicy budowlani, #ynierowie
Wielka réznych  specjalnéci, gastronomia i  hotelarstwp,
Brytania opiekunowie osoOb starszych i niepetnosprawnychraipezy
maszyn i urgdzen przemystowych,
. gastronomia i hotelarstwo, pracownicy sklepéw, apmry
rlandia maszyn i urzdze, inzynierowie, kadra kierownicza,
_ _ gastronomia i hotelarstwo, pracownicy budowlani,
Hiszpania _ _ _ _ _ _ _
inzynierowie r@nych specjalngci, mechanicy pojazddw,
Pracownicy budowlani, gastronomia 1 hotelarstwo,
Cypr informatycy
Holandia Prace w ogrodnictwie
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I1l. USLtUGI DZIALU CENTRUM KARIERY ZAWODOWEJ
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W ciagu ostatnich kilku lat zauwalny staje si wzrost zainteresowania
ustugami dotyczcymi planowania kariery zawodowej. Gitéwnym celem
powyzszych dziata jest ukierunkowanie na rozwdj zasobéw ludzkichzora
skuteczne funkcjonowanie jednostki w warunkach gdapki lokalnej.

W dzisiejszych czasach cztowiek zmuszony jest podeja decyzje
zawodowe wiele razy w g@ju catego zycia zmieniaggC miejsca pracy,
zmieniapc zawdd czy tedoskonalc swoje kwalifikacje zawodowe.

Kazdy wybor kariery zawodowe] wymaga indywidualnego
podejmowania decyzji, ktére jednakze wzgddu na wysokie ryzyko wymaga
wsparcia specjalistow.

Wsparcie dotycxre karier zawodowych mieszkzy Bytomia odnajal
w Dziale Centrum Kariery Zawodowej, gdzie pracownstarag sic utatwiat
proces podejmowania decyzji zawodowych, trajdujjednake rozwoj

zawodowy jako rozwoj cakyciowy.

1. Dziatalncé¢ z zakresu poradnictwa zawodowego.

Zycie zawodowe cztowieka to trwaly catezycie proces uczeniaesi
i rozwoju, ktory powinien b§ wspierany przez odpowiednio do tego
przygotowane metody i nadzia poradnictwa zawodowego oraz doradcow
zawodowych. Doradcy zawodowi stymujujjednostki do ustawicznego
ksztalcenia s, sledac zmieniagce sSg wymagania sStawiane przez
pracodawcéw. Dlatego szczegoOlnie zwa jest maliwos¢ korzystania
z poradnictwa zawodowego, ktére dostarcza aktehlnpformacji o rynku
pracy, zawodach i drogach ksztatcenia, adakformaciji na temat nitiwosci
wykorzystania, zgodnie z  zainteresowaniami, Swojegpotencjatu

intelektualnego i osobowoiowego.
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Analizy przeprowadzone w 2007 roku potwierdzajwzrost
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zainteresowania poradnictwem zawodowyn$rad mieszkacow Bytomia.
W poréwnaniu z pierwszym rokiem dziatafieg w ktorym poradami objo 506

0s6b, Centrum Kariery Zawodowej w 2007 roku poradatoeto 1371 osob.

Tabela 6. Zestawienie liczbowe dotygze o0soOb, ktére zostaly apg poradnictwem
zawodowym w latach 2005 — 2007.

rok 2005 2006 2007

osoby 824 1444 1404

Wykres 8.los¢ 0sob, ktére zostaty ofig poradnictwem zawodowym w latach 2005— 2007.
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1.1. Poradnictwo zawodowe indywidualne.

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Poradnictwem indywidualnym o#ip tacznie 1371 o0so6b (w ramach
dziataxn 1.2, 1.3 finansowanych zesrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego poradnictwem indywidualnym ¢dbj 431 o0s6b, z ktérymi
przeprowadzond 582 rozmowy doradczgw tym badania testowe oktajace

preferencje i predyspozycje zawodowe D88 0sobh.

Podczas rozméw doradczych:
* udzielono wskazéwek dotyazych zasad poruszania sia rynku pracy;
» zdiagnozowano predyspozycje psychofizyczne pomoprey wyborze

zawodu, stanowiska pracy, szkolenia zawodowegodaiszej edukacii;

Doradca zawodowy podczas porady indywidualne;j.

» udzielono porad magych na celu utatwienie pagjia decyzji dotycacych

zmiany kwalifikacji lub zmiany zawodu;
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» ustalano predyspozycje osobdwimwe do prowadzenia wiasnej dziatadoo
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gospodarczej;
» przedstawiono informacje na temat ussmgadczonych przez tutejszy Uid
np. maliwosci podgcia szkolé zawodowych, stal, przygotowa

zawodowych, udziatu w zggiach Klubu Pracy itp.

1. 2.Poradnictwo zawodowe grupowe.

Poradnictwem grupowym ofip tacznie 390 oséb dla ktorych
zorganizowano nagbujace zagcia:

» ,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla mitodzigy”, w trakcie
ktorych omawiane byly zagadnienia pozwataj wyposay¢ uczestnikow w
wiedz 1 umiegtnosci niezlzdne do aktywnego poruszaniac sna rynku
pracy. Zakres tematyczny z&jobejmowat czs¢ teoretyczn, podczas ktérej
przedstawiono struktyy zasady funkcjonowania oraz zakres ustug
swiadczonych przez Powiatowy Uid Pracy w Bytomiu. Uczestnikdw ww.
warsztatow zapoznano rowwmiez prawami i obowizkami miodziey
zarejestrowanej w PUP, metodami poszukiwania preggcyfika lokalnego
rynku pracy, a tale z zasadami iregulaminem przyznawasiadkOw
z Funduszu Pracy na pedie wlasne] dziatalnii gospodarczej w ramach
jednorazowej] bezzwrotnej dotacji. W ¢éezi teoretycznej pracownik ds.
informacji gospodarczej zapoznat rowhiemtodziez z problematyk
dotyczca samozatrudnienia. Podczase«d praktycznej za¢, miodzie
miata maliwos¢: zapoznania si z zasadami spagdzania dokumentow
aplikacyjnych, uczestniczenia w symulacji rozmowwyakfikacyjnej oraz
przeprowadzenia bilansu wilasnych urgepsci, ktorego celem byto

okreslenie zainteresowai predyspozycji zawodowych;
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,Nowa Szansa” przeznaczone dla uczestnikgwojektu 1.3 ,Szansa dla

Ciebie” (osoby skierowane na przygotowania zawodowe),nBoaanego

zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, miakyeha

utatwienie adaptacji w nowyrrodowisku pracy poprzez ukazanie istoty
I znaczenia pierwszego wienia oraz obserwacji jako podstawowe]
metody zbierania informacji o firmie,

uswiadomienie motywow, dla ktorych ludzie pragupraz korzyci
ptynacych z pracy,

ukazanie pierwszej pracy wnleuchu dotychczasowych €leiadczeé
zyciowych,

przedstawienie umigjnosci nabytych w procesie poszukiwania pracy
I mozliwosci ich wykorzystania w nowej sytuacii,

uswiadomienie uczestnikom problemoéw, jakie mowapotké w miejscu
pracy,

okreslenie najwaniejszych zada pierwszego dnia w nowej pracy oraz
priorytetowych obowizkéw pracownika w pierwszych tygodniach,
wskazanie charakterystyki osobyagmjcej sukces zawodowy,

zdobycie wiedzy na temat typow planowania wlasnegawoju

zawodoweqo;

~,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” przeznaczone dla uczestnikow

projektu 1.3 ,Szansa dla Ciebie” (osoby kierowane na szkolenia

zawodowe) finansowanego zesrodkow Europejskiego  Funduszu

Spotecznego, miaty na celu:

wzbudzenie Wwod uczestnikdw projektu motywacji do poszukiwania

pracy,
wyposaenie uczestnikbw w wiedzna temat: rynku pracy, trendéw na

rynku pracy, barier w dogincci ofert na rynku pracy, zasad
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sporadzania dokumentéw aplikacyjnych, strategii poszakiia pracy,
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czynnikdbw decydujcych o sukcesie zawodowym, strategicznego
planowania rozwoju oraz strategii wytrwania w pdsaaniu pracy;

» LAktywna kobieta” przeznaczone dla uczestniczetojektow ,Aktywna
kobieta” oraz,Kobieta po 40-tce powraca na rynek pracy’miaty na celu:
— przekazanie informacji na temat sytuacji paoej na rynku pracy;

— uswiadomienie barier, jakie mag napotké kobiety w procesie
poszukiwania zatrudnienia, jak rowmiezwrocenie uwagi na nowe
mozliwosci, jakie stworzy ukaczenie szkolke zawodowych;

— uswiadomienie potencjalu zawodowego i osobéeimwego, jakim
dysponuj osoby zainteresowane (bilans urgiepsci);

— uswiadomienie celéw i wartei zyciowych majgcych istotny wplyw na
proces poszukiwania pracy;

— zastosowanie metagiczeniowych majcych na celu zwekszenie wiary
we wilasne mziwosci, poczucia warteci wtasnej oraz wzbudzenie
motywacji do aktywnego poszukiwania pracy;

— stworzenie Indywidualnego Planu Zawodowego dla zdka
z uczestniczek, ktory ma na celu ulatwienie odnafea s¢ na rynku

pracy z nowymi kwalifikacjami oraz poszukiwaniarzahnienia.

o ,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dia 0so6b
niepetnosprawnych”, w trakcie ktorych omowione zostaly zagadnienia
pozwalajce: wyposay¢ uczestnikOw w wiedgi umiegtnosci niezlzdne do
aktywnego poruszaniaegsna rynku pracy, w wiedzna temat sytuacji osob
niepetnosprawnych na rynku pracy, natomiast zastase c¢wiczenia
pozwolity odkry¢ swoj potencjat oraz przetahaapotkane w poszukiwaniu

zatrudnienia bariery.
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Tabela 7Liczba oséb uczestnigzych w zagciach grupowych.
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WARSZTATY
,WARSZTATY AKTYWNEGO
NAZWA AKTYWNEGO NG ,POMOC POSZUKIWANIA
ZAJEC POSZUKIWANIA | &> 1 ) | WAKTYWNYM | ,AKTYWNA PRACY
PRACY , POSZUKIWANIU | KOBIETA" DLA 0SOB
DLA PRACY” NIEPELNOSPRAW -
MLODZIE ZY" NYCH"
93 osoby 65 1770s06b 49 0s0b 6 0sob
0s0b
LiIczB
AOSOB 390 osob

2. Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Szkolenie w Klubie Pracy jest fogmrealizacji ustugi ,Pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy”. Zgjia prowadzonegsmetod, warsztatow,
a czas realizacji szkolenia wynosi trzy tygodnipotRania przeznaczone s
przede wszystkim dla bezrobotnych napotyggch due trudndgci
w znalezieniu zatrudnienia, nie radych sobie z emocjami pojawiagymi Sk
w trakcie poszukiwania pracy. Osobom bezrobotnymstoz towarzyszy
znieckecenie, brak wiary w skuteczfio podejmowanych dziatai poczucie
bezsilngci. Dlatego te najwaniejszym zadaniem Klubu jest pobudzanie
I motywowanie osOb bezrobotnych do samodzielneg&tywnego poruszania
si¢ na rynku pracy, budowanie pozytywnego stayia oraz zmiana postawy
z biernej na aktywa

Udziat w zagciach sprawiaze uczestnicy majnie tylko wigksz wiare
we wilasne maiwosci, ale take chke¢ nabywania nowych umignosci,
nabieray przekonaniaze warto by aktywnym. Zagcia Klubu Pracy wspierane

sa obecndcia doradcy zawodowego — psychologa, ktory prowadei tyiko
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czes¢ szkolenia z bloku psychologicznego, ale posiadaetauprawnienia

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

niezkedne do przeprowadzania ianalizowania testow pdggieznych
wykorzystywanych podczas z4j

Uczestnicy zgf Klubu Pracy.

Zajecia Klubu Pracy prowadzone & nasgpujacych blokach:

» psychologiczny:ksztattowanie umiefnasci interpersonalnych, asertyw§to
budowanie poczucia watc, okrelenie predyspozycji zawodowych oraz
sposoby radzenia sobie ze stresem;

» praktyczny: trening kreatywnsri, aktywne poszukiwanie zatrudnienia,
nauka sporgdzania dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie potlsania
Z pracodawg.

Celem szkolenia w Klubie Pracy jest przygotowaniezestnikdw
do samodzielnego i intensywnego poszukiwania ptalkcyaby byli w stanie:
» dopasowaé swoje umiegtnosci, predyspozycje do wymogow rynku pracy;
» okresli¢ swoje atuty, wyeksponowagtowar”;

a7



i)

» podpé decyzg dotycaca swojej przysziéci zawodowe] — opracowanie
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Indywidualnego Planu Dziatania,
» samodzielnie spogglzic dokumenty aplikacyjne;

» przygotowd sic do spotkania z pracodasvc

Po zakdczeniu zaj¢ propagowany jest Otwarty Klub Pracy, czyli
spotkania w formie indywidualnej lub grupowej aeg na celu motywowanie
do podtrzymania aktywroi, planowanie kolejnych krokéw IPD oraz wyméan
doswiadczéh migedzy uczestnikami zed. Kazda osoba ma nibwose
dodatkowych, indywidualnych spotika doradg zawodowym.

Uczestnicy zaj¢c na bieaco korzystag z wyposaenia Sali Informacji
Zawodowej, analizaj oferty zamieszczone w prasie i na stronach
internetowych, kontaktaj sie z pracodawcami drag mailowa. Osobom
zainteresowanym uzyskaniem informacji z dziedzinpawa pracy czy
prowadzenia witasnej firmy pom@cstuza specjalici, tacy jak prawnik
I pracownik ds. informacji gospodarczej.

W 2007 roku zorganizowano 15 edycjigaKlubu Pracy dla 129 osob.
Realizupc zalaenia wynikagce z porozumi@ zawartych z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu oraz AresztSladczym w Bytomiu
zorganizowano tate zagcia dla tych grup podopiecznych.

Zajgcia z klientami Miejskiego €odka Pomocy Rodzinie
organizowane byty w ramach Projektu socjalnego Bystem wsparcia dla
kobiet diugotrwale bezrobotnych — czas na kobietyi stanowity kontynuag)
zag¢ z 2006 roku.

Spotkania dla o0sOb przewidzianych do zwainiavarunkowych
z Aresztu Sledczego, prowadzone byly réwaigo raz kolejny w ramach
porozumienia zawartego agizy Urzdem Pracy a AreszteSiedczym z 2007

roku.
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Struktura 0sOb uczestnigz/ch w zagciach Klubu Pracy w 2007 roku
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przedstawia ginastpujaco:

1. Wyksztatcenie wysze: 3 osoby;
Policealne grednie zawodowe: 44 osoby;
Srednie ogdlnoksztatce: 12 0séb;
Zasadnicze zawodowe: 35 0sob;

a M 0N

Gimnazjalne i poriej: 35 0s0b.

Wykres 9.Podziat uczestnikéw Klubu Pracy ze wadih na poziom wyksztatcenia.

Podziat uczestnikow zaje¢ Klubu Pracy ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia.

gimnazjalne i wyzsze
ponizej 2% policealne i
27% $rednie zawodowe

h 35%

Wsrdd uczestnikdOw najwcej osob migcito sie w przedziale wiekowym
miedzy 25 - 34 rokienzycia i miedzy 35 — 44 rokientycia. Zagcia rozpoczo
129 os6b, w tym 115 kobiet.
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Tabela 8Liczba uczestnikow ze¢ Klubu Pracy.
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Liczba os6b
. . wyrejestrowanych
Liczba os6b Llczkt;gr(;sob, Liczba osbb Z powodu: braku
rozpoczynajcych , skierowanych | Podgcia | Przygotowanie } gotowdaici do podgcia
e ukonczyta - Staze ;
zajcia Klubu saiecia Klubu | "2 szkolenie pracy zawodowe pracy, odrzucenia
Pracy K zawodowe propozycji pracy, na
Pracy o 5
whasr prashe i z powodu
przyznania renty
129 87 27 27 8 3 22

Poza szkoleniami w Klubie Pracy zorganizowano 1¥cgdzaje¢
aktywizacyjnych dla 122 oséb skierowanych na szkolenia zawodoweéymv
jedm edycg zag¢ dla podopiecznych Bytomskiego Kota Towarzystwa Boyn
im. $w. Brata Alberta.

Zajecia aktywizacyjne byly realizowane w formie dosteanej
do indywidualnych potrzeb danej grupy i obejmowalyybrany zakres
tematyczny np.: ,Sposzizanie dokumentéw aplikacyjnych”.

Podczas gdy szkolenie zawodowe wypasaiczestnika w wiedz
teoretyczi oraz konkretne umigjnosci, dziki ktorym podnosi on, uzupetnia
lub zmienia kwalifikacje zawodowezajecia aktywizacyjne ,aktywizuj a”,
czyli pobudzaja do samodzielnego poruszania gpo rynku pracy. Dla wielu
0sOb zwlaszcza diugotrwale bezrobotnych, samo smi@lzawodowe okazuje
si¢ niewystarczajce, pomimo uzupetnienia kwalifikacji, osoby nadak n
potrafia odnalé¢ sie na rynku pracy — nie wiedzod czego za@g, wigC nic
w ich zyciu nie ulega zmianie.

Dlatego tak wane @ zagcia aktywizacyjne, po ktérych uczestnicy

przygotowani do aktywnego poszukiwania zatrudniewiaaczap na rynek
pracy.

50



i)

3. Sala Informacji Zawodowej.
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3.1. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej paxzegoblnych grup
bezrobotnych.

Dziat Centrum Kariery Zawodowej PUP w Bytomiu w ggo
codziennej pracy staragsivspotpracowa z raznymi asrodkami, ktoreswiadcz
ustugi na rzecz osOb bezrobotnych i zagrych utrad pracy oraz
wykluczeniem spotecznym. W ramach tej wspotpracyla Sdanformacii
Zawodowe] prowadzi nagtujace sciezki aktywizacji zawodowej 0sOb

zarejestrowanych w tutejszym ddzie:

« ,Sciezka postepowania wobec dinikéw alimentacyjnych”
Wspoipracuyjc z Miejskim Grodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu, Dziat
Centrum Kariery Zawodowej realizowat poisga sciezke w celu
aktywizacji zawodowe] dinikéw alimentacyjnych, ktérzy nie mag
wywigzat Sie ze swoich zobowgan finansowych z powodu braku
zatrudnienia. Na spotkania indywidualne z dosadewodowym zostato
zaproszonych78 oséb (w tym 7 kobiet) zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie. Porad objetych zostatad8 oséb (w tym 5 kobiet). Efektem dziata
jest skierowanie na szkolerieosob i od¢cie pracy prze8 oséb.

. Sciezka aktywizacji 0s6b opuszczajcy AresztSledczy w Bytomiu”
Wspotpracuic z AresztemSledczym w Bytomiu, Dziat Centrum Kariery
Zawodowej opracowat program pn. ,Program aktywizaaywodowej osob
osadzonych w Areszcigledczym w Bytomiu, przewidzianych do zwolnie
warunkowych”. Celem programu jest pomoc w powraa#e rynek pracy,
préba zmiany postawy wobec pracy z biernej na akdywvzrost poczucia

wilasnej godnéci osobistej 0sOb daacych na zwolnieniu warunkowym.
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W ramach wspoOtpracy otrzyméiny listt 22 o0sOb przewidzianych
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do zwolnienia warunkowego w br., z cze§josoby zarejestrowatysiv tut.
Urzedzie i zostaly zaproszone na spotkanie z daradevodowym, w celu
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) iezmapcego
do okrélenia przysziéci zawodowej i zaplanowania ,krokéw” klienta

w celu znalezienia zatrudnienia.

« ,Sciezka obstugi 0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Ugrlzie
Pracy”
W ramach ww.ciezki do doradcy zawodowego w 2007 roku zgtosite si
213 0sOb niepenosprawnych, (w tym 95 kobiet) zarej@sinych
w biezacym roku. Podczas spotkania z dorgdmstaje przedstawiona petna
oferta ustug Powiatowego Wmdu Pracy w Bytomiu skierowana na rzecz
oséb niepelnosprawnych. W tym celu zostala opranawaankieta
(pozwalagca pozné oczekiwania oséb wobec ustégviadczonych przez
tutejszy Urad) oraz Kwestionariusz Osob Aktywnie Poszukygh Pracy.
Zamiar podgcia pracy deklarowalol88 osOb z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawniei. Ww. kwestionariusze zostaty przekazane do Dziat
Pasrednictwa Pracy.
Dziat Centrum Kariery Zawodowej w ramach przygotowa oséb
niepetnosprawnych do tatwiejszego pokonywania banezliwych do
napotkania na rynku pracy opracowat ,Program Prgnz@trudniania Osob
Niepetnosprawnych w Powiatowym Wdzie Pracy w Bytomiu”. Program
zaktada m.in. zorganizowanie gajw ramach poradnictwa grupowego pn.
~Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla oségpeinosprawnych”.
Zajecia maj na celu: zapoznanie uczestnikbw z sytwaapsob
niepetnosprawnych na rynku pracy, pomoc w élker@u wilasnych
predyspozycji zawodowych, podniesienie witasnej @art przedstawienie

metod poruszania gipo rynku pracy, pomoc w przetamaniu barier jakie
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napotykajg osoby niepetnosprawne na rynku pracy, wypracowanie
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aktywnego sposobu poszukiwania pracy.
Na ww. warsztaty zaproszom@osob (w tym 7 kobiet), z czego udziat @i
6 0sOb (w tym 6 kobiet).

- ,Sciezka obstugi po raz pierwszy rejestrupcej se miodziezy”
Rejestrujca s¢ w tutejszym Urzdzie bezrobotna mtodzigo jedna z grup
spotecznych, ktorej z uwagi na brak $deadczenia zawodowego, brak
umiegtnosci poruszania gi po rynku pracy oraz aktywnego poszukiwania
pracy, najtrudniej jest znaési¢c na rynku pracy.

Tutejszy Urad Pracy wychodzi naprzeciw potrzebom rejegtygh se
miodych ludzi i jiu od momentu rejestracji obejmuje ich specatierty

ustug tj.sciezka obstugi po raz pierwszy rejestrugacej sie mtodziezy, ktéra

zostata opracowana przez pracownikéw Centrum Ka&wodowej oraz
Dziatu Pg@rednictwa Pracy.
Mtodziez (tj. osoby do 25 rokwycia oraz absolwenci studiow wgzych
do 27 rokuzycia rejestrujcy sk do 12 miesicy od daty ukaczenia uczelni)
po raz pierwszy rejestaga se w tutejszym Urzgdzie, otrzymuje
skierowanie do doradcy zawodowego, ktéry informaogoby bezrobotne
o wszelkich dospnych formach pomocy, z jakich mpgskorzysté
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bytomiu.

Od 2 stycznia do 31 grudnia 2007 r. do doradcoéworkwwych zostato

skierowanychL050 os6b

Mtodzi bezrobotni mieli mgiwos¢ skorzystania z nagiujacych ustug:

— aktywnego parednictwa pracy, w ramach ktérego mogli zostakierowani
na sta, badz przygotowanie zawodowe oraz korzysta dostpnych ofert
pracy;

— skierowania na bezptatne szkolenie zawodowe
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— przygotowania do skutecznego poszukiwania pracyustugi z zakresu
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grupowego poradnictwa zawodowego —Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy dla mtodziey”);

- informacji zawodowej, gdzie mtodzi bezrobotni mogli skorzy&tae zbioru
katalogéw, ktory zawiera wiadorfm dotyczce: adreséw wojewodzkich
i powiatowych urzdow pracy, zakladow pracy chronionej, adresow
organizaciji instytucji wspieragych osoby niepetnosprawne, niepublicznego
posrednictwa pracy, pracy tymczasowe] i biur ofecych prae
tymczasow, agencji doradztwa personalnego, agencfirgunictwa pracy
I adreséw witryn internetowych, na ktorych ima znale¢ oferty pracy,
wolontariatu naSlasku, informacji na temat wgzych uczelni oraz szkoét
policealnych, znajdggych se na terenie wojewoddztwa, oraz ich oferty
edukacyjnej, zakladéw doskonalenia zawodowego fytasji szkohcych
w wojewddztwie, adresOw szkétezykowych w regionie, biur Kkarier
studenckich w Polsce; ma byto réwnie bezptatnie skorzystaz Internetu
oraz stworzy dokumenty aplikacyjne, jak rowriezatazy¢ skrzynke poczty
elektroniczneyj;

— informacji prawnej i gospodarczej, w ramach ktorych mma byto uzyska
pomoc prawa oraz zasigna¢ informacji na temat miwosci zalazenia
wiasnej firmy, instytucjach wspiermych przedsibiorcéw, zrodtach
finansowania dziatalrfoi gospodarczej, warunkach ubiegania sidotacg
na rozpocgcie wiasnej dziataln@i gospodarczej, a tak uzyska pomoc

w zakresie tworzenia biznes planow.

3.2. Punkty Pomocy Kol&enskiej

W ramach podpisanego we winai 2004 r. Paktu na Rzecz
Zatrudnienia przez miasto Bytom, Dziat Centrum Kgari Zawodowej

kontynuowat realizagj projektu pn. ,Punkty Pomocy Katenskie]” 1.5 SPO
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RZL ,Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzewsparcie grup

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

szczegolnego ryzyka”.

30 czerwca 2007 r. zakozono realizagj ww. projektu, ktéry zaktadat
40-to % efektywnét aktywizacji zawodowej 0sOb uczestrnicych w projekcie
z terenu naszego miasta, z czego osajoigde na przygotowaniu zawodowym

w PPK w Bytomiu uzyskat@5,71% efektywna¢ zawodow.

3.3. Rentobiorcy

Od wrzénia br. doradcy zawodowi SIZ przeprowadzili porady
indywidualne z rentobiorcami szkoleniowymi. Pawsye porady miaty na celu
ustalenie kierunku szkolenia zawodowego, ktore ealg do zmiany

kwalifikacji klienta niezlednych do ponownego wégjia na rynek pracy.

3.4. Spotkania informacyjno — doradcze, informacjandywidualna.

Do zada realizowanych przez doradcow zawodowych informacii

zawodowej jest prowadzenie grupowych spatikdormacyjnych.

Wykres 10Liczba os6b uczestnigzych w spotkaniach informacyjnych.

Liczba os6b uczestnicz acych w spotkaniach
informacyjnych

0

395 401

OBezrobotni W Poszukuj gcy Pracy 0O Inni
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Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Wykres 11Bezrobotni wg wieku. Wykres 12 Bezrobotni wg okresu
zarejestrowania.

Bezrobotniwg. wieku Bezrobotni wg. czasu rejestracji
w PUP w Bytomiu

180
160 158 150

140 4
120 4
100 4
80 1
60 1+

250

N
w
(@]

200

150

123

[0 0]

83
99

100
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liczba os. uczestniczacych w spotkaniach
liczba os. uczestniczacych w spotkaniach

50+ fa—1 | 40 >
“HiC sal =i
0 T T 0 T T
do 25r.z. powyzej od25do do6m-cy od6do12 powy zej
50r.z. 50r.z. m-cy 12 m-cy
[ Dogotem B kobiety | | Bogstem M kobiety |

W br. przeprowadzonb6 spotka informacyjnych w ramach:

organizowanych szkaobe zawodowych, doradcy zawodowi przedstawili
informacje dotyczce specyfiki pracy osob praaaych w konkretnych
zawodach oraz dokonali analizy lokalnego rynku yprdmorac pod uwag
zapotrzebowanie na pracownikow posiadggh kwalifikacje i umiejtnosci
uzyskane podczas szkolenia zorganizowanego prigzgzay Urad.

programu ,Promocji zatrudnienia oséb niepetnospralinw Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytomiu” Dziat Centrum Kariery Zawodgww celu
pokonania barier zawodowych 0sob niepetnosprawmgclotwartym rynku
pracy, zorganizowat cykl spotkana ktérych doradcy zawodowi w pierwszej
czesci spotkania przedstawili informacje dotyce specyfiki lokalnego
rynku pracy, form zatrudniania dla oséb niepetnagprych, metod
aktywnego poszukiwania pracy. W drugiejegd natomiastprzedstawili
petmm ofert ustug Powiatowego Uedu Pracy w Bytomiu skierowan
do os6b niepetnosprawnych, oraz zapoznali uczestnikz elementami

realizowanegciezki obstugi oséb niepetnosprawnych w tutejszyméddede.
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Tabela 9Zestawienie liczbowe uczestnikow spatkaformacyjno — doradczych.

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Liczba grup:37
Liczba osob uczestnicz gcych
Wyszczegdlnienie w spotkaniu
Razem Kobiety

0 1 2
Ogotem 01 348 154
o Bezrobotni 02 348 154
& |Poszukujcy pracy 03 - -
N Tinni 04 - -

Wybrane kategorie bezrobotnych ( z wiersza 2)

Bezrobotni do 25 rokuaycia 05 95 32
Bezrobotni powyej 50 rokuzycia | 06 44 10
Bezrobotni do 6 miescy 07 139 44
Bezrobotni od 6 do 12 miesy 08 69 32
Bezrobotni powyej 12 miesicy 09 140 78
Zamieszkali na wsi 10 1 1
Niepetnosprawni 11 16 9
Cudzoziemcy 12 - -
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Tabela 10Zestawienie liczbowe uczestnikow spatkiaformacyjnych w ramackciezki
obstugi 0os6b niepetnosprawnych.

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Liczba grup:19
Liczba osob uczestnicz gcych
Wyszczegdlnienie w spotkaniu
Razem Kobiety
0 1 2
Ogotem 01 53 24
Bezrobotni 02 47 21
% Poszukujcy pracy 03 6 3
N finni 04 i :
Wybrane kategorie bezrobotnych ( z wiersza 2)
Bezrobotni do 25 rokuaycia 05 4 2
Bezrobotni powyej 50 rokuzycia 06 22 8
Bezrobotni do 6 miescy 07 19 9
Bezrobotni od 6 do 12 miesy 08 18 7
Bezrobotni powyej 12 miesicy 09 10 5
Zamieszkali na wsi 10 - -
Niepetnosprawni 11 53 24
Cudzoziemcy 12 - -

W okresie od 01.01.2007 r. do 31.12.2007 r. z zawoBali Informacii
Zawodowej skorzystat$42 osoby (w tym 286 kobiet), ktérym udzieloB442

indywidualneinformacje zawodowe (w tym 1362 kobietom).
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Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Wykres 13Liczba os6b Wykres 14Liczba udzielonych informacji
korzystagcych z SIZ. zawodowych w SIZ
Liczba oso6b korzystaj acych z SIZ Liczba udzielonych informacji
w PUP w Bytomiu zawodowych w SIZ

3142

| O ogdtem @ kobiety | [ O ogodtem @ kobiety |

3.5. Targi edukacyjne

Jak co roku, doradcy zawodowi tutejszego ddtz Pracy uczestniczyli
w Ogolnopolskich Targach Edukacyjnych. Efektem wstzietwa w Targach
byla okazja prezentacji oferty Wdu Pracy, jak rownieaktualizacja informacji

i zasobow SIZ.

3.6. Zasoby Sali Informacji Zawodowej

Sala Informacji Zawodowej posiada w swych zasobBgshstanowisk
komputerowych z dogpbem do Internetu, w tym 1 stanowisko dostosowaane dl
0s6b stabowidgzcych.

W celu pogébiania wiedzy klientdw na temat specyfiki poszcdegoh
zawodow, w Sali udogpnia sg¢ przewodniki po zawodach, zawarte
w ,Teczkach Informacji o Zawodzie”, jak rowiiew ,Przewodniku po

Zawodach”.
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W celu utatwienia klientom dotarcia do wszelkiegmlzaju instytuciji

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

I niezkednych informaciji, stworzony zostat zbior katalogow:

» Adresy wojewddzkich i powiatowych wdow pracy;

Zaktady pracy chronionej, adresy organizacji i ynstji wspieragcych

osoby niepetnosprawne;

» Specyfika pracy tymczasowej i biur ofegeych prag tymczasow;

 Agencja doradztwa personalnego, agencjdrqumictwa pracy i adresy
witryn internetowych, na ktérych moa znale¢ oferty pracy;

« Wolontariat n&Slasku;

» Informacja na temat wagzych uczelni oraz szkot policealnych, znajdygh
sie na terenie wojewodztwa oraz catego kraju oraoienty edukacyjnej;

» Zaktady Doskonalenia Zawodowego i instytucje sa&elw wojewodztwie;

» Adresy szkoét¢gzykowych w regionie;

» Akademickie Biura Karier;

 Osrodki metodyczne na terentéaska;

« Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna na tefésska;

* Wykaz Instytucji Pozardowych oraz Organizacji Rgtku Publicznego;

» Przewodnik — ,Spoétdzielnia socjalna”;

« Wykaz Warsztatbw Terapii Zgiowe] oraz Zakladéw Aktywrioi
Zawodowej na tereniglaska;

» Adresy instytucji ds. orzekania o niepetnospraseno

 EURES - Europejskie Stby Zatrudnienia;

» Charakterystyka zawodow przysatg

 PFRON - Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

» Katalog projektow 2007.
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Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Dodatkowo udogpniane g nastpujace akty prawne:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatradia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 99, poz. 1001 zrp@m.);

ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pratkow tymczasowych

(Dz. U. z 2003 r. nr 166, poz. 1608 zzp6zm.);

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatdmopozytku publicznego

i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 878&n. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagjprvotnej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jedn.Ubz 2008 r. nr 14, poz.
92);

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotec¢rejU. z 2004 r. nr 64,
poz. 593 z pzn. zm.).

Osoby zainteresowane mpgapozna Sk z raportami opracowanymi

przez PUP w Bytomiu, dotygzymi nas¢pujacej tematyki:

Raport o stanie bezrobocia w Bytomiu w 2006 r. éopwanie PUP Bytom);
Zasady zaktadania i funkcjonowania firmy w 2006(opracowanie PUP
Bytom);

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych w wojewodztwigslaskim
w | pétroczu 2006 roku;

Raport — monitoring zawodow deficytowych i nachkgwych w Bytomiu.

W Sali Informacji Zawodowej znajdasic takze materiaty informujce

o mazliwosciach udziatu w rénych projektach finansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego organizowanych przeze @nstytucje pozaszowe.
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4. Udziat doradcow zawodowych w realizacji dziakd finansowanych

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fundzu Pracy.

Z dniem 02.01.2007 r. Powiatowy UWdz Pracy w Bytomiu ogtosit
nabor naszkolenia zawodowdinansowane z Funduszu Pracy orazmelkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgtoszenia do uczestnictwa w szkoleniach przyjmavayly w Dziale

Centrum Kariery Zawodowgjnabor i kwalifikacje oséb zainteresowanych

udziatem przeprowadzili doradcy zawodowi.

Zgodnie z ustaw 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz. U. z 2004 r. nr @@z. 1001 z pin. zm.),
w pierwszej kolejnéci na szkolenia kierowane byly osoby bezrobotnéyekt
znajdup sie ,w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”, tj.. dé 2oku zycia,
diugotrwale bezrobotne, pows] 50 rokuzycia, bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowygge co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia oraz osoby

niepetnosprawne.

Szkolenia zawodowe finansowane z&odkow Europejskiego
Funduszu Spotecznegoealizowane byty w ramadirojektu 1.3 ,Szansa dla
Ciebie”, ktory kierowany byt do oséb powrgj 25 rokuzycia. Do udziatu w ww.

projekcie doradcy zawodowi zakwalifikowadiciznie 196 osob.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym ediz  mogty
korzysta& rowniez ze szkolé zawodowych finansowanych z Funduszu Pracy.

Do udzialu w szkoleniach zawodowych z Funduszu YPraaradcy
zawodowi zapisaligcznie2042 osoby(w tym 715 os6b do 25 rokuzycia oraz
1327 osb6b powyej 25 roku zycia).
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Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Szczegolnym zainteresowaniengrad osob bezrobotnych cieszyhe si

nastpujace szkolenia:

Kadry i ptace,

Sprzedawca — handlowiec,

Obstuga wdzka jezdniowego z rdem silnikowym,

Magazynier — hurtownik z modutem wdézka jezdnioweRasy fiskalnej,

Operator koparko —tadowarki kl. 1l ze wphym staem pracy,

Fryzjer,

Manicure — pedicure.

Florystyka,

Spawanie podstawowe i ponadpodstawowe met. MAG G TI

z uprawnieniami UDT.

W odpowiedzi na potrzeby szkoleniowe oséb bezrojmbtroraz dig

popularng¢ ww. szkolé zawodowych powstaty projektyAktywna kobieta”,

,Kobieta po 40-tce powraca na rynek pracy’, ktérych odbiorcami byly

kobiety po 40 - i 50 - tym rokaycia. W ramach projektéw doradcy zawodowi

skierowali do udziatu w szkoleniach zawodowych 6@ln

5. Stanowisko ds. Informacji Gospodarcze] — zakregdzielonych porad.

Ogétem udzielond 185informacji dla719 os6b, w tym 350 dla kobiet i 369 dla
mezczyzn.

Tabela 11zestawienie liczbowe 0s6b, ktore skorzystaty niimfacji gospodarczej w 2007 r.

Pte¢ llos¢ llo §¢ informacii
0s6b

Kobiety 350 589

M ezczyzni 369 596

Ogodtem 719 1185
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Ponadto wrod osob, ktérym udzielono informacji gospodar@ejdowaty si:

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

% o0soby do 25 rokuycia (mtodzie) — 80 oso6b;

% 0soby niezarejestrowane w tutejszym ¢dizze Pracy — 282 osoby;

% 0soby zarejestrowane w tutejszym &ftzie Pracy — 437 osob, w tym:
» 0soby bezrobotne — 408 oséb;
» poszukujce pracy — 11 0sob;

niepetnosprawne — 18 0sob;

osoby powyej 50 rokuzycia — 53 osoby;

osoby do 25 rokuycia — 59 0sob;

YV V VY V

bez kwalifikacji — 122 osoby.

Spardéd 4370s6b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne:
— 142 osoby podjy dziatalng¢ gospodarcz— w tym 108 osob otrzymato
dotacg na rozpocgcie wiasnej dziatalniei gospodarcze;;
— 43 osoby podiy zatrudnienie.
Nalezy zauwayé¢, iz ilos¢ udzielonych informacji wzrosta w poréwnaniu

z poprzednimi latami.

Tabela 12zestawienie liczbowe udzielonych informaciji w ldte2005 — 2007.

rok 2005 2006 2007

porady 707 929 1185
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Wykres 15llos¢ udzielonych informaciji gospodarczyehlatach 2005 — 2007.

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

€ udzielonych informaciji gospodarczych w latach 2005 - 2007

informacje gospodarcze

Wzrosta réwnie ilos¢ 0oséb, ktére podjy dziatalng¢ gospodarcg

Tabela 13 Zestawienie dotyere liczby osob, ktére pogy dziataing¢ gospodarcz
w latach 2005 — 2007.

rok 2005 2006 2007

dziatalnosé 77 107 142
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Wykres 161los¢ osdb, ktére podjy dziatalng¢ gospodarczw latach 2005 — 2007.

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

0S0Db, kiore podj ety dziatalno $¢ gospodarcz a w latach
2005 - 2007

ilo $¢ osob
\‘
(&3]
L

SENNNSE.

Zwiekszyla s¢ takze ilos¢ udzielonych dotacji dla 0os6b bezrobotnych na

otwarcie wtasnej dziataldoi gospodarczej.

Tabela 14 Zestawienie liczbowe udzielonych dotacji przyzndnyea otwarcie witasnej
dziatalngci gospodarczej w latach 2005 — 2007.

rok 2005 2006 2007

dotacja 47 53 108
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Wykres 17 llos¢ dotacji przyznanych na otwarcie dziatadoio gospodarczej w latach
2005 -2007.

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

acjiprzyznanych na otwarcie dziatalno  sci gospodarczej
w latach 2005 - 2007

ilo §¢ dotacji

NN

Zakres informacji udzielonych klientom Stanowiska. dnformacii
Gospodarczej obejmowat nastijace zagadnienia:
» formy prowadzenia i etapy zaktadania dziatabnogospodarcze] —
108 0s0b;

» pomoc w tworzeniu biznes planu - 142 osoby;

A\

zrodha finansowania dziataldo gospodarczej - 92 osoby;

» podstawowe informacje dotygze wyboru formy opodatkowania
| prowadzenia uproszczonej Egowasci - 44 osoby;

» zatrudnianie pracownikéw (formy zatrudnienia, obqzki pracodawcy)

- 510s06b;
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ponadto:

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

= pomoc w wypetnianiu wnioskdw o przyznanieodkdw na podjcie
dziatalngci gospodarcze] oraz pomoc w prowadzeniu gdem
ksiggowych” takich jak: KPIR, Ewidencja Przychoddw,.jtp

» weryfikacja ww. wniosku i biznes planu;

= pomoc w wypetnianiu drukéw wdowych, wnioskow, deklaracji
podatkowych, itp.;

» zasady podejmowania dziatakwo gospodarczej w krajach Unii
Europejskiej;

= ubezpieczenia spoteczne przebgircy i pracownikéw;

» instytucje wspierace przedsibiorcow;

= warunki udzielania pomocy publicznej dla przetigrcow;

» aspekty prawne i podatkowe zwane z likwidagf dziatalngci
gospodarczeyj;

» dobdér odpowiedniego numeru PKD do rodzaju planogane
przeds¢wziecia;

» pomyst na biznes;

» zasady podejmowania dziatakwo gospodarczej w Polsce przez
obcokrajowca, zaktadanie oddziatu i przedstawitieds

= wspotpraca przedsbiorcy na podstawie umowy franczyzoweyj;

» wjazd i pobyt cudzoziemcéw po wpieniu Polski do UE;

» aspekty prawne i podatkowe prowadzenia dziakmingospodarczej
w Specjalnej Strefie Ekonomicznej oraz kaa@ydla inwestorow;

" przepisy prawne regukge prowadzenie dziataldd gospodarczej
w zakresie: zbierania, przetwarzania i transpodpaolow, transportu
drogowego, agencji turystycznej, agencji zatrudiaien

» aspekty prawne i podatkowe zwane z prowadzeniem dziatakco
gospodarczej w Niemczech;
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= uprawnienia dla osoOb niepetnosprawnych podejoygh dziatalnéc

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

gospodarcz,

» sporadzenie wniosku dotyezego umorzenia zaledgio oraz odsetek
podatkowych z tytutu VAT, wyniklych w trakcie prodzenia
dziatalngci gospodarczej;

= zawieranie umow przedwgtnych z przysztymi kontrahentami;

» informacje na temat projektow realizowanych dlalokézrobotnych;

= korzysci wynikajace z samozatrudnienia;

» korzyéci finansowe dla przedsiorcy zatrudnigcego o0soby
bezrobotne, niepetnosprawne;

» skutki podatkowe zwzane z likwidag], przegciem, darowaniem

firmy.

Pracownicy Stanowiska ds. Informacji Gospodarcezegatniczyli:

1) w zagciach warsztatowyctla mtodziey rejestrujcej sk po raz pierwszy
w tut. Urzdzie Pracy oraz dla mtodzig szkét ponadgimnazjalnych, ktére
miaty na celu promowanie idei przeglsiorczaci;

2) w konferencjach i szkoleniach;

3) w posiedzeniach komisji ds. przyznawania osobonmdibegnymsrodkéw
na podgcie dziatalngci gospodarczej oraz opiniowanie wnioskéw dot.

przyznawania wwsrodkow.

Przygotowane zostaty rowriemateriaty informacyjne dla klientow
w postaci ulotek, poradnikow i wydrukow komputeralry Zaktualizowane
takze zostaty poradniki:
- ,Zasady zaktadania i funkcjonowania firmy w 200Kut
- ,Spotdzielnie socjalne”;
— inne publikacje i akty prawne niegine na Stanowisku ds. Informacji
Gospodarcze,.
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W ramach realizacji zadanatlazonychna ww. stanowisko zainicjowano

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

wspOtprae z partnerami rynku pracy:
a) Osrodkiem Wsparcia Spétdzielcam Socjalnej w Rudzi§laskiej;
b) Punktem Konsultacyjnym dla Przegsiorcow w Bytomiu;
c) Cechem Rzemiost Raych i Przedsbiorczaci w Bytomiu;
d) Biurem rachunkowym ,EUROTAX — PODATKI” w Bytomiu.

6. Pomoc prawna dla klientow Urzdu Pracy.

Stanowisko ds. Informacji Prawn@yiadczy nieodptatippomoc prawa
klientom Powiatowego Urzlu Pracy w Bytomiu. & to osoby zarowno
zarejestrowane, jak i nie zarejestrowane w tutepsiyzcdzie.

W 2007 r. na stanowisku ds. Informacji Prawne] alimo
773 informacje dla 632 oso6b.

Tabela 15 Zestawienie dotyege liczby osob, ktére skorzystaty z informacji prajy

w 2007 .
PLEC ILOSC OSOB ILOSC INFORMACJI
kobiety 415 511
mezczyzni 217 262
ogotem 632 773

Ustugi udzielane na Stanowisku ds. Informacji Prewniesz sic
z kazdym rokiem coraz wkszym zainteresowaniem $vod klientow

Powiatowego Urzdu Pracy.
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Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Tabela 16zestawienie liczbowe udzielonych informacji prawhye latach 2005 — 2007.

rok

2005

2006

2007

porady

270

523

773

Wykres 18 llos¢ udzielonych informacji prawnych w latach 2005 920

informacje prawne

NN\ N

2005

2006
rok

2007

Tabela 17 Zestawienie dotyege liczby osob, ktérym udzielono informacji prawne;

w latach 2005 — 2007.

rok

2005

2006

2007

osoby

233

452

632
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Wykres 19llos¢ os6b, ktérym udzielono informacji prawnej w lat&005 — 2007.
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ilo$¢ osbb

210

140

2005 2006 2007
rok

Powyzsze porownanie wskazuje na wzrost zainteresowashagami
swiadczonymi w tutejszym Uezlzie w zakresie pomocy prawne;.

Wiele o0sOb korzystagych z ustug pomocy prawnej to osoby nie
zarejestrowane w Powiatowym Wdzie Pracy. Liczba tych oséb wzrasta
i w roku 2007 byto ich ja 515 os6b na 632 osoby korzysta z powyszych
ustug.

Dla poréwnania w roku 2006 sfyod 452 klientéw, ktorym udzielono porady
prawnej, 302 osoby nie byly zarejestrowane w tatays Urzdzie, za w roku
2005 spérdd 233 osob korzystgych z porady prawnej 134 osoby nie byty
zarejestrowane.

Informacje prawne udzielane byly réwaigelefonicznie, w roku 2007

zostato udzielonych 255 informaciji.
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pracy. W porownaniu z latami ubieglymi ngsta jednak zmiana charakteru
udzielanej pomocy. Coraz ggej os6b wymaga pomocy diugookresowej,
polegajcej nie tylko na wudzieleniu informacji o przystuggych im
uprawnieniach. Wiele spraw wymaga pomocy w sgaraniu pozwow do flu
Pracy, a nagpnie bieacego informowania o zasadach ppswania stron w
toczacym sk postpowaniu przeds&lem. Ta bigaca informacja polega zaréwno
na udzielaniu pomocy w spadzaniu pism procesowych, jak
I W przygotowaniu i do rozpraw.

Tematyka informacji udzielanych z zakresu prawacypréo przede
wszystkim ustalanie istnienia stosunku pracy wbreawartym umowom
cywilnoprawnym, wydanieswiadectwa pracy, odwotanie od niezgodnego
Z prawem rozwizania umowy O prac oraz odzyskiwanie nataych
pracownikom wynagrodzeza praeg.

Ponadto klienci zgtaszaj kwestie odpowiedzialdgi materialnej
pracownikOw, sytuacji pracownic zamiergajch wyshpi¢ do pracodawcy
z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego grawracajcych do pracy
po zakaczeniu takiego urlopu, zasad przedinia do dnia porodu uméw
0 prag pracownicom w Gzy.

Pracownik ds. informacji prawnej udzielat rowhipomocy prawnej
w sprawach z zakresu kodeksu cywilnego, w szcze§dinw sprawach
zwiazanych ze spadkobraniem i z umowami cywilnoprawnymi

Osoby zgtaszafe st do tutejszego Urrlu oczekiwaly té pomocy
z zakresu prawa rodzinnego. Sprawy dotyczyly gl@wvnbbowazku
alimentacyjnego (dla dziecka, mahka, maliwosci obnizenia zasdzonych
swiadczd). Pewna ilé¢ os6b zgtaszata kwestie dotyce rozwodu i separaciji.

Wiele kwestii z zakresu prawa pracgzy sk z kwestiami dotycgeych
zasitku dla oséb bezrobotnych i innymi kwestiangu@wanymi przez ustaw

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy
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(Dz. U. z 2004 r. nr 99, poz. 1001 zzpozm.).
Niektorym osobom udzielono pomocy w spmizeniu odwotania od decyzji
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ZUS odmawiajcej przyznanigwiadczenia przedemerytalnego.

W roku 2007 zauw@no znaczny wzrost liczby osob zainteresowanych
sposobem ustalania okreséw zatrudnienia w szczggolrwarunkach lub
szczegolnym charakterze dla celow emerytalnychb@$e — wraz z posiadan
dokumentagg — byly kierowane do wiziwych merytorycznie komérek
organizacyjnych Zaktadu Ubezpiedz8potecznych.

Problemy nietypowe, wymagge wiedzy specjalistycznej, byty
konsultowane z ZUS,glem Rejonowym w Bytomiu oraz fetwowa Inspekcy

Pracy.

7. Dziatania na rzecz partnerstwa lokalnego.

Doradztwo zawodowe odgrywa podstawowole i ma zasadnicze
znaczenie dla efektywnego wzrostu zatrudnienia ipr@a@y Spojnéci
spotecznej. Obecna sytuacja na rynku pracy wymugpalejmowanie
wspolnych, wzajemnie uzupetmaych sé dziata, jak rownie wymaga
zwiekszenia zakresu wspoétpracy iaekenia na din skak partnerdw, instytucji
i podmiotdw nakierowanych néwiadczenie pomocy osobom bezrobotnym.
W ramach tych dziata miesci sie wprowadzanie nowych metod i nadzi
aktywizacji zawodowej, wymiana informacji i bliskaspétpraca instytucii
pomocy spotecznej z instytucjami rynku pracy.

Partnerstwo mee by wspolprag dlugofalows, zmierzagca
do dziatania na rzecz rozwoju lokalnego. Moter zost& zainicjowane
do realizacji konkretnych, pojedynczych projektod. tworzenia partnerstw
ptyna oczywiste korzgci w postaci zwgkszenia wiarygodnii i spotecznego
poparcia oraz skumulowania wiedzy kddadczenia partneréw. Sens jego
istnienia ley w zdolngci do sposobu zmiany réignia i zachowania lokalnych

spotecznéci oraz poprawy stosunkOw spotecznych poprzez zaci
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zamierzonych dziata Jedm z gtéwnych zasad partnerstwa jest dzielenie

zarowno korzyci, jak i ryzyka dla osigniccia konkretnych celow.

W ramach dziala na rzecz partnerstwa lokalnego w roku 2007

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu nawkzat wspoéiprag z nas¢pujacymi

Partnerami:

Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob &iesprawnych
Intelektualnie (Centrum ,DZWONI");

Bytomskie Koto Towarzystwa Pomocy igw. Brata Alberta;

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb zdl¢plazeniem Umystowym
Koto w Bytomiu;

AresztSledczy w Bytomiu;

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu.

Do gtéwnych zateen podejmowanej wspotpracy nabdo:

Rozw0j dialogu i wspoipracy na rzecz o0s6b bezropmin
I poszukujcych pracy;
Integracja dziaka partneréw rynku pracy nastawiona na ragyivanie
problemow zwazanych z bezrobociem;
Promocja ustugwiadczonych przez Powiatowy Uid Pracy w Bytomiu
wsrod partnerow rynku pracy, a mianowicie:
» Ustugi Centrum Kariery Zawodowej:
= poradnictwo zawodowe;
» informacja zawodowa;
» Klub Pracy;
» informacja prawna;
» informacja gospodarcza.
» Ustugi pagrednictwa pracy i ustugi EURES;
» Szkolenia 0s6b bezrobotnych i poszukygh pracy;
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» Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Wspotpraca z Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspienaia Oséb
Niepetnosprawnych Intelektualnie (Centrum ,DZWONI”)

W dniu 01.09.2006 roku zawarte zostato Porozumi@aiicdzy
Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z dpdzeniem Umystowym — Zaud
Gtowny — Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierarsdob
Niepetnosprawnych Intelektualnie (Centrum ,DZWONRKYy Bytomiu
a Powiatowym Urgdem Pracy w Bytomiu. Porozumienie to zostato
zawarte wcelu zwkszenia szans na pedje zatrudnienia
podopiecznych Stowarzyszenia.

Centrum  ,DZWONI"  wylonito  grug  podopiecznych
przygotowujcych se¢ do samodzielnego wagjia na rynek pracy, ktorzy
na rzecz aktywizacji zawodowej zostali @bj dzialaniami tutejszego
Urzedu. Zaproponowano im napujace formy pomocy:

— aktywne pérednictwo pracy;

— ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego;
— ustugi z zakresu informacji zawodowej;

— udziat w zagciach Klubu Pracy.

W ramach Porozumienia podopieczni Centrum ,DZWONI”
uczestniczyli w zajciach Klubu Pracy, na ktorych wykorzystano
elementy metody Kursu Inspiracji. £aja prowadzit Lider Klubu Pracy
wraz z doradg zawodowym — psychologiem. Cykl z&jobejmowat
8 spotka, ktére dostosowane byly do potrzeb i zainteresowa
uczestnikdbw. Po zakozeniu za¢ uczestnicy mogli korzysta
z indywidualnych konsultacji w ramach Otwartego Iu Pracy.
Konsultacje najogciej dotyczyly pomocy w opracowaniu dokumentow

aplikacyjnych oraz przygotowaniwsio rozmowy z pracodawc
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z zasobow Sali Informacji Zawodowe] wypasaej w 15 stanowisk
komputerowych z dogbem do Internetu. Podopieczni Centrum
odwiedzali Sa Informacji Zawodowe] w czwartki w godzinach od @.0
do 12.00. Do ich dyspozycji byto tak stanowisko komputerowe
dostosowane do potrzeb oséb z dysfumkerzadu wzroku.
Zwickszapc szanse klientow Centrum na zatrudnienie na oywarynku
pracy Powiatowy Urgd Pracy dostarczyt tak Centrum ,DZWONI” lis¢
pracodawcow, od ktorych pozyskat w ostatnim czaderty pracy dla
0s6b niepetnosprawnych.
Na prabe Stowarzyszenia Powiatowy W@ Pracy zobowizat sk takze
do wylonienia grupy oraz zorganizowania spotkania ogobami
posiadajcymi orzeczenie 0 stopniu niepetnospravano
zarejestrowanymi w tutejszym Wazie, ktérzy spetniaj kryteria
pozwalagce im sté sig klientami Centrum ,DZWONI”. Spotkanie
to odbyto s¢ 12.01.2007 roku w tutejszym Widzie, w sali 95 o godz.
10.00. Celem spotkania bylo przekazanie wytoniogejipie o0sob,
informacji o zalgeniach, celach i efektach dziatadob Stowarzyszenia,
ktore na co dzie zajmuje st aktywizach zawodow 0s6b
niepetnosprawnych intelektualnie.
W ramach ustale zawartych w Porozumieniu tutejszy Uz
zorganizowat sta i przygotowania zawodowe dla podopiecznych
Centrum. Stazostat zorganizowany u 2 pracodawcow:

— Powszechnej Spétdzielni Spavcdéw ,Spotem” - w charakterze

pomocy sprzedawcy;
— Bytomskim Przedgbiorstwie Komunalnym - w charakterze
pracownika biurowego.

Przygotowania zawodowe zorganizowane zostaty u ¢pagtych

pracodawcow:
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— Powszechnej Spoétdzielni Spavcoéw ,Spotem” — w charakterze
pomocy sprzedawcy;

— Przedsgtbiorstwie Gorniczym Produkcyjno - Handlowym ,Sakop”
Sp. z 0.0. - w charakterze konfekcjonera;

— Przedstbiorstwie Budowlanym ,LEMTER” — w charakterze
instalatora
| pomocy pracownika biurowego;

— Polskim Stowarzyszeniu Na Rzecz 0Osob z dgmreniem
Umystowym - Centrum ,DZWONI” — Centrum Doradztwa
i Wspierania  OsOb  Niepetnosprawnych  Intelektualnie-
w charakterze pomocy doradcy = zawodowego. Osoby

te kontynuowaly stai przygotowania zawodowe w 2007 roku.

Wspotpraca z Bytomskim Kotem Towarzystwa Pomocy imnsw. Brata
Alberta

Wychodzac naprzeciw zateeniom Porozumienia zawartego w dniu
26.07.2005 r. na potrzeby Projektu ,Wyprowadzna prost”
realizowanego zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL, pogdizy Powiatowym
Urzedem Pracy w Bytomiu a Punktem Aktywizacji Bezrolyaim
Bytomskiego Kota Towarzystwa Pomocy imiw. Brata Alberta
w Bytomiu, pracownicy Dziatu Centrum Kariery Zawads] w Bytomiu
opracowali Program aktywizacji, may na celu przeciwdziatanie
zjawisku wykluczenia spotecznego poprzez ¢olgy ustugami PUP

podopiecznych Towarzystwa.
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Wspotpraca Powiatowego Wau Pracy z ww. grup odbiorcow
polegata przede wszystkim na realizacji zeto zawartych
W porozumieniu, czyli:

— S$wiadczeniu ustug z zakresu poradnictwa zawodowegdormacji
zawodowej;

— udzielaniu informacji gospodarczych i prawnych jesthom
zainteresowanym tego typu informacjami;

— udostpnianiu informacji na temat lokalnego rynku pracyao
informacji  dotycacych  podejmowania  zatrudnienia  przez
beneficjentéw;

— promowaniu dziatalnei Punktow Aktywizacji Bezrobotnych;

— wymianie ddwiadczéd oraz udospniania metod 1 naexdzi
wykorzystywanych w pracy z osobami bezrobotnymi;

— udzielaniu pomocy w przeprowadzeniu naboru berexftGw przez
szerolg akcg promocyijna.

Ponadto Powiatowy Uszl Pracy w Bytomiu zobowzat st do:

- wydania skierow, wyptaty stypendiow oraz dodatkéw
szkoleniowych podopiecznym Punktu Aktywizacji Bedastnych
uczestniczcym w szkoleniach;

— objecia zajeciami aktywizacyjnymi grupy osob zakwalifikowanych
przez PAB do udzialu w szkoleniach oraz zorganizoaapotkania

informacyjno - doradczego.

W celu realizacji ww. zaleen w 2007 r. podjto nasgpujace
dziatania adresowane do podopiecznych Towarzysavejestrowanych
w PUP Bytom:

1. Wytoniono grug docelova zainteresowan uzyskaniem pomocy
ze strony Powiatowego Wdu Pracy w Bytomiu.
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2. Zaproszono wybran grupe podopiecznych Towarzystwa insw.
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Brata Alberta na indywidualne spotkanie z dosadawodowym,
podczas ktérego przeprowadzono rozraodoradcz i ustalono
predyspozycje zawodowe.

3. Opracowano Indywidualny Plan Dziatania.

IPD zostat opracowany z pompdoradcy zawodowego podczas
indywidualnej porady zawodowej. Podczas tworzeRB lustalono
terminy kolejnych spotka w trakcie ktorych klient przedstawit
podite dziatania.

4. Zaproponowano udziat w zg@jach Klubu Pracy.
5. Zorganizowancgpotkanie informacyjno - doradczedla 3 grup osob
kierowanych na nagbujace szkolenia zawodowe;
» ,Obstuga kasy fiskalnej z operatogskobstug komputera
PC i zasadami higieny” — 5 0sQb;
o Kurs kierowcoéw wozkow jezdniowych™ 7 osob;
» ,Podstawy obstugi komputera” — 3 osoby.
Ww. szkolenia zawodowe finansowane byty z fundu&tS
w ramach realizacji Projektu ,Wyprowadaa prosi”.
6. Wspdtpracowano z Dziatem $ednictwa Pracy celem pozyskania

ofert pracy dostosowanych do zasobéw posiadanyadr dlientdw.

Ponadto 18 podopiecznych Towarzystwa kw. Brata Alberta
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Bytomiu, zostato
zaproszonych na spotkanie z dorpdawodowym w celu opracowania

Indywidualnego Planu Dziatania.
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« Wspoipraca z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob
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z Upasledzeniem Umystowym Koto w Bytomiu
W dniu 07.03.2007 roku zawarte zostato Porozumipamkdzy Polskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Oso6b z dgpdreniem Umystowym Koto w
Bytomiu a Powiatowym Urgdem Pracy w Bytomiu. Porozumienie
to, zostalo zawarte w celu kontynuowania dziatmapcych na celu
zwickszenie szans na pedje zatrudnienia  podopiecznych
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie wytonito grgppodopiecznych przygotowagych se do
samodzielnego wsjia na rynek pracy, ktorzy w ramach aktywizacji
zawodowej zostali obgi dziataniami tutejszego Ugdu. Zaproponowane
Im zostaty nasjpujace formy pomocy:

— aktywne pérednictwo pracy;

— ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego;

— ustugi z zakresu informacji zawodowej;

— udziat w zagciach Klubu Pracy.
Podopieczni Stowarzyszenia mieli @k maliwos¢ korzystad
z zasobdéw Sali Informacji Zawodowej. Ww. osoby oehizali Sad
Informacji Zawodowej w czwartki w godzinach od 9.8 12.00. Do ich
dyspozycji byto take stanowisko komputerowe dostosowane do potrzeb

0s6b z dysfunkajnarzdu wzroku.

« Wspolpraca z AresztenSledczym w Bytomiu
W dniu 05.03.2007 roku zawarte zostato Porozumiep@nidzy
Aresztem Sledczym w Bytomiu a Powiatowym Ugdem Pracy
w Bytomiu. Porozumienie to zostalo zawarte w celntignuowania
dziataa mapcych na celu aktywizagjzawodow o0s6b osadzonych w
AreszcieSledczym, przygotowuagych sé do samodzielnego wéjia na
rynek pracy.
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Na mocy ww. Porozumienia Aresz$ledczy zobowizat st do
wytonienia grupy osoéb przygotowagych sé do samodzielnego wajia
na rynek pracy, zainteresowanych uzyskaniem pomaey strony
Powiatowego Urzdu Pracy.
Powiatowy Urad Pracy zobowizat st do:
— opracowania scenariusza ww. ¢aj uwzgkdniapcego specyfig
pracy z osobami znajcigymi sk w szczegolnej sytuaciiycioweyj;
— zorganizowania ze¢ dla wybranej grupy o0soOb osadzonych
w Areszcie Sledczym z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
w ramach tzw. Klubow Pracy;
— monitorowania 0s6b opuszczeych areszt i rejestragych sé
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bytomiu;
— objecia ww. osObsciezka aktywizacji zawodowej wg ,Programu
aktywizacji zawodowej os6b osadzonych w AreszSiedczym
w Bytomiu, przewidzianych do zwolrie warunkowych”, ktéry

zostat opracowany przez pracownikow tutejszegadirz

Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu

W dniu 10.09.2007 roku zawarte zostato Porozumi@aiicdzy
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu a Powiatowym
Urzedem Pracy w Bytomiu w zakresie pecipa wspolnych dzialaa rzecz
aktywizacji zawodowej 0sOb znajdoych se¢ w trudniej sytuacji
zyciowej (podopiecznych €odka).

Na mocy ww. Porozumienia, Miejskis@dek Pomocy Rodzinie
w Bytomiu zobowazat sk do przekazania listy osob bezrobotnych
gotowych do podjicia zatrudnienia oraz uzyskania pomocy ze strony

Powiatowego Urzdu Pracy.
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— zorganizowania spotkanformacyjnych dla koordynatoréw MOPR
na terenie Powiatowego Wadu Pracy w Bytomiu (estotliwose
spotka ustalono na kaly pierwszy wtorek miesca);

— zorganizowania spotkania informacyjnego dla pradkow
socjalnych MOPR w Bytomiu celem zapoznania ich iatdincscia
PUP w Bytomiu;

— udzielania podstawowych informacji niedmych do prawidtowej
realizacji ustuggwiadczonych przez MOPR w Bytomiu;

— objecia  szczegOp pomoa  wyselekcjonowanej  grupy
podopiecznych MOPR poprzéwiadczenie ustug z zakresu m.in.:
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej, organizacji szkdlezawodowych, organizacji form
zatrudnienia subsydiowanego;

— podejmowania dziatana rzecz realizacji wspolnych programow,
ktorych celem bdzie tagodzenie skutkbw bezrobocia oraz

promocja zatrudnienia.

W ramach wspotpracy tut. Urzedu ze szkotami gimnazjalnymi
I ponadgimnazjalnymi z terenu miastaBytomia, w Sali Poradnictwa

Grupowego przeprowadzono dld38 ucznidwzajcia 0 hasipujacej tematyce:

»rrendy na rynku pracy” (w zagciach uczestniczytd6 grup), od kilku
lat ciesz si¢ najwickszym zainteresowaniem ze strony miodyje
w trakcie zag¢ osoby miode miaty mdiwos¢ zapoznania si m.in
ztematyls rynku pracy, popularnymi zawodami oraz metodami

aktywnego poszukiwania pracy.
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Zacia dla uczniow z zakresu orientacji zawodowej.

,Samoocena predyspozycji zawodowych”(w zagciach uczestniczyto
13 grup), kierowane byly do mtodziy, ktora stata przed wyborem kierunku
dalszej edukaciji, tj. mtodzieszkot ogolinoksztakrych. Wykonane w trakcie
zag¢ ¢wiczenia, dokonana autoanaliza oraz przekazanaz pipeadcow
zawodowych szeroka wiedza na temat zdatnoumiegtnosci oraz cech
osobowdci, pozwolita miodziey zdoby i poszerzy wiedz o sobie,
uporadkowa ja, a tym samym sprawi stusznymi podejmowane
w przyszigci decyzje.

.Zaplanuj sciezke kariery zawodowej’ (w zagciach uczestniczyto
14 grup), mitodzi gimnazjakci mieli szanse poznania siebie, odkrycia
swoich mocnych stron zawodowych oraz co napvgsze, wyznaczenia
swojej sciezki kariery zawodowej i wykorzystania wilasnych zadeb
zawodowych.

.Moja wiasna firma — czy ja sie do tego nadag” (w zagciach
uczestniczyly 2 grupy), adresowane byly do oso6b, ktorez jw szkole
sredniej zastanawialy &i nad rozpooxiem wiasne] dziatalrimi
gospodarczej.
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Zajecia prowadzone przez doradcéw zawodowych na teremegszego
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Urzedu pozwolity uzyskéd mtodym ludziom warsztat, ktory utatwi im start na
rynku pracy, a tym samym stanowi jedre skutecznych form przeciwdziatania
bezrobociu Wrod mtodziey.

Zajecia odbywaty w si w Sali Poradnictwa Grupowego tutejszegoddre

Tabela 18Liczba grup z poszczegolnych szkot uczestigeh w ww. zagciach.

Nazwa szkoty uczestnicgej w zajeciach Liczba grup
Zespot Szkoét Zawodowych Nr 3 7
Il Liceum Ogélnoksztatcace 5
IV Liceum Ogolnoksztatcace 10

Zespot Szkdt Ogoélnoksztatgeych

Zespot Szkdt Ogoélnoksztatgeych nr 1

Zespot Szkdt Ogoélnoksztatgeych nr 2

Zespot Szkdt Ogoélnoksztatgeych nr 6

6
2
1
Zespol Szkdl Ogoélnoksztatgeych nr 5 2
3
2

Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych

Zespot Szkét Administracyjno-Socjalnych 11

Zespot Szkoét Zawodowych Nr 9

Zespol Szkét Ekonomicznych

2
Zespot Szkot Nr 4 4
7
5

Szkota Policealna Nr 1

Gimnazjum Nr 2 8

Razem 75 grup

Ponadto w celu okégenia poziomu zadowolenia uczniow z odbytych

zag¢ oww. tematyce wod 317 uczestnikbwprzeprowadzono anonimowe

ankiety. Z dokonanej analizy zebranych ankiet wgnikz oczekiwania
uczestnikbw, co do przeprowadzonych ¢zaostaty spetnione, natomiast
sposOb prowadzenia zajzostat oceniony jako bardzo dobry.

Dazac do nawazania dialogu spotecznego oraz pozyskania nowych
partnerbw niezidnym staje & inicjowanie oraz uczestniczenie

w zorganizowanych w tym celu spotkaniach. Pozwata na wymiagr
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doswiadczé i wiedzy, wyznaczenie potencjalnych obszarow ws@y oraz
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poprawe stosunkéw spotecznych.

W dniu 13.04.2007 roku pracownicy Powiatowego ddiz Pracy
w Bytomiu, uczestniczyli w konferencji oraz gietdzipracy pn.:,Warto
pracowaé w Polsce’, zorganizowanej przez Polskie Towarzystwo Wspiaran
Przedsgbiorczadici - wydawe Miesigcznika Gospodarczego ,Nowy przemyst”.

Honorowy Patronat nad projektem sprawowali: Minsii®o
Gospodarki, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wégego, Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Ministerstwo Pracy i Politykip@ecznej, natomiast
Partnerem merytorycznym byta Polska Konfederacgdtawcow Prywatnych
LEWIATAN.

Podczas Konferencji dyskutowano na temat skutkOowigemi

zarobkowej ludzi mtodych oraz sposobow jej przeaiathnia.

P b oz SNV & v‘ : ;,-'," ¢ 4,
‘L? z/ > = $ (‘ - ‘Q"
Pracownicy Powiatowego Ugdu Pracy w Bytomiu podczas

konferencji: ,Warto pracowaw Polsce.”

Po zakaczeniu Konferencji, dotygzre] czsci panelowej, rozpocia
si¢ gielda pracy, gdzie swoje stoiska wystawity firijR, Uczelnie Wysze
oraz partnerzy przedsiziecia. Jako jeden z partnerow, stoisko przygotowat

réwniez Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu, ktéry byt reprezentowany przez:
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Dziat Centrum Kariery Zawodowe] oraz Dziat $fednictwa Pracy. Oferta
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tutejszego Uradu cieszyta s duzym zainteresowaniemdnod uczestnikow.
Kierownik Referatu Poradnictwa Zawodowego, Klukadyy podczas

przygotowanych dla zainteresowanych o0s6b warsztatatytutowanych

,Sprzedaj umigjtnie swoje umigjtnosci”, przeprowadzit prelekej pn.:

~Mtodzie z na polskim rynku pracy”.

Prelekcja pn. ,Mtodzieé na polskim rynku pracy.”

W dniu 27 czerwca 2007 r. Powiatowy Wbdz Pracy w Bytomiu
zorganizowat konferengj pn.: ,Program Dzialan Podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu na Rzecz Lokalnego Partnerstwa”.
Konferencja zostata zainaugurowana przez Prezyddigsta Bytomia — Pana
Piotra Koja, ktéry zaattat wszystkich zgromadzonych @b do nawazywania

wspotpracy w ramach partnerstwa lokalnego.
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Prezydent Bytomia Piotr Koj otwiergjy konferengj zorganizowan na

terenie Powiatowego Ugdu Pracy w Bytomiu.

Natomiast Kierownik Referatu Poradnictwa Zawodowedokonat
prezentacji Programu Dziatan Podejmowanych przez Powiatowy Urzd
Pracy w Bytomiu na Rzecz Lokalnego Partnerstwa’a nasgpnie przedstawit
ogolny cel dziala tutejszego Urgdu w ramach prezentowanego Programu,
ktorym jest doskonalenie zasad wspétpracy podejmeyvaa rzecz aktywizaciji
zawodowe] 0sOb bezrobotnych i poszukyph pracy oraz wymienit
potencjalnych partnerow.

Podczas konferencji zaprezentowano zaiia Powiatowego Ueru
Pracy w ramach ww. Programu. Przedstawionaedadzeroki wachlarz ustug,
jakie swiadczy tutejszy Urgdu, z ktérych mog korzyst& pracodawcy, jak
| organizacje pozaszlowe, m. in.:

- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu {ge zostali poinformowani
o srodkach finansowych pozosiaych w dyspozycji PUP w Bytomiu,
pozyskanych z Funduszu Pracy, Europejskiego FundBpntecznego oraz

Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaiw)
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— szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszakygh pracy, ze szczegdlnym
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uwzglkdnieniem szkoke w ramach umaéw tréjstronnych.

W kontekcie rynku pracy dyskutowano tak o wakich problemach,
takich jak: brak wzajemnego zaufania przebisircéw, nielegalne zatrudnienie
Lzw. szara strefa’, wyludzanieswiadczéh z pomocy spotecznej,
niesprawiedliwé¢ spoteczna, bezdomsio czy niepetnosprawrd, mazliwosé
przeszkolenia potencjalnych kandydatow do pracy.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wiadz semdowych,

organizacji pozamdowych, stowarzysze zwiazkOw pracodawcow.

W dniu 06.12.2007 r. w sali sesyjnej &dz Miejskiego, gmina Bytom
oraz Centrum Edukacji Europejskiej zorganizowatyamach dziewitej edycji
Bytomskich Spotkain Europejskich debat, ktéra pdwiccona byta
obowizujacej w Unii Europejskiej Strategii Lizlhskiej. Organizatorzy
zaprosili do udzialu w debacie przedstawiciela Roowego Urzdu Pracy
w Bytomiu, w celu omodwienia tematyCzego oczekup pracodawcy

od mtodych ludzi wchodzcych na rynek pracy?”.

Prelekcja pn.”"Czego oczekupracodawcy od miodych

ludzi wchodzcych na rynek pracy.”
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Doradca zawodowy tutejszego Wdz przedstawit najwaniejsze
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informacje  dotyczce umiegtnosci, kompetencji oraz  kwalifikaciji
preferowanych przez pracodawcow u absolwentow wzioydh na rynek
pracy.

W biezacym roku Dziat Centrum Kariery Zawodowej zainicjdwa
wspoOtprae z Przychodry Zdrowia Psychicznego w Bytomiu. Gtéwnym celem
wspOtpracy jest wymiana materiatdw informacyjnycha nemat ustug
swiadczonych przez przychodni tutejszy Urad, jak réwnie informowanie
klientow zainteresowanych movoscia skorzystania ze specjalistycznych ustug
przychodni.

8. Zwolnienia grupowe.

Zmienne  warunki ekonomiczne, nowe wyzwania gzane
z dynamicznym rozwojem technologicznym, sytuacja mpaku pracy jak
| dziatania konkurencji nierzadko przyczyniagic do probleméw zaktadow
pracy. W tej sytuacji pracodawcy zmuszemudsstosowa sic do panujcych
na rynku warunkow i niejednokrotnie stqrzed podjciem decyzji o likwidacji
zakladu pracy ddz drastycznym zmniejszeniu #a pracownikow,
co w konsekwencji powoduje dokonywanie zwoinggupowych.
W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. Powiatdvrgad Pracy
w Bytomiu otrzymat informacje o zamiarze dokonamaolnien grupowych
z przyczyn niedotyceych pracownikow od nagiujacych zaktadéw Pracy
z terenu miasta Bytomia:
1. Zaktad Ustugowy Konserwacja Terendw Zielonych Ja&leczorek
w Bytomiu —90 oséb;
2. Bytomski Holding Produkcyjno - Ustugowy S.A. w upadti, w Bytomiu
— 30 0s0b;
3. Jednostka Wojskowa NR 1552 w Bytomill83 osoby.
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t.acznie zwolnienia grupowe miaty cfgj223 osoby.
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Dwa z wymienionych zaktadéw nakdy do sektora prywatnego oraz
jeden do sektora publicznego.
Szczegotowe informacje o dokonanych zgtoszeniaclolreeh z przyczyn

niedotycacych pracownikow zawiera patsiza tabela.

Tabela 19informacja o zgtoszeniactwolnien z przyczyn niedotyeych pracownikow.

Stan Liczba Przev_vidywana _
NEZSE zatrudnienia (.)Sé.b — P(.)d] Qt.e
zaktadu pracy : . przewidzianych utraconych dziatania
zebate) do zwolnienia miejsc pracy
0 1 2 3 4
l. Przeprowadzono rozmowe
Zaktad z wiaécicie]em zgkiadu
Ustugowy w ceJu omowienia zasad
Konserwacja wspoipraf:y | pomocy na
Terenow rzecz osqb przeW|dZ|anych
Zielonych do zwolnlenla._
Jacek Prgctodawca nie bfy% t
) zainteresowany ofertg
v\y:s?;ti)%?llj 142 90 20 PUP w za_tkresie
tagodzenia skutkéw
zwolnienia. Ostatecznie
zwolniehA grupowych
w powyzszym zaktadzie
nie dokonano.

Il. Powiatowy Urzad Pracy

. w Bytomiu przestat swojg
iyé? dr?nsgk| oferte do Syndyka_l, _
X Z propozycja nawigzania

i,

W upadio s"ci. zminimalizowania skutkow
' 33 30 30 zwolnien grupowych.

w Bytomiu Jednakze Syndyk nie
wyrazit zainteresowania
ofertg PUP w powyzszym
zakresie.

Il Powiatowy Urzad Pracy
Jednostka w Bytomiu prz,es%ai swojgq
Wojskowa pfgrte dl?‘ dowddcy _

jednostki, z propozycjg
MR ks 106 103 103 nawigzania wspotpracy w

w Bytomiu ramach fagodzenia
skutkéw zwolnien
grupowych.

Ostatecznie zwolnien
grupowych w jednostce
nie dokonano, poniewaz
pracownicy zostali przejeci
przez nowego
pracodawce.
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Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu na bimco monitoruje
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przedsgbiorstwa, ktore zgtosity zamiar dokonania zwomie przyczyn
niedotycacych pracownikow.

W 2007 roku zamiar dokonania zwolhiggrupowych zgtosity trzy
przedstbiorstwa, z czego tylko jedno przegsorstwo (Bytomski Holding
Produkcyjno — Ustugowy S. A. w Bytomiu) zwolnitogmownikow B0 0sol).

Od sierpnia bigacego roku spadd zwolnionych pracownikéw
Bytomskiego Holdingu Produkcyjno — Ustugowego S. #A. Bytomiu
zarejestrowato siw tutejszym Urzdzie 7 oséb.

Zarejestrowane osoby zaproszono na spotkanie, uciéraktorego
doradcy zawodowi udzielili szczegotowej informagja temat szerokiego
wachlarza ustug z jakich megskorzysta oraz porad na temat rynku pracy
I efektywnego poszukiwania zatrudnienia.

Na spotkanie z doradzawodowym zgtosity gi4 osoby.

Podsumowanie

Wedtug Wtodzimierza Trzeciaka poradnictwo w obeguagtindustrialnej
erze przeszio ze swej dotychczasowej peryferyjaokjdo pozycji centralne;.
Teraz rola poradnictwa polega na niesieniu pomedygstce w konstruowaniu
przebiegu jej kariery zawodowej, rozumianego jakmgktu zyciowego i to nie
tylko w okrelonych fazactrycia, lecz przez calgycie.

Zatem wszystkie ustugi Dziatu Centrum Kariery Zawwe] zostaty
nakierowane na pomoc jednostce w odnalezieniu dédies najbardzie

optymalnejciezki kariery zawodowej.
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V. REALIZACJA AKTYWNYCH FORM W 2007 ROKU -
FUNDUSZ PRACY
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Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu swoje dziatania realizuje w ojparc
o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniemiastytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 99 poz. 1001 z.m@@m.) oraz na podstawie
aktbw wykonawczych do w/w Ustawy. Jednym z podstayah zada
wymienionych w Ustawie jestppzyskiwanie i gospodarowaniesrodkami
finansowymi na realizag zada& z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy”
oraz ,inicjowanie, organizowanie i finansowanieugsi instrumentéw rynku
pracy”. Dziatania te maj na celu ograniczenie liczby osob pozagtggh bez
pracy oraz popragvwskanika zatrudnienia. Ustawa o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy wymienia szczegétowaopisnije wszystkie dogpne
instrumenty rynku pracy a$o min.:

> Stae,
przygotowania zawodowe,
prace interwencyjne,

roboty publiczne,

>
>
>
» wyposaenia i doposzenia stanowiska pracy,
> jednorazowsrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej,
» roboty publiczne,

>

prace spoteczniezyteczne.

1. Staze
Staz, oznacza nabywanie przez bezrobotnego wni@ci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zade miejscu pracy bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawcSt&z moze trwa& przez okres
nieprzekraczary 12 miesicy i przez ten okres osoba bezrobotna otrzymuje
stypendium w wysoki 140% zasitku dla bezrobotnych.
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Staz pracy adresowany jest do 0sob:
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> bezrobotnych, ktérzy do dnia skierowania na stee ukaiczyli 25 roku
zycia,
> bezrobotnych, ktérym nie uptglo 12 m-cy od dnia ok&onego
w dyplomie, swiadectwie péwiadczajcym ukaczenie szkoly wyszej
I nie ukarczyli 27 rokuzycia.
W 2007 roku zawarto 263 umowy cywilno — prawne ®tyadanie stau przez
bezrobotnych. Najestsze obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli
staze to: sprzedg marketing, ksigowas¢, bankowd¢, prace sekretarskie
I biurowe, opieka spoteczna i ustugi gastronomiczne
Programem stal obgto w 2007 roku - 1025 os6b bezrobotnych, 586 o0sob
ukonczyto program, a 210 os6b peld) prac. Laczna kwota FP wydatkowana
na  forme wyniosta3 286 457, 91 zt.

Wykres 20 Wykorzystanie limitu FP na aktywne formy —sta

Wykorzystanie $rodkow - sta z
3436 056,08
i 3286 457,91
3500 000,00-
3000 000,00-
2500 000,00-
2000 000,00-
1500 000,00-
1000 000,00-
500 000,00
0,00
Limit Wykonanie
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Tabela 20Efektywna¢ programu

Liczba oséb, Liczba 0s6b %
Forma Liczba oséb ktére . ) efektywnosé
: ) , ktore podjety .
wsparcia objetych ukonczyly rac na dzien
program prace 31.12.2007 r.
Staze pracy 1 025 586 210 35,83 %

2. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe, oznacza zdobywanie nowyehlifikacii
lub umiegtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie sada
zawodowych na stanowisku pracy wg ustalonego prograizgodnionego
pomigdzy starost a pracodawg Przygotowanie zawodowe e trwa do
6 miesecy i przez ten okres bezrobotnemu przystuguje sigipen w wysokeci
140% zasitku bezrobotnych.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy adresowestedp oséb:
» dlugotrwale bezrobotnych lub kobiet, ktore nie pbdjzatrudnienia
po urodzeniu dziecka,
» bezrobotnych powej 50 rokuzycia,
» Dbezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez $§wi@mdczenia
zawodowego lub bez wyksztatcedradniego,
» bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko
do 18 rokuwzycia,
» bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienidn@gci nie podgli
zatrudnienia,

» bezrobotnych niepetnosprawnych.
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W roku 2007 zawarto ogélem 62 umowy o0 odbywanie
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przygotowania zawodowego. Programem przygotowanai@odowego olefo
w 2007 roku 446 osb6b, 334 osoby akmyty program a 140 pogp prac
w trakcie lub po ukficzeniu programu. Na te formaktywizacji zawodowe]
z FP wydatkowan®58 239, 28 zi

Wykres 21 Wykorzystanie limitu na aktywne formy — przygotanie zawodowe w miejscu
pracy.

Wykorzystanie $rodkow - przygotowanie zawodowe

O0A- OLA
JIVU IJJIV

44 958 239.28

1 000 000,00+
900 000,00

800 000,00 -
700 000,00

600 000,00 -

500 000,00 -
400 000,00

300 000,00
200 000,00

100 000,00
0,00

Limit Wykonanie

Tabela 21Efektywnd¢ programu

%
efektywnosé
na dzien
31.12.2007 r.

Liczba osob, Liczba osob,
ktore ukonczyly | ktére podjety
program prace

Liczba os6b

Forma wsparcia objetych

Przygotowanie

446 334 140 41,91 %
zawodowe
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3. Dojazdy
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Zgodnie z obowizujacymi przepisami Urgd Pracy mee refundowa
koszty dojazdu do miejsca odbywaniazsta przygotowania zawodowego poza
miejscem zamieszkania. W roku 2007 - 150 oséb odpywch sta lub
przygotowanie zawodowe w miastachciennych, korzystaty z takiej formy
refundacji. Urad Pracy wydatkowat na te fognz FP 72 910, 66 zi.

Wykres 22 Wykorzystanie limitu na dojazdy.

Wykorzystanie $rodkow - dojazdy

(o]
=
D
D
D
w
w

90 000,00+ 72 910,66

80 000,00

70 000,00+

60 000,00+

50 000,00+

40 000,00

30 000,00

20 000,00

10 000,00+

0,00-
Limit Wykonanie

4. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnegezompracodawg
ktore nasipito w wyniku umowy zawartej ze star@st ma na celu wsparcie
oséb fledacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Starostvraca
pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwgmgch skierowanych
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bezrobotnych, e&¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody ora

sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Z prac interwencyjnych magkorzyst& nastpujace osoby:

>
>

bezrobotni do 25 rokiycia,

bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie pggj zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyej 50 rokuzycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez s$daadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcedradniego,

bezrobotni samotnie wychowagy co najmniej jedno dziecko
do 18 rokuwzycia,

bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia vestn nie podgli
zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

W 2007 roku 4 forma aktywizacji obgto 24 osoby, 14 os6b zakrzyto

program, dalsze zatrudnienie uzyskato 14 osob.ddbzacg powyzszej formy
wydatkowanaz FP 54 501,07 zi.

Tabela 22Efektywnd¢ programu

Liczba oséb Liczba 0s6b %
. Liczba os6b ktore . . efektywnosé
Forma wsparcia : , ktore podjety .,
objetych ukonczyty rac na dzien
program prace 31.12.2007 r.
_ brace 24 14 14 100 %
interwencyjne
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Wykres 23 Wykorzystanie limitu na aktywne formy — prace mtencyjne.
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Wykorzystanie $rodkow - prace interwencyjne

55 000,00 54 501,07
60 000,00+

50 000,00

40 000,00

30 000,00+

20 000,00+

10 000,00+

0,00-

Limit Wykonanie

5. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego pwykonywaniu prac
organizowanych przez gminy oraz organizacje paerawe statutowo
zajmupce st problematyk: ochrony srodowiska, kultury, éwiaty, kultury

fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobacoraz pomocy spotecznej,
atake spotki wodne i ich zwgeki, jezeli prace te $ finansowane Iub
dofinansowane zesrodk6w samorzdu terytorialnego, buabtu pastwa,

funduszy celowych, organizacji pozadbwych, spétek wodnych i ich
zwigzkéw. Organizator lub pracodawca, u ktérego zom@mmano roboty
publiczne w wyniku zawartej umowy otrzymuje refuogacz:$ci poniesionych

kosztow na wynagrodzenie oraz skladki na ubezpreezespoteczne

od refundowanej kwoty.
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Roboty publiczne adresowarngdo osob:

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

» bezrobotnych diugotrwale lub kobiet, ktore nie pbdizatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

> bezrobotnych powej 50 rokuzycia,

» bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez swi@dczenia
zawodowego lub bez wyksztalcedradniego,

» bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko
do 18 rokuzycia,

> bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienialnegci nie
podgli zatrudnienia.

» bezrobotnych niepetnosprawnych.

W roku 2007 programem robét publicznych bj289 oséb, 176 oséb
zakaczyto program, a 43 osoby pebj dalsze zatrudnienie po zalazeniu
programu. Nagt forme wydano z FP kwetl 170 063, 56 zi.

Wykres 24 wWykorzystanie limitu na aktywne formy — roboty fiabne.

Wykorzystanie srodkow - roboty publiczne
1-200-000-00
1 200 000,00+
1 000 000,00
800 000,00
600 000,00
400 000,00+
200 000,00
0,00
Limit Wykonanie
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Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Tabela 23Efektywnd¢ programu

Liczba osob . . 0 o
Forma Liczba osob ktore kL',CZba ?fojfb . efek(;[yyvtmsc
wsparcia objetych ukonczyly tore podjety ha gzien
prace 31.12.2007 r.
program
ROPOW 289 176 43 24,43 %
publiczne

6. Jednorazowesrodki na rozpoczecie dziatalngsci gospodarcze;.

Uzyskanie

gospodarczej ma na celu ushwienie samozatrudnienia osobom bezrobotnym.

jednorazowych srodkéw na

rozpocxie dziatalngci

Srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej magby¢ udzielone w wysokei

nie wyzszej n¢ 5-krotna wysok&: przecetnego wynagrodzenia.
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Wykres 25.Podziat procentowy udzielonych dotacji - ze wggl na rodzaje poeligj
dziatalngci.

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

31%
9%

6%
6%

20%

@ Budow nictw o, roboty budow lane

B Fryzjerstw o i pozostate zabiegi kosmetyczne

0O Restauracje, bary, placéw ki gastronomiczne

0O Kraw iectw o

B Sprzedaz detaliczna kw iatéw , roslin

O Handel

B Pozostale ustugi min. konserw acja i napraw a pojazdéw , transport drogow y, dziatalno$¢ fotograficzna
0O Dziafalno$¢ artystyczna

B Reklama

W roku 2007 r. wsparcia finansowego z FP udziel@® osobom
zaktadagcym dziatalné¢ gospodarcz
Na t forme wydatkowano z FP80 486,55 zi.

102



i)

Wykres 26 Wykorzystanie limitu na aktywne formy — jednorazgrodki na rozpoczcie
dziatalngci gospodarczej.

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Wykorzystanie $rodkow - dotacje

1 200 000,00+

980 486.55

1 000 000,00+

800 000,00+

600 000,00+

400 000,00

200 000,00+

0,00
Limit Wykonanie

Tabela 24Efektywnd¢ programu

Liczba os6b Liczba 0séb %
Forma Liczba os6b ktore . : efektywnosé
) ) R ktore podjety .-
wsparcia objetych ukonczyly rac na dziea
program prace 31.12.2007 r.
Jednorazowe
dziatalng¢
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Wykres 27 Przekréj wiekowy 0s6b, ktérym udzielono dotacje.

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

13% . 13%

74%

O osoby do 25 roku zycia B osoby pomi edzy 25-45 rokiem zycia
O osoby powy zej 45 roku zycia

7. Doposdenie i wyposaenie stanowisk pracy

Podmiot prowadxy dziatalnd¢ gospodarcz zamierzajcy utworzy
miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnegaemutrzyma& zwrot kosztow
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokaci okreslonej w umowie, nie wisze] jednak m 5 - krotnej

wysokaci przecetnego wynagrodzenia.
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Tabela 25Miejsca pracy utworzone w ramach dop@sda i wyposaenia stanowiska pracy

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

w 2007 roku.

L.P. Nazwa stanowiska Liczba osob
1. grafik komputerowy 1
2. pomocnik murarza 3
3. ksiegarz - sprzedawca 1
4. robotnik ogélnobudowlany 2
5. stolarz - modelarz 1
6. kierownik serwisu 1
7. sprzedawca 5
8. serwisant urzdzex biurowych i komputerow 1
9. barman — kierownik restauraciji 1
10. | operator koparko-tadowarki 1
11. | pracownik terenow zielonych 8
12. | pracownik administracyjny 2
13. | pracownik biurowy 4
14. | informatyk 1
15. | str& 3
16. | operator przesiewacza 3

Razem 38

W roku 2007 tutejszy Ued zawart 19 umow o wyposanie lub
doposaenie stanowiska pracy. Programem etdj 38 oséb. Na te foren
wydatkowano kwat 462 114, 07 zt.

105



i)

Wykres 28 Wykorzystanie limitu na aktywne formy — dopgeaie stanowisk pracy.

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Wykorzystanie $rodkow - doposa zenie stanowisk pracy

515 700,00

600 000,00+

462 114,07

500 000,00+

400 000,00

300 000,00+

200 000,00+

100 000,00+

0,00-

Limit Wykonanie

Tabela 26Efektywnd¢ programu

Liczba os6b

. . 0 L .
Forma Liczba os6b kt6re kL[czba ?fojfb % efekéy\_/v[msc
wsparcia objetych ukonczyty O [ b ha dzien
prace 31.12.2007 r.
program
Doposaenie i
wyposaiz_enle 38 38 38 100 %
stanowiska
pracy

8. Prace spotecznieiyteczne

Na wniosek gminy starosta wm skierowdé bezrobotnego bez prawa

do zasitku korzystapego zeswiadczé z pomocy spotecznej do wykonywania
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prac spotecznie aytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wynga

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

do 10 godzin w tygodniu w jednostkach organizacginypomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zagouygh sé pomoe charytatywia

lub na rzecz spoteczéa lokalnej.

Ta forma aktywizacji os6b bezrobotnych odbywa & podstawie zawartego
w dniu 07.11.2007 r. porozumienia W sprawie orgatjiz prac spotecznie
uzytecznych pomgidzy Miejskim Grodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu
a Urzdem Pracy w Bytomiu. Realizacja porozumienia ob@gmuokres

od 02.01.2008 r. do 31.12.2008 r. Miejsce wykonywaaprac to: szkoty
podstawowe, gimnazja, zespoty szkol, przedszkolajskie, licea, domy
dziecka, domy pomocy spotecznejackznie w ramach tej formy chzie

pracowa 200 oséb.

V. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH
PRACY.

W zwiazku z konieczngcia wywiazania st z zada ustawowych oraz
wychodzc naprzeciw wymaganiom lokalnego rynku pracy, a&dagiotrzebom
zgtaszanym przez osoby bezrobotne, PowiatowyadUrPracy w Bytomiu
inicjowat w 2007 r. szkolenia grupowe 0s0b bezralgoh i pobierajcych reng¢
szkoleniows w celu zwekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lugjinn
pracy zarobkowej i podwgzenie kwalifikacji zawodowych, w szczegd&lob
w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. konieczndgci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwaku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy;

3. utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie.
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Zgodnie z Rozpordzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zalni

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

9 lutego 2000 r., w sprawie szczegotowych zasadvadaenia pfrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, organizowania sakolgezrobotnych,
tworzenia zaplecza metodycznego dla potrzeb infoimaawodowej
i poradnictwa zawodowego oraz organizowania i femavania klubéw pracy,
w grudniu 2006 r. przygotowany zostat gsty, ramowy projekt planu szkdle
grupowych.

Rozporadzenie to naklada na nas obexak opracowywania
I publikowania planu szkofe Winien on zawiera informacje o tematyce
szkoleh, terminach ich realizacji, wymaganiach stawianykhndydatom
na szkolenie oraz zasadach rekrutacji uczestnikzkoisnia.

Plan ten zostat opracowany w oparciu o dane pogeedz zebranych
informacji na temat zapotrzebowania na zawody icgbecsci na lokalnym
rynku pracy.

Przygotowujc go opieraimy sk na opracowaniach dotyaz/ch
zawodéw deficytowych i nadwikowych oraz badaniu rodzaju i $lo ofert
pracy, ktore wptyaty do naszego Uedlu w 2006 roku.

Dziat Parednictwa Pracy dokonat przeadu wszystkich ofert, jakie
wptynety do naszego Urdlu w roku ubiegtym, zarowno zrealizowanych jak
i niezrealizowanych. Wazlismy réwniez pod uwag potrzeby o0so6b
bezrobotnych, uprawnionych do szkolenia.

Wszystkie szkolenia realizowane w roku ubiegtymafisowane byty
zesrodkbw Funduszu Pracy, fawowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych i Europejskiego Funduszu Spolkegan
Zgodnie z ustawo promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracifunduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Europejskiegamadinansowéa koszt ustugi
szkoleniowej, niezédnych bada lekarskich i psychologicznych, dojazdu
na zagcia, jezeli odbywaj sie one w miejscowsei innej niz miejsce
zamieszkania, koszt ubezpieczenia od gpasiv nieszcgliwych wypadkow,
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oraz wyptacany jest dodatek szkoleniowy lub stypemdszkoleniowe i sktadki

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

na ubezpieczenie spoteczne od stypendiow szkolgaiow Natomiast
zesrodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivn
mozna finansowé koszt szkolenia przystugigy jednostce szkoleniowej, koszt
ubezpieczenia od nagistw nieszcgliwych wypadkow, koszt zakwaterowania
I wyzywienia, koszt przejazdu na szkolenie, w tym k@szejazdu przewodnika
lub opiekuna osoby zaliczane] do znacznego stopieetnosprawniei, koszt
ustug tlumaczacgyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osob
towarzyszcej osobie niepetnosprawnej ruchowo, zaliczonej zt@cznego
stopnia niepelnosprawba oraz koszt niezlinych bada Iekarskich,
psychologicznych, diagnostycznych i ustug rehasljnych.

Wyboru wykonawcow, ktérzy realizowali zaplanowanezgz nas
szkolenia dokonano z zastosowaniem przepiséw ustBvawo zamowie
publicznych. Przed wszoczxiem procedur przeanalizowahy mazliwosci
szkoleniowe w kontekie rynku edukacyjnego.

Wszystkie szkolenia finansowane z Funduszu Prdeyropejskiego Funduszu
Spotecznego zlecane byly instytucjom posiachan aktualny wpis do ,Rejestru
Instytucji Szkoleniowych”, ktory prowadzony jestzpz wiaciwy Wojewddzki
Urzad Pracy.

Na szkolenia grupowe zainicjowane przez ddrA Pracy w Bytomiu od dnia
02.01.2007 r., mogty zapisywasic osoby zarejestrowane w naszym é&dize,
spetniajce wymogi ustawowe i kryteria doboru na poszczegdmkolenia.
W kryteriach doboru poszczegolnych szkolgodany jest minimalny poziom
lub kierunek wyksztatcenia, jaki naleposiada, aby ubiegasic o skierowanie.
Zapisy na szkolenia odbywaty ¢siw Centrum Kariery Zawodowe]
od 02.01.2007 r. Kala osoba, po rozmowie z doradmwodowym wypisywata
ankiet dotyczica wybranego kierunku szkolenia.

Ogodtem Urad nasz, w ramach szkalegrupowych iindywidualnych

skierowat1137 0os6b (w tym 589 kobiety oraz 48 oséb z orzeczosyopniem
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niepetnosprawniei, 26 ze statusem osoby bezrobotnej i 22 ze s@Atussoby

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

poszukugcej pracy).
W 2007 roku ukéczyto szkoleniad®67 osob ( w tym 492 kobiety oraz

40 os6b z orzeczonym stopniem niepetnospraemnd9 ze statusem osoby
bezrobotnej i 21 ze statusem osoby poszidajjpracy).

Do liczby tej wliczono tale osoby, ktére skierowano na szkolenia
w 2006 r., jednake udziat w nich zakieczyty w 2007 r.

Z limitu 1 544 144,00 zisrodkow przyznanych na szkolenia w 2007 r.
Urzad Pracy wydatkowat 507 007,94 zi.

Wykres 29.Wykorzystanie limitu na szkolenia.

1 550 000,007
1 540 000,00+
1 530 000,00+
1 520 000,00+
1 510 000,00+
1 500 000,00+
1490 000,00
1 480 000,00-

Owarto §¢ w ztotych

limit; wykonanie:
1544144,00 1507007,94

Najwiccej uwagi péwiecamy osobom dmlacym w szczegdblnej sytuaci
na rynku pracy. Do nich zeskierowana jest wksza¢ naszych ofert. \arod
absolwentow szkofe201 osob stanowity osoby do 25 rakgcia, natomiast 106
os6b miato wgcej niz 50 latzycia.

W ostatnim roku data sizauway¢ tendencja pogbiajacego s¢ problemu
z aktywizacy mtodziezy, natomiast osoby po 50 rokaycia zwkkszyly swoj
aktywnai¢ 1 zgtaszaly die zainteresowanie zego rodzaju propozycjami
przedstawianymi przez nasz |z
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448 skierowanych osoOb, stanowity osoby dtugotrwalkezrobotne,

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

t]. pozostagce w rejestrze Powiatowego Wdu Pracy przez 12 miesy

w okresie ostatnich 2 lat, oraz 64 osoby samotryiehawupcych przynajmnie;
jedno dziecko do 7 roku, natomiast 313 o0sOb stadnolézrobotni bez
kwalifikacji zawodowych.

Dane te obrazuajpoziom i przekroj bezrobocia w naszej gminie.

Najwigcej 0sob, tj. 310, ktore ukozyty szkolenia, byto w wieku 25-34
lata, w przedziale wiekowym 35 — 44 byto 228 absitéw szkolé, a osoby
powyzej 45 rokuzycia stanowity grup 228 osob.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym naptta zmiana. W roku 2006
najwicksz grupe oséb przeszkolonych stanowity osoby do 25 rizkzia i byto
ich 369. Potwierdza to fakt spadku zainteresowaktgwizacp przez mtodzie
zarejestrowapnw naszym Urgdzie.

Osoby, ktore skaczyly szkolenia w ubiegtym roku posiadaty
nastpujace wyksztalcenie: 64 o0sOb wyksztalcenie zsae, 308 0soOb
wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe, 109 os6b wyksztatcesriednie
ogolnoksztalgce, 282 zasadnicze zawodowe a 204 gimnazjalnei zgjon

W roku ubieglym zorganizowamy i sfinansowalimy 272 szkolenia
grupowe i indywidualne. Czas trwania szkolealezy o tematyki, poziomu
uczestnikbw i umiejnosci czy uprawnié, jakie absolwenci szkabewinni
uzyska po ich uka@czeniu, 99 trwato do 1 miega (liczba uczestnikow 242),
158 od 1 do 3 miesty (liczba uczestnikéw 750), 13 od 3 do 6 miegi(liczba
uczestnikéw 137, a 2 od 6 do 12 méeyi(liczba uczestnikow 8).

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyhlg sv 2007 roku szkolenia
wchodace w zakres obszaru zawodowego szkgla.: ,Sprzeda marketing,
public relations, handel nieruchosetami”. Byty to m.in. szkolenia takie jak:

- ,Sprzedawca — handlowiec”

- ,, Obstuga kasy fiskalnej”.
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Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Ukonczyto je 136 o0sob.

Tylko o dwie osoby mniej skorzystato ze szKole obszarze ,Zawglzanie

I administrowanie”. Byly to takie szkolenia, jak:

,=Obstuga kadrowo — finansowa firmy”
»JAsystent menazkra”,
.Podstawy prowadzenia dziatakw gospodarczej”,

~Specjalista ds. Kadr i ptac”.

Na podstawie analizy aktualnej sytuacji na lokalmymku pracy, oraz

wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu zglaszanemu przez gascdWwW

zorganizowano szereg szkolev kierunkach robotniczych. Byly to takie

szkolenia jak:

.Monter instalacji wod. — kan.- gaz. i Co z upraamami gazowymi
| Spawacza gazowego”,

~Spawanie podstawowe i ponadpodstawowe met. MAG@rawnieniami
uDT”,

~Spawanie podstawowe i ponadpodstawowe met. TIGrawnieniami
UDT",

,2operator wozkéw jezdniowych z modutem wymiany bgdzowej”,
»rechnolog robét wykaczeniowych”,

.Brukarz”,

.Blacharz — dekarz”,

,Ciesla budowlany”.

Biorac pod uwag duza ilos¢ ofert pracy zorganizowano szkolenia:
»<operator koparko — tadowarki z weginym staem pracy”,

,2operator walca z wgpnym staem pracy”.
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Osoby mylace o rozpocziu wiasnej dziatalni gospodarczej mogty

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

skorzysté ze szkolenia:

- ,Podstawy prowadzenia wiasnej dziataloiogospodarczej”.
Wiele z tych o0sOb ubiegato ¢sio dotacg na rozpocgzcie dziatalngci
gospodarczej.
Ze wzgkdu na zapotrzebowanie ze strony pracodawcOw oraianym
nastpujace na rynku pracy wynikage z wchodzenia nowych technologii,
osoby bezrobotne mialy mlowos¢ zdobycia kwalifikacji na szkoleniach, takich
jak:

- ,Kosztorysowanie robot budowlanych”,

— ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie”.
Jak zawsze diym zainteresowaniem cieszyty ¢siszkolenia z obszaru
.Informatyka i obstuga komputerow”.
Zaplanowakmy takie szkolenia jak:

- ,Podstawy komputera z obskgasy fiskalnej”,

— Office for Windows z obstuglinternetu”,

— Zaawansowane szkolenie Office for Windows z modulgsmyka

angielskiego (informatycznego)”,

- ,ECDL”,

- ,Grafika komputerowa”,

- Kurs Informatykow Sieci Komputerowych CISCO”.
Ostatnie szkolenie Kwmzy sk uzyskaniem certyfikatu, zdobywanego przez
Internet, a uznawanego na catywiecie.
Ogotem szkolenia z tego obszaru szkalkoaczyto 89 oséb.
Ze wzgkdu na due zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikow ustug,
zorganizowakmy szkolenia:

- Fryzjer”,

- ,Manicure — pedicure”,
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- ,Kucharz — kelner”,

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

- Piekarz”,

- ,Cukiernik”.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezroboPiowiatowy
Urzad Pracy organizowat rownieszkolenia osOb bezrobotnych w oparciu
o model tréjstronnych umow szkoleniowych. Umowy gporadzane byly
na podstawie imiennego uprawdopodobnienia zatrathmystawionego przez
pracodawe. Kierunki tych szkolé zgodne byly z zapotrzebowaniem
pracodawcy na konkretne stanowisko i gwarantowatgicep absolwentom
szkolenia, na co najmniej 6 miesy. Pracodawca miat mitwos¢ okreilenia
umiejtnosci i uprawnieé, ktdre absolwent szkolenia winien posiags jego
zakaiczeniu.

W 2007 roku zrealizowano 126méw, w ramach, ktérych przeszkolono
146 osob. Najwtksze zapotrzebowanie pracodawcy zgtaszali na kiedew
réznych kategorii, operatorow sptm ciezkiego, spawaczy oraz operatoréw
wozkow jezdniowych.

W roku biezacym sfinansowano szkolenia dla 21 oséb sredkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaiwn Ze szkolg
tych mog korzystg osoby z orzeczonym stopniem niepetnospraeino
zarejestrowane jako osoby poszujog) pracy.

W 2007 roku Urad nasz kontynuowat szkolenia w ramach dwoch
projektéw finansowanych z Europejskiego Fundusacyr

W dziataniu 1.2 ,Udany start na rynku pracy” skieemo 9 oso6b, ktore
ubiegaly st otrzymanie jednorazowychrodkédw na rozpoczxie wihasnej
dziataln@gci gospodarczej. Wszystkie te osoby tioyty szkolenie i rozpocty
prowadzenie wiasnej firmy. Z limitu 18 017,11 ztkwyzystano 16 150,38 zt.
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Wykres 30 Wykorzystanie limitsrodkéw z EFS (Dziatanie 1.2).
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18 500,00+
18 000,004
17 500,004
17 000,004
16 500,001
16 000,00
15 500,001
15 000,00+

Owarto $¢ w ztotych

limit: wykonanie:
18017,11 16150,38

Dziatanie 1.3 ,Szansa dla Ciebie” przeznaczone ihoosob powsej
25roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, czyli zarejestroywan
w Powiatowym Urzdzie Pracy nie ditej niz 24 miesice. W celu ograniczenia
zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i zapobieganiaaekaniu w diugotrwate
bezrobocie, jak réwnieograniczania jego przyczyn, w 2007 roku udziatly
wsparcia 215 osobom. Z liczby tej szkoleniefudayto 212 osob.

Osoby te mogty naldynowe lub podni& posiadane pukwalifikacje zawodowe
na szkoleniach:
- ,Spawanie podstawowe i ponadpodstawowe met. MA@rawnieniami
UDT",
- ,Spawanie podstawowe i ponadpodstawowe met. TIGrawnieniami
uDT”,
- ,Operator koparko — tadowarki kl. 1l z wginym staem pracy”,
- ,Kierowca wdézka jezdniowego z negem silnikowym?”,
- ,Florystyka”,
- ,Opiekunka oséb starszych, niepetnosprawnych iaifzie
- ,Office for Windows z obstuga Internetu”,
- ,Kadry i ptace”,

- ,Sprzedawca — handlowiec”,
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- ,Magazynier — hurtownik z modutem obstugi wdzka teidego i kasy
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fiskalnej”.

Dodatkowo w ramach dziatania 1.3 skierowano 31 asalszkolenie
pn.. ,ABC przedsibiorczaci”. Wszystkim tym osobom zostaly przyznane
jednorazowsrodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze).

Szkolenia ukaczyto 212 osoéb, a ich efektywftowynosita 69,34%.
Z limitu 340 847,80 zt wykorzystano 328 301,88 zi.

Wykres 31 Wykorzystanie limitsrodkéw z EFS (Dziatanie 1.3).

345 000,00+

340 000,00+

335 000,00+

330 000,00+ Owarto $¢ w ztotych

NN NN\

325 000,00+

320 000,00+
limit: wykonanie:
340847,80 328301,88

W biezacym roku wysipilismy o przyznanie dodatkowyckrodkéw
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne,.

Pierwszy nasz projekt realizowany byt w ramach Raow ,Inwestycje
w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”. Projekeén skierowany byt dla
0so6b, ktorych kwalifikacjessniedostosowane do potrzeb rynku praagdzudla
0s6b bez kwalifikacji zawodowych.

Zorganizowano 3 rodzaje szkale Pierwsze w ramach ,Nowej
Perspektywy 2”, dla 5 os6b. Pozyskanym partnerejekiu byt Cech Rzemiost
Rdéznych i Przedsbiorczaici w Bytomiu. W ramach wspotpracy skierowanych
zostato 5 0s6b na szkolenia:

- Fryzjer”,
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— ,Manicure — pedicure”.
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Zajecia teoretyczne odbywaly esiw siedzibie Cechu, natomiast praktyczne
w wytypowanych zaktadach rzendieiczych. Zainteresowani absolwenaida
mogli przystpi¢, po spetnieniu wszystkich wymogow formalnych daaginu
czeladniczego.

Drugie szkolenie nosito nazw

~>zkolenie asystencko — menadskie z modutem kadry i ptace”. Skorzystato
z niego 10 osob.

Trzecie szkolenie skierowane bylo do osOb ubigyah sé o dotacg na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej i nosito nazw ,Podstawy
przedstbiorczaci”. Skorzystaty z niego 3 osoby.

Na realizacje tego szkolenia przeznacmyl 83 209, 26 zi.

Drugi projekt realizowany byt w ramach Programuadli na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrodaoaktywizaciji zawodowej
kobiet po 50 rokuwzycia. W ramach projektu ,Kobieta aktywna” pozyskiady
srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne 88 000,00 zi.

I skierowalsmy 12 kobiet na szkolenie ,Kobieta po 50-tce - kardlobrym
pracownikiem biurowym” i 8 kobiet na szkolenie ,Kieta po 50-tce - bardzo
dobrym sprzedawt. Osoby te przeszly cykl spotka doradcami zawodowymi
w ramach opracowanejciezki iindywidualnego programu dziatania oraz
uczestniczyly w szkoleniach, ktore sktagaje z dwdch modutdw: pierwszego
psychologicznego ,Autokreacja i aktywizacja” | drego zawodowego.
Poniewa szkolenia te cieszyly siduzym zainteresowaniem i zauwdi Smy, ze
ich uczestniczki zostaty bardzo zmotywowane i zaktpwane, postanowiimy
obja¢ podobnym dziataniem kobiety po 40 rokycia, ktore pragsmpo diuzszej
przerwie wréat na rynek pracy.

Prowadzc rekrutac do projektu ,Aktywna kobieta” zauwglismy, ze

jest dua ilos¢ kobiet zainteresowanych tego rodzaju szkoleni&mdire jednak
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nie mogty wzaé udziatu w projekcie, ponievia nie spetnialy jednego
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z kryteriow.

W ramach projektu: ,Kobieta 40-to letnia wraca nmek pracy”

przeszkolilimy w sumie 40 kobiet na szkoleniach:

- ,Pracownik biurowy z modutengzyka angielskiego”.

- ,Sprzedawca — handlowiec z modutegnyka angielskiego”.
Kobiety w tym wieku, po przerwie spowodowanej utrdbtychczasowej pracy
lub  wychowywaniem dzieci napotykaj na r&nego rodzaju trudroi
w powrocie na rynek pracy. Dlategozteorganizowane przez nas szkolenie
poszerzone byto o 40-to godzinny modut autoprezngintaautokreaciji. Byt on
prowadzony przez psychologéw lub uprawnionych tréwe Zagcia byty
rowniez poszerzone o0 zagadnienia dopmz wizau kosmetycznego
I fryzjerskiego oraz stylistyki. Dodatkowo k@a z uczestniczek wga udziat
w 14-to godzinnych warsztatach prowadzonych praszimlogow.

Celem zorganizowanego przez nasz ddrazkolenia byto utatwienie
kobietom, ktore ukiaczyty 40-ty rok zycia znalezienie zatrudnienia. Bli
stworzeniu pozytywnego nastawienia do siebie o@indych osob, nabraniu
zaufania do siebie oraz zkszeniu motywacji wewgirznej i wiary we wiasne
mozliwosci, podniosto s poczucie wiasne) warfoi absolwentek szkolenia.
W pofaczeniu z umigjtnosciami nabytymi w blokach zawodowych pozwoli

to na odnalezieniegna rynku pracy.

W ramach Projektu ,Wyprowaada prost”, realizowanego przy udziale
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramadweitjatywy
Wspadlnotowej EQUAL, w porozumieniu z Punktem Aktyacji Bezrobotnych
w Bytomiu, Kotem Bytomskiego Towarzystwa PomoSy. Brata Alberta
skierowalsmy w 2007 r.:

4 osoby na szkolenie: ,Podstawy obstugi komputera”,
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5 0sOb na szkolenie: ,,Obstuga kasy fiskalnej z afpesk obstug komputera
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PC izasadami higieny w procesie produkcji i obgoci
ZYWNoscia”,

7 0s6b na szkolenie: ,Kurs kierowcow wozkow jezawvyoh”.

Wszystkie szkolenia odbywaty esiw bytomskim Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. W. Korfantego, Powiatowy klizPracy zobowazany byt
jedynie do wyptaty dodatkow szkoleniowych i stypiéndszkoleniowych.
Szkolenia te ukiaczyto 14 0sob, z czego 7zpodgto zatrudnienie.

Efektywna¢ szkoleh zorganizowanych przez Powiatowy GdzPracy
w Bytomiu w roku 2007 wyniosta 49,78%.

Kobiety, ludzie mtodzi i po 50 rokiycia oraz osoby o niskim poziomie
wyksztatcenia, diugotrwale pozosteg¢ bez zatrudnienia to ludzie szczegdlnie
naraeni na wykluczenie z rynku pracy. Wyréwnywaniu iczans sty
podejmowanie dziataprzez nasz Ugd.

Mimo inicjowania wielu dziata, odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych lub o kwalifikacjach na poziomie zasadej szkoty zawodowej
utrzymuje s¢ nadal na bardzo wysokim poziomie, dlatega térzad nasz
ktadzie bardzo dty nacisk na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe
zarejestrowanych oséb.

Wzrastaj wymagania pracodawcOw zgane ze zmianami
zachodzcymi w gospodarce. Spotedmtwo coraz dobitniej dostrzegae
mozliwos¢ realizacji wkasnych celow zazana jestcisle z rozwojem wtasnym
I posiadanymi umiegnosciami.

Urzad nasz stwarza osobom bezrobotnym poprzezzlimienie im
zdobycia nowych lub podniesieniazjyposiadanych kwalifikacji, mdiwosc¢
realizacji celu, jakim jest zdobycie satysfakcjaoego ich zatrudnienia.

Z drugiej strony pozwala pracodawcom na zatrudeiempracownikow
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spetniajcych ich oczekiwania takich, ktorzy mpgsprostd wysokim
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wymaganiom zmieniagej st wciaz gospodarki rynkowej.

VI. PROGRAMY NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH.

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu w 2007 r. roku realizowat

nastpujace programy na rzecz osob bezrobotnych.

1. Aktywizacja zawodowa mtodziey w 2007 r.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa bezrolyotniedziezy
oraz obgcie tej grupy tak forma pomocy, ktéra prowadzi do zgkiszenia szans
na zatrudnienie, a ta& kompleksowe wsparcie mtodych ludzi podepoych

decyzg o podgciu dziatalndci gospodarcze).

Wskazane cele byly aglane poprzez:

o aktywizacg zawodow w ramach subsydiowanych programéw rynku
pracy,

e pobudzanie aktywrigi zawodowej absolwentéw do samodzielnego
poszukiwania pracy w oparciu o ustugviadczone przez doradcow
zawodowych,

e wspieranie w maksymalnym zakresie inicjatyw i daiatna rzecz
podejmowania dzialaldoi gospodarczej przez bezrobptimiodzier
poprzez popularyzagj tej formy, organizag szkolév w zakresie

prowadzenia firmy, a tale przyznawanie dotaciji.

Tutejszy Urad opracowat program aktywizacji bezrobotne] miodyie
z uwagi na toze mitodzi ludzie po raz pierwszy wchagdy na rynek pracy

ze wzgedu na brak déwiadczenia zawodowego i umggposci poszukiwania
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zatrudnienia, wymagaj szczegoOlnej pomocy ze strony pracownikow
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Powiatowego Urgdu Pracy. Pierwsza praca stanowizm& ogniwo w procesie

kariery zawodowej kalego cziowieka. Zaplanowanaciezka kariery

zawodowej stanowi gwararopsihgniccia sukcesu zawodowego.
Wyznaczony cel jest zgodny z politykJnii Europejskiej, krajowymi,

regionalnymi i lokalnymi programami na rzecz micelyi

Projekt byt realizowany w oparciu o ustawo promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego:

* pomoc miodziey w planowaniu i organizowaniu ictycia zawodowego
poprzez udzielanie porad indywidualnych, informagawodowych,
a takze organizagj zag¢ w ramach poradnictwa grupowego,

« pomoc w wyborze kierunku szkoleniaadd ksztatcenia zawodowego
poprzez okrdenie preferencji i predyspozycji zawodowych oraz
udzielanie petnej informacji zawodowej,

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez orgacizzagc Klubu

Pracy.

W ramachsciezki do doradcy zawodowego w 2007 roku zgtosie si
10500s0b.
Ogoétem ustugami z zakresu poradnictwa zawodowegetaB89 0sob,
(w tym: poradnictwem grupowy®3 osoby, badaniami testowyrd¥ oséb).
Informacph zawodowi grupow objeto 99 osob.
Zajecia Klubu Pracy zorganizowano dl2 osob, z& zagcia aktywizacyjne dla
29 0s0b.
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Szkolenia bezrobotnej mtodzie
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Organizacja szkofe bezrobotne]; miodziy odbywata s w ramach
limitow $rodkow finansowych z Funduszu Pracy oraz EuropejgkiFunduszu
Spotecznego.

Z 0golnej liczby 967 oséb, ktére ukezyly szkolenia, 201 to byly osoby
miode do 25 rokuycia.

W kazdym planowanym szkoleniu zarezerwowata byta pulaejsoi dla
miodziezy. W miak mozliwosci staralsmy sk tworzye grupy jednorodne
wiekowo, tak zeby utatwé prowadzenie za¢ i dostosowywé ich poziom
do maliwosci percepcyjnych uczestnikéw.
W ramach projektunwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku prakip,
pozyskalémy dodatkowerodki z Funduszu Pracy stanaae rezerw Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. Stworzony zostat | areowany program
aktywizacji bezrobotnej mtodzig ,NOWA PERSPEKTYWA 2”. Partnerem
naszego Urdu byt Cech Rzemiost Raych i Przedsgbiorczaci.
Mtodziez, w ramach tego projektu mogta skorzystadwoch rodzajoéw szkate
zawodowych:

* Fryzjerstwo,

* Manicure — Pedicure — Tipsy.
Pierwsza, teoretyczna g szkolenia odbywata siw Cechu, natomiast e
praktyczna w zaktadach rzerfiieiczych. Beneficjenci projektu magrastpnie
przygotowd sie do egzaminu czeladniczego, a o0soby zainteresowane
samozatrudnieniem ubiegasic 0 dotacg na rozpocgcie dziatalngci

gospodarczej.

Ustugi z zakresu poednictwa pracy:

» kompleksowa obstuga bezrobotne] miodyiev zakresie p&rednictwa

pracy,
» pozyskiwanie ofert pracy dla mtodzie
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e promowanie programow rynku pracy,
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e organizacja gietd pracy dla mtodzie
» wspoipraca z partnerami nakierowana na tagodzéuitk®v bezrobocia
mtodych osob.

Organizacja subsydiowanych form zatrudnienia oragparcie finansowe

podgcia dziatalngci gospodarcze,.

Wspieranie zatrudnienia bezrobotnych w wieku dda2%dbywato si
poprzez organizag]
e Stay,
* przygotowa zawodowych,
* prac interwencyjnych,

* robot publicznych.

Ponadto prowadzono tak aktywizacje zawodoyvmiodziery poprzez
projekt finansowany z Europejskiego Funduszu Spolego w ramach SPO
RZL Dz. 1.2 ,Udany start na rynku pracy”. W ramaatalizacji wszystkich
programow mtodzigwzieta udziat w nasipujacych formach wsparcia:

o ze stay skorzystato — 1 180 0sdb,

z robot publicznych — 1 osoba,

z prac interwencyjnych — 8 osob,

dziatalng¢ gospodarczpodgto po uzyskaniu dotacji - 19 oséb,

doposaenie miejsca pracy — 5 0sob.

Uzyskane efekty jal&ciowe to:
» zdobycie cennego dwiadczenia zawodowego poprzezzsta
» zwigkszenie szans na uzyskanie statego zatrudnienia,
» uzyskanie tzw. rezultatow gkkich; podniesienie wiary we wiasne

sity i mozliwosci, podniesienie samooceny itd.

Uzyskane efekty iléciowe:

123



- Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

e 276 0s6b podjo prae dzicki subsydiom,
e 1180 0s0b olefo programem sta,
* 19 0s6b podjo dziatalné¢ gospodarcz

Tabela 27Efektywna¢ programu Aktywizacja zawodowa miodzye

Kategoria Form Liczba Podjecie
9 y 0s0b Zakonczyto JeCle Efektywnosé
0sob wsparcia : zatrudnienia
objetych
Sliez 1180 718 244 33,98%
Roboty
publiczne 1 - - -
_ Prace
mitodziez | interwencyjne 8 4 4 100%
Doposaenie
5 5 5 100%
DEED)E 19 19 19 100%
Ogobtem 1212 746 276 36,99%

Ustugi z zakresu informacji gospodarczej:

. poradnictwo w zakresie tworzenia wiasnej firmy,
e pomoc przy tworzeniu biznes planu,

* informacja ozrodtach finansowania dziatalé@ gospodarczej.

Etapy realizacji programu:
» opracowanigciezki obstugi mtodziey rejestrujcej sk po raz pierwszy,
e opracowanie naezlzi badawczych,
« wytonienie grupy docelowej,
¢ oOpracowanie materiatdw promagych program,

» pozyskanie partneréw,
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* realizacja zadg
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* monitoring realizacji programu,

e promocja sukcesu.

Korzysci wynikajace z realizacji programu:
» ograniczenie bezrobociaswod mtodziey,
» pozyskanie nowych partneréw,
» poprawa wizerunku Uedu Pracy,

» satysfakcja z udzielonej pomocy.

2. Promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wdviatowym Urzedzie

Pracy w Bytomiu.

Celem programu bylo ograniczenie bezrobociasrédk o0séb
niepetnosprawnych, ktére w Bytomiu stanewgrupe ryzyka zagraong
dlugotrwatym bezrobociem. Za gtéwny efekt prograwlorano rehabilitagj
zawodows 0s6b niepetnosprawnych, aewidziatania w kierunku poradnictwa,
doradztwa, doskonalenia i szkolenia zawodowego pogzdnictwa pracy.

Jako cel programu obrano réwaipozyskanie nowych partneréw w dziataniu
na rzecz oso6b niepetnosprawnych oraz podtrzymawoeytpwnych relacji
z dotychczasowymi partnerami.
Celami pdrednimi byty:
» aktywizacja 0sOb niepetnosprawnych,
* partnerstwo na rzecz zatrudnienia 0sob niepetnosyeh,
» wprowadzenie oséb bezrobotnych na otwarty rynekypra

Osoby niepetnosprawne zostaty ¢ibj programem z uwagi na tee %

grupa zawodovd napotykajca na szczegolne bariery, dlatego konieczna jest

specjalistyczna pomoc ze strony Powiatowego e¢tliz Pracy, o0soby
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niepetnosprawne majprawo do bycia traktowanym na rowni z pozostatymi
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uczestnikami rynku pracy.

Zatozony cel jest zgodny z politgk Unii Europejskiej, krajowymi,
regionalnymi i lokalnymi programami na rzecz os@gpetnosprawnych.
Projekt byt realizowany w oparciu o ustawo promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz ustaw rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego

« pomoc w wyborze kierunku szkoleniaadd ksztatcenia zawodowego
poprzez okrdenie preferencji i predyspozycji zawodowych oraz
udzielanie petnej informacji zawodowej,

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez orgacizzagc Klubu
Pracy,

* promowanie idei samozatrudnienia poprzez kompleksowstugi

informacji gospodarczej i prawnej,

W ramachsciezki do doradcy zawodowego w 2007 roku zgtosite si
2130s0b.
Ogodtem ustugami z zakresu poradnictwa zawodowegetth78 osob,
(w tym: poradnictwem grupowyr24 osoby, badaniami testowyn@6 osob).
Informacph zawodowy grupow objeto 75 0sob.
Zajecia Klubu Pracy zorganizowano d28 osob, z& zagcia aktywizacyjne dla

7 0sob.

Ustugi z zakresu goednictwa pracy

» kompleksowa obstuga osob niepetnosprawnych w zekpsrednictwa

pracy,
» pozyskiwanie ofert pracy dla niepetnosprawnych,
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» wspolpraca z zaktadami pracy chronionej i innymkitadami pracy
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zatrudniagcymi osoby niepetnosprawne i twatymi nowe miejsca pracy
zesrodkow PFRON,

» organizacja gietd pracy dla niepetnosprawnych,

» wspolpraca z partnerami nakierowana na tagodzémig&w bezrobocia

0s6b niepetnosprawnych.

Szkolenia 0s6b niepetnosprawnych

e organizacja specjalistycznych szkoledlostosowanych do dysfunkcji
zdrowotnych osob niepetnosprawnych oraz potrzekuymacy,
e promowanie projektéw magych na celu wzbogacenie kwalifikacji oséb

niepetnosprawnych.

Szkolenia ukaczyty 44 osoby niepetnosprawne, z czego:
e 19 — byly to osoby bezrobotne,
» 21— byly to osoby poszukige pracy,
* 4 — o0soby pobieraty renszkoleniov.

Szkolenia 0sOb bezrobotnych i rentobiorcow szkolewch
finansowane $ z Funduszu Pracy, natomiast szkolenia posaakah
finansowane @ z Pastwowego Funduszu Rehabilitacii Osbb

Niepetnosprawnych.

Organizacja subsydiowanych form zatrudnienia oragpascie finansowe

podgcia dziatalngci gospodarcze,.

Wspieranie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wedhy st poprzez
organizacs:
* Stay,

* przygotowa zawodowych,
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* prac interwencyjnych.

Ze stay skorzystato — 10 oséb niepetnosprawnych.

Z przygotowania zawodowego skorzystato — 26 osépeaihosprawnych.

Z prac interwencyjnych skorzystaty 2 osoby niepsprawne.

Uzyskane efekty jalk&iowe to:

» zdobycie déwiadczenia zawodowego przez 10 osob ktére odbwsest

i 26 0s0Ob ktdére skorzystaty z przygotowania zawoelgov

Uzyskane efekty iléciowe:

* 13 0s06b podjo prac

Tabela 28 Efektywnd¢ programu Promocja zatrudnienia oséb niepetnospyalvn
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bytomiu.

Form Lezst Podjecie
Kategoria 0s6b y 0s6b | Zakonczyto JECI® | Froktywnosé
wsparcia : zatrudnienia
objetych
Staze 10 10 3 30%
Niepetnosprawni| - r2ygotowanie| g 26 8 30,76%
zawodowe
Roboty i i i )
publiczne
~ Prace 5 5 2 i
interwencyjne
Doposaenie - - - -
Dotacje 0 0 0 -
Ogobtem 38 38 13 34,21%

Etapy realizacji programu:

» opracowanie funkcjonalneégiezki,

e opracowanie naezlzi badawczych,

» wytonienie grupy docelowej,

* oOpracowanie materiatOw promagych program,
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e pozyskanie partnerow,
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* monitoring programu,
» realizacja zadg

» promocja sukcesu.

Korzysci wynikajace z programu:
» pozyskanie nowych partneréw,
« wdrazanie nowych metod i nagdzi,
» poprawa wizerunku Uedlu Pracy,
» ograniczenie bezrobociasmd osob niepetnosprawnych,

» satysfakcja z udzielonej pomocy.

3. Poprawa konkurencyjndci osob dilugotrwale bezrobotnych na rynku
pracy.

Celem programu byta zmiana spotecznej postawy aiagotrwale
bezrobotnych od stagnacji do aktywnoboraz ograniczenie bezrobocigrad
os6b diugotrwale bezrobotnych, ktére w Bytomiu etaia znaczm grupg
ryzyka.

Zatozony efekt programu to wzrost mobikm oséb dlugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy poprzez ustugi doradea@ednictwo pracy oraz
szkolenia zawodowe.

Znalezienie statlego zatrudnienia stanowi szczegphaplem dla oséb
diugotrwale bezrobotnych, wydtajacy sk okres poszukiwania pracy e
w efekcie doprowadzi do bierndci zawodowe]. W zwizku z powyszym
zmniejszenie rozmiarow dtugotrwatego bezrobocia ajgnse za jedno
z nadrzdnych dziata Urzedu Pracy.

Panuje powszechny pagl, ze osoby dtugotrwale bezrobotnes s
nieatrakcyjne dla firm, w zweku z czym sami tenie potrafy znaleé statego
miejsca pracy. Diugotrwale bezrobotni nig wiec w stanie konkurowa
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z innymi bezrobotnymi, jak réwniez zatrudnionymi, dlatego ze&konieczna jest
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specjalistyczna pomoc ze strony tltm Pracy.

Konieczne jest podgie szerokich dziafa aktywizupcych poprzez
okreslenie szczegotowych zafla zakresu wspotpracy poszczegolnych komorek
Urzedu Pracy zaangawanych w realizag¢jprojektu.

Przykty cel jest zgodny z polityk Unii Europejskiej, krajowymi,
regionalnymi i lokalnymi programami na rzecz os@gpetnosprawnych.

Projekt gdzie realizowany w oparciu o0 ustaw promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego

» zadania poradnictwa nakierowane na zmigostaw osob dtugotrwale
bezrobotnych poprzez wzmacnianie motywacji do isy@mego
poszukiwania zatrudnienia,

e wyposaenie 0s6b dlugotrwale bezrobotnych w urtiepsci i narzdzie
pomocne w skutecznym poruszaniglisa otwartym rynku pracy,

 zmiana sposobu mMkenia o wilasne) sytuacji, przgie inicjatywy
I odpowiedzialnéci za siebie i swajprzyszigc¢,

» zagcia w ramach aktywnego poszukiwania pracy,

« utatwianie dostpu do nowoczesnych technologii informacyjnych,

¢ pomoc w opracowaniu indywidualnych planéw dziataigym samym
pobudzanie osob dlugotrwale bezrobotnychwimdomego zaistnienia na
rynku pracy.

Ogotem ustugami z zakresu poradnictwa zawodowegqgetamb
464 0soby, (wtym: poradnictwem grupowy@87 oséb, badaniami testowymi
65 0sob).
Informacp zawodow grupow objeto 150 0sob.
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Zajecia Klubu Pracy zorganizowano dd& osob, z& zagcia aktywizacyjne dla
69 0sob.
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Ustugi z zakresu pgoednictwa pracy

» dokonanie segmentacji bezrobotnych dlugoterminowod pkatem
motywacji i kwalifikacji,

» kompleksowa obstuga osob dlugotrwale bezrobotnych zakresie
posrednictwa pracy,

» pozyskiwanie ofert pracy dla diugotrwale bezrobotny

» organizacja gietd pracy dla tej grupy bezrobotnych,

» wspoipraca z partnerami nakierowana na tagodzéuitk®v bezrobocia

dtugoterminowego.

Szkolenia 0so6b dtugotrwale bezrobotnych

Szkolenia o0so6b dtugotrwale bezrobotnych odbywatly goprzez
organizagg specjalistycznych szkale dostosowanych do zdiagnozowanych
potrzeb osob diugotrwale bezrobotnych oraz potrgeku pracy.

Na 967 osob, ktore ukozyly szkolenia os6b dtugotrwale bezrobotnych
byto 448.

Osoby dtugotrwale bezrobotne stangwizy odsetek zarejestrowanych
w naszym Urzdzie bezrobotnych.

Jednym z podstawowych kryteriow w trakcie kwalifikania
na szkolenia grupowe jest fakt ditugoletniego paaweahia bez pracy. Celem
aktywizowania ich, poza zdobyciem nowych kwalifikagest zwkkszenie
mobilnasci tych osob na rynku pracy i znalezienie im stategtrudnienia.

Urzad nasz w ramach programu na rzecz zatrudnieniagdizmia
skutkbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej kobiedb [pHO roku zycia
przygotowat projekt ,Aktywna kobieta”. Wzé w nim mogty kobiety bdace

jednoczénie zaliczone do dwdch kategorii ,0sokedacych w szczegdlnej
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sytuacji na rynku pracy” tj. bezrobotnymi po 50 wokycia i bezrobotnymi
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dtugotrwale.

W dwoch rodzajach szkale

 ,Kobieta po 50-tce bardzo dobrym pracownikiem bwym”,
 ,Kobieta po 50-tce bardzo dobrym handlowcem”

wzieto udziat hcznie 40 osob.

W celu zwgkszenia efektywnsei szkoléh poszerzone one byty

o moduly autokreaciji i aktywizacji.

Organizacja subsydiowanych form zatrudnienia oragparcie finansowe

podgcia dziatalngci gospodarcze,.

Wspieranie zatrudnienia osob diugotrwale bezrolmtngdbywato si
poprzez organizag]
* Stay,
* przygotowa zawodowych,
e prac interwencyjnych,
e robot publicznych,

» dotacji na podjcie dziatalnéci gospodarcze].

W celu aktywizacji os6b diugotrwale bezrobotnychzddr realizowat
réwniez projekty wspotfinansowane z Europejskiego Fundi&zotecznego Dz.
1.3 SPO RZL ,Szansa Dla Ciebie” i dla bezrobotnykbbiet Dz.1.6
~Aktywizacja zawodowa kobiet dolacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy”. Projekty obejmowaty rownienosoby diugotrwale bezrobotne. W ramach
realizacji w/w programow dtugotrwale bezrobotnilbradziat w nasgpujacych
formach wsparcia:

» Z przygotowania zawodowego skorzystato - 456 0sob,

e Z prac interwencyjnych - 12 oséb,
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» z robot publicznych - 207 osob,
e 48 0s6b podjo dziatalng¢ gospodarczuzyskujac tzw. dotacje,
» doposaenie miejsca pracy - 8 osob.
Uzyskane efekty jal&@iowe to:
» zdobycie cennego dwiadczenia zawodowego poprzez przygotowanie
zawodowe,
» zwigkszenie szans na uzyskanie statego zatrudnienia,
» uzyskanie tzw. rezultatow mkikich; podniesienie wiary we wiasne sity

I mozliwosci, podniesienie samooceny itd.

Uzyskane efekty iléciowe:
o 237 0s0b podjo prae dzigki subsydiom,
» 456 odbyto przygotowanie zawodowe,

» 48 0s6b podjo dziatalné¢ gospodarcz

Tabela 29 Efektywnad¢ programu Poprawa konkurencyjeo oséb diugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy.

Kategoria Form Liezlsc Podjecie
9 y 0s0b Zakonczyto JeCle Efektywnosé
0s0Ob wsparcia : zatrudnienia
objetych
Przygotowanie | - ,5q 456 140 30,70%
zawodowe
Dilugotrwale Roboty 207 143 35 24, 47%
bezrobotni publiczne
Prace .
interwencyjne 12 6 6 100%
Doposaenie 8 8 8 100%
Dotacje 48 48 48 100%
Ogotem 731 661 237 35,85%
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Etapy realizacji programu:

opracowanie programu aktywizacji oséb diugotrwaderbbotnych,
okreslenie grupy docelowej,

opracowanie materiatdw promagych program,

promocja zatrudnienia osob diugotrwale pozasiajh bez pracy wwod
pracodawcéw oraz innych partnerow na rynku pracy,

propagowanie idei z& Klubu Pracy w celu aktywizacji zawodowej
i spotecznej oséb dtugotrwale bezrobotnych,

wiaczenie os6b diugotrwale bezrobotnychwiadome dziatania na rzecz
powrotu na rynek pracy,

przygotowanie podstaw organizacyjno - prawnych iliwajacych
szkolenia oraz zatrudnienie subsydiowane diugogwakrobotnych,
monitoring programu,

promocja sukcesu.

Korzysci z realizacji programu:

ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia,

wzrost aktywnéci zawodowej i spotecznej o0soOb dlugotrwale
bezrobotnych,

poprawa wizerunku o0sOb dlugotrwale bezrobotnych wzach
potencjalnych pracodawcéw,

zwickszenie efektywnizi zada realizowanych przez Usd Pracy,
zapobieganie patologiom spotecznym wynakgm z chronicznego braku
zatrudnienia, a w zweku z tym niezaspokajaniem podstawowych

potrzeb.
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Vil. DODATKOWE PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZ AD PRACY W BYTOMIU.
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1. Program ,Postawmy na Przedsibiorczos¢”
(pozyskangrodki z rezerwy Samogdu Wojewodztwa)

Program aktywizacji skierowany do oséb, ktore pragzia¢ los we
wlasne &ce i zaistnié na rynku pracy jako przedsiorcy. Kazda osoba, ktéra
byta zainteresowana pedjem pracy na wiasny rachunek, mogta otrz§yma
w ramach programu jednorazowdrodki na rozpocxie dziatalneci
gospodarczej. Oprocgodkow finansowych ued oferowat take nas¢pujaca
pomoc: poradnictwo w zakresie tworzenia wtasnenyir poradnictwo, co do
wyboru formy dziatalnéci oraz form opodatkowania, informacje na temat
miejskich i regionalnych instytucji wspiesaych przedsibiorcéw.

W ramach tego programu dotacjzyskaty54 osoby oraz dopogano 30 miejsc
pracy. Kwota wydatkowana na ten cel3@6 550, 8%t - na doposaenie miejsc
pracy 1694 753, 0zt na dotacje.

Tabela 30Realizacja programu postawmy na przehoisirczaé.

Forma aktywizacji Liczba os6b oo, . Kwota
) Limit srodkow
w ramach programu objetych wydatkowana
Srodki na podjecie
dziatalnosci 54 798 000, 00 694 753,00
gospodarczej
Refundacja
pracodawcy kosztow 30 399 000,00 396 550, 89
wyposazenia
i doposaenia
Ogotem 84 1 197 000,00 1 091 303, 89
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(srodki pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polit§gpotecznej)

Celem programu bylo stworzenie szansy dla osobobemych na
uzyskanie kwalifikacji zawodowych. Projekt skierawabyt gtdwnie do oséb,
ktorych kwalifikacje g§ niedostosowane do potrzeb rynku pracydzbbez
kwalifikacji zawodowych. Programem zostato gipch 18 oséb, w tym 10 osob
zostato skierowanych na ,Szkolenie asystencko- whemiskie z modutem
kadry i ptace”, 3 osoby uzyskaty dotacje i pgyjdziatalng¢ gospodarcy,
a 5 0sob zdobyto kwalifikacje i konkretny zawddt(tWrzad wraz z Cechem
Rzemiost Ranych i Przedsbiorczaici w Bytomiu przeszkolit beneficjentéw
programu we wskazanych zawodach, pozyskat zakiadgypzainteresowane
przyjeciem tyclze oséb na praktyk zawodow, ktéra jest niezédna przy

przystapieniu do egzaminu czeladniczego).

Tabela 31Realizacja programu inwestycje w kwalifikacjergaku pracy.

Forma aktywizacji Liczba oso6b o, . Kwota
) Limit srodkow
w ramach programu objetych wydatkowana
Szkolenie 5 22 850,00 17 475, 40
~.Nowa perspektywa
~Szkolenie asystencko
MBI 10 51 750,00 50 877, 50
z modutem kadry
i ptace”
Postawmy na 8613,00
przedsiebiorczos¢ 3 49 110,00 (koszt szkolé) +
(szkolenie +dotacja) 39 600, OO_.
(koszt dotacji)
Ogotem 18 123 710,00 116 565, 90
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3. Program ,Aktywna kobieta”
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(srodki pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polit§gpotecznej)

Program skierowany byt do bezrobotnych kobiet w kwigpowyze]
50 lat, ktore byly zainteresowane doskonaleniem likkacji w zawodach
pracownika biurowego oraz sprzedawcy, aovw zawodach, w ktorych
wystepuje najweksze zapotrzebowanie na bytomskim rynku pracy. faragm
objeto 20 kobiet.

Tabela 32Realizacja programu Aktywna kobieta.

Forma aktywizacji Licdia o565 Kwota

w ramach objetych Limit srodkow wydatkowana
programu

Szkolenie
~Kobieta po 50-tce
bardzo dobrym 12 52 500,00 52 471, 30
pracownikiem
biurowym”

~Szkolenie

asystencko

menadzerskie 8 35 500,00 35 004, 80

Z modutem kadry
| ptace”

Ogotem 20 88 000,00 zt 87 476,10

Na realizagj wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezralo
z Funduszu Pracy Urzad otrzymat limitsrodkdw w kwocie 8 933 631, 46 zt,
z czego wykorzystano kwe8 582 514, 62 zi.
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Wykres 32 Wykorzystanigrodkéw FP — 2007 r.
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Wykorzystanie $rodkéw z Funduszu Pracy

893363146 8 582 514,62

9 000 000,00

8 000 000,00+

7 000 000,00

6 000 000,00

5 000 000,00

4 000 000,00+

3 000 000,00

2 000 000,00+

1 000 000,00+

0,00+
Limit Wykonanie

VIIl. REALIZACJA AKTYWNYCH FORM W 2007 ROKU -
SRODKI PFRON

1. Dziatania Powiatowego Urgdu Pracy w Bytomiu wspierajce

zatrudnienie bezrobotnych i poszukujcych pracy osob niepetnosprawnych.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowsaediie Pracy
jako bezrobotna albo poszukoa pracy niepozostgja w zatrudnieniu ma
prawo korzysté z ustug lub instrumentéw rynku pracy na zasad&eckslmnych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjiradhienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 99, poz. 1001 zrp@m.).

Sq to min. nas{pujace instrumenty:
» szkolenia,
»> stae,
» prace interwencyjne,

» przygotowania zawodowe w miejscu pracy.
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Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy w @heniu do o0sob
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niepetnosprawnych finansowaneas e srodkow Funduszu Pracy (osoby
zarejestrowane jako bezrobotne) izedkoéw PFRON ( osoby zarejestrowane
jako poszukujce pracy niepozostgje w zatrudnieniu).

W 2007 roku Powiatowy Usd Pracy w Bytomiu zawart 2 umowy
o odbywanie stal oraz 2 umowy o odbywanie przygotowania zawodowaigo
0s6b niepetnosprawnych finansowanesamlkow PFRON, w ramach ktérych
skierowano 5 oséb w zawodach: kucharz, referent lkaglr, pracownik
administracyjny oraz pomocnik tokarza. Osoby niepgprawne posiadage
status 0s6b bezrobotnych kierowano rowma sta i przygotowanie zawodowe

zesrodkow Funduszu Pracy. Ogétem tymi formamietdj36 osob.

Ogétem limit srodkdw PFRON na rok 2007 wynosit 116 970,00 zt,zego
wydatkowano 85 756, 88 zi.

Wykres 33 Wykorzystanigrodkéw PFRON.

Wykorzystanie srodkow z PFRON

116 970,00
120 000,00+ |

85 756,88

100 000,00+

80 000,00+

60 000,00+

40 000,00+

20 000,00+

0,00
Limit Wykonanie
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2. Nowe instrumenty wspieragce zatrudnienie bezrobotnych
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| poszukupcych pracy oséb niepetnosprawnych.

W zwiazku z nowelizag ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, Powiatovagd Pracy w Bytomiu
przept nowe zadania, wspietgge osoby niepetnosprawne na rynku pracy,
finansowane zérodkoéw PFRON, sto:

» Zwrot kosztow wyposaenia stanowiska pracy
Pracodawca, ktory przez okres, co najmniej 36 wrugsizatrudni osob
niepetnospraws zarejestrowan w Powiatowym Urzdzie Pracy jako
bezrobotna albo poszukisp pracy niepozostgga w zatrudnieniu, nie
otrzyma& na wniosek zesrodkdbw PFRON zwrot kosztéw wyposia
stanowiska pracy do wysokm pictnastokrotnego przegnego wynagrodzenia.

» Zwrot kosztéw wynagrodzenia
Pracodawca, ktéry zatrudni przez okres co najmdi2j miesgcy osole
niepetnosprawsy zarejestrowan w Powiatowym Urzdzie Pracy jako
bezrobotna albo poszukisp pracy niepozostgga w zatrudnieniu, me
otrzyma na wniosek zérodkow PFRON zwrot 60% jej wynagrodzenia przed
opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz ohokowych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia res ¢g&dnego roku od dnia
jej zatrudnienia.

> Srodki na podjecie dziatalndici gospodarczej
Osoba niepetnosprawna, zarejestrowana w PowiatoWymdzie Pracy jako
bezrobotna albo poszukisp pracy niepozostgga w zatrudnieniu, nie
jednorazowo otrzymia srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej
w wysokaci 15- krotndci przecetnego wynagrodzenia.

» Przystosowanie stanowisk pracy i adaptacja pomieszen
Pracodawca, ktory przez okres, co najmniej 36 rugsizatrudni osoby

niepetnosprawne, me otrzyma na wniosek zwrot kosztéw poniesionych

140



i)

W zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istaggich stanowisk pracy dla

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

tych osbb, stosownie do potrzeb wyn#@jch z ich niepetnosprawsa, a take
adaptacji pomieszchezaktadu pracy do potrzeb o0sob niepetnosprawnych.
Zwrot kosztow nie mze przekracza dwudziestokrotnego przetnego
wynagrodzenia za kde przystosowane stanowisko pracy osoby
niepetnosprawne,;.

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepeinogpego, mae
takze otrzym& zwrot mies¢cznych kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagaicych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zsikrezynnéci
utatwiajpcych komunikowanie 8i z otoczeniem, a tak czynndci
niemaliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przgacownika

niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

IX. REALIZACJA PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu realiza¢g zadania zapisane
w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjachnky pracy wykorzystuje
srodki Funduszu Pracy a tak szuka innycherddet finansowania. $5to min.
fundusze strukturalne - Europejski Fundusz Spole(ERS).
W roku 2007 Urzd zakaczyt realizagg 5 projektow wspotfinansowanych
zesrodkdbw  Unii  Europejskiej. Podsumowanie realizacji rojpktow

przedstawiono pone;.

1. Dziatanie 1.6 SPO RZL ,LAktywizacja zawodowa kobiet
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
Okres realizacji projektu to 01.04.2006 r. — 32097 r.

Realizowany projekt byt typem projektu szkolenioweggodnosacego

kwalifikacje zawodowe kobiet oraz subsydiowanychezgprzygotowania
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zawodowego zgodnie z Uzupetnieniem SPO RZL. Reglzaprojektu
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przebiegata prawidlowo. Zawarto umowy o0 odbywanie€zygotowania
zawodowego (Komenda Wojewddzka Policji, DPS ,Korabd&l) i stazu (Urzad
Skarbowy Bytom, Komenda Wojewodzka Policji, Szpglecjalistyczny nr 2)
oraz zorganizowano szkolenia (,Pracownik kadrowmfisowy w malej
firmie”, ,Magazynier- Hurtownik”, ,Sprzedawca- Halmiec”, ,Asystent
Menadkera”), nastpnie monitorowano ich przebieg. W ramach projektu:

* na stae skierowan@0 kobiet,

* na przygotowanie zawodovias kobiet,

e na szkolenidblkobiet.
Ogodtem liczba beneficjentek ostatecznych wynios@6 kobiet. Wszystkie
osoby biogce udziat w projekcie skorzystaty z ustug poradmeczawodowego,
w tym z zag¢é adaptacyjnych pn.” Nowa Szansa”. W trakcie realizarojektu
7 kobiet zrezygnowato z odbywania przygotowania adowego, 1 kobieta
z odbywania stas oraz 2 kobiety ze szkolenia. W miejsca rezygeygh tut.
Urzad kierowat nowe osoby. Na bigco prowadzono akej informacyjra
o realizacji projektu. W miestu kwietniu, zgodnie z wcZeiej opracowanym
harmonogramem, odbyt¢siaudyt zewntrzny projektu. Audyt nie stwierdzit
zadnych uchybie w procedurach. We wniosku o dofinansowanie regjiiza
projektu zal@aono nasipujace osagniecie rezultatow nekkich: uzyskanie
nowych i istotnych umigfnosci w poszukiwaniu pracy, a przez to ziszenie
konkurencyjnéci na rynku pracy, przetamanie barier psychologychnkobiet,
ktore zdobyly déwiadczenie zawodowe oraz zdobycie nowych kwalifikac
Wskaznikami osagniecia rezultatow ,mgkkich” sa m.in. podniesienie poziomu
samooceny, zwkszenie motywacji, wzmochienie wiary we wiasne .Sity
Pomiaru wskanikow rezultatow ,m¢kkich” Urzad dokonat metodami
socjologicznymi, takimi jak: ankieta, kwestionarus Badanie zostato
przeprowadzone dwukrotnie: we wshej fazie projektu na etapie rekrutacji

oraz na koniec udziatu beneficjentek w projekcie,pozwolito na uzyskanie
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poréwnania zdobytych umigposci, zdolndgci motywacyjnych, predyspozyciji.

Uczestnictwo w projekcie dato pozytywne efekty: lmgozyskaly pewngt

siebie, g lepiej przygotowane do rozmowy kwalifikacyjnej,tfadia sporadzi¢

dokumenty aplikacyjne. Beneficjentki projektu ¢bj ankiet takze w zakresie

zadowolenia z przyznanych w ramach projektu fornpawsia. Zdecydowana

wigkszas¢ kobiet -98, wyrazita zadowolenie z udziatu w pkaje. Badajc

efektywnad¢ stwierdzono, 4 po zakdczeniu stau 22 Kkobiety pody

zatrudnienie, po przygotowaniu zawodowym — 7 kqbi@t po szkoleniu
18 kobiet.

Tabela 33Rozliczenie projektu ,Aktywizacja zawodowa koblietlacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy”- cadé srodkdéw na realizagjprojektu.

Forma wsparcia limit wykonanie
staze 138 123, 67 104 862, 40
AEYEOBIEIE 85 281, 60 63 888,68
zawodowe
szkolenia 74712, 35 67 591, 78
promocja 1098, 00 697, 84
audyt 9529, 56 898, 20
badania 3 700, 00 3 137,50
ogotem 312 445, 18 241 076,40

Wykres 34. Wykorzystanie limitu srodkow projektu ,Aktywizacja zawodowa kobiet
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.

400 000,00

300 000,00

200 000,00

100 000,00

0,00

312 445,18

241 076,40

Limit

Wykonanie
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Tabela 34 Efektywnd¢ projektu ,Aktywizacja zawodowa kobiettacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy”, ktory byt realizowany wku 2006/2007 w rozbiciu na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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- llo$¢ osbb ktore llo$¢ osob . x
. llo$¢ osob 8 . ) Efektywnosé

Forma wsparcia . zakonczyty ktore podjety

uczestnicacych : (%)
uczestnictwo prace
staz 30 29 22 75,86 %
przygotowanie o5 18 7 38.88 %
zawodowe
szkolenia 51 49 18 36,73 %
Ogotem 106 96 47 48,95 %

2. Dziatanie 1.2 SPO RZL ,Udany start na rynku pracy”

Okres realizacji projektu to 01.03.2006 r. — 3120D7 r.

Celem projektu byto doskonalenie kwalifikacji zawed/ch,
umazliwienie  zdobycia  déwiadczenia  zawodowego,  wypdsaie
W umiegtnosci poruszania gi po rynku pracy, pomoc w uruchomieniu
dziataln@ci gospodarczej bezrobotnej miodaie w tym absolwentom
wszystkich typdw szkot. Realizacja projektu przeghia prawidiowo. Projektem
objeto 259 0sb6b (155 kobiet i 104ettzyzn), w tym:

* na stae skierowano 205 0s0Db,

* na szkolenia 54 osoby,

» 10 osobom udzielono dotacji na rozpgue dziatalnéci gospodarczej,

¢ poradnictwem zawodowym adtp 259 oséb,

» posrednictwem pracy objo 205 osob.
Udziat w projekcie zakiczyto 221 osOb, a 38 osOb przerwato uczestnictwo.
We wniosku o0 dofinansowanie realizacji projektu ozeho osagnigcie
rezultatow mgkkich- uzyskanie przez beneficjentdw nowych urtegsci
Istotnych w poszukiwaniu pracy, a przez to gwszenie konkurencyjrici na
rynku pracy, przetamanie barier psychologicznychobosktore zdobyty
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wskaznikéw rezultatow ,me¢kkich” Urzad dokonat metodami socjologicznymi
tj. za pomog ankiet. Badanie zostato przeprowadzone dwukrotmewstpne;
fazie projektu na etapie rekrutacji oraz na konigizialu beneficjentow
w projekcie, co pozwolito na uzyskanie poréwnandolzytych umigjtnosci,
zdolnaci. Udziat w projekcie wplyat pozytywnie na osoby uczestnice -
zyskaly pewnéc siebie, g lepiej przygotowane do rozmow kwalifikacyjnych,
sporadzania dokumentow aplikacyjnych. Beneficjentéw ekbji obgto ankie
takze w zakresie zadowolenia z przyznanych w ramacjeloform wsparcia.
Zdecydowana wkszag¢ o0sOb — 235 wyrazita zadowolenie z udziatu
w projekcie. Badak efektywnd¢ projektu stwierdzono,zi po zakaczeniu
stazu 96 os6b podjo zatrudnienie, po szkoleniu- 20 o0so6b, natomiast
po uzyskaniu jednorazowyainodkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej

- 10 0sOb podjo samozatrudnienie.

Tabela 35Rozliczenie projektu ,Udany start na rynku pracgitasé¢ srodkdw na realizagj

projektu.
Forma wsparcia limit wykonanie
staze 1019 597, 59 1 009 099, 52
dojazdy 27 430, 21 17 820, 55
dotacja 120 000,00 120 000,00
szkolenia 81 636, 91 74 624, 29
badania lek. 8 481, 69 6 543,50
audyt 2902, 53 2902, 53
promocja 2 501,00 1002, 84
ogotem 1262 549, 93 1231 993, 23
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Wykres 35 Wwykorzystanie limitusrodkéw projektu ,Udany start na rynku pracy”.
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1000000 -

1262549,9

A~

1231993,23

Limit Wykonanie

Tabela 36. Efektywnai¢ projektu ,Udany start na rynku pracy”, ktéry bygalizowany
w roku 2006/2007 w rozbiciu na aktywne formy praetziatania bezrobociu.

o llo$¢ 0sob ktére llo$¢ osob . x

Forma llo$¢ osob Konczvi Kt diel Efektywnosé

wsparcia uczestnicacych zaxonczyty OIS [P/ 1) (%)
uczestnictwo prace
staz 205 167 96 57,48%

szkolenia 44 44 20 45,45%

dotacje 10 10 10 100%

ogo6tem 259 221 126 57,01%

3. Dziatanie 1.3 SPO RZL ,,Szansa Dla Ciebie”
Okres realizacji projektu to 01.03.2006 r. — 3120D7 r.

Celem projektu bylo doskonalenie kwalifikacji zawed/ch,
umazliwienie zdobycia déwiadczenia zawodowego, pomoc w uruchomieniu
dziatalngci gospodarczej bezrobotnym miesgkam Bytomia. Projektem
objeto 592 osoby, w tym:

» skierowano na szkolenia 303 osoby,
* na przygotowanie zawodowe 289 oso6b ,
» odbyly szkolenie w ramach udzielenia dotacji ngpoxz:cie dziatalndci

gospodarczej oraz otrzymaty dotacje 44 osoby
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» z parednictwem pracy skorzystato 289 osob,

» z poradnictwa zawodowego skorzystaty 592 osoby.

Udziat w projekcie zakiczyto 505 oséb, a 87 przerwato uczestnictwo

w projekcie. Wszystkie osoby skorzystaly z ustugaploaictwa zawodowego.

We wniosku o dofinansowanie

nastpujacych rezultatéw

,mgkkich”:

realizacji

uzyskanie

projektu ozeho osagniccie
nowych i istotnych

umiegtnosci w poszukiwaniu pracy, przetamanie barier psyagigiznych oséb,

ktore zdobyly déwiadczenie zawodowe oraz zdobycie nowych kwalifikac

Pomiaru wskanikow rezultatow ,mekkich” Urzad dokonat za pomacankiet.

Badanie zostato przeprowadzone dwukrotnie: wegprs] fazie projektu na

etapie rekrutacji oraz na koniec udzialu benefigen w projekcie.

Uczestnictwo w projekcie pozwolito beneficjentombret pewndci siebie,

lepiej przygotowa sie do

rozmoéw kwalifikacyjnych z pracodawcami.

Beneficjentéw projektu objo ankie w zakresie zadowolenia z przyznanych w

ramach projektu form wsparcia. Zdecydowanakszc¢ osob - 505 wyrazita

zadowolenie z udziatu w projekcie. Baglajefektywnd¢ stwierdzono, 4 po

zakaiczeniu przygotowania zawodowego 77 o0s6b godgatrudnienie, po

szkoleniu — 85 0s0b, natomiast po uzyskaniu jedmavgch srodkéw na

rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej 44 osoby pelyj samozatrudnienie.

Tabela 37Rozliczenie projektu ,Szansa Dla Ciebie’- éatérodkow na realizagjprojektu.

Forma wsparcia limit wykonanie

przygotowanie zawodowe 983 615, 60 954 055, 63
dojazdy 17 157, 95 12 415, 04
dotacja 532 700,00 532 700,00
szkolenia 445 496, 92 428 004, 98
badania lek. 19 472, 96 16 957,00

audyt 7 667, 27 4617, 27

promocja 2 501,00 1 002, 84
ogo6tem 2008 611, 70 1949 752, 76
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Wykres 36 Wykorzystanie limitisrodkow projektu ,Szansa Dla Ciebie”.
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2500000
2000000
1500000 - 2008611,/ 1949752, 76
1000000
Limit Wykonanie

Tabela 38.Efektywndi¢ projektu ,Szansa Dla Ciebie”, ktory byt realizowaw roku
2006/2007 w rozbiciu na aktywne formy przeciwdzmabezrobociu.

PR llos$¢ osob ktére llo$¢ osob X
. llo$¢ osob . . ) Efektywnosé
Forma wsparcia . zakonczyty ktore podjety
uczestnicacych : (%)
uczestnictwo prace
przygotowanie 289 214 77 35,98%
zawodowe
szkolenia 259 247 85 34,41%
dotacje 44 44 44 100%
ogo6tem 592 505 206 40,79%

4. Dziatanie 1.1 SPO RZL Doskonalenie kwalifikacji praownikow PUP
z zastosowaniem metody ,blended learning”
Okres trwania projektu 01.02.2006 r. - 31.03.2Q07 r

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu realizowat rowrie projekt
w partnerstwie z Powiatowymi Wgdami Pracy z giennych miast (min.
z Zabrza, Chorzowa, Katowic, Gliwic, Siemianowstaskich) oraz Szkat
Gtéwna Handlows i Slaska Wyzsz, Szkoh Zarzdzania. Liderem Projektu byt
Powiatowy Urad Pracy wSwiectochtowicach. Gléwnym celem projektu byto
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I skuteczniej wypetni@apowierzone zadania z kokgya dla rynku pracy. Dzki
realizacji projektu pracownicy PUP w Bytomiu skosi®@li z nasipujacych
szkolea:

- , Nauka j. angielskiego”,

- ,Metody badawcze, techniki pomiarbw w obszarach @oyn

bezrobotnym”,

- LAudyt wewrgtrzny”,

- ,Pisanie biznes plandw, ocena przedaiiccia gospodarczego”,

— ,Techniki negocjacyjne”,

- ,Efektywne pdgrednictwo pracy”,

- ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”,

- ,Profesjonalna obstuga klienta”,

— Public relation” .

5. Dziatanie 1.5 SPO RZL ,Punkty Pomocy Kol&enskiej”
Okres realizacji 01.09.2005r. — 30.06.2007r.

.Punkty Pomocy Kolgenskiej” to rowniez projekt realizowany
w partnerstwie w ramach dziatania 1.5 SPO RZL ,Ryoja aktywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego &/zyW projekcie braty
udziat nasipujace instytucje: PUP Siemianowicsiaskie, PUP Bytom, PUP
Chorzéw, PUP Jaworzno, PUP Katowice, PUP MikotoWPFPiekarySlaskie,
PUP RudaSlaska, PUPSwictochtowice, PUP Zabrze oraz Instytut Wspotpracy
I Partnerstwa Lokalnego. Projekt byt odpowiedmia konieczn& dokonania
modernizaciji instytucji rynku pracy. Utrzymagy sk wysoki poziom bezrobocia
W naszym regionie wymagat rozszerzenia dotychczegowferty ustug
swiadczonych przez Powiatowe Wdy Pracy oraz zwkszenia dospnaici
do propozycji zatrudnienia.
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posiadajcych wyksztaticenie wiasze lub srednie i pozostagych bez pracy
powyzej 24 miesicy — osoby zatrudnione w Punktach Pomocy Kaiskiej
w ramach przygotowania zawodowego.
Punkty w Bytomiu powstaty w dwoch miejscach:
 Bytom — Szombierki, ul. Orzegowska 20a (lokal udpsiony przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu);
 Bytom — Miechowice, ul. Felskiego 19 (lokal udosgpniony przez

Spotdzielné Mieszkaniowy ,Miechowice”).

Koszty zwhzane z wynajmem i eksploatacpomieszcz& pokryte
zostaly zesrodkéw EFS, podobnie jak inne koszty, takie jakugaknateriatdw
biurowych, optaty za rachunki telefoniczne, Intente

Urzad Pracy pokrywat tylko koszty zezane z wyptat stypendium dla
0s6b odbywajcych przygotowanie zawodowe w Punktach. Ogoétenogamu

skorzystato 14 osob.

Tabela 39Wydanesrodki na realizagj projektu ,Punkty Pomocy Ko#enskiej” Dz.1.5
w latach 2005 — 2007.

Stypendia na przygotowanie zawodowe 57 851,47

Inne wydatki zwigzane z dziatalnécia

Punktéw Pomocy Kolezenskiej 21767,33

Ogobtem 79 618,80

Na realizagj wszystkich aktywnych form Uszl w 2007 roku otrzymat
kwote 10 590 770,00 ziz czego8 933 631, 46 to Fundusz Pracy, 540 168,
54 -to EFS 116 970, 0Go srodki PFRON.
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Wykres 37 Srodki Powiatowego Uralu Pracy w Bytomiu w 2007 roku na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.
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Ogétem Srodki
na 2007r.

10 590 770,00 z

Srodki PFRON Srodki Funduszu

Pracy
116 970,00 zt 8 933 631, 46 z

Srodki EFS

1540 168, 54 z
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Tabela 40wykorzystanigrodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobagi2007 roku.

Liczba 6s6h Liczba 0sob | Liczba oséb

R Limit srodkoéw konanie o"t:)'z tac?ls\?v ktré e AL Efektywnosé (%)

Funduszu Y 2387)/ roku ukonczyty podjety 4 ’
program prace
Fundusz Pracy, 8 933 631,46 | 8582514, 62 1885 1211 513 42,36

Europejski

Fundusz 1540 168,54 | 1504 430,92 433 362 91 25,13
Spoteczny

PFRON 116 970, 00 85 756, 88 5 5 1 20

Ogotem 10590 770,00 10172702, 42 2 323 1578 605 38,33

152




i)

SPIS TABEL

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Tabela 1. Stopa bezrobocia w Bytomiu i wybranychstach na tle kraju w okresie
rudzigt 1999-2007. ....eeeiiiiiiiiieeeeee e ereree e e aaaaas 4
Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiokresie 12.1999r. — 12.2007r... 6

Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobocia w poszczegdinmiesiacach 2007 r. ................... 8
Tabela 4. Liczba ofert pracy w poszczegéinych megih w latach 2004 -2007............. 18
Tabela 5. Sprawozdanie z catoksztattu dziakadnposrednictwa pracy w 2007 r. ............ 21

Tabela 6. Zestawienie liczbowe dotyce osob, ktdre zostaty aig poradnictwem

zawodowym w latach 2005 — 2007. ......ccooiii e 41
Tabela 7. Liczba oséb uczestnicgch w zagciach grupowych. .............cceviiiiiiviceeee 46
Tabela 8. Liczba uczestnikow z&jKIUbU Pracy. ........ccccouvvviiiiiiiiiiiiiiiie e 50
Tabela 9. Zestawienie liczbowe uczestnikéw spotkéormacyjno — doradczych. .......... 57

Tabela 10. Zestawienie liczbowe uczestnikow spotkBbormacyjnych w ramach

sciezki obstugi 0sOb niepetnosprawnych........... e, 58
Tabela 11. Zestawienie liczbowe dotyce oséb, ktore skorzystaty z informacji

gOSPOAAICZE] W 2007 T e ee e e e e e e oo e et et e eeetaetteaan s e e e e ennaaae s 63
Tabela 12. Zestawienie liczbowe udzielonych infagjina latach 2005 — 2007............... 64
Tabela 13. Zestawienie dotyce liczby osbb, ktére pody dziatalng¢ gospodarcz

W 1ataCh 2005 — 2007 . .....uuuiiiiiiiiiiiiiii e e e e s e e e e e e e e 65
Tabela 14. Zestawienie liczbowe udzielonych dota@yznanych na otwarcie wiasnej

dziatalngci gospodarczej w latach 2005 — 2007 ........coommeeviiieeereeiiiiieeeeeennns 66
Tabela 15. Zestawienie dotyce liczby oséb, ktére skorzystaty z informacji preay

L2 0L A SRS STTPRRR 70
Tabela 16Zestawienie liczbowe udzielonych informacji prawhye latach

2005 — 2007, .ottt a e e e e e aaaa———aaaaaas 71
Tabela 17Zestawienie dotyce liczby oséb, ktérym udzielono informacji prawnej

W 1AtaCh 2005 — 2007, .....uuuiiiriiiiiiieiiiimrre e e e eeee e 71
Tabela 18Liczba grup z poszczegdlnych szkot uczestiigezh w ww. zagciach. .......... 85

Tabela 19Informacja o zgtoszeniactwolnien z przyczyn niedotyecych

122 1T 0111V 1] (0 11 91
Tabela 20. EfeKtyWri@ Programu............coooiee e e e e eeeeee s s e e e e e e e e e e e eeeeeannenn 95
Tabela 21. EfektyWni@ Programu............ooooeoeeeeeec et eeeeee e e e e e e e eeeeeneeens 96



i)

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Tabela 22. EfeKtyWri@ Programu............ccoooeee e e eeeees e eeeeee s s s e e e e e e e e e eeeeaenannnnns 98
Tabela 23. EfektyWrni@ Programu......... oo ceeeee e e e eeeeaeeeees 101
Tabela 24. EfektyWni@ Programu. ....... ..ot ceeeee e e e e e e e e eeeeeaeneees 103
Tabela 25. Miejsca pracy utworzone w ramach daojgsa i wyposaenia

stanowiska pracy W 2007 FOKU. ............. . mmmmmeeeeennnnnnnnnsaseeaeeeeeesseeeemmmnnnn 510
Tabela 26. EfektyWrni@ Programu......... oo ceceee e e e e e e eeeeaeeeees 106
Tabela 27. Efektywnig programu Aktywizacja zawodowa mtodzye...............ccceeenn... 124

Tabela 28. Efektywnid programu Promocja zatrudnienia oséb niepetnospyalvn
w Powiatowym Urzdzie Pracy W BytOMIU. ..........ccoeevieeeeee et eeeveeeennns 128

Tabela 29. Efektywnig programu Poprawa konkurencyfeooséb diugotrwale

bezrobotnyCh na rynku Pracy. ..............uvm e eeeeeeeeiiiiiiee e 33l
Tabela 30. Realizacja programu postawmy na przeidsczae. ........ooovvvvveeevevvvvennnnnnnn. 135
Tabela 31. Realizacja programu inwestycje w kwiaifje na rynku pracy. ................... 136
Tabela 32. Realizacja programu Aktywna kobieta.................uvuviiiiiiinniiiiieieiieeee, 137

Tabela 33. Rozliczenie projektu ,Aktywizacja zaweadokobiet lgdacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy”- cadé srodkow na realizagjprojektu. .................. 143
Tabela 34.Efektywni projektu ,Aktywizacja zawodowa kobiettlacych w szczegodinej

sytuacji na rynku pracy”, ktory byt realizowany wku 2006/2007 w rozbiciu

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobOCiu. . .....ccevveeiiiiiiiiiinnnnnnn. 144
Tabela 35. Rozliczenie projektu ,Udany start nakoypracy”- catéc¢ srodkow

Na realizag] ProjJEKLU. ........oovvieeeeee e 145
Tabela 36. Efektywni@ projektu ,Udany start na rynku pracy”, ktory bglalizowany

w roku 2006/2007 w rozbiciu na aktywne formy prretziatania

DEZIODOCIU. v 146

Tabela 37. Rozliczenie projektu ,Szansa Dla Ciebiatas¢ srodkdéw na realizagj

QL0 = L TSP 147
Tabela 38. Efektywnig projektu ,Szansa Dla Ciebie”, ktéry byt realizowan roku

2006/2007 w rozbiciu na aktywne formy przeciwdaigdabezrobociu. ........ 148
Tabela 39. Wydangodki na realizagj projektu ,Punkty Pomocy Kokenskiej”

Dz.1.5 w latach 2005 — 2007. .........ceeeeemmmmeeeeeeeeesasnnneeeaesssnsieeeeeeesaans 150
Tabela 40. Wykorzystani&odkdw na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu W 2007 rOKU. ........uvveeiiiiieeeeee e 152

154



i)

SPIS WYKRESOW

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Wykres1. Spadek stopy bezrobocia w Bytomiu nardgukoraz wojewddztwa

$S1aSKIEQO W 2007 FOKUL. ..vvveeeiiiiee e e e e e e e e e et e e e ettt e e e e e e e e e e eeas 5
Wykres 2. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wielgian na grudzie2007 r............ 6
Wykres 3. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wytkézenia — stan na grudaie

20007 T ettt ———————— e 111ttt e e e e e b —rtaa e e e aanraaeaannrraaaaan 7
Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozosianaez pracy — stan na grudzie

120 A SRR 7
Wykres 5. Struktura bezrobotnych wgztgracy — stan na grudai@007r....................... 8
Wykres 6. Struktura bezrobotnych — naptyw i odply@zrobocia — stan na grudazie

122 0[O A SRR 9
Wykres 7. Liczba ofert pracy — w latach 2002 — 2007............oovvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeenn. 9
Wykres 8.1l0$¢ 0sbb, ktére zostaly odig poradnictwem zawodowym w latach

2005 — 2007, 1ieeee e reaaaansaaans 41
Wykres 9.Podziat uczestnikow Klubu Pracy ze wah na poziom wyksztatcenia. ........ 49
Wykres 10Liczba oséb uczestnigzych w spotkaniach informacyjnych. .................. 55
Wykres 11 Bezrobotni WG WIEKU. .........coiiiii e s 56
Wykres 12 Bezrobotni wg OKresu zarejeStrowania. ...........coevvvvveeeieiiniiiniiiineeee e eeeeeee 56
Wykres 13Liczba 0SOb KOrzystagyCh zZ SIZ..........coooviiiiiiiii e 59
Wykres 14 Liczba udzielonych informacji zawodowych w SIZ.............ccccoeeviiieiinnnn. 59
Wykres 15llos¢ udzielonych informacji gospodarczyehlatach 2005 — 2007. .............. 65

Wykres 16.l0s¢ osob, ktére pod}y dziatalng¢ gospodarczw latach 2005 — 2007....... 66
Wykres 17 llos¢ dotacji przyznanych na otwarcie dziataloiogospodarczej w latach

2005 — 2007 . .ttt a e e e e e e s sannnneeeeaan 67
Wykres 18. lld¢ udzielonych informacji prawnych w latach 2005 -020...................... 71
Wykres 19llos¢ os6b, ktérym udzielono informacji prawnej w lat&2905 — 2007. ....... 72
Wykres 20. Wykorzystanie limitu FP na aktywne formgtae. ............ccceeeiiiiiviiiiiiinnnns 94
Wykres 21. Wykorzystanie limitu na aktywne formprzygotowanie zawodowe

W IMIEJSCU PIACY. ceeevveeeereeerurnnnnnnnsss s mmmmmm e eeeesssssssnsnnnnasesaaaaeeeeseesesmsmmmnnneenes 96
Wykres 22. Wykorzystanie limitu na dojazdy..............coouvvviiiiiiiiiiniiee e, 97
Wykres 23. Wykorzystanie limitu na aktywne formprace interwencyjne..................... 99
Wykres 24. Wykorzystanie limitu na aktywne formycboty publiczne........................ 100

155



i)

Sprawozdanie z dziataloi Powiatoweqo Urzdu Pracy za rok 2007

Wykres 25. Podziat procentowy udzielonych dotaeg-wzgkdu na rodzaje pocliej
ZIARAINGCIE. .evveeiiiiiiee e 102
Wykres 26. Wykorzystanie limitu na aktywne formyednorazowerodki na rozpoczcie
dziatalNGCi QOSPOAAICZE]. .....cevveeieeeeeiii e e e 103
Wykres 27.Przekroj wiekowy 0séb, ktorym udzielommbatje. ...........cevvvviiiiiiieeeeennnnnne. 104
Wykres 28. Wykorzystanie limitu na aktywne formgeposaenie stanowisk pracy. ... 106
Wykres 29. Wykorzystanie limitu na szkolenia. ..., 110
Wykres 30. Wykorzystanie limiterodkdw z EFS (Dziatanie 1.2).........ccccccevieeeeeennnns 115
Wykres 31. Wykorzystanie limiterodkéw z EFS (Dziatanie 1.3)........ccccccceiieeeeeennnnns 116
Wykres 32. Wykorzystani@odKOW FP — 2007 I .........uuuuiiiiiiieiiieieeeeenieieeaeaeeaeaaannenns 138
Wykres 33. Wykorzystani@odkOW PFRON. ..........ccccuuiiiiiiiiiiiiie s e e e e e e e e e e e 139
Wykres 34. Wykorzystanie limiterodkéw projektu ,Aktywizacja zawodowa kobiet
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. .ccccceeeeeeeeeeeeeeveeeeeennnnnns 143
Wykres 35. Wykorzystanie limittrodkow projektu ,Udany start na rynku pracy”...146
Wykres 36. Wykorzystanie limittrodkow projektu ,Szansa Dla Ciebie”. ............... 148

Wykres 37 Srodki Powiatowego Urau Pracy w Bytomiu w 2007 roku na aktywne

formy przeciwdziatania bezroboCiu............ceeeeiiiiiiiiiii e, 151

156



