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WSTEP

W sprawozdaniu z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu
zawarlismy informacje o przedsiewzieciach, jakie Urzqd inicjowat i podejmowat

w 2018 roku.

W celu zapewnienia klientom naszego Urzedu jak najwyzszego poziomu
oferowanych ustug realizowalismy nie tylko dziatania ustawowe, ale

wdrazalismy takze wiele inicjatyw i nowych projektow.

W minionym roku na biezgco pozyskiwalismy srodki finansowe ze zrodet
krajowych jak i europejskich. Kontynuowalismy realizacje projektow w ramach:
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz rozpoczelismy wdrazanie nowych projektow w ramach

Obszaru Strategicznej Interwencji.

Dynamiczne zmiany, ktore zachodzq na rynku pracy wymagajq statej
analizy tych procesow oraz dostosowania dzialan wurzedu pracy do
zmieniajqcych sie warunkow zatrudnieniowych. Jednym z priorytetow naszych
dziatan bylo wsparcie pracodawcow w procesie pozyskiwania pracownikow,

w tym celu organizowalismy gieldy pracy oraz kiermasze ofert pracy.

Jak co roku bylismy organizatorem Targow Pracy, ktore byly doskonalg
okazjq dla osob poszukujgcych pracy do zapoznania sie z propozycjami pracy

oferowanymi przez lokalne firmy.

Po raz kolejny przylgczylismy sie do organizacji Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery, ktory przebiegal pod hastem: ,,Bqdz architektem swojego

szczescia .

W ramach obchodow Europejskich Dni Pracodawcow bylismy
gospodarzem  konferencji pn.: ,,PUP PARTNEREM BYTOMSKIEGO
PRZEDSIEBIORCY .
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Podejmowalismy rowniez inicjatywy na rzecz rozwijania idei partnerstwa
lokalnego poprzez zawieranie lokalnych partnerstw, ktorych celem byto

skuteczniejsze rozwigzywanie problemow spotecznych naszych klientow.

Naszq uwage zwrocilismy takze na osoby, ktorym najtrudniej odnalez¢ sie
na rynku pracy. Dla tej grupy organizowalismy m. in.: zajecia Klubu Integracji
Spolecznej, szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, jak
rowniez kontynuowalismy aktywizacje zawodowq klientow poprzez organizacje

prac spotecznie uzytecznych.

Szczegolne dziatania podejmowane byly rowniez na rzecz aktywizacji
zawodowej bezrobotnych kobiet oraz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu, dla ktorych zostal

ustalony III profil pomocy.

W tym celu realizowalismy dwa programy specjalne: ,, Dotacja na strat"

i, Lepsza perspektywa".

Miniony rok to takie okres wdrazania w publicznych stuzbach
zatrudnienia nowych rozwiqgzan ustawowych w zakresie realizacji zadan
dotyczgcych  podejmowania pracy przez cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Proces wprowadzania regulacji ustawowych, a co za
tym idzie dodatkowych zadan wymagat od pracownikow duzego zaangazowania

oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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1. STATYSTYKA BEZROBOCIA W 2018 ROKU.

1.1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia w 2018 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2018 r.

zarejestrowanych byto 4.406 osob. Stopa bezrobocia na koniec grudnia wyniosta

9,5%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia Miasta Bytomia w odniesieniu do kraju i wojewodztwa slgskiego
w2018 r.
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Zrédto: Urzad Statystvczny w Bvdgoszezy
Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie styczen - grudzien 2018 r.
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Wykres 3. Liczba osob bezrobotnych w 2018 r. w wojewddztwie slgskim.

Liczba bezrobotnych w powiatach.
Stanna 31.12.2018 r.
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Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.
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Wykres 4. Liczba osob bezrobotnych w poszczegolnych dzielnicach — stan na grudzien 2018
roku.

141 bez rameldow ania

Zrédho: Opracowania wiasne.
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1.2. Struktura bezrobocia.

Sposrod 4.406 osOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2018 r.:
2.603 (59,1%) bezrobotnych stanowity kobiety,
3.809 (86,4%) os6b poprzednio pracowato (w tym 2.123 kobiety),

132 (2,9%) osoby zwolnione z przyczyn zakladu pracy (w tym 79 kobiet),
610 (13,8%) posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (w tym 387 kobiet),
375 (8,5%) bezrobotnych to mtodziez w wieku 18 -24 lata (w tym 276 kobiet),

946 (21,5%) bezrobotnych to mtodziez do 30 roku zycia (w tym 704 kobiety),
293 (6,6%) osoby niepetnosprawne (w tym 139 kobiet),
2.442 (55,4%) osoby dlugotrwale bezrobotne (w tym 1.494 kobiety),

1.058 (24,0%) osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(w tym 942 kobiet),

1.259 (28,6%) 0sob powyzej 50 roku zycia (w tym 502 kobiety),

1.773 (40,2%) osoby bez kwalifikacji zawodowych (w tym 1.190 kobiet),
969 (21,9%) oséb bez doswiadczenia zawodowego (w tym 716 kobiet),
21 (0,5%) cudzoziemcoOw (w tym 18 kobiet),

1.066 (24,2%) kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
484 (10,9%) osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej (w tym
310 kobiet).

11
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku w 2018 r.
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Zrodlo: Opracowanie wiasne

Wykres 6. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wyksztatcenia w 2018 r.

335838

Stopient wyksziateenia [%]

Zrodte: Opracowanie wlasne
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg czasu pozostawania bez pracy w 2018 r.
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg stazu pracy w 2018 r.
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Zrodle: Opracowanis wlasna
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych — naptyw i odptyw bezrobocia w 2018 r.
1000

a00
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=200
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Zrodle: Opracowsanie whasne

Wykres 10. Liczba ofert pracy w latach 2011 - 2018.
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Zrodlo: Oprzcowanie wlasne
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Tabela 1. Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy w 2018 roku w zawodach.

Liczba wolnych miejsc
L.p Zawody i specjalnosci
pracy /ofert/

1. Technik prac biurowych 417
2. Pomocniczy robotnik budowlany 313
3. Robotnik gospodarczy 282
4. Kierowca ciggnika siodtowego 224
S. Sprzataczka biurowa 204
6. Sprzedawca 176
7. Operator maszyn 1 urzadzen do obrobki plastycznej 170
8. Magazynier 162
9. Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani 158
10. | pakowacz reczny 124
1. | Kierowca autobusu 112
12. | Pracownik ochrony fizycznej 109
13. | posadzkarz 105
14 | szwaczka maszynowa 85
15. | Pozostali operatorzy innych maszyn 1 urzadzen

przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 73

Tabela 2. Liczba podjec pracy w Bytomiu w latach 2011-2018.

Miasto 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bytom 4549 4431 5025 5181 5183 4671 4224 3602

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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Tabela 3. Liczba podjec¢ pracy w latach 2011-2018 w wojewodztwie Slgskim (miasta na
prawach powiatu,).

Rok
Miasto 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Bielsko-Biata 3733 13790 4262 |3917 |3311 |2970 |2626 |2101

Bytom 4549 14431 5025 |5181 |5183 |4671 |4224 |3602
Chorzow 3177|3044 3294 3357 3249 |2851 |2516 [2195
Czgstochowa 6564 6118 |7261 |7836 |7966 |6987 |5723 |4781
Dabrowa G. 4530 14338 4998 4585 4699 4124 |3755 |2905
Gliwice 3396 3521 4252 4691 4921 4454 3659 (2979

Jastrzgbie Zdroj 2226 12104 [2253 2439 3056 [2952 |2422 1963

Jaworzno 2460 12408 2692 [2583 2528 2038 |1824 |1637
Katowice 5657 |6118 |7156 |6929 |6418 |5844 |5002 |3853
Mystowice 1990|1791 |1980 |2036 |2156 [1907 |1591 |1264
Pickary 1213|1171 | 1206 [1383 |1456 |1473 |1337 |1064
Ruda SI. 2965 2978 3219 3260 3442 (2970 [2348 |1865
Rybnik 3177|2824 |3144 |3099 [3225 [3104 |2716 |2229

Siemianowice SI. 2326 2360 |2284 (2320 |2448 [2387 |2114 1600

Sosnowiec 5908 5734 6851 6488 6288 |5757 5368 4680

Swigtochtowice | 1325 [1317 |1444 |1517 |1396 [1147 |911 809

Tychy 3636|3361 3968 [3500 3320 |2787 2367 |2023
Zabrze 4884 14712 4998 5239 |5692 |5064 |4710 |3828
Zory 1692|1612 1750 |1680 |1731 1722 1344 1072

Zrédto: Biuletyn statystyczny WUP Katowice
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Tabela 4. Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy, PFRON - u oraz srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w 2018 r.

Wyl . Wyl . wy i Wy
Wy Wy
Wykonanie f f Wyk Wyk
A}:::’;:f projektu projektu Wykonanie projektu DroiScy programu programu Liczba oséb
Fundusz PERON konkursowego = konkursowego e tacja 1a L Lepsza Cgtizm objetych
Sy 2 Sy 2 "
WG R Pracy REQIPL REC start perspektywa
POWER RPO Rzemie$Inicy

Staze pracy wraz 9185,44 zt*
z kosztami 845073,977 | 2143554857k | 2016844512 | 2733270z | 667 257,30 z* 0,00 zt 14171507k | 572342027 7t 1120
dojazdu
Bony stazowe
wraz z kosztami 1513,50 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 1513,50 zt 1
dojazdu
Bony
U 18748,18 7t 0,00 1 0,00 71 0,00 71 0,00 71 0,00 71 0,00 71 0,00 71 18748,18 2t 4
wraz z kosztami
dojazdu
Prace 391 595,79 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 000zt | 391595797 138
interwencyjne
Roboty 3073 663,58 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,007t | 307366358z 361
publiczne
Szkolenia 214 131,72 2 372 535,90 4 506 206,02 7t 297443 71 139 071,22 7t 194 997,54 71 3 685,42 71 0,00zt | 143360225z 351
Studia 62 898,55 71 0,00 zt 0,00 zt 0,00 7t 0,00 7t 0,00 7t 0,00 7t 0,00 7t 62 898,55 71 31
podyplomowe ? ’ ’ ’ ?
Uslugi
wspierajace
(stypza 21 806,40 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 21806402t -
kont.nauki,
badania
lekarskie)
Krajowy
Fundusz 291 385,39 2t 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 2t 0,00 zt 0,00 7t 291 385,39 7t 305
Szkoleniowy
Dotacje na
rozpoczecie 285804,0028 | 1677973,00z8 | 1958563,07zt | 54900,00 zt 0,00 zt 0,00zt | 7500000z 0,00zt | 4052240,07 zt 180
dzialalnosci
gospodarczej
Doposazenie
tanowiska el 0,002t 00021 0,002t 0,002t 000z 1299606767 ss
pracy
PO A 183 936,96 zt 0,00 7t 0,00 7t 0,00 7t 0,00 7t 0,00 7t 0,00 7t 0,00 7t 183 936,96 zt 135
uzyteczne > > ? ’ ’ ’ ?
e 8 000,00 zt 88 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 96 000,00 zt 12
zasiedleniowy ? ’ ’ ? ? i
?gf“““‘e"‘e 184 435,58 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 184 435,58 7t 33
Zatrudnienie
0s6b do 30 roku 1512 330,99 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00zt | 151233099z 189
Zycia
Eateiduicuie 23438224 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 234382zt 1
wspierane
pon 7 811,40 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 7 811,40 zt 1
zatrudnieniowy
Refundacja
At o 32 581,88 71 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 8 076,07 7t 0,00 zt 377,50 2t 162,00 zt 4119745 7 51
nad dzieémi
ERsevficzne 0,002t 0,002t 0,002t 0,002t 0,002t 0002t | 5639582 1500,00 21 713958 21 -
elementy > ? ? ’ ’ ’
Zwrot kosztow
zatrudnienia 0,00 7t 0,00 zt 0,00zt | 4090,50 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 4090,50 74 1

pracownikow
pomagajacych
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pracownikowi
niepelnosprawne

~-mu PFRON

Koszty

bezposrednie 0,00 zt 0.00 2t
w ramach !
projektu

Ogélem 7210 061,71 zt 4734 072,19 zt

Tabela 5. llos¢ osob objetych aktywizacjq zawodowg w 2018 r. w podziale na Zrodia

0,00 zt 0,00 zt 29 001,48 zt 6013,42 zt

5257211,92 zt 89 297,63 zi 843 406,07 zt 210 196,40 zt

0,00 zt

84 702,50 zt

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu

0,00 zt 3501490 zt

15 833,50 zt | 18 444 781,92 zt

finansowania.
Zrédlo finansowania Aktywna forma Hos¢ Wydatkowania
osob

Szkolenia 49 214 131,72
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 305 291 385,39
Studia podyplomowe 30 62 898,55
Roboty publiczne 361 3 073 663,58
Prace interwencyjne 138 391 595,79
Staze wraz z kosztami dojazdu 238 845 073,97
Prace spolecznie uzyteczne (w tym PAI) 135 183 936,96

Fundusz Pracy Dotacje 15 285 804,00
Doposazenie stanowiska pracy 3 72 000,00
Bony szkoleniowe wraz z kosztami 4 18 748,18
dojazdu
Bony stazowe wraz z kosztami dojazdu 1 1513,50
Bon zasiedleniowy 1 8 000,00
Zatrudnienie osob 50+ 33 184 435,58
Zatrudnienie wspierane 1 2 343,82
Zatrudnienie 0sob do 30 roku zycia 189 1512 330,99
Ushugi wspierajace (stypendium za - 21 806 40
kontynuowanie nauki, bad. lekarskie)
Bon zatrudnieniowy 1 7 811,40
Program specjalny 5 15 833,50
,,Lepsza perspektywa”
Program specjalny ,,Dotacja na start” 3 84 702,50
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Refundacja kosztow opieki nad 44 32 581,88
dzieckiem
Suma FP: 1556 7 310 597,71
EFS ,,Aktywizacja os6b Staze wraz z kosztami dojazdu 370 2 143 554,85
mlodych pozostajacych
bez pracy w Bytomiu Szkolenia 106 372 535,90
(III)” POWER
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci 75 1 677 973,00
gospodarczej
Doposazenie stanowiska pracy 19 452 008,44
Bony na zasiedlenie 11 88 000,00
Suma POWER: 581 4734 072,19
EFS ,,Aktywizacja osob Staze wraz z kosztami dojazdu 341 2016 844,51
bezrobotnych
w wieku 30+ Szkolenia 149 506 206,02
zarejestrowanych
w Powiatowym Przedﬁe Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci 86 1 958 563,07
Pracy w Bytomiu (III)” | gospodarczej
RPO WSL
Doposazenie stanowiska pracy 33 775 598,32
SUMA RPO: 609 5257 211,92

Suma PFRON: “ 89 297,63
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Suma RPO Etap I: 192 843 406,07
EFS ,,Rewitalizacja Staze wraz z kosztami dojazdu 7 9 185,44*
spoleczna mieszkancow
Bytomia poprzez
specjalistyczne szkolenia
zawodowe w wybranych
zawodach
rzemieslniczych” RPO
WSL OSI
Poddzialanie 7.1.3 OSI
RPO WSL OSI
Szkolenia 18 194 997,54
Koszty bezpoSrednie w ramach - 6 013,42
projektu
Suma RPO RzemieSlnicy: 25 210 196,40
Ogélem: 2969 18 444 781,92

*Kwota 51 355,74 zt stanowi wktad wiasny srodkow Funduszu Pracy do projektow OSI (tj. 9 185,44 zt do RPO
Rzemieslnicy i 42 170,30 zt do RPO Etap I)

3. REALIZACJA CELOW I ZADAN ZAYL.OZONYCH W PLANIE
DZIALALNOSCI NA ROK 2018.

3.1. Cel strategiczny I — Rozwoj zasobow ludzkich.

Zadanie

Dazenie do pelnego 1 produktywnego zatrudnienia. Przygotowanie o0sob

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do wejscia na rynek pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat
zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych. Dziatania te byly realizowane
mi¢dzy innymi poprzez wspieranie aktywizacji zawodowe] osdb bezrobotnych
na rynku pracy, doskonalenie uslug posrednictwa pracy 1 poradnictwa

zawodowego, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
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1 nadwyzkowych, upowszechnianie 1 rozwd] ksztalcenia ustawicznego,
promowanie postaw przedsigbiorczych. Realizacji tych zadan stuzyly ustawowo
przewidziane ustugi i instrumenty rynku pracy oraz dostepne $rodki finansowe
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Tabela 6. Osiggnigte rezultaty - Cel strategiczny 1.

Opis Wartos¢ wskaznika Wartos¢ Wskaznika

(planowana) (osiggnigta)

1. Ilo$¢ os6b podejmujacych
zatrudnienie sposrdd tych ktorzy
otrzymali skierowanie 0,50 0,68

ilo$¢ 0sob podejmujacych
zatrudnienie/ilo$¢ 0s6b

skierowanych do pracy 2050/4100 3602/5274

2. Ilo$¢ oso6b przygotowanych do
wejscia na rynek pracy sposrod

objetych poradnictwem
zawodowym 0,91 0,98

ilo$¢ 0sob przygotowanych do
wejscia na rynek/ilos¢ osob

objetych poradnictwem 820/900 958/975

3. Efektywno$¢ zatrudnieniowa
po ukonczeniu programow

rynku pracy 0,50 0,57 *
liczba 0séb podejmujacych
zatrudnienie/liczbg 0sob
konczacych programy rynku pracy

500/1000 1853/3239
4. Efektywno$¢ zatrudnieniowa
po ukonczeniu szkolen
ilo$¢ 0sob podejmujagcych %
zatrudnienie/ilo$¢ os6b konczacych 0’26 0’24
szkolenia 111/420 75/313

* Wskaznik bedzie aktualizowany na koniec kwietnia 2019 r.
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3.2. Cel strategiczny II — Partnerstwo lokalne oraz obstuga formalna urzedu.

Zadanie
Dialog nakierowany na wspodlprace z partnerami lokalnego rynku pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Dziatalno§¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu nakierowana jest na ciggla wspotprace z partnerami lokalnego rynku
pracy. Shuzyly temu liczne inicjatywy podejmowane przez Urzad na rzecz
szeroko rozumianej wspolpracy. Glownym celem powyzszych dzialan byto
ograniczenie skutkow bezrobocia, promocja zatrudnienia oraz samozatrudnienia,

co W sposob istotny wplywato na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Tabela 7. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny I1.

Opis Wartos¢ wskaznika Wartos¢ wskaznika
(planowana) (osiggnieta)
Planowana liczba zawartych 10 30
porozumien
Liczba realizowanych porozumien 23 38

3.3. Cel strategiczny III — Realizacja zadan w ramach Obszaru Strategicznej

Interwencji.

Zadanie 1

Rewitalizacja spoleczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez

aktywizacje zawodowa I.

Krotka charakterystyka zadania: Bezrobocie nalezy do najpowazniejszych
1 najtrudniejszych do rozwigzania problemdéw obszaru rewitalizacji. W ramach
Gminnego Programu Rewitalizacji Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowal projekt, ktérego celem byl wzrost aktywnos$ci zawodowej o0sOb
pozostajacych bez zatrudnienia 1 zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb
w wieku 30 +. Dzialania te byly realizowane poprzez wykorzystanie ustug

1 instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia
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1 instytucjach rynku pracy. Projektem zostaly objete osoby nalezace do co
najmniej jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
z niepetnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Bytomiu, zamieszkujace obszary rewitalizowane Miasta.

Tabela 8. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 1.

Opis Wartos¢ wskaznika Wartos¢ wskaznika
(planowana) (osiggnigta)

1. Liczba 0s6b bezrobotnych,
w tym dlugotrwale, objetych
wsparciem w programie: 162 183

2. Liczba 0sob dlugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem

W programie: 48 114

3. Liczba 0s6b
z niepetnosprawnosciami objgtych
wsparciem w programie: 10

4. Liczba 0so6b biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie: 0
5. Liczba 0s6b w wieku 50 lat
i wigcej objetych wsparciem
W programie: 10 61
6. Liczba 0s6b o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem
W programie: 1 154

1. Liczba 0sob pracujacych tacznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na
wlasny rachunek, po opuszczeniu 40 28
programu:

2. Liczba o0sob, ktére uzyskaly
kwalifikacje = po  opuszczeniu ] 24
programu:

Zadanie 2

Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez

specjalistyczne szkolenia zawodowe w wybranych zawodach rzemies$lniczych.
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Krotka charakterystyka zadania: Celem projektu byl wzrost aktywnosci
zawodowej 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia 1 mozliwo$¢ zatrudnienia 0sob
w wieku 30+ , ktore naleza do co najmniej jednej z grup: osoby powyzej
50 roku zycia, kobiety, osoby zniepetnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu, zamieszkujace
obszary  rewitalizowane Miasta. Projekt zaktadal kompleksowy model
przygotowania pracownikow w zawodach deficytowych, na ktére jest
najwicksze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz w wojewddztwie
Slaskim.

Tabela 9. Osiggnigte rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 2

Opis Wartos¢ wskaznika Wartos¢ wskaznika

(planowana) (osiggnigta)

1. Liczba 0s6b bezrobotnych,
w tym dhugotrwale, objetych

wsparciem w programie: 25 18

2. Liczba 0sob dlugotrwale

bezrobotnych objetych wsparciem
W programie: 7 10

3. Liczba 0s6b
z niepetnosprawnosciami objgtych

wsparciem w programie: 1 3

4. Liczba 0so6b biernych zawodowo

objetych wsparciem w programie:

5. Liczba 0s6b w wieku 50 lat
i wigcej objetych wsparciem

W programie:
6. Liczba 0s6b o niskich

kwalifikacjach objetych wsparciem

W programie: 12 18
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1. Liczba 0s6b pracujacych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po 6 3

opuszczeniu programu:

2. Liczba osob, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu 8 2

programu:

4. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL POSREDNICTWA
PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO.

4.1. Posrednictwo pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu ustugi posrednictwa pracy

1 poradnictwa zawodowego byty Swiadczone przez doradcow klienta.

Kazdy  klient  Urzegdu mial  mozliwo$¢  skorzystania  ze
zindywidualizowanej pomocy posrednika pracy oraz doradcy zawodowego,
ktory pehit role doradcy klienta. Dla osoby rejestrujagcej si¢ w Urzedzie
ustalono profil pomocy (I - 409 osob; II — 5881 osoéb; III — 948 o0sdb),
opracowano Indywidualny Plan Dziatania (dla 6182 o0s6b) oraz starano si¢
zaproponowa¢ skuteczng forme¢ pomocy, dostosowang do oczekiwan

1 mozliwos$ci osob bezrobotnych.

Klienci Urzgdu zapraszani byli do intensywnej wspotpracy z doradca
klienta 1 mieli mozliwo$¢ korzystania z szerokiego wachlarza form pomocy,
zagwarantowanych w obowigzujacej ustawie. Ponadto zapraszani byli rowniez
do skorzystania z wuczestnictwa w r6éznego rodzaju wydarzeniach,
tj.. branzowych gietdach pracy, kiermaszach ofert pracy, targach pracy,

Ogolnopolskim Tygodniu Kariery i Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci.
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Analiza liczbowa poszczegdlnych form pomocy, oferowanych klientom

przez doradcow klienta w 2018 roku:

a) skierowania do pracy — 2857,

b) skierowanie na staz — 2254,

c) skierowania na Prace Spolecznie Uzyteczne — 152,

d) skierowania do Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego — 10,
e) gieldy pracy — 45 (dla 36 pracodawcow),

f) kiermasz ofert pracy — 2,

g) targi pracy — 1- organizacja targdéw, 5 - uczestnictwo,

h) indywidualne porady zawodowe — 618,

1) grupowe porady zawodowe — 5 (dla 45 osob, 49 zaproszonych),

j) grupowe informacje zawodowe — 7 (dla 67 oséb, 78 zaproszonych),

k) szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy — 2 edycje

(dla 22 os6b, 24 zaproszonych).

Dodatkowo udzielono informacji nt. szkolen zawodowych, a takze
projektow realizowanych w partnerstwie z innymi instytucjami tj.: Bytomska
Agencja Rozwoju Inwestycji i Cechem Rzemiost Roznych 1 Przedsigbiorczos$ci

w Bytomiu.

Wigkszo§¢ dziatan aktywizacyjnych nakierowana byla na osoby
zarejestrowane w Urzedzie z profilem I 1 II, biorgc pod uwage mozliwosci, jakie
daje nam ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, jednakze
starano si¢ rowniez pomagac¢ osobom z III profilem pomocy tak, aby nie
pozostaly bez mozliwosci wejscia lub powrotu na rynek pracy. Tym osobom
zaproponowano seri¢ spotkan informacyjnych, na ktérych przedstawiono
mozliwosci korzystania z projektéw nastawionych na aktywizacje zawodowa,

ktorych realizatorem byty inne instytucje, takie jak np.: Miejski O$rodek
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Pomocy Rodzinie w Bytomiu, Bytomska Agencja Rozwoju Inwestycji,

Trigonum — Bytomska Arka.

Do zadan Dzialu nalezaly réwniez S$cista wspolpraca z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie organizacji prac spolecznie
uzytecznych, aktywizacji dluznikow alimentacyjnych oraz absolwentow Klubu

Integracji Spoleczne;.

Ponadto Dziat prowadzil biezaca korespondencj¢ z Panstwowa Inspekcja
Pracy oraz sadami, Straza Graniczng, Urzedem Skarbowym 1 innymi
instytucjami, udzielal informacji pisemnych osobom osadzonym w Areszcie

Sledczym.

Dziat Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego realizowat ustugi
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, informujgc osoby zainteresowane
o mozliwosci podjecia pracy za granicg. Organizowal réwniez spotkania
grupowe. W 2018 r. o potencjalnych =zaletach plynacych z mozliwosci
skorzystania z sieci EURES zostalo poinformowanych 85  osob.
Urzad Pracy przekazywal materialy promocyjne dotyczace sieci EURES,

zarOwno osobom poszukujgcym pracy, jak i pracodawcom.

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazat
do upowszechnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu 307 ofert
pracy (2 746 miejsc pracy) pracodawcow z EOG, ktorzy byli zainteresowani

zatrudnieniem Polakow.
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Sprawozdanie z realizacji zadan w ramach sieci EURES.

ROK 2018 r.
Wybrane Przekazane Razem
Liczba ofert pracy pracodawcéw  zagranicznych 131 307 138
(wybranych i przekazanych przez WUP Katowice)
Ogodlna liczba wakatow 926 2746 3672
Informacje nt. klientow.
Ogotem Do 29r. z.

Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktorym §wiadczono

ustugi sieci EURES 5 s
- osoby — obywatele polscy 85 8
Kontakty z bezrobotnymi / poszukujacymi pracy.

Ogotem
Kontakty z osobami bezrobotnymi ogotem 36
- osoby — obywatele polscy 36
Informacje ogodlne 20

- poinformowanie o stronach internetowych: www.eures.europa.eu oraz

20
WWW.eures.praca.gov.pl
- wreczenie materiatow 20
- przedstawienie aktualnych ofert pracy 20
Warunki zycia i pracy w krajach EOG 18
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- poinformowanie o zasadach swobody przeplywu pracownikow 18
- poinformowanie o warunkach zycia 1 pracy w KRAJACH EOG 18
Inne 0
- poinformowanie o zasadach koordynacji systeméw zabezpieczen spotecznych 0

Kontakty z pracodawcami

Liczba kontaktéw z pracodawcami 71
w tym karty pracodawcow 71
Liczba kontaktéw z pracodawcami zagranicznymi 1
Kontakty grupowe
Rodzaj spotkania Data Ilos¢ osob

16.05.2018; 17.05.2018;
09.06.2018; 11.07.2018;
27.06.2018; 28.06.2018;
KP, KIS, PAI 134
10.09.2018; 08.10.2018;
08.11.2018;26.11.2018;

12.12.2018;

Liczba

Targi Pracy 5
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Dzial zaymowat si¢ rowniez:

1) procedura rejestracji oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom,

2) wydawaniem informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy,

3) wydawaniem zezwolen na prac¢ sezonowa.

Na dzien 31.12.2018 r. zarejestrowano 2198 o$wiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, wydano 115 informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Ponadto zlozono
987 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcdéw na
terenie RP. Wydano 118 zezwolen typu S (praca sezonowa). Wydano
145 decyzji o umorzeniu postepowania w sprawie pracy S€Zonowej oraz

24 decyzje dotyczace odmowy wpisu oswiadczen do ewidencji o§wiadczen.

4.2. Poradnictwo zawodowe.

W Dziale Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego doradcy
zawodowi pehigcy réwniez funkcje doradcy klienta, stuzyli wsparciem
wszystkim osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktore mialy problem
z odnalezieniem si¢ na rynku pracy. Starali si¢ rowniez pracowac nad procesem
motywacji u os6b pozostajacych bez pracy, aby zacheci¢ ich do podejmowania

réznorakich form aktywizacji zawodowe;.
W ramach ustugi poradnictwa zawodowego realizowano:

1) Poradnictwo indywidualne prowadzono w formie rozméw doradczych,
ktorych gléwnym celem bylo rozwigzanie problemu zawodowego

zglaszanego przez radzacego sig.
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Doradca zawodowy porady indywidualnej

W trakcie prowadzonych rozméw doradczych udzielono takze
informacji gospodarczych osobom zainteresowanym otwarciem wlasnej

dziatalnos$ci gospodarcze;.

Podczas rozmow klienci mogli rowniez korzysta¢ z badan testowych,
ktore dotyczyly oceny ich predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych.
Przeprowadzono 156 badan testowych.

2) Poradnictwo grupowe, ktore prowadzone bylo w formie zajg¢ warsztat-

owych, zgodnie z opracowanymi programami porad grupowych. tacznie

przeprowadzono 5 porad grupowych, w ktorych wzieto udziat 45 osob.

Doradca zawodowy podczas porady grupowej.
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Zajecia obejmowaty nastepujaca tematyke:

00 — latkowie — aktywni na rynku pracy”,
,,Wlasna firma”,
- ,,Lepsza perspektywa”.
3) Informacja zawodowa byla prowadzona w formie indywidualnej 1 grupowe;]

(organizacja spotkan informacyjnych).

Dziol Poradnictwa Iawodowego Poradnict z i o

Sala Informacji Zawodowej — wszystkie osoby

zainteresowane moga skorzystac  bezplatnie

z Internetu, stworzyé wszystkie dokumenty

Spotkanie informacyjne pn.: wymagane podczas poszukiwania pracy oraz
,,Ryl“lek pracy =t kl’ok po kroku " uzyskac wiadomosci na temat zawodow, kierunkow

ksztalcenia.
2018 Q

Prezentacja ,,Rynek pracy — krok po kroku”

oy Powiatowy Urzqd Pracy w Bytomiu -
“ ul. tagiewnicka 15 F=1 Oferta uslugi Dziatu Poérednictwa Pracy |

W Sali posiadamy stanowisko
komp d do
potrzeb osob z dysfunkcja narzadu
i WZroku (osoby stabowidzace).

Podczas spotkan 1 rozméw udostepniono zasoby informacji zawodowe;j -

udzielono informacji o:

zawodach 1 specjalnos$ciach,

- rynku pracy,

- zakresie 1 formach dziatania instytucji publicznych 1 niepublicznych, ktére
moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarczej,

- szkotach 1 instytucjach szkoleniowych,

- stowarzyszeniach zawodowych,

- metodach 1 sposobach poszukiwania pracy,

- sposobach 1 metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmoOw

kwalifikacyjnych,
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zasadach  przygotowania, rodzajach 1 wzorach  dokumentéow

aplikacyjnych,

- stronach internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne
W rozwigzywaniu problemow zawodowych w poszukiwaniu pracy,

- warunkach §wiadczenia pomocy,

- warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

- projektach, w ramach, ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie

poradnictwa zawodowego.

W Sali Informacji Zawodowej odbywaly si¢ rowniez zajecia dla
uczestnikobw  Klubu Integracji Spotecznej w Bytomiu, dla ktorych
przeprowadzono 8 spotkan. Podobne zajecia zorganizowano dla uczestnikow

Centrum Integracji Spotecznej w Bytomiu.

Osoby korzystajgce zasobow SIZ.

4) Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zorganizowano 2 edycje ,,Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy” dla 24 osob.
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Szkolenia przeznaczone byly dla osob zarejestrowanych, ktére chciaty
powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywno$ci zawodowej lub
osob, ktore nie posiadaly dos§wiadczenia w poszukiwaniu pracy, badz utracity
motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku zniepowodzeniem w jej

poszukiwaniu.

-

Uczestnicy szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenia obejmowatly dwie czesci prowadzone w formie zajgé

(w podziale na odrebne sesje tematyczne) oraz w formie ¢wiczen praktycznych.

W czasie zaje¢ uczestnicy zdobywali wiedze teoretyczng 1 rozwijali
praktyczne umiejgtnosci niezbedne do poszukiwania pracy, natomiast w ramach
¢wiczen praktycznych uczestnicy zaje¢ aktywnie, samodzielnie poszukiwali

pracy w oparciu o przygotowane indywidualne harmonogramy.

4.3. Monitorowanie zwolnien grupowych

Do zadan Dziatu nalezalo rowniez monitorowanie zwolnien grupowych,
ktore dotyczyly mieszkancéw miasta a zostalty formalnie zgloszone przez

pracodawcow.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu otrzymat informacje

o zamiarze dokonania zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczacych
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pracownikoéw od 8 zaktadéw pracy, w nastepujacych branzach: posrednictwo
pienigzne, branza telekomunikacyjna, energetyczna, handlowa oraz
produkcyjna. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu uzyskal informacje,
1z we wskazanym okresie zamierzano zwolni¢ grupowo 121 osob z terenu
Bytomia oraz 110 os6b z calego wojewddztwa. Wszystkie zaktady nalezaty do
sektora prywatnego. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu monitorowat
przedsigbiorstwa, ktore zglosily zamiar dokonania zwolnieh z przyczyn

niedotyczacych pracownikow.

Urzad zorganizowat na terenie zaktadu pracy spotkania informacyjno -
doradcze, ktérych gtownym celem byto zapoznanie zwalnianych pracownikow
z aktualng ofertg ustug, jak rowniez udzielenie informacji na temat przepiséw
prawnych dotyczacych oso6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Kazdy
uczestnik spotkania otrzymat dokumenty niezbedne do zarejestrowania si¢

w Urzedzie oraz wzory dokumentdéw aplikacyjnych.

Dzial na biezaco podejmowal dziatania na rzecz promowania idei
partnerstwa lokalnego, przede wszystkim poprzez zawigzywanie partnerstw

lokalnych.

4.4. Promocja partnerstwa lokalnego

W 2018 roku realizowano porozumienia o wspolpracy z nast¢pujacymi

partnerami lokalnego rynku pracy:

- Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu;

- Centrum Integracji Spotecznej w Bytomiu,

- Panstwowe Szkoly Budownictwa - Zespo6t Szkot w Bytomiu;
- Zespo6t Szkot Technicznych 1 Ogodlnoksztatcagcych w Bytomiu;
- Zesp6t Szkoét Mechaniczno — Elektronicznych w Bytomiu;

- Zespot Szkot Ustugowo - Rzemies$lniczych w Bytomiu;

- Technikum nr 4 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Bytomiu;
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- Zespot Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich w Bytomiu;

- Punkt Posrednictwa Pracy w Tarnowskich Gorach,;

- Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Siemianowicach Slaskich;

-  Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Radzionkowie;

- Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Chorzowie;

-  Mtodziezowe Biuro Pracy OHP w Katowicach,;

- Specjalny Osrodek Wychowawczy w Bytomiu;

- Zespot Szkétw  Bytomiu  Zakladu  Doskonalenia  Zawodowego
w Katowicach;

- Bytomska Izba Przemystowo — Handlowa w Bytomiu;

- Cech Rzemiost Roznych 1 Przedsigbiorczosci w Bytomiu;

- Agora Bytom Sp. z 0.0. w Bytomiu,

- Branzowa Szkota I Stopnia nr 8 Specjalna w Bytomiu;

- Trigonum Sp. z 0.0. w Gdyni;

- Bytomski Teatr Tanca i Ruchu ROZBARK w Bytomiu;

- Szkota Podstawowa Nr 45 w Bytomiu;

- Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego w Bytomiu;

- Bytomska Agencja Rozwoju Inwestycji Sp. z 0.0. w Bytomiu;

- Zespol Szkét Administracyjno — Ekonomicznych 1 Ogdlnoksztalcacych
w Bytomiu;

- Areszt Sledczy w Bytomiu;

- Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach;

- Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach;

- Komenda Giéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy w Warszawie;

- Uniwersytet Slaski w Katowicach.

Jednoczes$nie Urzad realizowat zawarta Umowe na rzecz Partnerstwa

Lokalnego, asygnowang rowniez przez urzedy pracy wojewddztwa S$laskiego,
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z takich miast jak: Chorzéw, Mikoldéw, Pszczyna, Ruda Slqska, Swiqtochlowice,
Zabrze, Katowice, Siemianowice Slqskie, Tychy, Czestochowa, Klobuck,
Wodzistaw Slqski, Jaworzno, Myszkow, Tarnowskie Goéry, Zory, Raciborz,
Dabrowa Goérnicza, Rybnik, Jastrzgbie Zdr6j, Zawiercie, Bedzin, Sosnowiec,
Cieszyn, Myslowice oraz Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, jak

rowniez Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa w Czgstochowie.

W ramach realizacji idei partnerstwa lokalnego zorganizowano m.in.

nastepujace wydarzania:

4.4.1. Targi Pracy.

W kwietniu ubiegltego roku Urzad zorganizowat ,, Targi Pracy”, podczas
ktorych osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy mogly zapoznaé si¢ z szerokim
wachlarzem ofert pracy, za$§ pracodawcy znalez¢ dla siebie odpowiedniego
kandydata do pracy. Ponadto zorganizowano spotkanie informacyjne na temat

form wsparcia adresowanych do pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy zaprasza na targi, podczas
ktorych spotkasz a2 70 pracodawcdw | poznasz
setki ofert pracy. Wykorzystaj okazje, by zdoby¢

zatrudnienie! > : L — :
‘wal TARGI PRACY
S sl Y X 1 25 kwietnia 2018 r. !
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Targi Pracy.
4.4.2. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci.

W listopadzie 2018 r. Urzad ponownie przystapil do realizacji dziatan
wramach obchodéow Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczoici. Wraz
z partnerami zorganizowat spotkania oraz prelekcje dotyczace zagadnien
zwigzanych ztematykg przedsigbiorczos$ci. Na terenie Urzedu funkcjonowat
punkt konsultacyjny dla przysztych przedsigbiorcow, gdzie osoby
zainteresowane otwarciem wiasnej firmy mogly uzyska¢ wskazowki dotyczace

prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Uczestnicy szkolenia w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

4.4.3. Europejskie Dni Pracodawcow.

W listopadzie w ramach obchodow Europejskich Dni Pracodawcéw
odbyta si¢ konferencja pn.: ,,PUP PARTNEREM BYTOMSKIEGO
PRZEDSIEBIORCY”. Organizatorem konferencji byt Powiatowy Urzad Pracy
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w Bytomiu, za$ parterami przedsiewzigcia byli Bytomska Izba Przemystowo-

Handlowa oraz Cech Rzemiost Roznych 1 Przedsiebiorczosci w Bytomiu.

Uczestnicy konferencji.

Spotkanie poswigcone bylo przedstawieniu sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz zaprezentowaniu najwazniejszych informacji dotyczacych praw
1 obowigzkoéw pracodawcoOw oraz przedsigbiorcow, wynikajacych z przepisow
prawa podatkowego, kodeksu pracy, jak rowniez zmian dotyczacych
obowiazkow wzgledem ZUS. Prelegentami byli m. in. pracownicy:
Urzedu Skarbowego w Bytomiu, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Zabrzu

1 Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach, oddzial Gliwice.

Ponadto wszystkie osoby zainteresowane, mogty zasiggna¢ indywidualne;j
porady u kazdego z przedstawicieli powyzej wymienionych instytucji,

w ramach przygotowanych punktoéw konsultacyjnych.

4.4.4. Ogélnopolski Tydzien Kariery.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu juz po raz kolejny wilaczyt si¢
w organizacj¢ Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery pn.: ,,Badz architektem
swojego szczescia”. Inicjatywa ta odbyla si¢ pod Patronatem Ministra Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz Ministra Edukacji.

Dla mlodziezy szkolnej zorganizowano cykl zaje¢ z zakresu orientacji
zawodowej. W zajeciach wzieto udzial 215 uczniow bytomskich szkoét

gimnazjalnych. Urzad bral udzial w Mobilnych Targach Kariery w Katowicach,
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ktore dedykowane byly studentom planujagcym swoja S$ciezke rozwoju

zawodowego.

Uczestnicy Mobilnych Targow Pracy

Kolejnym dzialaniem doradcéw zawodowych i posrednikow pracy byto
podejmowanie inicjatyw na rzecz mtodziezy szkolnej, w ramach wspotpracy
z bytomskimi szkolami. Przeprowadzono =zajecia, w ktorych uczestniczylo

tacznie 821 ucznidéw bytomskich szkot.

Wszystkie  dzialania podejmowane przez Dziat Pos$rednictwa
Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego miaty na celu skuteczng aktywizacje osob
pozostajacych bez pracy oraz nakierowane byly na efektywna wspotprace

z partnerami lokalnego rynku pracy.

5. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY I ROZWOJU ZAWODOWEGO.

5.1. Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w 2018 roku.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
z pozn. zm.) w ramach §rodkow z Funduszu Pracy oraz nizej wymienionych
projektéw finansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

(EFS):
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- PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj) pn. ,,Aktywizacja
0sob miodych pozostajacych bez pracy w Bytomiu (1II)”,

- RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego)
pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu (II1)”,

- RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego)
pn. ,,Rewitalizacja spoleczna mieszkancoOw Bytomia poprzez specjalistyczne
szkolenia zawodowe w wybranych zawodach rzemie$lniczych” — projekt
konkursowy OSI (Obszary Strategicznej Interwencji),

- RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego pn.
”Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez
aktywizacj¢ zawodowg — etap I” — projekt konkursowy OSI (Obszary

Strategicznej Interwencji).

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat rowniez formy wsparcia
dla os6b bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotni
lub poszukujacy pracy niepozostajacych w zatrudnieniu ze S$rodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

W ramach wszystkich posiadanych $rodkéw Urzad inicjowal 1 organizowat

nastepujace instrumenty 1 ustugi rynku pracy:

5.1.1. Staze.

Staz to szansa na zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 mozliwosé
nabycia kompetencji, pozwala pozyska¢ lub rozwing¢ umiejetnosci zawodowe
cenione przez pracodawcow. Na staz moze zosta¢ skierowana osoba
bezrobotna po okresleniu profilu pomocy, ktéry ustala doradca klienta.
Analizuje on sytuacje, a takze ocenia szanse danej osoby na rynku pracy i ustala
indywidualny plan dziatania. Staz moze trwa¢ nie dluzej niz 6 miesigcy,

a w przypadku osob, ktore nie ukonczyty jeszcze 30 roku zycia przez okres do
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12 miesigcy. Najbardziej oczywiste korzysci plynace z odbycia stazu to
pozyskanie doswiadczenia zawodowego, a tym samym zwigkszenie szans na
rynku pracy. Osoby odbywajace staz nie tracg statusu osoby bezrobotne;j.
Stazys$cie przystuguje prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowe
odbywania stazu. Brak jest prawa do urlopu bezptatnego i1 okoliczno$ciowego,
uprawnienia te nabywane sg dopiero wraz z umowag o pracg. Przez okres
odbywania stazu, stazysta otrzymuje stypendium do wysokosci zasitku,
ktore wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okreséw skladkowych. Odrzucenie propozycji
podjecia stazu lub jego przerwanie z wilasnej winy jest rOwnoznaczne z utratg

statusu osoby bezrobotne;.

5.1.2. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne oznaczaja =zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce przez okres 9 miesigcy, z czeSciowym dofinansowaniem
pracodawcy kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne przez okres 6 miesigcy w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku okre$lonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujace; w ostatnim dniu

zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca.

5.1.3. Roboty publiczne.

Ta forma aktywizacji zawodowe] moze by¢ organizowana przez gming,
powiat oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spotecznej a takze spétki wodne 1 ich zwigzki.
Osoby bezrobotne otrzymujg zatrudnienie w ramach umowy o prace w petnym

wymiarze czasu pracy na okres do 6 - ciu miesigcy. Wysokos¢ refundacji dla
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organizatora robot publicznych nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczeniowego miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne od

refundowanego wynagrodzenia (art. 57 ust. 1).

5.1.4. Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej to
bezzwrotna forma wsparcia udzielana opiekunowi osoby niepetnosprawnej,
absolwentowi CIS, absolwentowi KIS oraz osobie bezrobotnej zarejestrowanej
(posiadajacej I lub II profil pomocy) w Powiatowym Urzgdzie Pracy. Osoba
bezrobotna/opiekun osoby niepetnosprawnej/absolwent CIS/absolwent KIS
moze otrzyma¢ $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zalozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalnej do wysokosci 6 -
krotnego przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy
o dofinansowanie lub umowy o przyznanie jednorazowo $rodkow na

zalozenie spodtdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

Dotacja ma charakter bezzwrotny, jezeli dziatalno$¢ jest prowadzona przez

okres co najmniej 12 miesigcy.

5.1.5. Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to
pomoc finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwiazku ze
stworzeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego badz poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowe] opiekuna osoby niepelnosprawne;.
W zwiazku z przyznang refundacjg pracodawcy zobowigzani sg do utrzymania

stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy. Wysokos¢ kwoty refundacji jest
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ustalona w zawartej umowie, jednak nie moze by¢ ona wyzsza niz 6 - krotno$¢

przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzieh zawarcia umowy.

5.1.6. Zatrudnienie bezrobotnych 50+

W ramach tej formy wsparcia pracodawca moze uzyska¢ dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

- 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat
a nie ukonczyt 60 lat lub,
- 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50 % minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie. Pracodawca lub przedsigbiorca sg
zobowigzani do dalszego =zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia odpowiednio

przez okres 6 oraz 12 miesigcy.

5.1.7. Zatrudnienie os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

W ramach tej formy, pracodawca/przedsigbiorca moze otrzymywac przez
okres 12 miesigcy refundacje czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia, w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajace]
jednak kwoty wustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujace w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca

1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Po zakonczeniu okresu objetego refundacja, pracodawca/przedsigbiorca
zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego

przez okres 12 miesigcy.
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Ta forma aktywizacji byla realizowana w latach 2016 — 2018, a okres

jej finansowania zakonczyt si¢ w roku 2018.

5.1.8. Bon na zasiedlenie.

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia moze ubiega¢ si¢ o przyznanie
bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci

gospodarczej, jezeli:

- za jej] wykonywanie bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychod
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz z tego tytutu bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

- odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej zamieszka osoba bezrobotna w zwiazku z podjgciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub

- czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- bedzie pozostawala w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzita

dziatalnos$¢ przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie przyznaje si¢ w wysokosci okre§lonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200 proc. przeci¢tnego wynagrodzenia.
5.1.9. Bon na zatrudnienie.

Celem tego instrumentu jest zachecenie mtodych bezrobotnych do

samodzielnego podejmowania dziatah zmierzajgcych do uzyskania zatrudnienia.

Bon na zatrudnienie moze by¢ przyznany zarejestrowanej osobie

bezrobotnej, ktora:

- nie ukonczyta 30 roku zycia,
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- zlozyla wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego,
- chce samodzielnie znalezé pracodawce, ktory zatrudni ja na okres

18 miesigcy.

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czesci
kosztow  wynagrodzenia i1 sktadek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu. Realizacja  bonu
zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste
z pracodawcg. Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia
1 skfadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokosci

zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

5.1.10. Bony szkoleniowe.

Na wniosek bezrobotnego, Urzad moze sfinansowa¢ ze Srodkow
Funduszu Pracy, do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty zwigzane
z realizacja: jednego lub kilku szkolen, w tym kosztu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego 1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe, niezbednych badan
lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania, jezeli

zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania.

5.1.11. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Organizowane sg one przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekundw o0sOb niepelnosprawnych,
w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub dzialalno$cig na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Wykonywanie

prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
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migdzy starosta a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne bedg
wykonywane. Prace te moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu
Pracy do 60 proc. minimalne; kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu. W przypadku oso6b skierowanych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych do 100

proc. minimalnej kwoty §wiadczenia.

5.1.12. CIS - refundacja Swiadczen integracyjnych.

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu przeznacza $rodki Funduszu Pracy na finansowanie $wiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne przyznawanych
na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym uczestnikom zaje¢ w Centrum

Integracji Spotecznej (CIS).

5.1.13. Dodatek aktywizacyjny.

Dodatek aktywizacyjny, to Swiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej
zarejestrowanej 1 majace] prawo do zasitku, ktoéra podjeta samodzielnie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Swiadczenie przystuguje w wysokosci
do 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy, przez polowe okresu w jakim przystugiwatby zasitek.

5.1.14. Stypendium z tytulu podjecia nauki.

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki przystuguje bezrobotnemu
przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki, w wysokosci 100%

zasitku dla bezrobotnych miesi¢cznie, gdy spetnia tacznie kryteria:

- jest bez kwalifikacji zawodowych,
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- w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania si¢ w urzedzie podjal dalszg
nauke: w szkole ponadgimnazjalne; dla dorostych, publicznej Ilub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej,

- nie przekracza wysokosci dochodu w rozumieniu przepisOw o pomocy

spotecznej, uprawniajacego do §wiadczen z pomocy spoteczne;.

5.1.15. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

Refundacja kosztow opieki na dzieckiem Ilub dzieémi wspiera
bezrobotnych posiadajagcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia jezeli:

- podjety zatrudnienie (lub inng prace zarobkowa) lub zostaly skierowane
na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
- osiggnelty z tego tytulu miesigcznie przychody nieprzekraczajace

minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja kosztow przystuguje w wysokos$ci uzgodnionej, nie wyzszej
jednak niz potowa zasitku, na kazde dziecko, na opieke ktoérego poniesiono

koszty.

5.1.16. Programy specjalne.

Programy specjalne majag na celu aktywizacj¢ zawodowa o0s6b
bezrobotnych. Uczestnikami takich programéw s3 w pierwszej kolejnos$ci
bezrobotni i1 osoby poszukujace pracy, w stosunku do ktérych stosowane

wczesnie] instrumenty rynku pracy okazaly si¢ niewystarczajace.

Programy specjalne sa finansowane ze $rodkéow Funduszu Pracy,
ustalonych wedtug algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie
oraz moga by¢ wspierane innymi S$rodkami. taczna kwota wydatkow
poniesionych w roku budzetowym na realizacj¢ programéw specjalnych nie

moze przekroczy¢ 10% wysokosci srodkow Funduszu Pracy, ustalonych
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zgodnie z art. 109 przekazywanie srodkow Funduszu Pracy na
finansowanie =~ zadan ust. 8, z przeznaczeniem na finansowanie w roku
poprzednim programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej. Maksymalna wysoko$¢ srodkow Funduszu
Pracy przeznaczonych w ramach jednego programu specjalnego na dziatania
w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi dziesigciokrotno$¢ przecigtnego

wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu rozpoczecia programu specjalnego.

W ramach programu specjalnego Urzad moze sfinansowaé koszty
realizacji uslug 1 instrumentéw rynku pracy. Ponadto Urzad moze sfinansowac
elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie ktére stanowig racjonalne
wydatki inne niz ustugi instrumenty rynku pracy niezbedne do realizacji dziatan
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow programu specjalnego.
Laczna kwota wydatkéw poniesionych na specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie, zwigzane z realizacjg programu specjalnego, nie moze przekroczy¢
20 % wysokosci $rodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacje

programu specjalnego.

5.1.17. Szkolenia.

Oznaczaja pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia organizowane sg w formie indywidualne;j
1 grupowej. Grupowe szkolenia realizowane sg zgodnie z planem szkolen
opracowanym na okres catego roku na podstawie wynikéw badan,
analiz 1 prognoz na lokalnym rynku pracy, czestotliwosci wystgpowania ofert
oraz zapotrzebowania ze strony pracodawcoOw. Plan szkolen upowszechniany
jest w siedzibie Urzedu. Szkolenia indywidualne realizowane na pisemny

wniosek osoby zainteresowanej, jezeli uzasadni ona celowo$¢ tego szkolenia
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a jego koszt w cze$ci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie

przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Finansowanie szkolen oséb skierowanych przez Urzad Pracy polega na:

finansowaniu uprzednio uzgodnionej nalezno$ci przystugujacej instytucji

szkoleniowej,

- wyplacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia,

- finansowaniu kosztéw ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

- finansowaniu kosztow przejazdu lub kosztow zakwaterowania 1 wyzywienia

zwigzanych z udzialem w szkoleniach, jesli szkolenie odbywa si¢ w innej

miejscowosci niz miejsce zamieszkania osoby skierowanej i1 jezeli wynika

to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa,

- finansowaniu kosztow niezbednych badan lekarskich.

Wszystkie szkolenia przyjete do realizacji, organizuje si¢ w instytucjach
szkoleniowych posiadajagcych aktualny wpis do ,Rejestru Instytucji
Szkoleniowych”, ktory prowadzony jest przez wlasciwy terytorialnie

Wojewodzki Urzad Pracy.

5.2. Realizacja aktywnych form w roku 2018 z podzialem na Zrodla finansowania

i poszczegélne projekty.
5.2.1. FP.
Ze srodkow Funduszu Pracy Urzad wydatkowat $rodki w wysokosci
7 210 061, 71 z} na realizacje nastgpujacych form:
a) Staze

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy zawarto 44 umowy z organizatorami
stazy. Programem stazu objeto 238 os6b a na wyptlate stypendium wraz

z kosztami dojazdu wydatkowano kwote 845 073, 97 zk. Staze zorganizowano
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m.in. w zawodach takich jak: rejestratorka medyczna, pracownik biurowy,
fryzjer, pomoc S$lusarza, pracownik biura podrdzy, asystent posrednika

nieruchomosci, stajenny, pomoc sprzedawcy.

Tabela 10. Zestawienie dotyczqgce ilosci osob objetych stazem i wydanych srodkow w 2018 r.
z FP.

Fundusz Pracy

[10$¢ realizowanych umow 44

[1o$¢ 0s6b objetych programem 238

Kwota wydatkowanych $rodkow wraz

kosztami dojazdu 845 073,97 zk

b) Bony stazowe.

W ramach zawarte] umowy o staz z gwarancjg zatrudnienia w ramach
realizacji bonu stazowego zawarte] w roku poprzednim, Urzad wyptacil premie
pracodawcy w wysokosci 1 513, 50 z1  po wypehieniu obowigzkow umowy

1 zatrudnieniu bezrobotnego na okres 6 miesigcy.

¢) Prace interwencyjne.

W roku 2018 realizowano 101 uméw w sprawie organizacji prac
interwencyjnych. Na ten cel wydatkowano tgcznie 391 595, 79 zt. Programem
objeto 138 osob. Zawody w jakich zorganizowano prace interwencyjne to
m.in.. pomoc tynkarza, sprzedawca, pracownik produkcji, szwaczka,
magazynier, kosmetyczka, monter dekoracji sceny, portier, kelner, pracownik

fizyczny.
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Tabela 11. Zestawienie dotyczgce prac interwencyjnych w 2018 r. z FP.

Fundusz Pracy
[10$¢ realizowanych umow 101
[1o$¢ 0s6b objetych programem 138
Kwota wydatkowanych srodkow 391 595, 79 zt
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Fotografie osob pracujgcych w ramach prac interwencyjnych.
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d) Roboty publiczne.

W roku 2018 Urzad w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem zawart
26 umoéw na realizacj¢ robdt publicznych, kwota wydatkowana to
2 857 043, 18 zt . Ponadto Urzad pozyskat srodki z Rezerwy Funduszu Pracy na
realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej. Ze srodkow tych realizowano 10 umow
o organizacj¢ robdt publicznych 1 wydatkowano kwotg 216 620, 40 zi. Umowy
podpisano w zawodach takich jak m.in.: pomoc kuchenna, pracownik biurowy,
konserwator, sprzataczka, pokojowa, pracownik gospodarczy, szatniarka.
Dodatkowo realizowano Program Regionalny 50 + w ramach ktérego zawarto
7 umoéw o organizacj¢ robot publicznych w zawodach takich jak: sprzataczka,
pomoc nauczyciela, wozny, pracownik administracyjno- gospodarczy. Lacznie
zawarto 43 umowy o organizacj¢ robot publicznych ze §rodkéw FP a z formy
tej skorzystato 361 osob bezrobotnych, srodki wydatkowane na ten cel wyniosty

3073 663,58 zl.

Tabela 12. Zestawienie dotyczgce robot publicznych w 2018 r. z FP.

Fundusz Pracy

[10$¢ realizowanych umow 43
[1o$¢ 0s6b objetych programem 361
Kwota wydatkowanych srodkoéw 3073 663, 58 zt
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Fotografia osoby pracujgcej w ramach programu robot publicznych.

e) Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

W 2018 r. w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy udzielono 15 dotacji

o wartosci 285 804,00 zt.

Tabela 13. Zestawienie dotyczgce dotacji w 2018 r. z FP.

Fundusz Pracy

[1o$¢ 0s6b objetych programem 15

Kwota wydanych srodkéw 285 804, 00 zt

Srodki najczesciej byly przyznawane na uruchomienie dziatalnosci
w zakresie:  projektowania  specjalistycznego, uslug  kosmetycznych
1 fryzjerskich, handlu 1 sprzedazy, ustug instalacyjnych 1 budowlanych,

fotografii - wideofilmowania, doradztwa w r6znego rodzaju branzach, naprawy
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pojazdéw (mechaniki samochodowej) oraz kancelarii adwokackich i1 radcow

prawnych.

f) Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w roku 2018 r. podpisat
3 umowy 1 realizowat doposazenie 1 wyposazenie stanowiska pracy ze srodkoéw
Funduszu Pracy. W ramach tej formy zostaty skierowano 3 osoby bezrobotne
zarejestrowane w tutejszym Urzedzie w zawodach: higienistka stomatologiczna,

trener personalny 1 mtodszy konstruktor.

Na realizacje tej formy aktywizacji wydatkowano ogotem kwote 72 000,00 zt.

Tabela 14. Zestawienie dotyczgce doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy w 2018 roku
z FP.

Fundusz Pracy

[10$¢ realizowanych umow 3
[1o$¢ 0s6b objetych programem 3
Kwota wydatkowanych srodkow 72 000, 00 zt

g) Zatrudnienie bezrobotnych 50+

W 2018 roku realizowano 31 uméw o przyznanie z Funduszu Pracy
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie kierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Umowy realizowano w zawodach m.in:

pielegniarka, pracownik fizyczny, opiekun osob starszych, magazynier.

Na tg forme¢ wsparcia wydatkowano kwote w wysokos$ci 184 435, 58 zl.
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Tabela 15. Zestawienie dotyczgce dofinansowania zatrudnienia bezrobotnych 50+ w 2018 r.

Fundusz Pracy

[10$¢ realizowanych umow 31

[1o$¢ 0s6b objetych programem 33

Kwota wydatkowanych §rodkow 184 435, 58 zt

h) Zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2018 roku tutejszy Urzad kontynuowat realizacje umow o refundacje
czgsci kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne za
zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia zawartych w latach
2016- 2017. Program byt realizowany zgodnie z art. 150 f1 g Ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Programem objeto 189 os6b. Umowy
zawarto w zawodach takich jak m.in.: spawacz, sprzedawca, pracownik
produkcji, kucharz, informatyk, stolarz, pracownik budowlany, kierowca,
doradca klienta, pomocnik dekarza, architekt, szwaczka, inzynier geodeta,
technik weterynarii, kosmetyczka, instruktor sztuki walki. Kwota wydatkowana

na ten cel z Funduszu Pracy to 1 512 330, 99 zl.

Tabela 16. Zestawienie dotyczgce dofinansowania zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Fundusz Pracy

[10$¢ realizowanych umow

135

[1o$¢ 0s6b objetych programem

189

Kwota wydatkowanych srodkoéw

1512330, 99 zt
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i) Bon na zasiedlenie.

W 2018 roku Urzad przyznat bon zasiedleniowy 1 osobie bezrobotnej ze

srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 8 000, 00 zt.

Tabela 17. Zestawienie dotyczgce bonow na zasiedlenie w 2018 r. z FP.

Bon na zasiedlenie Fundusz Pracy
Osoby, ktorym przyznano bon 1
Kwota wydatkowana 8 000, 00 zt

j) Bon na zatrudnienie.

W 2018 roku tut. Urzad realizowat 1 umowe w zwigzku z wydanym
bonem na zatrudnienie 1 osoby bezrobotnej. Osoba otrzymata zatrudnienie na

okres 18 miesiecy a Urzad sfinansowat kwotg 7 811, 40 zk.

Tabela 18. Zestawienie dotyczgce bonu zatrudnieniowego w 2018 r. z FP.

Fundusz Pracy

[10$¢ realizowanych umow 1
[1o$¢ 0s6b objetych 1
Kwota wydatkowanych §rodkow 7 811,40 zt

k) Prace spolecznie uzyteczne.

W 2018 roku podpisano 1 porozumienie pomi¢dzy Powiatowym Urzedem
Pracy a Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu. Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie zobowigzat si¢ m.in. do pelnienia nadzoru nad organizatorami

prac spotecznie uzytecznych, przekazywania listy oséb, ktore mogly
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by¢ skierowane do prac spotecznie uzytecznych, powiadamiania tut. Urzedu
o kazdym przypadku nie stawienia si¢ bezrobotnego do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu zobowigzat
si¢ m.in. do skierowania o0sO6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
a jednocze$nie korzystajagcych ze $wiadczen pomocy spolecznej z listy
sporzadzonej przez MOPR, refundacji 60% $wiadczenia za wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych po przedlozeniu wniosku wraz z zalgcznikami,
oraz aktywnego poszukiwania pracy dla oso6b objetych porozumieniem.
W programie wzigto udziat 135 osob, w tym 70 kobiet. Wysokos$¢ refundacji ze
srodkow Funduszu Pracy w 2018 r. wyniosta 183 936,96 zl. Prace te moga by¢
wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo 1 40 godzin
w miesigcu. Korzystajac z prac spotecznie uzytecznych, bezrobotny bedzie
mogt zdoby¢ nowe do§wiadczenia zawodowe oraz otrzymywaé $wiadczenie

w okreslonej wysokosci, tj. 8,30 zl na godzing.

Tabela 19. Zestawienie dotyczgce prac spotecznie uzytecznych w 2018 r. z FP.

Fundusz Pracy

[1o$¢ 0s6b objetych programem 135

Kwota wydatkowanych §rodkow 183 936, 96 zt

1) Refundacja Sswiadczen integracyjnych — CIS.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu wspotpracowat po raz
kolejny z Centrum Integracji Spotecznej w Bytomiu w zakresie wspierania osob
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu. Uczestnikami zaje¢ w Centrum
sg osoby, ktore wymagaja szczegdlne] pomocy gltownie w zakresie nauki

powrotu do petienia rol spotecznych, oraz przywracania wsrdd uczestnikow
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warto$ci obowigzujacych na otwartym rynku pracy. W rzeczywisto$ci wykonuja
prace w ramach Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.
W omawianym roku podpisano 2 umowy na podstawie art. 15 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym w wyniku, ktorej zobowigzano si¢
do kierowania osoéb, do realizowania Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego 1 refundacji $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadka na

ubezpieczenia spoleczne.

Programy zatrudnienia socjalnego zawierane sg na okres 12 miesigcy,
w tym pierwszy etap stanowi 1 miesigczny okres probny. W okresie proébnym
uczestnik zaje¢ otrzymuje prawo do §wiadczenia integracyjnego w wysokosci
50% zasitku dla bezrobotnych, natomiast w okresie wlasciwym 100% zasitku.
Nauka umiejetnosci zawodowych odbywa si¢ w pracowniach: remontowo —

porzadkowej, gastronomicznej, porzadkowej, opiekunczej, ogrodnicze;j.

W 2018 roku programem zatrudnienia socjalnego objeto 111 uczestnikéw
zaje¢. Ogotem na refundacje $wiadczen integracyjnych wydatkowano
525765,53 zk. Sa to S$rodki obligatoryjne, nie ujete w limicie srodkéw na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Na wyplate $wiadczen
integracyjnych przeznaczono 412 351,59 zl, a na refundacj¢ skladek na

ubezpieczenia spoteczne 113 413,94 zt.

m) Dodatek aktywizacyjny.

W 2018 r. tutejszy Urzad sfinansowal dodatki aktywizacyjne 521 osobom.
Kwota wydatkowana na ten cel to 583 704,80 zl. Sg to wydatki obligatoryjne,

nie ujete w limicie srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

n) Stypendium z tytulu podje¢cia nauki.

W 2018 roku tut. Urzad sfinansowal 1 osobie bezrobotnej stypendium
z tytutu podjecia nauki w wysokosci 6 518,40 zl.
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0) Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu dokonat refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem 44 osobom, ktore rozpoczely staz, szkolenie lub inng

forme aktywizacji zawodowej, wydatkujac na ten cel kwote 32 581,88 zl.

p) Bony szkoleniowe.

W 2018 r. realizowano ustuge dla 4 os6b do 30 roku zycia w postaci
szkolen finansowanych w ramach przyznanych bonow szkoleniowych ze
srodkéw Funduszu Pracy. W ramach bondéw szkoleniowych zrealizowano

nastepujace szkolenia:

Tabela 20. Szkolenia realizowane w ramach bonow szkoleniowych w 2018 r..

L. p. | Nazwa Szkolenia

Szkolenie z zakresu stylizacji zelowej, hybrydowej z elementami Nail Art

(paznokcie).
2. Kurs Fryzjerski.
3. Profesjonalne szkolenie kosmetycze rozszerzone.
4. Prawo jazdy kat. C+ E

Kwota wydatkowana na realizacj¢ bonow szkoleniowych wyniosta

18 748, 18 zl.

r) Realizacja szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy ze

srodkow funduszu pracy.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat szkolenia

z Funduszu Pracy w trybie indywidualnym. Wylonienie wykonawcow odbywato
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si¢ na podstawie przeprowadzenia procedur okreslonych w ustawie Prawo

zamoOwien publicznych.

Skierowanie na szkolenie nastgpowalo po pozytywnie zaopiniowanym

wniosku osoby bezrobotnej o skierowanie na szkolenie indywidualne.

W roku 2018 programem szkolen objeto tacznie 49 oséb.

Tabela 21. Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym w 2018 r.

L. p. | Nazwa Szkolenia

1. F — gazy.

2. Rézne rodzaje masazu.

3. Manicure hybrydowy i japonski, zel na szablonie, henna, depilacja pasta cukrowa.

4. Kurs prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona.

5. Kurs motorniczego tramwaju.

6. Pracownik administracyjno-biurowy.

7. Kurs prawa jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona.

8. Obstuga kasy fiskalnej z terminalem kart ptatniczych.

9. Spawanie metodg TIG.

10. Operator tadowarki jednonaczyniowe;.

1. Kurs prawa jazdy kat. D do B oraz kwalifikacja wst¢pna przyspieszona.

12. Kosmetyczne usuwanie kamienia nazgbnego bez narkozy 1 znieczulenia metoda
bezinwazyjna, przy uzyciu szczoteczki ultradzwigkowej Emmi-pet. Profilaktyka
1 higiena jamy ustnej psa i kota.

13. BOHO — Bukiety 1 aranzacje $lubne

62



“ Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu
URZAD PRACY

Whnioski o szkolenia indywidualne poparte byly w glownej mierze
gwarancja zatrudnienia przez konkretnego pracodawce, badZz zamiarem

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Srodki wydatkowane na szkolenia 0s6b bezrobotnych ksztattowaly sie

nastepujaco:
Fundusz Pracy — 214 131, 72 zl.
Z czego:

- koszt ustugi szkoleniowej — 70,62 %

- dojazd na szkolenia — 0,16 %

- stypendia szkoleniowe — 22,79 %

- ZUS od stypendioéw szkoleniowych — 6,43 %

Wykres 11. Procentowe rozbicie kosztow szkolen realizowanych ze srodkow Funduszu Pracy.

6,43% D Ko szt ustugi szkoleniowej
22, 7%
m Dojardy na szkolenie
O Stypendia
0,16% .
70.62% OZU S od stypendiow
' szkoleniowych

s) Studia podyplomowe.

Kolejng formg pomocy osobom bezrobotnym jest mozliwo$¢ ubiegania
si¢ o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych. Z powyzszej formy

moga korzysta¢ osoby bezrobotne, =zarejestrowane w urzedzie pracy,

63



((“‘ Sprawozdanie z dziatalnoSci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu

URZAD PRACY

legitymujace si¢ wyzszym wyksztalceniem. W 2018 r. programem objeto 30

0sOb bezrobotnych.

Kwota dot. sfinansowania kosztéw studiow podyplomowych
przekazywana jest na konto wuczelni, ktora potwierdzita realizacje
wnioskowanych studidow, osoba bezrobotna zobowigzana jest do dostarczania

zaswiadczen o kontynuacji nauki.

Powyzsze dofinansowanie dotyczylo m.in.  takich  kierunkéw
studiow, jak: przygotowanie pedagogiczne, edukacja zdrowotna z promocja
zdrowia (system e-learningowy), Zarzadzanie w ochronie zdrowia (system e -
learningowy), Rachunkowo$¢ — $ciezka ACCA, Logopedia, Analiza danych —
Data Science, Wychowanie przedszkolne 1 edukacja wczesnoszkolna,

Doradztwo zawodowe, Joga w profilaktyce i terapii.

Srodki wydatkowane na sfinansowanie studiéw podyplomowych osobom

bezrobotnym ksztattowaly si¢ nastepujaco:
Studia podyplomowe — 62 898,55 zl.
Z czego:

- koszt studiow podyplomowych — 49,35 %
- stypendia za studia podyplomowe — 44,53 %
- ZUS od stypendiow podyplomowych — 6,12 %
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Wykres 12. Procentowe rozbicie kosztow studiow podyplomowych.

49, 35%
44,53% '
O Koszt studiow podyplomowych
W Stypendia
O ZUS od stypendidw
5.2.2. POWER.

W latach 2017/2018 Urzad Pracy realizowal projekt pn. ”Aktywizacja
os0b mlodych pozostajacych bez pracy w Bytomiu (III)” wspotfinansowany
ze S$rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na realizacje projektu
w roku 2018 Urzad wydatkowat kwote 4 734 072, 19 zk. W ramach projektu

proponowano nastepujace formy wsparcia:

a) Staze POWER.

W roku 2018 tut. Urzad realizowat 137 uméw o zorganizowanie stazu,
programem objeto 370 osob. Na wyptate stypendium wraz z kosztami
dojazdu wydatkowano kwote 2 143 554, 85 zL. Staze zorganizowano
w zawodach takich jak m.in.: praczka, pracownik biurowy, kosmetyczka,
mtodszy programista, kucharz, pomoc kuchenna, fryzjer, kosmetyczka -
stylistka paznokci, pomoc sprzedawcy, pomoc -elektromontera, pokojowa,

pomoc ksiegowe;.
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Tabela 22. Zestawienie dotyczqce ilosci osob objetych stazem i wydanych srodkow w 2018 r.
z POWER.

POWER
[los¢ realizowanych umow 137
[1o$¢ 0s6b objetych programem 370

Kwota wydatkowanych $rodkow wraz z
2 143 554, 85 zt
kosztami dojazdu

b) Realizacja szkolen w ramach projektu POWER.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat szkolenia
grupowe w ramach realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER) ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Bytomiu
(I1)”.

Zapisy na nizej wymienione szkolenia finansowane w EFS rozpoczely sig
w Dziale Instrumentow Rynku Pracy 1 Rozwoju Zawodowego dnia 15 lutego

2018 .

Tabela 23. Szkolenia grupowe realizowane w 2018 r.

L. p. Nazwa szkolenia

1. Operator koparkotadowarki kl. III ze wstepnym stazem pracy.

2. Operator wozka jezdniowego z modutem wymiany butli gazowe;.

3. Pracownik magazynu z obstuga komputerowych programéw magazynowych, kas

fiskalnych 1 wozkow jezdniowych.

4. Pracownik administracyjny z obstuga komputerowego programu w zakresie
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elektronicznego obiegu dokumentow.

5. Spawanie podstawowe met. MAG (135).

6. Spawanie podstawowe met. TIG (141).

7. Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 1 obstuga terminala kart ptatniczych oraz
fakturowaniem.

8. Pomoc kuchenna.

Na szkolenia grupowe skierowano 84 osoby, z czego 5 0séb przerwato
szkolenie z wtasnej winy, natomiast 4 osoby przerwaly szkolenie z powodu

przebywania na zwolnieniu lekarskim.

Ponadto w ramach realizacji projektu pn.: ,,Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w Bytomiu (III)” 22 osoby skierowano na szkolenia

indywidualne w nizej przedstawianych kierunkach szkolen:

Tabela 24. Szkolenia indywidualne realizowane 2018 r.

L. p. Nazwa szkolen

1. Lakiernik samochodowy.

2. Operator koparko-tadowarki kl. I11.

3. Kurs kosmetyczny — podstawy.

4. Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym.

5. Obstuga kasy fiskalnej z terminalem kart ptatniczych.
6. Kurs groomingu.

7. Przedtuzanie i zageszczanie rzgs.
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8. Kurs prawa jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona.
0. Fryzjer.

10. Specjalista ds. kadr i ptac.

11. Blacharz lakiernik samochodowy.

12. Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstgpna przyspieszona.
13. Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy.

14. Makijaz permanentny brwi.

15. Ksiggowos¢ 1 rozliczania wspdlnot mieszkaniowych.

16. Kurs szycia dla oso6b poczatkujacych.

17. Obstuga pakietu MS Office.

18. Operator wozka jezdniowego.

19. MS EXCEL dla $redniozaawansowanych.

Whnioski o szkolenia indywidualne poparte byly w gltownej mierze

gwarancja zatrudnienia przez konkretnego pracodawce, badZz zamiarem

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotng.

Lacznie skierowano na szkolenie 106 osob. Szkolenie z wynikiem

pozytywnym ukonczyto 97 osob. Srodki wydatkowane na  szkolenia  0sob

bezrobotnych ksztattowaly si¢ nastepujaco:

Europejski Fundusz Spoteczny (PO WER I1I) — 372 535, 90 zi

Z czego:

koszt ustugi szkoleniowej — 63,33 %
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stypendia szkoleniowe — 26,90 %

ZUS od stypendiow szkoleniowych — 7,62 %
badania lekarskie — 2,14 %

dojazd na szkolenie — 0,01 %

Wykres 13. Procentowe rozbicie kosztow szkolen realizowanych z EF'S (PO WER).

7,62% 0,01%

26,90%

O Koszt ustugi szkoleniowe]

2,14% W Badania le karskie
O Stypendia
OZU S od stypendiow

szkoleniowych
B Dojazd na szkolenie
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Fotografie 0sob odbywajgcych szkolenie w ramach projektu POWER
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¢) Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w ramach

POWER.

W ramach projektu pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w Bytomiu (III)” wspétfinansowanego z FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego POWER 2014-2020 przyznano 75 dotacji o 1acznej wartosci
1 677 973,00 zt.

Srodki najczesciej byly przyznawane na uruchomienie dzialalnosci
w zakresie: fotografii, ustug budowlanych, naprawy pojazdéw, handlu,

kosmetyki 1 fryzjerstwa.

Tabela 25. Zestawienie dotyczgce dotacji w 2018 r. w ramach POWER.

Projekt POWER
I10o$¢ 0sob objetych programem 75
Kwota wydatkowanych srodkéw 1 677 973,00 zt

Pani Marlena otrzymata dotacje w ramach projektu POWER na uruchomienie dziatalnosci w zakresie

mobilnych ustug fotograficznych.
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Pan Krzysztof otrzymat dotacje w ramach projektu POWER na wuruchomienie dzialalnosci w zakresie

ustug specjalistycznego projektowania.

Pani Alicja otrzymata dotacje w ramach projektu POWER na uruchomienie dziatalnosci w zakresie

ustug projektowych.
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d) Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy POWER.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w roku 2018 r. podpisat
16 umoéw w ramach ktorych realizowal doposazenie 1 wyposazenie
stanowiska pracy dla 19 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie. Umowy podpisano w zawodach takich jak: pomoc groomera, pomoc
montera sieci wodnych 1 kanalizacyjnych, pomoc magazyniera, mechanik
samochodowy, sprzedawca, pracownik ogolnobudowlany, trener personalny,

pracownik ogdlnobudowlany, pomoc architekta.

Na realizacje tej formy aktywizacji wydatkowano ogélem kwote

452 008, 44 z1.

Tabela 26. Zestawienie dotyczqce doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy w 2018 r.
POWER.

EFS POWER
[10$¢ realizowanych umow 16
[10$¢ 0s6b objetych 19
Kwota wydatkowanych srodkow 452 008,44 zt

e) Bon na zasiedlenie POWER.

W 2018 roku Urzad przyznat bon zasiedleniowy 11 osobom
bezrobotnym ze srodkow projektu POWER. Kwota wydatkowana na ten cel to

88 000, 00 zl.
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Tabela 27. Zestawienie dotyczgce bonow na zasiedlenie w 2018 r. POWER.

Bon na zasiedlenie POWER
[lo$¢ 0s6b objetych, ktorym przyznano bon 11
Kwota wydatkowanych srodkow 88 000,00 zt
5.2.3. RPO.

W latach 2017/2018 Urzad Pracy realizowal projekt pn. ”Aktywizacja
0s0b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytomiu (III)” wspoétfinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Na realizacj¢ projektu w roku 2018 Urzad wydatkowat
kwotg 5§ 257 211, 92 z. W ramach projektu proponowano nastgpujgce formy

wsparcia.

a) Staze RPO.

W 2018 roku tut. Urzad realizowal 91 umow ze §rodkéw EFS w ramach
projektu RPO, programem objeto 341 osOb, na wyptate stypendium wraz
z kosztami dojazdu wydatkowano kwote 2 016 844, 51 zt. Staze zorganizowano
w zawodach takich jak m.in.: pomoc kuchenna, robotnik placowy, sprzataczka,

konserwator, pracownik biurowy, pomoc ksiggowa, porzadkowy, opiekun.

Tabela 28. Zestawienie dotyczgce ilosci 0sob objetych stazem i wydanych srodkow w 2018 r.
RPO.

Projekt RPO
[10$¢ realizowanych umow 91
[1o$¢ 0s6b objetych programem 341

Kwota wydatkowanych $rodkow wraz
) 2016 844, 51 zt
z kosztami dojazdu
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b) Realizacja szkolen w ramach RPO.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowal szkolenia
grupowe w ramach realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dziatanie
7.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy

n

1 pozostajacych  bez zatrudnienia. pt.: Aktywizacja 0s06b bezrobotnych
w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu

(1D)".

Zapisy na nize] wymienione szkolenia finansowane w EFS rozpoczety
si¢ w Dziale Instrumentéw Rynku Pracy i1 Rozwoju Zawodowego dnia

15 lutego 2018 r.

Tabela 29. Szkolenia realizowane w trybie grupowym.

L. p. | Nazwa szkolenia
1. Ksiggowos¢ 1 kadry w matej firmie.
Operator — programista CNC ze znajomoscig rysunku technicznego 1 technologii
> obrobki skrawaniem.
3. Operator koparkotadowarki kl. III ze wstepnym stazem pracy.
. Pracownik magazynu z obstluga komputerowych programéw magazynowych, kas
fiskalnych 1 wozkow jezdniowych.
5. Opiekun/ka oséb starszych i niepelnosprawnych z modutem jezyka niemieckiego.
6. Podstawy obstugi komputera i Internetu.
7. Profesjonalny sprzedawca.
8. Spawanie podstawowe met. TIG (141).
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0. Spawanie podstawowe met. MAG (135).

10. Pomoc kuchenna.

11. Technolog robdt wykonczeniowych.

12. Eksploatacja urzadzen i instalacji elektroenergetycznych do 1 kV.

Na szkolenia grupowe skierowano 114 osob, z czego 3 osoby przerwaty
szkolenie z wlasnej winy, natomiast 4 osoby przerwaty szkolenie ze wzgledow

zdrowotnych.

Ponadto w ramach realizacji projektu pn.: pt.: "Aktywizacja oséb
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytomiu (III)" 35 osob skierowano na szkolenia indywidualne

w nizej przedstawianych kierunkach szkolen.

Tabela 30. Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym.

L. p. | Nazwa szkolenia

1. Uprawnienia gazowe G3, Uprawnienia SEP do 1 kV z pomiarami

2. Operator koparko-tadowarki kl. II1

3. RUSSIAN VOLUME - duze objetosci

. Obstuga 1 programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — kurs
podstawowy

5. Kurs motorniczego tramwaju

6. Monter instalacji wod-kan-gaz 1 CO z uprawnieniami

7. Przedtuzanie i zageszczanie rzes

8. Szkolenie z zakresu obstugi transportu bliskiego
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0. Operator wozka jezdniowego z modutem wymiany butli gazowe;j

10. Specjalista ds. kadr 1 ptac

11. Sanitariuszka

12. Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona
13. Weryfikacja uprawnien elektroenergetycznych

14. F-gazy

15. Agent nieruchomosci

16. Operator koparki jednonaczyniowe;j

17. Kurs ADR - podstawowy

18. Kurs krawiecki z projektowaniem odziezy

19 Kurs AutoCAD z uwzglednieniem pracy na stanowisku technologa obrobki
' skrawaniem

20. Makijaz permanentny — metoda wtoskowa, cigta, ombre- oczy, usta brwi

21. Podstawowy kurs programowania w JAVA

22. Florystyka

23. Pakiet graficzny ADOBE

24. ECDL BASE

25. Kurs podatkowej ksigzki przychoddéw i rozchodéw

26. Stylizacja paznokci
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Whnioski o szkolenia indywidualne poparte byly w gltownej mierze
gwarancja zatrudnienia przez konkretnego pracodawce, badZz zamiarem

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotng.

Lacznie skierowano na szkolenie 149 osob. Szkolenie z wynikiem
pozytywnym ukoniczyto 142 osoby. Srodki wydatkowane na szkolenia 0séb

bezrobotnych ksztattowaly si¢ nastepujaco:
Europejski Fundusz Spoteczny (RPO I1I) — 506 206,02 zi
Z czego:

- koszt ustugi szkoleniowej — 65,96 %

- stypendia szkoleniowe — 24,98 %

- ZUS od stypendiow szkoleniowych — 7,08 %
- badania lekarskie — 1,96 %

- dojazd na szkolenie — 0,02 %

Wykres 14 Procentowe rozbicie kosztow szkolen realizowanych z EFS (RPO).

7,08% 0,02%

24,98%

O Koszt ustugi szkoleniowe]

1,96% 65,96% B Badania le karskie

0O Stypendia
OZU5 od stypendiow

szkoleniowych
B Dojazd na szkolenie
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Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu

Fotografia uczestnika szkolenia RPO
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¢) Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej w ramach

RPO.

W ramach projektu pn. ,,Aktywizacja osdb bezrobotnych w wieku
30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu (II)”
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO na lata
2014 - 2020 przyznano 86 dotacji o tacznej wartosci 1 958 563,07 zl. Srodki
najczgsciej byly przyznawane na uruchomienie dziatalnosci w zakresie: ustug
budowlanych, handlu, ustug remontowych, uslug prawnych, fryzjerstwa

1 kosmetyki.

Tabela 31. Zestawienie dotyczgce dotacji w 2018 r. RPO.

Projekt RPO
[1o$¢ 0s6b objetych programem 86
Kwota wydatkowanych §rodkow 1 958 563,07 zt

Pan Adam otrzymat dotacje w ramach projektu RPO na uruchomienie dzialalnosci w zakresie ustug

spawalniczych.
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Pan Piotr otrzymat dotacje w ramach projektu RPO na uruchomienie dzialalnosci w zakresie ustug

ogolnobudowlanych.
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d) Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy RPO.

Tutejszy Urzad w roku 2018 r. realizowal 31 umoéw o doposazenie
1 wyposazenie stanowiska pracy w ramach, ktorych utworzone zostaty
33 stanowiska pracy. Umowy podpisano w zawodach takich jak: magazynier,
krawcowa, operator maszyn 1 urzadzen, pracownik biurowy, pomoc kuchenna,

pracownik fizyczny, sprzedawca, pomoc mechanika samochodowego, stolarz.
Na realizacje tej formy aktywizacji wydatkowano ogotem kwote 775 598, 32 zl.

Tabela 32. Zestawienie dotyczqce doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy w 2018 roku.

EFS RPO
[lo$¢ realizowanych umow 31
Ilo$¢ 0sob objetych 33
Kwota wydatkowanych srodkéw 775 598,32 zt

Fotografia osoby zatrudnionej w ramach doposazonego stanowiska pracy.

82



«“ Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu
URZAD PRACY

5.3 Instrumenty rynku pracy realizowane dla osob niepelnosprawnych ze Srodkow
PFRON.

Tutejszy Urzad w ramach $srodkow PFRON w 2018 roku wydatkowat
kwote w wysokos$ci 89 297, 63 z1 W ramach tych srodkéw tutejszy Urzad:

- zorganizowal staze na taczng kwote 27 332, 70 =zl dla 3 o0so6b
niepetnosprawnych,

- dokonal zwrotu kosztow =zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepelnosprawnemu na kwote 4 090, 50 zl,

- sfinansowat koszty szkolen organizowanych dla 1 osoby niepelnosprawne]
na kwote 2 974, 43 zl (studia podyplomowe),

- udzielit dotacji w zwiazku z przystagpieniem do spdtdzielni socjalnej 1 osobie

bezrobotnej w kwocie 54 900,00 zi.

Pani Danuta otrzymata jednorazowe Srodki z PFRON na przystgpienie do spoldzielni socjalnej.
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5.4. Projekty w ramach OSI.

Projekt ''Rewitalizacja spoleczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia

poprzez aktywizacje zawodow3q - etap I'" - OSL.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu ztozyt wniosek w odpowiedzi na
konkurs w ramach Poddziatania 7.1.3 pn. ,Rewitalizacja spoleczna
bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez aktywizacje¢ zawodow3 -
etap I”. Wniosek otrzymal pozytywna oceng¢ Komisji Oceny Projektow

1 uzyskat dofinansowanie.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia 1 aktywizacja
zawodowa 324 oséb w wieku powyzej 30 roku zycia (w tym 178 kobiet)

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu.

Grupa docelowa to osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zamieszkujagce obszary rewitalizowane Miasta Bytom, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne dla ktorych zostal ustalony

I lub II profil pomocy, nalezace co najmniej do jednej z wymienionych grup:

- Osoby powyzej 50 roku zycia.

- Kobiety.

- Osoby niepelnosprawne.

- Osoby dhugotrwale bezrobotne.
- Osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu uczestnicy mogli skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

- Diagnoza potrzeb, IPD, posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe.
- Staze.

- Szkolenia.

W roku 2018 Urzad na realizacj¢  projektu wydatkowat kwote
843 406, 07 zl (z czego 42 170, 30 zl stanowi wklad wlasny Funduszu Pracy).
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Czas realizacji projektu obejmuje okres od 01.05.2018 r. do 30.04.2020 r.

Realizacja poszczegdlnych form wsparcia w ramach projektu

przedstawiata si¢ nastepujaco:

- Staze.

Tutejszy Urzad w ramach projektu realizowat 54 umowy w zawodach
m.in. takich jak: pomoc kuchenna, robotnik placowy, konserwator, pracownik
biurowy, pomoc ksiggowa, opiekun. Ogoédtem programem stazu w ramach
projektu objeto 156 osob, na wyplate stypendium wraz z kosztami dojazdu

wydatkowano kwotg 667 257, 30 zl.

Tabela 33. Zestawienie dotyczgce ilosci 0sob objetych stazem i wydanych srodkow w 2018 r.
OSI - Etap 1.

RPO
Etap I
[10$¢ realizowanych umow 54
[1o$¢ 0s6b objetych programem 156
Kwota wydatkowanych $rodkow wraz 667 257,30 zk
z kosztami dojazdu (42 170, 30 zt to wkiad wtasny FP)
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Fotografie osob odbywajgcych staz.

- Szkolenia w ramach projektu OSI.

W 2018 r. w ramach realizacji programu ,Rewitalizacja spoleczna
bezrobotnych mieszkancéw Bytomia poprzez aktywizacje zawodowag — etap 1”.
Na szkolenia grupowe pn.: ,,Ogrodnik terenéw zielonych”, ,Profesjonalne
sprzatanie” oraz ,,Technolog robot wykonczeniowych” lacznie skierowano
29 osbéb bezrobotnych.  Szkolenie =z wynikiem pozytywnym ukonczyto

28 os6b. Kwota wydatkowana na ten cel to 139 071, 22 zi.
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Fotografia uczestnikow szkolenia.

- Refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem.

Tutejszy Urzad w roku 2018 zrefundowat koszty opieki nad dzieckiem
7 uczestnikom projektu. W ramach tej formy wsparcia wydatkowano kwote

8.076,07 zl.

Projekt ,Rewitalizacja spoleczna mieszkancow Bytomia poprzez
specjalistyczne  szkolenia  zawodowe w  wybranych zawodach

rzemieslniczych” — OSI.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu ztozyt wniosek w odpowiedzi na
konkurs w ramach Poddziatania 7.1.3 pn. “Rewitalizacja spoleczna
mieszkancow Bytomia poprzez specjalistyczne szkolenia zawodowe
w wybranych zawodach rzemieSlniczych”. Projekt realizowany jest
w partnerstwie z Cechem Rzemiost Roznych i1 Przedsigbiorczo$ci w Bytomiu.
Whniosek otrzymatl pozytywng oceng Komisji Oceny Projektow 1 uzyskat

dofinansowanie.

Celem projektu jest nabycie badz podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych, zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 zwigkszenie mozliwosci

zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 50 uczestnikéw projektu. W ramach
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projektu zaplanowano przeprowadzenie szkolen z wybranych zawodach
rzemie$lniczych. Zajecia praktyczne uczestnikow szkolen odbywaja si¢

u cztonkéw Cechu - wybranych Rzemie$lnikow.

Grupa docelowa — osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zamieszkujagce obszary rewitalizowane Miasta Bytom, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne dla ktorych zostal ustalony

I lub II profil pomocy, nalezace co najmniej do jednej z wymienionych grup:

- Osoby powyzej 50 roku zycia

- Kobiety

- Osoby niepelnosprawne

- Osoby dlugotrwale bezrobotne
- Osoby o niskich kwalifikacjach

W ramach projektu uczestnicy mogli skorzystaé¢ z nast¢pujacych form

wsparcia:

- Diagnoza potrzeb, IPD, posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe.
- Staze.
- Specjalistyczne  szkolenia  zawodowe w  wybranych  zawodach

rzemie$lniczych.

W roku 2018 Urzad na realizacj¢ projektu wydatkowat  kwote
210 196,40 zl (z czego 9 185, 44 zl stanowi wklad wlasny Funduszu Pracy).
Czas realizacji projektu obejmuje okres od 01.05.2018 r. do 30.04.2020 r.

Realizacja poszczegdlnych form wsparcia w ramach projektu

przedstawiata si¢ nastepujaco:
- Staze

Tutejszy Urzad w ramach realizacji projektu zawarl 8 umoéw w zawodach

takich jak: kucharz, krawcowa, pomoc mechanika samochodowego, pomoc
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kucharza, cukiernik. Programem obj¢to 7 oséb, na wyplate stypendium wraz

z kosztami dojazdu wydatkowano kwote 9 185, 44 zl.

Tabela 34. Zestawienie dotyczqce ilosci osob objetych stazem i wydanych srodkow w 2018 r.
OSI - Rzemieslnicy.

RPO
Rzemieslnicy
[1o$¢ 0s6b objetych programem 7
Kwota wydatkowanych $rodkow wraz 9 185,44 zt
z kosztami dojazdu (kwota stanowi wklad wlasny FP)

- Szkolenia w ramach projektu OSI.

W ramach realizacji programu ,,Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych
mieszkancéw Bytomia poprzez specjalistyczne  szkolenia  zawodowe
w wybranych zawodach rzemieslniczych” na szkolenia indywidualne
skierowano 18 osOb bezrobotnych, 8 oso6b ukonczylo szkolenie z wynikiem
pozytywnym, 2 osoby przerwaty program w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.
Na realizacj¢ szkolen w ramach projektu wydatkowano kwote 194 997, 54 zl.

T e e

’

i
)

89



((‘4‘ Sprawozdanie z dziatalnoSci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu

URZAD PRACY

Fotografie 0sob ktore braly udzial w projekcie

5.5. Programy specjalne.

W 2018 roku tut. Urzad realizowal dwa programy specjalne:

- pn. "Lepsza perspektywa" oraz

- pn. "Dotacja na start" finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy.

Celem programu specjalnego pn. "Lepsza perspektywa" byla
aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bytomiu, dla ktérych zostal ustalony III profil pomocy.
Program zaktadat:

- grupowg porade¢ zawodowa,

- zorganizowanie stazu dla 0sob bezrobotnych,

- refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6,
- refundacj¢ kosztow dojazdu na staz,

- wyplate elementéw specyficznych wspierajacych zatrudnienie, takich jak:
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- bon motywacyjny dla uczestnika, ktory ukofczy staz i przyjmie
oferte zatrudnienia,
- bon motywacyjny dla Pracodawcy za utrzymanie po zakonczeniu

stazu uczestnika w zatrudnieniu przez min. 3 miesigce.

W 2018 roku, na realizacj¢ programu specjalnego pn. "Lepsza perspektywa"

wydatkowano kwotg 15 833,50 zt.

W programie uczestniczyto 5 osob, z czego ukonczyly program 2 osoby,

natomiast 2 osoby podjety zatrudnienie.

W ramach programu specjalnego Urzad zorganizowal staze dla
5 0s6b. Na wyplate stypendium wraz z kosztami dojazdu wydatkowano
kwote 14 171, 50 zl. Uczestnicy programu specjalnego mogli ubiegaé si¢
o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem. Urzad na ten cel wydatkowat kwote

162,00 zl.

Ponadto w ramach programu finansowano elementy specyficzne takie jak
bon motywacyjny dla uczestnika, ktory ukonczy staz oraz bon motywacyjny dla
Pracodawcy za utrzymanie po zakonczeniu stazu uczestnika w zatrudnieniu.
Na sfinansowanie w/w elementow specyficznych Urzad wydatkowal kwote

1 500,00 zt.

Tabela 35. Zestawienie dotyczgce programu ,, Lepsza Perspektywa”.

Program specjalny
Lepsza perspektywa
[1o$¢ 0s6b objetych programem 5
Kwota wydatkowanych §rodkow 15 833, 50 zt

Z kolei celem programu specjalnego "Dotacja na start" byla aktywizacja

zawodowa bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
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Pracy w Bytomiu. Program adresowany byt do kobiet dlugotrwale

bezrobotnych, powracajacych na rynek pracy.
Program zaktadat:

- specjalistyczne szkolenie utatwiajace podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
przyznanie  jednorazowych Srodkbw na  rozpoczecie — dzialalnosci
gospodarczej,

- wyplate elementow specyficznych wspierajacych zatrudnienie
(w poczatkowym okresie) takich jak:

- refundacja kosztow opieki nad dzieckiem,
- refundacja kosztow poniesionych na obstuge biura rachunkowego,

- refundacja kosztéw poniesionych na optate sktadek ZUS.

W 2018 roku, na realizacj¢ programu "Dotacja na start" wydatkowano
tacznie kwote 84 702,50 zt ze Srodkow Funduszu Pracy. W programie
uczestniczyty 3 osoby, ktérym udzielono dotacji w kwocie 75 000,00 zi. Przed
otrzymaniem dotacji osoby te skierowano na szkolenia indywidualne, na ktore
wydatkowano 3 685, 42 zL. Uczestnicy programu specjalnego mogli rowniez
ubiegac si¢ o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem. Urzad na ten cel wydatkowat
kwote 377, 50 zl. Elementy specyficzne jakie zastosowano w programie to:
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem, refundacja kosztow poniesionych na
obstuge biura rachunkowego, refundacja kosztow poniesionych na optate

sktadek ZUS.

Na sfinansowanie elementéw specyficznych w ramach programu Urzad

wydatkowat kwote 5 639, 59 zt.
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Tabela 36. Zestawienie dotyczqce programu specjalnego ,, Dotacja na start".

Program specjalny

Dotacja na start

[1o$¢ 0s6b objetych programem 3

Kwota wydatkowanych §rodkow 84 702, 50 zt

5.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy. Jego istota jest przeznaczenie czes$ci sktadki
odprowadzanej przez pracodawcoéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia

ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Starosta moze przyzna¢ S$rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

pracownikdw 1 pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

- kursy, studia podyplomowe realizowane 2z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

- egzamin umozliwiajagcy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow w  zwigzku

z podjetym ksztalceniem.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze S$rodkow rezerwy KFS

starosta uwzglednia ponizsze elementy:
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- zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania KFS na dany rok;

- zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu,
na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze S$rodkéw rezerwy KFS (w przypadku
wniosku dot. ksztalcenia samego pracodawcy, nalezy przedstawi¢ krotka
informacje¢ na temat planow dzialania firmy w przysztosci);

- mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych

we wniosku, z uwzglednieniem okreslonych limitow.

W 2018 r. nabér wnioskdw o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego prowadzono kilkakrotnie. Nabor podstawowy uwzgledniat nizej
wymienione priorytety ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki

Spoteczne;:

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii 1 narzedzi pracy,

- wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow,  ktorzy = moga

udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
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w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Nabor dodatkowy dzigki Srodkom pozyskanym z Rezerwy uwzgledniat

natomiast nast¢pujace priorytety:

- wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
Uzasadniajac konieczno$¢ wsparcia w ramach wskazanego priorytetu, praco-
dawca byt zobligowany wykaza¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia
dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu Bytom lub wojewddztwa
slaskiego,

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Podczas w/w naboréw ztozono 78 wnioskdw o przyznanie $rodkéw na
ksztalcenie ustawiczne pracownikdw 1 pracodawcow, z czego 52 podmioty
otrzymaly  dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W ksztalceniu ustawicznym uczestniczyto 305 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu wydatkowatl ogotem

291 385,39 zi z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tabela 37. Zestawienie dotyczgce KFS.

Kwota wydatkowana Liczba oséb
Limit podstawowy 277 785,39 zt 208
Promocja ’
Rezerwa 13 600,00 zt 7
Razem 291 385,39 zt 305
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Tabela 38. Uczestnicy dzialan finansowanych ze srodkow KFS.

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu

Wyszczegolnione Liczba Liczba pracownikow
pracodawcow
Razem Kobiety
Wedlug rodzajow | Kursy 30 275 229
wsparcia
Studia 0 0 0
podyplomowe
Egzaminy 0 0 0
Badania lekarskie | 0 0 0
1/lub
psychologiczne
Ubezpieczenie 0 0 0
NNW
Wedlug 15— 24 lata 0 10 8
grup wiekowych
25— 34 lata 4 85 65
35 —44 lata 10 102 91
45 lat 1 wigcej 16 78 65
Wedlug Gimnazjalne 0 6 6
wyksztalcenia 1 ponizej
Zasadnicze 11 43 35
zawodowe
Srednie 3 20 14
ogolnoksztalcace
Policealne 1 $rednie | 8 87 75
zawodowe
Wyzsze 8 119 99

6. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL. EWIDENCJI
1 SWIADCZEN.

Oprécz dziatan opisanych w poprzednich rozdzialach, dotyczacych

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w tutejszym Urzedzie
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realizowanych jest szereg innych zadan podejmowanych przez pozostate dziaty,
1 referaty, ktore maja charakter informacyjno - ewidencyjny oraz wspomagajacy
podstawowa dzialalnos$¢, jaka jest aktywizacja zawodowa zarejestrowanych

0sob.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie w szczegdlnosci rejestracja oraz
wylgczaniem z ewidencji bezrobotnych i poszukujacych pracy, naliczaniem
zasitkow dla bezrobotnych oraz innych $§wiadczen, a takze wydawaniem
zaswiadczen na zadanie osoby ubiegajacej si¢ o nie. Ponadto wspotpracuje
z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie wymiany informac;ji
dotyczacych ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych oraz prowadzeniem
postepowan na podstawie pozyskiwanych z ZUS raportow U-3, a takze
wystawianiem zaswiadczen o okresach pobierania §wiadczen z PUP dla celow

emerytalnych oraz uprawnien pracowniczych.

W ubieglym roku zostalo zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie ogdtem
7 839 os6b bezrobotnych oraz 168 oso6b poszukujacych pracy, natomiast

wyrejestrowano 8 720 osob bezrobotnych oraz 206 oséb poszukujacych pracy.

Tabela 39. llos¢ 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach 2018 r.

Miesigc zarej esItll?(fvév::l(;th jako To$¢ 0s6b bezrobotnych

bezrobotne wylaczonych z ewidencji
Styczen 732 61
Luty 629 11
Marzec 671 241
Kwiecien 563 719
Maj 605 795
Czerwiec 626 760
Lipiec 668 844
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Sierpien 617 699
Wrzesien 743 721
Pazdziernik 718 750
Listopad 589 676
Grudzien 677 623
Ogodltem 7 838 8 720

Tabela 40. Ilos¢ poszukujgcych pracy zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach 2018 r.

Ilo$¢ osob

Ilo$¢ os6b poszukujacych

Miesiac zarejestrowanych jako pracy wylaczonych
poszukujace pracy z ewidencji
Styczen 13 17
Luty 17 14
Marzec 17 24
Kwiecien 13 13
Maj 14 24
Czerwiec 15 18
Lipiec 14 15
Sierpien 15 13
Wrzesien 16 22
Pazdziernik 12 18
Listopad 9 14
Grudzien 13 14
Ogodltem 168 206
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Jak wykazuja dane zamieszczone w powyzszych tabelach, w tutejszym
Urzedzie codziennie rejestruje si¢  wiele oso6b. Pracownicy Dzialu
sa odpowiedzialni za wlasciwa weryfikacje dokumentow podczas ustalania
naleznych klientom §wiadczen, zapewniajgc stronom czynny udzial w kazdym
stadium postgpowania, umozliwiajgc im wypowiedzenie si¢ co do zebranych
dowodow 1 materiatow oraz zgloszonych zadan. Ponadto nalezy podkreslic,
izw 2018 roku 442 osoby wypehlily wniosek o dokonanie rejestracji
za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie
internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra wtasciwego do spraw pracy oraz dodatkowo 107 o0sob
dokonalo rejestracji opatrujac wniosek bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego  kwalifikowanego  certyfikatu,

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym.

Tabela 41. Ilos¢ wydanych w 2018 r. decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen
oraz informacji podatkowych.

Rodzaj dokumentu Iosé

Zaswiadczenia na zadanie Klienta + ZZA, ZNA. 3528

Zaswiadczenia o okresach rejestracji oraz okresach pobierania
swiadczen tzw. (RP-7) + za§wiadczenia dla celow ustalenia prawa 1051

do $wiadczenia przedemerytalnego.

Decyzje oraz postanowienia wydane w zwigzku z prowadzonymi

. . . . . . 21 483
postepowaniami administracyjnymi
Informacje podatkowe PIT-11 2031
Ogolem 28 093
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Podstawowym §wiadczeniem dla bezrobotnych jest zasitek. W ubieglym
roku na zasitki dla oséb bezrobotnych tutejszy Urzad wydatkowal w sumie
kwotg 6 692 130,75 zt (slownie: sze$S¢ milionow szeséset dziewigcdziesigt dwa

tysigce sto trzydziesci zt 75/100).

Do zadahn Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy réwniez wspolpraca
1 wymiana informacji z partnerami rynku pracy oraz instytucjami takimi jak:
sad, prokuratura, policja, Komornik Sadowy, Kurator Sadowy, Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych, Narodowy Fundusz Zdrowia, Miejski Os$rodek
Pomocy Rodzinie, Urzad Skarbowy, a takze z innymi jednostkami
organizacyjnymi 1 instytucjami w tym pracodawcami. W 2018 r. wymienionym
instytucjom wydano ogdtem okolo 9 389 informacji. Korespondencja z sgdami
1 komornikami sgdowymi ksztattowala si¢ na poziomie - 3970 pism,
z prokuraturg 1 policjg — 2 565 pism. Ponadto na wnioski Urzedu Skarbowego
w przedmiocie postepowan prowadzonych przez poborcoéw skarbowych

w 2018 r. udzielono odpowiedzi na 1 044 zapytania.

Wspotpraca z Powiatowymi Urzedami Pracy realizowana jest w zakresie
wymiany informacji dotyczacych kwestii statusu oraz przystugujacych Klientom
Swiadczen z tytulu bezrobocia, jednak w szczegolnosci dotyczy informacji
w sprawie zmiany przez klientow miejsca zameldowania badZz zamieszkania
co skutkuje zmiang wilasciwosci PUP (w 2018 r. okoto 87 pism). W celu
usprawnienia przeplywu informacji miedzy urzedami pracy istnieje mozliwo$¢
korzystania w ramach systemu komputerowego SYRIUSZ z Aplikacji

Centralne;.
Dzial Ewidencji 1 Swiadczen w celu realizacji zadan z zakresu
koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego, wspoOtpracuje rdéwniez

z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Katowicach. W 2018 r. zarejestrowato si¢
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w tutejszym Urzedzie okoto 301 oséb, ktore w okresie 18 miesiecy

poprzedzajacych dzien rejestracji pracowaly za granica.

Przepisy Unii  Europejskiej  dotyczace  koordynacji  zwigzanej
z poszukiwaniem pracy 1 mozliwo$cig otrzymywania zasitku dla bezrobotnych,

koncentrujg si¢ na trzech zagadnieniach:

- zasadzie sumowania okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na
terytorium réznych panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy kto§ ubiega
si¢ o prawo do zasitku dla bezrobotnych,

- zasadzie transferu zasitku w przypadku, gdy bezrobotny poszukuje pracy
w innym panstwie czlonkowskim niz to, w ktorym przyznano mu
Swiadczenie,

- na przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, ktérzy uprzednio byli
zatrudnieni w jednym z panstw cztonkowskich, innym niz miejsce ich

zamieszkania.

Istotne znaczenie przypada analizie 1 upowszechnianiu tre§ci unormowan
prawnych, z uwagi zwlaszcza na czeste zmiany, ktorym one podlegajg oraz
konieczno$ci uwzgledniania w ich interpretacji wyktadni dokonywanej przez

Europejski Trybunat Sprawiedliwosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu $cisle wspotpracuje z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Katowicach. W zakresie przedmiotowe] wspOtpracy nasi
klienci maja mozliwos¢ przekazania za posrednictwem tutejszego Urzedu
dokumentdéw niezbednych do ustalenia prawa do §wiadczen z tytutu bezrobocia.
Wydawanie decyzji w sprawach Swiadczen z tytulu bezrobocia nalezy do
zadan samorzadu wojewoddztwa, zatem Wojewodzki Urzad Pracy jest
wlasciwa instytucja, do ktorej nalezy skierowac¢ odrebny wniosek o ustalenie

prawa do zasitku dla bezrobotnych na podstawie pracy za granica.
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W roku 2018 w ramach wspdipracy z WUP korespondencja ksztattowata
si¢ na poziomie okoto 499 pism dotyczacych statusu osob zarejestrowanych oraz
informacji dotyczacych przekazania dokumentow celem ustalenia uprawnien do

zasitku dla bezrobotnych.

W ramach ww. wspotpracy Powiatowy Urzad Pracy monitoruje rowniez
tzw. transfery zasitkdw. Dotyczy to osob zarejestrowanych jako poszukujace
pracy w tutejszym Urzedzie w zwigzku z poszukiwaniem pracy poza panstwem
cztonkowskim, w ktorym sg zarejestrowani, panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nie nalezagcym do Unii Europejskiej, a takze panstwem nie
bedacym strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérego
obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu oso6b na podstawie umow
zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska 1 jej panstwami
cztonkowskimi. W przypadku wyzej wskazanej wspotpracy, Powiatowy Urzad
Pracy niezwlocznie informuje Wojewddzki Urzad Pracy o wystgpieniu
w stosunku do poszukujacego pracy okoliczno$ci powodujacych utrate statusu,
a takze o przedstawieniu przez poszukujacego pracy dokumentu stwierdzajacego

niezdolno$¢ do pracy. W roku 2018 monitoringowi podlegato 41 transferow.

Do obowigzkéw pracownikéw Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy
rowniez obstuga bezrobotnych oraz czlonkéw ich rodzin w zakresie
ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze §rodkoéw publicznych.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne dla oséb bezrobotnych
niepodlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, jest kwota
odpowiadajagca wysokos$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
stypendium, a w przypadku nie pobierania przez bezrobotnego zasitku lub

stypendium — kwota odpowiadajaca wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
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W ramach przedmiotowe] wspoOtpracy z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych tworzymy oraz przekazujemy celem weryfikacji dokumentacje
ZUS KOA - za 2018 r. przestano 40 szt., ZUS DRA tj. korekty biezace
przeprowadzone na podstawie wygenerowanych list z systemu SYRIUSZ oraz
korekty dokonane na podstawie ptyt CD przekazanych przez ZUS -

835 zestawow.

Ponadto w zwigzku z wejsciem w zycie zmiany art. 50 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych zapewnit urzgdom pracy m. in. dostep do ustugi
elektronicznej U3 tj.— raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje o zbiegach
tytulow do ubezpieczen, ktory udostepniany jest do 10 dnia kazdego miesigca.
Raport zawiera wykaz osob, dla ktorych w poprzednim miesigcu wykryto zbieg
tytutow ubezpieczen tj. zgloszenie przez PUP i jednoczesne zgloszenie innego
platnika (pracodawce, dang osobe np. w zwigzku 7 rozpoczeciem prowadzenia
przez nig dzialalnosci gospodarczej itd.). Zatem w przypadku uzyskania z ZUS
informacji o zgloszeniu osoby bezrobotnej do ubezpieczenia np. z tytulu
podjecia pracy lub podjecia dziatalno$ci gospodarczej, wszczyna si¢
postepowanie wyjasniajgce, ktdrego celem jest ustalenie z bezrobotnym stanu
faktycznego zwigzanego z okresami ubezpieczenia 1 w przypadku ustalenia, Ze
np. bezrobotny podjat zatrudnienie, w konsekwencji pozbawienie go statusu.
W zwiazku z realizacja przedmiotowej wspotpracy w roku 2018 wyjasniono

1 373 przypadki zbiegdéw tytutdow ubezpieczenia w ramach raportéw U3.

Wspotpraca w powyzszym zakresie jest poszerzona o dodatkowe raporty
ZUS, mianowicie Ul tj. wustluga umozliwiajgca pobieranie danych
wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji o przyznaniu osobie
statusu osoby bezrobotnej oraz potwierdzajace, ze osoba ma prawo do zasitku,

a takze raport U2 tj. ustuga wumozliwiajgca pobieranie danych
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wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji o utracie przez osoby
bezrobotne statusu i1 odebraniu prawa do $§wiadczen, zadania zwrotu nienaleznie

pobranego §wiadczenia, a takze kompensaty kwot ubezpieczen.

Reasumujac, obecnie urzedy pracy maja dostep do informacji na temat
tego, czy osoby bezrobotne w okresie posiadania statusu byty zatrudnione lub
wykonywaly inng prac¢ zarobkowg 1 byly z tego tytulu zgloszone do
ubezpieczen spotecznych. Majac powyzsze na uwadze, kierowanie klientow na
okreSlone formy aktywizacji poprzedzone jest weryfikacja sytuacji
bezrobotnego, sprawdzeniu podlegaja wszystkie zdarzenia mogace mie¢ wptyw
na status bezrobotnego 1 spetlnienie warunkéw umozliwiajacych objecie dang

forma wsparcia.

Korespondencja z klientami tut. Urzedu (korespondencja z osobami
zarejestrowanymi jako osoby bezrobotne, pozostatymi klientami, w tym
korespondencja z klientami za posrednictwem poczty elektronicznej)
w réznorodnych kwestiach oraz informacjach o przebiegu postepowania w roku
2018 ksztaltowata si¢ na poziomie okoto 1 913 pism.

Pracownicy dziatu na biezaco udzielajg klientom
wyjasnien 1 wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych podstawowych praw 1 obowigzkoéw

osOb zarejestrowanych. Udostepniajg rowniez

informacje dotyczace zakresu dziatania Urzedu

w formie broszur, ulotek i poradnikow.

Ponadto w punkcie informacyjnym Urzgedu ewidencjonujemy
zaswiadczenia ZUS ZLA oraz pozostate zaswiadczenia lekarskie o niezdolnos$ci
klientow do podjecia pracy, jednoczesnie udzielajac wyczerpujacych informacji

dotyczacych kwestii statusu os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.
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Od 1 grudnia 2018 r. obowigzuja zmiany dotyczace ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa. Ustawa stanowi, iz zaswiadczenie lekarskie
jest wystawiane zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnionego
bezptatnie przez ZUS, w formie dokumentu elektronicznego. Wystawiajacy
zaswiadczenie lekarskie przekazuje zaswiadczenie lekarskie na elektroniczng
skrzynke podawcza Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W dziale Ewidencji
i Swiadczen tut. Urzedu osoby upowaznione zajmuja sie obstuga zaswiadczen

lekarskich przestanych droga elektroniczng.

7. WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA RYNKU PRACY
W BYTOMIU.

Realizowana przez wiladze publiczne polityka rynku pracy opiera si¢ na
dialogu 1 wspodlpracy z partnerami spotecznymi, w szczeg6lnosci w ramach

dziatalnosci rad rynku pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu jest organem opiniodawczo-

doradczym Starosty (Prezydenta Miasta) w sprawach polityki rynku pracy.

Rada dziata na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 1265 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie rad

zatrudnienia z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U. z 2014 1, poz. 630).

W skiad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu wchodza osoby powotane

przez Prezydenta Bytomia sposrdd dziatajagcych na terenie powiatu:

- terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej 1 organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu

Spotecznego,
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spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych
rolnikéw indywidualnych 1 izb rolniczych,
organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku

pracy.

Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do

zakresu jej kompetencji w formie uchwaly lub odpowiedniego zapisu

w protokole posiedzenia Rady. Uchwaly w sprawach opinii Rady zapadajg

zwykla wigkszo$cig glosdow w obecnosci co najmniej potowy czlonkow Rady.

Do zakresu dziatania Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Bytomiu nalezy

w szczegolnosci:

inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego 1 produktywnego
zatrudnienia w powiecie,

ocena racjonalnos$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie kryteriow podzialu $rodkow Funduszu Pracy dla samorzadu
powiatu na finansowanie programoéw dotyczacych promocji zatrudnienia
1 finansowanie  innych  fakultatywnych zadan oraz  opiniowanie
opracowanych przez powiatowy urzad pracy propozycji przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzagdu powiatu
1 sprawozdan z ich wykorzystania,

sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia, w tym opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
W powiecie,

opiniowanie planu pracy oraz ocenianie okresowych sprawozdan

z dziatalnos$ci powiatowego urzedu pracy.

Ponadto, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu opiniuje celowos¢

realizacji programéw specjalnych, biorgc pod uwage liczbe o0sob objetych
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programem 1 kryteria doboru tych oséb, zakladane rezultaty programu oraz
koszty jego realizacji. Rada opiniuje rowniez celowos¢ Programu Aktywizacja
1 Integracja, bioragc pod uwage kryteria doboru bezrobotnych oraz zaktadane

efekty Programu.

W 2018 r. odbyly si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Bytomiu:

16 stycznia 2018 .
11 kwietnia 2018 .
27 wrze$nia 2018 r.
14 grudnia 2018 r.

Rada zaopiniowata pozytywnie kryteria podziatu $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu w 2018 r. jak rowniez finansowanie innych fakultatywnych zadan.
Pozytywnie zaopiniowata réwniez propozycje przeznaczenia srodkow Funduszu

Pracy w 2018 .

Rada dokonata pozytywnej oceny Sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego

Urzedu Pracy w Bytomiu za 2017 rok.

Rada zaopiniowata pozytywnie Plan Pracy Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytomiu na rok 2018 oraz Plan Szkolen dla osob bezrobotnych w roku 2018.
Rada zaopiniowata pozytywnie celowos¢ realizacji programow specjalnych pn.:
»Lepsza Perspektywa” oraz ,,Dotacja na Start”.

Ponadto, Rada zaopiniowata pozytywnie rozpatrzone przez Staroste

wnioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw

1 pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu zaopiniowala pozytywnie

wprowadzenie nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach na terenie Bytomia:

w Zespole Policealnych Szkot Medyczno-Spotecznych z siedzibg w Bytomiu

przy ul. Wroctawskiej 120 w zawodzie Podolog,

- w Panstwowych Szkolach Budownictwa — Zespole Szko6t z siedzibg
w Bytomiu przy ul. Powstancow Slaskich 10 w zawodzie Monter stolarki
budowlanej,

- w Zespole Szkét Technicznych 1 Ogolnoksztalcacych z siedzibg w Bytomiu
przy ul. Modrzewskiego 5 w zawodzie Technik automatyk,

- w Bytomskim Osrodku Edukacji z siedzibg w Bytomiu przy

ul. Zeromskiego 42 w zawodzie Technik przemyslu mody oraz Technik

technologii drewna.

Dziatajac na podstawie Uchwaty nr 13 Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytomiu z dnia 23.02.2017 r. Rada podjeta uchwaty w trybie obiegowym
opiniujagce  propozycje zmian  w przeznaczeniu S$rodkow finansowych
Funduszu Pracy w roku 2018 oraz wnioski o odstagpienie zadania zwrotu

nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy.

Cztonkowie Rady byli na biezaco zapoznawani z aktualng sytuacja na
lokalnym rynku pracy oraz regulacjami prawnymi dotyczacymi zasad
stosowania ustug i instrumentéw rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy Rada wydala tez opinie w sprawie
wnioskOw o odstgpienie zadania zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen

z Funduszu Pracy.
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PODSUMOWANIE

W przedstawionym sprawozdaniu oprocz opisu naszych standardowych
dziatan, zawarlismy takze informacje o podejmowanych przez nas nowych

wyzwaniach i projektach.

W ramach Gminnego Programu Rewitalizacji realizowalismy projekty,
ktorych celem byt wzrost aktywnosci zawodowej 0sob pozostajgcych bez

zatrudnienia, zamieszkalych na terenach objetych rewitalizacjq.

Uczestniczylismy w przedsiewzieciach na rzecz aktywizacji zawodowej
0so0b bezrobotnych i poszukujgcych nie tylko o wymiarze lokalnym, ale takze
zasiegu krajowym tj.: Swiatowy Tydzier Przedsiebiorczosci, Ogélnopolski

Tydzien Kariery czy Europejskie Dni Pracodawcow.

Realizacja pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy jest
zadaniem niezwykle trudnym, ktore wymaga wspolpracy wielu podmiotow,
dlatego Urzqd zawieral porozumienia z partnerami rynku pracy oraz
uczestniczyt w konferencjach i spotkaniach, ktorych celem byto rozwijanie

dialogu i wspolpraca z lokalnymi partnerami.

Efektywne wsparcie naszych klientow w procesie poszukiwania pracy
wymaga zaangazowania oraz profesjonalnego podejscia do swiadczonych ustug.
Dlatego, tez pracownicy Urzedu poprzez ciggle doskonalenie umiejetnosci
i metod pracy z klientem dgzyli do polepszenia wspolpracy z pracodawcami oraz

skuteczniejszej aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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WYKAZ UZYTYCH SKROTOW.

CIS - Centrum Integracji Spoteczne;j

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (European Employment Services)
IPD — Indywidualny Plan Dzialania

KIS — Klub Integracji Spoteczne;j

KP - Klub Pracy

MOPR — Migejski Osrodek Pomocy Rodzinie

OSI - Obszar Strategicznej Interwencji

PAI - Program Aktywizacja i Integracja

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych
POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢;j

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
SIZ - Sala Informacji Zawodowej

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

Z.US — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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