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WSTEP

Powiatowy Urzqd Pracy w Bytomiu w minionym roku oprocz zadan
ustawowych takich jak: promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa naszych klientow wdrazal rowniez wiele nowych
rozwigzan oraz podejmowat inicjatywy, ktore mialy na celu wsparcie 0sob
bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

Pozyskiwalismy srodki finansowe na aktywizacje zawaodowq ze zZrodet
krajowych jak i europejskich. Kontynuowalismy realizacje projektow
finansowanych  z Programu  Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwoj
i Regionalnego Programu Operacyjnego. Wdrazalismy takze zadania w ramach
Obszaru Strategicznej Interwencji i realizowalismy w partnerstwie nastepujgce
projekty: ,, Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez
specjalistyczne szkolenia zawodowe w wybranych zawodach rzemieslniczych "™,
,Droga do aktywnosci zawodowej - Bytomianie na start”, ,, Ustugi rozwojwe
dla bytomskich przedsiebiorstw. Bytomski Podmiotowy System Finansowania"
oraz ,,NHZ - Nowe Hotyzonty Zawodowe "

W ramach srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wspieralismy
pracownikow i lokalnych pracodawcow w procesie przekwalifikowania oraz
aktualizacji ich wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Dla osob, ktore aktywnie poszukujq pracy zorganizowaliSmy w czerwcu
Targi Pracy. Organizacja imprezy byla takie okazjg do zaproszenia
pracodawcow na spotkanie informacyjne w trakcie, ktorego uczestnicy zostali
zapoznani z aktualng ofertq ustug i instrumentow oferowanych przez Urzqd
Pracy.

Po raz kolejny wlgczylismy sie w organizacje Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery. Przedsiewzecie to bylo poswiecone promowaniu poradnictwa
zawodowego i wspieraniu dziatan na rzecz rozwoju kariery, a przebiegalo pod
hastem: ,, Pasja, profesja, powotanie "'

W listopadzie w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci osoby
zainteresowane prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej mogly skorzystac
z indywidualnych konsultacji w tym zakresie. W celu ksztaltowania postaw
przedsiebiorczych wsrod miodego pokolenia przeprowadzilismy takze zajecia
dla mlodziezy z zakresu praktycznych aspektow zaktadania wlasnej dzialalnosci
gospodarczej.

W 2019 roku w celu upowszechniania naszych ustug oraz promowania
idei partnerstwa lokalnego nawigzalismy rowniez wspolprace z partnerami
lokalnego rynku pracy. Realizacja partnerstwa odbywata sie poprzez
organizacje i udzial w konferencjach, ktorych celem byto rozwijanie dialogu
i wymiana doswiadczen, a takZe poprzez zawieranie porozumien dotyczgcych
wspoipracy.
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W pazdzierniku w ramach obchodow Europejskich Dni Pracodawcow
zorganizowalismy wraz z partnerami: Bytomskq Izbg Przemystowo - Handlowg
oraz Cechem Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci konferencje pn. ,, Bytomski
rynek pracy dzis i jutro "

W ramach zawartych porozumien zorganizowaliSmy miedzy innymi
zajecia dla uczestnikow Klubu Integracji Spolecznej, wspolnie z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzienie organizowalismy prace spolecznie uZyteczne,
a takze wraz z Centrum Integracji Spolecznej wspieralismy osoby podlegajgce
wykluczeniu spotecznemu poprzez refundacje swiadczen integracyjnych.

Wszystkie przedstawione w niniejszym opracowaniu przedsigwziecia
i inicjatywy mialy na celu szybkq i efektywnq aktywizacje zawodowq o0sob
bezrobotnych oraz ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych wsrod naszych
klientow.
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1. REALIZACJA CELOW I ZADAN ZALOZONYCH W PLANIE
DZIALALNOSCI NA ROK 2019.

1.1. Cel strategiczny I — Rozwoj zasobow ludzkich.
Zadanie

Dazenie do pelnego 1 produktywnego zatrudnienia. Przygotowanie o0sOb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do wejscia na rynek pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat
zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych. Dziatania te byly realizowane
mi¢dzy innymi poprzez wspieranie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
na rynku pracy, doskonalenie uslug posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, upowszechnianie 1 rozw0j ksztalcenia ustawicznego,
promowanie postaw przedsiebiorczych. Realizacji tych zadan stuzyty ustawowo
przewidziane ustugi i instrumenty rynku pracy oraz dostepne $rodki finansowe
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Tabela 1. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny I.

Opis Warto$¢ wskaznika | Warto$¢ wskaznika

(planowana) (osiggnigta)

1. Liczba oséb podejmujacych zatrudnienie 0,50 0,58

sposrdd tych ktorzy otrzymali skierowanie

liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/ liczba

osob skierowanych do pracy 2000/4000 3206/5183

2. Liczba os6b przygotowanych do wejscia 0.92 0.96

na rynek pracy sposrod objetych > >

poradnictwem zawodowym

liczba 0s6b przygotowanych do wejscia na 760/830 899/939

rynek/liczba 0so6b objetych poradnictwem

zawodowym

3. Efektywno$¢ zatrudnieniowa po 0,50 0,52 *

ukonczeniu programow rynku pracy

liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/ liczbe

0sob konczacych programy rynku pracy 500/1000 524/1012
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4. Efektywnos¢ zatrudnieniowa po 0,27 0,52*
ukonczeniu szkolen

liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba
0s6b konczacych szkolenia 80/300 107/205

* Wskaznik bedzie aktualizowany na koniec kwietnia 2020 r.

1.2. Cel strategiczny I1 — Partnerstwo lokalne oraz obstuga formalna
urzedu.

Zadanie
Dialog nakierowany na wspodlprace z partnerami lokalnego rynku pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Dziatalno§¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu nakierowana jest na cigglag wspolprace z partnerami lokalnego rynku
pracy. Shuzyly temu liczne inicjatywy podejmowane przez Urzad na rzecz
szeroko rozumianej wspotpracy. Glownym celem powyzszych dzialan byto
ograniczenie skutkow bezrobocia, promocja zatrudnienia oraz samozatrudnienia,
co W sposob istotny wptywato na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Tabela 2. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny I1.

. Warto$¢ wskaznika | Wartos$¢ wskaznika
Opis o
(planowana) (osiggnigta)
Planowaparllczba zawartych 10 16
porozumien
Liczba realizowanych porozumien 18 25

1.3. Cel strategiczny I1I — Realizacja zadan w ramach Obszaru
Strategicznej Interwencji.

Zadanie 1

Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez
aktywizacje zawodowa - Etap I.

Krotka charakterystyka zadania: Bezrobocie nalezy do najpowazniejszych
1 najtrudniejszych do rozwigzania problemoéw obszaru rewitalizacji. W ramach
Gminnego Programu Rewitalizacji Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowal projekt, ktérego celem byt wzrost aktywnos$ci zawodowej o0sOb
pozostajacych bez zatrudnienia 1 zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb
w wieku 30 +. Dzialania te byly realizowane poprzez wykorzystanie ustug
1 instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy. Projektem zostaly objete osoby nalezace do co

6




- Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytomiu za rok 2019
URZAD PRACY

najmniej jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby dhlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytomiu, zamieszkujace obszary rewitalizowane Miasta.

Tabela 3. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Ill - zadanie 1.

Opis Warto$¢ wskaznika | Warto$¢ wskaznika
(planowana) (osiggnigta)
1. Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym
. . . 147 212

dhugotrwale, objetych wsparciem w programie
2. Liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych

! . . 43 126
objetych wsparciem w programie
3. Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami 5 8
objetych wsparciem w programie
4. Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych 0 0
wsparciem w programie
5. Liczba os6b w wieku 50 lat 1 wiecej objetych 10 80
wsparciem w programie
6. Liczba 0sob o niskich kwalifikacjach

. . . 74 201
objetych wsparciem w programie
7. Liczba 0s6b pracujacych tacznie 37 52
z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wlasny
rachunek, po opuszczeniu programu
8. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje 3 21
PO opuszczeniu programu

Zadanie 2

Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez
specjalistyczne szkolenia zawodowe w wybranych zawodach rzemies$lniczych.

Krotka charakterystyka zadania: Celem projektu byl wzrost aktywnosci
zawodowej 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia 1 mozliwo$¢ zatrudnienia 0sob
w wieku 30+ , ktore naleza do co najmniej jednej z grup: osoby powyzej
50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu, zamieszkujace
obszary  rewitalizowane Miasta. Projekt zaktadat kompleksowy model
przygotowania pracownikow w zawodach deficytowych, na ktére jest
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najwicksze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz w wojewddztwie

Slaskim.

Tabela 4. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 2.

opuszczeniu programu

Opis Warto$¢ wskaznika | Wartos¢ wskaznika
(planowana) (osiggnigta)

1. Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym
dlugotrwale, objetych wsparciem w programie 30 36
2. Liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych 9 3
objetych wsparciem w programie
3. Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami 1 4
objetych wsparciem w programie
4. Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych 0 0
wsparciem w programie
5. Liczba os6b w wieku 50 lat 1 wiecej objetych 1 16
wsparciem w programie
6. Liczba os6b o niskich kwalifikacjach 13 35
objetych wsparciem w programie
7. Liczba os6b pracujacych, tacznie 12
z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wilasny 8
rachunek, po opuszczeniu programu
8. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po 9 11

Zadanie 3

,Droga do aktywnosci zawodowej - Bytomianie na start™.

Krotka charakterystyka zadania: Celem projektu byl wzrost aktywnosci
zawodowej 1 poprawa zdolno$ci do zatrudnienia uczestnikow projektu oraz
podjecie 1 utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej 3 miesigce przez
uczestnikdw projektu - bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo powyzej 30
roku zycia, zamieszkatych na obszarze OSI Bytom , ktére nalezg do co najmnie;j
jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepetnosprawne,

osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekt realizowany w partnerstwie z Bytomska Agencja Rozwoju Inwestycji

Spotka z o.o.
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Tabela 5. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 3.

Opis Wartos$¢ wskaznika | Warto$¢ wskaznika
(planowana) (osiagnieta)
Liczba os6b zrekrutowanych do projektu 70 143

Zadanie 4

,Ustugi rozwojowe dla bytomskich przedsigbiorstw. Bytomski Podmiotowy
System Finansowania®.

Krotka charakterystyka zadania: Celem projektu byto wsparcie lokalnych
przedsigbiorcow poprzez dofinansowanie uslug rozwojowych tj. szkolen
1 doradztwa. Zalozeniem projektu bylo, ze w okresie realizacji projektu
minimum 1 391 os6b, (zamieszkujacych/pracujacych na  obszarze
rewitalizowanym OSI Bytom) uzyska kwalifikacje lub nabedzie kompetencje.
Grupe docelowa stanowili: pracownicy sektora MSP, kadra zarzadzajaca
przedsigbiorstwem sektora MSP. W ramach projektu uczestnicy mogli
skorzysta¢ ze wsparcia doradczo - szkoleniowego niezbednego dla dalszego
rozwoju firmy.

Projekt realizowany w partnerstwie z Bytomska Agencja Rozwoju Inwestycji
Spotka z o.0. oraz Centrum Szkoleniowo - Doradczym Dr Kurnicki Spoéika
Komandytowa.

Tabela 6. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 4.

Wartos$¢ wskaznika
(osiggnigta)

Wartos¢ wskaznika

Opis (planowana)

Liczba przedsigbiorstw, ktorym

zaproponowano wsparcie PFS 100 1007

1.4. Cel strategiczny IV — Realizacja zadan w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych.

Zadanie
Projekt partnerski - ,,NHZ - Nowe Horyzonty Zawodowe".

Krotka charakterystyka zadania: Celem projektu bylo zwigkszenie szans na
rynku pracy 47 oséb, ktére utracily prace w restrukturyzowanych
przedsigbiorstwach. Grupe docelowg stanowily osoby zamieszkate (zgodnie
zKC) w miescie Bytomiu, ktore utracily prace max. 6 miesigcy przed
rozpoczeciem udzialu w projekcie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.




- Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytomiu za rok 2019
URZAD PRACY

Uczestnicy projektu  mogli

skorzystaé

z poradnictwa psychologicznego,
poradnictwa zawodowego, kursow 1 szkolen zawodowych, stazy, wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt realizowany w partnerstwie z Bytomska Agencja Rozwoju Inwestycji

Spotka z o.o.

Tabela 7. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny IV.

Wartos¢ wskaznika

Wartos¢ wskaznika

Opis (planowana) (osiggnigta)
1. Liczb 0s6b objetych poradnictwem
20 13
zawodowym
2. Liczba 0s6b objetych IPD 20 13
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2. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL POSREDNICTWA
PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO.

W 2019 r. Dzial Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego realizowat
nastepujace zadania:

1. PoSrednictwo pracy.

2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.
3. Poradnictwo zawodowe.

4. Zatrudnianie cudzoziemcow.

5

. Monitorowanie zwolnien grup pracownikow z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Za realizacj¢ powyzszych dziatan byli odpowiedzialni doradcy zawodowi
oraz posrednicy pracy, ktérzy petnili funkcje doradcy klienta.

Do zadan Dziatu nalezata réwniez $cista wspotpraca z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w zakresie organizacji prac spolecznie uzytecznych,
aktywizacji dluznikoéw alimentacyjnych oraz absolwentow Klubu Integracji
Spoteczne;.

Ponadto Dziat prowadzit biezaca korespondencje z Panstwowa Inspekcja
Pracy, sadami, Strazg Graniczng, Urzedem Skarbowym 1 innymi instytucjami,
udzielat réwniez pisemnych informacji osobom osadzonym w zakladach
karnych.

2.1. Posrednictwo pracy

Klienci Urzgdu po dokonaniu czynnosci rejestracji kierowani byli do doradcy
klienta celem opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). W ubieglym
roku opracowano 6 337 IPD. W trakcie opracowywania IPD doradca klienta
staral si¢ zaproponowa¢ wybrang forme¢ pomocy, dostosowang do oczekiwan
1 mozliwos$ci 0séb bezrobotnych. Ponadto klienci zapraszani byli rowniez do
uczestnictwa w rdznego rodzaju wydarzeniach, m.in. w: branzowych gietdach
pracy, targach pracy, Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, Swiatowym Tygodniu
Przedsigbiorczosci. Dodatkowo udzielano informacji nt. mozliwosci
skorzystania ze szkolen zawodowych, a takze projektow realizowanych przez
inne instytucje, tj. np.: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu,
Bytomska Agencj¢ Rozwoju Inwestycji oraz Cech Rzemiost Ro6znych
1 Przedsigbiorczosci w Bytomiu.

1) Gieldy Pracy

W 2019 r doradcy klienta zorganizowali 57 gield pracy, na ktére skierowano
1233 osoby bezrobotne. Gietdy dawaty mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez pracownika
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Urzedu sposrod osob zarejestrowanych w Urzedzie. Celem organizacji tej formy
bytlo pozyskanie do pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom
wskazanym przez pracodawce.

2) Targi Pracy

W czerwcu 2019 roku Urzad zorganizowal Targi Pracy, podczas ktorych
osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy mogly zapozna¢ si¢ z szerokim
wachlarzem ofert pracy, za$§ pracodawcy znalez¢ dla siebie odpowiedniego
kandydata.

TARGI PRACY
: 5 czerwca

godz. 10:00-12:00

Powiatowy Urzad Pracy zaprasza na targi, podczas
ktorych spotkasz az yo pracodawcow i poznasz
setki ofert pracy. Wykorzystaj okazje, by zdobyé

zatrudnienie!
URZAD PRACY o ft

Poziom +3
Szczegoly na: www.agorabytom.pl

Plakat promujgcy Targi Pracy 2019

Okoto 70 pracodawcéw czekato na kandydatéw z setkami ofert pracy
zréznych branz. W wydarzeniu udzial wzigty: agencje pracy, mlodziezowe
biura pracy, powiatowe urzedy pracy z osciennych miast, instytucje szkoleniowe
oraz wielu pracodawcoéw dziatajacych na lokalnym rynku, w tym: Randstad
Polska, Power Jobs, Cech Rzemiost Réznych 1 Przedsigbiorczo$ci w Bytomiu,
Elpax, Firma Mazur, Stokson, Sponsor Plus, OBI Market Superhobby, Dino
Polska, Amazon Centrum Logistyczne KTW1 1 inne.

Skierowania na Targi Pracy otrzymatly 603 osoby.

o |

Targi Pracy CH Agora Bytom.
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Targi poprzedzito spotkanie informacyjne skierowane do pracodawcow,
podczas ktorego zostali oni szczegdtowo zapoznani z aktualng oferta ushug
1 instrumentéw wspierajacych lokalne firmy.

Spotkanie dla pracodawcow.

Urzad uczestniczyt takze w targach organizowanych przez inne podmioty,
tj. oScienne urzedy pracy, czy Politechnike Slaska w Gliwicach.

3) Europejskie Dni Pracodawcy

W dniu 22 pazdziernika 2019 roku w ramach obchodéw Europejskich Dni
Pracodawcow zorganizowano konferencje pn.: ,,Bytomski rynek pracy dzi$
1jutro”. Organizatorem konferencji byl Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, za$
parterami przedsigwzigcia byli Bytomska Izba Przemystowo-Handlowa oraz
Cech Rzemiost Roznych 1 Przedsigbiorczo$ci w Bytomiu.

Prelegentami konferencji byli:

e Pan Michat Bieda — Zastepca Prezydenta Bytomia - ,,Sytuacja na lokalnym
rynku pracy. Rynek pracy dzi$ 1 jutro”

e Pan Grzegorz Tomczak — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu - ,Realizacja ustug i instrumentow rynku pracy. Potrzeby
pracodawcow 1 przedsigbiorcéw w Bytomiu”

e Pan Grzegorz Sikorski — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach - ,,Regionalny rynek pracy. Wybrane programy wspierajace
lokalne rynki pracy”

e Pan dr inz. Michat Staniszewski — Instytut Informatyki Politechniki Slaskiej
w Gliwicach, Prezes Zarzadu QSYSTEMS PRO Sp z o.0. - ,Nowe
technologie szansg dla rozwoju lokalnego rynku pracy”

13
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Otwarcie konferencji przez Prezydenta Bytomia.

Konferencja miata na celu przedstawienie sytuacji na lokalnym
iregionalnym rynku pracy oraz =zaprezentowanie nowych technologii
zwigzanych z ogdlnie pojeta automatyzacja przemyshu, bedaca potencjalng
szansg dla rynku pracy.

I

., Sytuacja na lokalnym rynku pracy. Rynek pracy dzis i jutro” - Zastepca Prezydenta Bytomia.
14
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., Regionalny rynek pracy. Wybrane programy wspierajqce lokalne rynki pracy -
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

., Nowe technologie szansq dla rozwoju lokalnego rynku pracy -
Instytut Informatyki Politechniki Slgskiej w Gliwicach, Prezes Zarzqdu QSYSTEMS PRO Sp. z o.o.

Konferencja byta takze okazja do podsumowania dotychczasowe;j
wspolpracy Powiatowego Urzgedu Pracy w Bytomiu z przedsigbiorcami
1 pracodawcami, dokonania analizy jej efektow oraz przedstawienia mozliwosci
dalszych wspolnych dzialan w zakresie skutecznej aktywizacji mieszkancow
Bytomia pozostajacych bez pracy.

Ponadto wszystkie osoby zainteresowane, mogly zasiggna¢ indywidualnej
porady u przedstawicieli instytucji, tj.: Wojewddzkiego Urzgedu Pracy
w Katowicach, Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu oraz Urzedu Miejskiego
w Bytomiu, w ramach przygotowanych punktéw konsultacyjnych.

15
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Podsumowanie i zakonczenie konferencji oraz zlozenie podzigkowan dla pracodawcow,
przedsiebiorcow i instytucji czynnie wspierajacych dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu w 2019 roku.

TR

Punkty konsultacyjne dla pracodawcow i przedsigbiorcow.

2.2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

Dziat Posrednictwa Pracy i1 Poradnictwa Zawodowego realizowat ustugi
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, informujac osoby zainteresowane
o mozliwosci podjecia pracy za granicag. Organizowatl rowniez spotkania
grupowe. W 2019 r. o potencjalnych zaletach ptynacych z mozliwosci
skorzystania z sieci EURES zostatlo poinformowanych 35 oséb. Urzad Pracy
przekazywal materiaty promocyjne dotyczace sieci EURES, zarowno osobom
poszukujacym pracy, jak i pracodawcom.

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazat
do upowszechnienia w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Bytomiu 506 ofert
pracy (3101 miejsc pracy) pracodawcow z EOG, ktorzy byli zainteresowani
zatrudnieniem Polakow.

Liczba bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktorym udzielono ustugi
EURES — 35 osob.

16



- Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytomiu za rok 2019
URZAD PRACY

2.3. Poradnictwo zawodowe.

Doradcy zawodowi stuzyli wsparciem wszystkim osobom bezrobotnym
1 poszukujgcym pracy, a w szczegdlnosci tym osobom, ktoére mialy problem
z odnalezieniem si¢ na rynku pracy. Starali si¢ rowniez pracowac nad procesem
motywacji u oséb pozostajacych bez pracy tak, aby =zacheci¢ ich do
podejmowania roznorakich form aktywizacji zawodowej. W ramach ustugi
poradnictwa zawodowego realizowano:

1) Poradnictwo indywidualne prowadzone w formie rozmoéw doradczych,
ktorych gtownym celem bylo rozwigzanie problemu zawodowego
zglaszanego przez radzacego si¢. W trakcie porady udzielano takze
informacji zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej dla osob
zainteresowanych samozatrudnieniem. Podczas rozmow klienci mogli
rowniez skorzysta¢ z badan testowych, ktore stanowily wsparcie przy
okresleniu ich predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych. Przeprowadzono
183 badania testowe.

2) Poradnictwo grupowe prowadzone bylo w formie zaje¢ warsztatowych,
zgodnie z opracowanymi programami porad grupowych. tacznie
przeprowadzono 9 porad grupowych, w ktorych wziely udzial 84 osoby.
Zajecia obejmowaty nastepujaca tematyke:

— Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
— Blizej pracy — doskonalenie umiejetnosci poszukiwania pracy,
— 50-latkowie aktywni na rynku pracy,

— Wilasna firma.

Dodatkowo zorganizowano 2 edycje ,Szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy” dla 24 osob. Szkolenie przeznaczone
bylo dla osob, ktore chcialy powroci¢ na rynek pracy po dlugim okresie
braku aktywnos$ci zawodowej, a takze oséb, ktéore nie posiadaty
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, badz utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwigzku zniepowodzeniami na rynku pracy.
Szkolenie obejmowato dwie czes$ci, prowadzone w formie zajec
teoretycznych oraz w formie ¢wiczen praktycznych. W czasie zajeé
uczestnicy zdobywali wiedze¢ teoretyczng 1 rozwijali praktyczne
umiejetnosci niezbedne do poszukiwania pracy, natomiast w ramach
¢wiczen praktycznych uczestnicy aktywnie, samodzielnie poszukiwali pracy
w oparciu o przygotowane indywidualne harmonogramy. Indywidualne
plany samodzielnego poszukiwania pracy opracowywane byty przez klienta
przy wsparciu doradcy zawodowego.

3) Informacja zawodowa prowadzona byla w formie indywidualne;j
(udzielono 224 informacji) oraz grupowej w formie spotkan
informacyjnych (zorganizowano 11 spotkan, w ktorych wzielo udziat 105
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4)

osob). Podczas spotkan kazdy klient mogt skorzysta¢ z dostgpnych zasobow
informacji zawodowej. Udzielono informacji o m.in.: zawodach 1
specjalnos$ciach, rynku pracy, zakresie i formach dziatania instytucji, ktore
moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych,
poszukiwaniu pracy 1 podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej, szkotach 1
instytucjach szkoleniowych, stowarzyszeniach, metodach 1 sposobach
poszukiwania pracy, sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych, zasadach przygotowania, rodzajach i wzorach
dokumentdéw aplikacyjnych, stronach internetowych, na ktérych znajduja sie
informacje przydatne w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych oraz
poszukiwaniu pracy, warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,
projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie
poradnictwa zawodowego.

W Sali Informacji Zawodowej odbywaly si¢ rowniez zajecia dla
uczestnikow Klubu Integracji Spolecznej w Bytomiu. Zajecia
zorganizowane zostalty wramach realizacji zapisOw porozumienia
o wspoOtpracy pomiedzy  Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w
Bytomiu, a Powiatowym Urzedem Pracy. Zorganizowano 10 spotkan dla
podopiecznych Klubu Integracji Spotecznej, w ktorych udziat wziety 62
osoby. Spotkania te, sktadaty si¢ ztrzech modutow, ktorych gléwnym celem
bylo wyposazenie uczestnikbw w wiedze¢ na temat uslug i form pomocy
swiadczonych przez Urzad Pracy oraz przypomnienie praw i obowigzkow
osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy.

Modut I — Rejestracja, ustugi 1 formy pomocy Powiatowego Urzedu Pracy.

Modut II — Rynek pracy, europejski rynek pracy. W tej czegsci spotkania
przedstawiono informacj¢ na temat lokalnego rynku pracy, sieci EURES
oraz europejskiego rynku zatrudnienia.

Modut III — W ramach ostatniego modutu klienci zostali poinformowani
na temat funkcjonowania Sali Informacji Zawodowej 1 jej zasobach oraz
zastosowania technologii informacyjnych w poszukiwaniu zatrudnienia.

Zajecia dla uczniow, prowadzone w ramach orientacji zawodowej, zostaty
zorganizowane dla nastepujacych szkot:

— Szkota Podstawowa Nr 27 w Bytomiu;

— Zespot Szkét Mechaniczno — Elektronicznych w Bytomiu;

— Branzowa Szkota I Stopnia Nr 8 Specjalna w Bytomiu,

— Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego w Bytomiu;

— Zespot Szkot Ustugowo — Rzemieslniczych w Bytomiu;

— Zespdt Szkot Administracyjno — Ekonomicznych 1 Ogoélnoksztatcacych

w Bytomiu.
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Zajecia zostaly zorganizowane dla uczniow, ktérzy ,,za chwilg” stang
przed wyborem kierunku ksztatcenia lub poszukiwaé beda zatrudnienia.
Oferta zaje¢ byla adekwatna do potrzeb zglaszanych przez pedagogow
szkolnych.

Tematyka zaje¢ to gtownie: autoprezentacja w procesie rekrutacji, trening
rozmowy kwalifikacyjnej, rynek pracy oraz metody poszukiwania
zatrudnienia.

Lacznie dla ww. szkot przeprowadzono 19 zajeé, w ktérych uczestniczyto
293 uczniow.

5) Ogolnopolski Tydzien Kariery

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

O I B »PASJA, PROFESJA, POWOLANIE ...~
21-27 pazdziernika 2019 r.
2019

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  spsiz/B

W dniach 21-25 pazdziernika 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
wlaczyt si¢ w organizacje Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK). To byta
jedenasta  edycja  Inicjatywy  Stowarzyszenia  Doradcéw  Szkolnych
1 Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, poswigcona promowaniu poradnictwa
zawodowego 1 wspieraniu dziatah na rzecz rozwoju kariery. Haslo przewodnie
tegorocznego OTK to: ,,Pasja, profesja, powolanie”.

Zorganizowano zajecia pn.: "Planuj profesjonalnie 1 z pasjg" dla ucznidw
ostatnich klas Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego w Bytomiu,
ktorych celem bylo uswiadomienie konieczno$ci efektywnego planowania
sciezki rozwoju zawodowego.

W trakcie zaje¢ doradcy zawodowi omowili tematyke czynnikow
warunkujacych wybdor zawodu. Dokonali analizy czynnikow wewngtrznych:
samopoznanie oraz zewngetrznych, ktore nalezy uwzgledni¢ przy planowaniu
dalszej $ciezki rozwoju zawodowego, m.in. realia 1 prognozy rynku pracy.

Doradcy zawodowi podczas OTK.
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Przeprowadzono 4 edycje zajeé, w ktory tacznie udziat wzigto 55 uczniow.
Mtodziez zainteresowana byta gldwnie tematykg trendéw na rynku pracy oraz
zawodow przysztosci.

»1en, kto wykonuje zawod, doczeka sie
zaptaty, ten kto wypetnia swe powotanie -

procz korzysci zyska szacunek”

Benjamin Franklin

Prezentacja przygotowana przez doradcow zawodowych.

6) Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci.

W dniach od 18 do 22 listopada 2019 roku odbyta si¢ dwunasta edycja
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczo$ci. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
zorganizowal spotkania oraz prelekcje dotyczace wielu aspektow
przedsigbiorczosci.

58
o

o
N\ __ -
5 a

Ay, ™
SWIATOWY TYDZIEN- PRZEDSIEBIORCZOSCI
= 18-24 listopada 2019

(partnerem  przedsigwzipcia bedzie Zespol Szkét
Uslugowo - Rzemiesiniczych w Bytomiu).

ORGANIZATOR:

L

oA ALY

Powiatewy Urzad Pracy w Bytomiu

Plakat promujgcy STP

20



- Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2019
URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w ramach ww. przedsigwzi¢cia
zrealizowat nastepujace dziatania:

a. Zajecia dla uczniow szkol ponadgimnazjalnych pn. ,,Biznes bez barier.”

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia dla uczniow Zespotu Szkoét
Ustugowo — Rzemies$lniczych w Bytomiu z zakresu praktycznych aspektow
zaktadania wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Zajecia w szkole w ramach STP.

W zajeciach uczestniczyto tacznie 34 wucznidow o réznych kierunkach
ksztalcenia.

b. Warsztaty pn. ,,Wlasna firma”.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia dla oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytomiu pn. ,,Wlasna
firma”.  Podczas =zajg¢ uczestnicy zostali zapoznani z najwazniejszymi
kwestiami dotyczagcymi samozatrudnienia.

Doradcy zawodowi na zajeciach z poradnictwa grupowego w ramach STP.
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C.

Punkt konsultacyjno — informacyjny.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzgedu Pracy w Bytomiu udzielali

indywidualnych konsultacji 1 informacji osobom zainteresowanym otwarciem
1 prowadzeniem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Tematy porad i konsultacji
dotyczyty m.in.:

zmiany formy prawnej prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze; -
z jednoosobowej na spotke z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz korzysci
wynikajace z tej zmiany;

wykorzystania samochodu osobowego oraz cigzarowego w firmie
jednoosobowej (sposdb rozliczania kosztow, podatek dochodowy, VAT);

obowigzku obrotu (sprzedazy towardéw 1 ustug) przy uzyciu kas fiskalnych
przez przedsigbiorcow, na rzecz o0sOb fizycznych nieprowadzacych
dziatalnos$ci gospodarcze;.

W zajeciach uczestniczyto tacznie 13 oséb, a 12 oséb skorzystato z punktu

konsultacyjno — informacyjnego.

2.4. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Pracownicy Dziatu realizowali réwniez zadania z obszaru zatrudniania

cudzoziemcoOw, a mianowicie:

1) Procedura rejestracji oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcom.

W 2019 r. do tutejszego urzedu wptynety 2 733 oSwiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, dotyczyly one
obywateli nastepujacych panstw: Ukraina (1919), Gruzja (672), Rosja (16),
Biatorus$ (38), Moldawia (79), Armenia (8), Uzbekistan (1).

W wyniku postgpowania administracyjnego:

a. Dokonano wpisu do ewidencji oswiadczen — 2 643,
b. Odméwiono wpisu do ewidencji — 53,
c. Pozostawiono bez rozpoznania- 35.

2) Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia

potrzeb kadrowych pracodawcy.

W 2019 r. ztozono 86 ofert zwigzanych z wydaniem informacji starosty
na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
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3) Wydawanie zezwolen na prace sezonowa.

W 2019 r. ztozono 580 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemcéw dla obywateli nastepujacych panstw: Ukraina (66),
Bangladesz (20), Uzbekistan (323), Tadzykistan (10), Nepal (111), Ghana (4),
Gruzja (27), Kazachstan (8), Tunezja (9), Indie (2).

W toku postgpowania administracyjnego wydano:

— 30 zezwolen na prac¢ sezonowa,

— 2 odmowy wydania zezwolenia na prace sezonowa,

— 3 uchylenia zezwolen na prac¢ sezonowa,

— 11 postanowien o odmowie wszczecia postgpowania w sprawie wydania
zezwolenia na prac¢ sezonowa,

— 966 umorzen wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa.

2.5.Monitorowanie zwolnien grup pracownikow z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu otrzymal informacje
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczacych
pracownikoéw od 7 zaktadéw pracy, w nastgpujacych branzach: posrednictwo
pieni¢zne, branza telekomunikacyjna, energetyczna, handlowa, produkcyjna
oraz produkcyjno-handlowa. tacznie we wskazanym okresie zamierzano
zwolni¢ grupowo 28 osob z terenu Bytomia. Wszystkie zaktady nalezaly do
sektora prywatnego. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu monitorowat
na biezaco przedsigbiorstwa, ktore zglosity zamiar dokonania zwolnien
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W celu zminimalizowania
negatywnych skutkéw zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
Urzad realizowal ,, Sciezke aktywizacji zawodowej 0s6b zwolnionych z przyczyn
niedotyczqgcych pracownikow”. W ramach $ciezki osoby zarejestrowane
w Urzedzie mogly korzysta¢ z dostepnych form pomocy.

Wszystkie  dziatania podejmowanie  Dziatu  Posrednictwa  Pracy
1 Poradnictwa Zawodowego mialy na celu skuteczng aktywizacje o0sob
pozostajacych bez pracy. Nakierowane byly przede wszystkim na efektywng
wspolprace z partnerami lokalnego rynku pracy poprzez m.in. zawieranie
formalnych partnerstw lokalnych. W 2019 r. Urzad realizowatl porozumienia
o wspoOtpracy z nastepujacymi podmiotami:

— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu,

— Centrum Integracji Spotecznej w Bytomiu,

— Zesp6t Szkot Mechaniczno - Elektronicznych w Bytomiu,

— Zespot Szkot Ustugowo - Rzemies$lniczych w Bytomiu,

— Zespot Szkot w Bytomiu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach,
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— Bytomska Izba Przemystowo - Handlowa w Bytomiu,

— Cech Rzemiost Roznych 1 Przedsigbiorczosci w Bytomiu,

— Agora Bytom Sp. z 0.0. w Bytomiu,

— Branzowa Szkota I Stopnia nr 8 Specjalna w Bytomiu,

— Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego w Bytomiu,

— Szkota Podstawowa Nr 27 w Bytomiu,

— Zespot Szkot Administracyjno - Ekonomicznych 1 Ogdlnoksztatcacych
w Bytomiu,

— Areszt Sledczy w Bytomiu,

— Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,

— Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach,

— Komenda Gléwna Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie,

— Uniwersytet Slaski w Katowicach.

Jednoczes$nie Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu nadal realizowal zawarta
Umowe na rzecz Partnerstwa Lokalnego, asygnowang réwniez przez urzedy
pracy wojewodztwa $laskiego, z takich miast jak: Chorzow, Mikotow, Pszczyna,
Ruda Slqska, SWiQtochlowice, Zabrze, Katowice, Siemianowice Slqskie, Tychy,
Czestochowa, Klobuck, Wodzistaw Slqski, Jaworzno, Myszkéw, Tarnowskie
Géry, Zory, Raciborz, Dabrowa Gornicza, Rybnik, Jastrzebie Zdroj, Zawiercie,
Bedzin, Sosnowiec, Cieszyn, Mystowice oraz Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach, jak rowniez Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa
w Czestochowie.

Do gtéwnych zatozen podejmowanej wspdlpracy nalezato:

rozwijanie dialogu 1 wspdlpracy na rzecz o0sO6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,

integracja dzialan partnerow rynku pracy, nastawiona na rozwigzywanie
problemoéw zwigzanych z bezrobociem,

wzmocnienie pozycji partnerstwa 1 jego cztonkow w regionie,

promocja ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
1 partnerow rynku pracy.
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3. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY I ROZWOJU ZAWODOWEGO.

3.1. Realizacja aktywnych form przeciwdzialaniu bezrobociu w 2019 roku.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1482
z pozn. zm.) w ramach $rodkow z Funduszu Pracy oraz nizej wymienionych
projektow finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS):

— PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj) pn.
»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Bytomiu
avy”,

— RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego)
pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu (IV)”,

— RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego)
pn. ,Rewitalizacja spoleczna mieszkancow Bytomia poprzez
specjalistyczne szkolenia zawodowe w wybranych zawodach
rzemieslniczych” — projekt konkursowy OSI (Obszary Strategicznej
Interwencji),

— RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
pn.”Rewitalizacja spoleczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia
poprzez aktywizacje zawodowa — etap 1” — projekt konkursowy OSI
(Obszary Strategicznej Interwencji).

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat rowniez formy wsparcia
dla 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotni
lub poszukujacy pracy niepozostajacych w zatrudnieniu ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON).

W ramach wszystkich posiadanych $rodkow Urzad inicjowal
1 organizowal nast¢pujace instrumenty i ustugi rynku pracy:

1) Staze
Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan W miejscu pracy bez

nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Moze trwaé nie dluzej niz 6

25



- Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2019
URZAD PRACY

miesi¢cy, a w przypadku oséb, ktore nie ukonczyty jeszcze 30 roku zycia przez
okres do 12 miesigcy.

W 2019 r. Urzad podpisat 225 umdéw w sprawie organizacji stazy dla osob
bezrobotnych. Programem objeto 704 osoby. Kwota wydatkowana na ten cel
wraz z kosztami dojazdu to 4 201 919, 13 zk.

Fotografia osoby odbywajgcej staz

2) Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
przez okres 9 miesigcy, z czesciowym dofinansowaniem pracodawcy kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne
przez okres 6 miesigcy w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty wustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w
art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca.

W 2019 r. Urzad realizowat 87 uméw o zorganizowanie prac
interwencyjnych. Programem objeto 106 osoéb. Kwota wydatkowana na ten cel
to 278 500, 16 zk

3) Roboty publiczne

Ta forma aktywizacji zawodowej moze by¢ organizowana przez gming, powiat
oraz organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotne;,
bezrobocia, pomocy spolecznej a takze spotki wodne 1 ich zwigzki. Osoby
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bezrobotne otrzymuja zatrudnienie w ramach umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy na okres do 6 — ciu miesigcy. Wysoko$¢ refundacji dla
organizatora robot publicznych nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia w_ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczeniowego miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

W 2019 r. Urzad podpisal 24 umowy o zorganizowanie robodt
publicznych. Programem objeto 208 osob. Kwota wydatkowana na ten cel to
1 468 943, 38 zl.

Fotografia osoby pracujgcej w ramach programu robot publicznych

4) Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej to bezzwrotna
forma wsparcia udzielana opiekunowi osoby niepelnosprawnej, absolwentowi
CIS, absolwentowi KIS oraz osobie bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Whnioskodawca moze otrzyma¢ $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej,
zalozenie spotdzielni socjalnej lub przystagpienie do spdidzielni socjalnej do
wysokosci  6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy z Urzgedem.

Urzad udzielit wsparcia 174 osobom bezrobotnym 1 wydatkowat na ten
cel 4 610 816, 16 zk
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Osoba bezrobotna, ktora otrzymata jednorazowe srodki na otwarcie dziatalnosci polegajgcej na
prowadzeniu salonu fryzjerskiego.

5) Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku ze stworzeniem
stanowiska pracy 1 zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego badz poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.
Wysoko$¢ kwoty refundacji nie moze by¢ wyzsza niz 6-krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.

Urzad podpisat 40 uméw o doposazenie 1 wyposazenie stanowiska pracy,

w ramach ktorych zatrudnienie otrzymato 46 oséb. Kwota wydatkowana na ten
cel to 1201 030, 23 zl.

Fotografia osoby pracujqcej w ramach doposazonego stanowiska pracy
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6) Bon na zasiedlenie

Osoba bezrobotna do 30 roku Zycia moze ubiega si¢ o przyznanie bonu na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

W 2019 roku Urzad przyznal bon zasiedleniowy 16 osobom bezrobotnym.
Kwota wydatkowana na ten cel 144 000,00 zl.

7) Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Organizowane sg one przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekundéw osoOb niepelnosprawnych,
w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub dzialalno$cig na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Wykonywanie
prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
migdzy starosta a gming, na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne begda
wykonywane.

W 2019 roku podpisano 1 porozumienie pomi¢dzy Powiatowym Urzedem
Pracy a Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu. W programie
wzieto udziat 153 osoby, w tym 86 kobiet. Wysokos$¢ refundacji w 2019 r.
wyniosta 167 721,93 zl.

8) Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia o charakterze doradczym
1 finansowym udzielana osobom, ktére maja szczegolne trudnosci w wejsciu lub
powrocie na otwarty rynek pracy, majace na celu podje¢cie zatrudnienia oraz
utrzymanie aktywnos$ci zawodowej. Organizatorem zatrudnienia wspieranego
moze by¢: Centrum Integracji Spotecznej,  pracodawca. Uczestnikiem
zatrudnienia wspieranego moze byc¢:

1. Osoba po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum Integracji
Spoteczne;.

2. Osoba przed zakonczeniem zaje¢ w Centrum Integracji Spolecznej, jednak
nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa.

W 2019 roku podpisano 4 umowy z pracodawcami o refundacj¢ kosztow
zatrudnienia w ramach zatrudnienia wspieranego 1 skierowano do pracy 5 oséb.
Na t¢ forme¢ wsparcia wydatkowano kwote w wysokosci 24 909, 63 zk
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9) Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

Refundacja kosztow opieki na dzieckiem lub dzie¢mi wspiera bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia jezeli:

— podjety zatrudnienie (lub inng prace¢ zarobkowg) lub zostaty skierowane na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

— osiggnely z tego tytulu miesigcznie przychodéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja kosztow przystuguje w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak
niz polowa zasitku okre§lonego w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, obowigzujacego
w dniu podpisania umowy.

W 2019 roku wydatkowano 30 161, 80 zt a wsparciem objeto 36 0séb
bezrobotnych.

10) Szkolenia

Oznaczaja pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupeknienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji  zawodowych lub ogo6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. W 2019 r. Urzad realizowal przede wszystkim szkolenia
indywidualne realizowane na pisemny wniosek osoby zainteresowanej,
popartej gwarancja zatrudnienia wystawiong przez przysztego pracodawce.

W 2019 roku wydatkowano 982 076, 22 zl, wsparciem objeto 253 osoby
bezrobotne. Tematyka szkolen najcze$ciej obejmowala nastepujace kierunki
m.in.. "ABC Przedsigbiorczo$ci", uprawnienia energetyczne, gazowe,
spawalnicze, prawo jazdy, operator sprz¢tu, kosmetyka, fotografia.

Fotografie osob odbywajgcej szkolenie
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11) Studia podyplomowe
Kolejng formg pomocy osobom bezrobotnym jest mozliwo$¢ ubiegania si¢
o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych. Kwota dot. sfinansowania
kosztow studidéw podyplomowych przekazywana jest na konto uczelni, ktora
potwierdzila realizacj¢ wnioskowanych studiow.

W 2019 r. programem objeto 12 0s6b bezrobotnych, kwota wydatkowana
to 32 251, 46 zi.
Powyzsze dofinansowanie dotyczylo m.in. kierunkow studidéw z zakresu:
podyplomowe studia historii sztuki, menadzerskie studia podyplomowe —
poziom MBA, edukacja 1 rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnos$cia
intelektualng,  podyplomowe  studia  przygotowania  pedagogicznego,
przygotowanie pedagogiczne, audyt 1 kontrola wewne¢trzna w biznesie
1 administracji publiczne;.

12) Zatrudnienie bezrobotnych 50 +

W ramach tej formy wsparcia pracodawca moze uzyska¢ dofinansowanie

wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyze; 50 roku zZycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

- 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyl 60 lat lub,

- 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu monitorowat 1 finansowat
umowy podpisane w latach 2016 - 2018. W zwiazku 2z przerwaniem
zatrudnienia przez osoby zatrudnione i konieczno$cig utrzymania zatrudnienia
przez pracodawce przez okres wymagany umowg, Urzad kierowal osoby do
pracy w celu uzupetnienia stanowisk pracy. W ramach uzupetnienia stanowisk
pracy zostaly skierowane 3 osoby bezrobotne.

L.acznie zrefundowano 41 178,99 zl.

13) Refundacja cze¢sci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie
spoleczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu monitorowat 87 umow o refundacje
czgsci  kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne
za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia podpisanych w latach 2016 - 2017.
W zwigzku z przerwaniem zatrudnienia przez osoby zatrudnione i koniecznoscia
utrzymania zatrudnienia przez pracodawce przez okres 24 miesi¢cy Urzad kierowat
osoby do pracy w celu uzupehienia stanowisk pracy. W ramach uzupelnienia
stanowisk pracy zostato skierowanych 18 osob bezrobotnych.

14) Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Starosta moze przyzna¢ $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
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— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego,

— kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,

— egzamin umozliwiajagcy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu ksztalceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w  zwigzku
z podjetym ksztalceniem.

W 2019 r. 71 podmiotéw otrzymato dofinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W ksztalceniu ustawicznym uczestniczyto 349 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu wydatkowat ogélem 588 321,98 zi
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

15) Zwrot zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu PFRON

Tutejszy Urzad w ramach $rodkow PFRON w 2019 roku dokonal zwrotu
kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu na kwote 3 885, 60 zl.

16) Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny, to $wiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej
zarejestrowanej 1 majace] prawo do zasitku, ktora podjela samodzielnie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Swiadczenie przystuguje w wysokosci
do 50 % zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, przez polowe okresu w jakim przystugiwatby zasitek.

Urzad na ten cel wydatkowat 834 081,30 zl i objat wsparciem 631 osob.

17) Refundacja Swiadczen integracyjnych

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
przeznacza $rodki Funduszu Pracy na finansowanie §wiadczen integracyjnych
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne przyznawanych na podstawie
przepisow o zatrudnieniu socjalnym uczestnikom zajg¢ w Centrum Integracji
Spotecznej (CIS).

W 2019 roku programem zatrudnienia socjalnego objeto 170 uczestnikow
zaje¢. Ogodtem na refundacje $wiadczen integracyjnych przeznaczono
650 379,43 zl.
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4. STATYSTYKA DOTYCZACA BEZROBOCIA W BYTOMIU W 2019
ROKU.

4.1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia w 2019 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2019 r.
zarejestrowanych bylo 3 780 oséb. Stopa bezrobocia na koniec listopada
wyniosta 8,2%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia Miasta Bytomia w odniesieniu do kraju i wojewodztwa slgskiego
w2019r.
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Zrédlo: Opracowania wtasne PUP Bytom.

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie styczen - grudzien 2019 r.
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Wykres 3. Liczba 0sob bezrobotnych w 2019 r. w wojewodztwie slgskim.

Bierurisko-Ledz.
Swietochtowice
Zory

Rybnicki
Siemianowice SI.
Piekary 5I.
Mikotowski
Ruda SI.
Pszczynski
Jaworzno

My stowice
Tychy

Gliwicki
Chorzow
Myszkowski
Lubliniecki
Jastrzebie Zdrgj
Raciborski
Rybnik

Bielski
Bielsko-Biata
Kiobucki
Dabrowa G.
Katowice
Wodzistawski
Zawiercianski
Bedzinski
Gliwice
Tamogarski
Zabrze
Czestochowski
Cieszyniski
Czestochowa
Zywiecki
Sosnowiec

Bytom

Liczba bezrobotnych w powiatach.

wojewodziwo slaskie - 66 521 bezrobotnych

448

BEE6

Stanna 31.12.2019 r.

Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.
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Wykres 4. Liczba osob bezrobotnych w poszczegolnych dzielnicach — stan na grudzien 2019
roku.

133 bez zameldowania

Zrédlo: Opracowania wtasne PUP Bytom.

4.2. Struktura bezrobocia.

Sposréd 3 780 o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2019 r.:

» 2201 (58,2%) 0s6b bezrobotnych stanowity kobiety,

» 3255 (86,1%) 0s6b poprzednio pracowato (w tym 1 794 kobiety),

» 133 (3,5%) osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy (w tym 71 kobiet),
>

563 (14,9%) osoéb posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (w tym
335 kobiet),
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» 355 (9,4%) o0s6b bezrobotnych to miodziez w wieku 18 -24 lata (w tym
256 kobiet),

> 827 (21,9%) o0s6b bezrobotnych to mtodziez do 30 roku zycia (w tym 621
kobiet),

YV V V

276 (7,3%) 0sob niepetnosprawnych (w tym 116 kobiet),
1 910 (50,5%) osob dlugotrwale bezrobotnych (w tym 1 208 kobiet),
923 (24,4%) osbéb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia (w tym 816 kobiet),

YV V V V VYV V

1 072 (28,3%) 0sob powyzej 50 roku zycia (w tym 412 kobiet),

1 629 (43,1%) osob bez kwalifikacji zawodowych (w tym 1 069 kobiet),
834 (22,1%) 0s0b bez doswiadczenia zawodowego (w tym 621 kobiet),
23 (0,6%) cudzoziemcoOw (w tym 9 kobiet),

907 (24,0%) kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
383 (10,1%) osdb korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej

(w tym 243 kobiety).

Wykres 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku w 2019 r.
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Zrodto: Opracowania wlasne PUP Bytom.
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wyksztatcenia w 2019 r.
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Zrédlo: Opracowania wlasne PUP Bytom.
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg czasu pozostawania bez pracy w 2019 r.
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg stazu pracy w 2019 r.

30,0
25,0 -
20,0
15,0
%]
10,0 -

5.0

0,0

Kwartat | Kwartat Il

Zrédlo: Opracowania wtasne PUP Bytom.

Kwartal 11 Kwartat IV

37

Odo 1 roku
o 5do 10 lat
010 do 20 lat

@20 do 30 lat

Obez stazu

@od roku do 5 lat

@30 lat | wiecej




- Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2019
URZAD PRACY

Wykres 9. Struktura bezrobotnych — naptyw i odptyw bezrobocia w 2019 r.
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Zrédlo: Opracowania wtasne PUP Bytom.

4. 3. Miejsca pracy zgloszone do PUP Bytom.

Wykres 10. Liczba ofert pracy w latach 2011 - 2019.
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Zrédlo: Opracowania wtasne PUP Bytom
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Tabela 8. Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy w 2019 roku w zawodach.

Lp. Zawody i specjalnosci Liczba w;::z;h miejsc
1. Pomocniczy robotnik budowlany 301
2. Magazynier 299
3. Technik prac biurowych* 285
4. Robotnik gospodarczy 270
5. Sprzataczka biurowa 180
6. Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 164
7. Sprzedawca* 132
8. Inwentaryzator 100
0. Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 92
10. Pomoc kuchenna 86
11. Spawacz 76
12. Kasjer handlowy 70
13. Slusarz* 56
14. Pracownik ochrony fizycznej 49
15. Elektryk* 44
16. Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 40
17. Operator urzadzen przygotowania wsadu 40
18. Monter rusztowan 40
19. Przedstawiciel handlowy 37
20. Pakowacz reczny 36

Zrodto: Opracowania wlasne PUP Bytom.
4. 4. Liczba podje¢ pracy.

Tabela 9. Liczba podjec pracy w Bytomiu w latach 2011-2019.

Miasto 2011 2012 2013 2014 2015 016 2017 2018

Bytom 4549 4431 (5025 5181 5183 4671 4224 3602 (3206

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP Bytom.
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Tabela 10. Liczba podjec¢ pracy w latach 2011-2019 w wojewodztwie slgskim (miasta
prawach powiatu) — porownanie.

Rok

Miasto 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bielsko-Biata 3733 | 3790 | 4262 | 3917 | 3311 | 2970 | 2626 | 2101 | 1844
Bytom 4549 | 4431 | 5025 | 5181 | 5183 | 4671 | 4224 | 3602 | 3206
Chorzéw 3177 | 3044 | 3294 | 3357 | 3249 | 2851 | 2516 | 2195 | 1799
Czgstochowa 6564 | 6118 | 7261 | 7836 | 7966 | 6987 | 5723 | 4781 | 4168
Dabrowa G. 4530 | 4338 | 4998 | 4585 | 4699 | 4124 | 3755 | 2905 | 2601
Gliwice 3396 | 3521 | 4252 | 4691 | 4921 | 4454 | 3659 | 2979 | 2484
Jastrzgbie Zdroj 2226 | 2104 | 2253 | 2439 | 3056 | 2952 | 2422 | 1963 | 1616
Jaworzno 2460 | 2408 | 2692 | 2583 | 2528 | 2038 | 1824 | 1637 | 1497
Katowice 5657 | 6118 | 7156 | 6929 | 6418 | 5844 | 5002 | 3853 | 3110
Mystowice 1990 | 1791 | 1980 | 2036 | 2156 | 1907 | 1591 | 1264 | 1288
Piekary 1213 | 1171 | 1206 | 1383 | 1456 | 1473 | 1337 | 1064 | 910
Ruda SI. 2965 | 2978 | 3219 | 3260 | 3442 | 2970 | 2348 | 1865 | 1594
Rybnik 3177 | 2824 | 3144 | 3099 | 3225 | 3104 | 2716 | 2229 | 1831
Siemianowice SI. 2326 | 2360 | 2284 | 2320 | 2448 | 2387 | 2114 | 1600 | 1393
Sosnowiec 5908 | 5734 | 6851 | 6488 | 6288 | 5757 | 5368 | 4680 | 3904
Swigtochtowice 1325 | 1317 | 1444 | 1517 | 1396 | 1147 | 911 | 809 | 682
Tychy 3636 | 3361 | 3968 | 3500 | 3320 | 2787 | 2367 | 2023 | 1863
Zabrze 4884 | 4712 | 4998 | 5239 | 5692 | 5064 | 4710 | 3828 | 3305
Zory 1692 | 1612 | 1750 | 1680 | 1731 | 1722 | 1344 | 1072 | 923

Zrédto: Biuletyn statystyczny WUP Katowice.
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5. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL EWIDENCJI
1 SWIADCZEN.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie w szczegdlnoscei:
1) rejestracja bezrobotnych oraz poszukujacych pracy - w 2019 r.
zarejestrowanych zostato 7 180 osob.

Rejestracja dokonywana jest rowniez drogg elektroniczng, z mozliwosci tej
skorzystatlo w 2019 r. - 492 osoby (w tym 145 os6b zarejestrowato sie,
opatrujgc wniosek bezpiecznym podpisem elektronicznym).

Tabela 11. Ilos¢ o0sob bezrobotnych zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych
w poszczegolnych miesigcach 2019 r.

Miesiac zarej es{lr(:)évc; ;:;Eh, jako Ilos$¢ osob bezrob(.)tnycl.l.

bezrobotne wylaczonych z ewidencji
Styczen 710 542
Luty 637 585
Marzec 595 764
Kwiecien 549 747
Maj 523 675
Czerwiec 465 613
Lipiec 607 706
Sierpien 564 587
Wrzesien 641 633
Pazdziernik 643 750
Listopad 574 544
Grudzien 508 446

Ogolem 7016 7 642

2) Wylaczaniem z ewidencji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy - w 2019 r.
wyrejestrowano 7 842 osoby.
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Tabela 12. llos¢ poszukujgcych pracy zarejestrowanych

w poszczegolnych miesigcach 2019 r.

oraz

wyrejestrowanych

Ilos¢ osob Ilo$¢ os6b poszukujacych
zarejestrowanych, jako pracy wylaczonych

Miesigc poszukujace pracy z ewidencji
Styczen 15 13
Luty 12 15
Marzec 14 10
Kwiecien 17 20
Maj 9 16
Czerwiec 13 16
Lipiec 17 13
Sierpien 8 13
Wrzesien 8 18
Pazdziernik 17 18
Listopad 18 36
Grudzien 16 12
Ogotem 164 200

3) Naliczaniem zasitkow dla bezrobotnych - w 2019 r. na zasitki dla
bezrobotnych wydatkowano - 6 799 918, 34 zl ( stownie: sze§¢ milionow
siedemset dziewiecdziesiat dziewigé tysiecy dziewigcset osiemnascie zt 34/100).

4) Wydawaniem zaswiadczen na zgdanie osoby ubiegajacej si¢ o nie.

W roku 2019 r. wydano ogdtem - 3 962 szt. (w tym zaswiadczenia o okresach
rejestracji oraz okresach pobierania Swiadczen tzw. RP-7 oraz zaswiadczenia dla
celow ustalenia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego) .

5) Wydawaniem decyzji administracyjnych oraz postanowien w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami - 19 249 szt.

6) Obstuga raportow ZUS - Ul 1 U2 - usluga umozliwiajgca pobieranie danych
wykorzystywanych w procesie podejmowania decyz;ji.
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Raporty U-3 - raporty zbiorcze zawierajace informacje o zbiegach tytutow do
ubezpieczen tj. zgtoszenie przez PUP i jednoczesne zgloszenie innego platnika -
1292 szt.

Tabela 13. llosc spraw zawartych w raportach U-3 w poszczegolnych miesigcach.

I I I v A\ VI | vII | VIII IX X XI XII

108 | 123 | 100 | 113 | 106 | 102 | 118 82 137 112 100 91

7) Wspolpraca 1 wymiang informacji z partnerami rynku pracy  oraz
instytucjami - ktéra w roku 2019 r. ksztattowata si¢ na poziomie - 9 289
informacji.

8) Korespondencja z klientami tut. Urzedu (korespondencja z osobami
zarejestrowanymi jako osoby bezrobotne, pozostalymi klientami w tym
korespondencja z klientami za posrednictwem poczty elektronicznej) - w roku
2019 ksztaltowata si¢ na poziomie 1 625 pism.

Tabela 14 . Wspolpraca - rok 2019.

Wspélpraca i wymiana informacji z partnerami rynku pracy Ioéé
oraz instytucjami

Korespondencja z sgdami 1 komornikami sgdowymi 4867

Korespondencja z prokuraturg 1 policja 2266

Korespondencja z Powiatowy Urzgdami Pracy ( w szczegdlnosci dotyczy
inf. wsprawie zmiany miejsca zameldowania badZz zamieszkania, co 86
skutkuje zmiang wtasciwosci PUP)

Korespondencja z Wojewodzkimi Urzedami Pracy (dotyczy koordynacji 630
systemow zabezpieczenia spotecznego)

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych ( ZUS KOA, ZUS DRA ) 671
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6. OBSLUGA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOMIU
W 2019 ROKU.

Realizowana przez wiladze publiczne polityka rynku pracy opiera si¢ na
dialogu 1 wspotpracy z partnerami spolecznymi, w szczeg6lnosci w ramach
dziatalno$ci rad rynku pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu jest organem opiniodawczo-
doradczym Prezydenta Miasta w sprawach polityki rynku pracy.

Rada dziala na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie rad
zatrudnienia z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U. Nr, poz. 630).

Obsluga administracyjna 1 organizacyjna Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytomiu jest wykonywana przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu.

W skiad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu wchodza osoby powotane
przez Prezydenta Bytomia sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

» terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej 1 organizacji
pracodawcoéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego,

* spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkow zawodowych
rolnikéw indywidualnych 1 izb rolniczych,

 organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy.
Obecnie w sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu wchodza:

1. Pan Waldemar Gawron — przedstawiciel jednostki samorzadu
terytorialnego

2. Pan Michat Misiaszek — przedstawiciel jednostki samorzadu

terytorialnego

Pan Alfred Pyrk — przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego

Pan Dariusz Markwica — przedstawiciel zwiazku zawodowego

Pan Mariusz Wakuta — przedstawiciel zwigzku zawodowego

Pan Andrzej Kurek — przedstawiciel zwigzku zawodowego

Pan Antoni Wojciechowski — przedstawiciel organizacji pracodawcow

Pani Alicja Brzan-Klo$ — przedstawiciel organizacji pozarzadowych

9. Pan Grzegorz Majchrowski — przedstawiciel 1zby Rolnicze;.

X NNk W

Funkcje Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu pelni
Pan Waldemar Gawron, a Wiceprzewodniczacego Pan Mariusz Wakuta.
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Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej
kompetencji w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia Rady. Uchwaly w sprawach opinii Rady zapadaja zwykla
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Do zakresu dziatania Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Bytomiu nalezy
w szczegolnosci:

 inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelnego i1 produktywnego
zatrudnienia w powiecie,

« ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

o opiniowanie kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadu
powiatu na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia
1 finansowanie  innych  fakultatywnych zadan oraz  opiniowanie
opracowanych przez powiatowy urzad pracy propozycji przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzagdu powiatu
1 sprawozdan z ich wykorzystania,

« sktadanie wnioskéw 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatlcenia, w tym opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
W powiecie,

o opiniowanie planu pracy oraz ocenianie okresowych sprawozdan
z dziatalnos$ci powiatowego urzedu pracy.

Ponadto, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu opiniuje celowos$¢ realizacji
programow specjalnych, biorgc pod uwage liczbe oso6b objetych programem
1 kryteria doboru tych oséb, zaktadane rezultaty programu oraz koszty jego
realizacji. Rada opiniuje rowniez celowos$¢ Programu Aktywizacja i1 Integracja,
biorac pod uwage kryteria doboru bezrobotnych oraz zakladane -efekty
Programu.

W 2019 r. odbyly si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytomiu:

2 kwietnia 2019 r.
7 czerwca 2019 r.
17 pazdziernika 2019 r.
12 grudnia 2019 r.

Rada zaopiniowata pozytywnie kryteria podziatu §rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
jak réwniez finansowanie innych fakultatywnych zadan w roku 2019 oraz 2020.
Rada pozytywnie zaopiniowata réwniez propozycj¢ zmian w przeznaczeniu
srodkow Funduszu Pracy w 2019 r. oraz propozycj¢ przeznaczenia $rodkow
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Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego (RPO, RPO OSI,
POWER) oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r.

Dziatajac na podstawie Uchwaty nr 13 Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytomiu z dnia 23.02.2017 r. Rada podjeta w 2019 r. 10 uchwat w trybie
obiegowym, opiniujacych m.in. zmiany w przeznaczeniu srodkow finansowych
Funduszu Pracy w roku 2019 oraz wnioski o odstgpienie zadania zwrotu
nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy.

Rada dokonata pozytywnej oceny Sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytomiu za 2018 rok.

Rada zaopiniowata pozytywnie Plan Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu na rok 2019 oraz Plan Szkolen dla 0s6b bezrobotnych w roku 2019
oraz 2020.

Ponadto, Rada zaopiniowala pozytywnie rozpatrzone przez Staroste wnioski
o dofinansowanie =~ kosztow  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow
1 pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Rada
wydala 12 opinii w sprawie wnioskOw o odstgpienie zgdania zwrotu nienaleznie
pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu zaopiniowata pozytywnie
wprowadzenie nowych kierunkéw ksztalcenia w szkole na terenie Bytomia.

W Zespole Szkot w Bytomiu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
z siedziba w Bytomiu przy ul. Powstancoéw Slaskich 6 w zawodach:

— technik pojazdéw samochodowych

— technik handlowiec.

Czlonkowie Rady na biezaco zapoznawali si¢ z aktualng sytuacja na lokalnym
rynku pracy, w tym z informacjami dotyczacymi pracy sezonowej
cudzoziemcodw na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze z regulacjami
prawnymi dotyczacymi zasad stosowania ustug i instrumentoéw rynku pracy.
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7. ZESTAWIENIE WYDATKOWANYCH SRODKOW FINANSOWYCH.

Tabela 15 . Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy, PFRON -u oraz srodkow Europejskiego

Funduszu Spolecznego w 2019 r. na aktywizacje zawodowq

Wykorzystanie Srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w podziele na zrodta finansowania

N = ~ = = = <=
. 2 g £Q 5 | £, .8 = S,
g = 20 -3& [~ -2, 5 — 2, 50 8 i) .2
: | g2 | g% | E |gf%| 2P| @ |55
3 5 = 2 2 g g | £28| £€2| s s g
iy g 5 g S 5 S S g & S €o S 8=
< =l %8 2 = = = 2, 5 5 N
= = 2, 2 = = = 3
Staze pracy wraz 608 753,64 | 1479342,08 | 1205012,48 | 34 885,87 | 822 609,22 | 51315, 84 | 4201919,13 | 704
z kosztami dojazdu
Prace interwencyjne | 98 696, 09 80 412, 02 99 392, 05 0,00 0,00 0,00 278 500,16 | 106
Roboty publiczne 1 468 943, 38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1468943,38| 208
Szkolenia 21498, 77 231660, 14 | 288523,48 0,00 89 151, 54 | 351 242,29 | 982076,22 | 253
Studia podyplomowe| 32 251, 46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32251,46 | 12
Ustugi wspierajace
(badania lekarskie) 6 636,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 636,00 | 141
Krajowy Fundusz 588321, 98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 588321,98 | 349
Szkoleniowy
Dotacje na
rozpoczecie 108 000,00 | 2224788,07 | 2224297,09 | 53 731,00 0,00 0,00 |4610816,16| 174
dziatalnosci
gospodarczej
Doposazenie 51 000, 00 557 566, 53 592 463, 70 0,00 0,00 0,00 1201030,23| 46
stanowiska pracy
Prace spotecznie 167721, 93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167721,93 | 153
uzyteczne
Bon Zasiedleniowy 0,00 144 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144 000,00 | 16
Refundacja kosztow | 1 1¢ g9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41 178,99 3
zatrudnienia 50 +
Zatrudnienie 24 909, 63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 909, 63 5
wSspicrane
Refundacja kosztow
opicki nad dzieckiem| 1 954 g 19 640,10 4654, 51 0,00 3913,01 0,00 30161,80 | 36
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Zwrot kosztow
zatrudnienia
pracownikow
pomagajacych
pracownikowi

niepelnosprawnemu

PFRON

0,00

0,00

0,00

3 885,60

0,00

0,00

3 885, 60

Pozostate koszty

bezposrednie

0,00

0,00

0,00

0,00

46 534,60

14 449, 76

60 984, 36

Ogolem

3 219 866, 05

4 737 408, 94

4 414 343, 31

92 502, 47

962 208, 37

417 007, 89

13 843 337, 03

2207

*Kwota 74 108, 16 zl stanowi wklad wlasny Srodkow Funduszu Pracy do projektow OSI (tj. 25 711, 15 z}

do RPO Rzemieslnicy i 48 397, 01 zt do RPO ETAP I)

Tabela 16. Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne.

Kwota wydatkow w zt

Zasitki dla osob bezrobotnych 6 804 500,00
Dodatki aktywizacyjne 834 081,30
Swiadczenia integracyjne 650 379,43

8 288 960, 73

Tabela 17. Wydatki - Zadania wlasne powiatu - Budzet

Rodzaj wydatku

Kwota wydatkowanych
srodkow na dzien 31.12.2019

Wynagrodzenia pracownikéw (w tym m.in.:
dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenia
bezosobowe, sktadki ZUS, wydatki osobowe nie

zaliczane do wynagrodzen) 4 955 664,50
Wptaty na PFRON 78 098,00
Odpis na ZFSS 135 013,96
Zakupy materialow 1 wyposazenia 34 113,71
Zakup energii 64 514,83
Zakup ushug zwigzanych z utrzymaniem budynku oraz

biezaca dziatalnoscig urzedu 43 393,49
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Podatek od nieruchomosci 23 822,00
Pozostale wydatki zwigzane z biezaca dzialalnoscia

urzedu (ubezpieczenie mienia, podroze stuzbowe,

badania okresowe, szkolenia pracownikow, koszty

postepowania sgdowego) 14 516,97

Laczna wartos$¢ wydatkow

5 349 137,46

Tabela 18. Wydatki - Zadania zlecone - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez

prawa do zasitku

Rodzaj wydatku

Kwota wydatkowanych
srodkow na dzien 31.12.2019

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez
prawa do zasitku

2734 939,07

Laczna wartos$¢ wydatkow

2 734 939,07

Tabela 19. Dochody z tytutu oplat za podejmowanie pracy za granicq u pracodawcow
zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej.

Rodzaj dochodu

Kwota dochodu na dzien

31.12.2019
Dochody z tytutu optat zwigzanych z wydawaniem
zezwolen na zatrudnianiem cudzoziemcow 8 850,00
Dochody z tytutu optat zwigzanych z o$wiadczeniami o
zatrudnieniu cudzoziemcow 41 880,00
Laczna warto$¢ dochodow 50 730,00
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WYKAZ UZYTYCH SKROTOW

CIS - Centrum Integracji Spoteczne;j

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (European Employment Services)
IPD — Indywidualny Plan Dzialania

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KIS — Klub Integracji Spoteczne;j

KP - Klub Pracy

MOPR — Migejski Osrodek Pomocy Rodzinie

MSP - Mate i Srednie Przedsicbiorstwa

OSI - Obszar Strategicznej Interwencji

PAI - Program Aktywizacja i Integracja

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych
POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;j

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPO - Regionalny Program Operacyjny

SIZ - Sala Informacji Zawodowej

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

Z.US — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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SPIS TABEL

Tabela 1. Osiggnigte rezultaty - Cel strategiczny 1.

Tabela 2. Osiggnigte rezultaty - Cel strategiczny I1.

Tabela 3. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 1.

Tabela 4. Osiggnigte rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 2.

Tabela 5. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 3.

Tabela 6. Osiggnigte rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 4.

Tabela 7. Osiggnigte rezultaty - Cel strategiczny IV.

Tabela 8. Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy w 2019 roku w zawodach.
Tabela 9 . Liczba podjec pracy w Bytomiu w latach 2011-2019.

Tabela 10. Liczba podjec pracy w latach 2011-2019 w wojewodztwie slgskim (miasta na
prawach powiatu,).

Tabela 11. llos¢ 0sob bezrobotnych zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych
w poszczegolnych miesigcach 2019 r.

Tabela 12. Ilos¢ poszukujgcych pracy zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych

w poszczegolnych miesigcach 2019 r.
Tabela 13. Ilos¢ spraw zawartych w raportach U-3 w poszczegolnych miesigcach.
Tabela 14 . Wspoipraca - rok 2019.

Tabela 15. Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy, PFRON -u oraz srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w 2019 r. na aktywizacje zawodowaq.

Tabela 16. Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne.
Tabela 17. Wydatki - Zadania witasne powiatu — Budzet

Tabela 18. Wydatki - Zadania zlecone - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez
prawa do zasitku

Tabela 19. Dochody z tytutu optat za podejmowanie pracy za granicq u pracodawcow
zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej
Polskiej.
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SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Stopa bezrobocia Miasta Bytomia w odniesieniu do kraju i wojewodztwa slgskiego
w2019 r.

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie styczen - grudzien 2019 r.

Wykres 3. Liczba osob bezrobotnych w 2019 r. w wojewddztwie slgskim.

Wykres 4. Liczba osob bezrobotnych w poszczegolnych dzielnicach — stan na grudzien 2019
roku.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku w 2019 r.
Wykres 6. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wyksztatcenia w 2019 r.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg czasu pozostawania bez pracy w 2019 r.
Wykres 8. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg stazu pracy w 2019 r.
Wykres 9. Struktura bezrobotnych — naptyw i odptyw bezrobocia w 2019 r.

Wykres 10. Liczba ofert pracy w latach 2011 - 2019.
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