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WSTEP

Niniejsze opracowanie zawiera opis dziatan, jakie Powiatowy Urzgd
Pracy w Bytomiu podejmowal i realizowat w 2023 r. Urzqd wdrazat przede
wszystkim zadania ustawowe, ale takze inicjowat wiele dodatkowych rozwigzan
stuzgcych wsparciu osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2023 roku Urzqd na biezgco pozyskiwat srodki finansowe na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu ze Zrodet krajowych, jak i europejskich.
Powiatowy Urzqd Pracy w Bytomiu inicjowal nowe programy, a takze
kontynuowat  realizacje dotychczasowych projektow. W ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj realizowany byt projekt pn.: ,,Bytomska
Tarcza dla Miodych®, natomiast w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego projekty pn.: ,Rewitalizacja spoleczna
bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez aktywizacje zawodowq - etap II* -
projekt konkursowy OSI (Obszary Strategicznej Interwencji) oraz pn.: ,,NHZ -
Nowe Horyzonty Zawodowe* (projekt realizowany w partnerstwie z RECON
Consulting Sp. z o.0. z siedzibg w Chorzowie).

Ponadto w  ubieghhm  roku Urzqd rozpoczgl realizacje  projektu
wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027
pn.. ,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytomiu®.

W ramach opracowanych programow Powiatowy Urzqd Pracy w Bytomiu
podejmowal dzialania, ktorych celem bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
0sob miodych, w szczegolnosci 0sob pozostajqcych jednoczesnie poza
zatrudnieniem, edukacjq i szkoleniem tzw. NEET oraz osob powyzej 30 roku
zycia, ktore pozostawaly bez zatrudnienia. Osoby te zostaly objete wsparciem
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz wybranych
instrumentow rynku pracy tj.: prace interwencyjne oraz bony na zatrudnienie.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy i koniecznoscig
pomocy jej obywatelom Powiatowy Urzqd Pracy w Bytomiu, tak jak w ubieglym
roku udzielal wsparcia osobom zarejestrowanym w tutejszym Urzedzie. Osoby
z Ukrainy mogly skorzystac¢ z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Dla wszystkich 0sob, ktore aktywnie poszukujg pracy Powiatowy Urzqd
Pracy w Bytomiu zorganizowat Targi Pracy. Przedsiewzigcie to byto doskonatlq
okazjq dla o0sob zainteresowanych podjeciem Ilub zmiang pracy do
bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracodawcq. Rozwigzanie to pozwolito
na wyjscie z ofertq posrednictwa pracy do jeszcze szerszego grona odbiorcow.

W celu promocji ustug oraz rozwijania dialogu i wspotpracy na rzecz
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy Urzgd Pracy w Bytomiu
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kontynuowatl wspolprace z partnerami lokalnego rynku pracy poprzez
zawieranie lokalnych porozumien.

W minionym roku Urzqd Pracy realizowal takze wspolprace z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu oraz Centrum Integracji Spolecznej
w zakresie realizacji programow, ktorych celem bylo wspieranie 0sob
wykluczonych spolecznie.

W 2023 roku Urzqd Pracy w ramach srodkow finansowych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wspieral pracownikow i lokalnych pracodawcow
w procesie przekwalifikowania oraz dostosowania ich wiedzy i umiejetnosci do
aktualnych wymagan rynku pracy.

W zwigzku z obchodami Europejskiego Roku Umiejetnosci Powiatowy
Urzqd Pracy w Bytomiu zorganizowat dla pracodawcow i przedsigbiorcow
konferencje pn.: ,Rozmowy Europejskiec — MSP wnowej perspektywie
finansowej 2021 — 2027°. W trakcie konferencji zostaly zaprezentowane
mozliwosci wsparcia z jakich bedq mogli skorzystac¢ przedsiebiorcy w ramach
Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027.
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1. REALIZACJA CELOW SZCZEGOLOWYCH I ZADAN NA ROK 2023

Cel gltowny 1 cele strategiczne zostaty przedstawione w opracowanym
przez tutejszy Urzad Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2022 - 2026.

Szczegbtowe cele 1 zadania urzedu na rok 2023 zostaly okreslone
w Planie realizacji celow izadan na 2023 r. oraz w budzecie zadaniowym
1 stanowig rozwinigcie celow okreslonych w Programie promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2022 - 2026, s3 one nastgpujace:

1.1. Cel szczegolowy 1

Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja
zawodowa.

Zadanie

Rozwo6j zasobow ludzkich poprzez dazenie do pelnego 1 produktywnego
zatrudnienia. Przygotowanie o0s0b bezrobotnych 1 poszukujagcych pracy
do wejscia na rynek pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowal zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Dziatania te byly
realizowane mi¢dzy innymi poprzez wspieranie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych na rynku pracy, doskonalenie uslug posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, upowszechnianie 1 rozwd] ksztalcenia ustawicznego,
promowanie postaw przedsiebiorczych. Realizacji tych zadan stluzyty ustawowo
przewidziane ustugi 1 instrumenty rynku pracy oraz dostgpne $rodki finansowe
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Tabela 1. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy I.

Wartosé Wartosé¢
Opis wskaznika | wskaznika
(planowana) | (osiggni¢ta)

1. Liczba oséb objetych posrednictwem pracy 0,50 0,37
liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie lub inng forme
aktywizacji/liczba osob, ktorym wydano skierowanie do 1500/3000 | 1028/2753
poszczegbdlnych form aktywizacji, w tym skierowanych do
pracy




&

UReAp AT Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2023

2. Liczba os6b objetych poradnictwem zawodowym 0,90 0,99

liczba 0s6b, ktére zostaly objete poradnictwem
zawodowym/liczba 0s6b, ktorym zaproponowano ushige 1350/1500 | 4023/4036
poradnictwa zawodowego

3. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu programow 0,65 0,75*
rynku pracy

liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba 0sob

konczacych programy rynku pracy 520/800 521/692

4. Efektywnos¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu szkolen 0,65 0,54*

liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba 0sob

konczacych szkolenia 98/150 124/231

* Wskaznik bedzie aktualizowany na koniec kwietnia 2024 r.

1.2. Cel szczegolowy 11
Realizacja zadan w ramach Obszaru Strategicznej Interwencji.
Zadanie 1

,Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez
aktywizacje zawodowa - Etap I1*.

Krotka charakterystyka zadania: Bezrobocie nalezy do najpowazniejszych
1 najtrudniejszych do rozwigzania probleméw obszaru rewitalizacji. W ramach
Gminnego Programu Rewitalizacji Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowal projekt, ktorego celem byl wzrost aktywnosci zawodowej 0sob
pozostajagcych bez zatrudnienia izwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
w wieku 30+. Dziatania te byly realizowane poprzez wykorzystanie ustug
1 instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia
i1instytucjach rynku pracy. Projektem zostaly objete osoby nalezace
do co najmniej jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby dilugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytomiu, zamieszkujace obszar OSI Bytom.
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Tabela 2. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy I, zadanie 1.

Wartosé¢ Wartosé
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiaggnigta)

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu 0,40 0,38
programoéw rynku pracy

liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba 0sob 16/40 55/144
konczacych programy rynku pracy

Zadanie 2
,Podmiotowy System Finansowania dla przedsigbiorstw OSI*.

Krotka charakterystyka zadania: Projekt zaktadal, Zze w okresie jego realizacji
minimum 1391 pracownikéw, (zamieszkujacych/pracujacych na obszarze
rewitalizowanym OSI Bytom) sektora MSP uzyska kwalifikacje lub nabedzie
kompetencje. Grupe docelowa stanowili: pracownicy sektora MSP, kadra
zarzadzajaca przedsicbiorstwem sektora MSP. W ramach projektu uczestnicy
mogli skorzysta¢ ze wsparcia doradczo - szkoleniowego niezbgdnego dla
dalszego rozwoju firmy. Istota projektu bylo udzielanie wsparcia
przedsiebiorcom z sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP)
z wykorzystaniem Bazy Ustlug Rozwojowych prowadzonej przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci S.A. Pismem z dnia 21.10.2021 r. Lider
projektu poinformowat tutejszy Urzad, iz warto$¢ projektu zostata zwiekszona
o dodatkowe $rodki, tym samym ponownie zaangazowano doradcow
ds. pozyskania w projekcie. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu jako partner
projektu w 2023 r. zajmowal si¢ dystrybucja wsparcia, informowal firmy
o mozliwos$ci skorzystania ze wsparcia, przyjmowat formularze wnioskow.

Projekt realizowany w partnerstwie z Centrum Szkoleniowo - Doradczym
Dr Kurnicki Spotka Komandytowa.



&

Tabela 3. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy I, zadanie 2.

UReAp AT Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2023

Wartosé Wartosé¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiggnigta)
Efektywnos$¢ wsparcia w projekcie 1 1,46
l@czba przeds@@b@orstw, kt(:)rym zaproponowano wsparcie/ ‘ 5200/5200 7605/5200
liczba przedsigbiorstw, ktérym planowano zaproponowanie
wsparcia PFS

1.3. Cel szczegolowy 111

Realizacja zadan w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.
Zadanie

Projekt partnerski - ,,NHZ - Nowe Horyzonty Zawodowe".

Krotka charakterystyka zadania: Nowe horyzonty zawodowe - NHZ - projekt
outplacementowy dla pracownikéw 1 bylych pracownikéw, zwolnionych
z przyczyn zakladu pracy. Celem gtéwnym bylo zwigkszenie szans na rynku
pracy pracownikow znajdujacych sie¢ w okresie wypowiedzenia 1 bytych
pracownikdéw zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy i pozostajacych bez pracy
nie dtuzej niz 6 miesiecy, ktorzy podejmowali nowg prace w wyniku wsparcia
outplacementowego, w okresie 01.11.2018 r. - 31.03.2023 r.

Grupe docelowg stanowily osoby, ktore utracity prac¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy lub znajdowaty si¢ w okresie wypowiedzenia z przyczyn
zakladu pracy, z MSP lub jednostek organizacyjnych spolek weglowych
z wojewddztwa $laskiego lub ich kooperantow z wojewodztwa $laskiego.
Uczestnicy projektu  mogli skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego
(indywidualne - IPD 1 grupowe), poradnictwa psychologicznego, szkolen
zawodowych 1 ICT, stazy, dotacji na dzialalno$¢ gospodarczg.
Projekt realizowany w partnerstwie z firmg RECON Consulting Sp. z o.0.

Tabela 4. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy I11.

Warto$¢ Wartos¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiggnieta)
Efektywnos$¢ wsparcia w projekcie 1 1
liczba 0s6b, ktérym udzielono wsparcia w postaci opieki
. O X ; e ) 4/4 4/4

biznesowej/ liczba 0sob, ktorym planowano udzieli¢ wsparcia
w postaci opieki biznesowej
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1.4. Cel szczegolowy IV
Projekt konkursowy - ,,Bytomska Tarcza dla Mlodych™.
Zadanie

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0os6b miodych do 29 roku zycia, w tym
szczegblnie osOb bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu.

Krotka charakterystyka zadania: Celem projektu bylo zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia 20 os6b miodych (18-29), w tym 14 kobiet
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu, w szczegdlnosci
ktére utracity zatrudnienie po 01.03.2020 r. w wyniku pandemii wirusa Covid-
19 (80%) oraz udziat (20%) oséb znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy (NEET, niepetnosprawni, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach,
odchodzacych z rolnictwa, imigranci, reemigranci). Dzialania projektu
uwzgledniaty indywidualne predyspozycje uczestnikow projektow i prowadzity
do uzyskania zatrudnienia. Zatozono wsparcie w zakresie posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego oraz w formie prac interwencyjnych lub bondéw na
zatrudnienie. Projekt realizowany od 01.04.2021 r.- 30.06.2023 r.

Tabela 5. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy 1V.

Wartosé¢ Wartosé¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiggnigta)

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu programow 1 1
rynku pracy
liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba osob 11 11

konczacych programy rynku pracy

2. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL POSREDNICTWA
PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W 2023 roku Dzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego

realizowat nastepujace zadania:
e posrednictwo pracy,

posrednictwo pracy w ramach sieci EURES,
poradnictwo zawodowe,
badanie kompetencji cyfrowych,
monitorowanie zwolnien grup pracownikOw z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,
porozumienia o wspotpracy,
e zatrudnianie cudzoziemcoOw,
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e obsluga punktu informacyjnego dla obywateli Ukrainy.

Za realizacje powyzszych dziatan odpowiedzialni byli doradcy zawodowi
oraz posrednicy pracy, ktérzy pehili funkcje doradcy klienta.

Do zadan Dzialu nalezala réwniez S$cista wspdlpraca z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie Bytomiu w zakresie organizacji prac spotecznie
uzytecznych, aktywizacji dtuznikéw alimentacyjnych oraz absolwentow Klubu
Integracji Spofeczne; oraz Centrum Integracji Spotecznej w Bytomiu
(organizacja Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego), obsluga
obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z konfliktem
zbrojnym, a takze organizacja zaj¢¢ dla uczniow bytomskich szkét w ramach
orientacji zawodowe;.

Ponadto Dziat prowadzit biezaca korespondencje z Panstwowa Inspekcja
Pracy, sadami, Strazg Graniczng 1 innymi instytucjami, udzielal réwniez
pisemnych informacji osobom osadzonym w zaktadach karnych.

2.1. Posrednictwo pracy

Klienci Urzedu po dokonaniu czynnos$ci rejestracji kierowani byli
do doradcy klienta celem opracowania Indywidualnego Planu Dzialania (IPD).
W ubieglym roku opracowano 4 694 IPD. W trakcie opracowywania IPD
doradca klienta starat si¢ zaproponowa¢ wybrang forme¢ pomocy, dostosowang
do oczekiwan 1 mozliwosci 0s6b bezrobotnych. Dodatkowo udzielano
informacji na temat mozliwosci skorzystania ze szkolen zawodowych, a takze
projektoéw realizowanych przez inne instytucje.

W 2023 r. doradcy klienta zorganizowali rowniez gietdy pracy, w ktorych
uczestniczyly osoby bezrobotne. Gieldy dawaly mozliwo$¢ bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez
pracownika Urzedu, spos$rod oséb zarejestrowanych w Urzedzie. Celem
organizacji tej formy bylo pozyskanie do pracy kandydatow odpowiadajacych
wymaganiom wskazanym przez pracodawce.

W czerwcu 2023 roku Urzad zorganizowat w ramach Europejskiego Roku
Umiejetnosci  konferencje pn.: ,,Rozmowy Europejskiec — MSP w nowej
perspektywie finansowej 2021 — 2027” oraz Targi Pracy, podczas ktorych osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy mogly zapoznaé si¢ z szerokim wachlarzem
ofert pracy, za$ pracodawcy znalez¢ dla siebie odpowiednich kandydatéw na
wolne stanowiska pracy. Targi Pracy, podobnie jak w ubieglym roku,
adresowane byly rowniez do obywateli Ukrainy.

10
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2.2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego realizowal ustugi
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, informujac osoby zainteresowane
o mozliwosci podjecia pracy za granicg. Organizowal roéwniez spotkania
grupowe. W 2023 r. o potencjalnych zaletach ptynacych z mozliwosci
skorzystania z sieci EURES zostato poinformowanych 58 osob. Urzad Pracy
przekazywal materiaty promocyjne dotyczace sieci EURES zar6wno osobom
poszukujacym pracy, jak i pracodawcom.

W 2023 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przekazat do
upowszechnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu 293 oferty pracy
(1 627 miejsc pracy) pracodawcow z EOG, ktorzy byli zainteresowani
zatrudnieniem Polakow.

Dziatania EURES wspierajgce poszukiwanie pracy prowadzone w ramach:

— grupowych porad zawodowych: ,,Blizej pracy — doskonalenie umiejgtnosci
poszukiwania pracy”, ,,Autoprezentacja w procesie rekrutacji”, ,,50-latkowie
aktywni na rynku pracy”;

— zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej: ,,Ustugi PUP, rynek pracy 1 metody
poszukiwania pracy + dokumenty aplikacyjne”;

— warsztatow dla obywateli Ukrainy: ,,Adaptacja zawodowa kobiet z Ukrainy
na polskim rynku pracy”. Warsztaty realizowane byly w ramach poradnictwa
grupowego dla kobiet z Ukrainy. Warsztaty swoja tematyka obejmowatly
m.in. informacj¢ na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
autoprezentacje, opracowanie dokumentow  aplikacyjnych, metody
poszukiwania legalnej pracy w Polsce oraz w UE, jak réwniez informacje
o projekcie pilotazowym ,,EU - Talent Pool”.

2.3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy,
w ramach ktorej doradcy zawodowi wspierali osoby bezrobotne i1 poszukujace
pracy. Zglaszane doradcom zawodowym problemy zawodowe dotyczyty
przede wszystkim trudno$ci zwigzanych z wyborem lub zmiang zawodu,
wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem
kierunku ksztalcenia lub szkolenia. Ponadto doradcy starali si¢ pracowa¢ nad
procesem motywacji u osoéb pozostajacych bez pracy zachgcajac ich do
podejmowania réznorakich form aktywizacji zawodowe;.
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W ramach ustugi poradnictwa zawodowego realizowano:

a) Poradnictwo indywidualne prowadzone w formie rozméw doradczych,
ktorych gtownym celem byto rozwigzanie problemu zawodowego zglaszanego
przez radzacego si¢. W trakcie 225 porad, udzielono takze informacji
zwigzanych z  prowadzeniem dzialalnoSci  gospodarcze; dla  0sob
zainteresowanych samozatrudnieniem.

Lacznie z poradnictwa indywidualnego skorzystato 221 oséb.

Podczas rozmow doradczych klienci mogli korzysta¢ z badan testowych,
ktore stanowity wsparcie przy okresleniu ich predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych. Przeprowadzono 75 badan testowych.

b) Poradnictwo grupowe prowadzone w formie warsztatowej, ktorego
gléwnym celem byla pomoc w lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy,
planowaniu kariery zawodowej 1 okreslaniu potencjalu zawodowego, poznaniu
wlasnych preferencji zawodowych, przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych
oraz przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

W 2023 roku przeprowadzono 4 grupowe porady pn.:

o ,50-latkowie aktywni na rynku pracy” - celem, ktorych bylo
przekazanie informacji na temat sytuacji panujace] na rynku pracy,
uswiadamianie barier, jakie moga napotka¢ S50-latkowie w procesie
poszukiwania zatrudnienia, u$wiadomienie potencjalu zawodowego
1 osobowosciowego, jakim dysponujag osoby =zainteresowane (bilans
umiejetnosci), przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych oraz aktywnego poszukiwania pracy, jak
rowniez zwigkszenie wiary we wilasne mozliwosci 1 motywacji
do aktywnego poszukiwania zatrudnienia;

e ,Adaptacja zawodowa Kobiet z Ukrainy na polskim rynku pracy” —
celem, ktorych bylo przekazanie informacji na temat sytuacji panujacej
na rynku pracy w Polsce oraz pracy w Unii Europejskiej dla obywateli
Ukrainy, u§wiadamianie barier, jakie moga napotka¢ kobiety z Ukrainy
w procesie  poszukiwania zatrudnienia, us$wiadomienie potencjatu
zawodowego 1 osobowosciowego, jakim dysponujg osoby zainteresowane
(bilans umiejetnosci), przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j,
tworzenia dokumentow aplikacyjnych oraz aktywnego poszukiwania

pracy;

e ,Autoprezentacja w procesie rekrutacji” - celem, ktorych bylo przede
wszystkim  przekazanie informacji na temat zasad skutecznej
autoprezentacji w procesie poszukiwania pracy, przygotowanie
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dorozmowy  kwalifikacyjnej oraz = opracowanie = dokumentoéw
aplikacyjnych;

»Blizej pracy - doskonalenie umieje¢tnoSci poszukiwania
zatrudnienia”- celem warsztatow bylo wyposazenie uczestniczek
w wiedz¢ na temat sytuacji panujacej na rynku pracy, u§wiadomienie
barier, jakie moga napotka¢ kobiety w procesie poszukiwania
zatrudnienia oraz uswiadomienie potencjatu zawodowego
1 osobowosciowego, jakim dysponujg - dokonanie bilansu umiejetnosci,
jak rowniez udzielenie wsparcia w opracowaniu dokumentow
aplikacyjnych oraz w przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;.

W wyzej wymienionych zajeciach uczestniczyto 41 oséb.

¢) Informacj¢ zawodowa, ktora skierowana byla do oséb, ktore potrafig
samodzielnie radzi¢ sobie na rynku pracy, ale potrzebuja informacji
niezbednych do realizacji planéw zawodowych.

Doradcy w 2023 roku udzielili 3907 informacji zawodowych zwigzanych ze
Swiatem pracy, ktéore mogly by¢ wykorzystane w procesie podejmowania
decyzji zawodowych, w tym o:

zawodach 1 specjalnos$ciach,

drogach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
mozliwosciach pozyskania pracy,

ustugach swiadczonych przez PUP,

szkotach 1 instytucjach szkoleniowych,

warunkach §wiadczenia pomocy,

zakresie 1 formach dzialania instytucji publicznych 1 niepublicznych, ktore
moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarcze;.

d) Zajecia prowadzone w ramach orientacji zawodowej, zostaty zorganizowane
dla bytomskich szkot:

I Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Jana Smolenia w Bytomiu,

Zespotu Szkot w Bytomiu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach,

Branzowej Szkoty I Stopnia nr 8 Specjalnej w Bytomiu,

Zespotu Szkot Ustugowo - Rzemies$lniczych w Bytomiu,

Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie,

Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego w Bytomiu,
Zespotu Szkot Technicznych w Bytomiu,

Zespotu Szkot Ustugowo — Rzemieslniczych w Bytomiu.
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Zajecia obejmowaly nastepujace tematyke:

— ,,Ustugi PUP + rynek pracy 1 metody poszukiwania pracy”,

— ,,Ustugi PUP, rynek pracy i metody poszukiwania pracy oraz dokumenty
aplikacyjne”,

— ,,Autoprezentacja + rozmowa kwalifikacyjna”,

— ,,Autoprezentacja + rozmowa kwalifikacyjna + ustugi PUP”,

- ,,ABC przedsiebiorczosci”.

L.acznie z zaje¢ skorzystato 411 ucznidow.

Ponadto doradcy zawodowi wzieli udziat w Regionalnym Forum
Doradztwa Zawodowego, w ramach ktorego w dniach 24 - 25 pazdziernika 2023
roku oraz 6 — 9 listopada 2023 roku odbyly si¢ zajecia dla ucznidow szkoty
ponadpodstawowe;.

2.4. Badanie kompetencji cyfrowych

Kompetencje cyfrowe, obok czytania, pisania, umiejetnosci
matematycznych 1 jezykowych, stanowig zespdt fundamentalnych umiejgtnosci
wspolczesnego cztowieka.

Kompetencje cyfrowe to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw
umozliwiajacych zycie, uczenie si¢ 1 prace w spoleczenstwie cyfrowym,
t]. spoteczenstwie wykorzystujacym w zyciu codziennym i pracy technologie
cyfrowe.

W sktad kompetencji cyfrowych wchodza:

« kompetencje informatyczne obejmujgce postugiwanie si¢ komputerem
1innymi  urzadzeniami elektronicznymi, bezpieczne korzystanie
z Internetu, aplikacji 1 oprogramowania, nowych inteligentnych
technologii cyfrowych oraz umiejgtno$¢ stosowania metod pochodzacych
z informatyki przy programowaniu 1 tworzeniu rozwigzan
informatycznych dla probleméow =z réznych dziedzin (mySlenie
komputacyjne);

« kompetencje informacyjno-komunikacyjne polegajace na umiejetnosci
wyszukiwania informacji, rozumienia jej, a takze selekcji 1 oceny
krytycznej, jak réwniez komunikowania si¢ na odlegltos¢ za pomoca
technologii cyfrowych;

o kompetencje funkcjonalne, czyli realne wykorzystanie powyzszych
kompetencji w roznych sferach codziennego zycia, takich jak finanse,
praca 1 rozwdj zawodowy, utrzymywanie relacji, zdrowie, hobby,
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zaangazowanie obywatelskie, zycie duchowe itd., zgodnie z zasadami
bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowal i realizuje program
wsparcia osob mtodych pt. ,,Gwarancja dla mlodziezy", wypracowany przez
Komisje Europejska w 2013 roku. Program jest adresowany do wszystkich osob
bezrobotnych, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia. W zwigzku z nowymi
zaleceniami Komisji Europejskiej, jestesmy zobowigzani do sprawdzenia
poziomu kompetencji cyfrowych oséb mtodych. Realizacja wszystkich form
wsparcia dla oséb do 30 roku zycia, wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych,
wymaga okreslenia umiejetnosci cyfrowych uczestnikow.

W 2023 roku badaniem kompetencji cyfrowych objeto 821 oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia.

2.5. Monitorowanie zwolnien grup pracownikOw z  przyczyn
niedotyczacych pracownikow

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu otrzymat informacje
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow od 1 zaktadu pracy z branzy telekomunikacyjnej, ktory nalezat do
sektora prywatnego. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu monitorowat na
biezaco przedsigbiorstwo, ktore zglosito zamiar dokonania zwolnien z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

2.6. Porozumienia o wspolpracy

W 2023 roku Urzad realizowat porozumienia o wspolpracy
z nast¢pujacymi podmiotami:

— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu,

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z siedzibg w Zabrzu,

— Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng z siedzibg w Warszawie,

— Bytomska Izba Przemystowo - Handlowa w Bytomiu,

— Cech Rzemiost R6znych 1 Przedsigbiorczosci w Bytomiu,

— Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach - Delegatura w Bytomiu,

— Ofsrodek Sportu i Rekreacji w Bytomiu,

— I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Jana Smolenia w Bytomiu,

— Zesp6t Szkét w  Bytomiu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach,

— Branzowa Szkota I Stopnia nr 8 Specjalna w Bytomiu,
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— Mitlodziezowy Os$rodek Wychowawczy w Radzionkowie,

— Of$rodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy w Bytomiu,

— Zesp6t Szkot Technicznych w Bytomiu,

— Zespot Szkot Ustugowo - Rzemie$lniczych w Bytomiu,

— Centrum Integracji Spotecznej w Bytomiu,

— Centrum Przeciwdzialania Uzaleznieniom w Bytomiu,

— Spotdzielnia Socjalna W& TEAM w Bytomiu,

— Fundacja Aktywizacja Oddziat w Opolu — Filia w Katowicach,

— Centrum Szkoleniowo - Doradcze Dr Kurnicki Spétka Komandytowa
z siedziba w Zabrzu,

— RECON Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie,

— Dom Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Bytomiu,

— Dom Pomocy Spotecznej Kombatant w Bytomiu,

— Bytomski Teatr Tanca i Ruchu ROZBARK w Bytomiu,

— Areszt Sledczy w Bytomiu,

— Zespot Szkot Administracyjno - Ekonomicznych 1 Ogolnoksztatcacych
w Bytomiu,

— Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,

— Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach,

— Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie,

— Uniwersytet Slaski w Katowicach.

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu nadal realizowat
zawarta Umowe na rzecz Partnerstwa Lokalnego, asygnowang réwniez przez
urzedy pracy wojewddztwa $laskiego, z takich miast jak: Chorzow, Mikotéw,
Pszczyna, Ruda Slqska, Swigtoch%owice, Zabrze, Katowice, Siemianowice
Slaskie, Tychy, Czestochowa, Klobuck, Wodzistaw Slaski, Jaworzno,
Myszkow, Tarnowskie Gory, Zory, Raciborz, Dabrowa Gornicza, Rybnik,
Jastrzebie Zdr6j, Zawiercie, Bedzin, Sosnowiec, Cieszyn, Mystowice oraz
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, jak réwniez Regionalna Izba
Przemystowo - Handlowa w Cze¢stochowie.

Do gléwnych zatozen podejmowanej wspdipracy nalezato:

— rozwijanie dialogu 1 wspoOlpracy na rzecz o0séb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,

— integracja dziatan partneréw rynku pracy, nastawiona na rozwigzywanie
problemow zwigzanych z bezrobociem,

— Wwzmocnienie pozycji partnerstwa 1 jego cztonkow w regionie,

— promocja ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
1 partnerow rynku pracy.
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W ramach porozumien realizowane byty:

a) Targi Pracy

W czerwcu 2023 roku Urzad zorganizowal Targi Pracy, podczas ktérych
osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy mogly zapoznaé si¢ z szerokim
wachlarzem ofert pracy, za$§ pracodawcy znalez¢ dla siebie odpowiedniego
kandydata.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

&=,

wadpRdcy TARGI
PRACY

13.06.2023

HALA SPORTOWA “NA SKARPIE”
IM. JOZEFA WISNIEWSKIEGO

Frycza Modrzewskiego 5A w Bytomiu

wsparcie wsparcie
mieszkancow obywateli

Bytomia Ukrainy
oferty
pracy

ZAPRASZAMY

http://bytom.praca.gov.pl

Plakat promujacy Targi Pracy 2023

Ponad 70 pracodawcéw czekalo na kandydatow z setkami ofert pracy
z roznych branz. W wydarzeniu udzial wzigly: agencje pracy, miodziezowe
biura pracy, powiatowe urzedy pracy z osciennych miast, instytucje szkoleniowe
oraz wielu pracodawcéw dziatajacych na lokalnym rynku, w tym m.in.: Aterima
Med. Katowice, A&J Partners Sp. z 0.0. Bytom, Centrum 24 Opicka Bytom,
Cech Rzemiost Réznych i1 Przedsigbiorczosci w Bytomiu, Elpax, Petralana S.A.
Bytom, Stokson Modern Bakery Chorzéw, Sponsor Plus Bytom,
Madej & Wrobel Ruda Slaska, PKM Sp. z 0.0. Swierklaniec, Tramwaje Slaskie
S.A., Universal Bytom 1 inne.
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Targi Pracy Hala Sportowa ,,Na skarpie” Bytom.

b) Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Technologii Politechniki Slaskiej

W marcu oraz pazdzierniku 2023 roku odbyly si¢ Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci i Technologii Politechniki Slaskiej zorganizowane w Hali
"Nowej" O$rodka Sportu Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Targi kierowane
byly do studentow, absolwentéw Politechniki Slaskiej oraz innych uczelni
wyzszych, a takze ucznidw szkét Srednich 1 wszystkich poszukujacych
zatrudnienia.

e um

%ﬁﬁ\n

<

Uczestnicy targow pracy

Wydarzenie mialo pomoc mlodym ludziom w wyborze Sciezki
edukacyjnej 1 zawodowej. Bylo okazja do nawigzania kontaktu pracodawcow
iorganizacji z potencjalnymi kandydatami do pracy, a takze =z osobami
zainteresowanymi prowadzeniem wilasnej dziatalnosci biznesowe;.

Komunikacja w ramach Targéw byla mozliwa takze w jezyku ukrainskim.
Stoiska byly dedykowane nie tylko polskim studentom i1 osobom szukajacym
pracy, ale takze obywatelom Ukrainy.
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¢) Targi Pracy OHP

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu na zaproszenie Mtodziezowego
Centrum Kariery Ochotniczych Hufcow Pracy w Chorzowie wzigt udzial
w Targach Pracy, ktore odbyly si¢ w kwietniu 2023 roku w Zespole Szkot
Administracyjno - Ekonomicznych i Ogolnoksztalcacych w Bytomiu.

Urzad w trakcie Targow Pracy mial mozliwo$¢ zaprezentowania swojej
oferty uczniom stojagcym przed wyborem dalszej drogi zawodowej oraz osobom
poszukujacym zatrudnienia lub planujagcym zmieni¢ prace.

Targi cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem wsrod mtodziezy.
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d) Targi Pracy dla Oséb z Niepelnosprawnosciami

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu we wrze$niu 2023 roku,
na zaproszenie Fundacji Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
w Katowicach oraz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w Chorzowie wziat
udziat w Targach Pracy dla Osob z Niepetnosprawno$ciami, ktére odbyty sie
w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych w Chorzowie.

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu

Idea  przewodniag Targbw Pracy byla promocja najbardziej
przedsigbiorczych  firm  tworzagcych nowe miejsca pracy osobom
z niepelnosprawnos$ciami  oraz  udzielenie im kompleksowej pomocy
w znalezieniu najlepszych pracownikow, a takze promocja aktywno$ci osob
z niepetnosprawnos$ciami.

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu
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Dla pracodawcoéw natomiast byly doskonata okazja do prezentacji swojej
oferty potencjalnym kandydatom do pracy, zas$ poszukujagcym pracy umozliwity
zapoznanie si¢ z aktualnymi informacji o firmach i ich planach zwigzanych
z zatrudnieniem.

e) Konferencja pn. ,Rozmowy Europejskie - MSP w nowej
perspektywie finansowej 2021 - 2027”

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w czerwcu 2023 roku, wspolnie
z Bytomska Izbg Przemystowo - Handlowg w Bytomiu, Cechem Rzemiost
Roéznych 1 Przedsigbiorczosci w Bytomiu oraz Regionalng 1zba Gospodarcza
w Katowicach - Delegaturg w  Bytomiu zorganizowal konferencje
pn.: ,,Rozmowy Europejskie - MSP w nowej perspektywie finansowej 2021 —
20277, ktoérej specjalnym gosciem byl prof. Jerzy Buzek. Konferencja odbyta sie
w Sali Konferencyjnej Przy Skarpie Rozbark w Bytomiu.

»Rozmowy Europejskie ~ MSP w nowej

perspektywie finansglp021 - 2027”,

W trakcie dedykowanego bytomskim przedsigbiorcom 1 pracodawcom
spotkania przekazane zostaly informacje na temat wsparcia, z jakiego beda
mogli skorzysta¢ w ramach Funduszy Europejskich na lata 2021 — 2027.
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nijny Gospodarczy Program Przyszlosci: jak nie stracic.
europejskiego przemystu i M:
prof. Jerzy Buzek — poset ¢

Zakres tematyczny konferencji obejmowat nastepujace zagadnienia:

1) Unijny Gospodarczy Program Przysztosci: jak nie straci¢ europejskiego
przemystu i MSP - prof. Jerzy Buzek - poset do Parlamentu Europejskiego,
byty Premier, byly przewodniczacy Parlamentu Europejskiego;

2) Senat RP dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw - Halina Bieda -
Senator RP;

3) Wpltyw $rodkéw europejskich na rozw6j Bytomia - Mariusz Wolosz -
prezydent Bytomia,;

4) Prace B+R we wspolpracy z nauka - szansa dla rozwoju sektora MSP -
dr inz. Michal Staniszewski - przewodniczacy Rady Miejskiej w Bytomiu.

2.7. Zatrudnianie cudzoziemcow

Pracownicy Dzialu realizowali réwniez zadania z obszaru zatrudniania
cudzoziemcow, a mianowicie:

a) Procedura rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom.

W 2023 r. do tutejszego Urzgdu wptynely 533 o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, dotyczyly one obywateli
nastepujacych panstw: Ukraina (222), Gruzja (242), Bialorus (56), Motdawia
(3), Armenia (9).

W wyniku postgpowania administracyjnego:

— dokonano wpisu do ewidencji o§wiadczen - 516 oswiadczen,
— odmoéwiono wpisu do ewidencji o§wiadczen - 11 o$wiadczen,
— pozostawiono bez rozpatrzenia - 2 o$wiadczenia,

— umorzono - 4 o$wiadczenia.
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b) Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy.

W 2023 r. zlozono 59 ofert zwigzanych z wydaniem informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
W wyniku przeprowadzonych testow rynku pracy wydano:

— 59 pozytywnych opinii.

¢) Wydawanie zezwolen na prace sezonowag.

W 2023 r. ztozono 2107 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemcoéOw dla obywateli nastepujacych panstw: Algieria (3),
Angola (1), Afganistan (1), Azerbejdzan (2), Bangladesz (580), Burundi (9),
Bhutan (1), Demokratyczna Republika Konga (24), Egipt (13), Etiopia (2),
Filipiny (28), Gruzja (3), Ghana (7), Gambia (2), Indie (579), Iran (3), Jemen
(1), Kazachstan (4), Kamerun (6), Kirgistan (7), Kenia (15), Liban (6), Libia (1),
Maroko (25), Nepal (457), Nigeria (15), Pakistan (101), Rwanda (9), Sri Lanka
(15), Syria (3), Senegal (6), Somalia (2), Sudan (1), Suazi (1), Turcja (107),
Tunezja (11), Tadzykistan (8), Turkmenistan (7), Ukraina (19), Uganda (6),
Uzbekistan (9), Wybrzeze Kosci Stoniowej (3), Zimbabwe (4).

W toku postgpowania administracyjnego wydano:

— 2099 wpisow do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej,

— 2109 umorzen wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowg
(w tym 2103 wnioski umorzone z mocy prawa).

3. OBSLUGA OBYWATELI UKRAINY

3.1. PoSrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe nakierowane
na obywateli Ukrainy

W zwiazku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie i powstala na skutek tego
potrzeba podjecia dziatan na rzecz wsparcia obywateli ukrainskich szukajacych
pomocy na terenie naszego kraju w marcu 2022 roku zostal zorganizowany
na terenie Powiatowego Urzedu Pracy Punkt informacyjny dla uchodzcéw,
ktory funkcjonowat rowniez w 2023 roku.
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INFORMACIA
¥ DLA UCHODEZCOW
Z UKRAINY

| Powiatowy Urzad Pracy
y w Bytomiu

= INFORMACIE DLA UCHODZCOW CHCACYCH PODIAC
ZATRUDNIENIE UDZIELANE SA W POKOJU NR 56,
TEL: 32 81 02 257;

= INFORMACIE DLA PRACODAWCOW ZAINTERESOWANYCH
ZATRUDNIENIEM UCHODZCOW UDZIELANE SA W POKOJU
MR 47, TEL.: 32 81 02 236, 32 81 02 237.

W ramach Punktu informacyjnego kazda osoba zainteresowana miata
mozliwos¢ skorzystania z pomocy pracownika Urzedu, ktéry pomagat
w obstludze Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz przekazywal informacje
o pozostalych ofertach pracy.

Ponadto pracownik udzielat informacji o mozliwo$ci uzyskania pomocy
od innych instytucji publicznych czy fundacji, jak rowniez informowat
o zasadach zatrudniania cudzoziemcow 1 dostepnych w Internecie informacji
w jezyku ukrainskim.

Osoby z Ukrainy zarejestrowane w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne
mogly skorzysta¢ z wielu form pomocy okreslonych w obowigzujacych
przepisa¢, w tym m.in.:

— szkolen zawodowych,

— dofinansowan podje¢cia dziatalnosci gospodarczej,

— refundacji zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne, itd.),

— zwrotu kosztow przejazdu 1 zakwaterowania do 1z miejsca pracy,

— refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna, itd.,

— poradnictwa zawodowego, w ramach ktéorego mogly otrzymacé
wsparcie w:

e wyborze odpowiedniego zawodu,

e zmianie kwalifikacji,
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e zbadaniu swoich kompetencji, zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,

e zaplanowaniu rozwoju kariery zawodowe;.

Punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy
Tabela 6. Statystyka dotyczqca obywateli Ukrainy - raport na dzien 31.12.2023 r.

1 Liczba os6b — obywateli Ukrainy, ktore skorzystaty z pomocy Punktu 734
" | Informacyjnego
2. | Liczba o0séb - obywateli Ukrainy zarejestrowanych w Urzedzie Pracy 51
Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
3. . 1258
Ukrainy
4. | Liczba o$wiadczen o zatrudnieniu cudzoziemcoéw — obywateli Ukrainy 399

Liczba obywateli Ukrainy, ktérzy zarejestrowali si¢ po 24.02.2022 roku —

663 osoby, z czego do dnia 31.12.2023 roku:
— 339 0s6b podjeto prace,
— 3 osoby podjety pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
— 2 osoby podjety nauke w systemie dziennym,
— 160 o0s6éb podjeto szkolenie z zakresu nauki jezyka polskiego,

— 31 os6b podjeto szkolenia branzowe z nauka jezyka polskiego,

— 10 o0s6b podjelo szkolenie w ramach projektu pn. ,,Wsparcie

cudzoziemcow poprzez PSZ Wojewddztwa Slaskiego”,

11 os6b podjeto szkolenia indywidualne - branzowe,

21 oséb podjeto staz,
— 167 0s6b wyrejestrowato si¢ na wlasny wniosek,

— 11 osobom anulowano rejestracj¢ z przyczyn formalnych,

— 46 o0sO6b zostalo wyrejestrowanych z tytulu nie zgloszenia si¢

W wyznaczonym terminie,

— 5 0s6b przeniosto akta do innego PUP,

— 4 osoby zostaty wyrejestrowane z tytutu zmiany miejsca zamieszkania,

— 8 0s0b zostalo wyrejestrowanych z tytutu przerwania szkolenia,
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— 3 osoby zostaty wyrejestrowane z tytutu przerwania stazu,

— 1 osoba zostala wyrejestrowana z tytulu rozpoczecia Indywidualnego
Programu Zatrudnienia Socjalnego,

— 4 osoby zostaly wyrejestrowane z tytulu podlegania na podstawie
odrgbnych  przepisbw obowigzkowi ubezpieczenia  spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow (art.2 ust.1 pkt 2 lit. 1),

— 1 osoba zostata wyrejestrowana z tytulu odmowy przyjecia propozycji
stazu,

— 1 osoba zostata wyrejestrowana z tytutu odmowy przyjecia propozycji
pracy,

— 1 osoba zostata wyrejestrowana z tytutu odmowy przyjecia propozycji
szkolenia,

— 14 0s0b zostalo wyrejestrowanych z tytutu braku gotowosci do podjecia
pracy,

— 1 osoba zostala wyrejestrowana z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub przebywania w zamknigtym os$rodku odwykowym przez
nieprzerwany okres 90 dni,

— 1 osoba wylgczona z ewidencji - zgon.

W dniach 14 - 16 czerwca 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
zorganizowal zajgcia dla obywatelek Ukrainy zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie pn. ,,Adaptacja zawodowa Kobiet z Ukrainy na polskim rynku
pracy”, ktore mialy forme¢ warsztatow.
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Zajecia warsztatowe

Celem warsztatow bylo przekazanie informacji na temat sytuacji
panujacej na polskim rynku pracy, jak réwniez uswiadomienie barier z jakimi
moga napotkaé si¢ w trakcie poszukiwania zatrudnienia. Podczas zaje¢ osoby
miaty mozliwo$¢ okreslenia potencjatu zawodowego 1 osobowosciowego, jakim
dysponujg - stworzenie osobistego bilansu umiejetnosci. Ponadto uczestniczki
zaje¢ zostaly wyposazone w niezbedne informacje dotyczace autoprezentacji,
przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, tworzenia dokumentow
aplikacyjnych oraz metod poszukiwania pracy.

Uczestniczki zaje¢ w trakcie warsztatow braty czynny udziat
w dyskusjach, che¢tnie odpowiadaty na zadawane pytania 1 dzielity si¢ wlasnymi
do$wiadczeniami oraz spostrzezeniami. W celu sprawnego komunikowania sie,
trakcie warsztatow uczestniczyl tlumacz, ktory petit role wspomagajaca,
by przekazywane tre$ci przez doradce byly w petni zrozumiate dla uczestniczek
zajeC.

3.2. Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w 2023 roku
dla obywateli Ukrainy

Urzad inicjowal 1 organizowal nastgpujace instrumenty i ustugi rynku
pracy dla obywateli Ukrainy:

a) Staz

W roku 2023 zawarto 8 umow o odbywanie stazu dla os6b bezrobotnych,
finansowanych z Funduszu Pracy, w ramach ktorych skierowano 8 obywateli
Ukrainy. Kwota wydatkowana na ten cel wyniosta 69 210,00 zk., natomiast
koszty dojazdu do miejsca odbywania stazu 1 powrotu to 843,62 zi.
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b) Prace interwencyjne

Urzad zawart 2 umowy, w ramach ktorych zatrudnione zostaty osoby z Ukrainy.
Programem objeto 2 obywateli Ukrainy. Kwota wydatkowana na wsparcie
dla pracodawcow na ten cel w 2023 roku to 63 941,47 zl.

¢) Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy
Zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy otrzymat 1 obywatel Ukrainy.
Kwota wydatkowana na ten cel to 38 800,00 zl.

d) Szkolenia
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy skierowal 12 cudzoziemcow na szkolenia

pn.:

e Podstawy obstugi komputera z modutem jezyka polskiego jako jezyka
obcego,

o Florystyka z obstugg kasy fiskalnej z modutem jezyka polskiego jako
jezyka obcego,

e Stylizacja rzgs z modutem jezyka polskiego jako jezyka obcego,

e Stylizacja rzgs,

e Sprzedawca - handlowiec z obstuga kasy fiskalne; z modutem jezyka
polskiego jako jezyka obcego,

e Florystyka z obslugg kasy fiskalnej,

e Stylizacja paznokci,

e Stylistka paznokci - manikiurzystka z modutem jezyka polskiego jako
jezyka obcego,

e Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym.

Wyzej wymienione szkolenia zostaty sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 93 794,91 zk.

4. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY I ROZWOJU ZAWODOWEGO

4.1. Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w 2023 roku

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 poz. 735
z pdzn. zm.) w ramach $rodkow z Funduszu Pracy oraz nizej wymienionych
projektow finansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS):
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e RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego)
pn.: Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez
aktywizacje zawodowq - etap Il - projekt konkursowy OSI (Obszary
Strategicznej Interwencji),

e PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw@j) pn.: Bytomska
Tarcza dla Mtodych,

e RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego)
pn.. NHZ - Nowe Horyzonty Zawodowe (projekt realizowany
w partnerstwie z RECON Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie).

Ponadto tutejszy Urzad rozpoczal realizacje projektu wspotinansowanego
ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027:
o pn.: Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytomiu.

W ramach wszystkich posiadanych $rodkéw Urzad inicjowat 1 organizowat
nastepujace instrumenty 1 ustugi rynku pracy:

a) Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
to wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Okres trwania stazu wynosi
od 3 do 6 miesiecy, a w przypadku osdb, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia
12 miesigcy. W okresie odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje
stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych. Staz umozliwia
zdobycie cennego 1 praktycznego przygotowania do wykonywania danego
zawodu oraz zwigksza szanse na rynku pracy.

W 2023 roku Urzad zawarl 213 umow w sprawie organizacji stazy dla osob
bezrobotnych, w tym 8 uméw dla obywateli Ukrainy. Programem objcto 404
osoby, w tym 8 obywateli Ukrainy. Kwota wydatkowana na ten cel to
3213 034,79 zl, w tym dla obywateli Ukrainy 69 210,00 zl. Urzad refundowat
koszty dojazdu do miejsca odbywania stazu i powrotu na kwot¢ 6 591,19 zi,
w tym dla obywateli Ukrainy 843,62 zl.

b) Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
przez okres 9 miesiecy, z czgSciowym dofinansowaniem pracodawcy kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 skfadki na ubezpieczenia spoteczne
przez okres 6 miesigcy, w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej
wart. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
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kazdego rozliczanego miesigca. Urzad zawarl 50 uméw o zorganizowanie prac
interwencyjnych, w tym 2 umowy w ramach ktorych zatrudnione sg 2 osoby
z Ukrainy.

Programem objeto 103 osoby, w tym 2 obywateli Ukrainy. Kwota wydatkowana
na ten cel to 495 498, 90 zl, w tym 63 941,47 z} na wsparcie dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby z Ukrainy.

Prace interwencyjne zostaty zorganizowane w nastepujacych zawodach:
pracownik budowlany, pracownik dziatu sprzedazy, sprzedawca, pomocnik
mechanika wozka widtowego, wedliniarz, florysta, sprzataczka, monter
urzadzen zabawowych, monter instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych,
dyspozytor, pracownik biurowy, magazynier, montazysta, pracownik produkcji,
pomoc opiekunki dziecigcej, monter plyt kartonowo-gipsowych, pomoc
brukarza, sprzedawca-kasjer, montazysta systemOw zabezpieczen, kierowca
samochodu ci¢zarowego, fryzjer, pomocnik introligatora, kierownik sklepu,
pomocnik kominiarski, spawacz, specjalista ds. marketingu 1 handlu, referent,
instruktor sportu, grafik komputerowy, sekretarka, serwisant ds. utrzymania
sieci, pracownik biura obstugi widza, robotnik drogowy, opiekun o0séb
starszych, pomoc kuchenna.

¢) Roboty publiczne

Roboty publiczne jest to forma aktywizacji zawodowej, dzigki ktérej osoby
bezrobotne otrzymuja zatrudnienie w ramach umowy o prac¢ w pelnym
wymiarze czasu pracy, na okres do 6 - ciu miesi¢cy. Roboty publiczne mogg by¢
zorganizowane przez gming, powiat oraz organizacje pozarzagdowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury fizycznej 1 turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich
zwiazki.

W roku 2023 podpisano 24 umowy w sprawie organizacji rob6ot publicznych.
Lacznie w 2023 roku ta forma objeto 154 osoby. W ramach Funduszu Pracy
wydatkowano kwotg w wysokosci 2 270 895,86 zl.

d) Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy spolecznej lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

W ramach ktérego Starosta zwraca podmiotowi prowadzacemu dom pomocy
spotecznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901), jednostce organizacyjne]
wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej, o ktorej] mowa w art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1426), zatrudniajagcym skierowanych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domu pomocy spotecznej albo
w jednostce organizacyjnej] WRiPZ, przez okres do 12 miesigcy, cze$¢ albo
cato$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
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ubezpieczenia spoteczne w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej w umowie,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2023 roku Urzad realizowat 2 umowy, ktére zostaty zawarte w 2022 roku.
Wsparciem objeto 9 osob. W 2023 roku wydatkowano na t¢ forme
202 687,60 zi.

e) Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej to bezzwrotna
forma wsparcia udzielana opiekunowi, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS
oraz osobie bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu. Osoba bezrobotna/ opiekun/ absolwent CIS/ absolwent KIS moze
otrzyma¢ S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, natomiast osoba
bezrobotna/ poszukujaca pracy na zalozenie spodldzielni socjalnej lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej, do wysokosci 6-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie lub
umowy o przyznanie jednorazowo Srodkdw na zalozenie spoétdzielni socjalnej
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej. Dotacja ma charakter bezzwrotny
jezeli dziatalnos¢ jest prowadzona przez okres co najmniej 13 miesigcy.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu udzielit wsparcia 143 osobom
bezrobotnym i1 wydatkowal na ten cel 5 363 686,58 zl.

W roku 2023 $rodki byly przyznawane m.in. na ustugi w zakresie: fizjoterapii,
posrednictwa w obrocie nieruchomos$ciami, specjalistycznego projektowania,
przewozu taksowka, kosmetyki 1 fryzjerstwa, handlu - sprzedazy (w formie
stacjonarnej oraz on-line), instalacji, budowlanki, remontéw i1 wykonczeniowki,
fotografii - wideofilmowania, doradztwa w réznego rodzaju branzach, naprawy
pojazdéw (mechaniki samochodowej), gastronomii oraz kancelarii adwokackich
1 radcodw prawnych.

f) Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku ze stworzeniem
stanowiska pracy 1 zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego badz poszukujgcego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.
Wysokos¢ kwoty refundacji nie moze by¢ wyzsza niz 6 - krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.

W 2023 roku pracodawca mogt otrzymaé¢ kwote 38 800,00 zt. Urzad podpisat 28
umoéw o doposazenie 1 wyposazenie stanowiska pracy. W ramach doposazonego
stanowiska pracy zatrudnienie otrzymato 57 oséb, w tym 1 obywatel Ukrainy.
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Kwota wydatkowana na ten cel to 1 194 897,64 zl, w tym 38 800,00 z} to kwota
stanowigca wsparcie na rzecz obywatela Ukrainy.

Stanowiska pracy utworzone w ramach doposazenia stanowiska pracy:
pracownik ogdélnobudowlany, specjalista ds. obstugi klienta, pomoc montera
sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych, pomocniczy robotnik konserwacji
terenéow zielonych, pomocnik mechanika samochodowego, florysta, kucharz,
organizator imprez rozrywkowych, recepcjonista, pracownik biurowy, piaskarz,
pomocnik  mechanika  wozka  widlowego, magazynier, asystentka
stomatologiczna, pracownik fizyczny, specjalista ds. marketingu 1 handlu,
pomocnik elektromontera instalacji elektrycznych, technik informatyk,
sprzedawca.

g) Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest indywidualng formg pomocy przyznawang na wniosek
osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie, ktora nie ukonczyta 30 roku
zycia. Przyznaje si¢ go w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, w odleglosci powyzej 80 km, jezeli z tytulu ich wykonywania
bedzie osiggata wynagrodzenie lub przych6d w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu przyznal 5§ osobom
bezrobotnym bony na zasiedlenie na kwote 64500,00 zb. Srodki
te wydatkowano w ramach Funduszu Pracy oraz programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach projektu ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu™.

h) Bon na zatrudnienie

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne, w zwigzku
z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej Urzad przyzna bon. Starosta
refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i1 sktadek na ubezpieczenie
spoteczne przez okres 12 miesigcy, w wysokosci zasitku, o ktorych mowa w art.
72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres
18 miesigcy.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat 1 umowe zawartg
w roku 2022, o refundacje czeSci kosztow wynagrodzenia 1 skladek
na ubezpieczenie spoleczne w ramach bonu zatrudnieniowego. Wsparciem
objeto 1 osobe. Lacznie na ten cel przeznaczono 989,37 zt. Srodki wydatkowano
w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
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Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 pn.:
,,Bytomska Tarcza dla Mlodych”.

i) Prace spolecznie uzyteczne

Osobami uprawnionymi do wykonywania prac spolecznie uzytecznych sg osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace za §wiadczen pomocy spotecznej
lub tez moga by¢ kierowane osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.
Prace spolecznie uzyteczne wykonywane sg na terenie gminy, w ktorej osoba
uprawniona zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu,
jednak nie wiecej niz 40 godzin miesigcznie. Wysokos¢ $wiadczenia
pieni¢znego przystugujacego z tytulu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych wyniosta 10,90 zl za godzing. Zgodnie z tre§cig porozumienia,
tutejszy Urzad zobowigzat si¢ do refundacji ze S$rodkéw Funduszu Pracy
wyplaconych kwot $§wiadczen osobom uprawnionym, w wysokosci 60%
minimalnej kwoty §wiadczenia.

W 2023 roku realizowano porozumienie pomi¢dzy Powiatowym Urzedem Pracy

w Bytomiu a Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie. Z programu skorzystato
136 os6b. Wysokos¢ refundacji w 2023 r. wyniosta 220 437,39 zi.

j) Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia osob, ktore majg szczegolne trudnosci
w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek pracy. Organizowane jest w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Zatrudnienie wspierane moze by¢ realizowane w formie skierowania do pracy
na podstawie umowy zawieranej pomigdzy starosta a pracodawcg, w ramach
ktorej pracodawca otrzymuje refundacje czesci wyplaconego wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu kontynuowat realizacje
umowy o refundacj¢ kosztéw zatrudnienia w ramach zatrudnienia wspieranego
z 2021 r. Wsparciem objeto 1 osobe. Wydatkowano tacznie kwote 1 892,74 zt

k) Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem jest to Swiadczenie, ktore wspiera
osoby bezrobotne, posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia, w przypadku podjecia
zatrudnienia (lub innej pracy zarobkowej) lub skierowania na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie, osiggajac z tego tytulu
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miesi¢cznie przychody nie przekraczajace minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Refundacja kosztow przystuguje w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej niz
potowa zasitku okreslonego w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy obowigzujacego w dniu
podpisania umowy. W 2023 r. wydatkowano 34 655,04 zl, wsparciem obj¢to
35 o0s0b.

1) Szkolenia

Oznaczaja pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupeinienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji  zawodowych lub  ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. W 2023 r. Urzad realizowat szkolenia indywidualne realizowane
na pisemny wniosek osoby zainteresowanej, popartej gwarancjg zatrudnienia
wystawiang przez przysztego pracodawce oraz szkolenia grupowe tj.:

e ABC Przedsigbiorczosci,

e Pracownik administracyjno - biurowy,

e Portier - konserwator,

e Profesjonalne sprzatanie,

e Szkolenia  podnoszace umiejetnosci  cyfrowe na  poziomie
podstawowym, §redniozaawansowanym oraz zaawansowanym.

W 2023 roku wydatkowano 906 312,23 zl, w tym 93 794,91 zl, za szkolenia
cudzoziemcoéw. Wsparciem objeto 325 o0so6b bezrobotnych, (w tym 12
cudzoziemcow).

Szkolenia organizowane w trybie indywidualnym, z gwarancja zatrudnienia
pracodawcy, realizowane byly w nastepujacej tematyce:

e Operator koparki jednonaczyniowej kl. II1,

e Kurs na instruktora nauki jazdy kat. B,

o Kompleksowe przeprowadzanie procesu przedtuzania, doczepiania
1 zageszczania wlosow wraz z podcinaniem 1 degazowaniem,

o Kompleksowy Kurs Dyrektora Finansowego,

e Operator koparko-tadowarki kl. 111,

e Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong na
przewoz rzeczy,

e Groomer,

e Tworzenie grafik trojwymiarowych dla gier, animacji, wizualizacji -
wykorzystanie Blender 3D - poziom 3D Generalist,

e PDR - usuwanie wgniecen bez lakierowania,

e Prawo jazdy kat. D do B z kwalifikacja wstepng przyspieszong na
przewdz o0sob,
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o Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym rzeczy
wraz z egzaminem panstwowym,

e Trychologia komplementarna - szkolenie rozszerzone,

e Prawo jazdy E do C,

o Kwalifikacja wstgpna przyspieszona na przewoz rzeczy,

e Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym,

e Stylizacja rzes 1 brwi.

Dla cudzoziemcoéw tutejszy Urzad zorganizowal szkolenia indywidualne
W nastepujacej tematyce:

e Podstawy obstugi komputera z modutem jezyka polskiego jako
jezyka obcego,

e Florystyka z obstugg kasy fiskalnej z modutem jezyka polskiego jako
jezyka obcego,

e Stylizacja rzgs z modutem jezyka polskiego jako jezyka obcego,

e Stylizacja rzgs,

e Sprzedawca — handlowiec z obstugg kasy fiskalnej z modutem jezyka
polskiego jako jezyka obcego,

e Florystyka z obstugg kasy fiskalnej,

e Stylizacja paznokci,

o Stylistka paznokci — manikiurzystka z modulem jezyka polskiego jako
jezyka obcego,

e Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym.

m) Studia podyplomowe

Kolejng forma pomocy osobom bezrobotnym oraz poszukujagcym pracy jest
mozliwos¢ ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych.
Kwota dotyczaca sfinansowania kosztow  studiow  podyplomowych
przekazywana jestna konto wuczelni, ktéra potwierdzita realizacje
wnioskowanych studiéw.

W 2023 roku wsparciem zostalo objetych 46 osob. Kwota wydatkowana to
345 675,10 z1.
Dofinansowanie dotyczylo m.in. nizej wymienionych kierunkow:

e Certyfikat 1 audyt energetyczny budynkow,

Kadry i ptace,

Master off Business Administration dla organizacji pozarzagdowych,
Arteterapia,

MBA in Community Management,

MBA Zarzadzanie,
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e Certyfikacja 1 audyt energetyczny budynkoéw z instrukcja sporzadzania
swiadectwa charakterystyki energetycznej budynkow,

e Pszczelarstwo,

e Edukacja dla bezpieczenstwa,

e Pedagogika specjalna - logopedia,

e Opieka paliatywna 1 geriatryczna z elementami rehabilitacii,
z elementami gerontologii 1 opieki nad osobami starszymi oraz
edukatora medycznego 1 diabetologicznego,

e Executive MBA dla branzy wodociggowej,

e Studia podyplomowe w zakresie teologiczno-katechetycznym
z przygotowaniem pedagogicznym do nauczania religii,

e Zarzadzanie nieruchomosciami,

e Zarzadzanie 1 marketing w biznesie,

e Kadry 1 ptace z elementami HR,

e Pedagogika resocjalizacyjna i socjoterapia.

n) Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Starosta moze przyzna¢ S$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
e kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,
e cgzamin umozliwiajagcy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku
z podjetym ksztalceniem.
W 2023 roku 90 podmiotow otrzymato dofinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W ksztalceniu ustawicznym uczestniczylty 303 osoby.
Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat ogdétem 918 182,10 zi.

0) Zwrot kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu PFRON

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu dofinansowal ze srodkow
PFRON pracodawce, w zakresie zwrotu miesiecznych kosztow zatrudnienia
pracownika wspomagajacego osobe¢ niepetnosprawng w pracy. Kwota wydana
na t¢ forme¢ wyniosta 4 873,40 zl.
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p) Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest to §wiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej,
ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, posiadajacg prawo do
zasitku, na polowe okresu w jakim przystugiwalby zasitek. Swiadczenie
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art.72 ust.1 ustawy
o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy. W roku 2023 §wiadczenie
wyptacono 549 osobom. Wydatkowano $rodki w wysokosci 1 075 154,40 zk.

r) Refundacja Swiadczen integracyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu dokonywat refundacji $wiadczen
integracyjnych na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 40 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy na rzecz Centrum Integracji Spolecznej
w Bytomiu dla uczestnikéw Centrum, realizujacych Indywidualne Programy
Zatrudnienia Socjalnego. W roku 2023 programem zatrudnienia socjalnego
objeto 148 uczestnikéw. Ogotem na refundacje Swiadczen integracyjnych
wydatkowano 1 241 996,09 zi.

s) Programy specjalne

Programy specjalne to narzgdzie wsparcia dla oséb, ktorym najtrudniej znalezé
iutrzyma¢ prace lub zaistnie¢ na rynku pracy. Moga one by¢ realizowane
po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade¢ Rynku Pracy. Minister wilasciwy
do spraw pracy okresla szczegdtowe zasady organizacji i realizacji programow
specjalnych, zakres ich stosowania, sposob wylaniania 1 doboru uczestnikow
oraz sposob finansowania tych programow z Funduszu Pracy. W 2023 roku
Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacj¢ programu specjalnego:

e Teren tanca - program tworzenia rynku pracy dla zawodowych tancerzy
- edycja II, w ramach ktorego wsparciem objeto 5 0s6b bezrobotnych,
bedacych pasjonatami tanca posiadajagcymi udokumentowang edukacje
taneczng. Na realizacje programu wydatkowano tacznie 173 357,79 zi,
w tym 83 521,45 zt w roku 2023.

5. STATYSTYKA DOTYCZACA BEZROBOCIA W BYTOMIU W 2023
ROKU
5.1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia w 2023 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2023 roku
zarejestrowanych bylo 3 538 o0sob. Stopa bezrobocia na koniec grudnia
wyniosta 8,2%.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia Miasta Bytomia w odniesieniu do kraju i wojewodztwa slgskiego
w2023 r.
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Zrédto: Opracowania wtasne PUP Bytom.

* Rewizja miesigcznej stopy bezrobocia rejestrowanego dla grudnia 2022 r. oraz miesigcy od stycznia do sierpnia 2023 r. uwzglgdnia
ostateczne dane dotyczace liczby 0sob pracujacych w gospodarce narodowej wedtug faktycznego miejsca pracy, przygotowane na podstawie

administracyjnych zrodet danych oraz kwartalnej i miesi¢cznej sprawozdawczoscei statystycznej podmiotow gospodarki narodowej.

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie styczen - grudzien 2023 r.
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Zrédto: Opracowania wtasne PUP Bytom.
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Wykres 3. Liczba 0sob bezrobotnych w poszczegolnych obszarach miasta — stan na grudzien
2023 roku.

164 bez zameldowania

Zrédto: Opracowania wtasne PUP Bytom.
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5.2. Struktura bezrobocia

Sposrod 3 538 o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2023 r.:

1 912 (54,0%) o0sob bezrobotnych stanowity kobiety,
3 119 (88,2%) os6b poprzednio pracowato (w tym 1 615 kobiet),

85 (2,4%) o0s06b zostalo zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (w tym 48
kobiet),

478 (13,5%) osob posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (w tym
288 kobiet),

342 (9,7%) osoby bezrobotne to mtodziez w wieku 18 - 24 lata (w tym
214 kobiet),

691 (19,5%) 0sob bezrobotnych to mtodziez do 30 roku zycia (w tym 462
kobiety),

287 (8,1%) os6b bezrobotnych to osoby niepetnosprawne (w tym 127
kobiet),

1 795 (50,7%) os6b bezrobotnych to osoby dilugotrwale bezrobotne
(w tym 1 016 kobiet),

607 (17,2%) osob bezrobotnych to osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (w tym 551 kobiet),

1 022 (28,9%) osoby bezrobotne to osoby powyzej 50 roku zycia (w tym
350 kobiet),

1 569 (44,3%) os6b bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych
(w tym 978 kobiet),

697 (19,7%) os6b bezrobotnych to osoby bez doswiadczenia
zawodowego (w tym 493 kobiety),

59 (1,7%) oséb to cudzoziemcy (w tym 46 kobiet),

673 (19,0%) osoby to kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

159 (4,5%) osob deklarowalo, iz korzysta ze $wiadczen pomocy
spotecznej (w tym 191 kobiet).
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku w 2023 r.
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Zrédto: Opracowania wtasne PUP Bytom.
Wykres 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wyksztatcenia w 2023 r.
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Zrédto: Opracowania wtasne PUP Bytom.
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg czasu pozostawania bez pracy w 2023 r.
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Zrédto: Opracowania whasne PUP Bytom.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg stazu pracy w 2023 r.
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Zrédto: Opracowania whasne PUP Bytom.
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych — naptyw i odptyw bezrobocia w 2023r.
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Zrédto: Opracowania wtasne PUP Bytom.

5.3. Miejsca pracy zgloszone do PUP Bytom

Wykres 9. Liczba ofert pracy w latach 2013 - 2023.
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Zrédto: Opracowania wtasne PUP Bytom.
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Tabela 7. Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy w 2023 roku w zawodach.

. . - Liczba wolnych
L.p. Zawody i specjalnosci miejsc pracy /ofert/
L. Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 1491
niesklasyfikowani

2. Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 442
3. Technik prac biurowych 154
4. Robotnik gospodarczy 149
5. Pozostali funkcjonariusze Stuzby Wigziennej 124
6. Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 102
7. Sprzedawca 87
8. Pomoc kuchenna 87
9. Policjant stuzby prewencji 81
10. Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 80
11. Opiekun osoby starszej 71
12. Pielegniarka 64
13. Pomocniczy robotnik budowlany 39
14. Sortowacz surowcoOw wtornych 36
15. Elektromonter sieci trakcyjne;j 30
16. Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 24
17. Kucharz 23
18. Kierowca autobusu 23
19. Magazynier 22
20. Fryzjer 21

Zrédto: Opracowania wlasne PUP Bytom.
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5.4. Liczba podje¢c¢ pracy

Tabela 8. Liczba podjec¢ pracy w Bytomiu w latach 2013-2023.

Miasto 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bytom 502515181 | 5183|4671 | 4224 | 3602 | 3206 | 1972 | 3119 | 2854 | 2859

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bytom.

Tabela 9. Liczba podjec pracy w latach 2013-2023 w wojewodztwie slgskim (miasta na
prawach powiatu,).

Rok
Miasto 2013 |2014 [2015 | 2016|2017 | 2018|2019 [2020 | 2021 | 2022 | 2023
Biclsko-Biala 4262 |3917|3311(2970| 2626|2101 | 1844 2138|2373 | 2083 | 1729
Bytom 5025 5181 5183|4671 | 4224|3602 |3206|2995|3119|2854 | 2859
Chorzow 3294 3357|3249 2851(2516|2195|1799 | 1327 | 1425|1396 | 1333
Czestochowa 7261 |7836|7966| 6987|5723 | 4781 |4168 | 3641|4223 [3688 | 3733

Dabrowa Gornicza | 4998 (4585|4699 [4124 3755|2905 [2601 2326|2381 (2123 | 2217

Gliwice 4252 |4691 4921|4454 (3659|2979 | 2484 | 2122|2447 | 2348 | 2155

Jastrzgbie Zdroj 2253 (243930562952 (2422|1963 | 1616 | 1568 | 1756 | 1668 | 1383

Jaworzno 2692 2583 |2528(2038 [ 1824 | 1637|1497 | 1411 | 1415|1425 | 1293
Katowice 7156 |6929 | 6418 | 5844|5002 [3853 (3110|2588 | 3323|3152 | 2682
Mystowice 1980 {2036 (2156|1907 [ 1591 | 1264|1288 | 1271 1291|1224 | 1178
Piekary Slaskie 1206 | 1383 [ 1456|1473 1337|1064 | 910 | 805 | 938 | 845| 874
Ruda Slaska 3219 3260 | 3442|2970 | 2348 | 1865 | 1594 | 1568 | 1619 | 1488 | 1543
Rybnik 3144 {3099 |3225 (3104 (2716 (2229 [ 1831 [ 1805|2002 [ 1602 | 1461

Siemianowice S |2284 2320|2448 2387|2114/ 1600|1393 | 1296 | 1418 | 1304/ 1196

Sosnowiec 6351 | 6488 |6288 | 5757|5368 | 4680|3904 | 3447 | 3664 | 3080 | 3027
Swigtochtowice 1444 |1517|1396|1147| 911 | 809 | 682 | 657 | 681 | 582| 577
Tychy 3968 (3500 (3320|2787 2367 (2023 | 1863 | 1835|1980 | 1688 | 1489
Zabrze 4998 5239 5692|5064 | 4710|3828 3305 [2909 | 3045 |2743 | 2574
Zory 1750 [1680 | 1731|1722 |1344|1072 | 923 |1033|1026| 923| 895

Zrédto: Biuletyn statystyczny WUP Katowice
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6. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL EWIDENCJI
1 SWIADCZEN

Dziat Ewidencji 1 Swiadczen zajmuje si¢ w szczegolnosci:

1) Rejestracja bezrobotnych oraz poszukujagcych pracy - w 2023 roku
zarejestrowanych zostato 6 170 osob.

Rejestracja dokonywana jest rowniez drogg elektroniczng, z mozliwosci tej
skorzystato w 2023 roku 778 os6b (w tym 627 o0sOb zarejestrowato sig,
opatrujgc wniosek bezpiecznym podpisem elektronicznym).

2) Wylaczaniem z ewidencji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy - w 2023 roku
wyrejestrowano 6 018 osob bezrobotnych.

Tabela 10. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych
w poszczegolnych miesigcach 2023 r.

Miesiac ) Liczba os6b ) Liczba 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych, jako wylaczonych z ewidencji
bezrobotne

Styczen 612 444
Luty 511 404
Marzec 556 530
Kwiecien 444 528
Maj 479 587
Czerwiec 478 564
Lipiec 503 548
Sierpien 473 495
Wrzesien 497 551
Pazdziernik 491 521
Listopad 522 445
Grudzien 390 401
Ogélem 5956 6018
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Tabela 11. Liczba poszukujgcych pracy zarejestrowanych oraz pozostajgcych w rejestrze
w koncu miesigca sprawozdawczego 2023 r.

Miesige | 1ie7ba oséb zarefestrowamyen, |20
Jako poszukujace pracy miesigca sprawozdawczego

Styczen 18 85
Luty 19 86
Marzec 25 91
Kwiecien 17 92
Maj 25 107
Czerwiec 18 114
Lipiec 17 112
Sierpien 8 109
Wrzesien 18 105
Pazdziernik 20 107
Listopad 14 103
Grudzien 15 101

Ogolem 214 -

3) Ustalaniem prawa 1 naliczaniem zasitkow dla bezrobotnych - w 2023 roku na
zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami wydatkowano 9 251 264,28 zt ( stownie:
dziewig¢ miliondw dwiescie pigcdziesigt jeden tysigcy dwiescie sze$cdziesiagt
cztery ztote 28/100).

4) Wydawaniem zas§wiadczen na wniosek.

W roku 2023 wydano ogotem 2 299 sztuk (w tym 798 zaswiadczen o okresach
rejestracji oraz okresach pobierania §wiadczen tzw. RP-7 oraz 29 zaswiadczen
dla celow ustalenia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego).

5) Wydawaniem decyzji administracyjnych oraz postanowien w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami - 15 600 szt.

Tabela 12. Liczba decyzji administracyjnych wydanych z systemu SYRIUSZ w roku 2023.

Miesigc Liczba
Styczen 1233
Luty 1109
Marzec 1357
Kwiecien 1174
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Maj 1327
Czerwiec 1323
Lipiec 1337
Sierpien 1198
Wrzesien 1288
Pazdziernik 1258
Listopad 1185
Grudzien 873
Ogotem 14 662

6) Obstuga raportow ZUS - Ul 1 U2 - usluga umozliwiajgca pobieranie danych
wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji.

Raporty ZUS-U3 - raporty zbiorcze zawierajace informacje o zbiegach tytulow
do ubezpieczen, ktore obejmowaty 1 157 spraw.

Tabela 13. Liczba spraw zawartych w raportach ZUS U-3 w poszczegdlnych miesigcach
w roku 2023.

I II m | v | v | VI | vl |[vill | IX | X | XI | XII
117 | 80 | 96 | 95 | 139 | 95 | 110 | 84 | 95 | 87 | 92 | 67

7) Wspoélpraca 1 wymiang informacji (w tym informowaniem jednostek
zewnetrznych o osobach zarejestrowanych w Urzedzie) z partnerami rynku
pracy oraz instytucjami. W roku 2023 udzielono 6 458 informacji.

8) Korespondencjag z klientami tutejszego Urzedu, m.in. z osobami
zarejestrowanymi jako osoby bezrobotne (w tym korespondencja z klientami za
posrednictwem poczty elektronicznej), ktéra w roku 2023 ksztattowata si¢ na
poziomie 1 974 pism.

Tabela 14. Wspolpraca rok 2023 - wybrane kategorie.

Wyszczegolnienie il
Iszt./
Korespondencja z sgdami 1 komornikami sagdowymi, prokuraturg 1 policja 5199
Korespondencja z Wojewo6dzkimi Urzgdami Pracy (w celu realizacji zadan 441
z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego)
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Korespondencja z Powiatowymi Urzedami Pracy ( w szczegdlnosci dotyczy inf.
W sprawie zmiany miejsca zameldowania badz zamieszkania, co skutkuje 34
zmiang wlasciwosci PUP)

Liczba zwolnien 1 zaswiadczen lekarskich, ktore wptynety w 2023 roku 3694

Korespondencja z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (w tym ZUS KOA, ZUS
663
DRA)

7. OBSLUGA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOMIU
W 2023 ROKU

Realizowana przez wiladze publiczne polityka rynku pracy opiera si¢ na
dialogu 1 wspolpracy z partnerami spolecznymi, w szczegdlnoSci w ramach
dziatalnos$ci rad rynku pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu jest organem opiniodawczo-
doradczym Prezydenta Miasta w sprawach polityki rynku pracy.

Rada dziala na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t). Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie rad rynku
pracy z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 630).

Techniczng obstuge Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu zapewnia
Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu.

W skiad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu wchodzg osoby powotane
przez Prezydenta Bytomia sposrdd dziatajagcych na terenie powiatu:

« terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowe] 1 organizacji
pracodawcoéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego,

* spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow
zawodowych rolnikow indywidualnych 1 izb rolniczych,

» organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka
rynku pracy.

Obecnie w sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu wchodza:

1. Pan Adam Fras - przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego,
2. Pan Michat Misiaszek - przedstawiciel jednostki samorzadu
terytorialnego,
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Pan Alfred Pyrk - przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego,
Pani Barbara Bonk - przedstawiciel zwigzku zawodowego,

Pan Mariusz Wakuta - przedstawiciel zwigzku zawodowego,

Pan Dariusz Markwica — przedstawiciel zwigzku zawodowego,

Pan Antoni Wojciechowski — przedstawiciel organizacji pracodawcow,
Pani Alicja Brzan-Klo$ — przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

© NN bW

Funkcje Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu peini
Pan Adam Fras, a Wiceprzewodniczacego Pan Mariusz Wakuta.

Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej
kompetencji w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole
z posiedzenia Rady. Uchwaty w sprawach opinii Rady zapadaja zwykla
wiekszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Do zakresu dziatania Powiatowej] Rady Rynku Pracy w Bytomiu nalezy
w szczegoOlnosci:

o inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i1 produktywnego
zatrudnienia w powiecie,

« ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

o opiniowanie kryteridw podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadu
powiatu na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia
1 finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez powiatowy urzad pracy propozycji przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu
1 sprawozdan z ich wykorzystania,

o skladanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych
kierunkéw ksztatcenia, w tym opinii o zasadnos$ci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia w powiecie,

o opiniowanie planu pracy oraz ocenianie okresowych sprawozdan
z dziatalno$ci powiatowego urzedu pracy.

Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu opiniuje celowos¢ realizacji
programow specjalnych, biorac pod uwage liczbe osoéb objetych programem
i1 kryteria doboru tych oséb, zakladane rezultaty programu oraz koszty jego
realizacji.

W 2023 roku odbyly si¢ trzy posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytomiu, tj. w dniu 22 marca 2023 r., 21 wrze$nia 2023 r. oraz
11 grudnia 2023 r.
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Rada dokonata pozytywnej oceny sprawozdania z dzialalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytomiu w roku 2022.

Rada podjeta w 2023 r. facznie 21 uchwal, w tym 14 w trybie obiegowym
dziatajac na podstawie Uchwaty nr 13 Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytomiu z dnia 23.02.2017 r.

Podjete uchwatly dotyczyly wydania opinii w sprawie:

e kryteriow podziatu $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programow dotyczacych promocji zatrudnienia oraz finansowanie
innych fakultatywnych zadan w roku 2023,

e podzialu oraz zmian w przeznaczeniu $rodkéw Funduszu Pracy
w 2023 r. pozostajacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu,

e wnioskdéw o0 odstgpienie zadania zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen z Funduszu Pracy,

e Planu Szkolen dla o0s6b bezrobotnych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w 2023 r.

Czlonkowie Rady na biezaco zapoznawali si¢ z aktualng sytuacja na lokalnym
rynku pracy oraz dziataniami Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu podjetymi
na rzecz uchodzcow z Ukrainy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w tutejszym Urzedzie.
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8. ZESTAWIENIE WYDATKOWANYCH SRODKOW FINANSOWYCH

Tabela 15. Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy, PFRON-u oraz srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w 2023 r. na aktywizacje zawodowq.

Wykorzystanie Srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w poddziale na zrédla finansowania
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> =38 == £ |1 z
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Staze pracy 1907 484,04 0,00 524 776,31 0,00 0,00 780 774,44 3213 034,79 404
Refundacja kosztow
dojazdu 2762,62 0,00 2973,37 0,00 0,00 855,20 6 591,19 14
Prace interwencyjne 431 649,52 0,00 0,00 244757 0,00 61 401,81 495 498,90 103
Roboty publiczne 2270 895.86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2270 895,86 154
Zatrudnienie wspierane 1892,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1892,74 1
Dofinansowanie
kosztow zatrudnienia
w domu pomocy
spotecznej lub
jednostce organizacyj-
nej wspierania rodziny
i systemu pieczy
zastgpezej (art. 57a) 202 687,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 202 687,60 9
Szkolenia 664 630,48 0,00 165 909,64 0,00 0,00 75 772,11 906 312,23 325
Studia podyplomowe 345 675,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 345 675,10 46
Uslugi wspierajace
(badania lekarskie) 465,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 465,00 2
Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 918 182,10 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 918 182,10 303
Dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci
gospodarczej 2633 907,73 0,00 0,00 0,00 0,00 2729 778,85 5 363 686,58 143
Doposazenie
stanowiska pracy 702 339,32 0,00 0,00 0,00 0,00 492 558,32 1194 897,64 57
Prace spotecznie
uzyteczne 220 437,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220 437,39 136
Bon na zasiedlenie 12 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51 600,00 64 500,00 5
Bon na zatrudnienie 0,00 0,00 0,00 989,37 0,00 0,00 989,37 1
Refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem
17 853,65 0,00 11 226,73 0,00 0,00 5574,66 34 655,04 35
Zwrot kosztow zatru-
dnienia pracownikow
pomagajacych
pracownikowi
niepetnosprawnemu
PFRON 0,00 4 873,40 0,00 0,00 0,00 0,00 4 873,40 1
P jal
rogramy specjaine 83 52145 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 83 52145 3
Pozostate koszty
bezposrednie 0,00 0,00 43 078,47 0,00 2300,14 0,00 45 378,61 -
OGOLEM 10417284,60 | 487340 747 964,52 343694 | 230014 419831539 | 1537417499 1764

' Kwota 70 779,36 zt stanowi wktad whasny $rodkéw z Funduszu Pracy do projektu OSI — etap II.
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Tabela 16. Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne.

. Kwota wydatkowanych
Rodzaj wydatku srodkow na dzien 31.12.2023 r.
Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami na ubezpieczenie 0251 264.28
spoteczne
Dodatki aktywizacyjne 1 075 154,40
Swiadczenia integracyjne 1 241 996,09
Laczna wartos¢ wydatkow 11 568 414,77

Tabela 17. Wydatki - Zadania wiasne powiatu - Budzet.
. Kwota wydatkowanych
Rodzaj wydatku srodkow na dzien 31.12.2023 r.
Wynagrodzenia pracownikow (w tym m.in.: dodatkowe
wynagrodzenie roczne, wynagrodzenia bezosobowe, 5704 92777
sktadki ZUS, wydatki osobowe nie zaliczane do ’
wynagrodzen)
Odpis na ZFSS 171 109,86
Zakupy materialow 1 wyposazenia 25 055,21
Zakup energii 26 862,00
Zakup ushug zwigzanych z utrzymaniem budynku oraz
biezaca dziatalnoscig urzedu (w tym firmy zewngtrzne 250 689,50
realizujace ushugi na rzecz Urzedu)
Podatek od nieruchomosci 26 178,00
Pozostate wydatki zwigzane z biezaca dziatalnoscia
urzedu (ubezpieczenie mienia, podroze stuzbowe,
. . o 21 314,68
badania okresowe, szkolenia pracownikow, koszty
postepowania sgdowego, remonty)
Laczna wartos$¢ wydatkow 6226 137,02

Tabela 18. Dochody z tytutu oplat za podejmowanie pracy za granicq u pracodawcow
zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej.

. Kwota dochodu na dzien
Rodzaj dochodu 31.12.2023 r.

Dochody z tytutu oplat zwigzanych z wydawaniem
zezwolen na zatrudnianiem cudzoziemcOw oraz oplat

) . . L 59 000,00
zwigzanych z o$wiadczeniami o zatrudnieniu
cudzoziemcoOw
Laczna warto$¢ dochodow 59 000,00
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WYKAZ UZYTYCH SKROTOW

CIS - Centrum Integracji Spofecznej

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia (European Employment Services)
IPD - Indywidualny Plan Dzialania

KIS - Klub Integracji Spoteczne;j

MMSP - Mikro, Mate i Srednie Przedsiebiorstwa

MSP - Male i Srednie Przedsiebiorstwa

NEET - poza zatrudnieniem, edukacja i szkoleniem (not in employment, education or
training)

OHP - Ochotniczy Hufiec Pracy

OSI - Obszar Strategicznej Interwencji

PFRON - Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
WRIPZ - Wspieranie Rodziny i System Pieczy Zastepczej

WUP - Wojewo6dzki Urzad Pracy

ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

ZUS - Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
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