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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Tancerze

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Nurkowie

Funkcjonariusze służby więziennej

Pomoce domowe i sprzątaczki

zawód deficytowy

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Przedstawiciele handlowi

Agenci i administratorzy nieruchomości

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy samochodów ciężarowych

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Praczki ręczne i prasowacze

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Dekarze

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Chemicy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Maszyniści kolejowi i metra

Analitycy systemów komputerowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


