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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych

Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowego

Funkcjonariusze służby więziennej

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Ratownicy medyczni

Wydawcy posiłków

Kierownicy do spraw budownictwa

Nurkowie

zawód deficytowy

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Elektrycy budowlani i pokrewni

Fizjoterapeuci

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Agenci i administratorzy nieruchomości

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Projektanci grafiki i multimediów

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Przedstawiciele handlowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Ogrodnicy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Biolodzy i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Lakiernicy

Czyściciele pojazdów

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Artyści plastycy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Sortowacze odpadów

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Specjaliści do spraw public relations

Nauczyciele szkół specjalnych

Programiści aplikacji

Robotnicy obróbki kamienia

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 



metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


