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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemów komputerowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych

Strzałowi i pokrewni

Programiści aplikacji

Lektorzy języków obcych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Ankieterzy

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Układacze towarów na półkach

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Barmani

Blacharze

Fryzjerzy

Kosmetyczki i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Kierowcy samochodów ciężarowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Monterzy sprzętu elektronicznego

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Żołnierze szeregowi

Maszyniści kolejowi i metra

Policjanci

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


