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1. WSTEP

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149) jednym z zadan w zakresie polityki
rynku pracy jest opracowywanie analiz i sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Raport pelni dwie funkcje: z jednej
strony opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ na roznych aspektach
jego nierOwnowagi, z drugiej za$ pozwala na formulowanie ocen 1 wnioskow dotyczacych
szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stuzy¢ ma pelniejszemu dopasowaniu
popytu na pracg i podazy pracy.

Celem niniejszego opracowania jest sformutowanie wnioskdw, ocen oraz prognoz
niezbgdnych do prawidlowego wykonywania zadan urzedu pracy. Szczegdlowe cele w tym
zakresie to:

— planowanie dziatanh w zakresie przeciwdziatania bezrobociu;

— merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow wspdifinansowanych
ze $srodkow Unii Europejskie;;

— ulatwienie realizacji programow aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;

— okreSlenie  odpowiednich  kierunkow  szkolenia dla  bezrobotnych

zapewniajacych wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen.

Poprzez wskazanie kierunkdw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno
W strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych jak 1 w strukturze skladanych
przez pracodawcow ofert pracy, niniejsza analiza moze okaza¢ si¢ pomocna dla organow
administracji samorzadowej, pracodawcow oraz dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych.
Moze bowiem ulatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczace sig, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia, jak réwniez
wskazaé, w jakich zawodach najtatwiej o pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali i1 struktury bezrobocia w grupach
i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawoddéw z punktu widzenia
zglaszanych ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke
pracownikow oraz okre$la kierunki zmian w odniesieniu do kierunkoéw ksztalcenia

na poziomie szkoty oraz szkoleh na poziomie urzedow pracy 1 innych instytucji



szkoleniowych, aby wplywaly one w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku
pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast
przez zawod w rownowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje na danym rynku

pracy takie samo zapotrzebowanie, jak liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.



2. PODSTAWOWE INFORMACJE O RYNKU PRACY W BYTOMIU -
STAN NA 31.12.2014 r.

W Bytomiu na koniec grudnia 2014 r. zarejestrowanych byto 10.387 osob. Stopa

bezrobocia na koniec grudnia wyniosta 19,2 %.

Wrykres 1. Stopa bezrobocia w odniesieniu do kraju i wojewodztwa $laskiego za 2014 r.
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Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie grudzien 2000 — 2014 r.
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Wykres 3. Liczba 0s6b bezrobotnych w grudniu 2014 r. w wojewodztwie §laskim.

Liczba bezrobotnych w powiatach.
Stanna 31.12.2014 r.
wojewodztwo slaskie - 175 675 bezrobotnych
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Swigtochtowice
Rybnicki
Piekary SI.
Mystowice
Pszczyriski
Mikotowski
Jaworzno
Raciborski
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Lubliniecki
Tychy
Gliwicki
Jastrzebie Zdrdj
Ruda SI.
Myszkowski
Chorzéw
Ktobucki
Rybnik
Bielski
Wodzistawski
Bielsko-Biata
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5991
6118

Dabrowa G.
Zawiercianski

Cieszynski
Gliwice
Zywiecki
Bedziriski
Zabrze
Czestochowski
Sosnowiec
Katowice
Bytom
Czestochowa

Zrodto: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
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Sposrod 10.387 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bytomiu na koniec grudnia 2014 r.:

5.705 (54,9%) bezrobotnych stanowily kobiety,
8.505(81,8) 0sdéb poprzednio pracowato,
392 (3,7%) 0séb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,
1.188 (11,4%) posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych,
1.390 (13,4%) bezrobotnych to mtodziez w wieku 18 -24 lata,
470 (4,5%) osoby niepetnosprawne,
6.846 (65,9%) osoby dlugotrwale bezrobotne,
6.870 (66,1%) osoby bez wyksztalcenia sredniego,
1.823 (17,5%) kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
2.751 (26,5%) osoby powyzej 50 roku zycia,
1.836 (17,7%) osoby samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
3.986 (38,4%) osoby bez kwalifikacji zawodowych,
2.606 (25,1%) osoby bez doswiadczenia zawodowego,

614 (5,9%) osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.



1.2. Struktura bezrobocia wg wieku, wyksztalcenia, czasu

pozostawania bez pracy w 2014r. (w ujeciu kwartalnym)

Wykres 4. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku w 2014 r.
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych — naptyw i odptyw bezrobocia w 2014 r.

1500 T
1191 B 1178] 1154,
I — =N
1003 - -
1 = | 921| o18| 912 922
1000 3 88f | gaf
1880 1881
172
500 1| 1] S [ 1haa (M9 |09
0 8
™
L0
—
0 } t poL } } } } } } }
)
1 2 @ 5 = 7 ~ = =11
N 1 N h
(VI) 1
-500 + 3
-1000 4
Miesigc

Wykres 7. Liczba ofert pracy — w latach 2009 — 2014 r.
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3. ANALIZA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

Analizujac struktur¢ bezrobocia wg grup zawodowych w Bytomiu w stosunku

do ogolnej grupy bezrobotnych, mozna okres§li¢ nastgpujace grupy zawodow wystepujace

najliczniej i najrzadziej na lokalnym rynku pracy.

Tabela 1. Struktura bezrobocia wg grup zawodoéw — najliczniej wystepujace zawody (%)

Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow Bezrobotni ogélem| w tym kobiet
zawodow
1. "52" Sprzedawcy i pokrewni 12,4707 21,5856
Robotnicy obrobki metali, mechanicy
2. "T2" 9,9177 1,7288
maszyn i urzadzen i pokrewni
Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna,
3. "75" poz ”y . 8,8944 12,3985
produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni
4. "51" Pracownicy ustug osobistych 8,6204 13,101
Robotnicy budowlani i pokrewni (z
5. "1 7,8275 1,2965
wytaczeniem elektrykow)
Sredni personel nauk fizycznych,
6. "31" ) ) ) 6,8761 4,5107
chemicznych i technicznych
Operatorzy maszyn i urzadzen
7. "81" P Y Y * 5,002 1,1613
wydobywczych i przetworczych
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
8. "93" P ) Y ] s 4,6273 2,1069
przemysle, budownictwie i transporcie
Sredni personel do spraw biznesu i
9. "33" o B 4,5984 7,0501
administracji
10. 74" Elektrycy i elektronicy 3,6471 0,7294

Wymienione w tabeli grupy zawodéw sa grupami dominujacymi. Reprezentanci tych

grup stanowia 72,48% wszystkich 0s6b bezrobotnych.




Tabela 2. Struktura bezrobocia wg grup zawodow — najrzadziej wystepujace zawody (%)

Lp. Kod grupy

zawod 6w Nazwa grupy zawodow Bezrobotni ogolem| w tym kobiet

Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne
1. "63" y 1 IyDacy pracjacy 0,0144 0,0000
potrzeby

Sprzedawcy uliczni i pracownicy
2. "95" 0,0144 0,027
Swiadczacy ustugi na ulicach

Przedstawiciele wtadz publicznych,
3. "11" 0,0721 0,081
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
4. "92" o ) 0,1009 0,027
lesnictwie i rybolowstwie

5. "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,1153 0,027

Kierownicy w branzy hotelarskiej,
6. "14" N 0,1441 0,1891
handlu i innych branzach ustugowych

Kierownicy do spraw zarzadzania i

7. "2 0,1729 0,189
handlu
Specjalisci do spraw technologii

8. "25" ] ] ] ) 0,1729 0,081
informacyjno-komunikacyjnych

9. 44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3171 0,3511
Pracownicy pomocniczy

10. "94" 0,3460 0,6213
przygotowujacy positki

Przedstawione powyzej 10 grup zawodow reprezentowane jest przez zaledwie 1,47% ogétu
bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych absolwentow ksztattuje si¢ zdecydowanie inaczej. Najliczniej

reprezentowane grupy zawodow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Struktura bezrobocia wg grup zawodéw — najliczniej wystepujace zawody wsrod
absolwentow (%)

Lp. Kod grupy

zawodéw Nazwa grupy zawodéw Absolwenci ogélem| w tym kobiet
Specjalisci nauk fizycznych,
1. "21" ] ] 13,0952 9,8216
matematycznych i technicznych
2. "b1" IPracownicy ustug osobistych 11,3094 15,1786

3. "52" Sprzedawcy i pokrewni 10,12 15,1777




Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin

4. "26" 9,5237 11,6074
spotecznych i kultury

5. "23" Specjalisci nauczania i wychowania 5,9524 7,1429
Sredni personel nauk fizycznych,

6. "31" ] ) ) 5,9523 0
chemicznych i technicznych

7. "32" Sredni personel do spraw zdrowia 5,3572 8,0357

Specjali$ci do spraw ekonomicznych i
8. "24" 5,357 6,2501
zarzadzania

Sredni personel do spraw biznesu i
9. "33" o B 4,1667 5,3571
administracji

Robotnicy budowlani i pokrewni (z
10. 71" 4,1667 0,8929
wytaczeniem elektrykow)

Robotnicy w przetworstwie

spozywczym, obrobce drewna,
11. "75" . ) 3,5714 5,3571
produkcji wyrobow tekstylnych i

pokrewni
12. "42" IPracownicy obshugi klienta 2,9762 4,4643
13. "74" Elektrycy i elektronicy 2,9762 0

Dane te odzwierciedlaja zblizona struktur¢ wyksztalcenia mtodziezy w stosunku do
ogbtu bezrobotnych. Wigkszo$¢ zarejestrowanej mlodziezy posiada kwalifikacje wynikajace
wprost z legitymowania si¢ wyksztatlceniem wyzszym lub $rednim. Podane grupy obejmuja

84,52% og6tu absolwentow.

Analizujac  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu wedlug zawodow stwierdza sig, ze w 2014 roku, kolejny raz najliczniejsza grupe
stanowily osoby z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym. Wymienione w ponizszej tabeli
zaledwie 20 zawodoéw agreguja 6372 0SoOb, ktore stanowia 61,3% wszystkich

zarejestrowanych osob.



Tabela 4. Struktura bezrobocia wg zawodow — najliczniej wystepujace zawody

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni ogélem| w tym kobiet
zawodu
1. ""000000" Inny zawdd Iub brak zawodu 3450 2003
2. "522301" Sprzedawca 666 617
3. "722204" Slusarz 239 7
4. "753105" Krawiec 231 224
5. "811101" Gornik eksploatacji podziemne;j 219 1
6. "512001" Kucharz 179 144
7. "331403" Technik ekonomista 174 153
8. "711202" Murarz 147 3
9. "911207" Sprzataczka biurowa 117 115
10. "931301" Robotnik budowlany 113 2
11. "311504" Technik mechanik 108 12
12. "411004" Technik prac biurowych 99 96
13. "751201" Cukiernik 94 81
14. "753303" Szwaczka 91 91
15. "514101" Fryzjer 89 86
16. "311204" Technik budownictwa 81 27
7 "932911" Robotnik pomocniczy w przemysle - 13
przetworczym
18. "722314" Tokarz w metalu 67 28
19. "751204" Piekarz 67 22
20. "512002" Kucharz matej gastronomii 66 56




4. ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

grupy zawodow generujacych bezrobocie.

Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodéw w minionym roku odzwierciedlata

Zdecydowanie najwigkszy naplyw bezrobotnych odnotowuje si¢ w grupach zawodow

zwiazanych z przemystem i ustugami. 10 dominujacych grup zawodow agreguje 68,0% ogotu

bezrobotnych.

Tabela 5. Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych — najwigkszy naptyw (%)

Kod grupy

Bezrobotni

Lp. . i
Zawodéw Nazwa grupy zawodow ogdlem w tym kobiet

1. "52" Sprzedawcy i pokrewni 11,3979 19,7648

2. "51" Pracownicy ustug osobistych 9,1215 13,0944
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn

3. "r2" 8,7693 1,7176
i urzadzen i pokrewni
Sredni personel nauk fizycznych,

4. "31" ] ] ] 7,8165 4,3815
chemicznych i technicznych
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,

5. 7St obrobce drewna, produkcji wyrobow 7,673 9,6839
tekstylnych i pokrewni
Robotnicy budowlani i pokrewni

6. "1 . 6,1983 0,7967
(z wyltaczeniem elektrykow)
Sredni personel do spraw biznesu i

7. "33" o B 5,2849 8,2898
administracji
Specjalisci do spraw ekonomicznych i

8. "24" 4,2409 5,5266
zarzadzania
Operatorzy maszyn i urzadzen

9. "81" P Y .y 3,9275 0,9211
wydobywczych i przetworczych

10. 74" Elektrycy i elektronicy 3,5755 0,5975

W najmniejszym stopniu bezrobocie generuja grupy zawodow zwiazane z leSnictwem

rolnictwem, rybotowstwem, co ma zwiazek z profilem gospodarczym Bytomia oraz grupy

zawodow zwiazane z wysokimi kwalifikacjami pracownikow, dotyczace kadry zarzadzajace;.



Tabela 6. Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych — najmniejszy naptyw (%)

Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodéw Bezrobotni |y tym kobiet
zawodow ogolem

Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczac

1 wg5r [T Y P Y Y1 0013 0,0249
ustugi na ulicach

2. 13" Kierownicy do spraw produkcji 1 ustug 0,0782 0,0000
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi

3. "11" o i 0,1044 0,0996
urzednicy i dyrektorzy generalni
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i

4. "14" 0,1696 0,2241
innych branzach ustugowych
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

5. "92" 0,1696 0,0498
lesnictwie i rybotowstwie

6. 12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1826 0,2739
IPracownicy pomocniczy przygotowujac

7. "94" P ypreye sy 0,2088 0,3983
positki
Specjalisci do spraw technologii

8. "25" i ] . ) 0,274 0,1743
informacyjno-komunikacyjnych

9. 44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3653 0,2987

10. "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4567 0,6722

Naplyw bezrobotnych absolwentow ksztattowat si¢ nieco inaczej. Najwigkszy naptyw

odnotowano w grupach zawodoéw zwiazanych z wyksztatceniem $rednim. Znaczna czg$¢

stanowily osoby z grup zawodowych ,,specjalisci”. Do tej grupy zalicza si¢ miedzy innymi

specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania, z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych

i kultury, nauczania i wychowania, nauk fizycznych, matematycznych i technicznych.

10 dominujacych grup obejmuje 74,07% ogdtu absolwentow.

Tabela 7. Struktura naptywu bezrobotnych absolwentow wg grup zawodowych — najwigkszy naptyw (%)

Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodéw Absojwenu w tym kobiet
zawodow ogollem
1. "51" IPracownicy ustug osobistych 11,9168 14,2475
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
2. "21" bedd e e 11,5943 9,415

i technicznych




Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin

3. "26" 9,8229 12,9772
spotecznych i kultury
Specjalisci do spraw ekonomicznych i

4. 24" 9,0176 10,1781
zarzadzania

5. "52" Sprzedawcy i pokrewni 6,7632 9,1604
Sredni personel nauk fizycznych,

6. "31" . ] ] 6,2803 0,7634
chemicznych i technicznych
Sredni personel do spraw biznesu i

7. "33" o B 4,992 5,5981
administracji

8. "23" Specjali$ci nauczania i wychowania 4,9918 7,3791

9. "32" Sredni personel do spraw zdrowia 4,5089 6,1071

10. "42" Pracownicy obstugi klienta 41867 6,3614

Nie zanotowano naptywu dotyczacego absolwentoéw w nastepujacych grupach zawodowych:

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu,

Kierownicy do spraw produkc;ji i ushug,

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych,

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

Rolnicy produkcji towarowej,

Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby,

Monterzy,

Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach.

Analiza naptywu bezrobotnych wedlug zawodéw w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bytomiu wskazuje, ze w 2013 roku najliczniej rejestrowaly si¢ osoby z wyksztalceniem

zawodowym lub nizszym. Wymienione w ponizszej tabeli zaledwie 20 zawodow agreguja

7501 os6b, ktore stanowia 61,7% wszystkich noworejestrowanych o0sob, ktorych byto 12 150.

Tabela 8. Struktura naptywu bezrobotnych wg zawodow — najliczniej wystepujace zawody

Lp. KOd, Nazwa zawodu Bezr9botni w tym Kobiet
zawodow ogolem
L "000000" [Inny zawod lub brak zawodu 4487 2101
2. "522301"  |Sprzedawca 659 613
3. "331403"  [Technik ekonomista 218 189




4. "722204"  (Slusarz 218 9
> "753105"  |[Krawiec 212 207
6. "811101" |Gornik eksploatacji podziemne;j 187 1
7 "512001"  |Kucharz 168 116
8. "514101"  |[Fryzjer 158 149
9. "311504" [Technik mechanik 129 14
10. "311204"  [Technik budownictwa 128 37
11. "711202"  |Murarz 124 4
12. "723103"  |Mechanik pojazdow samochodowych 104 0
13. "931301"  |Robotnik budowlany 100 1
14. "411004"  [Technik prac biurowych 99 93
15. "512002"  [Kucharz malej gastronomii 99 60
16. "751201"  |Cukiernik 86 69
17. "351203"  [Technik informatyk 82 18
18. "751204"  |Piekarz 82 14
19. "911207"  |Sprzataczka biurowa 82 79
20. "235107"  |Pedagog 79 74

Naplyw bezrobotnych absolwentow ksztattowat si¢ inaczej. Najwigkszy naptyw odnotowano

w zawodach zwiazanych z wyksztatceniem $rednim. 20 dominujacych zawoddéw obejmuje

61,3% ogotu noworejestrowanych absolwentow, ktorych tacznie byto 970.

Tabela 9. Struktura naptywu bezrobotnych absolwentow wg zawodow — najliczniej wystepujace zawody

Lp. zavlj(())géw Nazwa zawodu Al:())sgoéI;/ZIe:ci w tym kobiet
L "000000" [Inny zawod lub brak zawodu 349 162
2. "514101"  [Fryzjer 22 21
3. "522301"  |Sprzedawca 21 17
4. "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych 17 0
5 "422402"  [Technik hotelarstwa 17 17
6. "512002" [Kucharz malej gastronomii 16 8
7 "512001"  |Kucharz 15 6
8. "311513"  [Technik pojazdow samochodowych 15 0
9. "235107"  [Pedagog 14 14

10. "949190" IPozostali specjalisci do spraw zarzadzania i 14 9

organizacji




11.

"514207"  Technik ustug kosmetycznych 12 12
12. "331403" [Technik ekonomista 11 9
13. "741203"  [Elektromechanik pojazdéw samochodowych 11 0
14. "242217"  |Specjalista administracji publicznej 10 7
15. "712904" Technolog robot wykoficzeniowych w 10 1

budownictwie

16. "311204"  [Technik budownictwa 9 1
17. "351203"  [Technik informatyk 8 1
18. "263102"  [Ekonomista 8 7
19. "264302"  [Filolog - filologia obcojezyczna 8 8
20. "263204"  |Socjolog 8 8




5. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

zachodzacych w gospodarce. W 2014 roku liczba zgloszonych miejsc pracy do Urzedu

Na przestrzeni poszczegolnych lat liczba ofert pracy wzrastata lub malata z racji zmian

wyniosta 4 359 ofert.

Tabela 10. Liczba ofert pracy w latach 2009-2014

byly oferty pracy w handlu, ustugach, budownictwie i przemysle. 10 dominujacych grup

Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty
pracy pracy pracy pracy pracy pracy
w2009r. |w2010r. | w2011 r. | w2012r. | w2013 r. | w2014 .
Ogbtem:| 3555 5099 3310 3955 3690 4 359

Z analizy struktury ofert pracy wg grup zawodowych wynika, iz najcz¢sciej sktadane

zawodowych agreguja 71,53% ogotu ofert pracy.

Tabela 11. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych — najczesciej sktadane oferty (%)

ewidencji materialowej

Lp. | Kod grupy Oferty prace zgloszone
i zawodéw Nazwa grup zawodowych w 2014 roku
1 "51" Pracownicy ustug osobistych 13,9949
2, "52"  |Sprzedawcy i pokrewni 13,6039
3. ngq Sekretarlfl, operatorzy urzadzen biurowych i 10,4382
pokrewni

4. noqn Robotnicy b.udowlanl i pgkrewnl 6.9280
(z wytaczeniem elektrykow)

5. ngq Operatqrzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 5,9877

rzetworczych

6. ng3 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 5,8729
budownictwie i transporcie

7. ngon Robotms:y obrobki metah, mechanicy maszyn i 4,2670
urzadzen i pokrewni

8. "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,6475

9. "91" Pomoce domowe i sprzataczki 3,5559

10. ngg Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 3,2347




Ze wzgledu na profil gospodarczy Bytomia, nie odnotowano zadnych ofert pracy w grupie

zawodow: ,,Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby”.

Ranking zawodow, w ktorych ztozono najwigcej ofert pracy w Bytomiu w roku

2014 r. prezentuje si¢ nastgpujaco:

© N o g &~ w e

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Robotnik gospodarczy - 435 ofert pracy,

Technik prac biurowych - 414 ofert pracy,

Sprzedawca - 323 oferty pracy,

Sprzataczka biurowa - 112 ofert pracy,

Magazynier - 108 ofert pracy,

Robotnik budowlany - 102 oferty pracy,

Operator urzadzen przetworstwa migsa — 100 ofert pracy,

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani -
94 oferty pracy,

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 92 oferty pracy,
Telemarketer - 84 oferty pracy,

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 80 ofert pracy,
Przedstawiciel handlowy - 76 ofert pracy,

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani pracy -
69 ofert,

Fryzjer - 65 ofert pracy,

Opiekun osoby starszej - 63 oferty pracy,

Murarz - 57 ofert pracy,

Pomoc kuchenna - 56 ofert pracy,

Szwaczka - 52 oferty pracy,

Pakowacz - 50 ofert pracy,

Kasjer handlowy - 40 ofert pracy.



6. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analiza porownawcza ofert pracy i zarejestrowanych bezrobotnych wg zawodow

pozwala wskaza¢ zawody ,,nadwyzkowe” 1 ,,deficytowe”.

Dane zawarte w zestawieniu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w 2014 roku pokazuja,

ze rynek pracy W Bytomiu zwigzany jest przede wszystkim z problematyka zawodow

nadwyzkowych.

Sposrod 924 zawodow, ktore wystgpuja na bytomskim rynku pracy, az 102 pozycje

klasyfikuje si¢ jako zawody nadwyzkowe, 31 pozycji stanowia zawody zréwnowazone,

natomiast 87 zawodoéw zalicza si¢ do zawoddéw deficytowych. Pozostate 704 zawodow

to takie, gdzie wystgpuje sytuacja naptywu ofert przy jednoczesnym braku rejestracji osob,

badz odwrotnie.

Na przyktadnie duzych grup zawodow wyglada to nastepujaco:

Tabela 12. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wg grup zawodow

Wskaznik
Kod intensywnosci .
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki Nadwyzka
? X /deficyt
zawodow (deficytu)
zawodow
1 2 3 4 5
1 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0000
2 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000
3 ng5 Sprze@awcy uliczni i pracownicy $wiadczacy 0,0000
ustugi na ulicach
4 nog Specjalisci z 'leedZIHy prawa, dziedzin 0,0634
spolecznych i kultury
"35" Technicy informatycy 0,087
6 n3p Sredn_l personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,1235 g
technicznych E
. . . . . .N
7 nyp Przedst.aw1'c1ele wladz pubhcznych, WyZsi 0,1250 ?
urzednicy i dyrektorzy generalni 5
8 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,1667 i
9 noq SpeCJ:ahsm nauk fizycznych, matematycznych i 0,1751 S
technicznych z
10 "24" Specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,1815 N
11 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,1905
12 "74" Elektrycy i elektronicy 0,1971
13 nop Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 0.2177
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’
14 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,2273
15 nop SpeCJal_lsm d_o spraw technologii informacyjno- 0,2381
komunikacyjnych




16 ngon Robotnif:y obrobki rpetali, mechanicy maszyn i 0,2768
urzadzen i pokrewni
17 "82" Monterzy 0,3261
18 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3309
19 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,3733
20 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4286
21 "44" Pozostali pracownicy obshugi biura 0,5000
29 ngq Robotm(fy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 0,6358
elektrykow)
23 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,6793
24 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,7027
o5 nyg Klergwnlcy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 0,8462
branzach ustugowych
26 ngon Robot,mcy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i 0,8462
rybolowstwie
27 ngq Operat(’)rzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 0,8671
przetworczych
28 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,8727
(5]
29 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,9016 - E
naon Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, N §
30 %3 budownictwie i transporcie 0,9697 g
31 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 1,2231
30 nag Sredni personel z dz1§d2|ny prawa, spraw 1,2588
spotecznych, kultury i pokrewny
33 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 1,2602 g
- . - - 3
34 ng3n Pra.cown.l.cy do spraw fmansowo statystycznych i 1.3302 =4
ewidencji materiatowe;j 2
35 "13" Kierownicy do spraw produkciji i ustug 1,5000 3
36 "54" Pracownicy ustug ochrony 1,6290 2
AA Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i 2
37 41 . 2,6453 T
pokrewni N
38 nog Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 2.9512
pracach prostych
39 94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 4,0625

W zamieszczonej ponizej tabeli przedstawiono zawody nadwyzkowe uszeregowane wg
wielkosci nadwyzki 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2014 roku do liczby ofert pracy

pozyskanych w analogicznym okresie przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu.




Tabela 13. Zawody nadwyzkowe

Wskaznik
Kod intensywnosci

Nazwa zawodu nadwyzki

zawodu i
(deficytu)
zawodu
"811101" | Gornik eksploatacji podziemnej 0,0053
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
"524990" | niesklasyfikowani 0,0286
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

"242222" | hotelarskich i turystycznych 0,0303
"512002" | Kucharz malej gastronomii 0,0303
"723103" | Mechanik pojazdow samochodowych 0,0385
"723190" | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 0,0476
"753105" | Krawiec 0,0519
"751105" | RzeZnik - wedliniarz 0,0556
"214106" | Logistyk 0,0588
"311408" | Technik elektronik 0,0635
"712601" | Hydraulik 0,0667
"751201" | Cukiernik 0,0698
"334306" | Technik administracji 0,0714
"751204" | Piekarz 0,0732
"932913" | Sortowacz 0,0769
"515301" | Gospodarz domu 0,0811
"241304" | Specjalista bankowosci 0,0833
"351203" | Technik informatyk 0,0976
"228903" | Kosmetolog 0,1000
"234113" | Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,1000
"311504" | Technik mechanik 0,1008
"321103" | Technik elektroradiolog 0,1111
"722204" | Slusarz 0,1147
"333107" | Technik logistyk 0,1200
"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,1200
"214917" | Inzynier transportu drogowego 0,1250
"214390" | Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska 0,1429
"311101" | Laborant chemiczny 0,1429
"332302" | Zaopatrzeniowiec 0,1429
"731102" | Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych 0,1429
"731190" | Pozostali mechanicy precyzyjni 0,1429
"752205" | Stolarz 0,1600
"512001" | Kucharz 0,1607
"311303" | Technik elektryk 0,1714
"311204" | Technik budownictwa 0,1719
"752208" | Stolarz meblowy 0,1765
"722314" | Tokarz w metalu 0,1897
"911206" | Salowa 0,1923
"514205" | Pracownik solarium 0,2000
"721306" | Blacharz samochodowy 0,2000
"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,2000
"713102" | Malarz budowlany 0,2143
"325402" | Technik masazysta 0,2308
"341205" | Pracownik socjalny 0,2500




"532202" | Siostra PCK 0,2500
"752290" | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,2500
"821105" | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 0,2500
"834311" | Operator suwnic (suwnicowy) 0,2500
"933401" | Pracownik rozkladajacy towar na potkach 0,2500
"325907" | Terapeuta zajeciowy 0,3000
"741201" | Elektromechanik 0,3182
"513101" | Kelner 0,3250
"214407" | Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 0,3333
"216101" | Architekt 0,3333
"243203" | Specjalista do spraw public relations 0,3333
"343101" | Fotograf 0,3333
"422301" | Operator centrali telefonicznej 0,3333
"821190" | Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0,3333
"513202" | Barman 0,3500
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,3818
"211301" | Chemik 0,4000
"311103" | Technik analityk 0,4000
"712612" | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,4000
"514101" | Fryzjer 0,4114
"712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,4138
"263401" | Psycholog 0,4286
"431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 0,4286
"532904" | Sanitariusz szpitalny 0,4375
"325905" | Opiekunka dziecigca 0,4545
"522305" | Technik handlowiec 0,4545
"541306" | Portier 0,4545
"711202" | Murarz 0,4597
"931205" | Robotnik drogowy 0,4615
"522301" | Sprzedawca 0,4901
"112090" | Pozostali dyrektorzy generalni i wykonawczy 0,5000
"243302" | Opiekun klienta 0,5000
"311104" | Technik geodeta 0,5000
"721206" | Spawacz metoda TIG 0,5000
"732301" | Introligator 0,5000
"811409" | Szlifierz kamienia 0,5000
"821290" | Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 0,5000
Pozostali maszynis$ci i operatorzy maszyn i urzadzen
"834390" | dzwigowo-transportowych i pokrewni 0,5000
"962103" | Dostawca potraw 0,5000
"962906" | Wozny 0,5000
"321301" | Technik farmaceutyczny 0,5385
"514105" | Technik ustug fryzjerskich 0,5556
"821990" | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5714
"712904" | Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 0,5741
"215103" | Inzynier elektryk 0,6000
"314205" | Technik ogrodnik 0,6000
"325102" | Higienistka stomatologiczna 0,6000
"722290" | Pozostali §lusarze i pokrewni 0,6000
"753202" | Krojczy 0,6667
"228301" | Fizjoterapeuta 0,6875
"832203" | Kierowca samochodu osobowego 0,6923
"712204" | Posadzkarz 0,6957




"325401" | Technik fizjoterapii 0,7143

"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,7391

"216602" | Grafik komputerowy multimediow 0,7500

"753303" | Szwaczka 0,8254

"741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,8333
Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie

"143990" | indziej niesklasyfikowani 0,8889

Kolejna tabela przedstawia zawody cechujace

si¢

zapotrzebowaniem a liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela 14. Zawodu zrownowazone

rownowaga pomigdzy

Wskaznik
Kod intensywnosci

Nazwa zawodu nadwyzki

zawodu i
(deficytu)
zawodu
"921401" | Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni 0,9167
"214109" | Specjalista kontroli jakosci 1,0000
Inzynier inzynierii Srodowiska - gazowe urzadzenia, instalacje i
"214301" | sieci energetyczne 1,0000
"216690" | Pozostali projektanci grafiki i multimediow 1,0000
Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej

"235990" | niesklasyfikowani 1,0000
"242304" | Doradca zawodowy 1,0000
"243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 1,0000
"324002" | Technik weterynarii 1,0000
"325101" | Asystentka stomatologiczna 1,0000
"325601" | Ratownik medyczny 1,0000
"325902" | Higienistka szkolna 1,0000
"343701" | Tancerz 1,0000
"421103" | Kasjer bankowy 1,0000
"431102" | Fakturzystka 1,0000
"516304" | Zatobnik 1,0000
"516402" | Opiekun dzikich zwierzat 1,0000
"522103" | Wiasciciel matego sklepu 1,0000
"524601" | Wydawca positkéw / bufetowy 1,0000
"711203" | Zdun 1,0000
"712502" | Szklarz 1,0000
"722313" | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1,0000
"731602" | Galwanizer 1,0000
"751401" | Miynarz 1,0000
"753490" | Pozostali tapicerzy i pokrewni 1,0000
"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 1,0000
"834204" | Operator sprzetu ciezkiego 1,0000
"932914" | Wydawca materiatéw 1,0000
"931301" | Robotnik budowlany 1,0200
"331301" | Ksiegowy 1,0455
"712101" | Dekarz 1,0800
"721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 1,1000




Bardzo czgsto ma miejsce sytuacja, kiedy bezrobotni odmawiaja przyjecia ofert pracy
proponowanych przez Urzad Pracy. Przyczyna odmoéw przyjecia ofert pracy, stazu, badz
szkolenia jest gtownie fakt, ze wiele osob bezrobotnych zgtasza si¢ do Urzedu Pracy
W zwiazku z konieczno$cia uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego oraz $wiadczen opieki
spotecznej i osoby te nie sq zainteresowane praca lub inna forma aktywizacji zawodowej.
Ponadto oferty pracy lokalnych pracodawcow sa czgsto nieatrakcyjne z uwagi na minimalna

ptacg lub propozycje pracy w ramach umowy-zlecenia lub umowy o dzieto.



7. WNIOSKI

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu jest odzwierciedleniem zmian gospodarczych, ktoére dokonaly si¢ w miescie.
Charakteryzuje si¢ ona przewaga zawodow zwiazanych z tradycyjnymi gat¢ziami gospodarki,
jakimi byty w Bytomiu gornictwo 1 hutnictwo.
Kolejny raz potwierdza to przeprowadzona analiza, ktora wskazuje, ze popyt na okreslone
grupy zawodow jest ksztattowany przez tendencje zawodowe, ktére generuja pojawianie si¢
nowych zawodow, wpltywaja na zanikanie zawodow istniejacych oraz decyduja o catkowitym
braku popytu na wybrane zawody i specjalnosci.
Stata od lat tendencja bytomskiego rynku pracy jest dominacja zawoddéw nadwyzkowych,

ktére znacznie przewyzszaja liczbe zawodow deficytowych.

Wyniki  przeprowadzonej analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych
wykorzystywane sa na biezaco przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w szczegdlnosci do:

= usprawnienia dziatan posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o aktualnej
sytuacji na bytomskim rynku pracy pod katem szansy na uzyskanie zatrudnienia,

= okre$lenia odpowiednich kierunkow szkolen organizowanych dla oséb bezrobotnych,

= usprawnienia dzialan Dziatu Doradztwa Kariery 1 Informacji Zawodowej poprzez
wskazanie zawodow nadwyzkowych i deficytowych,

= ulatwienia realizacji aktywnych form ograniczajacych dlugotrwate bezrobocie poprzez
realizacjg zatozen outplacementu tj. programu zwolnien monitorowanych w zakresie

tworzenia oferty przekwalifikowan.

Analizowanie lokalnego rynku pracy jest zadaniem trudnym, czasochtonnym i kosztownym.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz wnioski sformutowane w trakcie
analizy przedmiotu badania, stanowia obraz lokalnego rynku pracy, ktory charakteryzuje
tylko pewien fragment rzeczywistosci. Wolne miejsca pracy, ktorymi dysponowat Powiatowy
Urzad Pracy w Bytomiu W minionym roku nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert
dostepnych na lokalnym rynku pracy. Czg$¢ bezrobotnych z terenu Bytomia podjgla prace
poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy nie
pokazuje faktycznego zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow w okreslonych

zawodach.



