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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Ratownicy medyczni

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Ankieterzy

Programiści aplikacji

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Przedstawiciele handlowi

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Tapicerzy i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Ogrodnicy

Technicy weterynarii

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Czyściciele pojazdów

Audiofonolodzy i logopedzi

Inżynierowie mechanicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Ekonomiści

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Muzycy i pokrewni

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy leśni i pokrewni

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu

Robotnicy obróbki kamienia

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Rolnicy upraw mieszanych

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


