) "o

{\

(

WIATOWY URZAD PRACY
o P oot iy

¥ agiewnicll 15

£1-97 Byiom Bytom, dnia 20 wrzesnia 2018 r.

DOP-1110-10/18

Dyrektor
Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytomiu
(41-902 Bytom, ul. Lagiewnicka 15)

oglasza nabor kandydatow
na stanowisko urzednicze
w Dziale Organizacyjnym — Referacie ds. Administracyjnych

INFORMATYK

Stanowisko: Informatyk

Liczba lub wymiar etatu: 1 osoba / 1 etat — wymiar czasu pracy mozliwy do
uzgodnienia

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych
jest nizszy niz 6 %.

Zakres zadan:

prace zwigzane z utrzymaniem sieci informatycznej Urzedu.

instalowanie oprogramowania, serwis oraz konserwacja sprzetu informatycznego,
dbanie o prawidtowe tworzenie i przechowywanie kopii baz danych Urzedu.

dbanie o bezpieczefistwo danych osobowych w systemach informatycznych,
administracja strong internetowg Urzedu,

tworzenie dokumentacji z zakresu zamowien publicznych. dotyczacej zakupu sprz¢tu
komputerowego i oprogramowania,

wsparcie techniczne i merytoryczne pozostalych pracownikow Urzedu.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca gléwnie w siedzibie Urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Brak barier architektonicznych /winda, podjazd do budynku, dostosowana do potrzeb
niepelnosprawnych toaleta/.

Budynek Urzedu dostosowany do poruszania si¢ 0sob na wozkach inwalidzkich
Narzedzia i materiaty pracy - komputer i urzadzenia biurowe.



» Wymagania Konieczne:

- wyksztalcenie wyzsze lub Srednie informatyczne.

- wiedza z zakresu struktur sieci komputerowych i konfiguracji serweréw.

- znajomodé systeméw Windows 7-10. Windows server 2008 i pakietu Office 2003-2016,
- znajomos¢ oprogramowania Microsoft Server SQL 2012, Novel NetWare 6.0,

- znajomos¢ budowy i konfiguraci sprz¢tu komputerowego.

- znajomosé zagadnien zwiazanych z TCP / 1P oraz DNS,

- komunikatywnosé. dokladnosé. umiejetnodé pracy w zespole,

- nieposzlakowana opinia.

e Wymagania pozadane:

- pperatywnose,

- umiejetnoéé radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

- latwo$é przystosowania si¢ do zmian,

- samodzielno$é w wykonywaniu powierzonych zadai,

- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

- staz pracy na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem,

- znajomodé programu Platnik, Statlook, znajomo$¢ oprogramowania FortiGate 200D.

e Dokumenty i o§wiadczenia:

o CV

o kopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢ Lkopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

e oS$wiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestepstwa $cigane z oskarZenia
publicznego oraz umyélne przestepstwo skarbowe,

» o$wiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych oraz posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnoéct prawnych,

» oé$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych do celow rekrutacjii — zgodnie z zalgczonym
wzorem,

s osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, ktérym mowa w art.13 a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych, s3 obowigzane do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosc.

Brak ktéregokolwiek z w/w dokumentéw spowoduje odrzucenie aplikacji.

Kompleine dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach, osobiscie w siedzibie
PUP w Bytomiu, Biuro Podawcze Urzgdu - pokoj nr 20 lub przesiaé poczta na adres
Urzedu z dopiskiem ,INFORMATYK W DZIALE ORGANIZACYINYM -
REFERACIE DS. ADMINISTRACYJNYCH"” w terminie do 1 pazdzicrnika 2018 r.

Dokumenty zlozome po wyznaczenym terminie oraz dokumenty nieodebrane po
uplywie 1 miesiaca od daty rozstrzygni¢cia naboru zostany protokolarnie zniszczone
przez Komisjg.



Dodatkowe informacje:

W pierwszym etapie komisja zapozna si¢ z dokumentami zlozonymi przez
kandydatow i ustali czy spelniaja kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze, ustalajgc
liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

W drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego komisja przeprowadzi:

1. Test z wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci praktycznych — realizowany
w formie testu wyboru i testu uzupetnien sktadajacy si¢ z 10 pytan; za kazda poprawng
odpowiedz mozna uzyska¢ 1 punkt (max.10 pkt),

2. Rozmowe kwalifikacyjng pozwalajaca ustali¢ predyspozycje i umiejgtnosci
kandydata, gwarantujgce prawidlowe wykonywanie zadan i obowigzkow.

Zgodnie z § 3 ust.6 Zarzqdzenia Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu w sprawie zasad
naboru na wolne stanowisko konkurs moze zostaé uniewazniony.
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