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Ogtaszamy w dniach 12.06.2023 r. — 16.06.2023 r. nabdr wnioskéw o przyznanie srodkow z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw lub pracodawcow.

Wysokos¢ srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedgca do dyspozycji Urzedu wynosi
277.102,10 zt.

Zasady przyznawania Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz formularz
whniosku dostepne bedg na stronie internetowej naszego Urzedu w zaktadce ,, Dokumenty do pobrania".

Pracodawca przed przystapieniem do wypetniania wniosku zobowigzany jest do zapoznania sie z w/w
zasadami.

Nie ma mozliwosci konsultacji ostatecznej wersji wniosku.
Szczegdtowych nformacji udzielamy pod numerem telefonu 32 81 02 229, 32 81 02 230.

Whioski mozna sktada¢ w godzinach pracy Urzedu w formie papierowej lub w formie elektronicznej:

® wniosek o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS w formie papierowej nalezy sktadac osobiscie w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu, ul. tagiewnicka 15, w biurze podawczym, pok. 2
lub przesta¢ za posrednictwem poczty lub kuriera. Zachowanie terminu ocenia sie wedtug daty
wptywu do tut. Urzedu, a nie wedtug daty nadania,

® whnioski sktadane drogg elektroniczng za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej (ePUAP),
powinny by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej. Wnioski sktadane drogg elektroniczng mozna przesta¢ na adres skrytki
/PUPBytom/SkrytkaESP.

Whnioski w formie elektronicznej, ktére wptyng przed godz. 8:00 w dniu 12.06.2023 r. oraz po godzinie
15:00 w dniu 16.06.2023 r. nie bedg rozpatrywane.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na finansowanie ponizszych
dziatan, zgodnych z ustalonymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami na rok 2023:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe.

Szkolenia, o ktérych finansowanie wnioskuje Pracodawca, muszg rozpoczgé sie w roku 2023 i zakoniczy¢
do dnia 30 pazdziernika 2023 r.

Pracodawca jest jednoczesnie zobligowany do wydatkowania i rozliczenia z Powiatowym Urzedem Pracy
srodkéw przyznanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw,
najpdzniej do dnia 15 listopada 2023 .

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw z KFS starosta uwzglednia ponizsze elementy:

® zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

® zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego a w
przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

® plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS (w przypadku wniosku dot. ksztatcenia samego pracodawcy, nalezy
przedstawi¢ krétka informacje na temat planéw dziatania firmy w przysztosci);

® mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
okreslonych limitow.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z
2023 r., poz. 735),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).
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