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Od stycznia 2019 r. wejdą w życie przepisy, które ułatwią przechowywanie akt pracowniczych 
 dotyczących pracowników i zleceniobiorców oraz obniżą koszty związane z ich przechowywaniem.

  
Obecnie dokumentacja pracownicza przechowywana jest w formie papierowej przez 50 lat. 
Od 1 stycznia 2019 roku okres przechowywania akt pracowniczych dla wszystkich nowozatrudnionych 
osób będzie wynosił  10 lat, od zakończenia obowiązywania umowy o pracę lub umowy zlecenia. Jest to 
związane 
z nowym zakresem danych, które pracodawcy będą przekazywać do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
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Broszura e-akta (pdf, 1788 KB)

/documents/1158222/6285665/Komunikat%20do%20przedsi%C4%99biorc%C3%B3w/8f6b84d1-2a62-42b0-b450-059da8fc9649?t=1545206430597
/documents/1158222/6285665/Broszura%20e-akta/1da7c5e3-3487-43d9-accb-5e098fc66241?t=1545206338734

	Skrócenie okresu przechowywania akt pracowniczych

