REGULAMIN

w sprawie warunkéw i trybu dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Refundacja jest udzielana na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 marca 2023 1. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczaeych pomocy
publicznej;

3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjgeie dzialalnosci
gospodarczej;

4) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 2z 15.12.2023 z p6éZn.zm.};

5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z poz.zm.);

6) Kodeksu cywilnego;

7) niniejszego Regulaminu.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1} Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia;

3) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajagcego z upowaznienia Prezydenta
Miasta Bytomia;

4) przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez fo rozumieé przecxc;tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigea po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolite]
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

5) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

6) opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza osobg, o kiérej mowa w art. 2 pkt 16
ustawy;

7) wnioskodawey — oznacza to przedsigbiorce, niepubliczne przedszkole, niepubliczng inng
forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkole o ktore] mowa w ustawie z dnta
14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe;

8) przedsiebiorcy — oznacza to przedsigbiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018r. - Prawo przedsigbiorcéw;



9) producencie rolnym - oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym) lub prowadzaca dzia
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 1. 0 podatku
dochodowym od osob fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od osob prawnych zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesigcy,

w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

10) przedszkolu lub szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkole,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo oswiatowe;

11)zlobku lub klubie dzieciecym - oznacza to osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktdrych mowa w art. 154 ust. 2 pkt. 1
ustawy;

12) podmiocie Swiadczacym uslugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ushig mobilnych;

13) wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez
wnioskodawce nowego lub uzupelienie istniejgcego stanowiska pracy w wyniku
zakupienia maszyn, urzadzeni, podstawowego umeblowania, narzedzi, oprogramowania
niezbednych do wykonywania pracy na tworzonym stanowisku dla skierowanego
bezrobotnego  lub  skierowanego  poszukujacego  pracy  niezatrudniajacego
i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta;

14)refundacji — oznacza to refundacje (zwrot) kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przedsicbiorcy, Ztobkowi lub klubowi dziecigcemu Iub podmiotowi
$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, niepublicznemu przedszkolu, lub imnej formie
wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkole;

15)umowie — oznacza to umowe cywilnoprawng o refundacie kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy
niezatrudnionego 1 niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej, zawarta pomigdzy Starosta, z pelnomocnictwa ktorego dziala Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu, a wnioskodawca.

§3

1. Dyrektor moze:

1) przedsigbiorcy;

2) producentowi rolnemu,

3) niepublicznemu przedszkolu lub niepubliczne] innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole zwanym dalej Ztobkiem lub klubem dziecigcym;

4) ztobkom lub klubom dzieciecym, tworzacym stanowiska pracy zwiazane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzieé¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,

5) podmiotom $wiadczgeym ustugi rehabilitacyjne tworzacym stanowiska pracy zwigzane
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dia dzieci niepelnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym ushug mobilnych- przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu
spolecznemu o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 pkt. 2 ustawy;

zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego, skierowanego opiekuna hub w przypadku Zlobkéw lub kiubdw dziecigcych oraz
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podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do wysokosci 6-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia.
2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Bytomia
Dyrektor.
3. Refundacja dokonywana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy
Dyrektorem a wnioskodaweca.

§ 4

1. Refundacja udzielona przedsiebiorcy, Zlobkowi lub klubewi dzieci¢gcemu, podmiotowi
$wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne, niepublicznemu przedszkolu lub miepublicznej innej
formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

2. Refundacja udzielona producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdZn.zm.) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja udzielona niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzadzeniu Komisjt (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielania zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r.- Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacji nie dokonuje si¢, jezeli lacznie z inng pomocy ze $rodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrodia pochodzenia, w tym ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielona w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalne]j intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

ROZDZIAL 11

§5

1. Wnioskodawea zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub — w przypadku #obkéw lub klubéw dziecigeych oraz podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta — moze zlozy¢ do Urzedu wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego optekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Wniosek o refundacje dla przedsiebiorcy, producenta rolnego, przedszkola, szkoly zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imie¢ 1 nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
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2)

3)
4)

5)

7

8)

9

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

¢) adres korespondencyjny,

d) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jesli zostal nadany,

¢) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki

narodowej (REGON), jezeli zostal nadany,

f) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

g) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

h) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska

Klasyfikacjg Dziatalnodcei (PKD),

i) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci;
informacje o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;
informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;
kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
1 zrddia ich finansowania;
wnioskowang kwotg refundacii;
szczegblowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenta lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczego6lnosci na zakup srodkéw trwalych, urzgdzen, maszyn, w tym
§rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenistwa

i higieny pracy oraz wymaganiami ergonorntii;
informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna;
informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadeczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun,
proponowana forme¢  zabezpieczenia zwrotu refundacji, o  ktérej] mowa
w § 8 niniejszego regulaminu;

10) liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikéw

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych ztozenie wniosku;

11) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy
3. Wniosek o refundacje dla zlobka lub kilubu dzieci¢gcego lub podmietu $wiadczacego ushagi
rehabilitacyjne zawiera:

b
2)
3)
4)

5)

informacje wymienione w ust. 2 pkt 1, 4-6, 9-11;

informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy
absolwentow;

informacje o wymiarze czasu pracy =zatrudnionych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekundw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow;

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnodciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

4. Wnioskodawca do wniosku o refundacje dotacza:
1) dokumenty poswiadczajgce formg prawng wnioskodawcy (wypis z CEIDG, wyciag

z Krajowego Rejestru Sadowego, umowa spotki, umowa najmu lokalu itp.);

2) rozeznanie rynku w celu dokonania zakupéw;



3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w ryboléwstwie, jaka ofrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust.
2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

4) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w ryboldwstwie, jaka otrzymatl w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia 2023/2831, albo os$wiadczenie o wielkodci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo oéwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

5. Przedsigbiorca, przedszkole lub szkola dolaczajg oswiadczenia o:

1) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy 1 zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z
innych przyczyn- of$wiadczenie o uzupelnieniuv wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy;

2) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesigey bezpodrednio poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej nic wlicza sig okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
aw przypadku przedszkola iszkoly — prowadzeniu dzialalno$ci na podstawie ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzient ztoZenia wniosku;”

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpicczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczenn Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzaf
cywilnoprawnych;

6) braku prawomocnego skazania wnioskodawcy, oséb reprezentujacych wnioskodawce
i 0sdb zarzadzajacych wnioskodawcyg w okresic ostatnich 2 lat  za przestepstwa skladania
falszywych zeznan lub oswiadczen, przeciwko wiarogodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.-Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzeénia 19991, Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreélony w przepisach prawa obcego;

6.Do wniosku o refundacje producent rolny dolacza:

1) o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4,5;

2) o$wiadczenie o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy 1 zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczgeych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn- oswiadczenie o uzupelnieniu wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigcy;

3) o$wiadezenie o braku prawomocnego skazania wnioskodawcy, oséb reprezentujacych
wnioskodawce i osdb zarzadzajacych wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat za
przestepstwa skladania falszywych zeznan lub oswiadczen, przeciwko wiarogodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerweca 1997r.-Kodeks karny, za
przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny

skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
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4) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolne; w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od
0séb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigey bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku;

5) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresic 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dziefi zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie.

7. Do wniosku o refundacje Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne dolgczaja:

1) o$wiadczenia, o ktoérych mowa w ust. 5 pkt 4,5,

2) o$wiadczenie o niezmniejszaniu wymiart czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn- o$wiadczenie o uzupelnieniu wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia w okzesie ostatnich 6 miesigcy;

3) braku prawomocnego skazania wnioskodawcy, os6b reprezentujacych wnioskodawce
i 0sob zarzadzajgcych wnioskodaweg w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwa skladania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przeciwko wiarogodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu 1 interesom majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.-Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

4) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r1. —
Prawo przedsiebiorcéw przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosdci gospodarczej.

8. ‘W uzasadnionych przypadkach Urzad moze zazadaé przedtozenia zaswiadezen o niezaleganiu

w Zakiadzie Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedzie Skarbowym.

§6

1. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze by¢
uwzgledniony w przypadku jesli przedsigbiorca w tym Zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy aslugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkola speini facznie nastgpujgce warunki, tj.:
1) przedsiebiorca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn przez przedsigbiorce w tym ziobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ushugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote, inna forme
wychowania przedszkolnego uzupelnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
2) prowadzil dzialaino$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy zdnia 6 marca 2018r. -
przedsiebiorcéw przez okres 6 miesiecy bezpodrednio poprzedzajacych dzien zioZenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie
wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola iszkoly - prowadzil dziatalnosci na podstawie ustawy zdnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposdrednio poprzedzajacych dzien
zhozenia wniosku;



3)

4)
3)

6)

7

8)

&)

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnodciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z oplacaniemn innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

okresie ostatnich 2 lat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo skladania
falszywych zeznafi lub os$wiadczeni, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w  obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzednia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
spetniania warunki, o ktdrych mowa w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023);

ztozyt wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub pomocy de minimis w ryboldwstwie, jaka otrzymat w okresie, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo odwiadczenie o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej

wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Dyrektor dysponuje $rodkami na
jego sfinansowanie.

2. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowisk pracy moze by¢
uwzgledniony jesh producent rolny spelni tacznie nastepujgce warunki, tj.:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzaf
cywilnoprawnych;

nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z
innych przyczyn uzupetnil wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

zlozyl oéwiadczenia o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow
o podatku rolnym lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu
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8)

9)

przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzieni ziozenia wniosku;

zlozyl dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesigey bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce jego ubezpieczenie;

ztozyt zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej i informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowanin w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

10) speinia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18

grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24122013, str. 9, z pdZn.zm.);

11) wniosek jest kompletny i prawidiowo sporzadzony, a Dyrektor dysponuje srodkami na

jego sfinansowanie.

3. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze byé
uwzgledniony jesli zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot Swiadczacy uslugi rehabilitacyjne
spetni nastgpujace warunki, tj.:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

nie zmniejszy! wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z
innych przyczyn uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

okresie ostatnich 2 lat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo skladania
falszywych zeznan lub odwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu 1 interesom majgtkowym w  obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
zlozyl wszystkic za$wiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakg otrzymal w okresie, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo o$wiadczenie o wielkosci tej
pomocy ofrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;

zlozyl informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne]
speinia warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis {Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);
wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Dyrektor dysponuje $rodkami na
jego sfinansowanie.



4. Dyrektor przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy bierze pod uwagg nastgpujace kryteria:

10.

11

1) siedzibe wnioskodawcy;

2) miejsce tworzonego stanowiska pracy;

3) liczbe os6b zatrudnionych przez wnioskodawcg;

4) rodzaj utworzonych stanowisk pracy w powiazaniu z sytuacjg na lokalnym rynku pracy;

5) liczbe potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia zarejestrowanych w Urzedzie
o wskazanych we wniosku kwalifikacjach;

6) dotychczasowa wspdlprace z Urzgdem w okresie ostatnich dwoch lat;

7) racjonalno$é wydatkéw oraz uzasadnienie koniecznosci zakupow.

Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia

na jedno miejsce pracy, obowiazujacego w dniu podpisania umowy. Kwota refundacji jest

proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego bezrobotnego
poszukujacego pracy absolwenta.

Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslana

w umowie i stanowi:

1) nie wigcej niz 4-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia albo
2) wiecej niz 4-krotnos¢é, jednak nie wigcej niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W przypadku otrzymania refundacji w wysokosci nie wyzszej niz 4-krotno$¢ przecig¢tnego

wynagrodzenia podmiot zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy przez okres

co najmniej 18 m-cy.

W przypadku otrzymania refundacji w wysokosci wyzszej niz 4-krotnos¢ przecigtnego

wynagrodzenia podmiot zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy przez okres

co najmniej 21 m-cy.

Podmiot zobowiazuje si¢ do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku

pracy lacznie przez okres wskazany w umowie, nie mniejszy niz:

1) pelny wymiar czasu pracy w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na
stanowisku pracy tworzonym w podmiocie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3;

2) polowa pelnego wymiaru czasu pracy-w przypadku skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej, skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepelnosprawnej zatrudnionego na stanowisku pracy utworzonym w
ztobku lub klubie dzieciecym lub u przedsigbiorcy albo w przedsigbiorstwie spolecznym
ktérzy prowadza dziatalno$c¢ polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

Starosta moze zrefundowaé z Funduszu Pracy przedsigbiorcy koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dziennego opickuna sprawujgcego opiek¢ nad co najmniej

jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

Dyrektor moze:

1) rozpatrzyé wniosek w kwocie i na warunkach okreslonych przez wnioskodawce;

2) rozpatrzy¢ wniosek w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku;

3) rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie, warunkujgc podpisanie umowy i wyplate srodkow od
przedtozenia brakujgcego dokumentu;

4) odroczy¢ decyzje do czasu uzyskania dodatkowych informacji;

5) wezwa¢ wnioskodawcg do uzupelnienia wniosku na kazdym etapie jego
rozpatrywania;

6) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;

7) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.



12. W przypadku gdy wniosek o refundacje jest nickompletny, wyznaczony zostaje
wnioskodawey co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Uzupelnienie ztozonego
wniosku
o dokumenty majace wplyw na jego oceng, skutkowal moze przesunigciem terminu
rozpatrzenia wniosku Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

13. W przypadku zaistnienia okolicznodci majgcych wplyw na dane zawarte we wniosku Dyrektor
moze odstapi¢ od podpisania umowy. Decyzie w tej sprawie Dyrektor podeimowaé bedzie
na podstawie calej zgromadzonej w przedmiotowej sprawie dokumentaciji. biorac pod uwage
wzgledy spoteczne, przypadki losowe i sytuacje niezalezne od Wnioskodawey.

14. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku o refundacje Dyrektor powiadamia
wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie w trybie administracyjnym.

§7

1. W przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym zobkowi lub klubowi dziecigcemu lub
podmiotowi $wiadczgcemu ushugi  rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spolecznemu,
niepublicznemu przedszkolu tub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przyshiguje prawo do obnizenia podatku
od towardw 1 ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki
na wyposazanie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ushug;

2. W przypadku gdy podmiot, kiéry zawarl umowe o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obniZzenia kwoty od towardéw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci
podatku od towaréw zakupionych w ramach umowy. Zwrot réwnowartosci podatku od
towardéw i ustug zakupionych w ramach umowy jest dokonywany w terminie nie dhuzszym
niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji podatkowe] dotyczacej podatku od
towardw i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

3. Zwrot rownowartodci podatku od towaréw i ushug po terminie o ktdérym mowa w ust.2
powoduje koniecznoéé zaplaty odsetek ustawowych za opéZnienie.

ROZDZIAYL. 111

§8

1. Podstawg refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zawiera zobowigzanie wnioskodawcy m.in. do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnege w pelnym wymiarze czasu pracy, przez okres okreslony w umowie,
skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub klubie
dzieciccym lub u podmiotu s$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta w co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) przediozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdlowej
specyfikacji;
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3) utrzymania przez czas okreslony w umowie stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznana refundacja;

4) natychmiastowego uzupehienia stanowiska pracy w przypadku zwolnienia, kolejnymi
osobami skierowanymi przez Urzad (w przypadku braku zarejestrowanych osob
o wymaganych kwalifikacjach wnioskodawca zobowigzany jest zatrudni¢ inng osobe
posiadajgca skierowanie i przeszkoli¢ ja we wiasnym zakresie);

5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji do
dnia zaplaty proporcjonalnie do okresu, niezatrudpiania na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym
w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany

6) zwrotu w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji do dnia zaplaty otrzymanych $rodkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy;

7) zlozenia o$wiadczenia (podlegajacego weryfikacji przez Urzad) 2zgodnie
z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi wprowadzonych sankeji wobec Federacji
Rosyjskiej, w zwiazku z rozpoczeciem dziatafi wojennych na terytorium Ukrainy.

3. Do okresu, o jakim mowa w ust. 2 pkt 1, 3 i 5, nie zalicza si¢ przerw w $wiadczeniu pracy
z tytuhu:

1) udzielonych urlopéw bezplatnych i innych przerw w $wiadczeniu pracy bez

zachowania prawa do wynagrodzenia;

2) urlopow wychowawezych;

3) okresoéw odbywania shuzby wojskowe;;

4) okresdw tymczasowego aresztowania,

5) okresu pozostawania wolnych miejsc pracy.

W powyzszych przypadkach wyposazone lub doposazone stanowisko pracy pozostaje
nieobsadzone, a przerwy te powoduja koniecznoéé zatrudnienia kolejnej osoby na zastgpstwo
skierowane] przez Urzad oraz przedluzajg okres zatrudnienia osoby na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku o czas, gdy stanowisko pracy bylo nieobsadzone przez osobe
skierowang przez Urzad.

4. Do okresu, o jakim mowa w ust. 2 pkt 1, 3 i 5, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa
przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. z zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych z i innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesija
przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wiadciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym
mowa w art. 3 tej ustawy.

5. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem
okreélonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsigbiorstwa przez osoby
o ktérych mowa w pkt wyzej , zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy, bez odsetek.

6. W przypadku wykorzystania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkdw
nienaleznie lub w nadmierne] wysokosci podmiot, kidéry otrzymal refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca tg¢ czes¢ Srodkow, ktdra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmierne;j wysokosci,
wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania
zwrotu.

7. Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia umowy w przypadku:

1) niezatrudnienia osoby na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy;
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2) uniemozliwienia pracownikowi Urzgdu przeprowadzenia kontroli w miejscu

utworzonego stanowiska pracy;

3) =zakupu sprzetu lub urzadzen niezgodnie z umows;

4) zlozenia o$wiadczen niezgodnych z prawda lub naruszenia innych warunkéw umowy.
Umowa jest monitorowana przez wymagany okres zatrudnienia. W przypadku przerw
w zatrudnieniu czas jej obowiazywania wydtuza si¢ o okres nieobsadzonego stanowiska pracy.
W przypadku wykorzystania $rodkOw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania S$rodkéw
nienaleznie lub w nadmiernej wysokodéci podmiot, ktory otrzymal refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca t¢ czgsé Srodkow, kidra zostala
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia dokonania
ZWrotu.

10. Na refundowane stanowisko pracy nie bedzie kierowana osoba, ktéra:

1) odbywata praktyczng nauke zawodu, staz, przygotowanie zawodowe w miegjscu pracy,
byta zatrudniona lub wykonywala inng prace zarobkows u wnioskodawcy w okresie
ostatnich 12 m-cy;

2) odbywata praktyczng nauke zawodu, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
byla zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie ostatnich 12 m-cy u
pracodawey, kidry jest powiazany kapitalowo lub osobowo z wnioskodawcs,

3) jest cztonkiem rodziny wnioskodawcy lub osoby zasiadajgcej w organie zarzadezym
wnioskodawey (w tym w szczegdlnosci: wspdimatzonkiem, zstepnym, wstepnym,
rodzenstwem i zstepnym rodzefstwa, powinowatym w linii prostej, lub w linii bocznej
do drugiego stopnia),

4) jest lub byla w okresie ostatnich 12 m-cy powigzana osobowo lub kapitalowo
z wnioskodawca.

11.W trakcie trwania umowy wnioskodawca jest zobowiazany bez wezwania sklada

co 6 miesiecy w Urzedzie o$wiadczenie dotyczace osoby bezrobotnej zatrudnionej na
doposazonym stanowisku pracy. W przypadku zlozenia o$wiadczenia budzacego watpliwosé,
Urzgd moze zada¢ dostarczenia innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.

12. Dochodzenie roszczen z tytulu zawartej] umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu

13.

cywilnego.

Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska nie przyznaje si¢ podmiotowi,
ztobkowi, klubowi dziecigcemu lub podmiotowi prowadzacemu ushugi rehabilitacyjne,
przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, ktory na podstawie obowiazujgcych przepiséw
objety jest sankcjami z powodu bezposredniego lub posredniego wspierania dzialafi wojennych
rozpoczetych w dniu 24 lutego 2022r. przez Federacje Rosyjska na terytorium Ukrainy lub sg za
nie odpowiedzialne.

§9

{.Formami zabezpieczenia przyznanych $rodkéw moze by¢:
1) Porgczenie udzielone przez dwie osoby fizyczne, spelniajace nast¢pujace warunki:
a) pozostajace w stosunku pracy z pracodawcag niebedgeym w stanie likwidac
lub upadtosei, zatrudnione na czas nicokreslony lub okre$lony (minimum trzy lata liczac
od dnia ztozenia wniosku),
b) nie bedace w okresie wypowiedzenia, wobec ktérych nie sg ustanowione zajecia
sagdowe Iub administracyjne,
¢) otrzymujgace dochody miesigezne minimum 3 806,00 zf netto,
d) otrzymujace state dochody z tytulu nabycia prawa do emerytury lub renty,
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e) prowadzace dziatalno$é gospodarcza przez okres 6 miesigey — dziatalno$¢ nie moze
byé zawieszona, nie moze znajdowaé si¢ w stanie likwidacji lub upadiosci, a osoba
prowadzaca dzialalno$¢ nie moze posiadaé zaleglodei w Zakladzie Ubezpieczen
Spolecznych 1 Urzedzie Skarbowym z tytulu jej prowadzenia z wylgczeniem 0s0b
prowadzacych dziatalnosé gospodarcza rozliczajacych si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych (nalezy
dostarczy¢ dokumenty rejestrowe firmy: wyciag z CEIDG — w przypadku spotek
cywilnych rowniez umowe spoiki cywilnej, zaswiadezenia o niezaleganiu z platnosciami
wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego, zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o osigganych dochodach z tytulu prowadzonej dzialalnosci
gospodarcze],
z wylaczeniem:
— 0s6b, ktdre sg wystawcg weksla lub udzielaty porgczenia, badz wyrazaly zgode na
wystawienie/porgczenie weksla, na niezakoliczonej umowie przyznajacej $rodki
w tut. Urzedzie lub w innym PUP,
— wspbimatzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowe;,
— wspbimatzonka poreczyciela pozostajgeego z nim we wspolnocie majatkowej,
— o0sdb powyzej 75 roku Zycia,
— 0s6b, ktérych zatrudnienie lub okres pobierania renty koficzy si¢ przed uplywem
25 miesiecy od dnia ztozenia przedmiotowego wniosku,
— 0s6b, ktérych aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie fub
dochéd ponizej kwoty wskazanej dla porgezenia wekslowego,
— pracownikow wnioskodawcy;
przy czym:
~ wnioskodawca oraz poreczyciele zobowigzani sg do podpisania weksla in blanco
wraz z deklaracja wekslowg w siedzibie Urzedu w obecnosei pracownika w dniu
podpisania umowy o doposazenie (druk weksla dostepny w Urzedzie),
— przy zabezpieczeniu wymagana jest akceptacja maltzonka wnioskodawcy oraz
matzonkow poreczycieli, ztoZzona na piSmie w obecnosci pracownika Urzedu,
W przypadku taczenia form zabezpieczenia istnieje mozliwos¢ wskazania jednego poreczyciela
spelniajgcego wymogi ninjejszego regulaminu.
2) Poreczenie udzielone przez osobe¢ prawng, ktéra:
a) osigga $redniomiesigczne dochody brutto w  wysokosci nie mniejsze] niz
9.000,00 zt w okresie obliczonym dla trzech miesigcy poprzedzajgcych date ztozenia

wrHosku;

b) nie posiada zalegtodci w platnosciach wobec Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych oraz
Urzgdu Skarbowego,

¢) nie jest w jakikolwiek sposéb powiazana osobowo, organizacyjnie lub kapitalowo
z wnioskodawcag.

W przypadku porgczenia przez osobg prawng, rodzaj skladanych dokumentdw oraz ich ocena jest
uzalezniona od formy organizacyjno-prawnej oraz struktury wlasnosciowej osoby prawnej,
w zwiazku z czym osoba prawna zobowigzana jest do dostarczenia:
— zadwiadczenn stwierdzajacych brak zaleglosci wobec Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego,
_  zag$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu za ostatni rok podatkowy wydanego
przez Urzad Skarbowy,
— uchwale o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy poprzedzajacy
rok zlozenia wniosku przez wnioskodawce;
— sprawozdanie finansowe/bilans za rok obrotowy poprzedzajgcy rok ztozenia wniosku
przez wnioskodawce;
_ zaswiadczenie o osiaganych Sredniomiesigcznych dochodach brutto w okresie
obliczonym dla trzech miesiecy poprzedzajacych datg zlozenia wniosku;
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— oswiadczenie organu reprezentujgcego osobe prawna, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, ze majatek osoby prawne; nie podlega zajeciom
w ramach zadnego postgpowania egzekucyjnego,

— przy zabezpieczeniu wymagana jest akceptacja malzonka wnioskodawcy poprzez
zlozenie odwiadczenia w Urzedzie w dniu podpisania umowy;

3) Weksel in blanco z deklaracja wekslowg - weksel celowo nieuzupelniony

w chwili wystawienia, a wiec taki, ktoéry nie zostal wypeliony calkowicie lub nie
posiada niektorych cech, jakie prawo wekslowe wymaga dla waznosci weksla.
Zobowigzanie z weksla in blanco jest zwiazane z dodatkowg wmowg miedzy wystawca
weksla a remitentem tzw, deklaracja wekslows, gdzie strony uzgadniaja
w jaki sposob weksel in blanco powinien by¢é wypelniony w brakujace elementy
w momencie emisji weksla,

— wnioskodawca zobowigzany jest do podpisania weksla in blanco wraz z deklaracja

wekslowg w siedzibie Urzgdu w obecnodci pracownika w dniu podpisania umowy
o doposazenie stanowiska pracy (druk weksla dostepny w Urzedzie),

— przy zabezpieczeniu wymagana jest akeeptacja matzonka wnioskodawcy;
4)  weksel z porgczeniem wekslowym {aval)- nalezy wskaza¢ dwie osoby fizyczne

5)

6)

7

8)

spelniajgce kryteria, o ktérych mowa w pkt 1 lub osoby prawne, o ktorych mowa
w pkt 2 powyzej,
wnioskodawca oraz porgczyciele zobowigzani sg do podpisania weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowa w siedzibie Urzedu w obecnosei pracownika w dniu podpisania
umowy o doposazenie (druk weksla dostepny w Urzedzie),
przy zabezpieczeniu wymagana jest akceptacia matzonka wnioskodawey oraz matzonkéw
porgczycieli, zlozona na piémie w obecnodci pracownika Urzedu;

gwarancja bankowa - bedaca jednostronnym zobowigzaniem banku — gwaranta,
ze w przypadku niedopelnienia przez wnioskodawcg warunkéw umowy w sprawie
przyznania srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy wyptaci §wiadczenie pienigzne na
rzecz Urzedu, zawierana na okres 36 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby bezrobotnej
i obejmujaca 150 % wnioskowanej kwoty refundacji (nalezy dotgczy¢ list intencyjny
banku potwierdzajacy, iz jest zainteresowany udzieleniem gwarancji oraz wzdr umowy
regulujgeej warunki uzyskania gwarancji bankowej);

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach - zastaw rejestrowy bedacy
zabezpieczeniem ustanawianym pomiedzy wierzycielem — Urzgdem a wnioskodawces
uprawnionym do rozporzgdzania przedmiotem zastawu, ktérym moga by¢ rzeczy lub
prawa o wartosci 150% wnioskowanej kwoty; warto$é przedmiotu zastawu musi byé
potwierdzona dokumentem (np.: faktura zakupu, wycena rzeczoznawcy);
blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym— polegajaca na
zablokowaniu kwoty srodkéw pienicznych w celu zabezpieczenia wykonania warunkow
umowy, w czasie obowigzywania ktorej posiadacz rachunku bankowego nie moze
dysponowaé zablokowanymi s$rodkami, zawierana na okres 36 miesigcy od dnia
zatrudnienia osoby bezrobotnej i obejmujgca 150% wnioskowane] kwoty refundacjt
(nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie z banku o nr rachunku i wysokosci Srodkéw na
rachunku);

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — bedacy zgoda dhuznika na
dobrowolne poddanie si¢ egzekucji, zawierajacy obowiagzek zaplaty sumy pieniginej
i sporzadzany przez notariusza po podpisaniu umowy w sprawie doposazenia stanowiska
pracy; kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu notarialnego obejmuje wnioskowang
kwote refundacji i odsetki ustawowe liczone od dnia wyplaty (w celu ustanowienia
zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego, wnioskodawca musi zlozyé oswiadczenie
o wartodci posiadanego majatku wraz z dokumentem potwierdzajgcym posiadanie
zadeklarowanego majgtku).
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2. W przypadku wskazania formy zabezpieczenia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, 3-4, 6-8
wymagana jest zgoda na zaciggniecie zobowigzania finansowego wspdétmalzonka
Whioskodawcy pozostajagcego z nim we wspdlnosei majgtkowej, wyrazona podpisem
zlozonym osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu, w obecnosci
pracownika w dniu podpisania umowy. Powyzsze nie dotyczy przypadku zlozenia
o$wiadczenia potwierdzajgcego rozdzielnosé majatkows pomigdzy matzonkami.

3. W razie laczenia form  zabezpieczenia, istnieje  mozliwo$¢  wskazania
jednego poreczyciela spelniajacego warunki okreslone w niniejszym regulaminie. Urzad
dokonujac analizy wniosku podejmuje decyzjg¢ dotyczgca wyboru wskazanej formy
zabezpieczenia, ktore moga zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach.

4, Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sig
egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia. Nie dopuszcza sig
mozliwosci faczenia weksla in blanco wraz z aktem notarialnym o poddaniu sie egzekucji.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wskazania jednego poreczyciela spefniajgcego warunki okreslone
w niniejszym regulaminie w przypadku wnioskowania o kwote refundacji do polowy jej
maksymalnej wartosci.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji pokrywa wnioskodawcea.

§10

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na
wniosek wnioskodawcy po przedlozeniu rozliczenia oraz dokumentéw potwierdzajacych
poniesienie kosztéw w okresie od dnia zawarcia umowy oraz po przeprowadzeniu kontroli
sprawdzajgcej dokonane zakupy.

2. Zakupy nalezy udokumentowaé fakturami, umowami cywilnoprawnymi wraz z dowodami
zaptaty $wiadczgcymi o celowym wydatkowaniu $rodkéw zgodnie z zalaczong do umowy
specyfikacja wydatkéw zwigzanych z doposaZzeniem stanowiska pracy. Dokonanie zaplaty
przelewem musi nastapi¢ z rachunku wnioskodawcy. Nie podlegaja rozliczeniu kwoty poniesione
przez wnioskodawce za posrednictwem kart platniczych nie powigzanych z rachunkiem
wnioskodawcy.

3. Zakup sprzetu uzywanego mozliwy jest w uzasadnionych przypadkach. W przypadku zakupu
sprzetu uzywanego, wnioskodawca zobowigzany jest do dofaczenia do wniosku o doposazenie
dokumentu potwierdzajgcego warios¢ rynkows nowego spizetu o identycznych lub podobnych
parametrach (np.: katalog, oferta e-sklepu itp.) oraz wyceng¢ jego wartosci dokonanej przez
rzeczoznawee. Wartosé uzywanego sprz¢tu musi by¢ nizsza od wartosci rynkowej. Honorowane
beda tylko umowy kupna-sprzedazy z dowodem zaplaty stosownego podatku.

4. Koszty wyceny ponosi wnioskodawca.

5. Przy zakupie uzywanych $rodkéw trwalych (maszyn, urzadzed lub sprzetu) dodatkowo
wymagane jest o$wiadczenie od sprzedajacego, iz sprzedawany przez niego sprzet nie zostal
sfinansowany ze $rodkéw publicznych.

6. W przypadku dokonywania zakupéw za granicg w ramach przyznanej refundacji, wnioskodawca
zobowigzany jest do przedstawienia dowodu zakupu przettumaczonego na jgzyk polski przez
tlumacza przysieglego. Koszty thumaczenia ponosi wnioskodawca.

7. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez wnioskodawcg kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy sg dokonywane w kwocie brutto.

8. Przed dokonaniem refundacji wnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ kopig¢ umowy
o prace osoby skierowanej przez Urzad oraz dokumenty potwierdzajace zgloszenie do
ubezpieczenia w ZUS (formularz ZUS ZUA).
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§11

1. Ze srodkdéw nie beds refundowane koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
poniesione w szczegdlnosc na:
1) zakup kasy fiskalnej;
2) wykup udzialow, akcji w spétkach;
3) oplaty administracyjne, eksploatacyjne (czynsz, media, kaucja), skarbowe, licencje,
koncesie;
4) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw oraz débr materialnych
niezwiagzanych bezpodrednio z wyposazonymi lub doposazonymi miejscami pracy;
5) zakup nierunchomodci,
6) zakup $rodkow trwalych, urzgdzen, maszyn z innej dzialalnosci gospodarczej prowadzonej
dodatkowo przez wnioskodawce;
7) koszty zwiazane z eksploatacja srodka transportu;
8) koszty reklamy, promocji;
9) zakup i montaz monitoringu, z wylgczeniem stanowiska tworzonego dla pracownika
ochrony;
10) zakup i montaz rolet antywlamaniowych;
11) zakup w formie leasingu, na kredyt, na raty;
12) przejecie istniejacego stanowiska pracy;
13) zakupy dokonane od podmiotdw powigzanych osobowo lub  kapitalowo
z Wnioskodawca. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie w szczegdlnodei:
a)  uczestniczenie w spdlce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej;
b)  posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akeji;
¢) pelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;
d) pozostawanie w  zwigzku  malzenskim, w  stosunku  pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, ziec, synowa),
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
(rodzenstwo, krewni malzonka/i) lub pozostawania w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
14) koszty przesyiki, dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;
15) handel obwozny i akwizycje, handel w pomieszczeniach nietrwalych 1 przenos$nych;
16) zakup autornatéw (do gier zrgcznosciowych, napojow itd.),
17) zakup koparki kryptowalut/serwera obliczeniowego o wysokiej mocy.
2. Kwota refundacji nie moze byé rdwniez przeznaczona na zwrot kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy gdy dzialalnoéé gospodarcza ma charakter sezonowy lub jest
dziatalnoscig polegajaca na handlu obwoZnym lub jest prowadzona poza granicami kraju.
3. Refundacji podlegajg zakupy niezbedne do pracy na danym stanowisku, zaakceptowane przez
Dyrektora. W przypadku, gdy zakupy nie sg w sposéb écisly i bezpodredni zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy nie podlegajg refundacji.
4, W przypadku zakupdw budzacych walpliwos¢ Dyrektor moze zlecié dokonanie wyceny
rzeczoznawcy i obeigzy¢ kosztarm wnioskodawee.
5. Wnioskodawca, ktory uzyskal refundacje nie moze zaliczaé do kosztow uzyskania przychodow
w ramach prowadzone] przez siebie dzialalnosci gospodarczej odpiséw z tytulu zuzycia Srodkow
trwalych oraz wartosci niematerialnych 1 prawnych, ktére zostaly sfinansowane ze srodkéw
publicznych. Powyzszy sposéb postepowania bedzie uznawany za podwojne finansowanie
wydatkow.
6. Dyrektor, na wniosek wnioskodawcy, uznaje za prawidlowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szozegdlowe] specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej
refundaciji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorge pod uwage specyfikacje
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.
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§ 12

1. W okresie obowigzywania umowy wnioskodawca nie moze sprzedaé¢, wydzierzawi¢ lub
wynajac¢ osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia, ktérego nabycie zostato sfinansowane
w ramach refundacji.

2. Whnioskodawca zobowigzany jest do dochowania nalezytej starannosci w celu zabezpieczenia
wyposazenia nabytego w ramach udzielonych $rodkéw przed jego kradzieza, zniszczeniem,
utratg lub innymi zdarzeniami losowymi.

3. W przypadku kradziezy, zniszczenia lub utraty s$rodkéw trwatych, maszyn, urzadzen,
wyposazenia, narzedzi, sprzgtu niezbednego do utworzenia stanowiska pracy oraz srodkow
transportu nabytych w ramach udzielonej refundacji Wnioskodawca zobowigzany jest do:

1) poinformowania o tym fakcie urzedu w terminie do 7 dni od dnia zaistnialej sytuacji;

2) zakupienia bez zbednej zwloki analogicznego do utraconego mienia o podobnych
parametrach oraz o wartosci nie nizszej niz poniesiona z otrzymanego dofinansowania;

3) przedlozenia w urzedzie w terminie do 7 dni od dnia zakupu do wgladu dokumentow
ksiggowych (np. faktur) z uregulowang w terminie platnoscia.

4. Urzad sprawuje nadzér nad prawidtowoscia wykorzystania srodkow przez wnioskodawce
poprzez kontrole w jego siedzibie oraz prawo zadania okazania dokumentow realizacji zawartej
umowy i udzielania informacji.

5. Whnioskodawca zobowigzuje sie do udzielania upowaznionym instytucjom krajowym
i instytucjom Unii Europejskiej monitorujacym umowy wspoifinansowanej ze srodkow
Europejskiego Funduszy Spofecznego, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostgpniania
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy na kazde ich wezwanie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.09.2025r.

DYREETOR
Powlatowegly Urzedu Pracy
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