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Staz organizowany jest na podstawie:

1)
2)

3)

4)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 1. poz. 1482 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdlowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009 1., poz. 142, Nr 1160);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z p6zn. zm.);
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczeg6towego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz.1189).

§1

Uzyte w niniejszych zasadach pojgcia oznaczaja:

)

2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

staz — oznacza to nabywanic przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadaf w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca; ’
organizator stazu — pracodawca, rolnicza spotdzielnia _produkeyjna lub _pelnoletnia
osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzegej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym
w jej posiadaniu gospodarstwic rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej,"o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spofecznym rolnikéw (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 299 z p6ézn. zm.) oraz
organizacja pozarzadowa i przedsigbiorca niezatrudniajacy _pracownika;

pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;.
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
organizacje pozarzadowe — oznacza to nicbgdgce jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych i niedziatajace w celu
osiagniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej,
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje 1 stowarzyszenia,
z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

ustawa — oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy;

Urzad — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu;

Dyrektor — oznacza to Dyrektora Urzgdu dzialajgcego 2z upowaznienia Prezydenta
Miasta Bytomia;

bezrobotny — oznacza to osobe, 0 ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz. U. 22019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.).
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§2

Osoby uprawnione do odbywania stazu.

Osoby bezrobotne mogg zostaé skierowane do odbycia stazu u organizatora na okres
od 3 do 6 miesigcy, a osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia, na okres
od 3 do 12 miesigcy.

Osoby niepeilnosprawne zarejestrowane W urzedzie jako poszukujace pracy
niepozostajace W satrudnieniu mogg rowniez by¢ skierowane na staz w ramach limitu
przyznanego Urzedowi ze érodkéw PFRON, na okres od 3 do 6 miesigcy.

§3

Warunki skierowania na staz.

Okres odbywania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywaé tylko jeden

bezrobotny.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz moga odbywac¢ jednoczesnie

bezrobotni w liczbie nieprzekraczaja,cej liczby pracownikow zatrudnionych’

u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. .

Staz nie bedzie organizowany U organizatora, ktory jest w stanie likwidacji

lub upadiosci, zalega Z platnosciami W 7aktadzie Ubezpieczen Spotecznych lub

Urzedzie Skarbowym.

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji zawodu, w jakim organizowany jest staz.

Osoba bezrobotna nie moze zostaé skierowana do odbycia stazu do:

1) organizatora, U ktorego wezesnie] pracowata, odbywata praktyczna nauke zawodu;

2) tego samego organizatora, na to samo stanowisko, na ktorym wezesniej odbywata
staz, przygotowanie zawodowe W miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych;

3) pracodawcy bedacego cztonkiem  rodziny (w tym W szczegolnoscei:
wspotmatzonka, zstepnych, wstepnych, rodzenstwa 1 zstepnych rodzenstwa,
powinowatych w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia);

4) organizatora, ktorego miejsce stazu znajduje si¢ W miejscu zamieszkania

organizatora (mieszkanie prywatne) lub stazysty.

W okresie odbywania stazu, bezrobotnemu przyshiguje stypendium W wysokosci
120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych, okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.
Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek dla bezrobotnych nie przystuguje.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy przypadajacej w okresie odbywania stazu. Dokumentem potwierdzajacym
niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby jest druk ZUS - ZLA wystawiony na PUP
w Bytomiu (NIP 626 248 91 69), dostarczony do Urzedu w formie elektronicznej.

W przypadku niezdolnosci do pracy osoba bezrobotna zobowiazana jest niezwlocznie

powiadomié organizatora stazu 0 swojej niezdolno$ci do pracy.





[image: image3.jpg]. Bezrobotny, niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknigtym
oérodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za nieprzerwany
okres uwaza si¢ okresy niezdolnosci do pracy gdy kolejna przerwa migdzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych, zostaje pozbawiony
statusu osoby bezrobotne;.

. Stypendium wyptacane jest na podstawie listy obecnosci podpisywane] przez
bezrobotnego i zatwierdzonej przez organizatora, ktory jest zobowigzany dostarczy¢
do tut. Urzedu w ostatnim dniu roboczym danego miesigca, kompletna listg obecnoscei
wraz z kartami urlopowymi.

§5
Obowiazki bezrobotnego odbywajacego staz.

. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do:
1) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy;
2) sumiennego 1 starannego wykonywania zadan objetych programem stazu
oraz wykonywania polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne
Z prawem;
3) przestrzegania przepisow ‘i zasad obowigzujgcych u organizator:
w szczeg6lnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
- i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
4) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawierajacego informacje
o wykonywanych zadaniach i uzyskanych kwalifikacjach oraz jego zwrotu
w wyznaczonym terminie; brak dostarczenia sprawozdania z przebiegu stazu
skutkuje niewydaniem zaswiadczenia o odbywaniu stazu,
5) stawiennictwa w tut. Urzedzie w celu przygotowania nowego Indywidualnego
. Planu Dziatania w przypadku zakonczenia okresu obowigzywania IPD.
. Oseba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyla stazu, za wyjatkiem podjgcia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, jest zobowigzana do zwrotu kosztéw stazu poniesionych
przez Urzad.
. Osoba, ktéra z wiasnej winy przerwie staz lub po skierowaniu nie podjeta stazu,
zostanie pozbawiona statusu bezrobotnego na okres:
1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy;
3) 270 dni w przypadku trzeciej 1 kolejnej odmowy.
. Urzad na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasig¢gnigciu opinii organizatora
i wysluchaniu  bezrobotnego, moze pozbawi¢  bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu, w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegblnodci stawienia si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub rodkéw psychotropowych;
3) usprawiedliwione;j nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu
stazu;
4) nierealizowania programu stazu.
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§6
Czas pracy osoby bezrobotnej odbywajacej staz.

. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg¢

i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku bezrobotnego bedgcego osobag
niepelnosprawng  zaliczona do  znacznego  lub umiarkowanego  stopnia
niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

Osoba bezrobotna odbywajaca staz nie moze wykonywa¢ czynno$ci w niedziele
i w $wigta, w porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych.

Urzad moze wyrazié zgode¢ na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowej jednakze
z pominigciem pory nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Osoba bezrobotna odbywajaca staz nie moze by¢ delegowana w podréz stuzbowa.

Na wniosek bezrobotnego, organizator stazu jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde przepracowane 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu (za dni wolne przyshuguje stypendium).

7Za ostatni miesiac odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione nieobecnosci na stazu.

§7

Obowigzki organizatora stazu.

Organizator stazu zobowigzany jest m. in.: do:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

zapoznania bezrobotnego z programem stazu, obowigzkami i uprawnieniami;
zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem,

zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

zapewnienia bezrobotnemu  profilaktycznej — ochrony zdrowia w  zakresie
przewidzianym dla pracownikéw, zgodnie z dzialem X Kodeksu Pracy
oraz dostarczenia do Urzedu kopii wstepnych badan lekarskich w terminie 7 dni
od daty rozpoczecia stazu;

przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikow W zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, Pprzepisow przeciwpozarowych przez osobg
uprawniong, zapoznania z obowigzujacym regulaminem pracy oraz dostarczenia
do Urzedu w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia stazu kserokopii zaswiadczenia
o przeszkoleniu w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy;

przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy
i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw
higieny osobistej;

zapewniania bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatnych positkéw i napojoéw profilaktycznych;

poinformowania Urzedu o nierozpoczeciu stazu przez skierowanego bezrobotnego
w terminie wskazanym w umowie, w dniu nieobecnosci na stazu;

dostarczania do Urzedu kompletnych list obecnosci wraz z kartami urlopowymi
ostatniego dnia miesigca, podpisywanymi przez bezrobotnego oraz organizatora stazu,
potwierdzajacego obecno$¢ bezrobotnego na - stazu; niezachowanie terminu
dostarczenia dokumentow skutkowa¢ bedzie opOznieniem wyplaty stypendium
z przyczyn lezacych po stronie organizatora;





[image: image5.jpg]10)niezwlocznego informowania Urzedu, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni,
o przypadkach przerwania stazu, O kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;

11) niezwlocznego, nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni od zakonczenia realizacjl
programu stazu, wydania bezrobotnemu opinil zawierajacej informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu,

12) przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego 1 przygotowania dokumentacji
powypadkowej W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy Z udzialem osoby
bezrobotnej;

13) wyznaczenia opiekuna sprawujacego nadzor nad osobg odbywajaca staz (opiekun
bezrobotnego odbywajacego  staz moze sprawowac opieke nad maksymalnie
3 stazystami);

14) umozliwienia bezrobotnemu odbywajacemu  staz zglaszania si¢ do Urzgdu
na wezwanie;

15) zatrudnienia  po zakonczonym stazu skierowanej 0soby bezrobotnej zgodnie

z deklaracjg zlozong we wniosku o zawarcie stazu.

§8

Zasady rozpatrywania wniosku.

1. Organizator stazu sktada do Urzedu wniosek o zorganizowanie stazu na.
obowigzujacym druku, dostepnym w siedzibie lub na stronie internetowe] Urzedu,
wraz z zalgcznikami:

1) kserokopig dokumentu potwierdzajacego forme prawng istnienia organizatora;
2) programem stazu — sporzgdzonym oddzielnie dla kazdego stanowiska w dwoch
egzemplarzach.

2. Rozpafrzenie wnioskow nastgpuje wedhug kolej nosci wptywu do Urzgdu.

Majac na wzgledzie racjonalne wydatkowanie $rodkow Dyrektor przy ocenie

wniosku bedzie brat pod uwagg m.in.:

1) wywigzanie sig organizatora z poprzednich zawieranych uméw z Urzgdem;

2) deklaracje satrudnienia skierowanej 0soby po odbytym stazu;

3) efektywnos¢ wezesniej zawieranych z organizatorem umow;

4) ilos¢ o0sob bezrobotnych posiadajgcych ~wymagane przez —organizatora
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
kwalifikacje, psychofizyczne i zdrowotne.

4. Dyrektor moze:

1) rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie;

2) odroczy¢ decyzj¢ do czasu uzyskania dodatkowych informacji;

3) wezwaé organizatora do uzupelnienia wniosku na kazdym etapie jego
rozpatrywania;

4) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie,

5) pozostawié wniosek bez rozpatrzenia.

5. W przypadku gdy whniosek jest niekompletny, wyznaczony zostaje organizatorowl
co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupelniony
we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia
organizatora w formie pisemnej w postaci papierowej, W terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku wraz z zatacznikami.

(O8]
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§9

Realizacja stazu.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Urzad z organizatorem stazu,
wedhig programu okreslonego w umowie.

Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Urzad.

Organizator nie moze skierowaé bezrobotnego do wykonywania innych zadan
na innym stanowisku, niz wskazane w umowie lub zmienia¢ programu stazu

bez zawarcia z tut. Urzedem stosownego aneksu.
Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli organizatora w zakresie

prawidlowosc¢ realizowania stazu.
Kierowanie przez Urzad osob na staz moze odbywaé sie w terminie 30 dni od daty

zawarcia umowy z organizatorem stazu.
Umowa wygasa jezeli organizator stazu nie dokona przyjecia na staz osoby

bezrobotnej w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy.

§10

Zasady wchodza w zycie z dniem 27.01.2020 r.

fiat
' mgr Jocek Kudzior
i’ (&
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