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1. Wielko�� bezrobocia i stopa bezrobocia 
 

 

Spo�ród 15.186 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urz�dzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2005r.: 

� 8.451   (55,6%) bezrobotnych stanowiły kobiety, 

� 11.459 (75,5%) osób poprzednio pracowało , 

� 237   (1,6%)  zostało zwolnionych z przyczyn dotycz�cych zakładów 

                          pracy, 

� 1.796   (11,8%) posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych, 

� 395   (2,6%)   to osoby niepełnosprawne. 

 

 
Tabela 1. Stopa bezrobocia w Bytomiu i wybranych miastach na tle kraju w latach  

    1999-2005 
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Kraj 13,1% 15,0% 17,4% 18,1% 17,9% 19,1% 17,6% 
woj. �l�skie 9,6% 12,8% 15,5% 16,5% 16,7% 17,3% 15,4% 

Bytom 13,4% 17,5% 21,6% 25,0% 25,6% 26,0% 24,4% 
Katowice 3,5% 5,0% 7% 8,2% 8,3% 7,7% 7,0% 
Chorzów 13,5% 17,4% 21,1% 23,1% 23,7% 23,6% 22,2% 
Gliwice 8,1% 11,1% 15,7% 14,5% 15,2% 14,4% 12,8% 
Zabrze 14,0% 19,3% 23% 22,8% 23,6% 23,4% 21,0% 

Ruda �l�ska 11,1% 12,4% 15,3% 16,7% 16,1% 13,9% 12,6% 
 
 

    Od lat nat��enie zjawiska bezrobocia w Bytomiu kształtuje si� powy�ej 

�redniej stopy bezrobocia notowanej w województwie oraz kraju. 

Na przestrzeni analizowanego okresu Bytom charakteryzował si� du�� 

dynamik� wzrostu bezrobocia. Jednak�e na przestrzeni poszczególnych 
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miesi�cy 2005r. odnotowano znaczny spadek stopy bezrobocia  od wielko�ci 

27% w styczniu do 24,4% w grudniu 2005r. 

Wielko�� bezrobocia 

 
Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie 12.1999r. – 12.2005r. 
 

 
Stan na dzie� 

 
bezrobotni ogółem w tym bezrobotni 

nowo rejestrowani 
% udziału w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 

31.12.1999 11.358 961 8,5 
31.12.2000 13.353 979 7,3 
31.12.2001 16.031 914 5,7 
31.12.2002 17.775 1.011 5,7 
31.12.2003 17.853 1.057 5,9 
31.12.2004 16.912 1.177 6,9 
31.12.2005 15.186 1.338 8,8 
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2. Struktura bezrobocia wg wieku, wykształcenia, czasu pozostawania 
     bez pracy 
 

 
Wykres 1. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku - stan na grudzie� 2005r. 
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Wykres 2. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wykształcenia - stan na grudzie� 2005r. 
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy – stan na grudzie�  

      2005r. 
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Niekorzystna z punktu widzenia zarówno zapotrzebowania na prac� jak 

i uwarunkowa� psychospołecznych samych osób pozostaj�cych bez 

zatrudnienia jest struktura bezrobocia w Bytomiu – głównie struktura 

wykształcenia oraz okresu pozostawania bez pracy. 

Na koniec grudnia 2005r. bezrobotne kobiety stanowiły 55,6% ogółu 

pozostaj�cych bez pracy (8.451 osób). Utrwalon� tendencj� na lokalnym 

rynku pracy powiatu bytomskiego jest: 

a. Relatywnie niski odsetek bezrobotnych posiadaj�cych uprawnienia 

zasiłkowe (zasiłek dla bezrobotnych pobierało 11,8% ogółu 

zarejestrowanych). 

b. Stale powi�kszaj�ca si� liczba osób długotrwale bezrobotnych. W ko�cu 

2005r. ponad 50% zarejestrowanych bezrobotnych to osoby pozostaj�ce bez 

pracy przez okres powy�ej 1 roku. Dodatkowo co trzeci bezrobotny 
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kwalifikuje si� do kategorii chronicznie bezrobotnych tj. pozostaj�cych bez 

pracy powy�ej 24 miesi�cy.  

c. Do�� wysoki odsetek młodzie�y. W�ród bytomskich bezrobotnych blisko 

jedna pi�ta (19,4%) to osoby w wieku 18–24 lat.  

d. Z uwagi na dotychczasowy sta� pracy bezrobotnych, to w�ród ogólnej 

liczby osób pozostaj�cych bez zatrudnienia, blisko 25% nie posiada �adnego 

do�wiadczenia zawodowego. 

e. Wi�kszo�� osób zarejestrowanych w PUP w Bytomiu legitymuje si� niskim 

lub bardzo niskim poziomem wykształcenia. Jedynie 3,4% bezrobotnych 

posiada dyplom wy�szej uczelni, a nieco ponad 22% uko�czyło liceum, 

technikum lub szkoł� policealn�. Najwy�szy odsetek (44%) stanowi� 

bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poni�ej gimnazjalnego. 

Pozostali – 30,3% – posiadaj� wykształcenie zasadnicze zawodowe.  

W realiach regionalnego rynku pracy poziom wykształcenia 

bytomskich bezrobotnych uzna� nale�y za szczególnie niski. 
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3. Napływ i odpływ bezrobocia 
 

 

Tabela 3. Zestawienie zmian wielko�ci bezrobocia w okresie I-XII 2005r. 

Odpływ –wył�czenia z ewidencji 

miesi�c 

Wielko�� 

bezrobocia 

na koniec 

miesi�ca 

Napływ nowo 

rejestrowanych ogółem 
w tym podj�cia 

pracy 

Saldo 

napływu – 

odpływu 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

17.273 

17.212 

17.262 

16.903 

16.626 

16.351 

16.275 

16.158 

15.806 

15.366 

15.077 

15.186 

1.248 

  923 

1.201 

   861 

1.032 

1.081 

1.147 

1.099 

1.210 

1.461 

1.198 

1.338 

   887 

   984 

1.151 

1.220 

1.309 

1.356 

1.223 

1.216 

1.562 

1.901 

1.487 

1.229 

426 

408 

491 

553 

529 

551 

502 

466 

598 

582 

534 

452 

 361 

 -61 

  50 

-359 

-227 

-275 

 -76 

-117 

-352 

-440 

-289 

 109 

 

���������Pozytywna tendencja spadku wielko�ci bezrobocia w Bytomiu na 

przestrzeni 2005r. zwi�zana jest przede wszystkim z ujemnym saldem 

napływu i odpływu bezrobocia, które odnotowano w 10 kolejnych miesi�cach 

2005r. 

 

Wielko�� bezrobocia rejestrowanego w Bytomiu zmniejszyła si� o 2.087 osób 

– w styczniu 2005r. zarejestrowanych było 17.273 bezrobotnych, za� 

w grudniu 2005r. - 15.186 osób.  

�
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Tabela 4. Osoby wył�czone z ewidencji bezrobotnych 
 

OSOBY WYŁ�CZONE Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH 
W MIESI�CACH SPRAWOZDAWCZYCH 

z powodu podj�cia pracy z powodu nie potwierdzenia 
gotowo�ci do pracy 

MIESI�CE 
OGÓŁEM 

liczba % z ogółem liczba % z ogółem 
Grudzie� 1999r. 544 248 46,0 175 32,0 
Grudzie� 2000r. 837 234 28,0 446 53,0 
Grudzie� 2001r. 652 229 35,0 237 36,0 
Grudzie� 2002r. 938 314 33,5 488 52,0 
Grudzie� 2003r. 1056 369 34,9 443 42,0 
Grudzie� 2004r. 1166 374 32,0 629 53,7 
Grudzie� 2005r. 1229 452 36,8 555 45,2 

 
 
    Głównym czynnikiem odpływu z bezrobocia były wył�czenia 

bezrobotnych z ewidencji z powodu braku gotowo�ci do podj�cia pracy – na 

koniec grudnia 2005r. stanowiły one przyczyn� 45% ogółu wył�cze� 

z ewidencji bezrobotnych. 

Korzystnym zjawiskiem jest  wzrastaj�cy udział podj�� pracy jako powodu 

pozbawienia statusu osoby bezrobotnej, zarówno w uj�ciu procentowego 

udziału, jak równie� wyra�ony w liczbach bezwzgl�dnych.  
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4. Bezrobotni wg grup zawodów 
 

 

Tabela 5. Zestawienie zawodów najliczniej reprezentowanych przez osoby bezrobotne – 

stan na 31.12.2005r. 

Bezrobotni 
Lp. Nazwa zawodu 

ogółem w tym kobiety 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

Bez zawodu 

Sprzedawca 

�lusarz 

Górnik 

Krawiec 

Sprz�taczka 

Kucharz 

Asystent ekonomiczny 

Pracownik biurowy 

Robotnik w przemy�le przetwórczym 

Murarz 

Mechanik samochodowy 

Robotnik budowlany 

Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 

Szwaczka 

Pozostali mechanicy – monter maszyn i urz�dze� 

Tokarz 

Technik mechanik 

Gospodarz domu 

Cukiernik 

2329 

1310 

467 

435 

419 

424 

350 

295 

275 

261 

240 

239 

180 

180 

179 

168 

157 

157 

157 

156 

1371 

1220 

28 

0 

415 

419 

291 

267 

267 

164 

3 

4 

8 

164 

179 

49 

73 

23 

137 

128 

 

Analizuj�c struktur� bezrobocia wg grup zawodowych w Bytomiu 

w stosunku do ogólnej grupy bezrobotnych mo�na okre�li� nast�puj�ce grupy 

zawodów wyst�puj�ce najliczniej na lokalnym rynku pracy: 

- „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urz�dze�” ze wska	nikiem 

   14,75 %, 
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- „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”  - 11,93%, 

- „Górnicy i robotnicy budowlani” – 11,35%, 

- „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” – 9,66%, 

- „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy” – 9,2%. 
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5. Po�rednictwo Pracy 
 

 

W okresie 01.01–31.12.2005r. Dział Po�rednictwa Pracy dysponował 

3.055 ofertami pracy, z czego po�rednicy pozyskali 801 miejsc pracy dla osób 

bezrobotnych i poszukuj�cych pracy poprzez wizyty w zakładach pracy oraz 

kontakty telefoniczne z pracodawcami.  

W omawianym okresie zaproponowano osobom bezrobotnym 1.114 

ofert pracy subsydiowanej w tym: 

- 488 ofert sta�y, 

- 310 ofert przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 

-   82 oferty prac interwencyjnych, 

- 234 oferty pracy w ramach robót publicznych. 

 

Tabela 6. Liczba ofert pracy w poszczególnych miesi�cach w latach 2004 -2005. 
 

Wyszczególnienie Oferty pracy w 2004r. Oferty pracy w 2005r. 

Stycze� 194 174 

Luty 251 176 

Marzec 327 162 

Kwiecie� 472 230 

Maj 176 379 

Czerwiec 107 298 

Lipiec 205 344 

Sierpie� 212 278 

Wrzesie� 274 318 

Pa	dziernik 182 311 

Listopad 138 257 

Grudzie� 191 128 

Ogółem: 2.729 3.055 
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W 2005r. pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urz�du Pracy Bytomiu wi�cej 

ofert pracy. Było ich 3.055, czyli o 326 wi�cej ni� w 2004r. 

Analizuj�c oferty pracy, które znalazły si� w dyspozycji Działu Po�rednictwa 

Pracy w 2005 roku mo�na stwierdzi�, �e najcz��ciej zgłaszano oferty pracy  

w  nast�puj�cych zawodach:  

  

1. Dla osób z wykształceniem �rednim lub wy�szym: 

1. pracownik administracyjno-biurowy, 

2. sekretarka, 

3. ksi�gowa, 

4. specjalista ds. kadrowo - płacowych, 

5. opiekun w domu pomocy społecznej, 

6. pedagog ró�nych specjalno�ci, 

7. inkasent, 

8. magazynier. 

 

Ponadto na bie��co składane były  oferty dla: przedstawicieli handlowych, 

akwizytorów, agentów ubezpieczeniowych i inwestycyjnych, 

telemarketerów. 

 

2. Dla osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub ni�szym: 

•   sprzedawca, 

•   szwacz, 

•   krawiec, 

•   kucharz, 

•   kelner- bufetowy, 

•   stolarz meblowy, 

•   konserwator budynków, 

•   kierowca samochodu ci��arowego, 
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•   operator koparki oraz innego sprz�tu ci��kiego, 

•   tokarz, 

•   murarz, 

•   dekarz, 

•   malarz budowlany, 

•   spawacz elektryczno – gazowy, 

•   fryzjer, 

•   �lusarz – mechanik, 

•   pracownik ochrony mienia i osób.   

 

Jako oferty pracy deficytowe  tj. takie, których realizacja jest utrudniona ze 

wzgl�du na brak bezrobotnych posiadaj�cych odpowiednie kwalifikacje,  

uzna� mo�na oferty dla: 

• specjalistów z zakresu informatyki np. grafik komputerowy, 

programista, 

• wykwalifikowanych ksi�gowych prowadz�cych pełn� ksi�gowo��, 

• operatorów maszyn budowlanych i drogowych np. walca, d	wigu 

samojednezdnego, 

• tokarzy obsługuj�cych tokarki sterowane numerycznie, 

• spawaczy posiadaj�cych ponadpodstawowe i dozorowe uprawnienia 

spawalnicze, 

• specjalistów ds. obsługi wierzytelno�ci, 

• piel�gniarek, 

• farmaceutów. 

 

Dział Po�rednictwa Pracy w planie działa� na 2005r. przyj�ł 

nast�puj�ce cele strategiczne: 
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Cel 1. Pozyskanie do współpracy nowych pracodawców i instytucji 

działaj�cych na lokalnym rynku pracy w celu zwi�kszenia liczby ofert pracy 

znajduj�cych si� w dyspozycji po�rednictwa pracy. 

 

Dla osi�gni�cia powy�szego celu podj�to nast�puj�ce działania: 

 

� Przygotowany został nowy informator dla pracodawców na temat 

subsydiowanych form zatrudnienia, który wraz z kompletem innych 

wa�nych dla pracodawców dokumentów stanowił aktualny pakiet 

reklamowy. 

� Skierowano korespondencj� do bytomskich zwi�zków pracodawców 

promuj�c� ofert� Powiatowego Urz�du Pracy w Bytomiu, a tak�e ofert� 

bezpłatnych szkole� dotycz�cych mo�liwo�ci pozyskania �rodków 

finansowych z funduszy unijnych w ramach  Paktu na Rzecz Zatrudnienia. 

� Zorganizowano cykl spotka�  z pracodawcami zrzeszonymi w Bytomskiej 

Izbie Przemysłowo- Handlowej oraz Cechu Rzemiosł Ró�nych 

i Przedsi�biorczo�ci. Celem spotka� było zaprezentowanie oferty Urz�du 

Pracy dla pracodawców w zakresie wspierania tworzenia nowych miejsc 

pracy. Po�rednik pracy oraz specjalista ds. programów zapoznali 

pracodawców z aktualn� ofert� tj. programem prac interwencyjnych, robót 

publicznych, sta�y, przygotowa� zawodowych oraz doposa�enia 

stanowisk pracy dla bezrobotnych. 

� W dniu 07.09.2005 roku odbyła si� konferencja pn. „Finansowanie 

tworzenia miejsc pracy z wykorzystaniem �rodków Funduszu Pracy 

i Europejskiego Funduszu Społecznego”, zorganizowana przez 

pracowników tut. Urz�du. Celem konferencji była promocja usług 

Powiatowego Urz�du Pracy w Bytomiu, nakierowanych na tworzenie 

nowych miejsc pracy. Pracownicy Urz�du Pracy przedstawili mo�liwo�ci, 

z których mog� skorzysta� pracodawcy zatrudniaj�cy osob� bezrobotn� w 

ramach form subsydiowanych i wynikaj�ce st�d korzy�ci. W spotkaniu 
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wzi�li udział przedstawiciele: Urz�du Miasta w Bytomiu, Ruchu Obrony 

Bezrobotnych, Cechu Rzemiosł Ró�nych i Przedsi�biorczo�ci w Bytomiu, 

Bytomskiej Izby Przemysłowo-Gospodarczej, Zwi�zku Zawodowego 

„Solidarno��”. Ide� konferencji było zach�cenie wszystkich partnerów 

lokalnego rynku pracy do współdziałania w zakresie ograniczenia skutków 

bezrobocia w naszym mie�cie. 

� Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu był równie� uczestnikiem I Forum 

Gospodarczego Miasta Bytomia „ Małe i �rednie przedsi�biorstwa, ich 

przyszło�� i rozwój w Bytomiu”. Organizatorem forum były: Bytomska 

Izba Przemysłowo-Handlowa oraz  Samorz�d Bytomia. Celem spotkania 

było przedstawienia kierunków rozwoju  i przyszło�ci małych i �rednich 

przedsi�biorstw w Bytomiu. Forum było okazj� do wymiany do�wiadcze� 

�rodowisk biznesowych, jak równie� miało na celu zapocz�tkowanie jego 

integracji. W cz��ci programowej Forum Dyrektor Urz�du Pracy zapoznał 

uczestników spotkania z tematem  „Wspieranie rozwoju małej i �redniej 

przedsi�biorczo�ci poprzez promocj� zatrudnienia.”  

� Wraz z Centrum Kariery Zawodowej nawi�zano współprac� z Wydziałem 

Działalno�ci Gospodarczej Urz�du Miejskiego w Bytomiu,  na podstawie 

której pozyskiwane s� aktualne informacje o nowych podmiotach 

gospodarczych w gminie. Dzi�ki tym informacjom mo�liwe stało si� 

tworzenie katalogu nowopowstałych bytomskich firm, do których 

po�rednicy pracy docieraj� z informacj� o swoich usługach oraz zapraszaj� 

do nawi�zania współpracy w zakresie pozyskiwania nowych 

pracowników. W ten sposób nowi potencjalni pracodawcy otrzymuj� tak�e 

informacj� o aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu. W 2005r. 

z powy�sz� ofert� dotarli�my do 576 nowych podmiotów gospodarczych. 

� Przygotowano i rozesłano do pracodawców korespondencj� seryjn� 

popularyzuj�c�  preferencje wynikaj�ce z zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych /materiał zawierał tak�e informacje o Systemie 

Obsługi Dofinansowa�  z PFRON/. 
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� Po�rednicy przeprowadzili 291 wizyt w zakładach pracy oraz instytucjach 

działaj�cych na niwie ograniczania bezrobocia, dzi�ki czemu pozyskano 

801 ofert pracy oraz kolejnych partnerów do współpracy.                                                                      

Mi�dzy innymi w okresie  06.06 – 17.06.2005r. po�rednicy pracy 

przeprowadzili  wizyty promuj�ce subsydiowane formy zatrudnienia, 

w szczególno�ci roboty publiczne, w nast�puj�cych instytucjach: 

  

1. Gimnazjum Nr 6  Bytom ul. Orzegowska 82, 

2. Szkoła Podstawowa Nr 44  Bytom ul. Grota-Roweckiego 1, 

3. Przedszkole Miejskie Nr 3  Bytom ul. Podhala�ska 13, 

4. Przedszkole Miejskie Nr 40  Bytom ul. Orzegowska 40, 

5. Szkoła Podstawowa Nr 45  Bytom ul. Zak�tek 20, 

6. Gimnazjum Nr 20  Bytom ul. Konstytucji 22, 

7. Gimnazjum Nr 16  Bytom ul. Konstytucji 20, 

8. Przedszkole Miejskie Nr 36  Bytom ul. Popiełuszki, 

9. Szkoła Podstawowa Nr 51  Bytom ul. Łu�ycka 12, 

10.Przedszkole Nr 59  Bytom ul. Łu�ycka 12, 

11.Szkoła Podstawowa Nr 32  Bytom ul. Szymały 124, 

12.Przedszkole Nr 15  Bytom ul. Szymały 122, 

13.Gimnazjum Nr 11  Bytom ul. Tysi�clecia 7, 

14.Gimnazjum Nr 12  Bytom ul. Narutowicza 7-9, 

15.Szkoła Podstawowa Nr 23  Bytom ul. Wojciechowskiego 6, 

16.Przedszkole Miejskie Nr 9  Bytom ul. Obywatelska 1, 

17.Gimnazjum Nr 13   Bytom ul. Stolarzowicka 19, 

18.Zakład Placówek O�wiatowych   Bytom ul. Strzelców Byt.21, 

19.Gimnazjum Nr 1   Bytom ul. Tarnogórska 2, 

20.Szkoła Podstawowa Nr 21  Bytom ul. Racławicka 17, 

21.Przedszkole Nr 2  Bytom ul. S�dowa 5, 

21.Przedszkole Nr 32  Bytom ul. Arki Bo�ka 19, 

22. Szkoła Podstawowa nr 42  Bytom ul. Chorzowska 28h, 
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23.Przedszkole Nr 14  Bytom ul. Prokopa 3, 

24.Zespół Szkół Ogólnokształc�cych Nr 5  Bytom ul. Arki Bo�ka 21, 

25.Miejska Biblioteka Publiczna  Bytom pl. Sobieskiego, 

26.Zespół Szkół Medycznych  Bytom ul. Piekarska 18, 

27.Przedszkole Nr 12  Bytom, ul. O�wi�cimska 17, 

28.Przedszkole Nr 16  Bytom ul. Piłsudskiego 71, 

29.Zespół Szkół Ekonomicznych  Bytom ul. Webera 6, 

30.Szkoła Podstawowa Nr 28  Bytom ul. A. Krajowej 40, 

31.Zespół Szkół Nr 6  Bytom ul. Orl�t Lwowskich 12b, 

32.Zespół Szkół Ogólnokształc�cych Nr 3  Bytom ul. Powsta�ców �l. 2, 

33.Przedszkole Nr 4  Bytom ul. Prusa 35, 

34.Przedszkole Nr 31  Bytom ul. Pułaskiego 15, 

35.Przedszkole Nr 5  Bytom Al. Legionów 6, 

36.Gimnazjum Nr 3  Bytom ul. Siemiradzkiego 9, 

37.Szkoła Podstawowa Nr 36  Bytom ul. Siemiradzkiego 9.  

 

� Przygotowano prezentacj� multimedialn� usług po�rednictwa pracy, która 

udost�pniana była pracodawcom i innym partnerom rynku pracy. 

� Katalog pracodawców współpracuj�cych z Urz�dem Pracy powi�kszył si� 

do danych 3230 zakładów pracy. Dane te były na bie��co aktualizowane 

i poszerzane.  

� Po�rednicy pracy sukcesywnie udost�pniali oferty pracy na stronie 

internetowej Urz�du Pracy, oferty te pobierane były tak�e przez lokalne 

media i rozpowszechniane w prasie i radio. Forma szerokiej prezentacji 

wybranych ofert pracy cieszyła si� du�ym zainteresowaniem w�ród 

pracodawców. Wybrane oferty pracy, które najcz��ciej zwi�zane były z 

nietypowymi kwalifikacjami przekazywano tak�e do Krajowej Bazy Ofert 

Pracy  „e - PULS”  i udost�pniano na terenie całego kraju.  
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Cel 2. Skuteczna realizacja ofert pracy w mo�liwie krótkim czasie poł�czona   

z doskonaleniem metod koordynowania realizacji i aktualizacji ofert pracy. 

 

W celu pełniejszej realizacji ofert  w maju 2005r. nast�pił podział 

Po�rednictwa Pracy na 4 obszary. Ka�dy z nich obejmuje wybran� grup� 

zawodów za realizacj� której odpowiedzialny jest po�rednik pracy. 

 Informacje na temat ofert w poszczególnych zawodach mo�na uzyska� 

na stanowiskach: 

 

STANOWISKO I 

* Pracownicy opieki zdrowotnej i społecznej * Fryzjerzy * Krawcowe  

* Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych * inne 

 

STANOWISKO II 

* Pracownicy biurowi * Sprzedawcy * Pracownicy gastronomii  

 

STANOWISKO III 

* Tokarze, frezerzy * Monterzy, mechanicy i elektromechanicy * Blacharze, 

lakiernicy * Kierowcy * Operatorzy sprz�tu * Pracownicy ochrony  

* Wy�szy i �redni personel techniczny 

 

STANOWISKO IV 

* Pracownicy budowlani * Elektrycy * Spawacze * �lusarze * Szlifierze 

*Pracownicy fizyczni 

                                        

Doło�ono szczególnych stara� w kierunku wyeliminowania sytuacji, kiedy 

oferty pracy proponowane bezrobotnym okazywały si� nieaktualne. 

Oferty pracy były na bie��co aktualizowane poprzez kontakt telefoniczny 

po�redników pracy z pracodawcami.  
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Forma realizacji oferty została uzale�niona od ustale� z pracodawc� i opierała 

si� na: 

- bezpo�rednim zgłoszeniu si� bezrobotnego w siedzibie firmy, 

- kontakcie telefonicznym z pracodawc�, 

- przesyłaniu przez bezrobotnego swoich dokumentów do aplikacyjnych do 

  siedziby pracodawcy, 

- organizacji giełdy pracy w siedzibie Urz�du Pracy. 

Na bie��co aktualizowano tak�e oferty udost�pniane na stronie internetowej. 

 

Cel 3. Aktywizacja osób bezrobotnych znajduj�cych si� w szczególnie 

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. 

 

W pierwszym półroczu 2005r. Dział Po�rednictwa Pracy wraz Centrum 

Kariery Zawodowej opracował i realizował programy aktywizacji wybranych 

grup bezrobotnych. 

Pierwszym z nich był „Program aktywizacji osób niepełnosprawnych            

w 2005r.” maj�cy na celu pokonywanie barier osób niepełnosprawnych na 

otwartym rynku pracy. Zamierzeniem programu jest aktywizacja osób 

niepełnosprawnych, w szczególno�ci osób posiadaj�cych umiarkowany 

i znaczny stopie� niepełnosprawno�ci. 

 

Podstawowe domeny działa� w ramach projektu stanowiły: 

� Usługi poradnictwa zawodowego 

- pomoc w wyborze kierunku szkolenia b�d	 kształcenia zawodowego 

poprzez    okre�lenie preferencji i predyspozycji zawodowych oraz 

udzielenie pełnej    informacji zawodowej, 

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu Pracy poprzez organizacj� zaj�� 

Klubu    Pracy. 

 

� Usługi po�rednictwa pracy 
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- kompleksowa obsługa osób niepełnosprawnych w zakresie   

  po�rednictwa pracy, 

- pozyskiwanie ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, 

- organizacja giełd pracy dla osób niepełnosprawnych, 

- współpraca z partnerami nakierowana na łagodzenie skutków   

  bezrobocia osób niepełnosprawnych.     

Drug� grup� bezrobotnych, w stosunku do której przygotowano 

dodatkowe projekty działa� jest młodzie�. Projektami tymi s� „Aktywizacja 

zawodowa młodzie�y w 2005r. w ramach programu PIERWSZA PRACA” 

oraz „Wspieranie samozatrudnienia młodzie�y w ramach programu Pierwsza 

Praca”.  

 

Projekty te nakierowane były na wprowadzenie młodzie�y na rynek pracy 

oraz rozwój przedsi�biorczo�ci w�ród młodzie�y. Miały na celu aktywizacj� 

zawodow� bezrobotnej młodzie�y, w szczególno�ci absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych oraz kompleksowe wsparcie młodych ludzi 

podejmuj�cych decyzj� o podj�ciu działalno�ci gospodarczej. 

 

Podstawowe domeny działa� na rzecz zatrudnienia młodzie�y to: 

� Usługi poradnictwa zawodowego, 

� Szkolenia bezrobotnej młodzie�y, 

� Usługi po�rednictwa pracy z wykorzystaniem takich narz�dzi jak sta�e 

i przygotowania zawodowe, 

� Udzielanie jednorazowych dotacji na podj�cie działalno�ci gospodarczej. 

Baz� do przygotowania obu projektów był rz�dowy program „Pierwsza 

Praca”. 

Realizacja programów na rzecz młodzie�y oraz osób niepełnosprawnych była 

okazj� do przeprowadzenia elementarnej segmentacji bezrobotnych pod 

k�tem zainteresowania usługami po�rednictwa pracy. Kwestionariusze osób 

deklaruj�cych aktywn� współprac� w zakresie poszukiwania pracy znajduj� 



RAPORT O STANIE BEZROBOCIA 2005 

 21 

POWIATOWY URZ�D PRACY 

si� u po�redników pracy, którzy próbuj� „dopasowa�” dla nich odpowiednie 

oferty pracy, sta�u czy innych form wsparcia. 

W 2005 roku omawianymi działaniami obj�to 1.192 osoby w wieku do 25 lat, 

które po raz pierwszy zarejestrowały si� w Powiatowym Urz�dzie  Pracy w 

Bytomiu oraz 172 osoby niepełnosprawne. 

Zorganizowano 51 giełd pracy w siedzibie Powiatowego Urz�du Pracy 

w Bytomiu, na których zaproponowano 311 miejsc pracy.  

 Pracodawcy, z którymi przeprowadzono giełdy pracy to mi�dzy innymi: 

• Centrum Stali Nierdzewnych 

• Megana 

• Restauracja Pizzeria DESPERADO 

• Bumar Łab�dy 

• ZEBRA 2 

• Trawipol 

• OKAY Polska 

• O�rodek Harcerski 

• FH Pigwa 

• Centrum Medyczne 

• MUSTANG 

• Liberty Poland 

• Alians 

 

  Ofertami proponowanymi na giełdach pracy były stanowiska: 

przedstawicieli handlowych, telemarketerów, pracowników drogowych, 

pracowników biurowych, specjalistów do spraw handlu, konserwatorów, 

opiekunów, pracowników socjalnych, sprzedawców, kucharzy, agentów 

ochrony, kierowców autobusu, inkasentów parkingowych, kierowców. 

  W giełdach pracy uczestniczyło 666 bezrobotnych, a wst�pnie 

zakwalifikowanych do pracy zostało 257 osób.  
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Tabela 7. „Sprawozdanie z całokształtu działalno�ci po�rednictwa pracy w 2005r.” 

       CZ��� DOTYCZ�CA BEZROBOTNYCH 
narastaj�co od 
pocz�tku roku 

 
Wyszczególnienie 

 
 

ogółem 
 

kobiety 
 liczba ofert pracy 3055  

                        w tym subsydiowane 1114  
                                                              sta�e 488  
                                                              przygotowanie zawodowe 310  
                                                              prace interwencyjne 82  
                                                              roboty publiczne 234  
                        w tym pozyskane 801  
liczba wydanych skierowa� 4836 2391 
liczba podj�� pracy w wyniku wydanych skierowa� 1434 858 
liczba osób, które otrzymały skierowanie, a nie podj�ły zatrudnienia 2807 1294 

winy bezrobotnego - nie przyj�cia pracy 410 193 
nie spełnienia wymaga� pracodawcy (poza zawodowych) 859 441 
niskich kwalifikacji lub braku praktyki w zawodzie 369 158 
z winy pracodawcy, np. fikcyjna oferta, praca niezgodna z warunkami w ofercie 778 335 

w tym 
z powodu 

nieaktualnej oferty pracy 391 167 
liczba osób skierowanych, które nie przedstawiły informacji zwrotnej o wyniku rozmowy 372 131 
liczba osób, które nie przyj�ły przedstawionej oferty 223 108 

                     CZ��� DOTYCZ�CA PRACODAWCÓW 
liczba pracodawców, którzy zgłosili wolne miejsca pracy 1159  
                            w tym pracodawcy, którzy nie współpracowali wcze�niej z PUP 290  
liczba wizyt w zakładach pracy 291  
                            w tym zakłady nie współpracuj�ce wcze�niej z PUP 123  
        CZ��� DOTYCZ�CA GIEŁD PRACY 
liczba zakładów, dla których zorganizowano giełdy pracy 46  
liczba zorganizowanych giełd 51  
liczba oferowanych na giełdach miejsc pracy 311  
liczba osób bior�cych udział w giełdach 666  
liczba osób zakwalifikowanych przez pracodawc� 257  
zawody, w jakich poszukiwano kandydatów na giełdach pracy: pracownik biurowy sprzedawca-kasjer, sprzedawca mi�so w�dliny, magazynier, 
fakturzystka, kierownik działu, kierownik sklepu, asystent w dziale handlowym, tokarz, frezer, szlifierz, operator centrów obróbczych, kierowca, 
kucharz. operator centrów obróbczych, asystent sprzeda�y, asystent laboratoryjny, pokojowa, kelner, parkingowy-inkasent, malarz, murarz, inspektor 
ds. przyjmowania ogłosze�, pracownik porz�dkowy, telemarketer, specjalista ds. pomiarów. 



RAPORT O STANIE BEZROBOCIA 2005 

 23 

POWIATOWY URZ�D PRACY 

 

Po�rednicy pracy brali udział w targach pracy organizowanych przez 

partnerów działa� na rynku pracy: 

− targi pracy zorganizowane przez Górnicz� Agencj� Pracy przy KWK 

„Andaluzja” w Piekarach �l�skich, 

− targi pracy zorganizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy, 

− targi pracy i przedsi�biorczo�ci zorganizowane przez Powiatowy Urz�d 

Pracy w Zabrzu, 

− targi pracy zorganizowane przez Powiatowy Urz�d Pracy w Gliwicach, 

− targi pracy zorganizowane przez Powiatowy Urz�d Pracy 

w Chorzowie,  

− targi pracy zorganizowane przez Powiatowy Urz�d Pracy 

w �wi�tochłowicach, 

− targi pracy zorganizowane przez Powiatowy Urz�d Pracy 

w Tarnowskich Górach, 

− targi pracy zorganizowane przez Powiatowy Urz�d Pracy 

w Katowicach, 

− targi pracy zorganizowane przez Powiatowy Urz�d Pracy 

w Mikołowie, 

− �l�skie Targi Przedsi�biorczo�ci, Pracy i Edukacji zorganizowane 

przez Wojewódzki Urz�d Pracy w Katowicach, 

− targi pracy „Krok po kroku” zorganizowane przez Biuro Karier 

Górno�l�skiej Wy�szej Szkoły Przedsi�biorczo�ci w Chorzowie, 

− targi pracy zorganizowane przez Gminne Centrum Informacji. 

    

Przedstawiciele Działu Po�rednictwa Pracy uczestniczyli tak�e w serii 

spotka� i konferencji po�wi�conych tematyce rynku pracy: 

 

    1. Konferencja  podsumowuj�ca realizacj� projektu pt.: ”Od wolontariatu 

do zatrudnienia – wsparcie osób bezrobotnych poprzez sie� Klubów Pomocy 
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Kole�e�skiej PRACA”, zorganizowanej przez Instytut Współpracy 

i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach. Podczas konferencji zaprezentowano 

efekty projektu w postaci działalno�ci Klubów Pomocy Kole�e�skiej 

w województwie �l�skim. Kluby Pomocy Kole�e�skiej PRACA funkcjonuj� 

głównie przy parafiach rzymskokatolickich skupiaj�c osoby poszukuj�ce 

zatrudnienia, które działaj�c jako wolontariusze organizuj� pomoc dla innych 

osób poszukuj�cych pracy. Kluby Pomocy Kole�e�skiej zajmuj� si� m.in. 

organizacj� kursów j�zykowych, komputerowych i innych, organizacj�  

warsztatów aktywizuj�cych, a tak�e zbiórk� �ywno�ci  i organizacj� pomocy 

dla potrzebuj�cych.   

 

    2. Konferencja inauguruj�ca projekt Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL              

pt. „PIERWSZA SZYCHTA”. Program EQUAL funkcjonuje w ramach 

Europejskiej Strategii Zatrudnienia i finansowany jest ze �rodków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. EQUAL jest programem 

nakierowanym na rozwi�zywanie problemu dyskryminacji na rynku pracy.  

 

    3. Spotkanie po�wi�cone Programowi PHARE 2003 Inicjatywa III 

„Łagodzenie skutków restrukturyzacji sektora hutniczego”. Spotkanie zostało 

zorganizowane przez Wojewódzki Urz�d Pracy w Katowicach, a jego 

inicjatorem była Górno�l�ska Agencja Rozwoju Regionalnego. Na spotkaniu 

omówiono warunki ubiegania si� o dotacje na zatrudnienie oraz podj�cie 

działalno�ci gospodarczej dla byłych hutników. 

 

    4. IX �l�skie Forum Małej i �redniej Przedsi�biorczo�ci pt. „Budowa 

Przewagi Konkurencyjnej �l�skich Firm” zorganizowane przez Regionaln� 

Izb� Gospodarcz� w Katowicach. Forum obj�ło przede wszystkim tematyk� 

wzmocnienia szans rynkowych �l�skich firm. 

     5.  Mi�dzynarodowe seminarium pt. „Wi�cej dobrych miejsc pracy 

innowacyjne narz�dzia ekonomii społecznej w walce z bezrobociem”. 
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Podczas seminarium zaprezentowano wypracowane w innych krajach Unii 

Europejskiej modele gospodarki społecznej oraz plany tworzenia spółdzielni 

socjalnych. Seminarium zostało zorganizowane przez partnerstwo na Rzecz 

Rozwoju w ramach projektu „ Wirtualny Inkubator Gospodarki Społecznej”. 

 

    6.  Konferencja Socjalnych Organizacji Pozarz�dowych „Pomó�my sobie, 

pomó�my innym”, po�wi�cona problemom bezrobocia i wykluczenia 

społecznego. Organizatorem spotkania było Chrze�cija�skie Stowarzyszenie 

Dobroczynne. Na konferencji zaprezentowano m.in. mo�liwo�ci udzielania 

pomocy finansowej samorz�dom i organizacjom pozarz�dowym 

w przeciwdziałaniu ubóstwu oraz wykluczeniu społeczno - zawodowemu. 

 

Dział Po�rednictwa Pracy podj�ł współprac� z Polsk� Agencj� 

Rozwoju Przedsi�biorczo�ci oraz Specjalnym O�rodkiem Szkolno-

Wychowawczym dla Młodzie�y Niewidomej i Słabowidz�cej w Chorzowie 

w zakresie realizacji projektu „Wsparcie młodzie�y niepełnosprawnej w celu 

uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy”, współfinansowanego ze 

�rodków Programu PHARE 2002.  Projekt skierowany był do bezrobotnej 

niepełnosprawnej młodzie�y, w szczególno�ci do osób niewidomych 

i słabowidz�cych. Dział Po�rednictwa Pracy w swojej siedzibie zorganizował 

seri� spotka� informacyjnych dla bezrobotnej młodzie�y, podczas których 

po�rednik pracy i przedstawiciele PARP  zaprezentowali warunki udziału 

w projekcie m.in. uczestnictwa w szkoleniach zawodowych. 

 

Jednym z zada� Działu Po�rednictwa Pracy jest monitorowanie 

lokalnego rynku pracy. Istot� naszej działalno�ci jest pomoc w zapewnieniu 

pracodawcom odpowiednio przygotowanej kadry a osobom bezrobotnym 

szans na prac� odpowiadaj�c� ich przygotowaniu, mo�liwo�ciom 

i oczekiwaniom. Dla realizacji tych zało�e� niezb�dne jest permanentne 

monitorowanie rynku pracy pod k�tem poda�y i popytu na prac�. Wa�ne jest 



RAPORT O STANIE BEZROBOCIA 2005 

 26 

POWIATOWY URZ�D PRACY 

tak�e zapewnienie bie��cej koordynacji kształcenia zawodowego młodzie�y   

i szkole� bezrobotnych z potrzebami rynku pracy. 

 

Dział Po�rednictwa Pracy zakresie monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwy�kowych w 2005r. przeprowadził  analiz� rynku pracy  zgodnie 

z metodologi� i wytycznymi opracowanymi przez Ministerstwo Pracy 

i Spraw Społecznych. Zgodnie z tymi zało�eniami monitoring zawodów 

deficytowych  nadwy�kowych bazował na  danych statystycznych 

dotycz�cych struktury bezrobocia, ofert pracy oraz analizy liczby uczniów 

i absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. 

Pierwszy etap monitoringu obejmował analiz� danych w okresie pierwszego 

półrocza 2005r. Był to etap zwi�zany z szczegółow� i wielotematyczn� 

interpretacj� statystyk lokalnego rynku pracy, mi�dzy innymi napływu 

i odpływu bezrobotnych według grup zawodów, analiz� zgłaszanych ofert 

pracy oraz struktury bezrobocia według zawodów i grup zawodów. 

Drugi etap monitoringu, poza omawian� wcze�niej interpretacj� statystyk 

rynku pracy, obejmował równie� informacj� dotycz�c� kształcenia 

zawodowego w Bytomiu. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwy�kowych jest 	ródłem informacji 

o lokalnym rynku. 

Informacje te wykorzystywane s� zarówno do działa� Powiatowego Urz�du 

Pracy, jak i innych instytucji, których działalno�� ma zwi�zek z rynkiem 

pracy. 

Kolejnym działaniem w sferze monitorowania rynku pracy był udział 

przedstawiciela Działu Po�rednictwa Pracy w realizacji projektu „Kompleksowy 

monitoring potencjału i barier regionalnego rynku pracy – WIEDZA PLUS”. 

Projekt realizowany był przez firm� ASM Centrum Bada� i Analiz Rynku we 

współpracy z Wojewódzkim Urz�dem Pracy w Katowicach. 

Głównym zało�eniem projektu WIEDZA PLUS było rozpoznanie potrzeb 

regionalnego rynku pracy, ocena dynamiki zachodz�cych zmian, jak równie� 
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przeprowadzenie analizy adekwatno�ci potencjału ludzkiego i systemu 

szkoleniowego do obecnych i przyszłych wymaga� �l�skiego rynku pracy. 

Uczestnikami projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego byli 

przedstawiciele Wojewódzkiego oraz Powiatowych Urz�dów Pracy, Urz�du 

Marszałkowskiego Województwa �l�skiego, uczelni wy�szych oraz innych 

instytucji monitoruj�cych �l�ski rynek pracy.  

Ponadto projekt zakładał zbudowanie modelu słu��cego stałej 

wymianie informacji pomi�dzy podmiotami rynku pracy.  

Model ten dotyczy czterech obszarów: 

- edukacji, 

- zatrudnienia, 

- gospodarki, 

- bezrobocia. 

Model ma w szczególno�ci  umo�liwi� systematyczne pozyskiwanie 

informacji dla potrzeb opracowywania, w przedziałach półrocznych lub 

kwartalnych raportów dotycz�cych  oceny stanu i kierunków rozwoju 

wskazanych obszarów. Wyniki funkcjonowania modelu przedstawia�  maj�  

problematyk� rynku pracy. W obszarze edukacja pozyskiwane informacje 

maj� pozwoli� na opracowanie oceny stanu aktualnego oraz  poziomu 

przygotowania do zmian w zakresie programów i kierunków kształcenia kadr 

dla głównych i najbardziej rozwojowych sektorów gospodarczych 

w województwie oraz powiatach.  

W obszarze zatrudnienie pozyskane informacje maj� pozwoli� na 

opracowywanie oceny stanu aktualnego struktury zawodowo – 

kwalifikacyjnej zatrudnionych w sektorach gospodarczych województwa 

i powiatów oraz przewidywanych zmian w przekroju zawodowo-

kwalifikacyjnym. 

W obszarze gospodarczym pozyskane informacje powinny pozwoli� na 

opracowywanie oczekiwanych przez pracodawców kluczowych kompetencji 

zawodowych odpowiadaj�cych  oczekiwaniom i zarazem strategicznym dla 
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funkcjonowania ekonomicznego i społecznego przedsi�biorstwa 

kwalifikacjom, jak równie� na opracowywanie oceny poziom przygotowania 

pracodawców i szkolnictwa zawodowego do zmian  wynikaj�cy z potrzeb 

wojewódzkiego rynku i powiatowych rynków pracy. 

 Wiedza wynikaj�ca z przepływu informacji pozwoli w szczególno�ci 

okre�li� oczekiwania pracodawców, co do kwalifikacji zawodowych, 

nast�pnie oczekiwanie pracodawców odno�nie kompetencji zawodowych 

odpowiadaj�cych oczekiwanym kwalifikacjom, a tak�e poziom wiedzy 

pracodawców o wzrastaj�cej konkurencyjno�ci na rynku pracy wynikaj�cy 

z przyst�pienia do UE.  Wa�nym czynnikiem zastosowania b�dzie  

zlokalizowanie obszarów istotnych w rozwoju wojewódzkiego rynku 

i powiatowych rynków pracy ró�ni�cych si� struktur� gospodarcz�, 

społeczn�, a w szczególno�ci szeroko rozumianym kapitałem ludzkim.  

 Wyniki uzyskane z przepływu informacji dadz� podstaw� do ich 

wdra�ania w układzie: rynek wojewódzki, rynek podregionalny i powiatowe 

rynki pracy, odpowiadaj�cym strukturze administracyjnej województwa 

�l�skiego. 

Wdro�enie modelu w szczególno�ci ukierunkowane b�dzie na: 

- klasyfikowanie powiatowych rynków pracy pod wzgl�dem wyst�puj�cego 

w nich poziomu rozwoju gospodarczego i społecznego, stanu i zmian 

w poziomie zatrudnienia w sekcjach, działach i grupach gospodarczych 

zwi�zanych z rynkiem pracy województwa �l�skiego. 

- wyodr�bnienie społecznych i gospodarczych obszarów istotnych dla 

rozwoju wojewódzkiego  i powiatowych rynków pracy. 

- identyfikacj� powiatowych rynków pracy z uwagi na poziom ich wpływu na 

rozwój rynku pracy województwa �l�skiego. 

- wyodr�bnienie sektorów gospodarczych, w których zmiany determinuj� 

poziom chłonno�ci zatrudnienia  na wojewódzkim rynku i powiatowych 

rynkach pracy. 
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-ocen� stanu wojewódzkiego rynku i powiatowych rynków pracy w obszarze 

edukacja, zatrudnienie, gospodarka i bezrobocie oraz kierunków ich rozwoju. 

-lokalizowanie kwalifikacji zawodowych kształconych na poziomie 

szkolnictwa wy�szego i �redniego szkolnictwa zawodowego oraz 

wyodr�bnienia z nich istotnych w strukturze zatrudnienia, w generowaniu 

bezrobocia oraz stwarzaj�cych przesłanki do przyj�cia zało�enia, �e b�dzie na 

nie wyst�pował popyt.  

Zgodnie z zało�eniem odbyło si� 7 spotka� warsztatowych, na których 

uczestnicy  zapoznali si� z  metodami wymiany informacji pomi�dzy 

partnerami rynku pracy województwa �l�skiego, jak równie� przedstawione 

zostały bariery i ograniczenia w funkcjonowaniu systemu wymiany 

informacji pomi�dzy  instytucjami /partnerami/ lokalnego rynku pracy. 

Kolejne spotkania warsztatowe dotyczyło prognoz zatrudnienia województwa 

�l�skiego. Przedstawiony został równie� model funkcjonowania systemu 

współpracy pomi�dzy organizacjami monitoruj�cymi rynek pracy; 

prezentowano jego schemat oraz przedstawiano rol� koordynatora w procesie 

wymiany informacji. 

 

Ponadto w 2005r. po�rednicy pracy doskonalili swoje kwalifikacje poprzez 

udział w szkoleniach: 

 - „Zatrudnienie socjalne, skuteczne drogi do wyj�cia z bezrobocia” 

- „Segmentacja rynku pracy” 

- „Po�rednictwo pracy – zadania i cele” 

- „Rozpoznawanie przydatno�ci kwalifikacji klientów do potrzeb rynku 

pracy” 

- „Badanie jako�ci po�rednictwa pracy” 

- „Jak promowa� zatrudnienie” 

- „Jak efektywnie działa� w po�rednictwie pracy” 

- „Trening asertywno�ci” 
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- „Wiedza zawodoznawcza i jej znaczenie dla poradnictwa zawodowego 

  i po�rednictwa pracy” 

 

Po�rednicy pracy i doradcy zawodowi współpracowali równie� z Telewizj� 

TVN w zakresie poszukiwania bohaterów programu o tematyce społecznej 

„Miesi�c z �ycia bezrobotnego”. W siedzibie Urz�du Pracy odbywały si� 

rozmowy bezrobotnych zainteresowanych udziałem w programie  

z reporterk� TVN. 
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6. Usługi EURES 

 

 

Asystent EURES realizował ustawowe zadania Powiatowego Urz�du 

Pracy w zakresie po�rednictwa w zatrudnianiu za granic� osób bezrobotnych 

oraz poszukuj�cych pracy. 

  

W okresie 2005 roku asystent EURES działaj�cy w Powiatowym Urz�dzie 

Pracy w Bytomiu systematycznie podejmował nast�puj�ce działania: 

 

� informował osoby bezrobotne i poszukuj�ce pracy o bie��cych ofertach 

pracy w ramach sieci EURES oraz umieszczanych na stronach 

internetowych Ministerstwa Gospodarki i Pracy (www.praca.gov.pl), 

� prowadził nabór kandydatów spo�ród osób bezrobotnych do 

konkretnych ofert, 

� informował osoby bezrobotne i poszukuj�ce pracy o portalach 

internetowych www.europa.eu.int/eures oraz www.eures.praca.gov.pl, 

a tak�e o mo�liwo�ciach jakie przynosi odwiedzenie tych�e stron,  

� informował bezrobotnych o ograniczeniach w dost�pie do rynków 

pracy pa�stw Unii Europejskiej, a tak�e o zasadach koordynacji 

systemów zabezpiecze� społecznych, 

� pozostawał w stałym kontakcie z wojewódzk� kadr� EURES w sprawie 

ofert pracy i ich realizacji, 

� propagował usługi EURES w�ród pracodawców, ich organizacji, 

zwi�zków zawodowych, 

� informacje o aktualnych ofertach pracy wywieszał w gablocie oraz 

zamieszczał na stronie internetowej urz�du, 

� proponował bezrobotnym i poszukuj�cym pracy zarejestrowanie si� 

w wojewódzkiej bazie osób zainteresowanych podj�ciem pracy za 

granic�. W całym roku przesłano 152 takie ankiety. 



RAPORT O STANIE BEZROBOCIA 2005 

 32 

POWIATOWY URZ�D PRACY 

W wymienionym okresie w ramach sieci EURES dost�pnych było 297 

ofert pracy, w tym: 

• Wielka Brytania – 114 

• Republika Czeska – 74 

• Irlandia – 63 

• Islandia – 13 

• Szwecja – 9 

• Francja – 4  

• Norwegia – 4 

• Litwa – 4  

• Słowenia – 3  

• Niemcy – 3  

• Słowacja – 1 

• Włochy – 1 

• Dania – 1   

• Estonia – 1  

• Malta – 1  

• 1oferta pracodawcy holenderskiego z miejscem pracy w Chinach oraz 

w Europie. 

 

Udost�pniane były równie� oferty zagraniczne, gdzie nabór prowadziło 

Ministerstwo Gospodarki i Pracy – Francja, Hiszpania oraz Niemcy. Oferty te 

były dost�pne na stronie www.praca.gov.pl, natomiast aplikacje składano 

w Wojewódzkim Urz�dzie Pracy, w tym: praca w gastronomii oraz 

w hotelarstwie, a tak�e jako tancerze i tancerki w Disneyland Resort Paris 

oraz praca sezonowa przy zbiorze truskawek w Hiszpanii. 

Oferowane były tak�e oferty pracy (5) uzyskane w wyniku nawi�zania 

współpracy pomi�dzy Wojewódzkim Urz�dem Pracy w Katowicach 
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a hiszpa�sk� firm� Leiter Montajes Industriales S.L. specjalizuj�c� si� 

w sektorze metalurgicznym i budownictwie przemysłowym.  

 

Wojewódzkiej kadrze EURES, b�d	 te� bezpo�rednio do pracodawcy, 

przesłano dokumenty 40 osób zainteresowanych ofertami. 

 

Od miesi�ca lutego 2005r. wprowadzono do stosowania opracowan� 

przez asystenta EURES Kart� Usług EURES, stanowi�c� narz�dzie 

statystyczne umo�liwiaj�ce ewidencj� oraz identyfikacj� osób, którym 

przedstawiono informacje z zakresu usług EURES. 

Na podstawie tych�e kart mo�na przedstawi� nast�puj�ce dane: 

� ilo�� zało�onych kart – 265 

o w tym osoby zarejestrowane w PUP Bytom – 152 

o w tym osoby nie zarejestrowane w PUP Bytom – 113 

 

W listopadzie ’05 rozpocz�to cykl spotka� informacyjnych pod nazw� 

„Usługi sieci EURES, swobodny przepływ osób oraz warunki podejmowania 

pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego” skierowanych do 

uczniów klas maturalnych bytomskich szkół ponadgimnazialnych. 

W programie spotka� znalazły si� wiadomo�ci z zakresu warunków �ycia 

i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy pa�stw Unii Europejskiej, mo�liwo�ci 

rozpocz�cia nauki a tak�e zasad uznawalno�ci wykształcenia. Spotkania te 

prowadzono w siedzibie Urz�du. 

Zaproszenia wysłano do 19 bytomskich szkół ponadgimnazjalnych. 

Poinformowano tak�e Młodzie�owe Centrum Edukacji Europejskiej oraz 

Bytomsk� Izb� Informacji Młodzie�owej. Idea spotka� spotkała si� z du�ym 

zainteresowaniem. 

 

W miesi�cach listopadzie i grudniu 2005 r. odbyło si� 9 takich spotka�: 

04.11  – 26 osób   – Zespół Szkół Technicznych 
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18.11  – 23 osoby – Zespól Szkół Ogólnokształc�cych Nr 3 

18.11  – 12 osób   – Szkoła Policealna nr 1 /dawniej Zespół Szkół  

                                Medycznych/ 

25.11  – 14 osób   – Zespól Szkół Mechaniczno – Samochodowych  

25.11  – 34 osoby – IV Liceum Ogólnokształc�ce 

02.12  – 24 osoby – Zespól Szkół Mechaniczno – Samochodowych  

02.12  – 29 osób   – IV Liceum Ogólnokształc�ce  

16.12  – 16 osób   – Zespól Szkół Mechaniczno – Samochodowych  

16.12  – 36 osób   – IV Liceum Ogólnokształc�ce  

 

W dniu 5 pa	dziernika 2005r. w siedzibie Urz�du odbyły si� warsztaty 

po�wi�cone tematyce poszukiwania oraz podejmowania pracy w krajach 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego zorganizowane przez Wojewódzk� 

kadr� EURES – p. Monik� Hepner-Pyziak – Doradc� EURES oraz p. Joann� 

Stokłos� – wojewódzkiego asystenta EURES. W spotkaniu wzi�ło udział 14 

osób poszukuj�cych pracy. 

 

W dniu 30 listopada 2005r. Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 

przekazał informacje Prezydentowi Miasta na temat działa� zwi�zanych 

z Uni� Europejsk�. W�ród materiałów znalazły si� dane dotycz�ce pracy 

asystenta EURES. W opracowaniu zawarto dane o sieci EURES, korzy�ciach 

jakie daje korzystanie z niej oraz dane o przeprowadzonych działa� w okresie 

od stycznia do pa	dziernika 2005r. Przekazano tak�e notatk� dotycz�c� 

organizacji spotka� dla młodzie�� z klas maturalnych maj�ce na celu 

promowanie �wiadomo�ci o wspólnotowym rynku pracy. Dla zilustrowania 

działa� asystenta EURES przekazane zostały wydruki ze strony internetowej 

Urz�du oraz egzemplarze Biuletynu Informacyjnego. 

 

Asystent EURES uczestniczył równie� w wykładzie otwartym 

zorganizowanym przez Regionalne Centrum Informacji Europejskiej 
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w Katowicach pt. „Kwestia zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej, rynek 

pracy Unii Europejskiej”. W rozmowie z przedstawicielk� RCIE 

w Katowicach podj�to temat współpracy przy zorganizowaniu konferencji na 

temat korzy�ci wynikaj�cych z przyst�pienia Polski do Unii Europejskiej dla 

osób bezrobotnych i poszukuj�cych pracy z terenu Bytomia.  

 

Do wydawanego przez Urz�d Biuletynu Informacyjnego asystent 

EURES przygotował informacje o: 

• warunkach i zasadach podejmowania pracy w Unii Europejskiej, 

a tak�e o zasadach koordynacji �wiadcze�, 

• sieci i usługach Eures oraz o mo�liwo�ciach jakie daje portal 

internetowy www.europa.eu.int.eures.  

Artykuły te ukazały si� w numerach 2/2005 i 3/2005 Biuletynu. 

 

Działania: 

 

W ramach kontaktów wewn�trz urz�du: 

� ustalono z kierownikiem Referatu Rejestracji, i� osoby rejestruj�ce 

zwraca� b�d� baczniejsz� uwag� na poziom znajomo�ci j�zyków 

obcych u osób rejestruj�cych si� i wprowadzanie odpowiedniego zapisu 

w systemie komputerowym PULS. Działanie to miało na celu 

usprawnienie �wiadczenia usług EURES oraz wzrost efektywno�ci 

prowadzonych rekrutacji na oferty, gdzie jednym z wymogów jest 

znajomo�� j�zyka obcego, 

� materiały promuj�ce sie� EURES i jej strony internetowe były na 

bie��co przekazywane  do punktu Informacji Urz�du oraz do 

zainteresowanych Działów.  

� Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu uruchomił dwa punkty pomocy 

kole�e�skiej maj�ce na celu wspomóc osoby bezrobotne i poszukuj�ce 

pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Przekazano materiały 



RAPORT O STANIE BEZROBOCIA 2005 

 36 

POWIATOWY URZ�D PRACY 

informacyjno-promocyjne sieci EURES do obu tych punktów, a tak�e 

poinformowano o prowadzonych działaniach.  

� W zwi�zku z otwarciem Centrum Edukacji Zawodowej przekazano 

współpracownikom materiały informacyjne na temat sieci EURES i jej 

usług. 

 

W ramach kontaktów z wojewódzk� kadr� EURES: 

� na bie��co przesyłano informacje na temat do�wiadcze� osób 

poszukuj�cych pracy z podejrzewanymi o nierzetelno�� agencjami 

po�rednictwa pracy, zarówno krajowymi i zagranicznymi; 

� trzykrotnie otrzymano od kadry wojewódzkiej EURES zadanie 

zwi�zane z próbn� metod� rekrutacji na ofert� pracy – po sprawdzeniu 

komputerowej bazy danych o zarejestrowanych bezrobotnych 

w Powiatowy Urz�dzie Pracy w Bytomiu zostały przesłane informacje 

o ilo�ci kandydatów spełniaj�cych kryteria oferty; 

� pozyskano informacje o zachowaniu daleko id�cej ostro�no�ci przy 

korzystaniu z usług firm po�rednicz�cych przy zatrudnianiu na terenie 

Szwecji, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Włoszech i Estonii. 

 

W ramach kontaktów z pracodawcami: 

� do 607 pracodawców z terenu Bytomia zostały wysłane materiały 

promuj�ce usługi �wiadczone przez Powiatowy Urz�d Pracy 

w Bytomiu, w tym usługi EURES; 

� do reprezentacji pracodawców działaj�cych na terenie Bytomia 

przesłano informacj� o Mi�dzynarodowych Targach Pracy w Nitrze na 

Słowacji i mo�liwo�ci wzi�cia w nich udziału; 

� dwóm krajowym agencjom po�rednictwa pracy przekazano informacje 

na temat działalno�ci sieci EURES w województwie oraz o zasadach 

przepływu ofert pracy wewn�trz sieci, a tak�e o obowi�zku posiadania 
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przez agencje po�rednictwa pracy certyfikatu wydawanego przez 

Ministra Pracy; 

� włoskiej firmie szkol�cej „Formazione Futura”, która współpracuje 

z włoskimi agencjami po�rednictwa  udzielono informacji o zasadach 

przepływu ofert pracy wewn�trz sieci. 

 

Informacje i materiały otrzymane z Ministerstwa Gospodarki i Pracy: 

� raport z działalno�ci EURES w Polsce za okres 1 maja 2004 – 31 marca 

2005 został przesłany do Komisji Europejskiej; wersja polska raportu 

wraz cz��ci� zał�czników została zamieszczona na krajowej stronie 

internetowej www.eures.praca.gov.pl , 

� materiał informacyjny „Nauka i praca w krajach Unii Europejskiej – 

Wielka Brytania, Irlandia. Poradnik.” przygotowany przez Departament 

Rynku Pracy Ministerstwa z zaznaczeniem ze dost�pny jest on tak�e na 

stronie internetowej www.praca.gov.pl/nczpz, 

� plakaty promuj�ce sie� EURES i jej strony internetowe; plakaty te 

zostały rozwieszone na terenie urz�du  a tak�e przekazane do Centrum 

Kariery Zawodowej w Bytomiu. 

 

Otrzymano tak�e informacj� z Wydziału Polityki Społecznej �l�skiego 

Urz�du Wojewódzkiego – dotycz�c� zwrócenia uwagi na nieuczciwe 

i oszuka�cze po�rednictwo pracy do prac rolniczych we Włoszech oraz 

o informacjach na stronach internetowych Wojewody �l�skiego. 

 

Asystent informował tak�e o ró�nych wydarzeniach realizowanych 

przez krajow� i wojewódzk� kadr� EURES.  

W opisywanym okresie były to informacje o: 

o warsztatach „Jak si� porusza� po europejskim rynku pracy?”, 

o warsztatach „Eures 	ródłem informacji o brytyjskim rynku pracy”, 
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o II Mi�dzynarodowych Targach Pracy w Nitrze na Słowacji 

organizowanych przez słowack� kadr� EURES,  

o IV Mi�dzynarodowych Targach Pracy organizowanych przez słowack� 

kadr� EURES w Ba�skiej Bystrzycy,  

o Mi�dzynarodowych Targach Pracy w Gda�sku, 

o Mi�dzynarodowych Targach Pracy w Warszawie, 

o „Mi�dzynarodowych Targach Pracy w Wielkopolsce – Pozna� 2005”,  

o imprezie „Irish Day” organizowanej w ramach sieci EURES przez 

Wojewódzki Urz�d Pracy w Warszawie wspólnie z irlandzkimi 

publicznymi słu�bami zatrudnienia FAS 

o mo�liwo�ci zapoznania si� z portalem internetowym 

www.irelandjobs.pl, a w nim z ofertami pracy oraz z warunkami pracy 

i �ycia w Irlandii. 

 

Tabela 8. Dane liczbowe dotycz�ce kontaktów asystenta EURES w okresie 2005r. 

Kontakty informacyjne z instytucjami zewn�trznymi 25 

Kontakty z pracodawcami 607 

Kontakty z organizacjami pracodawców 4 

Liczna poda� o prace przekazanych do doradcy EURES  40 

Kontakty indywidualne z bezrobotnymi  720 

Kontakty grupowe z bezrobotnymi 

10 grup 

(228 

osób) 

Tematyka kontaktów z bezrobotnymi:  

   - Informacje ogólne 118 

   - Warunki �ycia i pracy w krajach EOG 51 

   - Poszukiwanie pracy 510 

   - inne 66 

Ankiety osób zainteresowanych prac� za granic� przesłane do 
WUP Katowice 

152 
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7. Usługi Centrum Kariery Zawodowej  
 

 

Pracownicy Działu Centrum Kariery Zawodowej w 2005 roku na 

bie��co realizowali zadania z zakresu szeroko rozumianego poradnictwa 

zawodowego oraz informacji zawodowej. 

Działania CKZ były dostosowywane do oczekiwa� naszych klientów 

oraz zgodne z obowi�zuj�cymi przepisami ustawy oraz stosownymi 

rozporz�dzeniami. 

Praca CKZ skupiła si� na czterech podstawowych aspektach: 

1) poradnictwo zawodowe; 

2) informacja zawodowa; 

3) informacja gospodarcza; 

4) informacja prawna. 

Wszystkie usługi były kierowane do mieszka�ców miasta Bytomia,           

a przede wszystkim do osób bezrobotnych, poszukuj�cych pracy, 

zagro�onych bezrobociem oraz pracodawców. 

  Kontynuowali�my współprac� z partnerami rynku pracy oraz starali�my 

si� pozyskiwa� fundusze z EFS. 

Wszystkie te działania miały na celu: 

1) pomoc osobom bez pracy w odnalezieniu si� na rynku pracy; 

2) przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego; 

3) propagowanie idei kształcenia ustawicznego; 

4) promocj� postaw przedsi�biorczo�ci; 

5) popraw� wizerunku Urz�du Pracy w �rodowisku lokalnym. 
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Sprawozdanie z działalno�ci Referatu Poradnictwa Zawodowego, Klub 

Pracy. 

 

1. Poradnictwem zawodowym, w ramach podstawowej działalno�ci 

Powiatowego Urz�du w Bytomiu, obj�to 506 osób, w tym poradnictwem 

indywidualnym 365 osób (57 osób poszukuj�cych pracy, 85 osób 

niepełnosprawnych), z którymi przeprowadzono 414 rozmów doradczych.  

Podczas indywidualnych rozmów doradczych: 

• zdiagnozowano predyspozycje psychofizyczne wskazane przy 

wyborze zawodu, stanowiska pracy, kierunku szkolenia oraz dalszej 

edukacji, 

• udzielono wskazówek dotycz�cych zasad poruszania si� na 

obecnym rynku pracy, 

• udzielono porad ułatwiaj�cych zmian� kwalifikacji lub zmian� 

zawodu, 

• ustalano predyspozycje osobowo�ciowe do prowadzenia 

działalno�ci gospodarczej. 

   

W czasie przeprowadzania porad zawodowych wykonano tak�e 

badania testowe okre�laj�ce preferencje i predyspozycje zawodowe dla 167 

osób, w tym 72 badania testowe dla osób zamierzaj�cych rozpocz�� własn� 

działalno�� gospodarcz�. 

Struktura osób bezrobotnych ze wzgl�du na poziom wykształcenia, 

które korzystały z pomocy doradców zawodowych kształtuje si� 

w nast�puj�cy sposób: 

• wykształcenie wy�sze: 65 osób, 

• policealne i �rednie zawodowe: 205 osób, 

• �rednie ogólnokształc�ce: 51 osób, 

• zasadnicze zawodowe: 122 osoby, 

• gimnazjalne i poni�ej: 63 osoby. 
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Natomiast poradnictwem grupowym obj�to 141 osób, dla których 

zorganizowano zaj�cia pn.: „Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla 

młodzie�y w ramach Programu 1 Praca”. W trakcie zaj�� omówiono 

zagadnienia pozwalaj�ce wyposa�y� uczestników w wiedz� i umiej�tno�ci 

niezb�dne do aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Zakres 

tematyczny zaj�� obejmował cz��� teoretyczn�, na której przedstawiono 

struktur�, funkcjonowanie oraz zakres usług �wiadczonych przez Powiatowy 

Urz�d Pracy w Bytomiu, prawa i obowi�zki młodzie�y zarejestrowanej w 

PUP, metody poszukiwania pracy oraz dokonano charakterystyki lokalnego 

rynku pracy. Cz��� praktyczn� zaj�� po�wi�cono na sporz�dzanie 

dokumentów aplikacyjnych, symulacj� rozmów kwalifikacyjnych oraz 

przeprowadzono bilans umiej�tno�ci, który miał na celu okre�lenie 

zainteresowa� i predyspozycji zawodowych uczestników zaj��. 

 

1.1. W  ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w działaniach 1.2. 

i 1.3. wzi�ło udział 318 osób (w tym 200 kobiet).  

Z porad indywidualnych skorzystało 46 osób, podczas  których 

udzielono wskazówek dotycz�cych metod poszukiwania pracy, skutecznej 

autoprezentacji oraz adaptacji w nowym �rodowisku pracy. 

 

 Natomiast poradnictwem grupowym obj�to 272 osoby (w tym 174 

kobiet), dla których zorganizowano zaj�cia pn.: „Nowa Szansa” oraz „Pomoc            

w aktywnym poszukiwaniu pracy”.  Zaj�cia polegały na:  

- poznaniu aspektów pracy,  

- ułatwieniu procesu adaptacji w nowym miejscu zatrudnienia, 

- u�wiadomieniu uczestnikom  problemów, jakie mog� tam napotka�,  

- poznaniu metod aktywnego poszukiwania pracy,  

- przedstawieniu trendów na rynku pracy,  

- omówieniu zasad sporz�dzania dokumentów aplikacyjnych.  
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1.2. Ł�cznie poradnictwem zawodowym w 2005 roku obj�to 824 osoby, 

w tym 490 kobiet, 57 osób poszukuj�cych pracy oraz 86 osób 

niepełnosprawnych.  

Z poradnictwa indywidualnego skorzystało 411 osób (222 kobiety),                  

z którymi przeprowadzono 460 rozmów doradczych.  

Z kolei poradnictwem grupowym obj�to 413 osób (268 kobiet). 

W�ród osób korzystaj�cych z poradnictwa zawodowego 105 osób podj�ło 

prac�, natomiast 271 odbyło szkolenie zawodowe. 

 

2. W ramach współpracy tut. Urz�du ze szkołami gimnazjalnymi                                    

i ponadgimnazjalnymi z terenu miasta Bytomia przeprowadzono                         

dla 1848 uczniów zaj�cia o nast�puj�cej tematyce: 

•  „Trendy na rynku pracy” (w zaj�ciach uczestniczyło 70 grup), 

• „Samoocena – bilans umiej�tno�ci” (w zaj�ciach uczestniczyło               

21 grup), 

• „Wybór dalszej �cie�ki kariery zawodowej” (w zaj�ciach 

uczestniczyło 6 grup), 

• „Moja własna firma – czy ja si� do tego nadaj�?” (w zaj�ciach 

uczestniczyła 1 grupa), 

• „Działania Powiatowego Urz�du Pracy na rzecz osób 

niepełnosprawnych” (w zaj�ciach uczestniczyły 2 grupy). 

 

Zaj�cia odbywały w si� w Sali Poradnictwa Grupowego tut. Urz�du. 

Nazwa szkoły uczestnicz�cej w zaj�ciach Liczba grup 

Zespół Szkół Technicznych 5 

Zespół Szkół Zawodowych Nr 8 5 

Zespół Szkół Zawodowych Nr 3 4 

IV Liceum Ogólnokształc�ce 5 

Zespół Szkół Elektryczno-Elektronicznych 3 
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Zespół Szkół Administracyjno-Socjalnych 13 

Zespół Szkół Ogólnokształc�cych Nr 4 1 

II Liceum Ogólnokształc�ce 4 

I Liceum Ogólnokształc�ce 4 

Zespół Szkół Ekonomicznych 11 

Zespół Szkół Zawodowych Nr 9 3 

Centrum Kształcenia Ustawicznego 3 

Zespół Szkół Nr 4 6 

Zespół Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich 4 

Zespól Szkól Mechaniczno - Samochodowych 18 

Zespół Szkół Ogólnokształc�cych Nr 6 2 

Policealne Studium Kosmetyczne „Elpax” 1 

Gimnazjum Nr 2 4 

Zespół Szkół Ogólnokształc�cych Nr 3 2 

Zespół Szkół Medycznych 2 

Razem 100 grup 

 

W  celu zbadania poziomu zadowolenia z odbytych zaj��, w�ród 619 

uczestników przeprowadzono anonimowe ankiety. 

 

3. W ramach realizacji Programu „Pierwsza Praca – Pierwszy Biznes”, 

którego celem była pomoc merytoryczna i finansowa młodym, bezrobotnym 

osobom my�l�cym o zało�eniu własnej firmy, informacj� indywidualn�                     

nt. zało�e� tego programu obj�to 57 osób. Głównym zadaniem Programu było 

promowanie przedsi�biorczo�ci, stworzenie jak najlepszych warunków                     

do zało�enia i prowadzenia własnej działalno�ci gospodarczej. 

W ramach Programu Pierwsza Praca, przeprowadzono tak�e 

„Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy”, w których wzi�ło udział 76 

osób. Zaj�cia miały na celu m.in. zapoznanie uczestników z pozytywnymi, 

negatywnymi stronami prowadzenia własnej działalno�ci gospodarczej, 
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przebiegiem rejestracji własnej firmy oraz organizacjami wspieraj�cymi 

przedsi�biorczo��. 

 

4. Klub Pracy - oferuje bezrobotnym i poszukuj�cym pracy cykliczne 

spotkania grupowe maj�ce na celu nauk� praktycznych umiej�tno�ci 

niezb�dnych przy poszukiwaniu zatrudnienia.  

Celem zaj�� Klubu Pracy jest wyposa�enie uczestników w wiedz�                  

i umiej�tno�ci  z zakresu: 

a. analizy ofert pracy, 

b. poznania metod aktywnego poszukiwania pracy, 

c. dotarcia do potencjału własnego, 

d. sporz�dzania dokumentów aplikacyjnych, 

e. przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, 

f. kształtowania umiej�tno�ci interpersonalnych, w tym: komunikacji 

interpersonalnej, asertywno�ci, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, 

g. opracowania Indywidualnego Planu Działania, 

h. adaptacji w nowym �rodowisku pracy. 

Zaj�cia Klubu Pracy podzielone s� na dwa bloki: blok psychologiczny, 

który  prowadzony jest przez doradc� zawodowego – psychologa, obejmuje 

zagadnienia dotycz�ce sposobów radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz 

blok praktyczny prowadzony przez Lidera Klubu Pracy.  

W okresie od 14 stycznia do 31 grudnia 2005r. odbyło si� 15 edycji zaj�� 

Klubu Pracy dla 131 osób (98 kobiet, 19 osób niepełnosprawnych,                            

14 poszukuj�cych pracy): 

a) 1 edycja ( 24.01.2005r. - 11.02.2005r. ) uczestniczyło 9 osób, odbyło si�               

10 spotka�. 

b) 2 edycja ( 22.12.2004r. – 02.03.2005r.) obejmowała zaj�cia, które odbyły 

si� wyniku nawi�zania współpracy z Aresztem �ledczym w Bytomiu. Odbyło 

si� 8 spotka� (16 godzin), w których udział wzi�ło 13 osób (pochodz�cych                 

z Bytomia, Chorzowa, Tarnowskich Gór i Piekar �l�skich) osadzonych                     
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w Areszcie �ledczym w Bytomiu, przewidzianych do zwolnie� 

warunkowych.  

Tematyka zaj�� obejmowała: rynek pracy, bilans umiej�tno�ci, formalne 

zasady sporz�dzania dokumentów aplikacyjnych, umiej�tno�ci 

interpersonalne                        i autoprezentacj�, przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej, opracowywania Indywidualnego Planu Działania i strategii 

wytrwania w poszukiwaniu pracy oraz zasady zachowania si� w nowej pracy. 

c) 3 edycja (21.02.2005r. – 10.03.2005r.) uczestniczyło 10 osób. 

d) 4 edycja (29.03. 2005r. – 15.04.2005r.) uczestniczyło 6 osób. 

e) 5 edycja została zrealizowana w ramach Projektu „50 PLUS – 

POWTÓRNA SZANSA”, (20.04. 2005r. – 29.04. 2005r.) uczestniczyło 21 

osób. 

f) 6 edycja (12.05. 2005r. – 31.05. 2005r.) uczestniczyło 10 osób. 

g) 7 edycja (12.05. 2005r. – 01.06. 2005r.) uczestniczyło 10 osób. 

h) 8 edycja (09.06. 2005r. – 27.06. 2005r.) uczestniczyło 5 osób. 

i) 9 edycja (11.07. 2005r. – 29.07. 2005r.) uczestniczyło 6 osób. 

j) 10 edycja (22.08. 2005r. – 30.08. 2005r.) uczestniczyło 9 osób. 

k) 11 edycja została zrealizowana metod� Kursu Inspiracji dla osób 

kierowanych na szkolenie pn.: „Asystent mened�era” (19.09. 2005r. –                 

28.09. 2005r.) uczestniczyło 10 osób. 

l) 12 edycja  została zrealizowana metod� Kursu Inspiracji dla osób 

kierowanych na szkolenie pn.: „Asystent mened�era” (30.09. 2005r. –                 

11.10. 2005r.) uczestniczyło 10 osób. 

ł) 13 edycja została zrealizowana na pro�b� Miejskiego O�rodka Pomocy 

Rodzinie w Bytomiu, dla długotrwale bezrobotnych kobiet (07.11. 2005r. – 

21.11. 2005r.) uczestniczyło 10 osób. 

m) 14 edycja (04.11. 2005r. – 25.11. 2005r.) uczestniczyło 8 osób. 

n) 15 edycja została zrealizowana metod� Kursu Inspiracji dla 7 osób 

w ramach porozumienia z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osób 
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z Upo�ledzeniem Umysłowym „Koło” w Bytomiu (22.11. 2005r. – 15.12. 

2005r.). 

W grudniu 2005r. rozpocz�ła si� kolejna edycja zaj�� w ramach 

porozumienia zawartego z Aresztem �ledczym w Bytomiu, w których 

uczestniczyło 12 osób. Do ko�ca roku odbyły si� dwa z pi�ciu 

zaplanowanych spotka�, a pozostałe zaj�cia b�d� realizowane na przełomie 

stycznia i lutego 2006r. 

Ogólna liczba uczestników wszystkich edycji Klubu Pracy (bez osób 

osadzonych w Areszcie �ledczym) – 131 osób; (w tym 56 kobiet, 5 osób 

poszukuj�cych pracy, 8 osób niepełnosprawnych). Zaj�cia zako�czyło 108 

osób, z czego 24 osoby podj�ły prac�, a 61 osób skierowano na szkolenie 

zawodowe. 

Wszystkie edycje Klubu Pracy cieszyły si� du�ym uznaniem i zadowoleniem 

w�ród uczestników.  

Struktura osób bezrobotnych ze wzgl�du na poziom wykształcenia, 

które uczestniczyły w zaj�ciach Klubu Pracy kształtuje si� nast�puj�co: 

• wykształcenie wy�sze: 14 osób, 

• policealne i �rednie zawodowe: 54 osoby, 

• �rednie ogólnokształc�ce: 27 osób, 

• zasadnicze zawodowe: 16 osób, 

• gimnazjalne i poni�ej: 20 osób. 

Poza edycjami Klubu Pracy zorganizowano 14 zaj�� aktywizacyjnych 

dla 149 osób kierowanych na szkolenia zawodowe z Funduszu Pracy. 

 

W ramach otwartego Klubu  Pracy  udzielono pomocy 136 osobom                      

w formie: 

- udost�pnienia wzorów dokumentów aplikacyjnych, 

- indywidualnej pomocy przy sporz�dzaniu dokumentów aplikacyjnych. 
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5. Referat Poradnictwa Zawodowego, Klub Pracy prowadzi tak�e działania 

zmierzaj�ce do aktywizacji i pomocy osobom niepełnosprawnym. Jednym                   

z efektów takich działa� jest porozumienie o współpracy zawarte w maju                

2005r. z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osób z Upo�ledzeniem 

Umysłowym „Koło” w Bytomiu. W ramach porozumienia doradcy zawodowi 

Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzili spotkanie informacyjno – 

doradcze oraz dwudniowe zaj�cia warsztatowe z zakresu aktywnego 

poszukiwania pracy dla dwóch grup podopiecznych Stowarzyszenia. Ł�cznie                          

w warsztatach uczestniczyło 19 osób (I grupa liczyła 10 osób, druga – 9 

osób). Podczas warsztatów uczestnicy zostali zapoznani z zagadnieniami 

zwi�zanymi z funkcjonowaniem Urz�du Pracy, lokalnym i regionalnym 

rynkiem pracy, aktywnymi metodami poszukiwania zatrudnienia oraz mieli 

mo�liwo�� przeprowadzenia bilansu umiej�tno�ci, który miał na celu 

okre�lenie ich zainteresowa� i predyspozycji zawodowych, niezb�dnych do 

sporz�dzania dokumentów aplikacyjnych.  

Na mocy ww. porozumienia w listopadzie 2005r. odbyły si� równie� zaj�cia 

Klubu Pracy (8 spotka�) prowadzone metod� - Kurs Inspiracji. Grupa 

uczestników liczyła 7 osób. 

 

6. W ramach realizacji porozumienia zawartego z Domem Dziecka Nr 1               

w Bytomiu w 2004 roku zostały zorganizowane w maju 2005 r. dwudniowe 

zaj�cia dla wychowanków Domu Dziecka. Uczestnicy zostali zapoznani                       

z metodami aktywnego poszukiwania pracy oraz z prognozami dotycz�cymi 

zawodów przyszło�ci. Zaj�cia składały si� z dwóch cz��ci. W cz��ci 

pierwszej omówiono zagadnienia teoretyczne zwi�zane z ww. tematyk�. 

Cz��� druga, która odbyła si� w Sali Informacji Zawodowej, wyposa�onej 

w sprz�t komputerowy z dost�pem do Internetu, obejmowała praktyczn� 

nauk� korzystania z komputera podczas poszukiwania pracy. 
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7. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego, Klub Pracy brali równie� 

udział w: 

a) V Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez Zespół Szkół 

Ogólnokształc�cych Nr 3 w Bytomiu, podczas których doradcy zawodowi 

udzielali informacji na temat usług �wiadczonych przez PUP dla absolwentów 

szkół, 

b) Targach Informacji Zawodowej w Chorzowie, które umo�liwiły doradcom 

zawodowym poznanie oferty edukacyjnej i szkoleniowej dost�pnej na terenie 

Chorzowa oraz pozyskanie materiałów promocyjnych. 

 

8. W celu doskonalenia warsztatu zawodowego oraz obiektywizacji 

udzielanych porad i doskonalenia technik poradnictwa zawodowego zostały 

pozyskane nast�puj�ce narz�dzia: 

a) Test Matryc Ravena w wersji standard jest jednym z najbardziej 

znanych i najcz��ciej stosowanych testów psychologicznych na �wiecie 

pozwalaj�cych na ocen� zdolno�ci edukacyjnych, takich jak: 

uzyskiwanie nowego wgl�du, dostrzeganie sensu w chaosie, 

wychodzenie poza dostarczone informacje, tworzenie nowych poj��, 

które umo�liwiaj� poprawne my�lenie. Wynik testu Ravena mo�e by� 

zatem interpretowany tak�e w kategoriach inteligencji ogólnej 

(płynnej), tzn. ogólnej zdolno�ci uwarunkowanej biologicznie 

i niezale�nej od do�wiadczenia. 

b) Inwentarz Osobowo�ci NEO-FFI Costy McCrae  jest jednym                      

z najbardziej interesuj�cych i najlepiej skonstruowanych narz�dzi 

słu��cych do diagnozy normalnej osobowo�ci. Za pomoc� Inwentarza 

NEO-FFI mo�emy zidentyfikowa� podstawowe cechy osobowo�ci i jej 

składniki, które wpływaj� na: 

-  preferencje zawodowe, 

- realne wybory zawodów, 

- powodzenie zawodowe i szkolne, 
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- stopie� do�wiadczanej satysfakcji z pracy, satysfakcji �yciowej 

   i sytuacji społecznej, 

- style radzenia sobie jednostki ze stresem, 

- funkcjonowanie poznawcze jednostki, tj. zdolno�ci twórcze, stopie� 

   zło�ono�ci struktur poznawczych. 

c) Kwestionariusz Osobowo�ci Eysencka (EPQ-R) jest standaryzowan� 

metod� mierz�c� podstawowe wymiary osobowo�ci przeznaczon�                  

do badania dorosłych i młodzie�y od 16-go roku �ycia. Kwestionariusz 

EPQ-R mo�e by� wykorzystywany w poradnictwie zawodowym, 

a tak�e do prognozowania powodzenia w nauce szkolnej i studiach. 

d) Inwentarz Zainteresowa� jest narz�dziem zaadaptowanym do 

warunków naszej rzeczywisto�ci kulturowej. Inwentarz Zainteresowa� 

pozwala na stwierdzenie u uczniów szkół �rednich nast�puj�cych 

zainteresowa�: handlowych, biurowych, perswazyjnych 

(przekazywanie idei), technicznych, literackich, rolniczych, 

opieku�czych, wojskowych, plastycznych, naukowych i muzycznych.  

Inwentarz ten bada równie� podstawowe potrzeby psychiczne, które 

powinny zosta� zrealizowane w �yciu zawodowym: potrzeb� 

aktywno�ci, potrzeb� kontaktu z innymi lud	mi oraz potrzeb� osi�gania 

sukcesu. 

e) Kwestionariusz Uzdolnie� Przedsi�biorczych ma na celu ułatwienie 

podj�cia decyzji dotycz�cej wyboru zawodu, znalezienia pracy                          

i okre�lenia własnej kariery zawodowej. Kwestionariusz obejmuje 

nast�puj�ce skale, które pozwalaj� okre�li� uzdolnienia 

przedsi�biorcze: 

- energii do pracy, 

- sukcesu (potrzeby osi�gni��), 

- kompetencji praktycznych (predyspozycji twórczych), 

- opanowania (stabilno�ci emocjonalnej), 

- sterowno�ci (umiejscowienia kontroli). 
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Sprawozdanie z działalno�ci Stanowiska ds. Informacji Zawodowej 

 

 Sala Informacji Zawodowej �wiadczy usługi dla wszystkich, którzy 

poszukuj� wiadomo�ci na temat zawodów, kierunków kształcenia, 

organizowanych kursach i płyn�cych z ich uko�czenia korzy�ci. Ponadto 

mo�na tu bezpłatnie skorzysta� z Internetu, stworzy� wszystkie dokumenty 

wymagane w procesie aplikacyjnym i wydrukowa� je, jak równie� zało�y� 

skrzynk� poczty elektronicznej. 

 W celu pogł�biania wiedzy klientów na temat specyfiki 

poszczególnych zawodów, udost�pniane s� przewodniki po zawodach, 

zawarte w „Teczkach Informacji o Zawodzie” jak równie� w „Przewodniku 

po Zawodach”. Dodatkowo s� one na bie��co uzupełniane o informacje 

dotycz�ce zawodów, które wła�nie pojawiaj� si� na Rynku Pracy. 

 Aby ułatwi� klientom dotarcie do wszelakiego rodzaju instytucji 

i niezb�dnych informacji, stworzony został zbiór katalogów, który zawiera 

wiadomo�ci dotycz�ce: 

• Adresów wojewódzkich i powiatowych urz�dów pracy, 

• Zakładów pracy chronionej, adresów organizacji i instytucji 

wspieraj�cych osoby niepełnosprawne, 

• Niepublicznego po�rednictwa pracy, 

• Pracy tymczasowej i biur oferuj�cych prac� tymczasow�, 

• Agencji doradztwa personalnego, agencji po�rednictwa pracy i adresów 

witryn internetowych, na których mo�na znale	� oferty pracy, 

• Wolontariatu na �l�sku, 

• Informacji na temat wy�szych uczelni oraz szkół policealnych, 

znajduj�cych si� na terenie województwa oraz całego kraju oraz ich 

oferty edukacyjnej, 

• Zakładów doskonalenia zawodowego i instytucji szkol�cych 

w województwie, 

• Adresów szkół j�zykowych w regionie, 
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• Biur karier w Polsce 

 

Dodatkowo udost�pniane s� nast�puj�ce akty prawne: 

• Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004r.) z pó	n. 

zmianami Dz. U. nr 175, poz.1462 

• Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników 

tymczasowych (Dz. U. z 2003r., Nr 166, poz. 1608) 

• Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalno�ci po�ytku publicznego 

i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.), 

• Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zdrowotnej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z dnia 

9 pa	dziernika 1997r.). 

 

Osoby zainteresowane mog� zapozna� si� z raportami opracowanymi 

przez WUP Katowice i PUP Bytom, dotycz�ce nast�puj�cej tematyki: 

• Raport o stanie bezrobocia w Bytomiu w 2004r. (opracowanie PUP 

Bytom), 

• Zasady zakładania i funkcjonowania firmy w 2005r. (opracowanie PUP 

Bytom), 

• Zawodów deficytowych i nadwy�kowych w kontek�cie ofert pracy 

zgłaszanych do powiatowych urz�dów pracy Województwa �l�skiego 

(WUP Katowice), 

• Młodzie� �l�skich szkół wy�szych (WUP Katowice). 

 

Podstaw�  pracy Stanowiska jest ci�gła aktualizacja informacji, czego 

przykładem jest uczestniczenie w VII Ogólnopolskich Targach Edukacji. 

Inicjatywa ta zaowocowała uaktualnieniem informacji dotycz�cych oferty 

edukacyjnej wy�szych uczelni znajduj�cych si� na terenie �l�ska i nie tylko. 
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Dodatkowo, widz�c potrzeb� takiej działalno�ci, udost�pniamy klientom 

informacje adresowe Wojewódzkiego i Powiatowego Zespołu ds. Orzekania 

o Stopniu Niepełnosprawno�ci. Ponadto osoby pełnoletnie, które posiadaj� 

podstawowe wykształcenie lub nie uko�czyły szkoły podstawowej, a s� 

zainteresowane  kontynuowaniem nauki, uzyskuj� informacje o instytucjach 

prowadz�cych tak� działalno�� i wymaganiach stawianych osobom 

zainteresowanym kontynuowaniem nauki. 

 

1. WSPÓŁPRACA Z RUDZKIM CENTRUM WOLONTARIATU. 

 

W dniu 23.02.2005r. została nawi�zana współpraca z Rudzkim 

Centrum Wolontariatu w Rudzie �l�skiej, której wynikiem było uzyskanie 

informacji nt. zasad: funkcjonowania Centrum, przyjmowania wolontariuszy, 

mo�liwo�ci �wiadczenia przez nich usług w instytucjach po�ytku publicznego 

po wcze�niejszym przeszkoleniu. Uzyskano równie� informacje 

o instytucjach zatrudniaj�cych wolontariuszy w Rudzie �l�skiej.   

Pracownik RCW wyraził zgod�, aby tak�e mieszka�cy gminy Bytom 

mogli korzysta� z po�rednictwa Centrum w przypadku starania si� o prac� na 

zasadach wolontariatu. Doradca zawodowy tut. PUP pozostaje w stałym 

kontakcie z RCW i na bie��co analizuje mo�liwo�ci podj�cia działa� 

wolontariackich przez mieszka�ców naszej gminy za po�rednictwem 

Rudzkiego Centrum Wolontariatu. 

Wszelkie informacje nt. wolontariatu (warunki niezb�dne  do podj�cia 

takich działa�, zasady podpisywania porozumienia, ubezpieczenie, instytucje 

zatrudniaj�ce wolontariuszy) mo�na uzyska� w Sali Informacji Zawodowej 

tutejszego PUP. 

W naszej codziennej działalno�ci staramy si� współpracowa� równie� 

z innymi o�rodkami, które �wiadcz� szeroko poj�te usługi na rzecz osób 

bezrobotnych i zagro�onych utrat� pracy. Jednym z przykładów takiego 

działania jest współpraca z Powiatowym Urz�dem Pracy w Siemianowicach 
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�l�skich, dzi�ki której osoby bezrobotne z terenu naszego miasta mogły 

wzi�� udział w sta�ach zawodowych organizowanych ze �rodków unijnego 

programu Leonardo da Vinci na terenie Niemiec w zawodzie rze	nika 

i opiekuna społecznego. 

 Pracownicy Centrum Kariery Zawodowej uczestnicz� tak�e w pracach 

zespołów działaj�cych na rzecz pozyskiwania �rodków z Unii Europejskiej:  

 

2. LEONARDO DA VINCI. 

 

Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu jako jeden z polskich partnerów   

wspólnie z Urz�dem Pracy w Siemianowicach �l�skich zrealizował dwa 

projekty: 

• „Europejska gospoda – sta�e zawodowe dla rze	ników i barmanów”          

(6 osób), 

• „Pomocna dło� – sta�e zawodowe dla opiekunów społecznych” 

(6 osób) 

W ramach pierwszego projektu wysłali�my na sta�e przygotowawcze do 

Niemiec 6 osób, w ramach drugiego projektu 3 osoby. Ł�cznie w terminie od  

10.04.2005r. do 09.07.2005r. w obu projektach wzi�ło udział  9 bezrobotnych 

osób z Bytomia. 

W kolejnej grupie w ramach projektu „Pomocna dło�” – wzi�ły udział 

3 bezrobotne osoby z Bytomia, które uczestniczyły w sta�u od 10.07.2005r. 

do 08.10.2005r.  

Ł�cznie w projekcie wzi�ło udział 12 osób bezrobotnych z Bytomia. 

 Projekt był w 100% finansowany ze 	ródeł Programu Leonardo da 

Vinci i obejmował: koszty podró�y, koszty zakwaterowania i wy�ywienia 

w kraju realizacji sta�u, koszty ubezpieczenia oraz koszty przygotowania 

kulturowego. 
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3. WSPÓŁPRACA ZE �L�SKIM PARKIEM PRZEMYSŁOWYM. 

 

Pracownicy Centrum Kariery Zawodowej brali udział w cyklu spotka� 

w lutym i w marcu  dotycz�cym pozyskania �rodków z UE na realizacj� 

projektu pn. „Instrumentarium prognozownia popytu na prac� według 

kwalifikacji” w ramach SPO RZL działanie 1.1 schemat a). Organizatorem 

projektu jest �l�ski Park Przemysłowy jako organizacja pozarz�dowa b�d�ca 

instytucj� rynku Pracy a współorganizatorami Powiatowe Urz�dy Pracy, które 

nawi�zały współprac� z ww.  organizacj�: Ruda �l�ska, �wi�tochłowice, 

Katowice, Chorzów, Bytom, Tarnowskie Góry, Zabrze, Gliwice, Mikołów, 

Tychy, Myszków. 

Głównym celem projektu jest stworzenie instrumentarium słu��cego 

lepszemu dostosowaniu oferty usługowej instytucji rynku pracy do rosn�cych 

potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej i wypełnianiu luki poda�owej 

wobec potrzeb europejskiego rynku pracy. Efektem projektu ma by� 

stworzenie bazy pracodawców (�l�ski Park Przemysłowy) oraz pracowników 

z konkretnymi kwalifikacjami (Powiatowe Urz�dy Pracy), które b�d� 

zbadanie za pomoc� ankiety stworzonej przez okre�lona jednostk� naukow� 

wyłoniona w drodze przetargu.  

Obecnie powstał scenariusz projektu a zainteresowane strony mog� zgłasza� 

swoje uwagi do projektu. Nast�pnie projekt zostanie wysłany do Ministerstwa 

Gospodarki i Pracy. Termin realizacji projektu wyznaczono na lata: 2005 – 

2008. 

 

4. PORADNICTWO NA ODLEGŁO��. 

 

 Dział Centrum kariery Zawodowej Powiatowego Urz�du Pracy 

w Bytomiu we współpracy z innymi urz�dami Pracy  w województwie 

�l�skim bierze udział tak�e w projekcie pilota�owym realizowanym przez 

Ministerstwo Gospodarki i Pracy (Departament Rynku Pracy)  pn. 
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„Poradnictwo zawodowe na odległo��”. Doradcy zawodowi tut. PUP 

uczestniczyli w kilku spotkaniach, na których zostały zaprezentowane główne 

zało�enia projektu oraz jego prognozowane cele. Pracownicy PUP w Bytomiu 

pozostaj� w  stałym kontakcie z Urz�dem Pracy w Katowicach, który jest 

promotorem projektu. Obecnie projekt jest modyfikowany i uzupełniany 

w Ministerstwie Pracy pod k�tem zgłoszonych wcze�niej przez pracowników 

Urz�dów Pracy uwag. 

 

Ogółem w Sali Informacji Zawodowej w okresie 14.01.2005r. – 31.12.2005r. 

odnotowano 1991 wizyt, podczas których udzielono tak� sam� ilo�� 

informacji zawodowych, w tym 898 informacji udzielono kobietom. Z Sali 

Informacji Zawodowej skorzystało ł�cznie 278 osób (w tym 145 kobiet) – 85 

z nich podj�ło zatrudnienie. 

 

Sprawozdanie z działalno�ci Stanowiska ds. Informacji Gospodarczej 

 

Pracownik Stanowiska ogółem udzielił 707 porad dla 589 osób, w tym 

dla: 

• 262 kobiet, 

• 102 osób do 25 roku �ycia, zarejestrowane jako osoby bezrobotne, 

• 130 osób niezarejestrowanych  jako osoby bezrobotne. 

Spo�ród  459 osób zarejestrowanych jako bezrobotne: 

• 77 osób  podj�ło działalno�� gospodarcz�, w tym 47 osób otrzymało 

dotacj� na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej, 

• 50 podj�ło zatrudnienie. 

Tematyka oraz  zakres porad obejmował nast�puj�ce zagadnienia: 

� formy prowadzenia i etapy zakładania działalno�ci gospodarczej, 

� wybór odpowiedniej formy opodatkowania i prowadzenie 

uproszczonej ksi�gowo�ci, 

� pomoc w tworzeniu biznes planu, 
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� 	ródła finansowania działalno�ci, 

� zatrudnianie pracowników (formy zatrudnienia, refundacja 

wynagrodzenia, obowi�zki pracodawcy), 

� zasady podejmowania działalno�ci gospodarczej w krajach UE, 

� pomoc w wypełnianiu druków urz�dowych, wniosków itp., 

� ubezpieczenie społeczne przedsi�biorcy i pracowników, 

� instytucje wspomagaj�ce przedsi�biorczo��, 

� warunki udzielania pomocy publicznej przedsi�biorcom. 

 

za� zakres spotka� indywidualnych w okresie 01.08 -31.12. 2005r.: 

� formy prowadzenia i etapy zakładania działalno�ci – 54 osoby, 

� podstawowe informacje dotycz�ce wyboru formy opodatkowania 

i prowadzenia uproszczonej ksi�gowo�ci – 34 osoby, 

� podstawowe informacje dotycz�ce tworzenia biznes planu – 33 osoby, 

� zatrudnianie pracowników – formy zatrudnienia, obowi�zki 

pracodawcy  - 11 osób, 

� 	ródła finansowania działalno�ci gospodarczej – 8 osób, 

� spółdzielnia socjalna jako forma prowadzenia działalno�ci 

gospodarczej – 1 osoba. 

 

Sprawozdanie z działalno�ci Stanowiska ds. Informacji Prawnej 

 

Celem działania Stanowiska ds. Informacji Prawnej jest nieodpłatne 

udzielanie pomocy prawnej klientom Powiatowego Urz�du Pracy w Bytomiu. 

Osoby te ch�tnie korzystaj� ze �wiadczonych usług.  

W I półroczu 2005r. 136 osobom (w tym 69 kobietom) udzielono 151 porad 

prawnych. II półrocze to 119 porad dla 97 klientów (w tym 48 kobiet). 

Ogółem w 2005r. prawnicy zatrudnieni na tym stanowisku udzielili 270 porad 

dla 233 klientów (117 osób stanowiły kobiety). 

Pomoc prawna dotyczyła głównie problematyki prawa pracy - 107 osób. 
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Wi�kszo�� z  klientów skorzystała z informacji dotycz�cej post�powania 

przed s�dami pracy oraz pomocy w zakresie sporz�dzania pozwów. Wiele 

porad dotyczyło sposobu i zasadno�ci wypowiedzenia zawartych umów 

o prac� a tak�e prawidłowo�ci wydanych �wiadectw pracy, 18 klientom 

udzielono informacji w zakresie prawa cywilnego. 

Klienci – 3 osoby - interesowali si� równie� prawnymi mo�liwo�ciami 

przeciwdziałania mobbingowi. 

Pytania klientów dotyczyły te� przysługiwania prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych i �wiadczenia przedemerytalnego ( 6 osób). 

 Skorzystanie udzielonych informacji prawnych przyczyniło si� do 

wzrostu wiedzy i �wiadomo�ci prawnej klientów. Działalno�� Stanowiska ds. 

Informacji Prawnej umo�liwiła rozwi�zanie problemów prawnych nie tylko 

osób bezrobotnych ale tak�e pozostałych mieszka�ców Bytomia. Spo�ród 233 

osób, które skorzystały z informacji prawnej 114  to klienci nie zarejestrowani 

w PUP. 

 

Wszystkie usługi �wiadczone były w oparciu o podstawowe zasady 

obowi�zuj�ce pracowników Działu Centrum Kariery zawodowej 

a mianowicie: 

1) dost�pno�ci usług; 

2) dobrowolno�ci; 

3) równo�ci bez wzgl�du na wiek, niepełnosprawno��, ras�, 

pochodzenie etniczne, narodowo��, orientacj� seksualn�, 

przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynale�no�� 

zwi�zkow�; 

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia; 

5) bezpłatno�ci; 

6) poufno�ci i ochrony danych. 
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8. Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 
      w 2005 roku 
 

       

Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu dzi�ki przyznanym algorytmem 

�rodkom Funduszu Pracy na rok 2005 oraz pozyskanym �rodkom 

z Europejskiego Funduszu Społecznego, a tak�e odpowiednim regulacjom 

prawnym (pro- zatrudnieniowym), miał mo�liwo�� łagodzenia skutków 

bezrobocia, aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, wpływania na 

sytuacj� lokalnego rynku pracy. Programy aktywizuj�ce były przede 

wszystkim kierowane do osób znajduj�cych si� w szczególnie niekorzystnej 

sytuacji na rynku pracy, czyli:  

• do młodzie�y do 25 roku �ycia, 

• do osób długotrwale bezrobotnych, 

• do osób powy�ej 50 roku �ycia, 

• do osób samotnie wychowuj�cych dziecko do lat 7, 

• do osób niepełnosprawnych, 

• do osób bez kwalifikacji zawodowych.  

Wykorzystuj�c dost�pne aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu takie 

jak: sta�e, przygotowania zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, 

wyposa�enia i doposa�enia miejsc pracy, jednorazowe �rodki na podj�cie 

działalno�ci gospodarczej, Urz�d pomagał osobom bezrobotnym 

w przełamaniu barier na drodze do uzyskania zatrudnienia.  

Brak do�wiadczenia zawodowego, dezaktualizacja lub brak odpowiednich 

kwalifikacji zawodowych, brak �rodków na rozpocz�cie działalno�ci 

gospodarczej, dyskryminacja pracodawców wobec kobiet wychowuj�cych 

dzieci czy osób powy�ej 50 roku �ycia- to najcz�stsze bariery w uzyskaniu 

zatrudnienia.  
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Na realizacj� wszystkich aktywnych form Urz�d w 2005 roku otrzymał 

kwot� 7 286 100, 00 zł. Jak przedstawiała si� realizacja funduszu w rozbiciu 

na poszczególne formy przedstawia poni�sza tabela.  

 

Tabela 9. Wykorzystanie limitu FP i EFS na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
 

Forma aktywizacji Wykorzystanie �rodków FP i EFS  

na aktywne formy 

Sta	e 1 729 085, 47 

Przygotowanie zawodowe 707 163, 02 

Dojazdy 22 492, 77 

Prace interwencyjne 199 424, 88 

Roboty Publiczne 1 501 183, 58 

Program Specjalny PKM 327 322, 13 

Szkolenia  1 086 672, 04 

Młodociani 133 791, 75 

Stypendia za nauk� 5 713, 40 

Dotacja 527 911,05 

Doposa	enie stanowisk pracy 47 777, 23 

 Ogółem 6 288  537,32 
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Wykres 4. Wykorzystanie limitu na aktywne formy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sta�e

Przygotowanie zawodowe

Roboty publiczne

Program specj alny PKM

Szkolenia

Młodociani

Dotacj e
Doposa�enie stanowisk

Doj azdy

Prace interwencyj ne

stypendia za nauk�

�����

���	
���� ���

��� ���� �

� �����	

�����

����� ��	��

�����	

��������

���
���

�������	����

��������

� ��������

��	��������

����

� ������

� ���������

����� ���



RAPORT O STANIE BEZROBOCIA 2005 

 61 

POWIATOWY URZ�D PRACY 

8a. Sta	e 

 

W 2005 roku zawarto 180 umów sta�owych, obejmuj�c t� form�  589 

bezrobotnych osób. Na realizacj� umów sta�owych  wydatkowano kwot�     

1 729 085, 47 zł.  

Dzi�ki zawartym umowom młodzi ludzie mieli okazj� zdobywa� 

do�wiadczenie zawodowe na ró�nych stanowiskach i w wielu zawodach np.: 

referent administracyjno- biurowy, pedagog, konserwator, pomoc kuchenna, 

pomoc ksi�gowej, robotnik le�ny, terapeuta zaj�ciowy, informatyk, kucharz, 

pracownik socjalny i wielu innych. Sta�e to sprawdzona ju� forma 

aktywizowania młodzie�y, pracodawcy bowiem preferuj� osoby młode, ale 

posiadaj�ce do�wiadczenie zawodowe. Na 359 osób, które uko�czyły 

odbywanie sta�u - 109 osób podj�ło prac�, 21 osób przerwało natomiast 

odbywanie sta�u. 

 

Wykres 5. Wykorzystanie limitu na aktywne formy – sta�e. 
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8b. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

 

W 2005 roku zawarto 80 umów o odbywanie przygotowania 

zawodowego, kieruj�c na t� form� aktywizacji 310 osób bezrobotnych. Na 

realizacj� przygotowania zawodowego wydatkowano kwot� 707 163, 02 zł. 

Dzi�ki zawartym umowom młodzie� do 25 roku �ycia, osoby bez kwalifikacji 

zawodowych, długotrwale bezrobotnie, osoby powy�ej 50 roku �ycia, 

samotnie wychowuj�ce, co najmniej jedno dziecko do lat 7, niepełnosprawne, 

miały mo�liwo�� podwy�szenia b�d	 zaktualizowania swoich kwalifikacji 

zawodowych. Na 120 osób, które uko�czyły program - 27 uzyskało 

zatrudnienie, 22 osób natomiast przerwało udział w programie. 

 

Wykres 6. Wykorzystanie limitu na aktywne formy – przygotowanie zawodowe   
                      w miejscu pracy. 
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Dojazdy 

 

Na finansowanie kosztów przejazdu Urz�d w roku 2005 wydatkował 

kwot�    22 492,77 zł. Koszty dojazdu finansowano 90 osobom, które 

odbywały sta�, przygotowanie zawodowe poza miejscem stałego 

zamieszkania.  

 

 

Wykres 7. Wykorzystanie limitu na dojazdy. 
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8c. Prace interwencyjne  

 

W roku 2005  zawarto 30 Umów, a programem obj�to 73 osoby. Po 

zako�czeniu prac interwencyjnych  - 47 osób uzyskało dalsze zatrudnienie, 

6 uczestników przerwało udział w programie. Na t� form� aktywizacji 

wydatkowano kwot� 199 424,88 zł.  

Z prac interwencyjnych mog� korzysta� osoby bezrobotne znajduj�ce 

si� w szczególnej sytuacji na rynku pracy (młodzie� do 25 roku �ycia, 

długotrwale bezrobotni, powy�ej 50 roku �ycia, bez kwalifikacji 

zawodowych, niepełnosprawni, samotnie wychowuj�cy co najmniej 1 dziecko 

do lat 7). Jest to forma efektywna, bowiem osoby bezrobotne uzyskuj� 

zatrudnienie na min. 12 miesi�cy (w przypadku rekrutacji pracowników) czy 

nawet na okres 2 lub 3 lat (w przypadku tworzenia miejsc pracy).  

 
Wykres 8. Wykorzystanie limitu na aktywne formy – prace interwencyjne. 
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8d. Roboty publiczne 

 

W 2005 roku bytomski Urz�d zorganizował 280  miejsc pracy 

w ramach robót publicznych. Na 254 osoby, które zako�czyły odbywanie 

robót publicznych - 197 osób podj�ło prac�. Urz�d na t� form� wydatkował 

kwot� 1 501 183, 58 zł. Forma ta nie nale�y do efektywnych,  pozwala jednak 

powróci� osobom bezrobotnym na rynek pracy, odnowi� utracony kontakt 

z prac�. Ponadto cieszy si� zainteresowaniem instytucji zajmuj�cych si� 

problematyk� kultury, o�wiaty, pomocy społecznej. Bezrobotni  uzyskuj� 

czasowe zatrudnienie, b�d�c jednocze�nie  wsparciem dla w/w instytucji.  

 

Wykres 9. Wykorzystanie limitu na aktywne formy – roboty publiczne. 
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8e. Jednorazowe �rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej 

 

W 2005 roku zawarto 47 umów udzielaj�c jednorazowych �rodków na 

rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej 47 bezrobotnym osobom. Wszystkie te 

osoby podj�ły prowadzenie działalno�ci gospodarczej i zostały 

wyrejestrowane z ewidencji osób bezrobotnych tut. Urz�du. Działalno�� 

handlowa (sprzeda� kwiatów, ro�lin, sklepy mi�sne, sprzeda� odzie�y 

u�ywanej, sprzeda� komputerów, bi�uterii, kosmetyków, artykułów 

toaletowych), działalno�� usługowa (usługi ksero, laminowanie, bindowanie, 

produkcja wyrobów ceramicznych, usługi budowlane, sprz�tanie, czyszczenie 

obiektów, działalno�� finansowa, poligraficzna, naprawa i konserwacja 

pojazdów samochodowych, fryzjerstwo, zabiegi kosmetyczne) - to min.  

bran�e, w jakich osoby bezrobotne rozpocz�ły działalno�� gospodarcz�. Dla 

osób bezrobotnych, uzyskanie jednorazowych �rodków na rozpocz�cie 

działalno�ci gospodarczej to ogromna pomoc i cz�sto jedyna szansa na 

uruchomienie własnego biznesu.  Urz�d na t� form� wydatkował kwot� 

527 911, 05 zł.  

 

Wykres 10. Wykorzystanie limitu na aktywne formy – jednorazowe �rodki na rozpocz�cie 
                   działalno�ci gospodarczej. 
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8f. Doposa	enie stanowisk pracy 

 

W 2005 roku Urz�d zawarł 4 Umowy o wyposa�enie lub doposa�enie 

stanowiska pracy z pracodawcami. Na utworzone stanowiska skierowano 

8 osób. Na te form� wydatkowano kwot� 47 777, 23 zł. Osoby bezrobotne  

skierowane w ramach tej formy uzyskały zatrudnienie na okres 2 lat.  

 

Wykres 11. Wykorzystanie limitu na aktywne formy – doposa�enie stanowisk pracy. 
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8g. Refundacje młodocianych 

 

Realizuj�c zawarte umowy, Urz�d w 2005r. dokonywał ostatnich 

refundacji wynagrodze� wypłacanych młodocianym pracownikom 

zatrudnionym przez pracodawców na podstawie umowy o prac� w celu 

przygotowania zawodowego oraz składek na ubezpieczenie społeczne. Na t� 

form� wydatkowano 133 791, 75 zł. 

 

Wykres 12. Wykorzystanie limitu na aktywne formy – refundacja młodocianych. 
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8h. Program specjalny - PKM 

 

Na przełomie 2004/2005 roku realizowano program specjalny 

„Instrumenty rynku pracy metod� tworzenia miejsc pracy, w szczególno�ci 

dla osób zwalnianych w wyniku restrukturyzacji górnictwa”. W ramach 

programu stworzono stanowiska pracy dla 283 osób. W  2005 roku 

dokonywano ostatnich refundacji, monitorowano program, a na jego 

realizacj� wydatkowano kwot� 327 322,13 zł.  

 

Wykres 13. Wykorzystanie limitu na aktywne formy – program specjalny PKM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10000

60000

110000

160000

210000

260000

310000

Limit

Wykonanie



RAPORT O STANIE BEZROBOCIA 2005 

 70 

POWIATOWY URZ�D PRACY 

8i. Szkolenia bezrobotnych i poszukuj�cych pracy 

 

W 2005 roku Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu inicjował szkolenia 

osób bezrobotnych w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, 

konieczno�ci zmiany kwalifikacji w zwi�zku z brakiem odpowiednich ofert 

zatrudnienia lub utraty zdolno�ci do wykonywania pracy w dotychczasowym 

zawodzie. Celem tych działa� było zwi�kszenie szans na uzyskanie 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwy�szenie kwalifikacji 

zawodowych lub zwi�kszenie aktywno�ci zawodowej osób bezrobotnych. 

Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu opracowuj�c plan szkole� na 2005 

rok dokonał analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zbadał potrzeby          

i mo�liwo�ci szkoleniowe w kontek�cie rynku edukacyjnego. 

Szkolenia dla osób zarejestrowanych w naszym Urz�dzie były 

finansowane ze �rodków Funduszu Pracy, Pa�stwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

 Ogółem obj�tych szkoleniami zostały 903 osoby, z czego 820 

zako�czyło udział w kursach w 2005 roku, w tym 408 kobiet. Z liczby tej 55 

osób posiadało orzeczony stopie� niepełnosprawno�ci. 

 Najwi�cej z osób, które uko�czyły szkolenie posiadało wykształcenie 

policealne i �rednie zawodowe (313 osób) oraz zasadnicze zawodowe 

(227 osób). Wykształcenie wy�sze posiadało 67 osób, a gimnazjalne i poni�ej 

121 osób. 
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Wykres 14. Osoby, które uko�czyły szkolenie według poziomu wykształcenia.  
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Wykres 15. Osoby, które uko�czyły szkolenie według wieku. 
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uko�czyło 361 osób poni�ej 25 roku �ycia oraz 74 bezrobotnych powy�ej 50 

roku �ycia. 

 Bardzo du�ym zainteresowaniem cieszyły si� w 2005 roku kursy 

wchodz�ce w zakres obszaru zawodowego szkole� pn.: „Informatyka                     

i wykorzystanie komputerów”. Były to m.in. kursy takie jak: 

- „Grafika komputerowa”, 

- „Podstawy obsługi komputera”, 

- „Kurs komputerowy Office for Windows z obsług� internetu”. 

 W ubiegłym roku Powiatowy Urz�d Pracy zorganizował równie� wiele 

szkole� w zawodach robotniczych przeznaczonych głównie dla m��czyzn. 

Mo�emy tutaj wymieni� m.in. nast�puj�ce kierunki szkole�: 

- „Uprawnienia SEP do 1 kV z pomiarami”, 

- „Spawanie podstawowe i ponadpodstawowe met. MAG”, 

- „Operator koparko – ładowarki w zakresie III klasy uprawnie�”, 

- „Operator wózków widłowych”, 

- „Nowe technologie w budownictwie”, 

- „Monter instalacji wod. – kan. – gaz. i CO z uprawnieniami gazowymi  

   i spawania gazowego”. 

 Ze wzgl�du na du�e zainteresowanie w�ród osób bezrobotnych 

szkoleniami, które ułatwiaj� poszukiwanie pracy w handlu przeprowadzili�my 

nast�puj�ce szkolenia: 

- „Sprzedawca – handlowiec”, 

- „Obsługa kasy fiskalnej”, 

- „Gospodarka magazynowa”, 

- „Magazynier – hurtownik”. 

 Du�� ilo�� ofert, jakie wpływaj� do naszego Urz�du, dotyczy 

zatrudnienia do wykonywania prac biurowych. Dla osób poszukuj�cych tego 

rodzaju zatrudnienia zorganizowali�my szkolenia: 

- „Pracownik działu kadr”, 

- „Ksi�gowo�� komputerowa z modułem PŁATNIK”, 
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- „Asystent menad�era z modułem pozyskiwania �rodków z UE”. 

 Wraz z wej�ciem naszego kraju do Unii Europejskiej wzrasta 

zainteresowanie prac� za granic�. Zauwa�yli�my równie� zwi�kszon� liczb� 

ofert pracy poza granicami naszego kraju, jakie wpływaj� do naszego Urz�du.      

Z my�l� o osobach staraj�cych si� o zatrudnienie w innym kraju 

zorganizowali�my kursy: 

- „Podstawowy kurs j�zyka angielskiego”, 

- „�redniozaawansowany kurs j�zyka angielskiego”, 

- „Opiekunka osób starszych i niepełnosprawnych z modułem j�zyka      

    angielskiego”. 

 

 W ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu Powiatowy 

Urz�d Pracy organizował równie� szkolenia osób bezrobotnych w oparciu           

o model trójstronnych umów szkoleniowych. Umowy te sporz�dzane były na 

podstawie imiennego uprawdopodobnienia zatrudnienia wystawionego przez 

pracodawc�. Kierunki tych szkole� zgodne były z zapotrzebowaniem na 

konkretnym stanowisku i gwarantowały prac� absolwentom szkolenia. 

 W 2005 roku w ramach trójstronnych umów szkoleniowych 

skierowano na kursy 109 osób. Najwi�ksze zapotrzebowanie pracodawcy 

zgłaszali na kierowców ró�nych kategorii, operatorów sprz�tu ci��kiego, 

spawaczy oraz operatorów wózków widłowych. 

 

 W 2005 roku Urz�d ubiegał si� ponownie o �rodki z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. W tym celu zostały opracowane dwa projekty, 

z których jeden dotyczył osób poni�ej 25 roku �ycia, a drugi osób długotrwale 

bezrobotnych. 

 Działanie 1.2 „Postawmy na młodych” skierowane było do młodzie�y, 

która b�d�c grup� zagro�on� dysfunkcjami wynikaj�cymi z braku aktywno�ci 

zawodowej, powinna by� szczególnie traktowana przez publiczne słu�by 
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zatrudnienia. Aby dostosowa� umiej�tno�ci i kwalifikacje młodych osób do 

potrzeb rynku pracy przeszkolili�my 111 osób w ramach poni�szych szkole�: 

- „Kurs komputerowy Office for Windows z internetem, grafik� komputerow�         

   i projektowaniem stron www”, 

- „Specjalista ds. administracyjno – kadrowo – finansowych z modułem 

audytor  

   systemów zarz�dzania jako�ci� ISO 9001:2000”, 

- „Ksi�gowo�� komputerowa z modułem PŁATNIK”, 

- „Magazynier – hurtownik”, 

- „Europejski Certyfikat Umiej�tno�ci Komputerowych – ECDL”, 

- „Barman”, 

- „Kształtowanie własnego wizerunku i wizerunku firmy z elementami public  

   relations, samozatrudnienia i stosowania nowoczesnych technologii   

   komunikacyjnych”. 

 W ramach działania 1.2 przeszkolono równie� 3 osoby w zakresie 

kursu pn.: „ABC podejmowania działalno�ci gospodarczej”, którym zostały 

przyznane jednorazowe �rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej. 

 Działanie 1.3 „Długotrwałemu bezrobociu – stop” przeznaczone było 

dla osób powy�ej 25 roku �ycia, długotrwale bezrobotnych, czyli 

zarejestrowanych w Powiatowym Urz�dzie Pracy nie dłu�ej ni� 24 miesi�ce. 

W celu ograniczenia zjawiska długotrwałego bezrobocia i zapobiegania 

wpadaniu w długotrwałe bezrobocie, jak równie� ograniczania jego przyczyn 

wsparcia udzielili�my 70 osobom, które podniosły lub te� zmieniły swoje 

kwalifikacje zawodowe na kursach: 

- „Uprawnienia SEP do 1 kV z pomiarami”, 

- „Pracownik kadrowo – finansowy”, 

- „Sprzedawca – fakturzysta z obsług� kasy fiskalnej i podstawami obsługi  

   komputera”, 

- „Magazynier”, 

- „Kurs florystyczny”. 
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 Dodatkowo w ramach działania 1.3 skierowano 3 osoby na kurs pn.: 

„ABC podejmowania działalno�ci gospodarczej”. Osobom tym zostały 

przyznane jednorazowe �rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej. 

 

 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest głównym czynnikiem 

determinuj�cym szans� na znalezienie zatrudnienia. Pracodawcy uznaj� 

zdobycie całokształtu kompetencji koniecznych do wykonywania okre�lonej 

pracy jako najwa�niejszy czynnik wi���cy kwalifikacje pracownika                    

z wykonywan� przez niego prac�. Dlatego bardzo wa�ne jest umo�liwienie 

osobom bezrobotnym zdobycie nowych oraz podwy�szenie posiadanych ju� 

kwalifikacji. 
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9. Realizacja projektów współfinansowanych z Europejskiego 
     Funduszu Społecznego w 2005 roku  
 

 

Wojewódzki Urz�d Pracy w Katowicach, jako Beneficjent Ko�cowy 

(Instytucja Wdra�aj�ca) dla  Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzie�y”, 

schemat a) - Wspieranie młodzie�y na rynku pracy, oraz dla Działania 1.3 

„Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” schemat a) 

Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, w 2005 

roku ogłosił otwarty konkurs na realizacj� projektów i ich dofinansowanie ze 

�rodków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu jako uprawniony ostateczny 

odbiorca (Beneficjent) przygotował i zło�ył projekty dla w/w działa�- Dz. 1.2 

SPO RZL „Postawmy na młodych” oraz Dz. 1.3 SPO RZL 

„Długotrwałemu bezrobociu- STOP”. Projekty zostały pozytywnie 

zaopiniowane przez Komisj� Oceny Projektów i przyj�te do realizacji 

(projekt „Postawmy na młodych otrzymał – 81 punktów, natomiast projekt 

„Długotrwałemu bezrobociu- STOP!” – 73, 50 punktów).  

Zało�enia i cele projektów przedstawiono poni�ej. 

 

Projekt 

„POSTAWMY NA MŁODYCH”  

Dz. 1.2 SPO RZL 

� Projekt zakłada obj�cie 186 osobowej grupy bezrobotnej młodzie�y 

(poni�ej 25 roku �ycia, bezrobotnej przez okres do 24 miesi�cy, oraz 

absolwentów wszystkich typów szkół) ró�nymi formami wsparcia, 

w tym: sta�ami- 72 osoby, szkoleniami- 114 osób, udzieleniem dotacji 

- 3 osoby.  



RAPORT O STANIE BEZROBOCIA 2005 

 77 

POWIATOWY URZ�D PRACY 

� Celem projektu jest- umo�liwienie pełnego wsparcia bezrobotnej 

młodzie�y poprzez działania wspieraj�ce i promuj�ce zatrudnienie 

i samozatrudnienie.  

� Celem operacyjnym jest- doskonalenie kwalifikacji zawodowych, 

umo�liwienie zdobycia do�wiadczenia zawodowego, wyposa�enie 

w umiej�tno�� poruszania si� po rynku pracy.  

 

Projekt 

„Długotrwałemu Bezrobociu- STOP!” 

Dz. 1.3 SPO RZL 

� Liczba beneficjentów ostatecznych projektu to 118 osób. Projekt 

zakłada nast�puj�ce formy wsparcia: przygotowanie zawodowe dla 43 

osób, szkolenia dla 73 osób, prace interwencyjne dla 2 osób, dla 3 osób 

dotacje. 

� Celem projektu jest- zapobieganie i ograniczenie długotrwałego 

bezrobocia poprzez aktywne formy oraz działania na rzecz poprawy 

zdolno�ci do zatrudnienia w�ród bezrobotnych mieszka�ców Bytomia 

(osób powy�ej 25 roku �ycia) 

� Celem operacyjnym jest- doskonalenie kwalifikacji zawodowych, 

umo�liwienie zdobycia nowych umiej�tno�ci b�d	 kwalifikacji, 

odnowienie utraconego kontaktu z prac�.  

 

Realizacja projektów Dz. 1.2/Dz. 1.3 –Dotychczasowe Rezultaty 

Projekt 

     „POSTAWMY NA MŁODYCH”  

     Dz. 1.2 SPO RZL 

 

� Na sta�e skierowano - 77 osób, 

� Na szkolenia skierowano - 118 osób, 
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� Dotacje otrzymały - 3 osoby, 

� Poradnictwem obj�to - 195 osób obj�to, 

� Po�rednictwem pracy obj�to - 77 osób 

Projekt 

      „Długotrwałemu Bezrobociu- STOP!” 

      Dz. 1.3 SPO RZL 

 

� Na przygotowanie zawodowe skierowano - 43 osoby, 

� Na prace interwencyjne skierowano - 2 osoby, 

� Na szkolenia skierowano - 75 osób, 

� Po�rednictwem Pracy obj�to - 45 osób 

� Dotacje otrzymały - 3 osoby 

� Poradnictwem zawodowym obj�to - 118 osób 

 

Tabela 10. Wykorzystanie limitu EFS na realizacj� projektów Dz.1.2 /Dz.1.3 SPO RZL. 
 

Forma aktywizacji Limit Wykonanie Pozostało 

Sta	e 209 095, 39 207 189, 61 1 905, 78 

Przygotowanie zawodowe 113 690, 00 110 402, 45 3 287, 55 

Dojazdy 8 600, 00 1 600, 80 6 999,20 

Prace interwencyjne 4 727, 60 4 727, 60 - 

Szkolenia 240 122, 70 222 379,26 17 743,44 

Dotacja 66 000, 00 66 000, 00 - 

Ogółem 642 235, 69 612 299, 72 29 935, 97 
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Wykres 16. Wykorzystanie limitu EFS.  

sta�e

przygotowanie
zawodowe
Dojazdy

Prace interwencyjne

szkolenia

dotacje

 
Tabela 11. Efektywno�� poszczególnych aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 
 

Aktywna forma 
Ilo�� osób, które 

uczestniczyły 
w programie 

Zako�czyły 
uczestnictwo 

Ilo�� osób, 
które 

uzyskały 
zatrudnienie 

Efektywno�� 
(%) 

Sta	 589 359 109 30,3% 

Przygotowanie 
zawodowe 

310 120 27 22,5% 

Prace 
interwencyjne 

73 47 47 100% 

Roboty publiczne 280 254 197 77,5% 

Dotacje 47 47 47 100% 

Szkolenia 903 820 188 22,9% 

Doposa	anie 
stanowisk pracy 

8 - - - 

Ogółem 2 210 1 647 615 37,3 % 
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Wykres 17. Efektywno�� poszczególnych aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 
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Działanie 1.5 SPO RZL – Punkty Pomocy Kole	e�skiej. 

 

W zwi�zku z realizacj� Regionalnej strategii Zatrudnienia 

w Województwie �l�skim w lipcu, sierpniu i wrze�niu 2004 roku odbył si� 

cykl szkole� maj�cy na celu wypracowanie Lokalnego Porozumienia na 

Rzecz Zatrudnienia. Miasta centrum Aglomeracji Górno�l�skiej – Bytom, 

Chorzów, �wi�tochłowice, Siemianowice �l�skie, Zabrze i Ruda �l�ska 

znalazły si� w�ród 10 wybranych obszarów województwa �l�skiego, które 

miały mo�liwo�� uczestnictwa w tym projekcie.  Projekt ten był finansowany 

ze �rodków programu Unii Europejskiej Phare oraz ze �rodków bud�etu 

pa�stwa a realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju 

Przedsi�biorczo�ci i Wojewódzkiego Urz�du Pracy w Katowicach. 

W szkoleniach brali udział przedstawiciele Urz�dów Pracy, organizacji 

pozarz�dowych, przedstawiciele lokalnych agencji rozwoju, fundacji 

i organizacji wspieraj�cych przedsi�biorczo�� oraz przedstawiciele 

organizacji pracodawców. Podczas szkole� omawiane były zagadnienia 

dotycz�ce budowania Lokalnego Partnerstwa, zasad wykorzystania �rodków 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, metod aktywizacji lokalnego rynku pracy. Zako�czeniem 

cyklu szkole� była Debata Lokalna oraz Seminarium Podsumowuj�ce, 

podczas którego nast�piło rozszerzenie Paktu na Rzecz Zatrudnienia z dn. 

05.09.2003r. – Pakt został podpisany tak�e przez miasto Bytom we wrze�niu 

2004r. 

 Efektem podpisanego Paktu jest wspólna praca oraz realizacja 

projektu „Punkty Pomocy Kole	e�skiej” w ramach działania 1.5 SPO RZL 

„Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego 

ryzyka”.  

W Projekcie bior� udział: PUP Siemianowice �l�skie, PUP Bytom, PUP 

Chorzów, PUP Jaworzno, PUP Katowice, PUP Mikołów, PUP Piekary 

�l�skie, PUP Ruda �l�ska, PUP �wi�tochłowice, PUP Zabrze oraz Instytut 
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Współpracy i Partnerstwa Lokalnego. Projekt jest odpowiedzi� na 

konieczno�� dokonania modernizacji instytucji rynku pracy. Utrzymuj�cy si� 

wysoki poziom bezrobocia w naszym regionie wymaga rozszerzenia 

dotychczasowej oferty usług �wiadczonych przez Powiatowe Urz�dy Pracy 

oraz zwi�kszenia dost�pno�ci do propozycji zatrudnienia. Stało si� to 

mo�liwe dzi�ki stworzeniu sieci Punktów Pomocy Kole�e�skiej, które 

działaj� na zasadzie placówek powi�zanych z Powiatowymi Urz�dami Pracy 

aglomeracji katowickiej.  

Głównym celem programu jest aktywizacja oraz inspiracja 

zatrudnienia osób bezrobotnych posiadaj�cych wykształcenie wy�sze lub 

�rednie i pozostaj�cych bez pracy powy�ej 24 miesi�cy – osoby zatrudnione 

w Punktach Pomocy Kole�e�skiej w ramach przygotowania zawodowego. 

Pracownicy Punktów – wcze�niej równie� bezrobotni nawi�zuj�c pozytywn� 

relacj� z osobami szukaj�cymi pracy, rozumiej� ich potrzeby i oczekiwania. 

W  dwóch punktach na terenie Bytomia zatrudnionych b�dzie w ci�gu całego 

czasu trwania projektu 18 osób bezrobotnych w ramach przygotowania 

zawodowego.  

Obecnie w ka�dym z dwóch Punktów pracuj� trzy osoby  ze �rednim 

i wy�szym wykształceniem. Po pół roku, osoby te powinny zosta� na tyle 

zaktywizowane, aby same podj�ły prac� na otwartym rynku pracy. Ma im 

w tym pomóc zespół specjalistów zatrudniony do realizacji projektu 

(psychologowie, doradcy zawodowi). Ponadto osoby mog� same poszukiwa� 

ofert pracy, wychodz�c w teren i nawi�zuj�c kontakty z pracodawcami. Po 

pół roku (jest to maksymalny okres trwania przygotowania zawodowego) 

w punktach znajd� zatrudnienie kolejne 4 osoby (po 2 w ka�dym punkcie), 

które b�d� wykonywa� podobn� prac� i które tak�e powinny znale	� 

zatrudnienie po pół roku. 

    Punkty dzi�ki wyposa�eniu w odpowiedni sprz�t teleinformatyczny 

i dost�powi do Internetu (�rodki z EFS)  prowadz� stał� wymian� informacji 

dotycz�cych mo�liwo�ci podj�cia zatrudnienia w poszczególnych miastach 
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regionu m.in. poprzez umieszczanie ofert pracy z ka�dego miasta bior�cego 

udział w projekcie na stronie internetowej: www.pomockolezenska.pl.  

Ponadto pracownicy punktów, dzi�ki odpowiedniemu przeszkoleniu 

poprzedzaj�cego ich zatrudnienie,  udzielaj� podstawowej pomocy w zakresie 

samodzielnego i efektywnego poszukiwania pracy, dysponuj�  informacjami 

na temat usług �wiadczonych przez Urz�dy Pracy, programów 

przeciwdziałania bezrobociu. Punkty zlokalizowane w dzielnicach miast s� 

miejscem bezpo�redniego kontaktu z osobami bezrobotnymi, s� „bli�ej ludzi” 

ni� urz�dy.  

 Punkty w Bytomiu powstały w dwóch miejscach: 

• Bytom – Szombierki, ul. Orzegowska 20a (lokal udost�pniony przez 

Miejski O�rodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu);  

• Bytom – Miechowice, ul. Feli�skiego 19 (lokal udost�pniony przez 

Spółdzielni� Mieszkaniow� „Miechowice”) 

Koszty zwi�zane z wynajmem i eksploatacj� pomieszcze�  pokryte zostaj� ze 

�rodków EFS, podobnie jak inne koszty, takie jak zakup materiałów 

biurowych, opłaty za rachunki telefoniczne, internet itp. Urz�d Pracy w 

danym mie�cie pokrywa tylko koszty zwi�zane z wypłat� stypendium dla 

osób odbywaj�cych przygotowanie zawodowe w Punktach – kwota ta wynosi 

równowarto�� 100% zasiłku dla bezrobotnych (tj. 521,90 zł brutto). 

Czas trwania projektu XI. 2005r. – V. 2007r. 
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10.  Aktywizacja zawodowa bezrobotnych znajduj�cych si� 
       w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

 
10a. Aktywizacja zawodowa młodzie	y 

 

W PUP w Bytomiu na koniec 2005 roku odnotowano 2 959 osób do 25 

roku �ycia oraz 95 osób, które uko�czyły szkoły wy�sze jednak nie 

przekroczyły 27 roku �ycia. Młodzie� stanowi zatem du�� grup� osób 

bezrobotnych. W celu zwi�kszenia poziomu zatrudnienia w�ród ludzi 

młodych, PUP w Bytomiu realizował wiele pro-zatrudnieniowych programów 

skierowanych do młodzie�y. Były to: sta�e, przygotowania zawodowe, 

szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, po�rednictwo pracy, 

poradnictwo zawodowe, przyznawanie �rodków na podjecie działalno�ci 

gospodarczej. 

 Ponadto Urz�d realizował program „Program Pierwsza Praca - 

Pierwszy Biznes”, którego głównym zało�eniem była aktywizacja zawodowa 

bezrobotnej młodzie�y poprzez samozatrudnienie. Pracownicy Centrum 

Kariery Zawodowej i Działu Po�rednictwa Pracy opracowali w ramach 

programu �cie�k� obsługi młodzie�y rejestruj�cej si� po raz pierwszy w PUP. 

Program „Pierwsza Praca - Wspieranie samozatrudnienia młodzie�y 

w 2005r.” zakładał nast�puj�ce działania: 

1. Akcj� promocyjn� 

2. Badanie preferencji zawodowych i ankietyzacja młodzie�y 

3. Okre�lenie predyspozycji osobowo�ciowych do prowadzenia własnej 

działalno�ci gospodarczej, 

4. Informacj� gospodarcz� w postaci spotka� indywidualnych i zaj�� 

grupowych, 

5. Zło�enie wniosku o uzyskanie dotacji na rozpocz�cie własnej 

działalno�ci gospodarczej, 
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6. Rozpatrzenie wniosku o udzielenie dotacji, 

7. Udział w szkoleniu z zakresu prowadzenia własnej działalno�ci 

gospodarczej, 

8. Uzyskanie dotacji bez udziału w sta�u zawodowym, 

9. Sta� u pracodawcy i uzyskanie dotacji, 

10. Samozatrudnienie.  

 

Ponadto w okresie od 01.08.2005r. do 31.12.2005r. w dziale Centrum Kariery 

Zawodowej odbywały si� zaj�cia pn. ”Warsztaty aktywnego poszukiwania 

pracy realizowane w ramach Programu Pierwsza Praca” w których 

uczestniczyło 76 osób. W trakcie zaj�� przedstawiono problematyk� 

dotycz�c� samozatrudnienia (pomysł na własn� firm�, plusy i minusy 

prowadzenia działalno�ci gospodarczej, instytucje wspomagaj�ce 

przedsi�biorczo��), przedstawiono tak�e regulamin udzielenia �rodków 

z Funduszu Pracy, omówiono zagadnienia dotycz�ce rynku pracy, zasady 

sporz�dzania dokumentów aplikacyjnych, przygotowywania do rozmowy 

kwalifikacyjnej. W ramach programu 8 osób uzyskało jednorazowe �rodki na 

podj�cie działalno�ci gospodarczej i rozpocz�ło prowadzenie własnego 

biznesu.  

 Aktywizacje zawodow� młodzie�y prowadzono tak�e poprzez projekt 

finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach SPO RZL 

Dz.1.2 „Postawmy na młodych” (z projektu skorzystało 195 osób) oraz 

poprzez realizacj� Programu „Pierwsza Praca” w ramach którego w 2005 

roku  464 osoby rozpocz�ły odbywanie sta�u, 48 osób rozpocz�ło odbywanie 

przygotowania zawodowego, 402 osoby rozpocz�ły szkolenia, 29 osób – 

prace interwencyjne, 59 - roboty publiczne, 128 - otrzymało dodatki 

aktywizacyjne, 7 osób otrzymało stypendium za kontynuowanie nauki, 8 osób 

- dotacje. 
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Projekt „Nowa Perspektywa” 

 

W dniu 31.08.2005r. Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu zawarł 

Porozumienie  z Cechem Rzemiosł Ró�nych i Przedsi�biorczo�ci w Bytomiu, 

na mocy którego realizowany jest wspólny projekt pn. „Nowa Perspektywa”. 

Głównym zało�eniem projektu jest pomoc osobom bezrobotnym 

w uzupełnieniu lub nabyciu kwalifikacji zawodowych.  

W szczególno�ci projekt kierowany był do osób, które  spełniły nast�puj�ce 

kryteria: 

- nie uko�czyły 25 roku �ycia; 

- posiadały wykształcenie ni�sze ni� zasadnicze zawodowe; 

- były zarejestrowane w Powiatowym Urz�dzie Pracy w Bytomiu. 

Celem projektu było skierowanie ww. osób na szkolenia zawodowe, 

w czasie których uzyskaj� kwalifikacje do wykonywania zawodu. W ramach 

podpisanego Porozumienia Cech Rzemiosł Ró�nych i Przedsi�biorczo�ci 

w Bytomiu zobowi�zał si� do przeszkolenia beneficjentów projektu we 

wskazanych przez Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu zawodach, pozyskania 

zakładów pracy zainteresowanych przyj�ciem tych�e osób na praktyk� 

zawodow�, jak równie�, na etapie ko�cowym, zorganizowania dla 

uczestników projektu mo�liwo�ci przyst�pienia do egzaminu czeladniczego. 

Zgodnie z zało�eniami beneficjent jest kierowany do projektu, który 

przebiega dwuetapowo. W I etapie na szkolenie pod k�tem wybranego 

zawodu, natomiast w II etapie na przygotowanie zawodowe, w czasie którego 

pracuje w wybranym zawodzie. Cało�� mo�e zako�czy� si� egzaminem 

czeladniczym, o przyst�pieniu do którego decyduje uczestnik projektu. 

 Do zada� Powiatowego Urz�du Pracy w Bytomiu nale�ało na 

pierwszym etapie rozpropagowanie idei projektu w�ród klientów Urz�du. Cel 

ten osi�gni�to poprzez przygotowanie materiałów promocyjnych (plakaty, 

ulotki), które przekazano do wszystkich działów Urz�du. Odpowiedni� 

informacj� umieszczono równie� na stronie internetowej. Z osobami 
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zainteresowanymi przyst�pieniem do projektu przeprowadzone zostały 

wywiady zawodowe, jak równie� ka�da z osób rozwi�zywała testy, które 

miały na celu ustalenie predyspozycji zawodowych: zainteresowa� 

i preferencji zawodowych, autotest – lista pyta� dotycz�cych zainteresowa� 

oraz profil zainteresowa�. Dzi�ki ww. działaniom doradca zawodowy mógł 

ustali� wspólnie z beneficjentem kierunek szkolenia. Zgłoszenie ka�dej 

z osób przyst�puj�cych do udziału w projekcie zostało pozytywnie 

zaopiniowana przez doradc� zawodowego, po�rednika pracy oraz Dyrektora 

Powiatowego Urz�du Pracy w Bytomiu.  

 Na podstawie wszystkich powy�szych działa� do udziału w projekcie 

zakwalifikowano 53 osoby, które wybrały nast�puj�ce zawody: 

- sprzedawca – 18 osób, 

 - mechanik samochodowy – 7 osób, 

 - kucharz – 7 osób 

 - fryzjer – 5 osób, 

 - murarz/tynkarz – 4 osoby, 

 - elektryk – 3 osoby, 

 - elektromechanik pojazdowy – 3 osoby, 

 - pracownik ogólnobudowlany – 1 osoba, 

 - kosmetyczka – 1 osoba, 

 - cie�la – 1 osoba, 

 - stolarz meblowy – 1 osoba, 

 - monter instalacji alarmowych – 1 osoba, 

 - piekarz – 1 osoba. 

Listy osób zakwalifikowanych zostały przekazane do Działu ds. Rozwoju 

Zawodowego. Dla uczestników projektu zostały zorganizowane spotkania 

informacyjne, podczas których zostali  poinformowani o prawach 

i obowi�zkach wynikaj�cych z udziału w projekcie.  
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10b. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

 

W 2005r. Dział Po�rednictwa Pracy wraz Centrum Kariery Zawodowej 

opracował i realizował „Program aktywizacji osób niepełnosprawnych 

w 2005r.” maj�cy na celu pokonywanie barier osób niepełnosprawnych na 

otwartym rynku pracy. Zamierzeniem programu była aktywizacja osób 

niepełnosprawnych, w szczególno�ci osób posiadaj�cych umiarkowany 

i znaczny stopie� niepełnosprawno�ci.  Podstawowe domeny działa� 

w ramach projektu stanowiły: 

 

� Usługi poradnictwa zawodowego 

- pomoc w wyborze kierunku szkolenia b�d	 kształcenia zawodowego 

   poprzez okre�lenie preferencji i predyspozycji zawodowych oraz 

   udzielenie pełnej informacji zawodowej, 

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu Pracy poprzez organizacj� zaj�� 

   Klubu Pracy. 

� Usługi po�rednictwa pracy 

- kompleksowa obsługa osób niepełnosprawnych w zakresie  

  po�rednictwa pracy, 

- pozyskiwanie ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, 

- organizacja giełd pracy dla osób niepełnosprawnych, 

- współpraca z partnerami nakierowana na łagodzenie skutków  

  bezrobocia osób niepełnosprawnych.   

   

Celem strategicznym programu było ograniczenie bezrobocia w�ród osób 

niepełnosprawnych, którzy stanowi� w Bytomiu grup� ryzyka zagro�on� 

długotrwałym bezrobociem.  

Za główny efekt programu obrano rehabilitacj� zawodow� 

niepełnosprawnych, a wi�c działania podj�te w celu zapewnienia im 

poradnictwa, doskonalenia i szkolenia zawodowego oraz po�rednictwa pracy 
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poprzez zach�canie pracodawców do zatrudniania niepełnosprawnych 

i dostosowywania warunków pracy do mo�liwo�ci tych osób.  

 
Tabela 12. Liczba ofert pracy dla osób niepełnosprawnych w poszczególnych 
                  miesi�cach 2005r. 
 

Oferty pracy  
Wyszczególnienie ogółem w tym oferty pracy dla 

osób niepełnosprawnych 
Stycze� 174 5 
Luty 176 5 
Marzec 162 2 
Kwiecie� 230 16 
Maj 379 55 
Czerwiec 298 5 
Lipiec 344 4 
Sierpie� 278 5 
Wrzesie� 318 14 
Pa	dziernik 311 7 
Listopad 257 2 
Grudzie� 128 7 
 
Razem: 
 

3.055 127 

 
 

Realizacja programów na rzecz osób niepełnosprawnych była okazj� do 

przeprowadzenia elementarnej segmentacji bezrobotnych pod k�tem 

zainteresowania usługami po�rednictwa pracy. Kwestionariusze osób 

deklaruj�cych aktywn� współprac� w zakresie poszukiwania pracy znajduj� 

si� u po�redników pracy, którzy poszukiwali dla nich odpowiednich oferty 

pracy, sta�u czy innych form wsparcia. 

W 2005r. omawianymi działaniami obj�to 172 osoby niepełnosprawne,           

które po raz pierwszy zarejestrowały si� w Powiatowym Urz�dzie  Pracy 

w Bytomiu.  

�

�

�
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Wykres 18. �cie�ka obsługi osób niepełnosprawnych w PUP w Bytomiu. 
  

�cie	ka obsługi osób niepełnosprawnych  
w Powiatowym Urz�dzie Pracy w Bytomiu 

 
REJESTRACJA 

 
 

 
SPOTKANIE Z DORADC� ZAWODOWYM 

INFORMACJA NA TEMAT USŁUG 
�WIADCZONYCH PRZEZ PUP BYTOM 
 

         
         
 

   PORADNICTWO  
      ZAWODOWE 

 
    
 
ZAJ
CIA KLUBU    SZKOLENIA  
 PRACY        ZAWODOWE 
      
 
 
    ZATRUDNIENIE    
      PO�REDNICTWO PRACY 
          
 
 
       OFERTY PRAC    OFERTY PRAC 
 SUBSYDIOWANYCH  NIESUBSYDIOWANYCH 
 
 
 
 

    Z A T R U D N I E N I E 
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10c. Aktywizacja zawodowa osób powy	ej 50 – go roku 	ycia 

 

 Wychodz�c naprzeciw osobom, które uko�czyły pi��dziesi�ty rok 

�ycia Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu opracował projekt „50 PLUS – 

POWTÓRNA SZANSA”. Celem projektu było ułatwienie osobom w wieku 

powy�ej 50 lat udziału w przedsi�wzi�ciach zwi�kszaj�cych szanse na 

podj�cie pracy i jej utrzymanie.  

Proces restrukturyzacji gospodarki w Bytomiu , w szczególno�ci górnictwa          

i hutnictwa spowodował wysokie bezrobocie oraz brak alternatywnych miejsc 

pracy. Szczególnie negatywne zjawiska to długotrwałe bezrobocie oraz du�y 

odsetek bezrobotnych powy�ej 50 roku �ycia. Bezrobotni z tej grupy ryzyka 

stanowi� grup� osób „nieatrakcyjnych” z punktu widzenia potencjalnego 

pracodawcy. 

 Zało�eniem projektu było przeszkolenie 20 osób metod� Firmy 

Symulacyjnej do obj�cia prac biurowych, która oprócz podniesienia 

kwalifikacji zawodowych miała wyposa�y� uczestników szkolenia 

w uniwersalne umiej�tno�ci niezb�dne do pracy. Wszyscy beneficjenci 

skorzystali równie� z usług Działu Centrum Kariery Zawodowej, które 

obejmowały m.in. pomoc w przystosowaniu do nowej sytuacji oraz 

wyposa�enie uczestników w umiej�tno�ci poruszania si� po rynku pracy. 

 W celu wyłonienia grupy docelowej odbył si� nabór kandydatów na 

szkolenie pn.: „Pracownik biurowy w nowoczesnej firmie” oraz ich selekcja 

na podstawie przeprowadzonych indywidualnych rozmów doradczych. 

W trakcie rozmów ustalono poziom wykształcenia kandydatów, kwalifikacje 

zawodowe, do�wiadczenie zawodowe oraz zainteresowania. Dzi�ki temu 

mo�liwa była identyfikacja predyspozycji zawodowych uczestników 

z wymogami formalnymi szkolenia zawodowego. 

Do uczestnictwa w szkoleniu wyłoniono 21 osób (w tym 14 kobiet) 

zarejestrowanych w tut. Urz�dzie powy�ej 24 miesi�cy. Dla kandydatów na 

szkolenie zorganizowano zaj�cia Klubu Pracy, maj�ce na celu wyposa�enie 
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tych osób w wiedz� i umiej�tno�ci praktyczne niezb�dne do efektywnego 

poruszania si� po rynku pracy oraz aktywizacj� i wzbudzenie motywacji do 

działania. 

Osoby zakwalifikowane na szkolenie brały tak�e udział w spotkaniu 

informacyjno – doradczym, które składało si� z dwóch cz��ci. Podczas 

pierwszej cz��ci spotkania pracownik ds. Rozwoju Zawodowego przedstawił 

warunki uczestnictwa w w/w szkoleniu, w cz��ci drugiej doradca zawodowy 

poruszył problemy dotycz�ce sytuacji na rynku pracy. 

 Ostatecznie na szkolenie zawodowe skierowano 20 osób – 13 kobiet 

oraz 7 m��czyzn. Nadrz�dnym celem kursu było przygotowanie jego 

uczestników do podj�cia pracy biurowej w du�ej lub małej firmie albo 

podj�cia działalno�ci gospodarczej na własny rachunek. Program kursu został 

podzielony na bloki zawodowe i specjalistyczne, a te z kolei na moduły 

kształceniowe. Ze wzgl�du na specyfik� szkolonej grupy program został 

uzupełniony o dwa dodatkowe bloki: „Zasady skutecznego uczenia si�” oraz 

„Rozwijanie umiej�tno�ci interpersonalnych”. Jako cel ogólny kształcenia 

przyj�to przekazanie jego uczestnikom zasobu wiedzy i nabycie przez nich 

umiej�tno�ci składaj�cych si� na okre�lone kompetencje. Jako podstawowa 

metoda kształcenia zastosowane zostało na kursie kształcenie modułowe 

z zaj�ciami praktycznymi prowadzonymi w pracowni i w firmie 

symulacyjnej. Firma symulacyjna zorganizowana jest na wzór prawdziwej 

firmy, jest prawdziwym biurem. Jej istot� jest symulacja pracy autentycznego 

podmiotu gospodarczego, w którym wszystkie operacje biurowe, niezale�nie 

od profilu firmy s� identyczne z rzeczywistymi. W firmie symulacyjnej 

kursantom stwarza si� takie warunki, w których mog� pracowa� na ka�dym 

stanowisku (w ksi�gowo�ci, kadrach, w sekretariacie, dziale handlowym itd.). 

Poprzez zaj�cia w tego typu pracowni osi�ga si� podwójny cel: opanowanie 

przez uczestników wiadomo�ci i umiej�tno�ci składaj�cych si� na okre�lone 

kompetencje zawodowe oraz opanowanie tzw. umiej�tno�ci kluczowych, np. 

pracy w grupie, samodzielno�ci, gotowo�ci do dalszej nauki. 
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 Szkolenie pn.: „Pracownik biurowy w nowoczesnej firmie” uko�czyły 

wszystkie osoby. Osi�gni�to 25% efektywno��, ponadto 1 osoba podj�ła 

własn� działalno�� gospodarcz�, a 2 zostały skierowane na przygotowanie 

zawodowe. 

 

 Coraz popularniejsze równie� w Polsce, kształcenie i doskonalenie 

zawodowe wykorzystuj�ce koncepcj� podej�cia modułowego jest 

odpowiedzi� na potrzeby gospodarki rynkowej, tj. na kształtowanie 

konkretnych umiej�tno�ci. Wiedza jest tu rzecz� istotn� aczkolwiek wtórna 

i dawkowana tylko w takim zakresie, jaki jest niezb�dny do opanowania 

umiej�tno�ci. Kształcenie modułowe to metoda nauczania integruj�ca ró�ne 

koncepcje nauczania, których zastosowanie prowadzi do nabycia 

kompetencji, odpowiadaj�cych standardom wymaganym na danym 

stanowisku pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RAPORT O STANIE BEZROBOCIA 2005 

 94 

POWIATOWY URZ�D PRACY 

11. Wyniki bada� lokalnego rynku pracy za I półrocze 
      2005r.  pt.: „Monitoring       zawodów deficytowych 
      i nadwy	kowych”. 
 

 

1. Wprowadzenie 

  

Najwa�niejszym celem analizy zawodów deficytowych 

i nadwy�kowych było stworzenie ich rankingów, które stały si� narz�dziem 

dla monitoringu, czyli stałego �ledzenia zjawisk zachodz�cych na rynku 

pracy. Informacje uzyskane w ramach monitoringu pozwalaj� na 

formułowanie ocen i wniosków dla kształcenia zawodowego oraz szkolenia 

osób bezrobotnych. 

Słu�� tak�e lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osób bezrobotnych do 

oczekiwa� pracodawców. 

Opracowanie zawiera analiz� wielko�ci i struktury bezrobocia w zawodach 

oraz popytu na prace dla poszczególnych zawodów pod k�tem ofert pracy 

zgłaszanych  do Powiatowego Urz�du Pracy. 

Zawody deficytowe i nadwy�kowe zostały okre�lone na podstawie 

nast�puj�cych mierników: 

- �redni� miesi�czn� nadwy�k�/deficyt poda�y siły roboczej  

            w zawodzie, 

- wska	nik intensywno�ci nadwy�ki/deficytu zawodów, 

- wska	nik szansy na uzyskanie oferty w zawodzie, 

- wska	nik długotrwałego bezrobocia w zawodzie, 

- wska	nik struktury bezrobotnych według zawodów, 

- wska	nik struktury bezrobotnych według PKD, 

- wska	nik struktury ofert pracy według zawodów, 

- wska	nik struktury ofert pracy według PKD, 

- okre�lenie kierunków zmian w odniesieniu do zawodów 

            wywieraj�cych najwi�kszy wpływ na rynek pracy.   
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2. Podstawowa informacja o rynku pracy w Bytomiu – stan na  
    30.06.2005r. 
 

Spo�ród 16.351 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urz�dzie Pracy w Bytomiu na koniec czerwca 2005r.: 

� 9.027   (55,2%)  bezrobotnych stanowiły kobiety, 

� 12.314 (75,3%)  osób poprzednio pracowało, 

� 291    (1,8%)     zostało zwolnionych z przyczyn dotycz�cych zakładów 

                           pracy, 

� 3.002   (18,6%)  bezrobotnych to młodzie� w wieku od 18 do 24 lat, 

� 1.977   (12,1%)  posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych, 

� 402   (2,5%)    to osoby niepełnosprawne. 

 

Stopa bezrobocia w Bytomiu na koniec czerwca br. wynosiła 25,1% i była 

jedn�  z najwy�szych w województwie �l�skim.  

 

Niekorzystna z punktu widzenia zarówno zapotrzebowania na prac� jak 

i uwarunkowa� psychospołecznych samych osób pozostaj�cych bez 

zatrudnienia jest struktura bezrobocia w powiecie bytomskim – głównie 

struktura wykształcenia oraz okresu pozostawania bez pracy. 

Na koniec czerwca 2005r bezrobotne kobiety stanowiły 55% ogółu 

pozostaj�cych bez pracy (9.027 osób). Utrwalon� tendencj� na lokalnym 

rynku pracy powiatu bytomskiego jest: 

a. Relatywnie niski odsetek bezrobotnych posiadaj�cych uprawnienia 

zasiłkowe (zasiłek dla bezrobotnych pobiera około 12% ogółu 

zarejestrowanych). 

b. Stale powi�kszaj�ca si� liczba osób długotrwale bezrobotnych. W ko�cu 

pierwszego półrocza 2005r. ponad 70% zarejestrowanych bezrobotnych to 

osoby pozostaj�ce bez pracy przez okres powy�ej 1 roku. 

c. Do�� wysoki odsetek młodzie�y. W�ród bytomskich bezrobotnych blisko 

jedna pi�ta (18,6%) to osoby w wieku 18–24 lat.  
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d. Z uwagi na dotychczasowy sta� pracy bezrobotnych, to w�ród ogólnej 

liczby osób pozostaj�cych bez zatrudnienia, blisko 25% nie posiada �adnego 

do�wiadczenia zawodowego. 

e. Wi�kszo�� osób zarejestrowanych w PUP w Bytomiu legitymuje si� niskim 

lub bardzo niskim poziomem wykształcenia. Jedynie 3,2% bezrobotnych 

posiada dyplom wy�szej uczelni, a nieco ponad 22% uko�czyło liceum, 

technikum lub szkoł� policealn�. Najwy�szy odsetek (42,7%) stanowi� 

bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poni�ej gimnazjalnego. 

Pozostali – 31% – posiadaj� wykształcenie zasadnicze zawodowe.  

W realiach regionalnego rynku pracy poziom wykształcenia 

bytomskich bezrobotnych uzna� nale�y za szczególnie niski. 

Podobnie jak w całym regionie, w powiecie bytomskim powa�nym 

problemem pozostaje mała liczba ofert pracy. W pierwszym półroczu 

bie��cego roku przeci�tnie do bytomskiego PUP pracodawcy zgłaszali 

miesi�cznie około 236 ofert pracy. Ich poda� oceni� nale�y jako 

niewystarczaj�c�, tym bardziej, �e wiele ofert to propozycje pracy 

subsydiowanej. 

 

3. Analiza bezrobotnych wg zawodów oraz grup zawodów w Bytomiu - 
     stan na koniec i półrocza 2005r. 
 

Analizuj�c struktur� bezrobocia wg grup zawodowych w Bytomiu 

w stosunku do ogólnej grupy bezrobotnych mo�na okre�li� nast�puj�ce grupy 

zawodów wyst�puj�ce najliczniej na lokalnym rynku pracy: 

- „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urz�dze�” ze  

   wska	nikiem 14,75 %, 

- „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”  - 11,93%, 

- „Górnicy i robotnicy budowlani” – 11,35%, 

- „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach” – 9.66%, 

- „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy” – 9,2%. 

Natomiast najmniej liczni s� bezrobotni w grupach zawodów: 
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- „Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy” gdzie wska	nik 

   udziału wynosi jedynie 0,04%, 

- „Le�nicy i rybacy”  - 0,04%, 

- „Kierownicy małych przedsi�biorstw”  - 0,1%, 

- „Rolnicy”  - 0,22%. 

 

Powy�sza struktura kształtuje si� zdecydowanie inaczej w grupie 

bezrobotnych absolwentów. Tutaj najliczniej reprezentowane s� nast�puj�ce 

grupy zawodów:  

- „�redni personel techniczny” – 27,36%, 

- „Pracownicy pozostałych specjalno�ci” – 27,0%, 

- „Pozostali specjali�ci”  - 11,73%. 

 

Dane te odzwierciedlaj� inn� struktur� wykształcenia młodzie�y w stosunku 

do ogółu bezrobotnych – ponad 65% zarejestrowanej młodzie�y posiada 

kwalifikacje zwi�zane z posiadaniem wykształcenia wy�szego lub �redniego. 

  

Analizuj�c bezrobocie w Bytomiu według zawodów stwierdza si�, �e 

w du�ych grupach zawodów o kodach od 12 do 42  najliczniej wyst�puj� 

bezrobotni posiadaj�cy zawody: 

- asystent ekonomiczny – 340 osób, 

- pracownik biurowy – 293 osoby, 

- technik mechanik  - 164 osoby, 

- magazynier  - 147 osób, 

- technik budownictwa – 146 osób, 

- technik elektronik  - 112 osób, 

- pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych  - 110 osób, 

- ekonomista – 96 osób. 

W kolejnych du�ych grupach zawodów najcz��ciej zarejestrowani s� 

bezrobotni posiadaj�cy nast�puj�ce kwalifikacje: 
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- sprzedawca  - 1455 osób, 

- �lusarz – 514 osób, 

- górnik eksploatacji podziemnej - 469 osób, 

- krawiec – 445 osób, 

- sprz�taczka 432 osoby, 

- kucharz  - 388 osób, 

- murarz – 300 osób, 

- robotnik pomocniczy w przemy�le przetwórczym – 280 osób, 

- pozostali mechanicy pojazdów samochodowych – 262 osoby oraz  

- robotnik budowlany - 220 osób. 

 

Natomiast generalnie najliczniejsz� grup�, stanowi�c� 2408 osób, to 

bezrobotni bez zawodu, najcz��ciej nie posiadaj�cy tak�e sta�u pracy.   

 

4. Analiza napływu bezrobotnych według zawodów i grup zawodów 
    w Bytomiu – stan na koniec i półrocza 2005r.   
 

Struktura napływu bezrobotnych według zawodów w pierwszym półroczu 

2005r. odzwierciedla grupy zawodów generuj�cych bezrobocie. 

Zdecydowanie najwi�kszy napływ bezrobotnych odnotowuje si� w grupie 

„Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” ze wska	nikiem 23,84, która 

obejmuje jedynie osoby bezrobotne z zawodem sprzedawcy. 

 

Kolejne du�e grupy zawodów  napływu bezrobotnych to: 

- „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urz�dze�”, stanowi�ca 

   14,04% ogółu bezrobotnych, 

- „Górnicy i robotnicy budowlani”  - 9,27%, 

- „�redni personel techniczny” – 8,52%, 

- „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy”  - 6,70%. 

 

W najmniejszym stopniu bezrobocie generuj� grupy zawodów: 
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- „Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy” – 0,02%, 

- „Le�nicy i rybacy” - 0,02%, 

- „Kierownicy małych przedsi�biorstw” – 0,09%, 

- „Rolnicy” - 0,09%. 

 

W pierwszym półroczu 2005r. w Bytomiu odnotowano najwi�kszy napływ 

bezrobotnych posiadaj�ce zawody: 

a. bezrobotni z wykształceniem �rednim lub wy�szym: 

- asystent ekonomiczny  - 208 osób, 

- pracownik biurowy – 128 osób 

- technik mechanik 118 osób, 

- technik budownictwa  - 89 osób. 

- ekonomista  - 54 osoby, 

b. pozostali bezrobotni: 

- sprzedawca  - 499 osób, 

- �lusarz - 210 osób, 

- górnik eksploatacji podziemnej – 170 osób, 

- pozostali mechanicy pojazdów samochodowych – 129 osób, 

- murarz – 119 osób, 

- kucharz – 118 osób. 

 

5. Analiza ofert pracy wg zawodów w Bytomiu – stan na koniec 
     i półrocza     2005r. 
 

Spo�ród 1419 ofert pracy zło�onych w Bytomiu w pierwszym półroczu 

2005r. najwi�ksz� grup�, ze wska	nikiem 15,79%, stanowiły oferty 

w zawodach z du�ej grupy „Pracownicy pozostałych specjalno�ci”. 

Drug� co do wielko�ci grup� zawodów gdzie wyst�piło najwi�cej ofert pracy 

to grupa „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach”, 

stanowi�ca 13,88% ogółu ofert pracy . 

Kolejne co do ilo�ci zło�onych ofert pracy  grupy zawodów to: 
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- „Górnicy i robotnicy budowlani” ze wska	nikiem - 13,81, 

- „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urz�dze�” – 10,92%, 

- „Pracownicy usług osobistych i ochrony” – 8,17%. 

 

Nie odnotowano natomiast �adnych ofert pracy w grupach: „Rolnicy”, 

„Le�nicy i rybacy” ze wzgl�du na profil gospodarczy Bytomia.  

Ranking zawodów, w których zło�ono najwi�cej ofert pracy w Bytomiu 

w pierwszym półroczu 2005r. prezentuje si� nast�puj�co: 

1. pracownik administracyjny – 160 ofert pracy, 

2. sprzedawca – 88  ofert, 

3. murarz – 48 ofert, 

4. pracownik biurowy  - 46 ofert, 

5. sprz�taczka - 45 ofert, 

6. dozorca – 40 ofert, 

7. portier – 36 ofert, 

8. pracownik ochrony mienia i osób – 35 ofert, 

9. kucharz - 34 oferty, 

10. kasjer handlowy – 28 ofert, 

11. szwaczka  - 28 ofert. 

 

6. Analiza zawodów deficytowych i nadwy	kowych w Bytomiu – stan na 
    koniec i półrocza 2005r. 
 

Dane zawarte w zestawieniu i rankingach zawodów deficytowych 

i nadwy�kowych w pierwszym półroczu 2005r. pokazuj�, �e rynek pracy 

Bytomiu zwi�zany jest przede wszystkim z problematyk� zawodów 

nadwy�kowych. 

Spo�ród 288 �rednich grup zawodów, które wyst�puj� na bytomskim rynku 

pracy a� 252 pozycje klasyfikuj� si� jako zawody nadwy�kowe,  

5 pozycji stanowi� zawody zrównowa�one, natomiast 31 grup zawodów 

zalicza si� do zawodów deficytowych. 
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Stwierdza si�, �e na bytomskim rynku pracy wyst�puj� nast�puj�ce zawody 

deficytowe:  krojczowie, operatorzy urz�dze� do produkcji papieru, szlifierze, 

pracownicy do spraw zatrudnienia i po�rednictwa pracy, 

 pracownicy lombardów, monterzy izolacji, kowale, animatorzy kultury, 

kierownicy działów osobowych i pokrewnych, recepcjoni�ci rejestratorzy, 

operatorzy maszyn górniczych, posadzkarze, kierownicy małych 

przedsi�biorstw w handlu, zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni, inkasenci   

i poborcy, lekarze, dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni, 

betoniarze, pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej, monterzy 

wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych, kasjerzy, spawacze 

i pokrewni, operatorzy sprz�tu do robót ziemnych oraz specjali�ci ds. 

zarz�dzania zasobami ludzkimi. 

Do kategorii zawodów wykazuj�cych równowag� na rynku pracy w Bytomiu 

nale��: elektrycy budowlani i pokrewni, instruktorzy praktycznej nauki 

zawodu i instruktorzy, kierownicy małych przedsi�biorstw gdzie indziej 

niesklasyfikowani, pracownicy bibliotek i informacji naukowej oraz 

pracownicy ochrony gdzie indziej nie sklasyfikowani. 

Pozostałe zawody wyst�puj�ce na bytomskim rynku pracy posiadaj� status 

zawodów nadwy�kowych. 

       

Wyniki analizy zawodów nadwy�kowych i deficytowych nakładaj� si� na 

wyniki analizy wska	nika szansy uzyskania oferty pracy. 

Zawody o najwy�szym wska	niku szansy uzyskania oferty s� równocze�nie 

zaliczane do zawodów deficytowych. I tak bezrobotnymi posiadaj�cymi 

najwi�ksze szanse na otrzymanie oferty pracy s� bezrobotni reprezentuj�cy 

nast�puj�ce grupy zawodów: 

- „Specjali�ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia”, 

- „Pracownicy pozostałych specjalno�ci”, 

- „Kierownicy małych przedsi�biorstw”, 

- „Pracownicy obrotu pieni��nego i obsługi klientów”.   
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5. Analiza zawodów generuj�cyh długotrwałe bezrobocie w Bytomiu – 
stan na 30.06.2005r.  

 

Do kategorii długotrwale bezrobotnych w Bytomiu nale�� 

w szczególno�ci bezrobotni reprezentuj�cy nast�puj�ce grupy zawodów:  

- „Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni”, 

- „Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”, 

- „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach”, 

- „Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemy�le, budownictwie                 

   i transporcie”. 

Tak wi�c zjawisko długotrwałego bezrobocia dotyka głównie bezrobotnych 

o bardzo niskich kwalifikacjach lub ich braku, którzy zatrudniani byli jedynie 

przy prostych pracach budowlanych. 

 

Natomiast do grup zawodów, które w najmniejszym stopniu generuj� 

długotrwałe bezrobocie nale��: 

 

- „Specjali�ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”, 

- „Kierownicy małych przedsi�biorstw”, 

- „Pozostali specjali�ci”, 

- „�redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia”, 

- „�redni personel techniczny”. 

 

6. Wnioski 

 

Wyniki przeprowadzonej analizy zawodów deficytowych 

i nadwy�kowych wykorzystane zostan� przez Powiatowy Urz�d Pracy 

w Bytomiu w szczególno�ci do: 

− okre�lenia odpowiednich kierunków szkole� organizowanych dla osób 

bezrobotnych, 



RAPORT O STANIE BEZROBOCIA 2005 

 103 

POWIATOWY URZ�D PRACY 

− korekty struktury kształcenia zawodowego w przygotowywanych 

corocznie wspólnie z Wydziałem Edukacji „planach naborowych” do 

szkół ponagimnazjalnych, 

− usprawnienia działa� po�rednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji 

o aktualnej sytuacji na bytomskim rynku pracy pod k�tem szansy na 

uzyskanie   zatrudnienia, 

− usprawnienia działa� poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie 

zawodów nadwy�kowych i deficytowych, 

− ułatwienia realizacji aktywnych form ograniczaj�cych długotrwałe 

bezrobocie    poprzez realizacj� zało�e� outplacementu tj. programu 

zwolnie�    monitorowanych w zakresie tworzenia oferty 

przekwalifikowa�. 

 

Wnioski z analizy pozwalaj� stwierdzi�, �e bytomski rynek pracy 

charakteryzuje si� gł�bok� nierównowag�. Nadmiar pracowników ma miejsce 

w wi�kszo�ci zawodów i specjalno�ci, a nadwy�ki tej rynek pracy nie jest w 

stanie wchłon��. 

Wzrost zapotrzebowania na pracowników w nowych zawodach nie nad��a za 

du�ym napływem bezrobotnych posiadaj�cych zawody zwi�zane 

z likwidowanymi lub restrukturyzowanymi bran�ami gospodarki. 

Nowa sytuacja wymaga zarówno od bezrobotnych jak i pracowników 

elastyczno�ci zawodowej oraz aktywno�ci edukacyjnej prawie przez całe 

�ycie. 
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Tabela 13. Bezrobotni wg zawodów w powiecie m. Bytom Stan w ko�cu I-półrocza 2005r.  

w tym 
absolwenci powy�ej 12 m-cy Lp. Kod  

zawodu 
Nazwa  
zawodu 

Bezrobotni  
ogółem kobiety 

razem kobiety razem kobiety 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1  000000 Bez zawodu  2408  1469  77  66  201  73  
2  121101 Dyrektor generalny  1  0  0  0  0  0  
3  121102 Dyrektor wykonawczy  4  0  0  0  3  0  

4  122301 

Kierownik wewn�trznej 
jednostki działalno�ci 

podstawowej w 
budownictwie  

2  0  0  0  2  0  

5  122401 

Kierownik wewn�trznej 
jednostki działalno�ci 

podstawowej w handlu 
hurtowym i detalicznym  

2  1  0  0  1  0  

6  122501 

Kierownik wewn�trznej 
jednostki działalno�ci 

podstawowej w 
gastronomii, hotelarstwie i 

turystyce  

1  1  0  0  0  0  

7  122901 

Kierownik wewn�trznej 
jednostki działalno�ci 

podstawowej gdzie indziej 
niesklasyfikowany  

24  10  0  0  11  3  

8  123101 
Kierownik działu 

finansowego i 
administracyjnego  

0  0  0  0  0  0  

9  123201 
Kierownik działu 

osobowego i działów 
pokrewnych  

0  0  0  0  0  0  

10  123301 Kierownik działu 
marketingu i sprzeda�y  4  4  0  0  1  1  

11  123501 Kierownik działu 
zaopatrzenia i dystrybucji  2  0  0  0  1  0  

12  123901 

Kierownik wewn�trznej 
jednostki organizacyjnej 

gdzie indziej 
niesklasyfikowany  

19  8  0  0  12  6  

13  131301 
Kierownik małego 

przedsi�biorstwa w 
budownictwie  

3  0  0  0  0  0  

14  131401 
Kierownik małego 

przedsi�biorstwa w handlu 
hurtowym i detalicznym  

4  3  0  0  1  1  

15  131901 
Kierownik małego 

przedsi�biorstwa gdzie 
indziej niesklasyfikowany  

8  6  0  0  3  3  

16  211103 Fizyk  4  0  0  0  1  0  
17  211301 Chemik  7  3  1  0  1  1  

18  211302 Chemik - technologia 
chemiczna  2  0  1  0  0  0  

19  211402 Geograf  3  2  1  1  0  0  
20  211403 Geolog  1  0  0  0  0  0  
21  212102 Matematyk  6  3  2  1  1  0  
22  212202 Statystyk  3  3  0  0  2  2  
23  213101 Administrator baz danych  3  0  0  0  2  0  
24  213201 Programista  1  0  1  0  0  0  

25  213901 Administrator sieci 
informatycznej  2  1  0  0  0  0  
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26  213903 Specjalista zastosowa� 
informatyki  4  1  1  0  0  0  

27  213990 Pozostali informatycy gdzie 
indziej niesklasyfikowani  1  0  0  0  0  0  

28  214101 Architekt  9  4  1  1  2  1  

29  214202 In�ynier budownictwa - 
budowle i drogi wodne  0  0  0  0  0  0  

30  214203 In�ynier budownictwa - 
budownictwo ogólne  5  1  0  0  1  1  

31  214211 

In�ynier in�ynierii 
�rodowiska - systemy 

wodoci�gowe i 
kanalizacyjne  

2  2  0  0  0  0  

32 214290 
Pozostali in�ynierowie 

budownictwa i in�ynierii 
�rodowiska  

7  6  1  1  0  0  

33 214301 In�ynier elektryk  2  0  0  0  0  0  

34 214390 Pozostali in�ynierowie 
elektrycy  1  1  0  0  0  0  

35 214401 In�ynier elektronik  6  1  2  0  1  0  

36 214501 
In�ynier mechanik - 

maszyny i urz�dzenia do 
obróbki metali  

1  0  0  0  0  0  

37 214502 
In�ynier mechanik - 

maszyny i urz�dzenia 
energetyczne  

1  0  0  0  1  0  

38 214503 
In�ynier mechanik - 

maszyny i urz�dzenia 
przemysłowe  

1  0  0  0  0  0  

39 214504 In�ynier mechanik - 
mechanika precyzyjna  0  0  0  0  0  0  

40 214505 In�ynier mechanik - �rodki 
transportu  1  0  0  0  0  0  

41 214506 In�ynier mechanik - 
technologia mechaniczna  3  1  0  0  0  0  

42 214590 Pozostali in�ynierowie 
mechanicy  2  0  0  0  0  0  

43 214601 In�ynier in�ynierii 
chemicznej  1  1  0  0  0  0  

44 214602 In�ynier technologii 
chemicznej  4  2  0  0  2  1  

45 214703 In�ynier górnik - górnictwo 
w�gla kamiennego  3  1  0  0  2  0  

46 214706 In�ynier in�ynierii 
materiałowej  3  1  0  0  2  1  

47 214790 
Pozostali in�ynierowie 

górnicy, metalurdzy i 
pokrewni  

3  1  0  0  1  1  

48 214802 In�ynier geodeta - geodezja 
górnicza  0  0  0  0  0  0  

49 214803 In�ynier geodeta - geodezja 
in�ynieryjno-przemysłowa  0  0  0  0  0  0  

50 214903 In�ynier automatyki i 
robotyki  2  0  1  0  0  0  

51 214913 In�ynier technologii 
ceramiki  1  0  0  0  1  0  

52 214917 In�ynier transportu 
[logistyk]  3  1  1  0  0  0  

53 214918 
In�ynier urz�dze� 

zabezpieczenia i sterowania 
ruchem kolejowym  

1  0  0  0  0  0  
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54 214919 In�ynier włókiennik  1  1  0  0  0  0  

55 214923 Specjalista bezpiecze�stwa 
i higieny pracy  8  3  3  1  0  0  

56 214990 
Pozostali in�ynierowie i 
pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  
6  2  1  0  1  0  

57 221102 Biolog  3  3  0  0  1  1  
58 221103 Ekolog  0  0  0  0  0  0  
59 221190 Pozostali biolodzy  3  3  0  0  2  2  
60 221201 Biotechnolog  1  0  1  0  0  0  
61 222104 In�ynier ogrodnictwa  1  1  0  0  0  0  
62 222105 In�ynier rolnictwa  1  1  0  0  0  0  

63 222202 In�ynier technologii 
�ywno�ci  1  1  0  0  0  0  

64 223114 Lekarz - choroby 
wewn�trzne  1  1  0  0  1  1  

65 223163 Lekarz - zdrowie publiczne  0  0  0  0  0  0  

66 223190 

Pozostali lekarze specjali�ci 
i lekarze bez specjalno�ci 

lub b�d�cy w trakcie 
specjalizacji  

2  2  0  0  0  0  

67 223208 
Lekarz stomatolog - 

stomatologia zachowawcza 
z endodoncj� 

0  0  0  0  0  0  

68 223209 Lekarz stomatolog - 
zdrowie publiczne  0  0  0  0  0  0  

69 223401 Farmaceuta - farmacja 
apteczna  1  1  0  0  0  0  

70 223901 Diagnosta laboratoryjny  2  2  1  1  0  0  
71 223903 Fizjoterapeuta  1  1  0  0  1  1  
72 223904 Logopeda  1  1  0  0  0  0  

73 223910 Specjalista zdrowia 
publicznego  1  0  0  0  1  0  

74 224101 Specjalista piel�gniarstwa  14  14  0  0  2  2  
75 224115  1  1  0  0  1  1  
76 224121  23  22  1  1  10  9  
77 224190  1  1  0  0  0  0  
78 224201  5  5  0  0  1  1  

79 231101 Nauczyciel akademicki - 
nauki biologiczne  1  1  0  0  1  1  

80 231115 Nauczyciel akademicki - 
nauki teologiczne  1  0  0  0  0  0  

81 231190 Pozostali nauczyciele szkół 
wy�szych  1  0  0  0  0  0  

82 232101 Nauczyciel biologii  1  1  0  0  0  0  
83 232102 Nauczyciel chemii  0  0  0  0  0  0  

84 232104 Nauczyciel fizyki i 
astronomii  2  1  0  0  1  1  

85 232105 Nauczyciel geografii  1  1  0  0  0  0  
86 232106 Nauczyciel historii  2  0  0  0  0  0  
87 232108 Nauczyciel j�zyka obcego  9  8  2  2  2  2  

88 232109 Nauczyciel j�zyka 
polskiego  7  7  1  1  2  2  

89 232110 Nauczyciel matematyki  1  1  0  0  1  1  
90 232111 Nauczyciel muzyki  2  1  0  0  1  1  
91 232121 Nauczyciel techniki  1  1  0  0  0  0  

92 232123 Nauczyciel wychowania 
fizycznego  2  2  0  0  1  1  

93 232190 Pozostali nauczyciele 
gimnazjów i szkół 1  1  0  0  1  1  
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ponadgimnazjalnych  

94 233108 Nauczyciel nauczania 
pocz�tkowego  16  15  0  0  7  7  

95 233113 
Nauczyciel wychowania 

fizycznego w szkole 
podstawowej  

0  0  0  0  0  0  

96 233190 Pozostali nauczyciele szkół 
podstawowych  3  2  0  0  0  0  

97 233201 Nauczyciel przedszkola  13  13  0  0  6  6  
98 235903 Nauczyciel logopeda  1  1  0  0  0  0  

99 235906 Nauczyciel w placówkach 
pozaszkolnych  1  1  0  0  1  1  

100 235907 Pedagog szkolny  8  8  1  1  3  3  

101 235908 

Wychowawca w 
placówkach o�wiatowych, 

wychowawczych i 
opieku�czych  

9  7  0  0  3  2  

102 241102 Ekonomista  96  71  6  3  31  22  
103 241203 Specjalista bankowo�ci  13  12  1  1  1  1  

104 241204 
Specjalista do spraw 

finansów [analityk 
finansowy]  

21  16  1  1  7  7  

105 241205 Specjalista do spraw 
rachunkowo�ci  9  9  1  1  2  2  

106 241206 
Specjalista do spraw 

ubezpiecze� maj�tkowych i 
osobowych  

3  3  0  0  1  1  

107 241207 Specjalista do spraw 
ubezpiecze� społecznych  1  1  0  0  0  0  

108 241290 Pozostali specjali�ci do 
spraw finansowych  8  7  0  0  4  3  

109 241303 Doradca zawodowy  0  0  0  0  0  0  

110 241304 Specjalista do spraw 
rekrutacji pracowników  4  4  0  0  1  1  

111 241305 
Specjalista do spraw 
szkolenia i rozwoju 

zawodowego  
0  0  0  0  0  0  

112 241306 Specjalista do spraw 
wynagrodze�  1  1  0  0  0  0  

113 241390 
Pozostali specjali�ci do 

spraw zarz�dzania 
zasobami ludzkimi  

2  2  1  1  0  0  

114 241401  1  0  0  0  0  0  
115 241403  5  5  0  0  5  5  
116 241490  0  0  0  0  0  0  

117 241901 Administrator danych 
osobowych  1  1  0  0  0  0  

118 241903 Doradca podatkowy  1  1  0  0  1  1  
119 241904 Kontroler wewn�trzny  3  1  0  0  0  0  
120 241910 Specjalista analizy rynku  0  0  0  0  0  0  

121 241912 
Specjalista do spraw 
marketingu i handlu 

[sprzeda�y]  
67  53  5  3  24  19  

122 241913 
Specjalista do spraw 

organizacji i rozwoju 
przemysłu  

4  3  0  0  1  1  

123 241914 
Specjalista do spraw 

organizacji i rozwoju 
transportu  

3  1  0  0  1  1  

124 241915 Specjalista do spraw 
organizacji usług 40  35  1  1  9  9  
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gastronomicznych, 
hotelarskich i 
turystycznych  

125 241916 Specjalista do spraw public 
relations  1  1  0  0  0  0  

126 241917 Specjalista do spraw 
reklamy  7  6  0  0  2  2  

127 241990 

Pozostali specjali�ci do 
spraw ekonomicznych i 

zarz�dzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

29  24  5  5  9  7  

128 242904 Prawnik legislator  0  0  0  0  0  0  

129 242990 Pozostali prawnicy gdzie 
indziej niesklasyfikowani  4  3  0  0  1  0  

130 243101 Archiwista  4  4  0  0  2  2  
131 243201 Bibliotekoznawca  5  5  0  0  2  2  
132 244103 Kulturoznawca  2  2  0  0  0  0  
133 244104 Pedagog  27  27  5  5  2  2  
134 244105 Socjolog  2  1  0  0  0  0  
135 244201 Filozof  3  2  0  0  1  1  
136 244204 Politolog  5  1  2  0  1  1  

137 244302 Filolog - filologia 
obcoj�zyczna  6  5  0  0  2  2  

138 244303 Filolog - filologia polska  13  11  1  1  1  0  
139 244306 Tłumacz tekstów  1  1  0  0  0  0  
140 244401 Psycholog  2  2  1  1  0  0  
141 244402 Psycholog kliniczny  0  0  0  0  0  0  

142 244490 Pozostali psycholodzy i 
pokrewni  1  1  0  0  0  0  

143 244505  2  0  0  0  0  0  
144 245101 Dziennikarz  1  1  0  0  0  0  
145 245104 Krytyk artystyczny  0  0  0  0  0  0  
146 245107 Redaktor wydawniczy  1  1  0  0  0  0  

147 245190 Pozostali literaci, 
dziennikarze i pokrewni  1  0  0  0  1  0  

148 245202 Artysta grafik  1  0  0  0  1  0  
149 245290 Pozostali arty�ci plastycy  1  1  1  1  0  0  

150 245390 Pozostali kompozytorzy, 
arty�ci muzycy i �piewacy  1  0  0  0  0  0  

151 245402 Tancerz baletowy  2  2  0  0  0  0  
152 245501 Aktor  1  1  0  0  0  0  

153 245503 Kierownik produkcji 
filmowej i telewizyjnej  0  0  0  0  0  0  

154 245505 Realizator programu 
telewizyjnego  1  0  0  0  1  0  

155 245507 Re�yser teatralny [dramatu]  1  1  0  0  1  1  
156 245509  1  0  0  0  0  0  

157 246190 Pozostali duchowni 
chrze�cija�scy  1  0  0  0  0  0  

158 247901 Specjalista administracji 
publicznej  27  20  5  5  4  3  

159 247990 

Pozostali specjali�ci 
administracji publicznej 

gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

4  3  0  0  0  0  

160 311101 Laborant chemiczny  29  23  0  0  12  12  
161 311103 Technik analityk  6  6  2  2  0  0  
162 311104 Technik geodeta  9  4  0  0  4  1  
163 311109 Technik metrolog  2  2  0  0  1  1  
164 311201 Kosztorysant budowlany  0  0  0  0  0  0  
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165 311202 Laborant budowlany  1  0  0  0  1  0  
166 311203 Technik architekt  3  1  0  0  0  0  
167 311204 Technik budownictwa  146  50  12  4  47  21  

168 311205 Technik budownictwa 
wodnego  1  1  0  0  1  1  

169 311206 Technik drogownictwa  8  3  0  0  6  2  

170 311207 Technik dróg i mostów 
kolejowych  1  1  0  0  1  1  

171 311209 Technik ochrony 
�rodowiska  26  22  2  2  2  2  

172 311210 Technik urz�dze� 
sanitarnych  4  1  0  0  0  0  

173 311290 
Pozostali technicy 

budownictwa, ochrony 
�rodowiska i pokrewni  

4  2  0  0  2  1  

174 311302 Technik elektryk  70  2  11  0  9  1  

175 311390 Pozostali technicy 
elektrycy  17  1  0  0  5  0  

176 311401 Technik elektronik  112  12  12  1  19  7  
177 311402 Technik telekomunikacji  11  4  1  1  1  1  
178 311490  1  0  0  0  0  0  
179 311502 Technik mechanik  164  20  21  1  40  8  

180 311590 Pozostali technicy 
mechanicy  43  6  3  0  18  2  

181 311603 Technik technologii 
chemicznej  10  7  1  1  4  4  

182 311690 
Pozostali technicy 

technologii chemicznej i 
pokrewni  

10  7  0  0  6  4  

183 311701 Technik górnictwa 
odkrywkowego  1  0  0  0  1  0  

184 311702 Technik górnictwa 
otworowego  2  1  0  0  1  0  

185 311703 Technik górnictwa 
podziemnego  8  1  0  0  5  0  

186 311704 Technik hutnik  6  4  0  0  3  3  

187 311790 
Pozostali technicy 

górnictwa, metalurgii i 
pokrewni  

3  1  0  0  2  0  

188 311801 Grafik komputerowy  3  3  0  0  1  1  
189 311802 Kre�larz techniczny  4  4  0  0  2  2  

190 311890 Pozostali kre�larze, graficy 
komputerowi i pokrewni  1  1  0  0  0  0  

191 311909 Technik poligraf  1  0  0  0  1  0  
192 311911 Technik technologii drewna  20  6  3  0  3  2  

193 311913 Technik technologii 
odzie�y  22  22  7  7  5  5  

194 311915 Technik technologii 
wyrobów skórzanych  1  0  0  0  1  0  

195 311916 Technik transportu 
kolejowego  8  3  1  1  0  0  

196 311990 Pozostali technicy gdzie 
indziej niesklasyfikowani  8  5  1  1  4  3  

197 312102 Technik informatyk  18  10  1  0  7  3  

198 312190 Pozostali technicy 
informatycy  9  7  0  0  4  4  

199 312202  1  0  1  0  0  0  
200 313104 Fotograf  21  18  0  0  11  10  

201 313111 Operator d	wi�ku [zawód 
szkolny: Asystent operatora 2  0  0  0  0  0  
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d	wi�ku]  
202 313201 Kinooperator  3  0  0  0  1  0  

203 313202 Operator radiotelegrafu i 
radiotelefonu  1  0  0  0  0  0  

204 313204 Operator urz�dze� 
radiokomunikacyjnych  0  0  0  0  0  0  

205 313290 
Pozostali operatorzy 

urz�dze� nadawczych i 
telekomunikacyjnych  

1  1  0  0  1  1  

206 314104 Technik mechanik 
okr�towy  1  0  0  0  0  0  

207 315101 Inspektor budowlany  4  3  0  0  1  1  

208 315202 

Inspektor bezpiecze�stwa i 
higieny pracy [zawód 

szkolny:  
Technik bezpiecze�stwa i 

higieny pracy]  

14  5  5  2  1  0  

209 315206 Kontroler jako�ci wyrobów 
- artykuły przemysłowe  9  7  0  0  6  5  

210 315208 Kontroler produkcji  2  0  0  0  2  0  

211 315290 

Pozostali inspektorzy 
bezpiecze�stwa pracy, 

kontrolerzy jako�ci 
wyrobów i pokrewni  

5  4  0  0  3  3  

212 321101 Technik analityki 
medycznej  5  5  0  0  2  2  

213 321204 Technik hodowca zwierz�t  0  0  0  0  0  0  
214 321205 Technik le�nik  1  0  0  0  0  0  
215 321206 Technik ogrodnik  7  7  0  0  4  4  
216 321208 Technik rolnik  16  11  1  1  5  5  

217 321301 Technik technologii 
�ywno�ci - cukrownictwo  5  3  1  0  0  0  

218 321302 
Technik technologii 
�ywno�ci - produkcja 

cukiernicza  
1  1  0  0  0  0  

219 321303 
Technik technologii 
�ywno�ci - produkcja 

koncentratów spo�ywczych  
4  2  0  0  0  0  

220 321304 
Technik technologii 
�ywno�ci - produkcja 
piekarsko-ciastkarska  

3  2  2  1  1  1  

221 321305 

Technik technologii 
�ywno�ci - 

przechowalnictwo 
chłodnicze i technologia 

mro�onej �ywno�ci  

1  1  0  0  1  1  

222 321308 
Technik technologii 

�ywno�ci - przetwórstwo 
mi�sne  

3  2  0  0  2  2  

223 321309 
Technik technologii 

�ywno�ci - przetwórstwo 
mleczarskie  

2  2  0  0  1  1  

224 321310 
Technik technologii 

�ywno�ci - przetwórstwo 
owocowo-warzywne  

0  0  0  0  0  0  

225 321390 Pozostali technicy 
technologii �ywno�ci  50  38  11  8  7  6  

226 321401 Dietetyk  7  7  0  0  2  2  

227 321402 Technik �ywienia i 
gospodarstwa domowego  61  49  3  1  21  21  

228 322101 Higienistka szkolna  4  4  0  0  2  2  
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229 322102 Instruktor higieny  3  3  0  0  0  0  
230 322201 Technik optyk  1  1  0  0  0  0  

231 322302 Higienistka 
stomatologiczna  2  2  1  1  0  0  

232 322303 Technik dentystyczny  3  3  0  0  2  2  
233 322402 Technik fizjoterapii  11  10  1  1  4  4  
234 322404 Terapeuta zaj�ciowy  6  5  1  1  0  0  

235 322490 Pozostali fizjoterapeuci i 
pokrewni  2  2  0  0  0  0  

236 322503 Technik weterynarii  1  1  1  1  0  0  
237 322601 Technik farmaceutyczny  2  1  2  1  0  0  

238 322703 Technik elektroniki 
medycznej  4  0  0  0  1  0  

239 322704 Technik elektroradiolog  14  14  1  1  5  5  
240 322903 Ortoptystka  1  1  0  0  0  0  
241 322905 Ratownik medyczny  1  0  0  0  0  0  

242 331101 Instruktor amatorskiego 
ruchu artystycznego  1  1  0  0  1  1  

243 331104 Instruktor ta�ca  0  0  0  0  0  0  

244 331105 Nauczyciel/instruktor 
praktycznej nauki zawodu  3  3  0  0  2  2  

245 331190 
Pozostali nauczyciele 

praktycznej nauki zawodu i 
instruktorzy  

1  0  0  0  1  0  

246 341102 Doradca inwestycyjny  1  1  0  0  0  0  
247 341201 Agent ubezpieczeniowy  5  4  0  0  5  4  

248 341401 

Organizator obsługi 
turystycznej [zawód 

szkolny: Technik obsługi 
turystycznej]  

8  7  2  2  2  2  

249 341404 

Organizator usług 
hotelarskich [zawód 

szkolny: Technik 
hotelarstwa]  

7  6  1  1  0  0  

250 341490 Pozostali organizatorzy 
turystyki i pokrewni  1  0  0  0  0  0  

251 341501 
Handlowiec [zawód 

szkolny: Technik 
handlowiec]  

52  47  16  14  6  6  

252 341503 Przedstawiciel handlowy 
[przedstawiciel regionalny]  38  17  0  0  18  7  

253 341504 Telemarketer  0  0  0  0  0  0  

254 341590 Pozostali agenci do spraw 
sprzeda�y [handlowcy]  1  0  0  0  0  0  

255 341601 Zaopatrzeniowiec  21  7  0  0  12  5  
256 341901 Asystent bankowo�ci  7  6  0  0  4  3  

257 341902 
Asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: Technik 
ekonomista]  

340  302  50  46  103  97  

258 341990 

Pozostali pracownicy do 
spraw finansowych i 

handlowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

1  1  0  0  1  1  

259 342190 Pozostali po�rednicy 
handlowi  0  0  0  0  0  0  

260 342201 Agent celny  2  2  0  0  0  0  

261 342204 Spedytor [zawód szkolny: 
Technik spedytor]  1  1  0  0  0  0  

262 342301 Po�rednik pracy  0  0  0  0  0  0  

263 343101 Pracownik administracyjny 
[zawód szkolny: Technik 53  49  6  5  11  9  
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administracji]  
264 343104 Sekretarz asystent  1  0  0  0  0  0  

265 343190 
Pozostali pracownicy 

administracyjni, sekretarze 
i pokrewni  

1  0  0  0  1  0  

266 343201 Ksi�gowy [samodzielny]  73  71  2  1  47  47  

267 344901 Inspektor kontroli handlu i 
usług  5  2  0  0  3  1  

268 345101 Policjant słu�by 
kryminalnej  2  0  0  0  1  0  

269 345102 Policjant słu�by prewencji  1  0  0  0  1  0  
270 345302  1  0  0  0  0  0  

271 346102 Opiekun w domu pomocy 
społecznej  4  2  1  0  2  2  

272 346103 Opiekunka �rodowiskowa  1  1  0  0  0  0  
273 346104 Pracownik socjalny  14  13  4  4  1  0  

274 346190 
Pozostali pracownicy 

pomocy społecznej i pracy 
socjalnej  

1  1  0  0  1  1  

275 347101 Florysta  0  0  0  0  0  0  
276 347102 Plastyk  2  2  1  1  0  0  
277 347103 Projektant mody  1  0  0  0  0  0  

278 347190 Pozostali plastycy i 
pokrewni  2  2  0  0  0  0  

279 347302 Muzyk  7  3  0  0  1  0  
280 347305 Tancerz  1  0  0  0  0  0  

281 347504 Instruktor rekreacji 
ruchowej  0  0  0  0  0  0  

282 347509 Sportowiec zawodowy  2  0  0  0  0  0  
283 347601 Animator kultury  0  0  0  0  0  0  

284 348201 

Asystent informacji 
naukowej [zawód szkolny: 

Technik informacji 
naukowej]  

1  1  0  0  1  1  

285 348202 Bibliotekarz  1  1  0  0  0  0  
286 411101 Sekretarka  24  24  0  0  12  12  
287 411401 Maszynistka  7  7  0  0  6  6  

288 412101 Asystent do spraw 
statystyki  1  1  0  0  1  1  

289 412102 
Asystent rachunkowo�ci 

[zawód szkolny: Technik 
rachunkowo�ci]  

8  8  0  0  5  5  

290 412190 
Pozostali pracownicy do 

spraw finansowo-
statystycznych  

110  99  0  0  89  78  

291 413101 Ekspedient wypo�yczalni  1  1  0  0  1  1  
292 413102 Inwentaryzator  1  1  0  0  0  0  
293 413103 Magazynier  147  80  0  0  83  46  
294 413104 Pracownik punktu skupu  1  0  0  0  1  0  

295 413190 Pozostali magazynierzy i 
pokrewni  17  11  0  0  15  11  

296 413301 Dyspozytor transportu 
samochodowego  6  4  0  0  6  4  

297 413303  1  1  0  0  1  1  

298 413390 Pozostali pracownicy do 
spraw transportu  16  4  0  0  12  4  

299 414101 Dor�czyciel pocztowy  10  8  0  0  9  7  
300 414102 Ekspedient pocztowy  15  13  0  0  9  7  
301 414103 Ekspedytor pocztowy  6  6  0  0  6  6  
302 414104 Kurier  1  1  0  0  0  0  
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303 419101 
Pracownik biurowy [Zawód 

szkolny: Technik prac 
biurowych]  

293  275  10  10  118  115  

304 419103 Pracownik do spraw 
osobowych  7  7  0  0  5  5  

305 419104 Pracownik kancelaryjny  2  2  0  0  1  1  

306 419190 
Pozostali pracownicy 

obsługi biurowej gdzie 
indziej niesklasyfikowani  

1  0  0  0  0  0  

307 421101 Kasjer biletowy  2  2  0  0  1  1  
308 421102 Kasjer handlowy  43  41  1  1  27  25  
309 421103 Kasjer w przedsi�biorstwie  8  8  0  0  5  5  

310 421190 Pozostali kasjerzy i 
sprzedawcy biletów  4  4  0  0  2  2  

311 421201 Kasjer bankowy  4  4  0  0  2  2  
312 421202 Kasjer walutowy  2  1  0  0  1  1  

313 421203 Kontroler rozlicze� 
pieni��nych  1  1  0  0  1  1  

314 421290 Pozostali kasjerzy bankowi 
i pokrewni  1  1  0  0  1  1  

315 421301 Asystent usług pocztowych  8  8  0  0  6  6  

316 421302 Asystent usług 
telekomunikacyjnych  1  1  0  0  0  0  

317 421401 Inkasent  4  2  0  0  2  1  

318 421490 Pozostali inkasenci i 
poborcy  0  0  0  0  0  0  

319 421601 Pracownik lombardu  1  0  0  0  1  0  
320 422103 Pracownik biura podró�y  22  19  0  0  9  7  

321 422104 Pracownik informacji 
turystycznej  2  2  0  0  0  0  

322 422201 Recepcjonista  3  3  0  0  1  1  
323 422202 Rejestratorka medyczna  13  13  0  0  11  11  
324 422301 Telefonistka  24  24  0  0  20  20  
325 511201 Kierownik poci�gu  1  1  0  0  1  1  
326 511202 Konduktor  8  3  0  0  7  3  
327 512101 Gospodyni  1  1  0  0  0  0  
328 512103 Intendent  5  4  0  0  3  3  

329 512190 Pozostali pracownicy usług 
domowych i pokrewni  2  1  0  0  0  0  

330 512201 Kucharz  388  321  1  1  134  121  
331 512202 Kucharz małej gastronomii  9  5  0  0  0  0  
332 512203 Szef kuchni [kuchmistrz]  1  1  0  0  1  1  
333 512290 Pozostali kucharze  6  5  0  0  4  4  
334 512301 Bufetowy [barman]  98  90  0  0  48  45  
335 512302 Kelner  97  87  1  1  59  54  

336 512390 Pozostali kelnerzy i 
pokrewni  1  1  0  0  0  0  

337 513102 Opiekunka dzieci�ca  12  12  0  0  1  1  
338 513201 Asystentka piel�gniarska  1  1  0  0  1  1  
339 513202 Pomoc dentystyczna  5  5  0  0  4  4  
340 513203 Sanitariusz szpitalny  51  40  1  1  25  19  

341 513290 Pozostały pomocniczy 
personel medyczny  2  2  0  0  1  1  

342 513301 Opiekunka domowa  13  13  0  0  7  7  
343 513302 Siostra PCK  8  8  0  0  6  6  
344 513901 Laborant sekcyjny  0  0  0  0  0  0  
345 513902 Pomoc farmaceutyczna  4  4  0  0  3  3  

346 513903 Pracownik deratyzacji, 
dezynfekcji i dezynsekcji  1  0  0  0  0  0  

347 514102 Fryzjer  111  108  7  6  44  44  
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348 514103 Kosmetyczka  13  13  1  1  1  1  
349 514104 Manikiurzystka  1  1  0  0  0  0  

350 514190 Pozostali fryzjerzy, 
kosmetyczki i pokrewni  0  0  0  0  0  0  

351 514201 Hostessa  1  1  0  0  1  1  
352 514302 
ałobnik  4  0  0  0  2  0  
353 514902  1  1  0  0  0  0  
354 514990  0  0  0  0  0  0  
355 515101 Stra�ak  0  0  0  0  0  0  

356 515202 Stra�nik w zakładzie dla 
nieletnich  1  1  0  0  0  0  

357 515902 

Pracownik ochrony mienia 
i osób [zawód szkolny: 

Technik ochrony fizycznej 
osób i mienia]  

86  13  0  0  39  8  

358 515905 Ratownik wodny  1  0  0  0  0  0  
359 515906 Stra�nik le�ny  1  0  0  0  0  0  
360 515908 Stra�nik miejski  1  1  0  0  1  1  

361 515990 
Pozostali pracownicy usług 

ochrony gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

3  0  0  0  3  0  

362 522104 Ekspedient w punkcie 
usługowym  9  9  0  0  4  4  

363 522105 Ekspedytor sprzeda�y 
wysyłkowej/internetowej  1  1  0  0  1  1  

364 522106 Ksi�garz [zawód szkolny: 
Technik ksi�garstwa]  4  3  0  0  0  0  

365 522107 Sprzedawca  1455  1344  10  9  771  722  

366 522190 Pozostali sprzedawcy i 
demonstratorzy  194  175  1  1  144  136  

367 611103 Rolnik upraw mieszanych  6  5  0  0  1  1  
368 611104 Rolnik upraw polowych  7  6  0  0  3  3  

369 611190 Pozostali rolnicy produkcji 
ro�linnej  11  4  0  0  7  1  

370 612102 Hodowca koni  1  0  0  0  0  0  
371 612104 Hodowca trzody chlewnej  1  0  0  0  1  0  

372 612190 
Pozostali hodowcy 
wyspecjalizowanej 

produkcji zwierz�cej  
2  1  0  0  1  1  

373 612907 Pszczelarz  1  0  0  0  1  0  

374 613101 Rolnik produkcji ro�linnej i 
zwierz�cej  3  2  0  0  1  1  

375 621103 Ogrodnik - uprawa 
grzybów jadalnych  1  1  0  0  1  1  

376 621104 Ogrodnik - uprawa ro�lin 
ozdobnych  3  3  0  0  1  1  

377 621105 Ogrodnik - uprawa warzyw 
polowych  1  0  0  0  0  0  

378 621190 
Pozostali ogrodnicy 
producenci warzyw, 
kwiatów i pokrewni  

9  7  0  0  4  2  

379 621201 Ogrodnik terenów zieleni  49  30  0  0  22  13  

380 621390 Pozostali ogrodnicy 
sadownicy i pokrewni  0  0  0  0  0  0  

381 631102 Robotnik le�ny  5  0  0  0  2  0  

382 633101 Rybak rybołówstwa 
morskiego  1  0  0  0  0  0  

383 641101 Rolnik pracuj�cy na własne 
potrzeby  17  12  0  0  7  5  

384 711101 Górnik eksploatacji 469  0  0  0  262  0  
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podziemnej  

385 711102 Górnik odkrywkowej 
eksploatacji złó�  4  0  0  0  2  0  

386 711190 
Pozostali górnicy 

podziemnej i odkrywkowej 
eksploatacji złó� i pokrewni  

22  4  0  0  10  2  

387 711301 Kamieniarz  7  0  0  0  5  0  

388 712101 Monter kamiennych 
elementów budowlanych  1  0  0  0  0  0  

389 712102 Murarz  300  3  0  0  160  1  
390 712103 Zdun  5  0  0  0  2  0  

391 712190 Pozostali murarze i 
pokrewni  40  0  0  0  19  0  

392 712201 Betoniarz  23  1  0  0  13  1  
393 712202 Betoniarz zbrojarz  9  1  0  0  8  1  
394 712204 Zbrojarz  7  1  0  0  4  0  
395 712290 Pozostali betoniarze  3  1  0  0  2  1  
396 712301 Cie�la  57  0  0  0  29  0  
397 712302 Stolarz budowlany  91  2  0  0  34  1  
398 712401 Brukarz  17  1  0  0  12  0  

399 712402 Monter nawierzchni 
kolejowej  2  0  0  0  2  0  

400 712403 Toromistrz  3  0  0  0  3  0  

401 712490 Pozostali robotnicy budowy 
dróg i pokrewni  2  1  0  0  1  0  

402 712501 Meliorant  0  0  0  0  0  0  
403 712901 Konserwator budynków  11  3  0  0  4  0  
404 712902 Monta�ysta dekoracji  4  1  0  0  3  1  

405 712903 Monter konstrukcji 
budowlanych  0  0  0  0  0  0  

406 712905 Renowator zabytków 
architektury  12  9  0  0  3  2  

407 713101 Dekarz  97  0  0  0  51  0  
408 713201 Glazurnik  1  0  0  0  0  0  
409 713203 Posadzkarz  7  0  0  0  5  0  
410 713302 Tynkarz  15  0  1  0  6  0  

411 713401 Monter izolacji 
budowlanych  5  0  0  0  2  0  

412 713490 Pozostali monterzy izolacji  2  1  0  0  2  1  
413 713501 Monter/składacz okien  0  0  0  0  0  0  
414 713503 Szklarz budowlany  6  0  0  0  4  0  

415 713590 Pozostali szklarze i 
pokrewni  0  0  0  0  0  0  

416 713601 
Monter instalacji 

centralnego ogrzewania i 
ciepłej wody  

26  0  0  0  16  0  

417 713602 Monter instalacji gazowych  4  1  0  0  2  1  

418 713603 
Monter instalacji 
wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych  

8  0  0  0  4  0  

419 713604 
Monter instalacji 

wodoci�gowych i 
kanalizacyjnych  

74  2  0  0  37  1  

420 713690 
Pozostali monterzy 

instalacji i urz�dze� 
sanitarnych  

7  0  0  0  4  0  

421 713703 Monter sieci gazowych  0  0  0  0  0  0  

422 713704 Monter sieci wodnych i 
kanalizacyjnych  4  0  0  0  3  0  

423 713901 Technolog robót 11  4  0  0  3  2  
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wyko�czeniowych w 
budownictwie  

424 714101 Malarz budowlany  117  23  0  0  71  14  

425 714102 Malarz konstrukcji i 
wyrobów metalowych  5  1  0  0  2  0  

426 714103 Malarz - tapeciarz  80  21  0  0  38  8  

427 714190 Pozostali malarze 
budowlani i pokrewni  5  2  0  0  1  1  

428 714201 Lakiernik samochodowy  17  0  0  0  8  0  

429 714204 Malarz lakiernik wyrobów 
metalowych  1  0  0  0  1  0  

430 714290 Pozostali lakiernicy  1  1  0  0  0  0  
431 714303 Kominiarz  1  0  0  0  0  0  
432 721102 Formierz odlewnik  29  2  0  0  17  2  
433 721104 Modelarz odlewniczy  10  1  0  0  4  0  

434 721190 Pozostali formierze 
odlewniczy i pokrewni  1  1  0  0  0  0  

435 721201 Lutowacz  1  1  0  0  1  1  
436 721202 Spawacz r�czny gazowy  35  1  0  0  16  0  

437 721203 Spawacz r�czny łukiem 
elektrycznym  25  0  0  0  17  0  

438 721204 Zgrzewacz  5  3  0  0  2  1  

439 721290 Pozostali spawacze i 
pokrewni  13  0  0  0  8  0  

440 721303 Blacharz samochodowy  32  0  0  0  7  0  
441 721390 Pozostali blacharze  11  0  0  0  7  0  

442 721402 Monter konstrukcji 
aluminiowych  3  0  0  0  1  0  

443 721403 Monter konstrukcji 
stalowych  5  0  0  0  2  0  

444 721404 Oczyszczacz konstrukcji 
stalowych  5  0  0  0  4  0  

445 721490 

Pozostali robotnicy 
przygotowuj�cy i 

wznosz�cy konstrukcje 
metalowe  

1  0  0  0  0  0  

446 721502 Monter konstrukcji 
linowych stałych  1  0  0  0  1  0  

447 722101 Hartownik  1  0  0  0  1  0  
448 722102 Kowal  3  0  0  0  2  0  

449 722190 Pozostali kowale, 
hartownicy i pokrewni  0  0  0  0  0  0  

450 722204 �lusarz  514  28  1  0  247  18  

451 722205 �lusarz galanterii 
metalowej  1  0  0  0  1  0  

452 722206 �lusarz narz�dziowy  3  1  0  0  1  1  
453 722207 Traser  2  0  0  0  1  0  

454 722290 Pozostali �lusarze i 
pokrewni  10  0  0  0  6  0  

455 722301 Frezer  15  8  0  0  9  6  
456 722303 Szlifierz metali  4  1  0  0  3  1  
457 722304 Tokarz  171  69  0  0  86  33  
458 722306 Wiertacz w metalu  2  0  0  0  1  0  

459 722390 
Pozostali ustawiacze-
operatorzy obrabiarek 

skrawaj�cych do metali  
3  0  0  0  0  0  

460 722402 Szlifierz ostrzarz  0  0  0  0  0  0  
461 723101 Mechanik autobusów  1  0  0  0  0  0  

462 723103 Mechanik pojazdów 
jedno�ladowych  1  0  0  0  1  0  
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463 723104 Mechanik samochodów 
ci��arowych  5  0  0  0  3  0  

464 723105 Mechanik samochodów 
osobowych  45  0  0  0  18  0  

465 723190 Pozostali mechanicy 
pojazdów samochodowych  262  4  0  0  105  1  

466 723290 
Pozostali mechanicy 

statków powietrznych i 
pokrewni  

1  0  0  0  1  0  

467 723301 
Mechanik maszyn i 

urz�dze� budowlanych i 
melioracyjnych  

7  1  0  0  3  0  

468 723302 Mechanik maszyn i 
urz�dze� do obróbki metali  4  0  0  0  1  0  

469 723303 Mechanik maszyn i 
urz�dze� górniczych  70  9  0  0  37  6  

470 723304 Mechanik maszyn i 
urz�dze� przemysłowych  55  14  0  0  27  8  

471 723306 
Mechanik - operator 
pojazdów i maszyn 

rolniczych  
3  0  0  0  1  0  

472 723307 Mechanik silników 
spalinowych  4  0  0  0  3  0  

473 723308 
Mechanik urz�dze� 

d	wignicowych 
[konserwator]  

1  0  0  0  1  0  

474 723310 
Monter instalator urz�dze� 

technicznych w 
budownictwie wiejskim  

1  0  0  0  0  0  

475 723390 
Pozostali mechanicy - 

monterzy maszyn i 
urz�dze�  

176  53  2  1  77  23  

476 724101 
Elektromechanik 

elektrycznych przyrz�dów 
pomiarowych  

10  1  0  0  4  0  

477 724102 Elektromechanik pojazdów 
samochodowych  25  0  2  0  9  0  

478 724103 Elektromechanik sprz�tu 
gospodarstwa domowego  2  1  0  0  1  1  

479 724104 Elektromechanik urz�dze� 
chłodniczych  1  0  0  0  0  0  

480 724105 
Elektromechanik urz�dze� 

sterowania ruchem 
kolejowym  

1  0  0  0  0  0  

481 724190 Pozostali elektromechanicy  7  2  0  0  0  0  

482 724201 Elektromonter [elektryk] 
zakładowy  131  11  0  0  54  4  

483 724203 Elektromonter maszyn 
elektrycznych  33  1  0  0  18  1  

484 724204 
Elektromonter maszyn i 

urz�dze� górnictwa 
odkrywkowego  

2  2  0  0  2  2  

485 724205 
Elektromonter maszyn i 

urz�dze� górnictwa 
podziemnego  

51  0  0  0  22  0  

486 724209 Elektromonter taboru 
szynowego  1  0  0  0  0  0  

487 724210 
Elektromonter 

telekomunikacyjnych 
urz�dze� zasilaj�cych  

3  1  0  0  1  1  

488 724212 Elektromonter układów 11  3  1  0  4  2  
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pomiarowych i automatyki 
zabezpieczeniowej  

489 724290 Pozostali elektromonterzy  106  13  1  0  42  7  

490 724301 Elektromonter instalacji 
elektrycznych  25  0  0  0  12  0  

491 724403 
Elektromonter linii 

napowietrznych wysokich i 
najwy�szych napi��  

0  0  0  0  0  0  

492 724490 Pozostali monterzy linii 
elektrycznych  4  1  0  0  2  0  

493 725102 Monter elektronik - 
aparatura pomiarowa  2  1  0  0  0  0  

494 725104 

Monter elektronik - 
elektroniczny sprz�t 

sygnalizacyjny i systemy 
sygnalizacyjne  

0  0  0  0  0  0  

495 725105 Monter elektronik - 
instalacja anten  2  0  0  0  2  0  

496 725106 
Monter elektronik - 

naprawa sprz�tu 
audiowizualnego  

9  0  0  0  2  0  

497 725107 Monter elektronik - sprz�t 
komputerowy  0  0  0  0  0  0  

498 725108 
Monter elektronik - układy 

elektroniczne automatyki 
przemysłowej  

12  3  0  0  2  1  

499 725109 
Monter elektronik - 

urz�dzenia 
radiokomunikacyjne  

1  1  0  0  1  1  

500 725110 
Monter elektronik - 

urz�dzenia radiowo-
telewizyjne  

4  0  0  0  3  0  

501 725190 Pozostali monterzy 
elektronicy  24  4  0  0  3  1  

502 725201 
Monter instalacji i urz�dze� 

telekomunikacyjnych 
[telemonter]  

40  7  0  0  22  6  

503 725202 Monter sieci 
telekomunikacyjnych  7  1  0  0  3  0  

504 731102 
Mechanik automatyki 

przemysłowej i urz�dze� 
precyzyjnych  

12  5  0  0  3  2  

505 731103 Optyk mechanik  1  1  0  0  0  0  
506 731104 Ortopeda mechanik  1  0  0  0  1  0  
507 731105 Zegarmistrz  2  0  0  0  0  0  

508 731190 Pozostali mechanicy 
precyzyjni  12  5  0  0  2  1  

509 731306 Złotnik-jubiler  6  4  0  0  4  3  

510 732101 Ceramik wyrobów ceramiki 
budowlanej  2  2  0  0  0  0  

511 732102 Ceramik wyrobów 
u�ytkowych i ozdobnych  1  1  0  0  1  1  

512 732104 Formowacz wyrobów 
ceramicznych  0  0  0  0  0  0  

513 732106 Modelarz odlewnik 
gipsowych form roboczych  0  0  0  0  0  0  

514 732109 Szklifierz ceramiki  1  0  0  0  1  0  

515 732201 Formowacz wyrobów 
szklanych  5  3  0  0  4  2  

516 732202 Hutnik - dmuchacz szkła  2  1  0  0  1  1  
517 732204 Polerowacz szkła r�czny  1  1  0  0  0  0  
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518 732290 
Pozostali formowacze 

wyrobów szklanych, 
krajacze i szlifierze szkła  

2  0  0  0  2  0  

519 732402 Galwanizer  0  0  0  0  0  0  
520 732407 Zdobnik szkła  5  5  0  0  3  3  
521 734190 Pozostali składacze tekstów  4  2  0  0  2  1  
522 734203 Stereotyper  2  1  0  0  1  0  

523 734290 Pozostali odlewacze i 
galwanizerzy poligraficzni  1  0  0  0  1  0  

524 734501 Introligator galanteryjny  2  2  0  0  0  0  
525 734502 Introligator poligraficzny  36  27  1  1  12  11  
526 734590 Pozostali introligatorzy  4  3  0  0  3  2  
527 741101 Garma�er  4  3  0  0  3  3  
528 741102 Przetwórca ryb  1  0  0  0  1  0  
529 741103 Rozbieracz-wykrawacz  6  4  0  0  3  3  
530 741104 Rze	nik w�dliniarz  30  19  0  0  18  14  
531 741105 Ubojowy  1  0  0  0  1  0  

532 741190 
Pozostali masarze, 

robotnicy w przetwórstwie 
ryb i pokrewni  

26  13  1  0  12  8  

533 741201 Cukiernik  162  126  3  2  65  58  
534 741203 Piekarz  132  53  1  0  55  26  

535 741290 Pozostali piekarze, 
cukiernicy i pokrewni  21  14  0  0  11  10  

536 741390 
Pozostali robotnicy w 

produkcji wyrobów 
mleczarskich  

1  1  0  0  0  0  

537 741401 Młynarz  1  1  0  0  0  0  

538 741402 Przetwórca owoców i 
warzyw  2  2  0  0  2  2  

539 741490 
Pozostali robotnicy 

przetwórstwa surowców 
ro�linnych  

1  0  0  0  0  0  

540 742190 
Pozostali robotnicy 

przygotowuj�cy drewno i 
pokrewni  

2  1  0  0  2  1  

541 742204 Stolarz  34  2  0  0  8  0  
542 742205 Stolarz galanterii drzewnej  1  0  0  0  1  0  
543 742207 Stolarz meblowy  39  1  0  0  12  0  

544 742290 Pozostali stolarze i 
pokrewni  25  5  0  0  15  5  

545 742302 Pilarz  2  0  0  0  0  0  
546 742309 Wiertacz drewna  1  0  0  0  0  0  
547 742405 Szczotkarz  7  5  0  0  4  2  
548 743101 Prz�dzarz  11  11  0  0  6  6  
549 743202 Dziewiarz  8  8  0  0  5  5  
550 743206 Tkacz  11  10  0  0  8  7  

551 743290 Pozostali tkacze, 
dziewiarze i pokrewni  3  3  0  0  2  2  

552 743302 Gorseciarka  2  2  0  0  2  2  
553 743304 Krawiec  445  440  4  4  168  166  
554 743305 Modystka  3  3  0  0  2  2  

555 743390 Pozostali krawcy, 
kapelusznicy i pokrewni  6  6  0  0  2  2  

556 743402 Ku�nierz  5  2  0  0  5  2  
557 743501 Krojczy  7  6  0  0  7  6  
558 743601 Garderobiana  3  3  0  0  3  3  
559 743604 Szwaczka  208  207  0  0  123  123  
560 743606 
aglownik  1  1  0  0  1  1  
561 743690 Pozostałe szwaczki, 2  2  0  0  1  1  
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hafciarki i pokrewni  
562 743701 Bieli	niarz - kołdrzarz  1  1  0  0  0  0  
563 743702 Tapicer  19  2  0  0  8  2  
564 744201 Banda�ysta ortopedyczny  1  0  0  0  1  0  
565 744202 Kaletnik  10  8  0  0  6  5  
566 744203 Rymarz  1  0  0  0  1  0  
567 744301 Cholewkarz  3  3  0  0  1  1  
568 744304 Obuwnik przemysłowy  32  22  0  0  19  15  
569 744305 Szewc naprawiacz  2  0  0  0  1  0  

570 811102 Operator koparek i 
zwałowarek  5  1  0  0  3  1  

571 811104 Operator maszyn 
urabiaj�cych i ładuj�cych  2  0  0  0  2  0  

572 811190 
Pozostali operatorzy 
maszyn górniczych i 

pokrewni  
1  0  0  0  1  0  

573 811203 
Operator maszyn i urz�dze� 
do przeróbki mechanicznej 

w�gla  
9  4  0  0  8  4  

574 811303 
Wiertacz odwiertów 

eksploatacyjnych i 
geofizycznych  

1  0  0  0  0  0  

575 811390 

Pozostali operatorzy 
urz�dze� wiertniczych i 

wydobywczych ropy, gazu 
i innych surowców  

1  0  0  0  1  0  

576 812101 Operator maszyny 
rozlewniczej  1  0  0  0  0  0  

577 812102 Operator urz�dze� do 
ci�głego odlewania stali  1  0  0  0  0  0  

578 812104 Operator urz�dze� 
przygotowania wsadu  7  2  0  0  6  2  

579 812107 Wytapiacz metali 
nie�elaznych  1  0  0  0  0  0  

580 812108 Wytapiacz stali, surówki i 
�elazostopów  15  0  0  0  12  0  

581 812190 
Pozostali operatorzy 

maszyn i urz�dze� 
metalurgicznych  

2  0  0  0  1  0  

582 812201 Operator maszyn i urz�dze� 
do obróbki plastycznej  4  0  0  0  0  0  

583 812202 Operator maszyn i urz�dze� 
odlewniczych  4  0  0  0  0  0  

584 812203 Operator urz�dze� 
walcowni  2  0  0  0  2  0  

585 812204 Piecowy nagrzewania 
wsadu w walcowni  2  0  0  0  1  0  

586 812290 
Pozostali operatorzy 

urz�dze� odlewniczych, 
walcowniczych i pokrewni  

1  1  0  0  1  1  

587 812390 
Pozostali operatorzy 

pieców i urz�dze� do 
obróbki cieplnej metali  

1  0  0  0  0  0  

588 812401 Ci�gacz rur  1  0  0  0  0  0  

589 812402 Operator maszyn do 
produkcji drutów i pr�tów  1  1  0  0  1  1  

590 812403 Tłoczarz w metalu  2  2  0  0  2  2  

591 812490 Pozostali ci�gacze i 
tłoczarze  3  1  0  0  1  0  

592 813105 Operator urz�dze� do 
gi�cia szkła  1  1  0  0  0  0  
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593 813201 
Operator urz�dze� do 
formowania wyrobów 

ceramicznych  
1  0  0  0  1  0  

594 813203 
Operator urz�dze� do 
formowania wyrobów 

sylikatowych  
1  0  0  0  1  0  

595 813206 Przygotowywacz mas 
ceramicznych  3  1  0  0  2  1  

596 813209 Wypalacz surowców i 
wyrobów ogniotrwałych  3  1  0  0  3  1  

597 814103 Operator pras w produkcji 
drzewnej  2  1  0  0  2  1  

598 814105 Operator skrawarek drewna  1  0  0  0  0  0  

599 814108 Operator urz�dze� do 
ko�cowej obróbki płyt  1  1  0  0  0  0  

600 814201 Operator linii do belowania 
makulatury  0  0  0  0  0  0  

601 814208 Operator urz�dze� warzelni  1  1  0  0  0  0  

602 814302 Operator maszyny 
papierniczej  1  1  0  0  1  1  

603 814303 Operator maszyny 
tekturniczej  0  0  0  0  0  0  

604 815190 

Pozostali operatorzy 
urz�dze� do rozdrabniania, 

mieszania i granulowania 
chemikaliów  

1  1  0  0  1  1  

605 815201 
Operator urz�dze� do 

obróbki cieplnej 
chemikaliów  

0  0  0  0  0  0  

606 815401 Aparatowy procesów 
chemicznych  6  5  0  0  4  4  

607 815404 
Operator urz�dze� do 

produkcji chemikaliów 
nieorganicznych  

4  1  0  0  3  1  

608 815405 
Operator urz�dze� do 

produkcji chemikaliów 
organicznych  

4  2  0  0  2  1  

609 815490 

Pozostali operatorzy 
urz�dze� do procesów 

chemicznych i produkcji 
chemikaliów  

16  9  0  0  12  7  

610 815501 
Operator urz�dze� do 

przeróbki ropy naftowej i 
gazu  

0  0  0  0  0  0  

611 815603 Operator urz�dze� 
koksowniczych  0  0  0  0  0  0  

612 815690 

Pozostali operatorzy 
urz�dze� do chemicznej 
przeróbki w�gla, koksu i 

pokrewni  

1  0  0  0  1  0  

613 815905 
Operator urz�dze� do 

produkcji nawozów 
sztucznych  

1  0  0  0  1  0  

614 815990 

Pozostali operatorzy 
urz�dze� przetwórstwa 

chemicznego gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

1  0  0  0  0  0  

615 816101 Elektroenergetyk 
elektrowni cieplnych  1  0  0  0  0  0  

616 816105 Maszynista turbozespołu 
parowego  2  0  0  0  2  0  
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617 816106 Maszynista turbozespołu 
wodnego  2  2  0  0  0  0  

618 816107 Maszynista urz�dze� 
ciepłowniczych elektrowni  5  3  0  0  3  3  

619 816190 Pozostali elektroenergetycy 
i pokrewni  5  0  0  0  2  0  

620 816201 Maszynista kotła  1  0  0  0  1  0  

621 816202 Maszynista urz�dze� 
naw�glania  2  0  0  0  1  0  

622 816203 Maszynista urz�dze� 
odpopielania i od�u�lania  1  0  0  0  0  0  

623 816204 Palacz kotłów c.o. 
gazowych  7  0  0  0  3  0  

624 816205 Palacz kotłów c.o. wodnych 
rusztowych  9  2  0  0  5  1  

625 816206 Palacz kotłów parowych  57  1  0  0  39  1  
626 816302 Maszynista chłodni  2  0  0  0  1  0  
627 816303 Maszynista spr��arek  4  2  0  0  2  1  

628 816305 Operator [maszynista] 
stacji pomp  1  1  0  0  1  1  

629 816308 Operator urz�dze� 
oczyszczania �cieków  4  1  0  0  3  1  

630 821102 Operator automatycznej 
linii obróbki skrawaniem  1  0  0  0  0  0  

631 821103 Operator maszyn do 
obróbki skrawaniem  2  1  0  0  0  0  

632 821107 Operator obrabiarek 
sterowanych numerycznie  3  1  0  0  0  0  

633 821108 Operator obrabiarek 
zespołowych  14  3  0  0  8  1  

634 821110 Operator zgrzewarek  3  2  0  0  2  2  

635 821190 
Pozostali operatorzy 

maszyn i urz�dze� do 
obróbki metali  

2  1  0  0  1  0  

636 821202 Krajacz materiałów 
budowlanych  3  1  0  0  1  1  

637 821208 Szlifierz kamienia  5  0  0  0  4  0  

638 821290 

Pozostali operatorzy 
maszyn i urz�dze� do 

produkcji betonu, 
elementów betonowych 

oraz kamiennych i 
pokrewni  

2  1  0  0  0  0  

639 822103 
Operator urz�dze� do 

produkcji wyrobów 
farmaceutycznych  

2  2  0  0  0  0  

640 822306 
Operator urz�dze� do 

przygotowania powierzchni 
do nakładania powłok  

1  0  0  0  0  0  

641 822990 

Pozostali operatorzy 
maszyn i urz�dze� do 

produkcji wyrobów 
chemicznych gdzie indziej 

niesklasyfikowani  

2  2  0  0  0  0  

642 823101 Aparatowy produkcji 
wyrobów maczanych  2  2  0  0  0  0  

643 823103 
Operator urz�dze� 

przetwórstwa surowców 
gumowych  

1  0  0  0  0  0  

644 823104 Wulkanizator  3  0  0  0  2  0  
645 823190 Pozostali operatorzy 4  1  0  0  0  0  
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maszyn do produkcji 
wyrobów z gumy  

646 823201 Formierz wyrobów z 
kompozytów polimerowych  1  0  0  0  0  0  

647 823203 Odlewnik wyrobów z 
materiałów polimerowych  1  0  0  0  1  0  

648 823205 
Operator urz�dze� do 

formowania wyrobów z 
tworzyw sztucznych  

4  2  0  0  4  2  

649 823290 

Pozostali operatorzy 
maszyn do produkcji 
wyrobów z tworzyw 

sztucznych  

1  0  0  0  0  0  

650 825102 Maszynista maszyn 
offsetowych  2  0  0  0  1  0  

651 825103 Maszynista maszyn 
typograficznych  1  0  0  0  1  0  

652 825190 Pozostali maszyni�ci 
maszyn drukuj�cych  1  0  0  0  0  0  

653 825201 Maszynista maszyn 
introligatorskich  1  0  0  0  1  0  

654 825302 
Operator maszyn do 

produkcji opakowa� z 
papieru i tektury  

1  0  0  0  1  0  

655 826101 Operator maszyn do 
przygotowania włókien  1  1  0  0  0  0  

656 826102 Operator maszyn 
prz�dzalniczych  2  2  0  0  1  1  

657 826190 
Pozostali operatorzy 

maszyn prz�dzalniczych i 
pokrewni  

1  1  0  0  1  1  

658 826201 Operator maszyn 
dziewiarskich  1  1  0  0  1  1  

659 826203 Operator maszyn tkackich  1  1  0  0  1  1  

660 826402 

Operator urz�dze� do 
prania, prasowania i 

chemicznego czyszczenia 
tekstyliów  

1  0  0  0  1  0  

661 827201 
Operator urz�dze� do 

obróbki surowca 
mleczarskiego  

3  2  0  0  2  1  

662 827202 
Operator urz�dze� do 

produkcji wyrobów 
mleczarskich  

2  2  0  0  2  2  

663 827290 

Pozostali operatorzy 
maszyn i urz�dze� do 

produkcji wyrobów 
mleczarskich  

1  1  0  0  1  1  

664 827401 
Operator urz�dze� do 

produkcji koncentratów 
spo�ywczych  

1  1  0  0  1  1  

665 827404 
Operator urz�dze� do 

produkcji wyrobów 
cukierniczych  

1  0  0  0  0  0  

666 827490 

Pozostali operatorzy 
maszyn i urz�dze� do 

produkcji wyrobów  
piekarniczych i 

cukierniczych oraz 
koncentratów spo�ywczych  

2  0  0  0  1  0  

667 827501 Operator urz�dze� do 1  1  0  0  1  1  
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produkcji majonezu i 
musztardy  

668 827502 
Operator urz�dze� do 

produkcji tłuszczów 
ro�linnych  

0  0  0  0  0  0  

669 827504 
Operator urz�dze� 

przetwórstwa owocowo-
warzywnego  

7  7  0  0  5  5  

670 827590 

Pozostali operatorzy 
maszyn i urz�dze� do 

przetwórstwa owoców, 
warzyw, nasion oleistych i 

pokrewni  

1  1  0  0  1  1  

671 827802 Aparatowy produkcji octu  1  1  0  0  0  0  

672 827803 
Operator urz�dze� do 

produkcji napojów 
bezalkoholowych  

2  1  0  0  1  1  

673 827807 
Operator urz�dze� do 

produkcji wyrobów 
spirytusowych  

1  1  0  0  1  1  

674 828102 Monter aparatury i 
urz�dze� chemicznych  0  0  0  0  0  0  

675 828105 Monter maszyn i urz�dze� 
przemysłowych  11  3  1  0  2  0  

676 828106 Monter mechanizmów i 
przyrz�dów precyzyjnych  2  1  0  0  1  1  

677 828111 Monter sprz�tu 
gospodarstwa domowego  1  1  0  0  1  1  

678 828114 
Monter urz�dze� 

chłodniczych i 
gastronomicznych  

3  0  0  0  3  0  

679 828190 Pozostali monterzy maszyn 
i urz�dze� mechanicznych  12  1  0  0  8  0  

680 828201 
Monter aparatury 

rozdzielczej i kontrolnej 
energii elektrycznej  

2  0  0  0  0  0  

681 828202 
Monter elektrycznego 
sprz�tu gospodarstwa 

domowego  
3  2  0  0  3  2  

682 828203 Monter elektrycznych 
przyrz�dów pomiarowych  1  1  0  0  0  0  

683 828204 Monter maszyn 
elektrycznych  2  1  0  0  1  0  

684 828206 
Monter sprz�tu 

o�wietleniowego i lamp 
elektrycznych  

1  1  0  0  0  0  

685 828290 
Pozostali monterzy 

aparatury, maszyn i sprz�tu 
elektrycznego  

15  7  0  0  9  7  

686 828302 
Monter elektronicznego 

wyposa�enia maszyn i 
urz�dze�  

5  1  1  1  1  0  

687 828303 Monter podzespołów i 
zespołów elektronicznych  1  1  0  0  1  1  

688 828304 Monter sprz�tu radiowego i 
telewizyjnego  2  0  0  0  0  0  

689 828305 Monter zestrajacz urz�dze� 
elektronicznych  31  3  0  0  5  1  

690 828390 Pozostali monterzy sprz�tu 
elektronicznego  4  1  0  0  3  1  

691 828401 Konfekcjoner wyrobów 9  6  0  0  4  3  
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gumowych  

692 828403 Monter wyrobów z 
tworzyw sztucznych  1  1  0  0  0  0  

693 828490 
Pozostali monterzy 

wyrobów z metalu, gumy i 
tworzyw sztucznych  

1  1  0  0  1  1  

694 828502 Monter wyrobów z drewna  2  1  0  0  1  1  

695 829105 
Operator urz�dze� 

utylizacji surowców 
zwierz�cych  

2  1  0  0  1  0  

696 829190 
Pozostali operatorzy 

maszyn gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

4  4  0  0  2  2  

697 831101 Kierowca lokomotywki  9  1  0  0  6  0  

698 831102 Maszynista pojazdu 
trakcyjnego  3  0  0  0  1  0  

699 831190 Pozostali maszyni�ci 
kolejowi i metra  0  0  0  0  0  0  

700 831201 Dró�nik przejazdowy  2  2  0  0  2  2  
701 831202 Dy�urny ruchu kolejowego  4  4  0  0  3  3  
702 831203 Manewrowy  19  3  0  0  11  1  
703 831204 Nastawniczy  8  4  0  0  6  4  
704 831206 Operator poci�gowy  1  1  0  0  1  1  

705 831207 Rewident taboru 
kolejowego  1  1  0  0  1  1  

706 831208 Zwrotniczy  3  2  0  0  3  2  
707 831212  1  0  0  0  0  0  

708 831290 Pozostali dy�urni ruchu, 
manewrowi i pokrewni  4  2  0  0  2  1  

709 832101 Kierowca samochodu 
osobowego  53  1  0  0  33  1  

710 832102 Taksówkarz  1  0  0  0  0  0  

711 832190 Pozostali kierowcy 
samochodów osobowych  0  0  0  0  0  0  

712 832201 Kierowca autobusu  12  0  0  0  6  0  
713 832203 Motorniczy tramwaju  10  2  0  0  7  1  

714 832301 Kierowca ci�gnika 
siodłowego  1  0  0  0  0  0  

715 832302 Kierowca samochodu 
ci��arowego  79  1  0  0  41  1  

716 832390 Pozostali kierowcy 
samochodów ci��arowych  1  0  0  0  0  0  

717 833101 Operator maszyn le�nych  0  0  0  0  0  0  

718 833104 Kierowca ci�gnika 
rolniczego  4  0  0  0  1  0  

719 833202 Operator maszyn 
drogowych  2  1  0  0  1  1  

720 833204 Operator sprz�tu do robót 
ziemnych  14  2  0  0  10  2  

721 833290 
Pozostali operatorzy 

sprz�tu do robót ziemnych i 
urz�dze� pokrewnych  

1  0  0  0  1  0  

722 833305 Operator - mechanik 
wyci�garki szybowcowej  1  1  0  0  0  0  

723 833307 Operator przeno�ników  1  0  0  0  0  0  

724 833308 Operator suwnic 
[suwnicowy]  44  21  0  0  29  15  

725 833310 Operator urz�dze� 
ładunkowych silosu  1  0  0  0  1  0  

726 833313 Operator �urawia 1  0  0  0  1  0  
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jezdniowego  

727 833314 Operator �urawia 
wie�owego  1  0  0  0  1  0  

728 833390 

Pozostali maszyni�ci i 
operatorzy maszyn i 
urz�dze� d	wigowo-

transportowych i pokrewni  

5  1  0  0  1  0  

729 833401 Kierowca operator wózków 
jezdniowych  12  2  0  0  9  2  

730 911101 
Sprzedawca uliczny 

produktów 
nie�ywno�ciowych  

1  0  0  0  1  0  

731 911102 Sprzedawca uliczny 
�ywno�ci  3  3  0  0  2  2  

732 911190 Pozostali sprzedawcy 
uliczni  1  0  0  0  1  0  

733 911202 Sprzedawca na telefon  1  1  0  0  0  0  
734 912102 Rozlepiacz afiszy  2  0  0  0  0  0  

735 912103 Zmywacz szyb 
samochodowych [uliczny]  1  0  0  0  0  0  

736 913101 Pomoc domowa  3  3  0  0  3  3  
737 913102 Sprz�tacz domowy  2  2  0  0  0  0  
738 913201 Łazienkowa  14  11  0  0  8  7  
739 913202 Palacz pieców zwykłych  24  2  0  0  18  1  
740 913203 Pokojowa [w hotelu]  6  6  0  0  6  6  
741 913204 Pomoc kuchenna  104  101  0  0  63  62  
742 913205 Pomoc laboratoryjna  4  4  0  0  2  2  
743 913206 Salowa  134  134  0  0  97  97  
744 913207 Sprz�taczka  432  431  1  1  302  302  
745 913208 Szaleciarz  5  5  0  0  3  3  
746 913209 Wydawca posiłków  2  2  0  0  1  1  
747 913211  4  3  0  0  2  2  

748 913290 
Pozostałe pomoce i 

sprz�taczki biurowe, 
hotelowe i podobne  

3  3  0  0  2  2  

749 913301 Maglarz  1  1  0  0  1  1  
750 913302 Praczka  37  37  0  0  31  31  
751 913303 Prasowaczka [r�czna]  5  5  0  0  3  3  
752 914101 Gospodarz domu  158  136  0  0  119  105  
753 914103 Robotnik gospodarczy  121  48  0  0  62  29  

754 914190 Pozostali gospodarze 
budynków  1  1  0  0  1  1  

755 914201 Czy�ciciel pojazdów  3  3  0  0  1  1  
756 914202 Operator myjni  4  1  0  0  3  1  

757 914204 Zmywacz okien [czy�ciciel 
szyb]  2  2  0  0  2  2  

758 915103 Dostawca potraw  2  2  0  0  2  2  
759 915104 D	wigowy [windziarz]  3  3  0  0  2  2  
760 915105 Goniec  17  16  0  0  14  13  
761 915106 Konwojent  11  0  0  0  7  0  
762 915201 Bileter  1  0  0  0  1  0  
763 915202 Dozorca  121  95  0  0  90  71  
764 915203 Parkingowy  3  0  0  0  0  0  
765 915204 Portier  49  18  0  0  31  11  
766 915205 Szatniarz  1  1  0  0  0  0  
767 915206 Wo	ny  20  19  0  0  14  13  

768 916102 Ładowacz nieczysto�ci 
stałych  14  0  0  0  9  0  

769 916103 Sortowacz surowców 
wtórnych  3  0  0  0  1  0  
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770 916201 Robotnik placowy  24  7  1  1  11  4  

771 921190 
Pozostali robotnicy 

pomocniczy w rolnictwie i 
pokrewni  

1  1  0  0  1  1  

772 931101 Robotnik górniczy dołowy  19  0  0  0  7  0  

773 931102 Robotnik naziemny 
[górnictwo]  63  36  0  0  45  28  

774 931190 
Pozostali robotnicy 

pomocniczy w kopalniach i 
kamieniołomach  

2  0  0  0  0  0  

775 931201 Kopacz  9  0  0  0  5  0  

776 931202 Oczyszczacz kanalizacyjny 
[kanalarz]  1  0  0  0  0  0  

777 931203 Robotnik drogowy  44  0  0  0  23  0  
778 931204 Robotnik mostowy  2  0  0  0  1  0  
779 931205 Robotnik torowy  16  0  0  0  11  0  
780 931301 Robotnik budowlany  220  13  0  0  108  3  
781 932101 Konserwator cz��ci  2  0  0  0  2  0  
782 932103 Pakowacz  15  15  0  0  12  12  

783 932104 Robotnik pomocniczy w 
przemy�le przetwórczym  280  182  0  0  205  139  

784 932106 Sortowacz  37  18  0  0  26  15  
785 932107 Wydawca materiałów  5  2  0  0  5  2  

786 932190 
Pozostali robotnicy przy 

pracach prostych w 
przemy�le  

6  3  0  0  4  3  

787 933101 Doro�karz  1  0  0  0  1  0  
788 933102 Ładowacz  45  0  0  0  29  0  
789 933104 Robotnik magazynowy  20  6  0  0  10  4  
790 933105 Robotnik na rampie  2  2  0  0  2  2  
791 933109 Wagowy  1  1  0  0  1  1  
792 933111 Wozak  1  0  0  0  1  0  

Ogółem 16351  9027  384  262  7017  3998  
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Tabela 14. Oferty pracy wg zawodów w powiecie m. Bytom w I-półroczu 2005 roku. 

 

Oferty pracy 
Lp. Kod  

zawodu 
Nazwa  
zawodu zgłoszone  

w I-półroczu 
w ko�cu  

I-półrocza 

1 2 3 4 5 

1  000000 Bez zawodu  0  0  
2  121101 Dyrektor generalny  0  0 
3  121102 Dyrektor wykonawczy  0  0 

4  122301 Kierownik wewn�trznej jednostki działalno�ci podstawowej w 
budownictwie  0 0 

5  122401 Kierownik wewn�trznej jednostki działalno�ci podstawowej w 
handlu hurtowym i detalicznym  0  0 

6  122501 Kierownik wewn�trznej jednostki działalno�ci podstawowej w 
gastronomii, hotelarstwie i turystyce  0  0  

7  122901 Kierownik wewn�trznej jednostki działalno�ci podstawowej 
gdzie indziej niesklasyfikowany  1  0 

8  123101 Kierownik działu finansowego i administracyjnego  0  0 
9  123201 Kierownik działu osobowego i działów pokrewnych  1  0  

10  123301 Kierownik działu marketingu i sprzeda�y  0  0  
11  123501 Kierownik działu zaopatrzenia i dystrybucji  0  0  

12  123901 Kierownik wewn�trznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany  0  0  

13  131301 Kierownik małego przedsi�biorstwa w budownictwie  0  0  

14  131401 Kierownik małego przedsi�biorstwa w handlu hurtowym i 
detalicznym  5  2  

15  131901 Kierownik małego przedsi�biorstwa gdzie indziej 
niesklasyfikowany  1  0  

16  211103 Fizyk  0  0  
17  211301 Chemik  3  0  
18  211302 Chemik - technologia chemiczna  0  0  
19  211402 Geograf  0  0  
20  211403 Geolog  0  0  
21  212102 Matematyk  0  0  
22  212202 Statystyk  0  0  
23  213101 Administrator baz danych  0  0  
24  213201 Programista  0  0  
25  213901 Administrator sieci informatycznej  0  0  
26  213903 Specjalista zastosowa� informatyki   0 0  
27  213990 Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani  2  0  
28  214101 Architekt  1  0  
29  214202 In�ynier budownictwa - budowle i drogi wodne  1  0  
30  214203 In�ynier budownictwa - budownictwo ogólne  2  0  

31  214211 In�ynier in�ynierii �rodowiska - systemy wodoci�gowe i 
kanalizacyjne  0  0  

32 214290 Pozostali in�ynierowie budownictwa i in�ynierii �rodowiska  2  0  
33 214301 In�ynier elektryk  1  0  
34 214390 Pozostali in�ynierowie elektrycy  0  0  
35 214401 In�ynier elektronik  0  0  
36 214501 In�ynier mechanik - maszyny i urz�dzenia do obróbki metali  0  0  
37 214502 In�ynier mechanik - maszyny i urz�dzenia energetyczne  0  0  
38 214503 In�ynier mechanik - maszyny i urz�dzenia przemysłowe  0  0  
39 214504 In�ynier mechanik - mechanika precyzyjna  1  0  
40 214505 In�ynier mechanik - �rodki transportu  0  0  
41 214506 In�ynier mechanik - technologia mechaniczna  1  0  
42 214590 Pozostali in�ynierowie mechanicy  1  0  
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43 214601 In�ynier in�ynierii chemicznej  0  0  
44 214602 In�ynier technologii chemicznej  0  0  
45 214703 In�ynier górnik - górnictwo w�gla kamiennego  1  0  
46 214706 In�ynier in�ynierii materiałowej  0  0  
47 214790 Pozostali in�ynierowie górnicy, metalurdzy i pokrewni  0  0  
48 214802 In�ynier geodeta - geodezja górnicza  0  0  
49 214803 In�ynier geodeta - geodezja in�ynieryjno-przemysłowa  0  0  
50 214903 In�ynier automatyki i robotyki  1  1  
51 214913 In�ynier technologii ceramiki  0  0  
52 214917 In�ynier transportu [logistyk]  0  0  

53 214918 In�ynier urz�dze� zabezpieczenia i sterowania ruchem 
kolejowym  0  0  

54 214919 In�ynier włókiennik  0  0  
55 214923 Specjalista bezpiecze�stwa i higieny pracy  0  0  

56 214990 Pozostali in�ynierowie i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani  0  0  

57 221102 Biolog  1  0  
58 221103 Ekolog  0  0  
59 221190 Pozostali biolodzy  0  0  
60 221201 Biotechnolog  0  0  
61 222104 In�ynier ogrodnictwa  0  0  
62 222105 In�ynier rolnictwa  1  0  
63 222202 In�ynier technologii �ywno�ci  0  0  
64 223114 Lekarz - choroby wewn�trzne  0  0  
65 223163 Lekarz - zdrowie publiczne  2  1  

66 223190 Pozostali lekarze specjali�ci i lekarze bez specjalno�ci lub 
b�d�cy w trakcie specjalizacji  0  0  

67 223208 Lekarz stomatolog - stomatologia zachowawcza z endodoncj� 0  0  
68 223209 Lekarz stomatolog - zdrowie publiczne  1  1  
69 223401 Farmaceuta - farmacja apteczna  0  0  
70 223901 Diagnosta laboratoryjny  0  0  
71 223903 Fizjoterapeuta  1  0  
72 223904 Logopeda  0  0  
73 223910 Specjalista zdrowia publicznego  0  0  
74 224101 Specjalista piel�gniarstwa  12  1  
75 224115  0  0  
76 224121  0  0  
77 224190  0  0  
78 224201  0  0  
79 231101 Nauczyciel akademicki - nauki biologiczne  0  0  
80 231115 Nauczyciel akademicki - nauki teologiczne  0  0  
81 231190 Pozostali nauczyciele szkół wy�szych  0  0  
82 232101 Nauczyciel biologii  0  0  
83 232102 Nauczyciel chemii  0  0  
84 232104 Nauczyciel fizyki i astronomii  0  0  
85 232105 Nauczyciel geografii  0  0  
86 232106 Nauczyciel historii  0  0  
87 232108 Nauczyciel j�zyka obcego  4  0  
88 232109 Nauczyciel j�zyka polskiego  0  0  
89 232110 Nauczyciel matematyki  0  0  
90 232111 Nauczyciel muzyki  1  0  
91 232121 Nauczyciel techniki  0  0  
92 232123 Nauczyciel wychowania fizycznego  0  0  
93 232190 Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych  1  0  
94 233108 Nauczyciel nauczania pocz�tkowego  1  0  
95 233113 Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej  1  0  
96 233190 Pozostali nauczyciele szkół podstawowych  0  0  
97 233201 Nauczyciel przedszkola  0  0  
98 235903 Nauczyciel logopeda  1  0  
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99 235906 Nauczyciel w placówkach pozaszkolnych  0  0  
100 235907 Pedagog szkolny  1  0  

101 235908 Wychowawca w placówkach o�wiatowych, wychowawczych i 
opieku�czych  3  0  

102 241102 Ekonomista  4  0  
103 241203 Specjalista bankowo�ci  1  1  
104 241204 Specjalista do spraw finansów [analityk finansowy]  0  0  
105 241205 Specjalista do spraw rachunkowo�ci  0  0  
106 241206 Specjalista do spraw ubezpiecze� maj�tkowych i osobowych  0  0  
107 241207 Specjalista do spraw ubezpiecze� społecznych  0  0  
108 241290 Pozostali specjali�ci do spraw finansowych  0  0  
109 241303 Doradca zawodowy  5  0  
110 241304 Specjalista do spraw rekrutacji pracowników  0  0  
111 241305 Specjalista do spraw szkolenia i rozwoju zawodowego  1  0  
112 241306 Specjalista do spraw wynagrodze�  1  0  
113 241390 Pozostali specjali�ci do spraw zarz�dzania zasobami ludzkimi  0  0  
114 241401  1  0  
115 241403  0  0  
116 241490  1  0  
117 241901 Administrator danych osobowych  0  0  
118 241903 Doradca podatkowy  0  0  
119 241904 Kontroler wewn�trzny  0  0  
120 241910 Specjalista analizy rynku  0  0  
121 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzeda�y]  6  0  
122 241913 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemysłu  1  0  
123 241914 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu  1  0  

124 241915 Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych  1  0  

125 241916 Specjalista do spraw public relations  0  0  
126 241917 Specjalista do spraw reklamy  0  0  

127 241990 Pozostali specjali�ci do spraw ekonomicznych i zarz�dzania 
gdzie indziej niesklasyfikowani  1  0  

128 242904 Prawnik legislator  1  0  
129 242990 Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani  0  0  
130 243101 Archiwista  1  0  
131 243201 Bibliotekoznawca  0  0  
132 244103 Kulturoznawca  0  0  
133 244104 Pedagog  1  0  
134 244105 Socjolog  0  0  
135 244201 Filozof  0  0  
136 244204 Politolog  0  0  
137 244302 Filolog - filologia obcoj�zyczna  0  0  
138 244303 Filolog - filologia polska  0  0  
139 244306 Tłumacz tekstów  0  0  
140 244401 Psycholog  1  1  
141 244402 Psycholog kliniczny  0  0  
142 244490 Pozostali psycholodzy i pokrewni  0  0  
143 244505  0  0  
144 245101 Dziennikarz  0  0  
145 245104 Krytyk artystyczny  0  0  
146 245107 Redaktor wydawniczy  0  0  
147 245190 Pozostali literaci, dziennikarze i pokrewni  0  0  
148 245202 Artysta grafik  0  0  
149 245290 Pozostali arty�ci plastycy  0  0  
150 245390 Pozostali kompozytorzy, arty�ci muzycy i �piewacy  0  0  
151 245402 Tancerz baletowy  0  0  
152 245501 Aktor  0  0  
153 245503 Kierownik produkcji filmowej i telewizyjnej  0  0  
154 245505 Realizator programu telewizyjnego  0  0  
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155 245507 Re�yser teatralny [dramatu]  0  0  
156 245509  0  0  
157 246190 Pozostali duchowni chrze�cija�scy  0  0  
158 247901 Specjalista administracji publicznej  0  0  

159 247990 Pozostali specjali�ci administracji publicznej gdzie indziej 
niesklasyfikowani  0  0  

160 311101 Laborant chemiczny  1  0  
161 311103 Technik analityk  0  0  
162 311104 Technik geodeta  0  0  
163 311109 Technik metrolog  0  0  
164 311201 Kosztorysant budowlany  3  1  
165 311202 Laborant budowlany  0  0  
166 311203 Technik architekt  0  0  
167 311204 Technik budownictwa  6  1  
168 311205 Technik budownictwa wodnego  0  0  
169 311206 Technik drogownictwa  0  0  
170 311207 Technik dróg i mostów kolejowych  0  0  
171 311209 Technik ochrony �rodowiska  0  0  
172 311210 Technik urz�dze� sanitarnych  0  0  

173 311290 Pozostali technicy budownictwa, ochrony �rodowiska i 
pokrewni  0  0  

174 311302 Technik elektryk  0  0  
175 311390 Pozostali technicy elektrycy  0  0  
176 311401 Technik elektronik  1  0  
177 311402 Technik telekomunikacji  0  0  
178 311490  0  0  
179 311502 Technik mechanik  4  0  
180 311590 Pozostali technicy mechanicy  1  0  
181 311603 Technik technologii chemicznej  0  0  
182 311690 Pozostali technicy technologii chemicznej i pokrewni  0  0  
183 311701 Technik górnictwa odkrywkowego  0  0  
184 311702 Technik górnictwa otworowego  0  0  
185 311703 Technik górnictwa podziemnego  0  0  
186 311704 Technik hutnik  0  0  
187 311790 Pozostali technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni  0  0  
188 311801 Grafik komputerowy  0  0  
189 311802 Kre�larz techniczny  1  0  
190 311890 Pozostali kre�larze, graficy komputerowi i pokrewni  0  0  
191 311909 Technik poligraf  0  0  
192 311911 Technik technologii drewna  0  0  
193 311913 Technik technologii odzie�y  0  0  
194 311915 Technik technologii wyrobów skórzanych  0  0  
195 311916 Technik transportu kolejowego  0  0  
196 311990 Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani  1  0  
197 312102 Technik informatyk  6  0  
198 312190 Pozostali technicy informatycy  0  0  
199 312202  0  0  
200 313104 Fotograf  1  0  

201 313111 Operator d	wi�ku [zawód szkolny: Asystent operatora 
d	wi�ku]  0  0  

202 313201 Kinooperator  0  0  
203 313202 Operator radiotelegrafu i radiotelefonu  0  0  
204 313204 Operator urz�dze� radiokomunikacyjnych  1  0  

205 313290 Pozostali operatorzy urz�dze� nadawczych i 
telekomunikacyjnych  0  0  

206 314104 Technik mechanik okr�towy  0  0  
207 315101 Inspektor budowlany  0  0  

208 315202 Inspektor bezpiecze�stwa i higieny pracy [zawód szkolny:  
Technik bezpiecze�stwa i higieny pracy]  0  0  
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209 315206 Kontroler jako�ci wyrobów - artykuły przemysłowe  0  0  
210 315208 Kontroler produkcji  0  0  

211 315290 Pozostali inspektorzy bezpiecze�stwa pracy, kontrolerzy 
jako�ci wyrobów i pokrewni  0  0  

212 321101 Technik analityki medycznej  0  0  
213 321204 Technik hodowca zwierz�t  0  0  
214 321205 Technik le�nik  0  0  
215 321206 Technik ogrodnik  0  0  
216 321208 Technik rolnik  0  0  
217 321301 Technik technologii �ywno�ci - cukrownictwo  0  0  
218 321302 Technik technologii �ywno�ci - produkcja cukiernicza  0  0  

219 321303 Technik technologii �ywno�ci - produkcja koncentratów 
spo�ywczych  0  0  

220 321304 Technik technologii �ywno�ci - produkcja piekarsko-
ciastkarska  0  0  

221 321305 Technik technologii �ywno�ci - przechowalnictwo chłodnicze i 
technologia mro�onej �ywno�ci  0  0  

222 321308 Technik technologii �ywno�ci - przetwórstwo mi�sne  0  0  
223 321309 Technik technologii �ywno�ci - przetwórstwo mleczarskie  0  0  

224 321310 Technik technologii �ywno�ci - przetwórstwo owocowo-
warzywne  0  0  

225 321390 Pozostali technicy technologii �ywno�ci  0  0  
226 321401 Dietetyk  0  0  
227 321402 Technik �ywienia i gospodarstwa domowego  1  0  
228 322101 Higienistka szkolna  0  0  
229 322102 Instruktor higieny  0  0  
230 322201 Technik optyk  0  0  
231 322302 Higienistka stomatologiczna  0  0  
232 322303 Technik dentystyczny  0  0  
233 322402 Technik fizjoterapii  5  0  
234 322404 Terapeuta zaj�ciowy  1  0  
235 322490 Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni  0  0  
236 322503 Technik weterynarii  0  0  
237 322601 Technik farmaceutyczny  2  0  
238 322703 Technik elektroniki medycznej  0  0  
239 322704 Technik elektroradiolog  0  0  
240 322903 Ortoptystka  0  0  
241 322905 Ratownik medyczny  0  0  
242 331101 Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego  0  0  
243 331104 Instruktor ta�ca  1  0  
244 331105 Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu  0  0  
245 331190 Pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy  0  0  
246 341102 Doradca inwestycyjny  2  0  
247 341201 Agent ubezpieczeniowy  0  0  

248 341401 Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: Technik 
obsługi turystycznej]  0  0  

249 341404 Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik 
hotelarstwa]  0  0  

250 341490 Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni  0  0  
251 341501 Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]  7  0  
252 341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]  2  0  
253 341504 Telemarketer  7  0  
254 341590 Pozostali agenci do spraw sprzeda�y [handlowcy]  0  0  
255 341601 Zaopatrzeniowiec  1  0  
256 341901 Asystent bankowo�ci  0  0  
257 341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]  0  0  

258 341990 Pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych 
gdzie indziej niesklasyfikowani  0  0  

259 342190 Pozostali po�rednicy handlowi  0  0  
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260 342201 Agent celny  0  0  
261 342204 Spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor]  1  0  
262 342301 Po�rednik pracy  3  0  

263 343101 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik 
administracji]  160  0  

264 343104 Sekretarz asystent  0  0  
265 343190 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni  0  0  
266 343201 Ksi�gowy [samodzielny]  13  0  
267 344901 Inspektor kontroli handlu i usług  0  0  
268 345101 Policjant słu�by kryminalnej  0  0  
269 345102 Policjant słu�by prewencji  0  0  
270 345302  0  0  
271 346102 Opiekun w domu pomocy społecznej  21  0  
272 346103 Opiekunka �rodowiskowa  0  0  
273 346104 Pracownik socjalny  3  0  
274 346190 Pozostali pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  0  0  
275 347101 Florysta  1  0  
276 347102 Plastyk  0  0  
277 347103 Projektant mody  0  0  
278 347190 Pozostali plastycy i pokrewni  0  0  
279 347302 Muzyk  0  0  
280 347305 Tancerz  1  0  
281 347504 Instruktor rekreacji ruchowej  0  0  
282 347509 Sportowiec zawodowy  0  0  
283 347601 Animator kultury  1  0  

284 348201 Asystent informacji naukowej [zawód szkolny: Technik 
informacji naukowej]  0  0  

285 348202 Bibliotekarz  1  0  
286 411101 Sekretarka  3  0  
287 411401 Maszynistka  0  0  
288 412101 Asystent do spraw statystyki  0  0  

289 412102 Asystent rachunkowo�ci [zawód szkolny: Technik 
rachunkowo�ci]  0  0  

290 412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych  0  0  
291 413101 Ekspedient wypo�yczalni  0  0  
292 413102 Inwentaryzator  5  0  
293 413103 Magazynier  23  0  
294 413104 Pracownik punktu skupu  1  0  
295 413190 Pozostali magazynierzy i pokrewni  1  0  
296 413301 Dyspozytor transportu samochodowego  0  0  
297 413303  0  0  
298 413390 Pozostali pracownicy do spraw transportu  0  0  
299 414101 Dor�czyciel pocztowy  3  0  
300 414102 Ekspedient pocztowy  0  0  
301 414103 Ekspedytor pocztowy  0  0  
302 414104 Kurier  0  0  
303 419101 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]  46  0  
304 419103 Pracownik do spraw osobowych  2  1  
305 419104 Pracownik kancelaryjny  0  0  

306 419190 Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 
niesklasyfikowani  0  0  

307 421101 Kasjer biletowy  0  0  
308 421102 Kasjer handlowy  28  0  
309 421103 Kasjer w przedsi�biorstwie  0  0  
310 421190 Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów  0  0  
311 421201 Kasjer bankowy  1  1  
312 421202 Kasjer walutowy  0  0  
313 421203 Kontroler rozlicze� pieni��nych  0  0  
314 421290 Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni  0  0  
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315 421301 Asystent usług pocztowych  0  0  
316 421302 Asystent usług telekomunikacyjnych  0  0  
317 421401 Inkasent  0  0  
318 421490 Pozostali inkasenci i poborcy  2  0  
319 421601 Pracownik lombardu  1  0  
320 422103 Pracownik biura podró�y  1  0  
321 422104 Pracownik informacji turystycznej  0  0  
322 422201 Recepcjonista  4  0  
323 422202 Rejestratorka medyczna  3  0  
324 422301 Telefonistka  0  0  
325 511201 Kierownik poci�gu  0  0  
326 511202 Konduktor  0  0  
327 512101 Gospodyni  0  0  
328 512103 Intendent  0  0  
329 512190 Pozostali pracownicy usług domowych i pokrewni  0  0  
330 512201 Kucharz  34  0  
331 512202 Kucharz małej gastronomii  0  0  
332 512203 Szef kuchni [kuchmistrz]  1  0  
333 512290 Pozostali kucharze  0  0  
334 512301 Bufetowy [barman]  8  0  
335 512302 Kelner  13  1  
336 512390 Pozostali kelnerzy i pokrewni  0  0  
337 513102 Opiekunka dzieci�ca  0  0  
338 513201 Asystentka piel�gniarska  0  0  
339 513202 Pomoc dentystyczna  0  0  
340 513203 Sanitariusz szpitalny  0  0  
341 513290 Pozostały pomocniczy personel medyczny  0  0  
342 513301 Opiekunka domowa  0  0  
343 513302 Siostra PCK  0  0  
344 513901 Laborant sekcyjny  1  0  
345 513902 Pomoc farmaceutyczna  0  0  
346 513903 Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji  0  0  
347 514102 Fryzjer  19  0  
348 514103 Kosmetyczka  4  0  
349 514104 Manikiurzystka  1  0  
350 514190 Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni  0  0  
351 514201 Hostessa  0  0  
352 514302 
ałobnik  0  0  
353 514902  0  0  
354 514990  0  0  
355 515101 Stra�ak  0  0  
356 515202 Stra�nik w zakładzie dla nieletnich  0  0  

357 515902 Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik 
ochrony fizycznej osób i mienia]  35  0  

358 515905 Ratownik wodny  0  0  
359 515906 Stra�nik le�ny  0  0  
360 515908 Stra�nik miejski  0  0  

361 515990 Pozostali pracownicy usług ochrony gdzie indziej 
niesklasyfikowani  0  0  

362 522104 Ekspedient w punkcie usługowym  0  0  
363 522105 Ekspedytor sprzeda�y wysyłkowej/internetowej  0  0  
364 522106 Ksi�garz [zawód szkolny: Technik ksi�garstwa]  0  0  
365 522107 Sprzedawca  88  0  
366 522190 Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy  3  1  
367 611103 Rolnik upraw mieszanych  0  0  
368 611104 Rolnik upraw polowych  0  0  
369 611190 Pozostali rolnicy produkcji ro�linnej  0  0  
370 612102 Hodowca koni  0  0  
371 612104 Hodowca trzody chlewnej  0  0  
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372 612190 Pozostali hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierz�cej  0  0  
373 612907 Pszczelarz  0  0  
374 613101 Rolnik produkcji ro�linnej i zwierz�cej  0  0  
375 621103 Ogrodnik - uprawa grzybów jadalnych  0  0  
376 621104 Ogrodnik - uprawa ro�lin ozdobnych  0  0  
377 621105 Ogrodnik - uprawa warzyw polowych  0  0  
378 621190 Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni  0  0  
379 621201 Ogrodnik terenów zieleni  3  0  
380 621390 Pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni  0  0  
381 631102 Robotnik le�ny  0  0  
382 633101 Rybak rybołówstwa morskiego  0  0  
383 641101 Rolnik pracuj�cy na własne potrzeby  0  0  
384 711101 Górnik eksploatacji podziemnej  0  0  
385 711102 Górnik odkrywkowej eksploatacji złó�  0  0  

386 711190 Pozostali górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złó� 
i pokrewni  0  0  

387 711301 Kamieniarz  0  0  
388 712101 Monter kamiennych elementów budowlanych  0  0  
389 712102 Murarz  48  0  
390 712103 Zdun  0  0  
391 712190 Pozostali murarze i pokrewni  0  0  
392 712201 Betoniarz  6  0  
393 712202 Betoniarz zbrojarz  0  0  
394 712204 Zbrojarz  18  0  
395 712290 Pozostali betoniarze  0  0  
396 712301 Cie�la  17  0  
397 712302 Stolarz budowlany  1  0  
398 712401 Brukarz  3  1  
399 712402 Monter nawierzchni kolejowej  0  0  
400 712403 Toromistrz  0  0  
401 712490 Pozostali robotnicy budowy dróg i pokrewni  0  0  
402 712501 Meliorant  0  0  
403 712901 Konserwator budynków  24  1  
404 712902 Monta�ysta dekoracji  0  0  
405 712903 Monter konstrukcji budowlanych  1  0  
406 712905 Renowator zabytków architektury  0  0  
407 713101 Dekarz  13  0  
408 713201 Glazurnik  0  0  
409 713203 Posadzkarz  7  0  
410 713302 Tynkarz  3  0  
411 713401 Monter izolacji budowlanych  6  0  
412 713490 Pozostali monterzy izolacji  0  0  
413 713501 Monter/składacz okien  7  2  
414 713503 Szklarz budowlany  0  0  
415 713590 Pozostali szklarze i pokrewni  0  0  
416 713601 Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody  1  0  
417 713602 Monter instalacji gazowych  2  0  
418 713603 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych  0  0  
419 713604 Monter instalacji wodoci�gowych i kanalizacyjnych  15  1  
420 713690 Pozostali monterzy instalacji i urz�dze� sanitarnych  0  0  
421 713703 Monter sieci gazowych  0  0  
422 713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych  0  0  
423 713901 Technolog robót wyko�czeniowych w budownictwie  2  0  
424 714101 Malarz budowlany  10  3  
425 714102 Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych  5  1  
426 714103 Malarz - tapeciarz  0  0  
427 714190 Pozostali malarze budowlani i pokrewni  1  0  
428 714201 Lakiernik samochodowy  5  0  
429 714204 Malarz lakiernik wyrobów metalowych  0  0  
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430 714290 Pozostali lakiernicy  1  0  
431 714303 Kominiarz  0  0  
432 721102 Formierz odlewnik  0  0  
433 721104 Modelarz odlewniczy  0  0  
434 721190 Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni  0  0  
435 721201 Lutowacz  0  0  
436 721202 Spawacz r�czny gazowy  7  0  
437 721203 Spawacz r�czny łukiem elektrycznym  6  1  
438 721204 Zgrzewacz  0  0  
439 721290 Pozostali spawacze i pokrewni  26  0  
440 721303 Blacharz samochodowy  9  1  
441 721390 Pozostali blacharze  0  0  
442 721402 Monter konstrukcji aluminiowych  0  0  
443 721403 Monter konstrukcji stalowych  1  0  
444 721404 Oczyszczacz konstrukcji stalowych  0  0  

445 721490 Pozostali robotnicy przygotowuj�cy i wznosz�cy konstrukcje 
metalowe  0  0  

446 721502 Monter konstrukcji linowych stałych  0  0  
447 722101 Hartownik  0  0  
448 722102 Kowal  0  0  
449 722190 Pozostali kowale, hartownicy i pokrewni  1  0  
450 722204 �lusarz  20  0  
451 722205 �lusarz galanterii metalowej  0  0  
452 722206 �lusarz narz�dziowy  2  0  
453 722207 Traser  0  0  
454 722290 Pozostali �lusarze i pokrewni  1  0  
455 722301 Frezer  7  0  
456 722303 Szlifierz metali  4  0  
457 722304 Tokarz  22  3  
458 722306 Wiertacz w metalu  0  0  

459 722390 Pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawaj�cych do 
metali  0  0  

460 722402 Szlifierz ostrzarz  2  0  
461 723101 Mechanik autobusów  0  0  
462 723103 Mechanik pojazdów jedno�ladowych  0  0  
463 723104 Mechanik samochodów ci��arowych  5  2  
464 723105 Mechanik samochodów osobowych  5  0  
465 723190 Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych  0  0  
466 723290 Pozostali mechanicy statków powietrznych i pokrewni  0  0  
467 723301 Mechanik maszyn i urz�dze� budowlanych i melioracyjnych  0  0  
468 723302 Mechanik maszyn i urz�dze� do obróbki metali  0  0  
469 723303 Mechanik maszyn i urz�dze� górniczych  0  0  
470 723304 Mechanik maszyn i urz�dze� przemysłowych  3  0  
471 723306 Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych  0  0  
472 723307 Mechanik silników spalinowych  0  0  
473 723308 Mechanik urz�dze� d	wignicowych [konserwator]  0  0  

474 723310 Monter instalator urz�dze� technicznych w budownictwie 
wiejskim  0  0  

475 723390 Pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urz�dze�  2  0  
476 724101 Elektromechanik elektrycznych przyrz�dów pomiarowych  0  0  
477 724102 Elektromechanik pojazdów samochodowych  7  1  
478 724103 Elektromechanik sprz�tu gospodarstwa domowego  2  0  
479 724104 Elektromechanik urz�dze� chłodniczych  0  0  
480 724105 Elektromechanik urz�dze� sterowania ruchem kolejowym  0  0  
481 724190 Pozostali elektromechanicy  0  0  
482 724201 Elektromonter [elektryk] zakładowy  1  0  
483 724203 Elektromonter maszyn elektrycznych  1  0  
484 724204 Elektromonter maszyn i urz�dze� górnictwa odkrywkowego  0  0  
485 724205 Elektromonter maszyn i urz�dze� górnictwa podziemnego  0  0  
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486 724209 Elektromonter taboru szynowego  2  0  
487 724210 Elektromonter telekomunikacyjnych urz�dze� zasilaj�cych  0  0  

488 724212 Elektromonter układów pomiarowych i automatyki 
zabezpieczeniowej  0  0  

489 724290 Pozostali elektromonterzy  1  0  
490 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych  11  0  

491 724403 Elektromonter linii napowietrznych wysokich i najwy�szych 
napi��  0  0  

492 724490 Pozostali monterzy linii elektrycznych  0  0  
493 725102 Monter elektronik - aparatura pomiarowa  0  0  

494 725104 Monter elektronik - elektroniczny sprz�t sygnalizacyjny i 
systemy sygnalizacyjne  4  0  

495 725105 Monter elektronik - instalacja anten  0  0  
496 725106 Monter elektronik - naprawa sprz�tu audiowizualnego  0  0  
497 725107 Monter elektronik - sprz�t komputerowy  0  0  

498 725108 Monter elektronik - układy elektroniczne automatyki 
przemysłowej  0  0  

499 725109 Monter elektronik - urz�dzenia radiokomunikacyjne  1  0  
500 725110 Monter elektronik - urz�dzenia radiowo-telewizyjne  0  0  
501 725190 Pozostali monterzy elektronicy  1  0  
502 725201 Monter instalacji i urz�dze� telekomunikacyjnych [telemonter]  0  0  
503 725202 Monter sieci telekomunikacyjnych  1  0  
504 731102 Mechanik automatyki przemysłowej i urz�dze� precyzyjnych  0  0  
505 731103 Optyk mechanik  0  0  
506 731104 Ortopeda mechanik  0  0  
507 731105 Zegarmistrz  0  0  
508 731190 Pozostali mechanicy precyzyjni  0  0  
509 731306 Złotnik-jubiler  0  0  
510 732101 Ceramik wyrobów ceramiki budowlanej  0  0  
511 732102 Ceramik wyrobów u�ytkowych i ozdobnych  0  0  
512 732104 Formowacz wyrobów ceramicznych  0  0  
513 732106 Modelarz odlewnik gipsowych form roboczych  0  0  
514 732109 Szklifierz ceramiki  0  0  
515 732201 Formowacz wyrobów szklanych  0  0  
516 732202 Hutnik - dmuchacz szkła  0  0  
517 732204 Polerowacz szkła r�czny  0  0  

518 732290 Pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajacze i 
szlifierze szkła  0  0  

519 732402 Galwanizer  7  0  
520 732407 Zdobnik szkła  0  0  
521 734190 Pozostali składacze tekstów  0  0  
522 734203 Stereotyper  0  0  
523 734290 Pozostali odlewacze i galwanizerzy poligraficzni  0  0  
524 734501 Introligator galanteryjny  0  0  
525 734502 Introligator poligraficzny  3  0  
526 734590 Pozostali introligatorzy  0  0  
527 741101 Garma�er  0  0  
528 741102 Przetwórca ryb  0  0  
529 741103 Rozbieracz-wykrawacz  1  0  
530 741104 Rze	nik w�dliniarz  4  0  
531 741105 Ubojowy  0  0  
532 741190 Pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  0  0  
533 741201 Cukiernik  17  0  
534 741203 Piekarz  11  0  
535 741290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni  0  0  
536 741390 Pozostali robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich  0  0  
537 741401 Młynarz  0  0  
538 741402 Przetwórca owoców i warzyw  0  0  
539 741490 Pozostali robotnicy przetwórstwa surowców ro�linnych  0  0  
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540 742190 Pozostali robotnicy przygotowuj�cy drewno i pokrewni  0  0  
541 742204 Stolarz  5  0  
542 742205 Stolarz galanterii drzewnej  0  0  
543 742207 Stolarz meblowy  0  0  
544 742290 Pozostali stolarze i pokrewni  0  0  
545 742302 Pilarz  1  0  
546 742309 Wiertacz drewna  0  0  
547 742405 Szczotkarz  0  0  
548 743101 Prz�dzarz  0  0  
549 743202 Dziewiarz  0  0  
550 743206 Tkacz  0  0  
551 743290 Pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni  0  0  
552 743302 Gorseciarka  0  0  
553 743304 Krawiec  3  2  
554 743305 Modystka  0  0  
555 743390 Pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni  0  0  
556 743402 Ku�nierz  0  0  
557 743501 Krojczy  1  0  
558 743601 Garderobiana  0  0  
559 743604 Szwaczka  28  0  
560 743606 
aglownik  0  0  
561 743690 Pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni  0  0  
562 743701 Bieli	niarz - kołdrzarz  0  0  
563 743702 Tapicer  0  0  
564 744201 Banda�ysta ortopedyczny  0  0  
565 744202 Kaletnik  0  0  
566 744203 Rymarz  0  0  
567 744301 Cholewkarz  0  0  
568 744304 Obuwnik przemysłowy  0  0  
569 744305 Szewc naprawiacz  0  0  
570 811102 Operator koparek i zwałowarek  8  0  
571 811104 Operator maszyn urabiaj�cych i ładuj�cych  0  0  
572 811190 Pozostali operatorzy maszyn górniczych i pokrewni  0  0  
573 811203 Operator maszyn i urz�dze� do przeróbki mechanicznej w�gla  0  0  
574 811303 Wiertacz odwiertów eksploatacyjnych i geofizycznych  0  0  

575 811390 Pozostali operatorzy urz�dze� wiertniczych i wydobywczych 
ropy, gazu i innych surowców  0  0  

576 812101 Operator maszyny rozlewniczej  0  0  
577 812102 Operator urz�dze� do ci�głego odlewania stali  0  0  
578 812104 Operator urz�dze� przygotowania wsadu  0  0  
579 812107 Wytapiacz metali nie�elaznych  0  0  
580 812108 Wytapiacz stali, surówki i �elazostopów  0  0  
581 812190 Pozostali operatorzy maszyn i urz�dze� metalurgicznych  0  0  
582 812201 Operator maszyn i urz�dze� do obróbki plastycznej  0  0  
583 812202 Operator maszyn i urz�dze� odlewniczych  0  0  
584 812203 Operator urz�dze� walcowni  0  0  
585 812204 Piecowy nagrzewania wsadu w walcowni  0  0  

586 812290 Pozostali operatorzy urz�dze� odlewniczych, walcowniczych i 
pokrewni  0  0  

587 812390 Pozostali operatorzy pieców i urz�dze� do obróbki cieplnej 
metali  0  0  

588 812401 Ci�gacz rur  0  0  
589 812402 Operator maszyn do produkcji drutów i pr�tów  1  0  
590 812403 Tłoczarz w metalu  0  0  
591 812490 Pozostali ci�gacze i tłoczarze  0  0  
592 813105 Operator urz�dze� do gi�cia szkła  0  0  
593 813201 Operator urz�dze� do formowania wyrobów ceramicznych  0  0  
594 813203 Operator urz�dze� do formowania wyrobów sylikatowych  0  0  
595 813206 Przygotowywacz mas ceramicznych  0  0  
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596 813209 Wypalacz surowców i wyrobów ogniotrwałych  0  0  
597 814103 Operator pras w produkcji drzewnej  0  0  
598 814105 Operator skrawarek drewna  0  0  
599 814108 Operator urz�dze� do ko�cowej obróbki płyt  0  0  
600 814201 Operator linii do belowania makulatury  0  0  
601 814208 Operator urz�dze� warzelni  0  0  
602 814302 Operator maszyny papierniczej  0  0  
603 814303 Operator maszyny tekturniczej  1  0  

604 815190 Pozostali operatorzy urz�dze� do rozdrabniania, mieszania i 
granulowania chemikaliów  0  0  

605 815201 Operator urz�dze� do obróbki cieplnej chemikaliów  0  0  
606 815401 Aparatowy procesów chemicznych  0  0  
607 815404 Operator urz�dze� do produkcji chemikaliów nieorganicznych  0  0  
608 815405 Operator urz�dze� do produkcji chemikaliów organicznych  0  0  

609 815490 Pozostali operatorzy urz�dze� do procesów chemicznych i 
produkcji chemikaliów  0  0  

610 815501 Operator urz�dze� do przeróbki ropy naftowej i gazu  0  0  
611 815603 Operator urz�dze� koksowniczych  0  0  

612 815690 Pozostali operatorzy urz�dze� do chemicznej przeróbki w�gla, 
koksu i pokrewni  0 0  

613 815905 Operator urz�dze� do produkcji nawozów sztucznych  0  0  

614 815990 Pozostali operatorzy urz�dze� przetwórstwa chemicznego 
gdzie indziej niesklasyfikowani  0  0  

615 816101 Elektroenergetyk elektrowni cieplnych  0  0  
616 816105 Maszynista turbozespołu parowego  0  0  
617 816106 Maszynista turbozespołu wodnego  0  0  
618 816107 Maszynista urz�dze� ciepłowniczych elektrowni  0  0  
619 816190 Pozostali elektroenergetycy i pokrewni  0  0  
620 816201 Maszynista kotła  0  0  
621 816202 Maszynista urz�dze� naw�glania  0  0  
622 816203 Maszynista urz�dze� odpopielania i od�u�lania  0  0  
623 816204 Palacz kotłów c.o. gazowych  0  0  
624 816205 Palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych  0  0  
625 816206 Palacz kotłów parowych  0  0  
626 816302 Maszynista chłodni  0  0  
627 816303 Maszynista spr��arek  0  0  
628 816305 Operator [maszynista] stacji pomp  0  0  
629 816308 Operator urz�dze� oczyszczania �cieków  0  0  
630 821102 Operator automatycznej linii obróbki skrawaniem  0  0  
631 821103 Operator maszyn do obróbki skrawaniem  0  0  
632 821107 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie  3  0  
633 821108 Operator obrabiarek zespołowych  2  0  
634 821110 Operator zgrzewarek  0  0  
635 821190 Pozostali operatorzy maszyn i urz�dze� do obróbki metali  0  0  
636 821202 Krajacz materiałów budowlanych  0  0  
637 821208 Szlifierz kamienia  3  1  

638 821290 Pozostali operatorzy maszyn i urz�dze� do produkcji betonu, 
elementów betonowych oraz kamiennych i pokrewni  0  0  

639 822103 Operator urz�dze� do produkcji wyrobów farmaceutycznych  0  0  

640 822306 Operator urz�dze� do przygotowania powierzchni do 
nakładania powłok  0  0  

641 822990 Pozostali operatorzy maszyn i urz�dze� do produkcji wyrobów 
chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani  0  0  

642 823101 Aparatowy produkcji wyrobów maczanych  0  0  
643 823103 Operator urz�dze� przetwórstwa surowców gumowych  0  0  
644 823104 Wulkanizator  1  0  
645 823190 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy  0  0  
646 823201 Formierz wyrobów z kompozytów polimerowych  0  0  
647 823203 Odlewnik wyrobów z materiałów polimerowych  0  0  
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648 823205 Operator urz�dze� do formowania wyrobów z tworzyw 
sztucznych  0  0  

649 823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 
sztucznych  0  0  

650 825102 Maszynista maszyn offsetowych  0  0  
651 825103 Maszynista maszyn typograficznych  0  0  
652 825190 Pozostali maszyni�ci maszyn drukuj�cych  0  0  
653 825201 Maszynista maszyn introligatorskich  0  0  
654 825302 Operator maszyn do produkcji opakowa� z papieru i tektury  0  0  
655 826101 Operator maszyn do przygotowania włókien  0  0  
656 826102 Operator maszyn prz�dzalniczych  0  0  
657 826190 Pozostali operatorzy maszyn prz�dzalniczych i pokrewni  0  0  
658 826201 Operator maszyn dziewiarskich  0  0  
659 826203 Operator maszyn tkackich  0  0  

660 826402 Operator urz�dze� do prania, prasowania i chemicznego 
czyszczenia tekstyliów  0  0  

661 827201 Operator urz�dze� do obróbki surowca mleczarskiego  0  0  
662 827202 Operator urz�dze� do produkcji wyrobów mleczarskich  0  0  

663 827290 Pozostali operatorzy maszyn i urz�dze� do produkcji wyrobów 
mleczarskich  0  0  

664 827401 Operator urz�dze� do produkcji koncentratów spo�ywczych  0  0  
665 827404 Operator urz�dze� do produkcji wyrobów cukierniczych  0  0  

666 827490 Pozostali operatorzy maszyn i urz�dze� do produkcji wyrobów  
piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratów spo�ywczych  0  0  

667 827501 Operator urz�dze� do produkcji majonezu i musztardy  0  0  
668 827502 Operator urz�dze� do produkcji tłuszczów ro�linnych  0  0  
669 827504 Operator urz�dze� przetwórstwa owocowo-warzywnego  0  0  

670 827590 Pozostali operatorzy maszyn i urz�dze� do przetwórstwa 
owoców, warzyw, nasion oleistych i pokrewni  0  0  

671 827802 Aparatowy produkcji octu  0  0  
672 827803 Operator urz�dze� do produkcji napojów bezalkoholowych  0  0  
673 827807 Operator urz�dze� do produkcji wyrobów spirytusowych  0  0  
674 828102 Monter aparatury i urz�dze� chemicznych  0  0  
675 828105 Monter maszyn i urz�dze� przemysłowych  0  0  
676 828106 Monter mechanizmów i przyrz�dów precyzyjnych  0  0  
677 828111 Monter sprz�tu gospodarstwa domowego  0  0  
678 828114 Monter urz�dze� chłodniczych i gastronomicznych  0  0  
679 828190 Pozostali monterzy maszyn i urz�dze� mechanicznych  0  0  
680 828201 Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej  0  0  
681 828202 Monter elektrycznego sprz�tu gospodarstwa domowego  0  0  
682 828203 Monter elektrycznych przyrz�dów pomiarowych  0  0  
683 828204 Monter maszyn elektrycznych  0  0  
684 828206 Monter sprz�tu o�wietleniowego i lamp elektrycznych  0  0  
685 828290 Pozostali monterzy aparatury, maszyn i sprz�tu elektrycznego  3  1  
686 828302 Monter elektronicznego wyposa�enia maszyn i urz�dze�  0  0  
687 828303 Monter podzespołów i zespołów elektronicznych  0  0  
688 828304 Monter sprz�tu radiowego i telewizyjnego  0  0  
689 828305 Monter zestrajacz urz�dze� elektronicznych  0  0  
690 828390 Pozostali monterzy sprz�tu elektronicznego  0  0  
691 828401 Konfekcjoner wyrobów gumowych  0  0  
692 828403 Monter wyrobów z tworzyw sztucznych  0  0  

693 828490 Pozostali monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw 
sztucznych  4  0  

694 828502 Monter wyrobów z drewna  0  0  
695 829105 Operator urz�dze� utylizacji surowców zwierz�cych  0  0  
696 829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani  5  0  
697 831101 Kierowca lokomotywki  0  0  
698 831102 Maszynista pojazdu trakcyjnego  0  0  
699 831190 Pozostali maszyni�ci kolejowi i metra  0  0  
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700 831201 Dró�nik przejazdowy  0  0  
701 831202 Dy�urny ruchu kolejowego  0  0  
702 831203 Manewrowy  0  0  
703 831204 Nastawniczy  0  0  
704 831206 Operator poci�gowy  0  0  
705 831207 Rewident taboru kolejowego  0  0  
706 831208 Zwrotniczy  0  0  
707 831212  0  0  
708 831290 Pozostali dy�urni ruchu, manewrowi i pokrewni  0  0  
709 832101 Kierowca samochodu osobowego  7  0  
710 832102 Taksówkarz  0  0  
711 832190 Pozostali kierowcy samochodów osobowych  1  0  
712 832201 Kierowca autobusu  0  0  
713 832203 Motorniczy tramwaju  0  0  
714 832301 Kierowca ci�gnika siodłowego  4  1  
715 832302 Kierowca samochodu ci��arowego  23  0  
716 832390 Pozostali kierowcy samochodów ci��arowych  0  0  
717 833101 Operator maszyn le�nych  0  0  
718 833104 Kierowca ci�gnika rolniczego  0  0  
719 833202 Operator maszyn drogowych  2  2  
720 833204 Operator sprz�tu do robót ziemnych  3  1  

721 833290 Pozostali operatorzy sprz�tu do robót ziemnych i urz�dze� 
pokrewnych  0  0  

722 833305 Operator - mechanik wyci�garki szybowcowej  0  0  
723 833307 Operator przeno�ników  0  0  
724 833308 Operator suwnic [suwnicowy]  3  0  
725 833310 Operator urz�dze� ładunkowych silosu  0  0  
726 833313 Operator �urawia jezdniowego  0  0  
727 833314 Operator �urawia wie�owego  0  0  

728 833390 Pozostali maszyni�ci i operatorzy maszyn i urz�dze� 
d	wigowo-transportowych i pokrewni  0  0  

729 833401 Kierowca operator wózków jezdniowych  1  0  
730 911101 Sprzedawca uliczny produktów nie�ywno�ciowych  0  0  
731 911102 Sprzedawca uliczny �ywno�ci  0  0  
732 911190 Pozostali sprzedawcy uliczni  0  0  
733 911202 Sprzedawca na telefon  0  0  
734 912102 Rozlepiacz afiszy  0  0  
735 912103 Zmywacz szyb samochodowych [uliczny]  0  0  
736 913101 Pomoc domowa  0  0  
737 913102 Sprz�tacz domowy  0  0  
738 913201 Łazienkowa  0  0  
739 913202 Palacz pieców zwykłych  0  0  
740 913203 Pokojowa [w hotelu]  12  0  
741 913204 Pomoc kuchenna  25  0  
742 913205 Pomoc laboratoryjna  0  0  
743 913206 Salowa  2  0  
744 913207 Sprz�taczka  45  1  
745 913208 Szaleciarz  0  0  
746 913209 Wydawca posiłków  0  0  
747 913211  0  0  
748 913290 Pozostałe pomoce i sprz�taczki biurowe, hotelowe i podobne  0  0  
749 913301 Maglarz  0  0  
750 913302 Praczka  2  0  
751 913303 Prasowaczka [r�czna]  0  0  
752 914101 Gospodarz domu  0  0  
753 914103 Robotnik gospodarczy  27  2  
754 914190 Pozostali gospodarze budynków  0  0  
755 914201 Czy�ciciel pojazdów  3  0  
756 914202 Operator myjni  1  0  
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757 914204 Zmywacz okien [czy�ciciel szyb]  0  0  
758 915103 Dostawca potraw  0  0  
759 915104 D	wigowy [windziarz]  0  0  
760 915105 Goniec  0  0  
761 915106 Konwojent  0  0  
762 915201 Bileter  0  0  
763 915202 Dozorca  3  0  
764 915203 Parkingowy  40  0  
765 915204 Portier  36  0  
766 915205 Szatniarz  0  0  
767 915206 Wo	ny  1  0  
768 916102 Ładowacz nieczysto�ci stałych  0  0  
769 916103 Sortowacz surowców wtórnych  0  0  
770 916201 Robotnik placowy  0  0  
771 921190 Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni  0  0  
772 931101 Robotnik górniczy dołowy  0  0  
773 931102 Robotnik naziemny [górnictwo]  0  0  

774 931190 Pozostali robotnicy pomocniczy w kopalniach i 
kamieniołomach  0  0  

775 931201 Kopacz  0  0  
776 931202 Oczyszczacz kanalizacyjny [kanalarz]  0  0  
777 931203 Robotnik drogowy  10  0  
778 931204 Robotnik mostowy  0  0  
779 931205 Robotnik torowy  0  0  
780 931301 Robotnik budowlany  16  0  
781 932101 Konserwator cz��ci  0  0  
782 932103 Pakowacz  0  0  
783 932104 Robotnik pomocniczy w przemy�le przetwórczym  10  0  
784 932106 Sortowacz  0  0  
785 932107 Wydawca materiałów  0  0  
786 932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemy�le  1  0  
787 933101 Doro�karz  0  0  
788 933102 Ładowacz  0  0  
789 933104 Robotnik magazynowy  0  0  
790 933105 Robotnik na rampie  0  0  
791 933109 Wagowy  0  0  
792 933111 Wozak  0  0  

Ogółem x  1419  42  
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Tabela 15. Ranking zawodów* deficytowych i nadwy�kowych w powiecie m. Bytom 
                    w I półroczu 2005 roku  

Lp. 
Kod  

grupy  
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Wska	nik  
intensywno�ci  

nadwy�ki  
(deficytu)  
zawodów  

(Wk
n,l) 

1 2 3 4 

1  2234  Farmaceuci  0,0000  
2  2121  Matematycy i pokrewni  0,0000  
3  4114  Maszynistki i stenografowie  0,0000  
4  2332  Nauczyciele przedszkoli  0,0000  
5  2311  Nauczyciele szkół wy�szych  0,0000  
6  7342  Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni  0,0000  
7  7232  Mechanicy statków powietrznych i pokrewni  0,0000  
8  7311  Mechanicy precyzyjni* (zawód szkolny: Mechanik precyzyjny - 

obejmuje grup� elementarn� 7311)  
0,0000  

9  4223  Telefoni�ci  0,0000  
10  3113  Technicy elektrycy  0,0000  
11  3211  Technicy analityki medycznej  0,0000  
12  3212  Technicy rolnicy, le�nicy i pokrewni  0,0000  
13  3117  Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni  0,0000  
14  3116  Technicy technologii chemicznej i pokrewni  0,0000  
15  3213  Technicy technologii �ywno�ci* (zawód szkolny: Technik technologii 

�ywno�ci - obejmuje grup� elementarn� 3213)  
0,0000  

16  6213  Ogrodnicy sadownicy i pokrewni  0,0000  
17  6211  Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni  0,0000  
18  2454  Choreografowie i tancerze baletowi  0,0000  
19  2212  Biotechnolodzy  0,0000  
20  2432  Bibliotekoznawcy i specjali�ci informacji naukowej  0,0000  
21  2443  Filolodzy i tłumacze  0,0000  
22  2111  Fizycy i astronomowie  0,0000  
23  2442  Filozofowie, historycy i politolodzy  0,0000  
24  3221  Higieni�ci  0,0000  
25  1233  Kierownicy działów marketingu i sprzeda�y  0,0000  
26  5112  Kierownicy poci�gów, konduktorzy i rewizorzy  0,0000  
27  1235  Kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji  0,0000  
28  1313  Kierownicy małych przedsi�biorstw w budownictwie  0,0000  
29  1231  Kierownicy działów finansowych i administracyjnych  0,0000  
30  1223  Kierownicy wewn�trznych jednostek organizacyjnych działalno�ci 

podstawowej w budownictwie  
0,0000  

31  1239  Kierownicy pozostałych wewn�trznych jednostek organizacyjnych 
gdzie indziej niesklasyfikowani  

0,0000  

32  1224  Kierownicy wewn�trznych jednostek organizacyjnych działalno�ci 
podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym  

0,0000  

33  1225  Kierownicy wewn�trznych jednostek organizacyjnych działalno�ci 
podstawowej w gastronomii, hotelarstwie i turystyce  

0,0000  

34  2451  Literaci, dziennikarze i pokrewni  0,0000  
35  2455  Aktorzy, re�yserzy i pokrewni  0,0000  
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36  7341  Składacze tekstów  0,0000  
37  2146  In�ynierowie chemicy  0,0000  
38  2148  In�ynierowie geodeci i kartografowie  0,0000  
39  2144  In�ynierowie elektronicy i telekomunikacji  0,0000  
40  2222  In�ynierowie technologii �ywno�ci i �ywienia  0,0000  
41  3151  Inspektorzy budowlani, przeciwpo�arowi i pokrewni  0,0000  
42  3152  Inspektorzy bezpiecze�stwa pracy, kontrolerzy jako�ci wyrobów i 

pokrewni  
0,0000  

43  7211  Formierze odlewniczy i pokrewni  0,0000  
44  7321  Formowacze wyrobów ceramicznych i pokrewni  0,0000  
45  7322  Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła  0,0000  
46  6121  Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierz�cej  0,0000  
47  6129  Hodowcy zwierz�t i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  0,0000  
48  2453  Kompozytorzy, arty�ci muzycy i �piewacy  0,0000  
49  7244  Monterzy linii elektrycznych  0,0000  
50  7215  Monterzy konstrukcji linowych  0,0000  
51  7137  Monterzy sieci komunalnych* (zawód szkolny: Monter sieci 

komunalnych - obejmuje grup� elementarn� 7137)  
0,0000  

52  3451  Policjanci  0,0000  
53  3421  Po�rednicy handlowi  0,0000  
54  3412  Po�rednicy ubezpieczeniowi  0,0000  
55  5132  Pomocniczy personel medyczny  0,0000  
56  6311  Robotnicy le�ni i pokrewni  0,0000  
57  7113  Robotnicy obróbki kamienia  0,0000  
58  6111  Rolnicy produkcji ro�linnej  0,0000  
59  6131  Rolnicy produkcji ro�linnej i zwierz�cej  0,0000  
60  7125  Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni  0,0000  
61  7413  Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich  0,0000  
62  6411  Rolnicy i rybacy pracuj�cy na własne potrzeby  0,0000  
63  7143  Robotnicy czyszcz�cy konstrukcje budowlane i pokrewni  0,0000  
64  3222  Optycy  0,0000  
65  5131  Opiekunki dzieci�ce  0,0000  
66  3227  Operatorzy aparatury medycznej  0,0000  
67  3122  Operatorzy sprz�tu komputerowego  0,0000  
68  2114  Specjali�ci nauko Ziemi  0,0000  
69  2445  Specjali�ci pracy socjalnej i pokrewni  0,0000  
70  3475  Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni  0,0000  
71  2479  Specjali�ci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani  0,0000  
72  2452  Arty�ci plastycy  0,0000  
73  3414  Organizatorzy turystyki i pokrewni  0,0000  
74  2132  Programi�ci  0,0000  
75  4133  Pracownicy do spraw transportu  0,0000  
76  5143  Pracownicy zakładów pogrzebowych  0,0000  
77  5133  Pracownicy domowej opieki osobistej  0,0000  
78  5121  Pracownicy usług domowych i pokrewni  0,0000  
79  3141  Pracownicy słu�b technicznych �eglugi  0,0000  
80  4121  Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych  0,0000  
81  2131  Projektanci i analitycy systemów komputerowych  0,0000  
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82  3419  Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

0,0000  

83  3449  Urz�dnicy do spraw podatków, ceł i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

0,0000  

84  3229  �redni personel ochrony zdrowia (z wyj�tkiem piel�gniarek i 
poło�nych) gdzie indziej niesklasyfikowany  

0,0000  

85  3225  Asystenci weterynaryjni  0,0000  
86  3223  Asystenci i technicy dentystyczni  0,0000  
87  4213  Asystenci usług pocztowych i telekomunikacyjnych* (zawód szkolny: 

Technik usług pocztowych i telekomunikacyjnych - obejmuje grup� 
elementarn� 4213)  

0,0000  

88  5142  Osoby do towarzystwa  0,0000  
89  5151  Stra�acy  0,0000  
90  2122  Statystycy  0,0000  
91  2461  Duchowni chrze�cija�scy  0,0000  
92  5152  Funkcjonariusze wi�ziennictwa słu�by ochrony i pokrewni  0,0000  
93  7313  Jubilerzy, złotnicy i pokrewni  0,0000  
94  1211  Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi  0,0000  
95  6331  Rybacy morscy  0,0000  
96  7111  Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złó� i pokrewni  0,0000  
97  2242   0,0000  
—  3453   0,0000  
99  5149   0,0000  

100  7442  Kaletnicy, rymarze i pokrewni  0,0000  
101  8311  Maszyni�ci kolejowi i metra  0,0000  
102  8252  Maszyni�ci maszyn introligatorskich  0,0000  
103  8162  Maszyni�ci silników, kotłów parowych i pokrewni  0,0000  
104  8251  Maszyni�ci maszyn drukuj�cych* (zawód szkolny: Drukarz - obejmuje 

grup� elementarn� 8251)  
0,0000  

105  7437  Tapicerzy i pokrewni  0,0000  
106  9162  Zamiatacze i pokrewni  0,0000  
107  9161  Ładowacze nieczysto�ci  0,0000  
108  7443  Obuwnicy* (zawód szkolny: Obuwnik - obejmuje grup� elementarn� 

7443)  
0,0000  

109  8322  Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów  0,0000  
110  7432  Tkacze, dziewiarze i pokrewni* (zawód szkolny: R�kodzielnik 

wyrobów włókienniczych  
- obejmuje grup� elementarn� 7432)  

0,0000  

111  8161  Elektroenergetycy i pokrewni  0,0000  
112  7424  Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni  0,0000  
113  9112  Domokr��cy i sprzedawcy na telefon  0,0000  
114  9151  Go�cy, baga�owi i pokrewni  0,0000  
115  8285  Monterzy wyrobów z drewna  0,0000  
116  8283  Monterzy sprz�tu elektronicznego  0,0000  
117  8281  Monterzy maszyn i urz�dze� mechanicznych  0,0000  
118  9131  Pomoce domowe i sprz�taczki  0,0000  
119  7414  Robotnicy przetwórstwa surowców ro�linnych  0,0000  
120  9331  Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze  0,0000  
121  7421  Robotnicy przygotowuj�cy drewno i pokrewni  0,0000  
122  9211  Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni  0,0000  
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123  9311  Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach  0,0000  
124  8141  Operatorzy urz�dze� do obróbki drewna  0,0000  
125  8223  Operatorzy urz�dze� do nakładania powłok  0,0000  
126  8261  Operatorzy maszyn prz�dzalniczych i pokrewni  0,0000  
127  8142  Operatorzy urz�dze� do wyrobu masy papierniczej  0,0000  
128  8262  Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni  0,0000  
129  8253  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych  0,0000  
130  8155  Operatorzy urz�dze� do przeróbki ropy naftowej i gazu  0,0000  
131  8331  Operatorzy pojazdów wolnobie�nych rolniczych i le�nych  0,0000  
132  8123  Operatorzy pieców i urz�dze� do obróbki cieplnej metali  0,0000  
133  8122  Operatorzy urz�dze� odlewniczych, walcowniczych i pokrewni  0,0000  
134  8232  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych  0,0000  
135  8272  Operatorzy maszyn i urz�dze� do produkcji wyrobów mleczarskich  0,0000  
136  8112  Operatorzy maszyn i urz�dze� do przeróbki mechanicznej kopalin  0,0000  
137  8152  Operatorzy urz�dze� do obróbki cieplnej chemikaliów i pokrewni  0,0000  
138  8156  Operatorzy urz�dze� do chemicznej przeróbki w�gla, koksu i pokrewni  0,0000  
139  8154  Operatorzy urz�dze� do procesów chemicznych i produkcji 

chemikaliów  
0,0000  

140  8264  Operatorzy maszyn wyko�czalniczych wyrobów włókienniczych i 
pokrewni  

0,0000  

141  8151  Operatorzy urz�dze� do rozdrabniania, mieszania i granulowania 
chemikaliów  

0,0000  

142  8113  Operatorzy urz�dze� wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 
innych surowców  

0,0000  

143  8159  Operatorzy urz�dze� przetwórstwa chemicznego gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

0,0000  

144  8163  Operatorzy pomp, spr��arek, urz�dze� uzdatniania wody, oczyszczania 
�cieków i pokrewni  

0,0000  

145  8221  Operatorzy urz�dze� do produkcji wyrobów farmaceutycznych, 
kosmetycznych i sanitarnych  

0,0000  

146  8275  Operatorzy maszyn i urz�dze� do przetwórstwa owoców, warzyw, 
nasion oleistych i pokrewni  

0,0000  

147  8229  Operatorzy maszyn i urz�dze� do produkcji wyrobów chemicznych 
gdzie indziej niesklasyfikowani  

0,0000  

148  8278  Operatorzy maszyn i urz�dze� do produkcji napojów 
bezalkoholowych, wyrobów alkoholowych i pokrewni  

0,0000  

149  8274  Operatorzy maszyn i urz�dze� do produkcji wyrobów piekarniczych i 
cukierniczych oraz koncentratów spo�ywczych  

0,0000  

150  8132  Operatorzy urz�dze� przemysłu ceramicznego* (zawód szkolny: 
Operator urz�dze� przemysłu ceramicznego - obejmuje grup� 

elementarn� 8132)  

0,0000  

151  8131  Operatorzy urz�dze� przemysłu szklarskiego* (zawód szkolny: 
Operator urz�dze� przemysłu szklarskiego - obejmuje grup� 

elementarn� 8131)  

0,0000  

152  8121  Operatorzy maszyn i urz�dze� metalurgicznych* (zawód szkolny: 
Operator maszyn i urz�dze� metalurgicznych - obejmuje grup� 

elementarn� 8121)  

0,0000  

153  9111  Sprzedawcy uliczni  0,0000  
154  7431  Przygotowywacze włókna i prz�dzarze  0,0000  
155  7434  Ku�nierze i pokrewni  0,0000  
156  8312  Dy�urni ruchu, manewrowi i pokrewni  0,0000  
157  9121  Czy�ciciele butów i inni �wiadcz�cy usługi na ulicach  0,0000  
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158  3114  Technicy elektronicy i telekomunikacji  0,0116  
159  7433  Krawcy, kapelusznicy i pokrewni  0,0221  
160  3119  Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani  0,0250  
161  2412  Specjali�ci do spraw finansowych  0,0323  
162  7242  Elektromonterzy  0,0327  
163  3214  Dietetycy i �ywieniowcy  0,0333  
164  3115  Technicy mechanicy  0,0365  
165  7233  Mechanicy - monterzy maszyn i urz�dze�* (zawód szkolny: Mechanik 

- monter maszyn i urz�dze� - obejmuje grup� elementarn� 7233)  
0,0370  

166  3111  Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni  0,0417  
167  2441  Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni  0,0435  
168  2149  In�ynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  0,0455  
169  7252  Monterzy sieci i urz�dze� telekomunikacyjnych* (zawód szkolny: 

Monter sieci i urz�dze� telekomunikacyjnych - obejmuje grup� 
elementarn� 7252)  

0,0526  

170  7231  Mechanicy pojazdów samochodowych* (zawód szkolny: Mechanik 
pojazdów samochodowych - obejmuje grup� elementarn� 7231)  

0,0649  

171  2411  Ekonomi�ci  0,0741  
172  1229  Kierownicy wewn�trznych jednostek organizacyjnych działalno�ci 

podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani  
0,0769  

173  3112  Technicy budownictwa, ochrony �rodowiska i pokrewni  0,0811  
174  4221  Informatorzy, pracownicy biur podró�y i pokrewni  0,0909  
175  2419  Specjali�ci do spraw ekonomicznych i zarz�dzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani  
01020  

176  7422  Stolarze i pokrewni  0,1042  
177  7222  �lusarze i pokrewni  0,1065  
178  3131  Fotografowie i operatorzy urz�dze� do rejestracji obrazu i d	wi�ku  0,1111  
179  3416  Zaopatrzeniowcy  0,1429  
180  2141  Architekci, urbani�ci i pokrewni  0,1429  
181  2444  Psycholodzy i pokrewni  0,1429  
182  8231  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy  0,1429  
183  9321  Robotnicy przy pracach prostych w przemy�le  0,1549  
184  9313  Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym  0,1633  
185  3473  Muzycy, piosenkarze i tancerze  0,1667  
186  5221  Sprzedawcy i demonstratorzy  0,1679  
187  2331  Nauczyciele szkół podstawowych  0,2000  
188  3471  Plastycy i pokrewni  0,2000  
189  2147  In�ynierowie górnicy, metalurdzy i pokrewni  0,2000  
190  7214  Robotnicy przygotowuj�cy i wznosz�cy konstrukcje metalowe  0,2000  
191  7139  Robotnicy budowlani robót wyko�czeniowych i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani  
0,2000  

192  8334  Operatorzy wózków podno�nikowych  0,2000  
193  7251  Monterzy elektronicy* (zawód szkolny: Monter - elektronik - obejmuje 

grup� elementarn� 7251)  
0,2000  

194  7412  Piekarze, cukiernicy i pokrewni  0,2074  
195  6212  Ogrodnicy terenów zieleni  0,2308  
196  7411  Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni  0,2381  
197  7141  Malarze budowlani i pokrewni  0,2424  
198  2211  Biolodzy  0,2500  
199  2143  In�ynierowie elektrycy  0,2500  
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200  7345  lntroligatorzy* (zawód szkolny: Introligator - obejmuje grup� 
elementarn� 7345)  

0,2500  

201  2239  Specjali�ci ochrony zdrowia (z wyj�tkiem specjalistów piel�gniarstwa i 
poło�nictwa) gdzie indziej niesklasyfikowani  

0,2500  

202  3118  Kre�larze, graficy komputerowi i pokrewni  0,2500  
203  8333  Maszyni�ci i operatorzy maszyn i urz�dze� d	wigowo-transportowych 

i pokrewni  
0,2727  

204  5122  Kucharze  0,2756  
205  3415  Agenci do spraw sprzeda�y (handlowcy)  0,2807  
206  3121  Technicy informatycy  0,2857  
207  7123  Cie�le, stolarze budowlani i pokrewni  0,2857  
208  5123  Kelnerzy i pokrewni  0,2877  
209  7241  Elektromechanicy* (zawód szkolny: Elektromechanik - obejmuje 

grup� elementarn�  
7241)  

0,3000  

210  2142  In�ynierowie budownictwa i in�ynierii �rodowiska  0,3125  
211  4212  Kasjerzy bankowi i pokrewni  0,3333  
212  4111  Sekretarki  0,3333  
213  2139  Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani  0,3333  
214  3132  Operatorzy urz�dze� nadawczych i telekomunikacyjnych  0,3333  
215  3422  Spedytorzy i pokrewni  0,3333  
216  2429  Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani  0,3333  
217  9312  Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni  
0,3333  

218  5141  Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni  0,3380  
219  7131  Dekarze  0,3421  
220  7121  Murarze i pokrewni  0,3556  
221  9141  Gospodarze budynków  0,3600  
222  4191  Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani  0,3636  
223  2145  In�ynierowie mechanicy  0,3750  
224  7213  Blacharze* (zawód szkolny: Blacharz - obejmuje grup� elementarn� 

7213)  
0,3913  

225  9133  Praczki r�czne i prasowacze  0,4000  
226  7136  Monterzy instalacji i urz�dze� sanitarnych* (zawód szkolny: Monter 

instalacji i urz�dze� sanitarnych - obejmuje grup� elementarn� 7136)  
0,41 86  

227  8321  Kierowcy samochodów osobowych  0,4211  
228  2113  Chemicy  0,4286  
229  2321  Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych  0,4615  
230  3224  Fizjoterapeuci i pokrewni  0,4615  
231  7223  Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawaj�cych do metali* (zawód 

szkolny: Operator obrabiarek skrawaj�cych - obejmuje grup� 
elementarn� 7223)  

0,4853  

232  2232  Lekarze stomatolodzy  0,5000  
233  3226  Technicy farmaceutyczni  0,5000  
234  2221  In�ynierowie rolnictwa, le�nictwa i pokrewni  0,5000  
235  2431  Archiwi�ci i muzealnicy  0,5000  
236  5139  Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  
0,5000  

237  8124  Ci�gacze i tłoczarze  0,5000  
238  8212  Operatorzy maszyn i urz�dze� do produkcji betonu, elementów 0,5000  



RAPORT O STANIE BEZROBOCIA 2005 

 149 

POWIATOWY URZ�D PRACY 

betonowych oraz kamiennych i pokrewni  
239  7423  Ustawiacze-operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni  0,5000  
240  7436  Szwaczki, hafciarki i pokrewni  0,5283  
241  8211  Operatorzy maszyn i urz�dze� do obróbki metali  0,5556  
242  4141  Dor�czyciele pocztowi i pokrewni  0,6000  
243  7124  Robotnicy budowy dróg i pokrewni  0,6000  
244  7133  Tynkarze i pokrewni  0,6000  
245  2359  Specjali�ci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani  0,6250  
246  9132  Pomoce i sprz�taczki biurowe, hotelowe i podobne  0,6269  
247  4131  Magazynierzy i pokrewni  0,6667  
248  3432  Ksi�gowi  0,7222  
249  8323  Kierowcy samochodów ci��arowych  0,7297  
250  8282  Monterzy aparatury, maszyn i sprz�tu elektrycznego  0,7500  
251  2241  Specjali�ci piel�gniarstwa i poło�nictwa  0,8000  
252  7142  Lakiernicy* (zawód szkolny: Lakiernik - obejmuje grup� elementarn� 

7142)  
0,8571  

253  7243  Elektrycy budowlani i pokrewni  0,9167  
254  3311  Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy  1,0000  
255  1319  Kierownicy małych przedsi�biorstw gdzie indziej niesklasyfikowani  1,0000  
256  3482  Pracownicy bibliotek i informacji naukowej  1,0000  
257  5159  Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani  1,0294  
258  2413  Specjali�ci do spraw zarz�dzania zasobami ludzkimi  1,1667  
259  8332  Operatorzy sprz�tu do robót ziemnych i urz�dze� pokrewnych  1,2500  
260  4211  Kasjerzy i sprzedawcy biletów  1,2727  
261  8284  Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych  1,3333  
262  9142  Myj�cy pojazdy i szyby  1,3333  
263  7212  Spawacze i pokrewni  1,3929  
264  3461  Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej  1,6000  
265  7122  Betoniarze  1,8462  
266  3411  Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni  2,0000  
267  2231  Lekarze  2,0000  
268  4214  Inkasenci i poborcy  2,0000  
269  9152  Portierzy, wo	ni i pokrewni  2,0000  
270  7129  Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani  
2,0833  

271  7324  Zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni  2,3333  
272  7135  Szklarze i pokrewni  2,3333  
273  1314  Kierownicy małych przedsi�biorstw w handlu hurtowym i detalicznym  2,5000  
274  7132  Posadzkarze i pokrewni  3,5000  
275  8111  Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni  4,0000  
276  3431  Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni  4,7059  
277  8291  Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani  5,0000  
278  4222  Recepcjoni�ci i rejestratorzy  7,0000  
279  1232  Kierownicy działów osobowych i pokrewnych  MAX  
280  3476  Animatorzy kultury  MAX  
281  7221  Kowale, hartownicy i pokrewni  MAX  
282  7134  Monterzy izolacji  MAX  
283  4216  Pracownicy lombardów  MAX  
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284  3423  Pracownicy do spraw zatrudnienia i po�rednictwa pracy  MAX  
285  7224  Szlifierze narz�dzi i polerowacze metali  MAX  
286  2414   MAX  
287  8143  Operatorzy urz�dze� do produkcji papieru  MAX  
288  7435  Krojczowie  MAX  

 

*/ Grupy zawodów wg kodu czterocyfrowego uszeregowane od najni�szego do najwy�szego wska	nika 
(Wk

n,l) 
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