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|.  Statystyka bezrobocia w 2006r.
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1. Wielko $¢ bezrobocia i stopa bezrobocia

Spasrod 12.341bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymedeze Pracy w Bytomiu

na konieagyrudnia 2006r.:

» 7.402 (60%)bezrobotnych stanowity kobiety,
9.541 (77,3%)os6b poprzednio pracowato,
193 (1,6%)zostato zwolnionych z przyczyn dotycxch zaktadow pracy,
1.682 (13,6%)posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych,
2.028 (16,4%)bezrobotnych to mtodziew wieku 18-24 lata,
364 (2,9%) to osoby niepetnosprawne,
4.729 (38,3%)to osoby bez kwalifikacji zawodowych,
8.491 (68,8%)to osoby diugotrwale bezrobotne.

YV V. V V V V V

Tabela 1 Stopa bezrobocia w Bytomiu i wybranych mistach na tle kraju w okresie
grudzien 1999 — listopad 2006

()} o — (V] (9] <t Lo (o]

(@] o o o o o o o

(@] o o o o o o o

Stopa | 2 S S S S X Q Q
bezrobocia| & N N N N N N S
- - - - - - - o

o o o o o (90] o™ o

Kraj 13,1% 15,0% 17,4% 18,1% 17,9% 19,1% 17,6%0 %4,8

woj. slaskie| 9,6% 12,8%| 155% 16,5% 16,7% 17,3% 15,4% 12,9%
Bytom 13,4% | 17,5% | 21,6% | 25,0% | 25,6% | 26,0% | 24,4% | 21,1%
Katowice 3,5% 5,0% 7% 8,2% 83% 7,7% 7,0% 5,6%0
Chorzéw | 13,5%| 17,4% 21,1% 23,1% 23,7% 23,6% 22,2%8,6%
Gliwice 8,1% 11,1%| 15,7% 145% 152% 144% 12,8% 998,
Zabrze 14,0%| 19,3% 23% 22800 23,6%0 234% 21,0% 98,9
RudaSlaska| 11,1% | 12,4%| 15,3% 16,7% 16,1% 13,9% 12,6% 10,4%

Od lat natzenie zjawiska bezrobocia w Bytomiu ksztattuje powyzej sredniej stopy

bezrobocia notowanej w wojewodztwie oraz kraju.

Na przestrzeni poszczegélnych méesi 2006r. odnotowano znaczny spadek stopy
bezrobocia od wielkei 24,86 w styczniu d®1,1% w listopadzie 2006r.
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2. Wielko $¢ bezrobocia
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Tabela 2 Bezrobotni zarejestrowani w PUP Bytom w alesie 12.1999 — 12.2006

Stan na dzi& | bezrobotni ogotem w tym b_ezrobotni_ % uc_lziaiu w ogolne

nowo rejestrowani | liczbie bezrobotnych
31.12.1999 11.358 961 8,5
31.12.2000 13.353 979 7,3
31.12.2001 16.031 914 57
31.12.2002 17.775 1.011 57
31.12.2003 17.853 1.057 59
31.12.2004 16.912 1.177 6,9
31.12.2005 15.186 1.338 8,8
31.12.2006 12.341 994 8,1

3. Struktura bezrobocia wg wieku, wyksztalcenia, cz  asu
pozostawania bez pracy

Wykres 1 Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku— stan na grudzie 2006r.

27% 26,5%

@ 18-24
m 25-34
0 35-44
W 45-54
W 55-59
@ 60-64

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Wiek
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Wykres 2 Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wykszaicenia — stan na grudzi@ 2006r.
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Stopie n wyksztatcenia

Wykres 3 Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawaa bez pracy — stan na grudzig
2006r.

= do1m-ca
= 1-3 m-cy
3-6 m-cy
6-12 m-cy
™ 12-24 m-cy
~ pow. 24 m-cy

Niekorzystna z punktu widzenia zaréwno zapotrzeboavana prae jak i uwarunkowa
psychospotecznych samych o0s6b pozesyah bez zatrudnienia jest struktura bezrobocia

w Bytomiu — gtéwnie struktura wyksztatcenia orazesu pozostawania bez pracy.
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Na koniec grudnia 2006r. bezrobotne kobiety stalyo@0% ogo6tu pozostagych bez pracy
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(7.402 os6b). Utrwalantendengj na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego jest:

* Relatywnie niski odsetek bezrobotnych posiachagih uprawnienia zasitkowe (zasitek dla
bezrobotnych pobierato 13,6% og6tu zarejestrowarytt682 osoby).

» Stale powtkszapca st liczba osob diugotrwale bezrobotnych. W grudni®@&0 ponad
potowa zarejestrowanych bezrobotnych (68,8%) tobgpspozostajce bez pracy przez
okres powyej 1 roku. Dodatkowo co trzeci bezrobotny kwalifixusk do kategorii
chronicznie bezrobotnych tj. pozosiajch bez pracy powgj 24 miesicy.

* Dos¢ wysoki odsetek miodziy. Wsrod bytomskich bezrobotnych blisko jednaatpi
(16,4%) to osoby w wieku 18—24 lat.

e Z uwagi na dotychczasowy stgpracy bezrobotnych, to &ndd ogdlnej liczby oséb
pozostajcych bez zatrudnienia, 38,3% nie posiaddnego déwiadczenia zawodowego.

* Wigksza¢ 0s6b zarejestrowanych w PUP w Bytomiu legitymuje réskim lub bardzo
niskim poziomem wyksztatcenia. Jedynie 3,7% bezimjath posiada dyplom wigzej
uczelni, anieco ponad 17,1% ulayto liceum, technikum lub szkgtpolicealr.
Najwyzszy odsetek (44,2%) stanawibezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej gimnazjalnego. Pozostali — 29,3% - posiadajyksztatcenie zasadnicze
zawodowe.

W realiach regionalnego rynku pracy poziom wyksaata bytomskich bezrobotnych
uzn& nalezy za szczegolnie niski.

Tabela 3 Osoby wydczone z ewidencji bezrobotnych

OSOBY WYL ACZONE Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
W MIESI ACACH SPRAWOZDAWCZYCH
MIESI ACE , 2 powodu podjcia pracy z powodu nje_ potwierdzenig
OGOLEM gotowdci do pracy
liczba % z ogotem liczba % z ogotem
Grudzien 1999r. 544 248 46,0 175 32,0
Grudzien 2000r. 837 234 28,0 446 53,0
Grudzien 2001r. 652 229 35,0 237 36,0
Grudzien 2002r. 938 314 33,5 488 52,0
Grudzien 2003r. 1056 369 34,9 443 42,0
Grudzien 2004r. 1166 374 32,0 629 53,7
Grudzien 2005r. 1229 452 36,8 555 45,2
Grudzien 2006r. 1375 386 28,1 746 54,3
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. Posrednictwo Pracy

W okresie 01.01-31.12.2006r. DziatsRednictwa Pracy dysponowat506 ofertami pracy,
Z czego pérednicy pozyskali602 miejsca pracy dla oséb bezrobotnych i poszagdygh pracy

poprzez wizyty w zaktadach pracy oraz kontaktyfteleezne z pracodawcami.

W omawianym okresie zaproponowano osobom bezrobotriy393 ofert pracy

subsydiowanej w tym:
- 776 ofert stay,

- 437 ofert przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

- 65 ofert prac interwencyjnych,

- 90 ofert pracy w ramach robét publicznych,

- 25ofert doposzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.

Tabela 4 Liczba ofert pracy w poszczegodlnych miegiach w latach 2004-2006.

Wyszczegolnienie Oferty pracy Oferty pracy Oferty pracy
w 2004r. w 2005r. w 2006r.
Styczé 194 174 178
Luty 251 176 226
Marzec 327 162 234
Kwiecien 472 230 368
Maj 176 379 250
Czerwiec 107 298 277
Lipiec 205 344 404
Sierpien 212 278 402
Wrzesiaé 274 318 355
Pazdziernik 182 311 359
Listopad 138 257 236
Grudziea 191 128 217
Ogotem: 2.729 3.055 3506
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W okresie stycae - grudzién 2006r. pracodawcy zgtosili do Powiatowego &diz Pracy
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Bytomiu wigcej ofert pracy. Byto ich 3.506, czyli o 451qeej niz w analogicznym okresie 2005r.

Zdecydowana wekszas¢ ofert pracy pochodzita od przeelsiorcow z sektora prywatnego,
przede wszystkim z trzech sekcji Polskiej Klasyfjk@®ziatalncsci: handlu i napraw, budownictwa
i przetworstwa przemystowego.

Na przestrzeni 2006r. naptt wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanych
pracownikow, ktore cciowo moglo zosta pokryte przez zasoby oséb poszuakyj pracy
zarejestrowanych w bytomskim Wdzie Pracy.

Wzrosta rownie liczna ofert pracy, ktdre pozostaly niezrealizoware wzgtdu na brak
kandydatow posiadaych wymagane kwalifikacje — gtdwnie wykwalifikowgrh pracownikow
w budownictwie, spawaczy, czy operatorow gprziezkiego.

Analizujac oferty pracy, ktore znalaztyesiv dyspozycji Dziatu P@ednictwa Pracy w 2006
roku mazna stwierdz, ze najczsciej zgtaszano oferty pracy w ngstijacych zawodach:

1. pracownik administracyjno-biurowy — 396 ofert pracy
sprzedawca — 191 ofert pracy,
robotnik gospodarczy — 180 ofert pracy,
murarz — 141 ofert pracy,
wykwalifikowany robotnik budowlany — 128 ofert pyac
pracownik ochrony oséb i mienia — 90 ofert pracy,
krawiec-szwacz — 85 ofert pracy,

robotnik drogowy — 82 oferty pracy,

© © N o 00 b~ 0N

kierowca autobusu — 72 oferty pracy,

10. kierowca samochodugiarowego — 68 ofert pracy,
11.kucharz — 64 oferty pracy,

12.sprataczka — 61 ofert pracy,

13.dekarz — 57 ofert pracy,

14.magazynier - 52 oferty pracy,

15.ksiggowy - 40 ofert pracy,

16. kelner-bufetowy — 40 ofert pracy,
17.konserwator budynkéw — 29 ofert pracy,

18. opiekun w domu pomocy spotecznej — 28 ofert pracy,
19.fryzjer — 28 ofert pracy,

20. opiekunkasrodowiskowa — 20 ofert pracy.
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Jako oferty pracy deficytowe tj. takie, itch realizacja jest utrudniona ze wadh na
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brak bezrobotnych posiadaych odpowiednie kwalifikacje, uzéanozna oferty dla:

» specjalistow z zakresu informatyki np. grafikdw kmuterowych, programistow,

» terapeutdw zafiowych,

» pedagogow rinych specjalnéxi,

e psychologdéw,

» ekonomistow ze specjaléma : finanse i rachunkowo,

» specjalistow ds. marketingu,

* wykwalifikowanych ks¢ggowych prowadzcych peta ksiggowasc,

e operatorow maszyn budowlanych i drogowych np. wateaigu samojezdnego,

» tokarzy obstugujcych tokarki sterowane numerycznie,

* spawaczy posiadgych ponadpodstawowe i dozorowe uprawnienia spagzan

» kierowcow autobusu,

» kierowcow samochodu giarowego,

» wykwalifikowanych robotnikbw w budownictwie: murarz dekarzy, cidi,
tynkarzy, posadzkarzy i inni,

» elektromechanik ze znajordma elektroniki samochodowej.

Dziat Pgrednictwa Pracy w 2006r. realizowat ngmtjace cele strategiczne:

1. Pozyskanie do wspétpracy nowych pracodawcéw i in stytuciji
dziataj gcych na lokalnym rynku pracy w celu zwi  ekszenia liczby
ofert pracy znajduj gcych si e w dyspozycji po $rednictwa pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu byt organizatorem Ilub uczestmkiewielu
przeds¢wzi¢g¢ nakierowanych na promecjzatrudnienia i aktywizagj lokalnego rynku pracy.
Spasrod nich wymient nalezy miedzy innymi:

- Konferencg pn. ,Oferta Powiatowego Ugdu Pracy w Bytomiu nakierowana na

organizacje pozaszlowe”, ktéra odbyla gi w siedzibie Powiatowego Ugdu Pracy
w Bytomiu. Celem spotkania bytlo zaprezentowanieugistdrzdu Pracy zaréwno
w stosunku do os6b zrzeszonych w organizacjach rpgiavych jak i do samych
organizacji pozargdowych jako potencjalnych pracodawcow.

— Serie konferencji i spotkainformacyjnych z bytomskimi zwkkami pracodawcoéw,

paswigconych wspotpracy i ofercie ustug Wdu Pracy.

10
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— Udziat w targach pracy organizowanych przegiednie Urzdy Pracy i Miodzieowe

Raport o stani@kbrobocia 2006

Biura Pracy przy OHP,
— Zorganizowanie przez Powiatowy WdzPracy w Bytomiu w 200687 gietd pracy,

- Udziat w wielu konferencjach gwigconych tematyce rynku pracy.

Pdsrednicy pracy na bimaco korzystali z katalogu bytomskiej ewidencji godarczej, na
jego bazie do potencjalnych pracodawcow, ktorzyawdj sie na rynku pracy, wysytana byta
korespondencja z zaproszeniami do wspotpracy. Piespotpracy z nowymi bytomskimi firmami
zawieraty biuletyny informacyjne Powiatowego klim Pracy w Bytomiu oraz materiaty opisce
subsydiowane formy zatrudnienia i mialy na celwiatlenie zada, jakie wypetnia Dziat
Pdsrednictwa Pracy i Dziat Instrumentéw Rynku Pracgzoraproszenie do skorzystania z oferty
Urzedu.

Dla celow pozyskiwania nowych ofert pracys$pednicy pracowali rOwnie w terenie.
Z jednej strony p@rednicy starali s docieré do pracodawcow, ktérzy ju wczeniej
wspotpracowali z Urgdem Pracy i ponownie zaproésich do wspotpracy, natomiast z drugiej
strony wychodzili naprzeciw nowym bytomskim firmomstarajc Sk 0 nawazanie nowych
kontaktow.

W okresie 01.01-31.12.2006r. DziatdPednictwa Pracy dysponowat506 ofertami pracy,
Z czego pérednicy pozyskali602 miejsca pracy dla oséb bezrobotnych i poszadygh pracy
poprzez wizyty w zaktadach pracy oraz kontaktyftelezne z pracodawcami.

Organizowano indywidualne spotkania z pracodawcamgto poprzedzag je kontaktem
telefonicznym, podczas ktorych prezentowano majeridormacyjne oraz przedstawiano ofert
ustug, jakimi dysponuje Powiatowy W& Pracy — gtéwnie midiwosci subsydiowania tworzenia
nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.

W swoich dziataniach poednicy starali & rowniez nie zapomin& o aktualizacji
posiadanego katalogu wspoipracy z pracodawcamicziajej odbywato s to na zasadzie
nawigzania kontaktu telefonicznego (na tej podstawieskimyano informagj, czy dana firma nadal
istnieje na rynku pracy i aktualizowano jej danejazo na prébie podgia ponownego
wspotdziatania.

W 2006r. Powiatowy Urad Pracy nawszat wspotprae z firma OmniTech Sp. z o.0., ktéra
realizowata bezptatne szkolenia zawodowe skierovdane

— Os0b poszukuapych pracy przez okres diszy niz 3 miesice,

— Pracownikébw w okresie wypowiedzenia stosunku pracprzyczyn niedotyccych

pracownika,
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— 0Os06b zatrudnionych u pracodawcy, wobec ktéregosaghoo upadia lub ktory jest

Raport o stani@kbrobocia 2006

w stanie likwidaciji,
- Pracownikéw przemystu lekkiego, chemicznego, sektmhrony zdrowia,
- Oso6b legitymujcych sg wyksztatlceniem wiszym lub srednim (w zalenosci od
kierunku szkolenia).
Projekt finansowany byt z&odkéw Unii Europejskiej i krajowyckrodkéw publicznych w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redmego, Dziatanie 2.4 Reorientacja
zawodowa 0s0b zagronych procesami restrukturyzacyjnymi.
W ramach pozyskiwania e¢tnych do tego projektu grednicy pracy odwiedzili 15 zaktadow pracy
resortu opieki zdrowotnej, ktérych pracownicy maKorzystéa z bezptatnych szkote

W czerwcu 2006r. w ramach programu ,Dziecko ma ebogzicow” pozyskiwano oferty
pracy dla os6b z obowikiem alimentacyjnym zarejestrowanych w PUP Bytd@wty to oferty
pracy na zasadach robot publicznych w niepeinym wagze czasu pracy. W celu zapewnienia
pracy maliwie najwigksze] ilasci osOb, pérednicy dotarli do 40 placowek swiatowych
w Bytomiu, byly to przedszkola miejskietobki miejskie, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty
ponadgimnazjalne, Centrum Ksztatcenia Ustawicznegaz Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
Wizyty w wyzej wymienionych placowkach zaowocowaty 24 ofertgracy zt@onymi w PUP
przez pracodawcow, co dato 41 miejsc pracy osoboboavizkiem alimentacyjnym.

Listopad 2006r., zgodnie z rozpadzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznejt b
czasem przeznaczonym w szczegétna przeprowadzenie badankietowych w zaktadach
pracy w ramach monitoringu zawodow deficytowycltadwyzkowych (Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy, art. 8, ust. 1 pkt 3 i 9, ust. 1 pkt 9).
Gtowny Urad Statystyczny dokonat doboru reprezentatywnej padktadoéw pracy, ktora zostata
udostpniona przez Departament Rynku Pracy powiatowymedam pracy. W zwizku
z powyzsszym pdrednicy pracy starali sidotrze do jak najwikszej liczby wytypowanych przez
GUS pracodawcow z kwestionariuszami ankiety do hadadaowego popytu na prac

Kolejnymi dziataniami nakierowanymi na pozyskanieagpdawcéw jako partnerow do
aktywizacji lokalnego rynku pracy byty:

» Przygotowany zostat nowy informator dla pracodawatgavtemat subsydiowanych form
zatrudnienia, ktory wraz z kompletem innych zwgch dla pracodawcéw dokumentow
stanowit aktualny pakiet reklamowy.

» Skierowano korespondercjdo bytomskich zwizkéw pracodawcow promaga oferte
Powiatowego Urgdu Pracy w Bytomiu, a tak ofert bezptatnych szkote dotyczcych
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mozliwosci pozyskaniasrodkéw finansowanych z funduszy unijnych w ramaakt® na
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Rzecz Zatrudnienia.

» Zorganizowano cykl spotka z pracodawcami zrzeszonymi w Bytomskiej Izbie
Przemystowo — Handlowe] oraz Cechu Rzemioskioh i Przedsibiorczaci. Celem
spotka byto zaprezentowanie oferty Wdu Pracy dla pracodawcéw w zakresie wspierania
tworzenia nowych miejsc pracy. ffednik pracy oraz specjalista ds. programéw zadbzna
pracodawcéw z aktuadnoferty tj. programem prac interwencyjnych, rob6t publigzm
stazy, przygotowa zawodowych oraz dopasania stanowisk pracy dla bezrobotnych.

» Zorganizowano konferengj pn. ,Oferta Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu
nakierowana na organizacje pozargdowe”, ktéra odbyta s w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytomiu. Celem spotkania byto zapreasatoe ustug Urzdu Pracy
zarowno w stosunku do os6b zrzeszonych w orgamizhqyozargdowych jak i do samych
organizacji pozargowych jako potencjalnych pracodawcoéw.

» Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu byt rownie uczestnikiemll Forum Gospodarczego
Miasta Bytomia , Male i srednie przedsgbiorstwa, ich przyszigéé¢ i rozwoj
w Bytomiu”. Organizatorem forum byly: Bytomska Izba Przemysiddandlowa oraz
Samorzad Bytomia. Celem spotkania byto przedstawieniaua&bw rozwoju i przyszkri
matych isrednich przedsbiorstw w Bytomiu. Forum byto okagdo wymiany déwiadczé
srodowisk biznesowych, jak rowniemiato na celu zapogikowanie jego integracji.
W czesci programowej Forum Dyrektor Wgdu Pracy zapoznat uczestnikdw spotkania
z tematem ,Wspieranie rozwoju maitejsiedniej przedsbiorczcci poprzez promogj
zatrudnienia.”

» Prowadzono wspéipracz Wydziatem Dziatalngci Gospodarczej Urdlu Miejskiego
w Bytomiu, na podstawie ktorej pozyskiwane byly wgthe informacje o nowych
podmiotach gospodarczych w gminie. &zitym informacjom maliwe stato s¢ tworzenie
katalogu nowopowstatych bytomskich firm, do ktorygosrednicy pracy dociergj
z informacj o swoich ustugach oraz zapraszaio nawiazania wspoOtpracy w zakresie
pozyskiwania nowych pracownikdéw. W ten sposob npetencijalni pracodawcy otrzymyj
takze informacg o aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociuzyBotowano
i rozestano do pracodawcow korespondeseryjra popularyzujca preferencje wynikage
z zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych /materiatieal talkze informacje o Systemie
Obstugi Dofinansowa z PFRONY/.

» Przygotowano prezentagnultimedialy ustug pérednictwa pracy, ktéra udegniana byta

pracodawcom i innym partnerom rynku pracy.
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» Katalog pracodawcow wspotpragaych z Urzdem Pracy powkszyt st do danych 3.553
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zaktaddéw pracy. Dane te byly na hieo aktualizowane i poszerzane.

» Pdérednicy pracy sukcesywnie udgghiali oferty pracy na stronie internetowej khin
Pracy, oferty te pobierane byly tak przez lokalne media i rozpowszechniane w prasie
iradio. Forma szerokiej prezentacji wybranych bfgracy cieszyla si duzym
zainteresowaniem &06d pracodawcow. Wybrane oferty pracy, ktére ngjciej zwiazane
byly z nietypowymi kwalifikacjami przekazywano tek do Krajowej Bazy Ofert Pracy

,e-PULS” i udos¢pniano na terenie catego kraju.

Nasze dziatania zostaty zauweme przez FundagjPrawo Europejskie i opublikowane
w poradniku ,Doradztwo zawodowe i ffednictwo Pracy w Unii Europejskiej’, gdzie wedei
DOBRE PRZYKLADY zamieszczono prezentadziatan Powiatowego Urgdu Pracy w Bytomiu

na rzecz matychdrednich przedsbiorstw.

2. Skuteczna realizacja ofert pracy w mo  zliwie krotkim czasie
pot gczona z doskonaleniem metod koordynowania realizacj [
| aktualizacji ofert pracy.

W celu petniejszej realizacji ofert nagit podziat ustug pfrednictwa pracy na 4 obszary.
Kazdy z nich obejmuje wybran grup; zawoddow, za realizagj ktorej odpowiedzialny jest
wyznaczony pérednik pracy.

Informacje na temat ofert w poszczegoélnych zawoaaaima uzyské na stanowiskach:

STANOWISKO |

* Pracownicy opieki zdrowotnej i spotecznej * Frgggy * Krawcowe

* Oferty pracy dla 0s6b niepetnosprawnych * inne

STANOWISKO I

* Pracownicy biurowi * Sprzedawcy * Pracownicy gastomii

STANOWISKO Il

* Tokarze, frezerzy * Monterzy, mechanicy i elektrechanicy * Blacharze, lakiernicy

* Kierowcy * Operatorzy sprgu * Pracownicy ochrony

* Wyzszy isredni personel techniczny

STANOWISKO IV

* Pracownicy budowlani * Elektrycy * SpawaczeStusarze * Szlifierze

* Pracownicy fizyczni
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Dotozono szczegolnych staraw kierunku wyeliminowania sytuacji, kiedy ofertyagy
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proponowane bezrobotnym okazywaty sieaktualne.

Oferty pracy byly na bieco aktualizowane poprzez kontakt telefonicznyrpdnikéw
pracy z pracodawcami.

Forma realizacji oferty zostata uzahona od ustalez pracodawgi opierata si na:

— bezpdrednim zgtoszeniu sibezrobotnego w siedzibie firmy,

— kontakcie telefonicznym z pracodayyc

— przesytaniu przez bezrobotnego swoich dokumentowaglikacyjnych do siedziby

pracodawcy,

— organizacji gietdy pracy w siedzibie Widu Pracy.

Zorganizowano45 gietd pracy w siedzibie Powiatowego ddm Pracy w Bytomiu, na
ktérych zaproponowand82 miejsca pracy.

Ofertami proponowanymi na gietdach pracy byly swiska: przedstawicieli handlowych,
telemarketeréw, pracownikéw drogowych, pracownikdiwrowych, specjalistow do spraw handlu,
konserwatorow, opiekunéw, pracownikow socjalnygbrzedawcéw, kucharzy, agentow ochrony,
kierowcow autobusu, robotnikow budowlanych, muramagnterow instalacji sanitarnych i innych.
Duzym przedsiwzicciem byla wspétpraca w zakresie rekrutacji $pd oséb bezrobotnych
pracownikow firmy SELGROS.

W gietdach pracy uczestniczyl63 bezrobotnych, a wgbnie zakwalifikowanych do pracy
zostato259 osob.

Pdrednicy pracy brali udziat w targach pracy orgamianych przez partnerow dziétaa
rynku pracy:

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— Powiatowe Urzdy Pracy,

— Slaskie Targi Przedsbiorczdici, Pracy i Edukacji zorganizowane przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Katowicach.

Na biezaco aktualizowano tale oferty udosfpniane na stronie internetowej.
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3. Aktywizacja 0sOb bezrobotnych znajduj  gcych si e w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
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Dziat Parednictwa Pracy realizowat naptijace programy aktywizacji wybranych grup

bezrobotnych:

= Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lbyskiego rynku pracy;

= Aktywizacja zawodowa miodzig;

=  Wyréwnywanie szans 0s6b bez kwalifikacji na rynkaqy;

= Promocja zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w &owiym Urzdzie
Pracy;

= Program na rzecz zatrudniania osob piey$0 rokuzycia;

» Poprawa konkurencyjsoi os6b diugotrwale bezrobotnych na rynku pracy.

Podstawowe ustugi grednictwa pracy w ramach projektu stanowity:
- kompleksowa obstuga 0s6b z aitomych grup ryzyka w zakresie §r@dnictwa pracy,
— pozyskiwanie ofert pracy dla os6b z grup ryzyka,
— organizacja gietd pracy dla osob z grup ryzyka,
— wspotpraca z partnerami nakierowana na tagodzeénitk®w bezrobocia oséb z grup
ryzyka.
Przedstawiciele Dziatu Reednictwa Pracy uczestniczyli tak w serii spotk&a i konferencji
paswigconych tematyce rynku pracy:
= Kongres ,Edukacja — Praca — Kariera. Kariera w WEuiropejskiej — sukces czy paka
polskiej edukacji”, ktérego organizatorem byta ¥#¥ga Szkota Biznesu w Chorzowie,
= Konferencja ,Kroki ku pracy — program aktywizacjis@ niepetnosprawnych”,
zorganizowana przez  Stowarzyszenie  Organizatoréw trudiasienia  Oséb
Niepetnosprawnych,
= Konferencja ,Praca czasowa Skasku”,
= Regionalne Forum Biznesu, zorganizowane przezfEnmst&Young,
= Konferencja ,Dziatania na rzecz osob wykluczonyeh kagraonych” zorganizowana

przez Towarzystwo Pomocy irw. Brata Alberta.

Jednym z zadaDzialu P@rednictwa Pracy jest monitorowanie lokalnego ryrnkacy.

Istota naszej dzialalna@i jest pomoc w zapewnieniu pracodawcom odpowiegmizygotowanej
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kadry a osobom bezrobotnym szans na gr@powiadajca ich przygotowaniu, mdiwosciom
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i oczekiwaniom. Dla realizacji tych zaen niezlzdne jest permanentne monitorowanie rynku
pracy pod ktem poday i popytu na prag Wazne jest take zapewnienie bigcej koordynacji
ksztalcenia zawodowego mtodzyel szkoler bezrobotnych z potrzebami rynku pracy.

Dziat Parednictwa Pracy zakresie monitoringu zawodow dédieych i nadwykowych
przeprowadzit analigz rynku pracy zgodnie z metodolagi wytycznymi opracowanymi przez
Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych. Zgodnieymit zatazeniami monitoring zawodow
deficytowych nadwgkowych bazowat na danych statystycznych datggeh struktury bezrobocia,
ofert pracy oraz analizy liczby uczniéw i absolwemtszkét ponadgimnazjalnych.

Pierwszy etap monitoringu athjanalizz danych w okresie pierwszego potrocza 2006r. Byt
to etap zwizany z szczego6toavi wielotematycza interpretacj statystyk lokalnego rynku pracy,
miedzy innymi naptywu i odptywu bezrobotnych wedtugigrzawodow, analizzgtaszanych ofert
pracy oraz struktury bezrobocia wedlug zawodowpgrawodow.

Drugi etap monitoringu, poza omawignczeniej interpretag statystyk rynku pracy,
obejmie roéwnie informacg dotycaca ksztalcenia zawodowego w Bytomiu oraz hada
ankietowych pracodawcow.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwkowych jestzrodtem informacji o lokalnym
rynku. Informacje te wykorzystywaney zarowno do dziata Powiatowego Urgdu Pracy, jak
i innych instytuciji, ktérych dziatalrié ma zwazek z rynkiem pracy.

4. Ustugi EURES

Powiatowy Urad Pracy Bytomiu, przy pomocy asystenta EURES, ze@iustugi EURES,
a w szczegolnai:

» udziela bezrobotnym i poszuligym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przephypvacownikbw w Unii
Europejskiej,

» udziela pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownik@w poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych — mieszkadw Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

» paosredniczy w znalezieniu pracy w ramach sieci EURES,

» informuje o sytuacji na rynkach pracy krajow Uniirapejskiej,

» informuje zwizki zawodowe i organizacje pracodawcow o ustugaddRES.
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W roku 2006 asystent EURES dziataj w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bytomiu

Raport o stani@kbrobocia 2006

systematycznie podejmowat ngstijace dziatania:
» informowat osoby bezrobotne i poszuktg pracy o bigacych ofertach pracy w ramach
sieci EURES oraz umieszczanych na stronach in@nyeh Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej\ww.psz.praca.gov.pl

» prowadzit nabor kandydatow sgdd oséb bezrobotnych do konkretnych ofert,

» informowal osoby bezrobotne i poszukeg pracy o portalach internetowych

WWW.eures.europa.earazwww.eures.praca.gov.ph take o maliwosciach, jakie przynosi
odwiedzenie tycke stron,

> informowat bezrobotnych o ograniczeniach w dp& do rynkow pracy pestw Unii
Europejskiej, a tate o zasadach koordynacji systeméw zabezpiesgetecznych,

» pozostawat w statym kontakcie z wojewodzkadny EURES w sprawie ofert pracy i ich
realizaciji,

» propagowat ustugi EURES&nOd pracodawcow, ich organizacji, awkéw zawodowych,

» informacje o aktualnych ofertach pracy wywieszat tablicy informacyjnej oraz

zamieszczat na stronie internetowejgaiz (Www.pupbytom.com.p)|

» proponowat bezrobotnym i poszukoym pracy zarejestrowaniegsiv wojewodzkiej bazie
0s6b zainteresowanych pediem pracy za granic
Do wazniejszych wydarzie w ramach dziatania sieci EURES w roku 2006, w\kthrbrat

udziat asystent EURESatlz inny pracownik Dziatu P@ednictwa Pracy Powiatowego Wdu
Pracy w Bytomiu zalicz§/ nalezy:

£ 24 |utego asystent EURES uczestniczyt w Transgragch Targach Pracy,
Przedstbiorczaci i Edukacji organizowanych przez Wojewddzki itz Pracy
w Katowicach a odbywagych si w Slaskim Zamku Sztuki i Przedsiorczdci
w Cieszynie. Podczas Targow osoby bezrobotne i ybkogace pracy mogly spotka
czeskich, stowackich i polskich pracodawcéw azéakwza¢ udziat w spotkaniach
informacyjnych z zakresu warunkdwycia i pracy w Republice Czeskiej, na Stowacji oraz
w Polsce.

+ 29 marca w siedzibie Powiatowego klitm Pracy odbyta sikonferencja pod nazw,Oferta
Powiatowego Urgdu Pracy w Bytomiu nakierowana na organizacje agawe”. Celem
spotkania bylo zaprezentowanie ustug ddiz Pracy zaréwno w stosunku do o0s6b
zrzeszonych w organizacjach pozalawych jak i do samych organizacji pozatawych
jako potencjalnych pracodawcow. Prezergalttyczica ustug EURES przedstawit asystent

EURES. Wrod przekazanych informacji zawart on te dotgez sieci i jej stron
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internetowych, swobodnego przeptywu pracownikow zoraastosowanych okreséw
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przegciowych. Poinformowat tate o zakresie ustugyiadczonych przez Powiatowy Uig
Pracy, a take o aktualnych ofertach pracy.

£ 26 kwietnia asystent EURES brat udziat w XII Tardgd@racy zorganizowanych wspolnie
przez Powiatowy Urd Pracy oraz Ued Miasta w Chorzowie w Hali Miejskiegos@dka
Rekreaciji i Sportu. Prezentowat on oferty pracyamach sieci EURES a tak promowat
siet 1 jej portale internetowe poprzez dystrybucje ekoteklamowych.

+ 14 czerwca odbyly si Europejskie Targi Przedgiorczasci, Pracy i Edukacji
zorganizowane przez Wojewddzki Wz Pracy w gmachu Slaskiego Urzdu
Wojewddzkiego. W targach wio udziat 74 wystawcdéw z 7 krajow Unii Europejskiej
W ich trakcie zaprezentowano ponad 2700 ofert pr&eyop ofere przedstawito take 26
powiatowych urzdow pracy z terenu wojewodztwiaskiego, w tym Powiatowy Usd
Pracy w Bytomiu. W ramach targéw odbyty spotkania informacyjne na temat: warunkow
zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Goapexkgo, podejmowania dziatafco
gospodarczej w Niemczech oraz korzystania z poBEARES. Podczas seminarium ,,2006
— Europejski Rok Mobilngci Pracowniczej” prowadzonego przez przedstawiciela
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej swymisdagadczeniami podzielili i zaproszeni
goscie z hiszpaskiej Asturii, regionu partnerskiegtaska Przekazali oni wiegzlotyczca
mozliwosci podejmowania pracy i warunkéwycia w Asturii, dziatalnéci stuzb
zatrudnienia oraz nitiwosci podejmowania praktyk i studiéw przez polskichdgntow.

+ 25 wrzénia w siedzibie Naczelnej Organizacji Technicznejkatowicach Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach zorganizowat spotkanie infaryjiae ,2006 — Europejski Rok
Mobilnosci Pracowniczej”. Celem spotkania byto zaprezentoevalziataa Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach w ramach inicjatywy orazzejazenia i cele. Przedstawiono
ponadto meliwosci wziecia udziatu w Europejskich Targach Pracy w Ovieditigzpania).
Omoéwiono rownie zakres realizacji ustug EURES w wojewddztélgskim.

+ 10 padziernika Powiatowy Urmd Pracy w Bytomiu geit delegacg samoradowcow
z hrabstwa Blaenau Gwent z Walii. Asystent EURE®$o0zaat ich z zakresem ustug
swiadczonych w ramach Europejskich &uZatrudnienia, zasadami obiegu ofert sieci
EURES w Polsce, a ta& oczekiwaniami oséb poszukaych pracy, co do ofert pracy za
grania.

+ 27 listopada w Sali konferencyjnej ,Benedyktynkaibibteki Slaskiej w Katowicach
odbyto s¢ spotkanie zorganizowane przez Wojewodzki ddrzZPracy w Katowicach

w ramach programu ,2006 — Europejski Rok MobiitioPracowniczej”. W jego trakcie
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omowiono kwestie zwzane z podsumowaniem projektu doty@yo mobilnéci
pracownikow, przedstawiono praktyczne aspekty wzistania nara@zi, jakie daje sie
EURES. Poruszono rowrie temat wydawania przyrzeczenia oraz zezwolenia na
zatrudnienie cudzoziemca a takregulacji prawnych zwranych z Krajowym Rejestrem
Agenciji Zatrudnienia,

13 i 15 grudnia Asystent EURES uczestniczy w spadch informacyjnych z doradcami

z Wielkiej Brytanii oraz Republiki Czeskiej zorganivanym przez wojewodzakkade
EURES. Gécie zapoznali uczestnikbw z podstawowymi przepisgmawa pracy,
procedurami rejestracyjnymi, systemie podatkowyrokuinentami aplikacyjnymi oraz

warunkamizycia, a take z funkcjonowaniem sieci EURES w obu krajach.

Z mysla o miodziey konczacej szkoty srednie i wchodzcej na rynek pracy asystent

EURES prowadzit cykl spotkainformacyjnych pod nazav,Ustugi sieci EURES, swobodny

przeptyw o0s6b oraz warunki podejmowania pracy w jdata Europejskiego Obszaru

Gospodarczego”. Celem spoifikaprowadzonych na pogtku 2006 roku, bylo wyposgeanie

miodziezy w wiedz o europejskim rynku pracy poprzez przekazanie roghl informacii

dotyczcych wspolnego rynku pracy, jego cech, zasad uzinawa wyksztatcenia i podejmowania

zatrudnienia.

W programie spotkaprzedstawiane byty:

>

vV V V V

>

mozliwosci i korzysci, jakie daje sie EURES, w tym portal internetowy,

zasady funkcjonowania sieci w wojewodzkim i povwwayon urzdzie pracy,

zasady swobodnego przeptywu 0s0b oraz okresyspraeje zastosowane w tym zakresie,
procedury zwqzane z legalizagjzatrudnienia i pobytu w krajach cztonkowskich,

zasady i procedury zediane z uznawalidoia wyksztatcenia oraz informacje o szczegdlnie
poszukiwanych zawodach,

mozliwosci podgcia pracy lub odbycia sta czy praktyki w instytucjach Unijnych.

Informacje o spotkaniach zostaty przestane do bgkich szkotsrednich. Poinformowano tak

Mtodziezowe Centrum Edukacji Europejskiej oraz Bytomskbe Informacji Mitodziezowe).

Ze spotka skorzystaty 332 osoby w trakcie 14 spdika
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Poniej przedstawionegdane liczbowe dotyaze kontaktéw asystenta EURES w/w okresie:

Raport o stani@kbrobocia 2006

Kontakty informacyjne z instytucjami zewmnznymi 51
Kontakty z pracodawcami 640
Kontakty z organizacjami pracodawcow 4
Liczna poda o prace przekazanych do doradcy EURES 24
Kontakty indywidualne z bezrobotnymi 529
Kontakty grupowe z bezrobotnymi 14 (322 0s0b)
Tematyka kontaktow z bezrobotnymi:

- Informacje ogolne 106

- Warunkizycia i pracy w krajach EOG 27

- Poszukiwanie pracy 375

- inne 21

Ankiety os6b zainteresowanych pgaa granig przestane do WUP Katowigel00

W wymienionym okresie w ramach sieci EURES dpsa byta naspujaca liczba ofert:
=  Wielka Brytania — 191
* Republika Czeska — 150
= Irlandia — 109
= Hiszpania—75
= Cypr-26
= Stowenia — 19
= Norwegia — 18
*» Finlandia — 11
= Szwecja-10
» |[slandia -8
= Estonia—8
» Holandia—7

» Francja—7

= Dania-7
= Niemcy -6
= Litwa-5

= Slowacja-—4

= Belgia—3

21



it

= Grecja—3
= Malta-2

Raport o stani@kbrobocia 2006

= Austria—1

= Wiochy -1

» Gujana Francuska — 1

= Praca u pracodawcy zagranicznego w Polsce — 5

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Bytomiu dogbne g takze informacje na temat ofert
pracy za granic bedacych efektem bilateralnych uméw ¢dzyrzadowych o wzajemnym
zatrudnieniu obywateli, a realizowanych przez Mmmistwo Pracy i Polityki Spotecznej. Osoby
zainteresowane po zapoznanig i ofert sktadaj wymagane dokumenty w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu wykonuje tak wiaciwe czynnéci zwiazane
z wydaniem zezwolenia na zatrudnienie cudzozieRcacodawcy chy zatrudné cudzoziemca
zobowhzani & do przedstawienia we wd@wym urzdzie opinii starosty o sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz madiwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcy.ni®piaka
w imieniu starosty wydaje dyrektor Wdu Pracy po przeprowadzeniu procedury badania rynku
polegajcej w szczegolnkei na:

= analizie ewidencji zarejestrowanych 0s6b bezrobtnyoszukujcych pracy,
= analizie ofert pracy zgtoszonych do ¢ntdw pracy,
* inicjowaniu dziatda w celu upowszechnienia oferty fak wsréd oséb niekdacych

w ewidenciji jako bezrobotne lub poszuiag pracy.

Pdsrednicy Urzdu Pracy zamieszczajaka oferk takze w systemie informatycznym wymiany
informacji o wolnych miejscach pracy Europejskidhz® Zatrudnienia — portalu EURES. W roku
2006 wydano 12 opinii 0 sytuacji na lokalnym ryrpaacy.

Nowe maliwosci, jakie pojawity st po przysipieniu Polski do Unii Europejskiej,
Zwigzane z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw ter@sowatly bardzo wiele 0sdb,
jednake informacje o ofertach pracy cieszyhg simiarkowanym zainteresowaniem, co jest
powodowane matmobilnacia 0s6b poszukuapych pracy, brakiem komunikatywnej znajodoio
jezykOw obcych a tate niemanoscia udokumentowania praktykiadz wyksztatcenia w danym

zawodzie.
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Najbardziej poszukiwane kwalifikacje i zawody spml ofert sieci EURES dolacych

Raport o stani@kbrobocia 2006

w gestii asystenta EURES w Powiatowym tdtzie Pracy w Bytomiu w roku 2006 /wypis/

wykwalifikowani  pracownicy budowlani, itynierowie r&nych
specjalnéci, gastronomia i hotelarstwo, pracownicy sklepow,
Wielka Brytania | opiekunowie 0s0b starszych i niepetnosprawnycHggigarki, kierowcy,
mechanicy samochodowi, operatorzy maszyn adeex przemystowych
elektrycy, elektronicy, informatycy, kadra kierowna

informatycy, ksggowi, archeolog, pracownicy ochrony, operatorzy
Irlandia maszyn i urzdzer, inzynierowie, gastronomia i hotelarstwo, kadra

kierownicza

operatorzy maszyn i ugdzen przemystowych, elektrycy, elektronicy,

Republika mechanicy maszyn i wdzer, pracownicy przemystu widkienniczego
Czeska I samochodowego, pracownicy budowlani, monterzyzegstawiciele
handlowi,

. ' gastronomia i hotelarstwo, pracownicy budowlani,chamicy maszyn
Hiszpania .
i urzadzen,

5. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
z obowi gzkiem alimentacyjnym

Bytom w 2006r. zostat oby programem pilotzowym Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej pn. ,Dziecko ma oboje rodzicow”. Programiat na celu monitorowanie trybu
wykonawczego ustawy z 22 kwietnia 2005r. o zalickkalimentacyjnych i pogbowaniu wobec
dtuznikéw alimentacyjnych.

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu wraz z Miejskim $@odkiem Pomocy Rodzinie
w Bytomiu whczyt sk w aktywizowanie zawodowe bezrobotnych, ktorzy zobowhzani do
alimentaciji.

Zgodnie z ustaw o postpowaniu wobec dinikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej Dziat Centrum Kariery Zawodowej pyeyowat ,Sciezke postpowania wobec
diuznikow alimentacyjnych” (Zaicznik 1). Gtdwnym celem poeliych dziata byta aktywizacja
zawodowa dhanikow alimentacyjnych, ktorzy nie mogli wyw#at sic ze swoich zobowgzan

finansowych z powodu braku zatrudnienia.
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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu zgtaszat do Powieggo Urzdu Pracy listy

Raport o stani@kbrobocia 2006

0s6b zobowizanych doswiadczé alimentacyjnych. Dinicy alimentacyjni zarejestrowani w tut.
Urzedzie Pracy w pierwszej kolejga byli zapraszani na spotkanie z doradawodowym w celu
okreslenia problemu zawodowego. Spotkania prowadzong twiformie porad indywidualnych
oraz grupowych (zagia pn. ,Pomocna difd), gdzie omawiano zagadnienia aktywnego
poszukiwania pracy.

Kolejnym etapem byto skierowanie wszystkich kliemtdlo Dzialu Pérednictwa Pracy
w celu uzyskania informacji o mlwosci podgcia zatrudnienia. W Dziale RBednictwa Pracy
bezrobotnym dinikom alimentacyjnym zaktadana byta karta osobywkie poszukujcej pracy
i objeci byli ustugami pérednictwa pracy.

W ramach posiadanych ofert pracy atikom alimentacyjnym proponowane byty oferty
pracy niesubsydiowanej oraz subsydiowanej. Ponalitenicy alimentacyjni nie posiadajy
kwalifikacji zawodowych, bdz posiadajcy kwalifikacje nieadekwatne do aktualnej sytuaci
rynku pracy, mogli wzi¢ udziat w szkoleniach zawodowych.

Dluznicy alimentacyjni, ktorych problem zawodowy azét st z deficytem w zakresie
umiejgtnosci poszukiwania pracy, mieli tak maliwos¢ wzigcia udzialu w zajciach ,Szukam
pracy”, zwkkszapcych ich motywagj do podgcia pracy. Poza tym, wszystkie osoby zobaine
do swiadczé alimentacyjnych mogly uczestniczyv zagciach aktywnego poszukiwania pracy
w ramach Klubu Pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu w 2006r. wygiit o przyznanie dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra na readig bytomskiego programu aktywizaciji
bezrobotnych zobowranych doswiadczé alimentacyjnych pt.. ,Pracuj i pta— aktywizacja
zawodowa i spoteczna dinikdéw alimentacyjnych”. Przyznane w kwocie 100.0BON srodki
zostaty wykorzystane na sfinansowanie zatrudnieaiaasadzie robét publicznych w placéwkach
edukacyjnych, gdzie dhmicy alimentacyjni znaldi zatrudnienie na stanowiskach robotnikow
gospodarczych, konserwatorow, portierow i innycicpwnikow fizycznych.

W 2006r. zorganizowano i sfinansowano 41 miejscyfa ramach robot publicznych. W trakcie
realizacji programu wysgpowatly niestety spore trudém w realizacji ofert zatrudnienia, w tym
ofert pracy na zasadach robot publicznych w pla@@ikedukacyjnych.

Osoby bezrobotne z obawkiem alimentacyjnym byly bardzo negatywnie nastensi
do proponowanych ofert pracy, nagminnie odmawiahyjgcia propozycji pracy, nie przyjmowaty
wezwa W sprawie pracy i nie zgtaszalgsia umowione w Urglzie Pracy spotkania w sprawie
pracy.

W zdecydowanej wkszaici byty to osoby uchylae s¢ od pracy.
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Spasrod wszystkich dianikow alimentacyjnych zgtoszonych przez MOPR, doni@en

Raport o stani@kbrobocia 2006

Kariery Zawodowej w 2006 roku zaprosza2tB8osob (w tym 11 kobiet).

Do doradcow zawodowych zgtositoesiB5 oséb (w tym 3 kobiety), poradnictwem
indywidualnym obgto 31 oséb, a poradnictwem grupowysd osoby.

W okresie realizacji programu do DziatusRednictwa Pracy zaproszoi@0 bezrobotnych
dtuznikéw alimentacyjnych. W wyniku dziatgposrednikow pracy nakierowanych na zatrudnienie
uczestnikdw programu57 osob podjto zatrudnienie,3 osoby uczestniczyly w przygotowaniu
zawodowym w miejscu pracy®5 0sob wyhczono z ewidencji bezrobotnych z powodu odmowy
przyjecia propozycji pracy orai05 oséb wyhczono z ewidencji bezrobotnych z powodu braku

gotowaici do podgcia pracy.
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lll.  Ustugi Dziatlu Centrum Kariery Zawodowe]

Raport o stani@kbrobocia 2006

PracownicyDzialu Centrum Kariery Zawodowe] w 2006 roku na biaco realizowali
zadania z zakresu szeroko rozumianego poradnia@wadowego oraz informacji zawodowe;.
Dziatania CKZ byly dostosowywane do oczekiwanaszych klientow, zgodne
z obownzujacymi przepisami ustawy oraz stosownymi rozgdezniami.
Praca CKZ skupita sina czterech podstawowych aspektach:
1. poradnictwo zawodowe;
2. informacja zawodowa;
3. informacja gospodarcza,;
4. informacja prawna.
Wszystkie ustugi byly kierowane do mieszkéw miasta Bytomia, a przede wszystkim do
0s6b bezrobotnych, poszukoych pracy, zagtanych bezrobociem oraz pracodawcow.
Kontynuowalimy wspotpra¢ z partnerami rynku pracy oraz stafaly sk realizowa
programy finansowane Zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wszystkie te dziatania miaty na celu:
1. pomoc osobom bez pracy w odnaleziengunsi rynku pracy;
przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego;
propagowanie idei ksztatcenia ustawicznego;

promocg postaw przedsbiorczaci;

o kb 0N

poprave wizerunku Urzdu Pracy wsrodowisku lokalnym.

Ponizej przedstawiono szczegdétowe sprawozdania z daiiel Dziatu Centrum Kariery

Zawodowej.
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1. Sprawozdanie z dziatalno sci Referatu Poradnictwa Zawodowego,
Klub Pracy

Raport o stani@kbrobocia 2006

1.1 Poradnictwo indywidualne — rozmowa doradcza.

Poradnictwem zawodowym objgto tacznie 1422 osoby w tym poradnictwem
indywidualnym 785 0s6b z ktorymi przeprowadzon®17 rozméw doradczych(w tym badania
testowe okrélajace preferencje i predyspozycje zawodowe28 osoéb.

Podczas rozmow doradczych:
= udzielono wskazowek dotygzych zasad poruszania sia rynku pracy,
= zdiagnozowano predyspozycje psychofizyczne pomecng wyborze zawodu, stanowiska
pracy, szkolenia zawodowego oraz dalszej edukaciji,
= udzielono porad magych na celu utatwienie pagjia decyzji dotycgzcych zmiany
kwalifikacji lub zmiany zawodu,

= ustalano predyspozycje osobaemwe do prowadzenia wtasnej dziatadoiogospodarczej.

1.2 Poradnictwo grupowe — zaj ecia warsztatowe.

Poradnictwem grupowym objeto tacznie712 osob dla ktoérych zorganizowano nagtijace
zagcia:

~Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla mtodzigy”, w trakcie ktérych omawiane
byly zagadnienia pozwalgie wyposay¢ uczestnikow w wiedzi umiegtnosci niezkedne
do aktywnego poruszaniagsna rynku pracy. Zakres tematyczny gapbejmowat czsé
teoretyczn, podczas ktorej przedstawiono strukturasady funkcjonowania oraz zakres
ustug swiadczonych przez Powiatowy Uik Pracy w Bytomiu. Uczestnikdw ww.
warsztatow zapoznano réwniez prawami i obowizkami miodziey zarejestrowanej
w PUP, metodami poszukiwania pracy, specyfdkalnego rynku pracy, a taé z zasadami
i regulaminem przyznawan&odkow z Funduszu Pracy na pedg wlasnej dziatalnii
gospodarczej w ramach jednorazowej bezzwrotnejcfioV® czesci teoretycznej pracownik
ds. informacji gospodarczej zapoznat rownientodziez z problematyk dotyczca
samozatrudnienia. Podczagaz praktycznej zgic, mtodziez miata maliwosé: zapoznania

sig¢ z zasadami spogdzania dokumentow aplikacyjnych, uczestniczenia wnigacii

27



it

Raport o stani@kbrobocia 2006

rozmowy kwalifikacyjnej oraz przeprowadzenia bilangtasnych umiejtnosci, ktérego

celem byto okréenie zainteresowal predyspozycji zawodowych;

Zajecia pn.,Nowa szansa’, przeznaczone dla uczestnik@nmojektéw: 1.2 ,Udany start

na rynku pracy” (osoby skierowane na s& oraz1.3 ,Szansa dla Ciebie” (osoby

skierowane na przygotowania zawodowe), finansowange srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego, miaty na celu:

o

(0]

(0]

utatwienie adaptacji w nowyrsrodowisku pracy poprzez ukazanie istoty i znaczenia
pierwszego wrzenia oraz obserwacji jako podstawowej metody zhiaraformaciji

o firmie,

zastanowienie ginad motywami, dla ktorych ludzie pragupraz korzyciami
ptynacymi z pracy,

ukazanie pierwszej pracy wikeuchu dotychczasowych élsiadcze zyciowych,
przedstawienie umigjnosci nabytych w procesie poszukiwania pracy iziiveosci
ich wykorzystania w nowej sytuaciji,

uswiadomienie uczestnikom problemow, jakie mo@gpotké w miejscu pracy,
okreslenie najwaniejszych zada pierwszego dnia w nowej pracy oraz
priorytetowych obowizkow pracownika w pierwszych tygodniach,

wskazanie charakterystyki osobygumjacej sukces zawodowy,

zdobycie wiedzy na temat typow planowania wtasnmegeoju zawodowego;

Zajecia pn.,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”, przeznaczone dla uczestnikow

projektéw 1.2 ,Udany start na rynku pracy” oraz 1.3 ,Szansa dla Ciebie”(osoby

kierowane na szkolenia zawodowe) finansowanychradkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego, miaty na celu:

(0]

(0]

wzbudzenie érdd uczestnikdw projektu motywacji do poszukiwapiacy,
wyposaenie uczestnikow w wiedzna temat: rynku pracy, tendencji na rynku pracy,
barier w dosipnacsci ofert na rynku pracy, zasad spgizania dokumentow
aplikacyjnych, strategii poszukiwania pracy, czydw decydujcych o sukcesie
zawodowym, strategicznego planowania rozwoju ordrategii wytrwania

w poszukiwaniu pracy;

Zajecia pn. ,Lepsza przyszia&ké’, przeznaczone dla uczestniczelprojektu

1.6 ,Aktywizacja zawodowa kobiet edacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”

(osoby kierowane na szkolenia zawodowe), miatyata: c

o0 wzbudzenie motywacji do poszukiwania pracy,
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(0]

0]

(0]

= Zajecia pn.

uswiadomienie barier i ogranicage jakie napotykaj kobiety w poszukiwaniu
zatrudnienia,

wyposaenie uczestniczek w wieglma temat rynku pracy,

zdobycie umiejtnaosci zwiazanych z tworzeniem dokumentow aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmowy z pracodawc

~Twoje lepsze

jutro”, przeznaczone dla uczestniczegrojektu

1.6 ,Aktywizacja zawodowa kobiet ledacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy”

(osoby kierowane do odbycia przygotowania zawod@)egiaty na celu:

0 okre&slenie paadanych zachowaw nowym miejscu pracy;

o0 uswiadomienie barier i

poszukiwania zatrudnienia,

ogranicae jakie napotykaj kobiety w procesie

o0 wzbudzenie motywacji do poszukiwania pracy oraztwiknie odnalezienia si

w warunkach podgia pracy.

Tabela 5 Liczba 0sob uczestnigzych w zagciach grupowych

NAZWA
ZAJEC SRYNEK
PRACY |
~WARSZTATY WARSZTAT
AKTYWNEGO ,POMOC LEPSZA +TWOJE EDUKACYJNY”
POSZUKIWANIA w PRZY- LEPSZE WWARSZTAT
PRACY +NOWA AKTYWNYM SZr OS¢’ JUTRO” SAMOPOZNANIA +POMOCNA
DLA SZANSA” POSZUKIWA " DLON"
MLODZIE ZY” NIU PRACY” (program ,Pomoc
dla miodziey
poszukugcej pracy
@lternatywa2”)
148 os6b 261 oso6b 101 os6b 38 oséb — 49 osob - 61 0s6b 54 osoby
(96 os6b-1.3, 64 osoby 1.3 1.6 1.6
LICZBA 165 0os6b—-1.2) | 37 os6b 1.2
0sOB

1.3 Wspotpraca ze szkotami z terenu miasta Bytomia.

W ramach wspotpracy tut. Urzedu ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi
z terenu miastBytomia przeprowadzono dlal21 ucznidwzagcia 0 nasfpujacej tematyce:
= Trendy na rynku pracy” (w zegiach uczestniczyto 31 grup),
= ,Samoocena — bilans uméggnosci” (w zajeciach uczestniczyto 16 grup),
= Zaplanujsciezke kariery zawodowej” (w zagiach uczestniczyto 13 grup),
= Moja wtasna firma — czy ja sido tego nadaj (w zajeciach uczestniczyta 1 grupa).
Zajecia odbywaty w si w Sali Poradnictwa Grupowego tut. dzi.
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Tabela 6 llo§¢ 0sOb uczestniczcych w ww. zagciach.

Nazwa szkoty uczestniczej w zajeciach Liczba grup
Zespot Szkot Technicznych 1
Zespot Szkot Zawodowych Nr 8 2
Zespot Szkot Nr 3 4
Il Liceum Ogolnoksztakgce 4
IV Liceum Ogolnoksztalgce 6
V Liceum Ogolnoksztakre 1
Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych 5
Zespot Szkot Mechanicznych 9
Zespot Szkot Administracyjno-Socjalnych 1
Zespot Szkot Zawodowych Nr 9 3
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 4
Zespot Szkot Nr 4 3
Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich 4
Gimnazjum Nr 2 9
Gimnazjum nr 6 S
Razem 61 grup

W celu zbadania poziomu zadowolenia uczniéw z ogdityzag¢ wsrdéd 276 uczestnikoOw
przeprowadzono anonimowe ankiety, z ktérych wynika,oczekiwania uczestnikdw, co do
przeprowadzonych zgj zostaly spetnione, natomiast sposob prowadzernig zastatl oceniony
jako bardzo dobry.

1.4 Realizacja projektu ,Pomoc dla mtodzie zy poszukuj acej pracy —
,@lternatywa2”

Projekt ,PFomoc dla miodziezy poszukujacej pracy - @lternatywa2” realizowany jest
w ramach Programu Phare 2003 — Rozwdéj Zasobow liclklzka zlecenie Polskiej Agencii
Rozwoju Przedsbiorczaci, finansowany zerodkoéw Unii Europejskiej oraz przez Powiatowe
Urzedy Pracy.

Celem projektu jest wsparcie miodych ludzi poszakygh pracy w zakresie
kompleksowego przygotowania do w@a na rynek pracy.

W ramach projektu jego uczestnicy wspotpracowalidaradcami zawodowymi na
spotkaniach indywidualnych oraz zajeciach grupowych a take opracowywali Indywidualny
Plan Dziatania. Przygotowanie IPD mialo na celu ¢kszenie aktywnéci osoby bezrobotnej
w kierunku znalezienia zatrudnienia, w oparciu dyta umiegtnosci skutecznego poszukiwania

pracy oraz uzyskane kwalifikacje.
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W projekcie udziat waity tacznie 63 osoby z ktérymi przeprowadzond24 rozmowy

Raport o stani@kbrobocia 2006

doradcze w ramach ktérych dokonano analizy potrzeb kliantéraz indywidualnej oceny
zawodowej, a tate przygotowano di&1 oséb Indywidualne Plany Dziatania Ponadto doradcy
zawodowi przeprowadzilb4 badania testoweokreslajace preferencje i predyspozycje zawodowe
beneficjentéw programu.

Poradnictwem grupowym objeto 61 0séh zorganizowan® grup zagciowych, z ktorych
kazda grupa zariowa uczestniczyta \® sesjachgrupowych.

Zakres tematyczny zaj grupowych realizowanych w ramach projektu ,Pomda d
miodziezy poszukujcej pracy @Iternatywa2” obejmowat:

= Rynek pracy i warsztat edukacyjny”:

0 poznanie i integracja uczestnikOw sesji grupowej,

0 poszerzenie wiedzy na temat rynku pragyddet informaciji istotnych dla realizacji
celow zawodowych,

o umazliwienie klientom rozpoznania posiadanego dorolikzumianego jako wiedza,
umiejtnosci, kompetencje w odniesieniu do wymagaacodawcow,

0 poszerzenie wiedzy na temat sposobOw nabywania zwiemtaz maliwosci
ksztatcenia;

~Warsztat samopoznania’:

0 pogkbienie refleksji uczestnikbw nad spbposzerzenie dwiadomaé whasnych
stabych stron i zageen,

0 zrozumienie zwizku migdzy indywidualnym obrazem wiasnej osoby i spotecany
uwarunkowaniem wartgi oraz $wiadomienie sobieze podlegaj one caglym
zmianom,

0 rozwiniccie i wzmocnienie spostrzegania wkasnych atutow,

0 poszerzenie wiedzy na temat zainteresgweartaci, uzdolnié przedstbiorczych
i umiejetnosci.

Sparoéd uczestnikow ,Programu  @lternatywaZ’l osob podjeto prace, 9 zostato

skierowanych nataz, a51 uczestniczyto vezkoleniu zawodowym
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1.5 Aktywizacja zawodowa miodzie zy — realizacja zada h z zakresu
poradnictwa zawodowego.
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Rejestrujcy sie w Urzedzie Pracy absolwenci wszystkich szkét to jednajiiazniejszych
w ostatnich latach grup bezrobotnych. Trugnaatrudnieniowe miodych oséb statg powanym
problemem spotecznym, dlategoztevymagay one traktowania priorytetowego, szczegolnej
pomocy ze strony s#b zatrudnienia i to juod momentu rejestracii.

W tym celu pracownicy Centrum Kariery Zawodowej ofziatu Pdrednictwa Pracy
opracowalisciezke dotyczca obstugi mtodziey po raz pierwszy rejestragej st w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytomiu.

Mtodziez (tj. osoby do 25 #. oraz absolwenci studiow vigzych do 27 ¢. rejestrujcy sk
do 12 miesjcy od daty ukaczenia uczelni) po raz pierwszy rejesing se¢ w tut. Urzdzie
otrzymuje skierowanie do doradcy zawodowego, kiafgrmuje osoby bezrobotne o wszelkich
dostpnych formach pomocy, z jakich mpgkorzystda w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bytomiu.

Od 2 stycznia do 29 grudnia 2006 r. do doradcéworkmwych zostato skierowanyd?220
0soh
Mtodzi bezrobotni mieli mgiwos¢ skorzystania z nagiujacych ustug:

= aktywnego parednictwa pracy, w ramach ktérego mogli zostakierowani na sta badz
przygotowanie zawodowe oraz korzysrados¢pnych ofert pracy,

= gskierowania na bezptatne szkolenia zawodowe

= przygotowania do skutecznego poszukiwania pracyustugi z zakresu grupowego
poradnictwa zawodowego —,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla
miodziezy”),

» informacji zawodowej, gdzie miodzi bezrobotni mogli skorzystae zbioru katalogow,
ktéry zawiera wiadomiei dotyczce: adreséw wojewddzkich i powiatowych eotbw
pracy, zakladéw pracy chronionej, adresOw orgaijiizastytucji wspierajcych osoby
niepetnosprawne, niepublicznegospnictwa pracy, pracy tymczasowej i biur ofeaych
prac tymczasow, agencji doradztwa personalnego, agencjrgunictwa pracy i adreséw
witryn internetowych, na ktorych mna znalé¢ oferty pracy, wolontariatu n&lasku,
informacji na temat wiszych uczelni oraz szkét policealnych, znagdygh s¢ na terenie
wojewddztwa, oraz ich oferty edukacyjnej, zaktadidwgkonalenia zawodowego i instytuciji
szkohcych w wojewddztwie, adreséw szkékykowych w regionie, biur karier studenckich
w Polsce; mgna byto réwnie bezptatnie skorzystaz Internetu oraz stworzydokumenty

aplikacyjne, jak rowniezatazy¢ skrzynk poczty elektronicznej,
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= informacji prawnej i gospodarczej, w ramach ktoryobzna byto uzyské& pomoc prawa
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oraz zasigm¢ informacji na temat mdiwosci zatazenia wiasnej firmy, instytucjach
wspierajcych przedsibiorcéw, zrodiach finansowania dzialalé@ gospodarczej,
warunkach ubieganiaeso dotacg na rozpocgcie wlasnej dziatalnii gospodarczej, a tag

uzyska pomoc w zakresie tworzenia biznes planow.

1.6 Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych —r  ealizacja zada n
z zakresu poradnictwa zawodowego.

Wszystkie osoby niepelnosprawne rejestrej se w tut. Urzdzie, kierowane byty
bezpdrednio do doradcow zawodowych celem uzyskania mémji na temat ustugwiadczonych
przez tut. Urad. Klienci, podobnie jak osoby mitode rejesing s¢ po raz pierwszy, bezpadnio
uzyskaty wiedz na temat:posrednictwa pracy, aktualnej oferty szkoleniowej, poadnictwa
zawodowego, informacji zawodowej, informacji gospoarczej i prawnej oraz zaj¢ Klubu
Pracy.

Osoby niepetnosprawne, ktore chciaty korzgstaustug pérednictwa pracy, wypetniaty
rowniez ,Kwestionariusz osoby aktywnie poszukujcej pracy”, ktory przekazywany byt do
Dzialu Pd@rednictwa Pracy, celem zebrania i przekazania ggitaerych informacji dotycacych
umiegtnaosci, kwalifikacji, dadwiadczenia zawodowego oraz stopnia niepetnosprssiino

Od 2 stycznia do 29 grudnia 2006 roku z Dziatu Emigi i Swiadczé: do doradcow
zawodowych skierowanb79 0s6b niepetnosprawnych

1.7 Zajecia Aktywnego Poszukiwania Pracy — Klub Pracy

Klub Pracy — oferuje bezrobotnym i poszukaoym pracy cykliczne spotkania grupowe
majace na celu naukpraktycznych umiegnosci niezlgdnych przy poszukiwaniu zatrudnienia.
Celem zaj¢ w Klubie Pracy jest wyposganie uczestnikdw w wieda umiejgtnosci z zakresu:

a) analizy ofert pracy,

b) poznania metod aktywnego poszukiwania pracy,
c) dotarcia do potencjatu wtasnego,

d) sporadzania dokumentéw aplikacyjnych,

e) przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
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f) ksztaltowania umiginosci interpersonalnych, w tym: komunikacji interperatnej,
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asertywndéci, radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
g) opracowania Indywidualnego Planu Dziatania,
h) adaptacji w nowyndrodowisku pracy.

Zajecia w Klubie Pracy podzielone sa dwa bloki: blok psychologiczny, ktory prowadgon
jest przez doradczawodowego - psychologa i obejmuje zagadnienigodgte sposobéw radzenia
sobie w sytuacjach trudnych oraz blok praktyczrom@dzony przez Lidera Klubu Pracy.

W 2006 r. zorganizowano 14 edycji gajKlubu Pracy dla 119 oséb bezrobotnych
i poszukugcych pracy, w tym jednedycg zagé¢ prowadzonych metadkursu Inspiracji w ramach
Porozumienia z Centrum Doradztwa Zawodowego i Wapia OsoOb Niepetnosprawnych
Intelektualnie ,Centrum Dzwoni”, w z&iach uczestniczyto 6 oséb z dysfurkijtelektualn.

Na prabe Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu zorganizowangaaj Klubu
Pracy dla dtugotrwale bezrobotnych kobiet, indyvailthie dostosowane do potrzeb grupy.
W listopadzie 2006 r. zakozyta st kolejna, trzecia jio edycja zaj¢ w ramach Porozumienia
z AresztenSledczym w Bytomiu.

Wsrdéd osob uczestniggych w zagciach Klubu Pracy znalazio ¢sirowniez 19 o0sob
zwolnionych z Przedsbiorstwa Komunikacji Miejskiej S. A. w Bytomiu.

Struktura oséb bezrobotnych uczestadgzh w zagciach Klubu Pracy przedstawiaesi
nastpujaco:

= Wyksztatcenie wysze: 7 0séb,

= Policealne §rednie zawodowe: 38 0sob,
= Srednie ogblnoksztatce: 4 osoby,

= Zasadnicze zawodowe: 30 0s0b,

= Gimnazjalne i poriej: 40 0sbb.

Wsréd uczestnikOw najwcej osob migcito sie w przedziale wiekowym mdzy 25 - 34
rokiemzycia i miedzy 35 — 44 rokiemycia.

Zajecia rozpoczto 119 osob, w tym 112 kobiet. Z ogétu uczestpigzh w zagciach 26
0s6b podjto prae, 3 osoby zostaly skierowane do pracy w ramachgatopvania zawodowego,
a 38 0s0b zostato skierowanych do udziatu w szkabtdrnzawodowych.

Poza zajciami Klubu Pracy zorganizowano 14 edycjietagktywizacyjnych dla 153 oséb
kierowanych na szkolenia zawodowe z Funduszu Pracytym réwnie dwie edycje zag
w ramach Porozumienia z Kotem Bytomskiego Stowaregi im. Bratsw. Alberta.

W Centrum Kariery Zawodowej znajdujegsbBala Informacji Zawodowe] wyposana

w stanowiska komputerowe z dgsém do Internetu i pakietem biurowym Office, z wyg@nia
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sali cketnie korzystaj uczestnicy zag Klubu Pracy przegHdajac oferty pracy w Internecie czy
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sporadzapc dokumenty aplikacyjne. Na liigco funkcjonuje Otwarty Klub Pracy, gdzie osoby po
zakaczeniu zag¢ mogn korzystdg z indywidualnych konsultacji z Liderami Klubu Pyac
Konsultacje najagciej dotyca pomocy w napisaniu dokumentéw aplikacyjnych i giapwania

do rozmowy z pracodawc

1.8 Aktywizacja zawodowa 0s0b zwolnionych z PKM S.A

W dniu 04.07.2006 roku Powiatowy Wd Pracy w Bytomiu otrzymat oficjadninformacg,
iz w zwiazku z podgciem Uchwatly Walnego Zgromadzenia z dnia 30.06.200@0szto do
rozwiazania Przedsbiorstwa Komunikacji Miejskiej w Bytomiu Spétka Algna i rozpoczciu jej
likwidaciji.

PKM w Bytomiu S.A. w dniu 25.07.2006 r. zawiadornit. Urzad o zamiarze dokonania
grupowego zwolnienia oraz poinformowat,w terminie do kéca sierpnia bieacego roku zostan
rozwigzane umowy o0 prac ze wszystkimi pracownikami likwidowanej spoiki tzz 561
pracownikami, wrdd ktorych znalazto §i367 pracownikow zamieszkigych na terenie miasta
Bytomia.

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu pragit zminimalizowé& negatywne skutki zwolnie
grupowych, stworzyt program dziata nakierowanych na tagodzenie skutkéw likwidacji
Przedstbiorstwa Komunikacji Miejskiej w Bytomiu Spétka Aikna.

Program miat za zadanie zapewnienie wsparcia pnaikow opuszczaLym miejsce pracy
w wyniku likwidacji przedsibiorstwa PKM S. A. w Bytomiu oraz doprowadzenie ido
ponownego nawizania stosunku pracy z nowym pracodawc
Gtéwnymi zalaeniami programu byto:

= efektywna i profesjonalna pomoc zwalnianym osobonplanowaniu przysztej kariery
zawodowej i rozwgzywaniu problemow zvazanymi z zachodgymi zmianami;
= fagodzenie procesu przemian dostosowywagiad@inowej sytuacji na rynku;
= ponowne wprowadzenie 0séb zwalnianych na rynekyprac
= uaktualnienie kwalifikacji zawodowych.
Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu pod} nastpujace dziatania:
1. Pozyskat informacje na temat likwidacji zakladu PK3JA. oraz listy zwalnianych grup

zawodowych.
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2. Powiadomit Prezesa likwidowanej spoétki i wszystkfankcjonupce na jej terenie
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organizacje zwizkowe o aktualnej ofercie tut. Uu, nakierowanej na osoby zwalniane
z PKM S.A.

3. Powotat Zespot ds. inicjowania i realizacji przesistie¢c majcych na celu rozwizanie lub
ztagodzenie problemow zgaanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotycacych zaktadu pracy (Zagdzenie Nr 15/2006 z dnia 09 sierpnia 2006 r.
Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w Bytomiu), ktory opracowa$ciezke Aktywizacji
Zawodowej Osob Zwalnianych z PKM S.A.” (deknik 2).

4. Pozyskatsrodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznea tagodzenie skutkow
zwolnien w kwocie 170 000 PLN.

5. Utworzyt Punkt Informacyjny dla zwalnianych pracakwdw (ustugi swiadczone przez
Stanowisko ds. Informacji Prawnej).

6. Pozyskat dodatkowe miejsca pracy dla zwalnianyee@vnikow PKM S.A.:

a. korespondencja seryjna do wybranych pracodawcoéw;

b. aktywne pérednictwo pracy.

7. Uruchomit dodatkowe stanowiska rejestracyjne dl@bogwalnianych z PKM S.A. oraz
przeprowadzit badania ankietowe dotyoz oczekiwa osob rejestracych se wzgledem
Powiatowego Urgdu Pracy.

8. Wzbogacit oferty pionu dziateaktywizupcych tut. Urzdu poprzez:

a. pozyskanie dodatkowych ofert pracy z wykorzystaniémnm subsydiowanych
(organizacja robot publicznych);

b. analiz oferty rynku edukacyjnego (prezentacjaznmdérodnych maliwosci
szkoleniowych organizowanych przez tut. &tzz wykorzystaniemsrodkow
Funduszu Pracy orgrodkéw EFS, jak rownieszkoler organizowanych przez inne
podmioty w ramach dziatania 2.4 ,Reorganizacja zdovwea o0s6b zagemnych
procesami restrukturyzacyjnymi’ ZPORR);

Cc. promocg samozatrudnienia poprzez ustugiviadczone przez Stanowisko ds.
Informacji Gospodarczej oraz Dziat Instrumentow Ryracy;

d. organizaa} zag¢ w ramach Klubu Pracy;

e. Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodoweégorimacji zawodowej;

f. udostpnienie Sali Informacji Zawodowej w celu poszukiwanofert pracy
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informaggh;

g. przedstawienie ofert pracy deghych poza granicami naszego kraju- ustugi
EURES.
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Zaktadane efekty programu:
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» dostosowanie kwalifikacji zawodowych zwalnianychdlosdo potrzeb rynku pracy oraz
wzbudzenie ,potrzeby ksztatcenig pirzez cateycie”,
* rozpoczcie pracy ,ha whasny rachunek” przez wylgagrup osob, posiadajych stosowne
predyspozycje zawodowe;
= poszerzenieswiadomaci prawnej poprzez konsultacje z pracownikiem Stdaska ds.
Informacji Prawnej;
= wyposaenie 0sOb zwalnianych w umgsnosci poruszania gipo obecnym rynku pracy.
W Powiatowym Urzdzie Pracy w Bytomiu zarejestrowatog SB39 o0séb zwolnionych
z Przedsijbiorstwa Komunikacji Miejskiej w Bytomiu PKM S.Awsrod ktérych przeprowadzono
badania ankietowe. Badania mialy na celu poznackelawar 0sob rejestracych sé wzgledem
Powiatowego Urgdu Pracy.

Wyniki powyzszych badé przedstawialy sinastpujaco:

= 233 osobyzadeklarowaty ot udzialu w szkoleniu zawodowym;

= 103 osobywyrazity zainteresowanie udziatem w@aach Klubu Pracy;

= 190 osb6bwyrazito zainteresowanie ustugagwiadczonymi przez doradcoéw zawodowych;

= 272 osobywyrazity zainteresowanie przygiem propozycji pracy, w tym subsydiowanymi
formami zatrudnienia byto zainteresowany@1 osob

= 70 osObwyrazito zainteresowanie uzyskaniem dotacji ngpoaz:cie wiasnej dziatalnii
gospodarczej.

Podgte dzialania:

Spasrod 238 osbbzaproszonych na spotkanie z dospdawodowym tut. Urgdu, zgtosito
sie 205 os6b

Doradcy zawodowi prowade spotkania z ww. osobami ustalali preferencjeetgspozycje
zawodowe, przestawiali bogatfere szkoler zawodowych, zaf Klubu Pracy oraz informowali
zainteresowane 0soby o mtivosci skorzystania z jednorazowej dotacji na rozgoez wiasnej
dziatalngci gospodarcze.

Pdsrednictwo pracy poczynito tak dziatania w zwizku z likwidacp Przedsibiorstwa
Komunikacji Miejskiej w Bytomiu. W celu zapewnienmiejsc pracy osobom zwolnionym z PKM
S.A. przeanalizowano bazfirm transportowych z Bytomia oraz miastcennych pod #em
mozliwosci zatrudnienia bytych pracownikbw PKM Bytom. Ngstie przeprowadzano szereg
rozmow telefonicznych z pracodawcasmiiadczicymi ustugi przewozowe. Do wyselekcjonowanej

grupy firm, ktéra wykazata zainteresowanie zatradiem bytych pracownikow Przegbiorstwa
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Komunikacji Miejskiej zostata skierowana oferta wgzagca do wspotpracy, ktoérej rezultatem

byto pozyskanie kilkudziestiu miejsc pracy dla bytych pracownikow PKM Bytom.

Efekty przeprowadzonych spotka przedstawiaja Sie hastepujaco:

dla 143 osébustalono kierunki szkofezawodowych (ww. osoby zostaly skierowane do
dziatu ds. rozwoju zawodowego w celu uzyskania egélowych informacji oraz zé@nia
stosownych dokumentow);

26 osObzadeklarowato aft udziatu w szkoleniu zawodowym, ktérego organizatorjest
firma Omnitech Sp. z 0.0., w ramach realizacji ekty finansowanego z&odkow Unii
Europejskiej i krajowychsrodkow publicznych w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Dziatanie 2.4 rigetacja zawodowa o0s6b
zagraonych procesami restrukturyzacyjnyrhD(osébuczestniczyto w szkoleniu);

24 osobyzadeklarowaty oft udziatu w szkoleniach zawodowych organizowanycrepr
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, w r@maalizacji projektu ,AZYMUT
PRACA” finansowanego zd&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redm@go Dziatanie 2.42¢ osoby
uczestniczyty w szkoleniach);

32 osobyzadeklarowaly okt udziatu w zaciach Klubu Pracy (19 osOb uczestniczyto
w zagciach);

7 0sOb wyrazito zainteresowanie uzyskaniem jednorazow@pdi na otwarcie wiasnej
dziatalngci gospodarczej (ww. osoby zostaty pokierowane @@l Instrumentéw Rynku
Pracy, celem uzyskania szczegotowych informacij atezenia stosownych dokumentow);
96 osoObpodgto prae;

12 osoébzostato skierowanych do pracy w ramach rob6t pabijch;

1 osole skierowano na przygotowanie zawodowe.

38



it

2. Sprawozdanie z dziata A podj etych w ramach realizacji zada n
z zakresu Informacji Zawodowej
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Sala Informacji Zawodowejwiadczy ustugi dla wszystkich, ktorzy poszukuyiadomdaci
na temat zawoddw, kierunkéw ksztatcenia, organizowh kursach i ptyacych z ich ukéczenia
korzyéci. Ponadto mzna tu bezptatnie skorzysta Internetu, opracowawszystkie dokumenty
wymagane w procesie rekrutacji, jak rownmtazy¢ skrzynk: poczty elektronicznej.

W celu pogtbiania wiedzy klientow na temat specyfiki poszcdagéh zawodow,
udostpniamy przewodniki po zawodach, zawarte w ,Teczkacformacji o Zawodzie” jak
réwniez w ,Przewodniku po Zawodach”. Dodatkows sne na bigaco uzupetniane o informacje
dotyczice zawoddw, ktére aktualnie pojavdac na rynku pracy.

Aby utatwi¢ klientom dotarcie do wszelakiego rodzaju instyituigjiezlednych informaciji,
stworzony zostat zbior katalogow, ktory zawieradamdaci dotyczce:

= Adreséw wojewddzkich i powiatowych wadw pracy,

= Zakladéw pracy chronionej, adreséw organizacji tytucji wspieragcych osoby
niepetnosprawne,

= Specyfiki pracy tymczasowej i biur ofegolych prae tymczasow,

= Agencji doradztwa personalnego, agencjiérpdnictwa pracy i adreséw witryn
internetowych, na ktérych moa znale¢ oferty pracy,

» Wolontariatu n&lasku,

» Informacji na temat wiszych uczelni oraz szkot policealnych, znagdygch s na terenie
catego kraju oraz ich oferty edukacyijnej,

» Zakladéw doskonalenia zawodowego i instytucji sz&pth w wojewddztwie,

= Adresow szkotgzykowych w regionie,

= Akademickich Biur Karier,

=  Osérodkéw metodycznych na tererigska,

= Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych na tefiasia,

=  Wykaz Instytucji Pozamowych oraz Organizacji Rgtku Publicznego,

= Przewodnik — ,Spétdzielnia socjalna”.

Dodatkowo udogpniane g nastpujace akty prawne:

= Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiadia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z dnia 1 maja 2004 r. z pd. zmianami),

= Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu prat&aw tymczasowych (Dz. U. z 2003 r.,
Nr 166, poz. 1608)
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= Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialdkiopazytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.),
= Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitadjiorvotnej i spotecznej oraz zatrudnianiu

Raport o stani@kbrobocia 2006

0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z dnia 9gmernika 1997 r.).
= Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedDejU. z 2004 Nr 64, poz. 593).
Osoby zainteresowane mpgapoznd si¢ z raportami opracowanymi przez PUP Bytom, datgez
nastpujacej tematyki:
= Raport o stanie bezrobocia w Bytomiu w 2005 r. &epwanie PUP Bytom),
» Zasady zaktadania i funkcjonowania firmy w 200@pracowanie PUP Bytom).
» Ranking zawodow deficytowych i nadagowych w wojewddztwieslaskim w | potroczu
2006 roku.

2.1. Wspotpraca z firm g Omnitech S.A.

W naszej codziennej dziataléw staramy si wspotpracowa rowniez z innymi grodkami,
ktére $wiadcz szeroko pajte ustugi na rzecz osOb bezrobotnych i zagngch utrad pracy.
Jednym z przyktadéw takiego dziatania jest wspd@gra firmp OmniTech Sp. z 0.0. w ramach
realizacji projektu pn. ,Nowa Praca z EFS - pracéwiwiadczeé rodzinnych, pracownik
socjalny”. Pracownicy OmniTech Sp. z o0.0. pozysk&iodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacprojektu w ramach Zintegrowanego Programu Openagy) Rozwoju
Regionalnego, Dziatanie 2.4 ,Reorganizacja zawodowaOb zagrgonych procesami
restrukturyzacyjnymi”.

Dokonujemy wstpnego naboru na powsze szkolenia poprzez wskazanie osob, ktére
spetniag kryteria kwalifikacyjne, poza tym zostata uruchoma szeroka akcja informacyjna.
Spardod zaproszonych615 osOb spetniacych wymagane kryteria2ll oséb wyrazito céé
uczestnictwa w projekcie. Z informacji uzyskanyath gracownikéw Biura Projektu — OmniTech
Sp. z 0.0. wynika, zi szkolenie pn. ,Pracownikwiadczeér rodzinnych” ukaczyto 64 osoby
bezrobotne z Bytomia, &0 osOb zostato zakwalifikowanych do kolejnej edysgkolenia.

Szkolenie pn. ,Pracownik socjalny” ukeczyto 26 0sob.
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2.2 Udziat w Targach Edukacyjnych.
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Podstaw naszej pracy jest aggta aktualizacja informacji, czego przykiadem jest
uczestniczenie w VIII Ogodlnopolskich Targach Edykaclnicjatywa ta zaowocowata
uaktualnieniem informacji dotyazych oferty edukacyjnej wgzych uczelni znajdagych s¢ na
terenieSlaska i nie tylko. Uczestnictwo w Targach byto dplokazp do zaprezentowania oferty
Urzedu Pracy, ktéra cieszyta esiduwzym zainteresowaniem zarownosndd miodziey jak
i nauczycieli. Miodzie wykazywata najwiksze zainteresowanie: woscia zatrudniania
w formie umowy staowej, umaliwiajacej zdobycie umigfnosci praktycznych i déwiadczenia
zawodowego po ukmzeniu szkoty, madiwoscia dokonania diagnozy swoich preferenciji
zawodowych i predyspozycji osobosemwych, korzystajc z pomocy doradcy zawodowego oraz
mozliwoscia skorzystania z zasobdéw Sali Informacji Zawodowe.

Dodatkowo, widzac potrzely takiej dziatalnéci, udosgpniamy Kklientom informacje
adresowe Wojewoddzkiego i Powiatowego Zespotu dgekamia o Niepetnosprawém. Ponadto
osoby petnoletnie, ktore posiadajpodstawowe wyksztalcenie lub nie wkayly szkoty
podstawowej, a zainteresowane kontynuowaniem naukyskaj informacje o instytucjach
prowadacych tak dziatalng¢ i wymaganiach stawianych osobom zainteresowanymykoacy

nauki.

2.3 Wspotpraca ze stowarzyszeniami dziataj gcymi na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb z upo sledzeniem umystowym

Dziat Centrum Kariery Zawodowe] prowadzi f@kdziatania zmierzage do aktywizacji
i pomocy osobom niepetnosprawnym. Jednym z efektakich dziata jest porozumienie
0 wspotpracy zawarte w maju 2005r. z Polskim Stayszeniem na Rzecz Osob z Wigolzeniem
Umystowym Koto w Bytomiu. W ramach porozumienia ppdéczni Kota mog korzysta
z zasobow Sali Informacji Zawodowe;j.

Kolejnym efektem dziatania zmieraaych do aktywizacji i pomocy osobom
niepetnosprawnym jest zawarta w grudniu tego rokepdpraca z Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych |kteldnie ,Centrum DZWONI”
w Bytomiu, w ramach ktérej podopieczni mokprzystd z zasobéw w Sali, w kay czwartek od
godz. 9:00 do 12:00
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2.4 Promocja projektéw finansowanych z EFS

W Sali Informacji Zawodowej znajdwjsiec takze materiaty informujce o maliwosciach

udziatu w ré@nych projektach finansowanych z Europejskiego FsadiuSpotecznego. Przykladem

takich informacji § m.in. projekty realizowane w | potowie roku:

»,ROwny start” — promocja postaw przedbiorczych véréd mtodziey,

,Druga szansa — reorientacja zawodowa 0so0b zagtonych utrata miejsca pracy” —
bezptatne doradztwo w zakresie zakladania wiasmejyfi szkolenia zakresu obstugi
komputera, administrowania sig&omputerow, call center,

.Kobieta dzisiaj, kobieta aktywna” — bezptatne szkolenia w zakresie opieki nad osobam

starszymi.

Projekty realizowane w Il potowie roku:

»>zansa dla Ciebie”— projekt zaktada zapobieganie i ograniczenie qgayy dtugotrwatego
bezrobocia poprzez aktywne formy oraz dziatania rmacz poprawy zdolrgi do
zatrudnienia érod bezrobotnych mieszkedw Bytomia,

,Jdany start na rynku pracy” — zaklada umdiwienie pelnego wsparcia bezrobotnej
miodziezy, w tym absolwentéw wszystkich typow szkét poprzgziatania wspierage

i promupce zatrudnienie i samozatrudnienie,

~Aktywizacja zawodowa kobiet bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy’—
zaktada udzielenie wszechstronnego wsparcia betrmgimo kobietom zarejestrowanym

w bytomskim Powiatowym Ukglzie Pracy oraz ich aktywizgcrawodovd.

2.5 Spotkania informacyjno — doradcze.

Doradcy zawodowi pracagy w Sali Informacji Zawodowej przeprowadzili tak cykl

spotka informacyjno - doradczych dla oséb wmtie zakwalifikowanych na szkolenia

z finansowane z&odkow Funduszu Pracy.

Byly to spotkania przed rozpogzem nasipujacych szkolé:

Operator koparko — tadowarki kl. 111

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Przepalacz gazowy z modutem klasyfikacji ztomu
Kosztorysowanie robot budowlanych

Technolog robot wykaczeniowych
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» Spawanie podstawowe i ponadpodstawowe met. MAG
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» Office for Windows z obstuginternetu
» Blacharz — dekarz
* Brukarz
» Operator wozka widtowego z modutem wymiany butz@aej (3 grupy)
» Kurs wymiany butli gazowych dla operatoréw wézkévdewych (2 grupy)
» Podstawy obstugi komputera (2 grupy)
» Kurs komputerowy Office for Windows z obstuinternetu
 Zaawansowany kurs Office for Windows 2z modutemezyka angielskiego
(informatycznego)
e Kurs Informatykéw Sieci Komputerowych CISCO
» Grafika komputerowa
* Operator walca
* Montazysta rusztowd budowlano - montaowych metalowych
e Operator nar@zi udarowych ¢gcznych, przecinarek do nawierzchni drég, gsagzarek
i ubijakéw wibracyjnych oraz pit mechanicznych @inki drzew
Podczas ww. spotkauczestnicy zostali zapoznani ze specyfifacy osoby wykondggej
okreslony zawodd, z maiwosciami rozwoju na danym stanowisku oraz zagroami, jakie wiza
sig¢ z wykonywaniem okrdonego zawodu. Zaprezentowano Aakzapotrzebowanie na osoby
posiadajce okrélone uprawnienia i umiejnosci na lokalnym rynku pracy.
W okresie 01.01.2006r. — 31.12.2006r. z zasobow IBfrmacji Zawodowej skorzystato
471 osOb (w tym247 kobiet), ktérym udzielona2949 porad indywidualnych (w tynil360
kobietom).
Z informacji grupowej natomiast w ww. okresie skgstato245o0s6b w tym79 kobiet, dla

ktérych zorganizowan@7 spotka informacyjno — doradczych.

43



it

3. Sprawozdanie z dziata n podj etych w ramach realizacji zada n
z zakresu Informacji Gospodarcze,.
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PracownicyStanowiska ds. Informacji Gospodarczejogotem udzielili 929 porad dla 787
0so6b, w tym dla:
= 374 kobiet,
= 109 0s6b do 25z. zarejestrowanych jako osoby bezrobotne,
= 232 0s0b niezarejestrowanych jako osoby bezrobotne
Dzigki staraniom pracownikéw Stanowiska:
= 107 os6b podjo dziatalnd¢ gospodarcz w tym 53 osoby otrzymaty dotacjna
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej,
* 62 osoby podiy zatrudnienie.
Tematyka udzielonych porad obejmowata:
= zasady i formaln&ei zwigzane z ubieganiem ¢siprzez osob bezrobotn o srodki na
podjcie dziatalnéci gospodarczej,
= formy prowadzenia i etapy zaktadania dziatatngospodarczej;
= wybor odpowiedniej formy opodatkowania i prowadzemproszczonej ksjjowasci;
= pomoc w tworzeniu biznes planu;
= 7rédia finansowania dziataldoi;
= pomoc w wypetnianiu wnioskow o przyznanigodkdw na podjcie dziatalngci
gospodarczej,
= pomoc w wypetnianiu drukéw ugdowych, wnioskéw, deklaracji podatkowych, itp.,
= zrédta finansowania dziataldo gospodarczej,
= zasady podejmowania dziatakoogospodarczej w krajach Unii Europejskiej,
» ubezpieczenia spoteczne przebgircy, osob wspotpracagych oraz pracownikow,
= pomyst na biznes,
= dobdr odpowiedniego numeru PKD do planowanego giaediccia,
= zasady podejmowania dziatakoogospodarczej przez obcokrajowca,
= prowadzenie dziatalrdoi gospodarczej w formie spotki cywilnej,
= przepisy reguluyjce podgcie dziatalnéci gospodarczej w zakresie: ustugowego
prowadzenia biura rachunkowego, ochrony oséb i ijeransportu oséb i mienia, agenciji
zatrudnienia, prowadzenia stacji demantapojazdéw, biura tlumacae prowadzenia
dziatalngci gospodarczej jako agent ubezpieczeniowy,

= zatrudnianie pracownikéw (formy zatrudnienia, obaaki pracodawcy),
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= weryfikacja statutu Spotdzielni Socjalnej ,ROMA”,

Raport o stani@kbrobocia 2006

» refundacja kosztéw zatrudnienia dla przeblgircy zatrudniajcego osoby bezrobotne,

= zasady podejmowania dziatakoogospodarczej w krajach UE,

= zawieranie umowy przedwginej najmu lokalu oraz umowy na prowadzenie dziakali
gospodarczej,

* instytucje wspomagage przedsibiorczag;

= warunki udzielania pomocy publicznej przetisorcom,

= zasady i formalngi zwiazane z likwidacj dziatalngci gospodarczej,

= udostpnianie materialdbw poszerzaych swiadoma¢é  klientow w  zakresie
planowanej/prowadzonej dziatakw gospodarcze).

Dodatkowo opracowano poradnik pn. ,SPOLDZIELNIA GIALNA” oraz
zaktualizowano poradnik pn. ,ZASADY ZAKLADANIA | FNKCJONOWANIA FIRMY w 2006
roku” a take wyposaono Stanowisko w niezbine publikacje i akty prawne pomocne osobom
zainteresowanym rozpogzem pracy na wiasny rachunek.

Ponadto, podejmowano ngstijace dziatania:
= pomoc klientom prowadzym dziatalné¢ gospodarcz w zakresie prowadzenia ,\idzen
ksiggowych” (np. KPIiR, Ewidencja Przychodow, Ewidengpjaebiegu pojazdow, itp.);
= udziat w zagciach warsztatowych dla mitodzie rejestrujcej sk po raz pierwszy w tut.
Urzedzie Pracy oraz dla miodzig szkét ponadgimnazjalnych, ktére miaty na celu
promowanie idei przedghiorczaci;
= udzial w posiedzeniach komisji ds. przyznawaniaboso bezrobotnymsrodkow na
podgcie dziatalnéci gospodarczej oraz opiniowanie wnioskow dotgyzh przyznawania
ww. srodkow.
= wspoélpraca z instytucjami w ramach realizacji pesgéw dla 0sob, ktore ukozyty 50 rok
zycia:
o Rudzka Agencja Rozwoju ,INWESTOR” — RuBtaska (,O0D — NOWA”),
o Gornalaska Agencja Rozwoju Regionalnego — Katowice (,BIZNEA 50+),
o Cech Rzemiost Ranych — Bytom ( ,,Dojrzate dziatanie przeelsiorcze”),
o Osrodek Wspierania Inicjatyw Lokalnych - Jaworzno
(,50+PRZEDSEBIORCZOSC”),
0 wspotpraca z biurem rachunkowym ,EUROTAX-PODATKI” ®&ytomiu w celu
wyjasnienia probleméw z zakresu prawa podatkowego i ualkbwdici, a tym

samym udzielenie petniejszej informac;ji klientom.
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4. Sprawozdanie z dziata n podj etych w ramach realizacji zada nz
zakresu Informacji Prawne,.

Raport o stani@kbrobocia 2006

Celem dziata Stanowiska ds. Informacji Prawnej jest nieodptatrdzielanie pomocy
prawnej klientom Powiatowego Wmadu Pracy w Bytomiu. Osoby te ¢hie korzysta ze
swiadczonych ustug.

Ogotem w 2006 r. prawnik zatrudniony na tym starskwi udzielit 523 porady dla 452
klientow, w tym 2650s0b stanowity kobiety.

Ustugi Stanowiska ds. Informacji Prawnej cigesgic duzym zainteresowaniem o0séb
niezarejestrowanych w PUP — w roku 2006 sspod 439 klientow, ktérym udzielono porady
prawnej, 291 nie bylo zarejestrowanych w ¢&dizie.

Zgtaszane przez klientéw problemy dotyczyly:
1. Prawa pracy:

* pawigzywania stosunku pracy oraz zgsiwania umow O pra umowami
cywilnoprawnymi a take maliwosci ustalenia stosunku pracy wbrew zawartym
umowom cywilnoprawnym,

= pomocy w sporgdzaniu pism do pracodawcow,

= pomocy w sporgdzaniu pozwéw dosslow pracy,

= prawomocnéci i zgodndci z prawem ugodaslowych,

= odzyskiwania od pracodawcow namychswiadczeé za pra¢ ( wynagrodzenie za prac
wynagrodzenie za praav godzinach nadliczbowych, dodatek za pracporze nocnej,
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowyaorsposoby obliczania tych
naleznosci),

» postpowania w przypadku niezgodnego z prawem razania umowy O prag

= wydawania pracownikoréwiadectw pracy, ich poprawsa i sposobu ich prostowania,

» odpowiedzialnéci materialnej pracownikow,

= sytuacji pracownic zamierzgych wystpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie
urlopu wychowawczego oraz powragajch do pracy po zakezeniu takiego urlopu,

= zasad przeditania do dnia porodu umow o peaoca czas ok&ony pracownicom
W Ciazy,

= mobbing.

2. Spraw z zakresu kodeksu cywilnego oraz kodeksumadgo i opiekiczego:
= wlasnag,

= spadkobranie,
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= umowa zlecenie,
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= umowa o dzieto,

= alimenty ( dla maionka, dziecka uerego st, dziecka petnoletniego),

= mozliwosé obnizenia zagdzonychswiadcze,

*  rozwaod,

= separacja.

3. Spraw emerytalno — rentowych - zauwé@ mozna wzrost liczby oséb zainteresowanych
sposobem ustalania okresow zatrudnienia w szczggdlmarunkach lub szczegolnym
charakterze dla celéw emerytalnych.

4. Obowiazywania ustawy o promocji zatrudnienia i instytatjarynku pracy, gtownie
przystugiwania prawa do zasitku dla bezrobotnychwviadczenia przedemerytalnego oraz
pomocy w sporzdzeniu odwotania od decyzji ZUS odmaw@gj przyznania takiego
swiadczenia.

W ramach utworzonego Punktu Informacyjnego na St&sku ds. Informacji Prawnej,
w zwiazku z likwidacp PKM S.A. w Bytomiu udzielano porad i pomocy praydka zwalnianych
pracownikow.

Problemy zgtaszane przez klientéw dotyczyly gtowsmosobow dochodzenia roszeze
pracowniczych w zakresie wyptaty natbego wynagrodzenia za peaoraz odpraw z tytutu
likwidacji zaktadu pracy.

Udzielono pomocy w spogdzaniu pozwow doaslu pracy oraz wypetnianiu waowych
drukéw pozwu. Porad udzielano zaréwno poprzez beedoie konsultacje z pracownikiem ds.
Informacji Prawnej, jak i telefoniczne.

Nawiazano wspOtprag z Prokuratut Rejonowa w Bytomiu. Konsultowano problemy
zgtaszane przez klientow zygane z prawem karnym. Sprawy dotyczyly stosowamiazbg
przemocy w rodzinie oraz uzyskiwania odszkodowaramach ustawy o patwowej kompensacie
przystuguacej niektérym ofiarom przegbstw umyinych.

Pierwszy kontakt nawzano w trakcie spotkania w Prokuraturze w ramagamzowanego
w cate] Polsce “Tygodnia pomocy ofiarom prapstw’. Celem spotkania byto uzyskanie
informacji o tym, jak i w jakich sprawach oraz dakich organowscigania kierowd& osoby
pokrzywdzone. W szczegolém dotyczyto to przypadkow geb, przemocy w rodzinie oraz
uzyskiwania odszkodowiav ramach stosowania ustawy aipvowej kompensacie przystugaogj
ofiarom niektérych przegpstw umylnych z dnia 07.07.2005 r. (Dz.U. Nr 169, poz. 1413dbyty
si¢ trzy spotkania: 01 marca 2006 r., 29 marca 200625 maja 2006r. Przeprowadzon te

konsultacje telefoniczne dotygze konkretnych spraw. Dziatania te pomogtly lepigzm
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obowiazujace w organachscigania procedury oraz pozhai zrozumi€ problemy oséb

zgtaszajcych sé do Stanowiska ds. Informacji Prawnej, a tym samyazielic im petniejszej

informacji i skuteczniejszej pomocy.

Skorzystanie z udzielonych informacji prawnych mzgnito st do wzrostu wiedzy

i $Swiadomdci prawnej klientow.

Wszystkie przedstawione ustugwiadczone byly w oparciu o podstawowe zasady

obowiazujace pracownikéw Dziatu Centrum Kariery Zawodowej amowicie:

dostepnosci ustug;

dobrowolnosci;

rownosci bez wzggédu na wiek, niepetnosprawnéé, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowaos¢, orientacje seksualm, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowa;

swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

bezptatndsci;

poufnosci i ochrony danych.
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IVV. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezr  obociu
w 2006 roku.
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Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu dzki przyznanym algorytmendrodkom Funduszu
Pracy na rok 2006 oraz dodatkowo pozyskarsyodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowat zadania z zakresu aktywizacji lokalnegtku pracy.

Celem tych dziaka byto inicjowanie, wdraanie oraz finansowanie nagtjacych
instrumentow rynku pracy:

= stazy,

* przygotowania zawodowego,

= prac interwencyjnych,

= robét publicznych,

* wyposaenia i doposzenia stanowiska pracy,

= jednorazowychrodkoéw na podjcie dziatalnéci gospodarcze;.

Z programoOw tych mag przede wszystkim skorzystabsoby bezrobotne znajdop sé
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku praicymiodziez do 25 rokuzycia oraz absolwenci
szkét wyzszych, ktorzy nie ukiczyli 27 rokuzycia; osoby bezrobotne diugotrwale; osoby paeyy
50 roku zycia; osoby samotnie wychowage co najmniej 1 dziecko do lat 7; osoby
niepetnosprawne; osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Dzigki srodkom finansowym przeznaczonym na aktywne formyzegpimwdziatania
bezrobociu pracodawca m skorzysta z atrakcyjnej formy pozyskania nowego pracownika,
a osoba bezrobotna uzysgkaatrudnienie.

Na realizagg wszystkich aktywnych form Usd w 2006 roku otrzymat kwet
7 287 556,0@t. Podziat funduszu w rozbiciu na poszczegélnenfoprzedstawia ponsza tabela.
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Tabela 7 Podziat limitu Funduszu Pracy i Europejskego Funduszu Spotecznego na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu.

Raport o stani@kbrobocia 2006

Forma aktywizacji Limit srodkow FP i EFS
na aktywne formy
Staze 2 841 886,00
Przygotowanie zawodowe 1 440 599,00
Dojazdy 58 640,00
Prace interwencyjne 136 965,00
Roboty Publiczne 375 000,00
Szkolenia 1 373 300,00
Stypendia za nagk 1 500,00
Dotacja 618 808,00
Doposaenie stanowisk pracy 223 702,00
Ogotem 7 070 400,00
Pozyskane dodatkowéodki na Dz. 1.5, Dz. 1. 217 156,00
Razem 7 287 556,00

Wykres 4 Procentowy limit Funduszu Pracy i Europej&iego Funduszu Spotecznego
w rozbiciu na aktywne formy.

47%

O Staz B Przygotow anie zaw odow e

0O Dojazdy O Prace interw encyjne

B Roboty publiczne O Szkolenia

| Stypendia za nauke O Dotacja

W Doposazenie stanow isk pracy @ Dodatkow o pozyskane $rodki na dz. 1.5, 1.6
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1. Staze

Raport o stani@kbrobocia 2006

Staze to sprawdzona forma aktywizacji bezrobotnej miedz w ramach ktérej nabywaj
praktyczne umiegnosci do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie Zadamiejscu pracy, bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawerogram ten skierowany jest do miodzielo 25 roku
zycia oraz absolwentow szkot wgzych, ktdrzy nie ukiczyli 27 rokuzycia.

Na rynku pracy pracodawcy prefeyupsoby miode, jednak posiadajce dédwiadczenie
zawodowe, a zatem stgest atrakcyjn forma zarowno dla pracodawcy, poniewse ponosi on
kosztow zwazanych z zatrudnieniem (oprécz kosztow gasinych ze szkoleniem w zakresie BHP
oraz wykonaniem wsgpnych bada lekarskich), natomiast mtodzie@ozpoczynajc sciezke kariery
zawodowej zdobywa cenne &dadczenie zawodowe, ptynnie wchadaa rynek pracy.

W roku 2006 stze cieszyty st ogromnym zainteresowaniensndd pracodawcow - zawarto
241 umow cywilno — prawnych o odbywanie zstgprzez bezrobotnych, z czego 2 umowy byty
finansowane z Ratwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb NiepetnospyaivnNajwicej umow
zawarto w zawodach zwdanych z prac biurowa zaréwno u przedgbiorcow prywatnych jak
i w instytucjach publicznych naszego miasta, gd#eysci mog poszerzéa swoje perspektywy
zawodowe. Programem $ta obgto 676 0sOb bezrobotnych, natomiast 474 osdbnegydo
program z czego 151 oso6b pgdjprac. Laczna kwota wydatkowana na te farmyniosta2 826
215,19 z

Wykres 5 Wykorzystanie limitu na aktywne formy — stze.

3000000

2500000
2841884 2826215,19

2000000
Limit Wykonanie
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2. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
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Przygotowanie zawodowe w miejscu pracyzgtprzede wszystkim podwgzeniu lub
zaktualizowaniu dotychczasowych kwalifikacji, add nabywaniu nowych kwalifikaciji
I umiejetnosci zawodowych przez praktyczne wykonywanie zZadawodowych u pracodawcy.
Forma ta skierowana jest do os6b bezrobotnych ajagiyth s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy: osob bez kwalifikacji zawodowych, oséb bentaych dtugotrwale, oséb powsgj 50 roku
zycia, 0sOb samotnie wychowglych co najmniej 1 dziecko do lat 7, oséb niepginasnych.

W ramach tej formy w 2006 roku w Miejskim Zadzie Drog i Mostow pracowato 100
0s06b bezrobotnych — mieszi@w Bytomia, wykonujcych prag na rzecz naszego miasta.

W roku 2006 zawarto ogétem 78 umow o odbywanie gorywania zawodowego w tym
4 umowy finansowane ze Srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Program zakaylo 286 o0sOb, z czego 52 pelglj pracc. Na te forng
aktywizacji zawodowej wydatkowarib403 215,98 zi.

Wykres 6 Wykorzystanie limitu na aktywne formy — przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy.

1000000

1440599 1403215,98

Limit Wykonanie

Zgodnie z obowazujacymi przepisami Urad Pracy mee refundowa koszty dojazdu do
miejsca odbywania sta | przygotowania zawodowego poza miejscem zamasak
W roku 2006 — 123 osoby odbyweg¢ sta lub przygotowanie zawodowe w miastacitiennych,
korzystaly z takiej formy refundacji. Ugd Pracy wydatkowat na te forrd4 197,80 zi
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Wykres 7 Wykorzystanie limitu na dojazdy.

100000
50000
58640
44197,8
0
Limit Wykonanie

3. Prace interwencyjne

Instrumentem rynku pracy inicjowanym i finansowanyonzez tut. Urad s prace
interwencyjne. W ramach tych prac, pracodawcy datiajy bezrobotnych édacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w zamian za uzyskaefundaoc} czesci kosztow wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.dRiztej formie osoby bezrobotne zyskuzatrudnienie na
okres 12 miegcy w przypadku rekrutacji pracownikéwadz, 24 mies¢cy w przypadku tworzenia
miejsc pracy.

Prace interwencyjne w roku 2006 cieszyly Biniejszym zainteresowaniem pracodawcow
ze wzgkdu na szereg wymogéw ustawowych, szczegollnie datych utrzymania stanu
zatrudnienia przez okres 2 lat. W roku 2006 zaw&® umowy. Na ¢ forme aktywizacji
skierowano 44 osoby, ggpo zakaczeniu prac interwencyjnych dalsze zatrudnienieskalp 20

0s6b. Na realizagjpowyzszej formy wydatkowan®26 348,56 zi

Wykres 8 Wykorzystanie limitu na aktywne formy — prace interwencyjne.

100000

136965 126348,56

Limit Wykonanie
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4. Roboty publiczne.
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Zatrudnienie uzyskane w ramach roboét publicznychwada osobom bezrobotnym &eéj
ponownie na rynek pracy. Ta forma zatrudnienia mgavana jest w instytucjach zajmaych se
problematylgd kultury, cswiaty, pomocy spotecznej. Bezrobotni uzyskujzasowe zatrudnienie,
bedac jednoczénie wsparciem dla danej instytucji. W ramach tejnfg tut. Urad realizuje
zatrudnienie 0sOb bezrobotnych posiadgth zadtaenie alimentacyjne.

W roku 2006 tut. Urgd zawart 24 umowy, twosr miejsca pracy na zasadach robot
publicznych oraz 2 umowy w ramach rob6t publicznyatznie organizujc 70 miejsc pracy. Nat
forme¢ wydano kwog 362 183,58 zt.

Wykres 9 Wykorzystanie limitu na aktywne formy — roboty publiczne.

400000
300000
200000 375000 362183,58
100000
0
Limit Wykonanie

5. Jednorazowe S$rodki na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej

Uzyskanie jednorazowyckrodkOow na rozpocgie dziatalngéci gospodarczej ma na celu
umazliwienie samozatrudnienia osobom bezrobotnym. Wurdk006r. zawarto 53 umowy
udzielapc wsparcia finansowego 53 osobom zakladian dziatalnéé gospodarcz w réznych
branzach. Na 4 forme¢ wydatkowand09 225,00 zt.
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Wykres 10 Wykorzystanie limitu na aktywne formy — pdnorazowesrodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j

Raport o stani@kbrobocia 2006

700 000,00
600 000,00 -
500 000,00
400 000,00
300 000,00 418 808,00 | 609225
200 000,00
100 000,00 -

0,00

Limit Wykonanie

6. Doposa zenie i wyposa zenie stanowisk pracy.

Celem tej formy aktywizacji zawodowe] o0s6b bezrolyoh jest tworzenie przez
bytomskich pracodawcéw nowych miejsc pracy lub uoc&nienie miejsc ji istniepcych
w zamian za refundacje kosztow dopagda lub wyposzenia stanowiska pracy do kwoty 500%
przecettnego wynagrodzenia oboaziujacego w dniu podpisywania umowy.

W roku 2006 tut. Urzd zawart 10 uméw o wyposanie lub doposaenie stanowiska pracy.
Na utworzone stanowiska skierowano 19 o0sOb w epapicych zwodach: sprzedawca,
kosmetyczka, garmiar, pracownik drogowy, murarz, pomocnik murarzastatator, kucharz,
technik elektroradiolg. Na te fokmwydatkowano kwat 223 702,12 zi

Wykres 11 Wykorzystanie limitu na aktywne formy — coposaenie stanowisk pracy.

300000
250000 A
200000
150000 - 223702 P23702,12
100000
Limit Wykonanie

Realizacy przedstawionych form przeciwdziatania bezrobociajrmje s¢ Dziat

Instrumentow Rynku Pracy, ktérego pracownicy w r@Q06 r. uczestniczyli w szeregu szkgle
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spotka i konferencji majcych na celu podnoszenie posiadanych kwalifikgal, i zdobywania
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nowej wiedzy z zakresu inicjowania i finansowankdyenych form przeciwdziatania bezrobociu

na bytomskim rynku pracy.

7. Szkolenia bezrobotnych i poszukuj gcych pracy.

W 2006 roku Powiatowy Usd Pracy w Bytomiu, realiza¢ swoje zadania ustawowe,
inicjowat szkolenia grupowe o0sOb bezrobotnych i ipadjacych reng szkoleniovw w celu
zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lulejipmacy zarobkowej i podwgzenie
kwalifikacji zawodowych, w szczegéléa w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwdku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

3. utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie.

W celu sprostania howym wymaganiom rynku, gz@nym z konieczri@ia powiazania
kierunkow ksztatcenia z potrzebami gospodarki grazgnozowanymi zmianami na rynku pracy,
Urzad nasz opracowat plan szkalea 2006 r.

Plan ten zostat przygotowany w oparciu o pozyskaf@macje na temat zapotrzebowania
na zawody i specjaldoi na lokalnym rynku pracy. Positkowaly sk opracowaniami
dotyczcymi zawodow deficytowych i nadwigowych oraz analiz ilosci ofert pracy, ktore
wptynelty do naszego Urkdu w 2005 roku. Wziismy réwniez pod uwag potrzeby o0séb
bezrobotnych, uprawnionych do szkolenia. Ponadteanralizowalimy mazliwosci szkoleniowe,
w kontekscie rynku edukacyjnego.

Wszystkie szkolenia finansowane byly zZeodkéw Funduszu Pracy, fswowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych i opajskiego Funduszu Spotecznego.
Ze srodkéw tych finansowany jest koszt ustugi szkolere niezlzdnych bada lekarskich
i psychologicznych, dojazdu na zeip, jezeli odbywaj sic one w miejscow&ki innej niz miejsce
zamieszkania oraz wyptacany jest dodatek szkolgnioly stypendium szkoleniowe i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od stypendidow szkoleniowych

Wszystkie szkolenia zlecane byly instytucjom poajacym aktualny wpis do ,Rejestru
Instytucji Szkoleniowych” prowadzonego przez $diavy Wojewodzki Urad Pracy. Wyboru

wykonawcéw dokonano z zastosowaniem przepisow yskrawo zamowie publicznych.
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Na szkolenia grupowe, zainicjowane przez ddrPracy w Bytomiu mogly zapisywasie
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osoby zarejestrowane w naszym ¢&#izie, spetniajce wymogi ustawowe i kryteria doboru na
poszczegolne szkolenia. W kryteriach doboru poggipngch szkolé podany jest minimalny
poziom wyksztatcenia, jaki nalg posiadd, aby ubiegéasic o skierowanie.

Z 0s6b zakwalifikowanych ponad 220 osOb nie otrzgmekierowania na wnioskowane
szkolenie ze wzghtu na brak zgody lekarskiej lub odm@wwropozycji szkolenia. Byty to tak
odmowy usprawiedliwione pogtjiem zatrudnienia oraz umowy nieusprawiedliwionsoky, ktére
odmowity propozycji szkolenia bez usprawiedliwierzastaty zgodnie z ustawo promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pozbawisteusu osoby bezrobotnej na okres 90 dni.

Ogotem Urad nasz, w ramach szkalegrupowych i indywidualnych, skierowat na
szkolenial0890s6b (w tym 533 kobiety oraz 12 0s6b z orzeczostgpniem niepetnosprawfm).

W 2006 roku ukaczyto szkolenial001 osob ( w tym 565 kobiet). Do liczby tej wliczono
takze osoby, ktore skierowano na szkolenia w 2002dnake udziat w nich zakiaczyty w 2006 r.

Z limitu przyznanych na szkolenseodkow Urzd Pracy wydatkowat 309 949,70 zt

Wykres 12 Wykorzystanie limitu na szkolenia

2000006
100000¢ 1373 300 1 809 949,70
O T
Limit Wykonanie

Duzo uwagi pédwigcamy osobom dmlacym w szczegolnej sytuacji na rynku pracysrdd
absolwentow szkofe 369 osdb stanowity osoby do 25 rakgcia, natomiast 85 os6b miato egej
niz 50 latzycia.

456 skierowanych oso6b, stanowity osoby diugotrviederobotne, tj. pozostaje w rejestrze
powiatowego urgdu pracy przez 12 miesly w okresie ostatnich 2 lat, oraz 47 osOb samotnie
wychowupcych przynajmniej jedno dziecko do 7 roku. Natomi2®9 os6b stanowili bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych.
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Najwiccej 0sob, t.j. 369, ktore ukozyty szkolenia, miato mniej ai25 lat, w wieku 25 — 34
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bylo 290 oséb, w przedziale wiekowym 35 — 44 byB8 2bsolwentow szkale a osoby powsej
45 rokuzycia stanowity grup 204 osob.

Osoby, ktore skiczyty szkolenia w ubiegtym roku posiadaty rgstjace wyksztatcenie: 70
0s6b wyksztatcenie wgze, 407 oséb wyksztatcenie policealné&radnie zawodowe, 120 o0so6b
wyksztatcenigrednie ogdlnoksztasce, 295 zasadnicze zawodowe a 209 gimnazjalneiigion

Ogotem skierowadémy osoby bezrobotne na 233 szkolenia grupowe ivimndlyalne. Ich
czas trwania byt zemicowany i uzaleniony od tematyki, 106 trwato do 1 migsa, 114 od 1 do
3 miestcy, 9 od 3 do 6 miesty, a 4 powyej 6 mies¢gcy. Na ich realizagj zawarlsmy umowy
z 70-cioma instytucjami szkoleniowymi.

Bardzo daym zainteresowaniem cieszytyesiv 2006 roku szkolenia wchoglze w zakres
obszaru zawodowego szkalgn.: ,Informatyka i wykorzystanie komputerow”. Byko m.in.
szkolenia takie jak:

» ,Grafika komputerowa”,
» Kurs Informatykoéw Sieci Komputerowych CISCO”,
* . Kurs komputerowy Office for Windows z obstudnternetu”.
» ,Zaawansowany kurs Office for Windows 2z modutengzyka angielskiego
(informatycznego)”.
Certyfikat CISCO, uznawany na calyswiecie, uzyskuje si po egzaminie zdawanym za
pasrednictwem Internetu.

W 2006 roku Powiatowy Ued Pracy zorganizowat réwniewiele szkolé w zawodach
robotniczych, przeznaczonych gtéwnie dl@zozyzn. Mazemy tutaj wymiend m.in. nasgpujace
kierunki szkolé:

* ,Uprawnienia SEP do 1 kV z pomiarami”,

» ,Spawanie podstawowe i ponadpodstawowe met. MAG”,

* ,Spawanie podstawowe i ponadpodstawowe met. TIG”,

» ,Przepalacz gazowy z modutem klasyfikacji ztomu”

» ,Operator koparko — tadowarki w zakresie Il klagyrawni&”,

» ,Operator walca”,

» ,Operator narzdzi udarowych gcznych, przecinarek do nawierzchni drég, eszgzarek
i ubijakéw wibracyjnych oraz pit mechanicznych @inki drzew”,

» ,Operator wozkow widtowych”,

» ,Technolog robét wykaczeniowych”,
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e Brukarz”,
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» ,Blacharz — dekarz”,
* ,Montazysta rusztow@ budowlano — montawych metalowych”

Ze wzgkdu na due zainteresowanie dndd 0sOb bezrobotnych szkoleniami, ktore
umazliwiaja bardziej efektywne poszukiwanie pracy w handlustugach przeprowadzliny
nastpujace szkolenia:

» ,Sprzedawca — handlowiec”,

o Florystyka”,

e ,Magazynier — hurtownik z modutem obstugi wozka teislego i kasy fiskalnej”.
* ,Kucharz — kelner”,

e ,Barman”

» ,Opiekunka oso6b starszych, niepetnosprawnych iazie

Znaczna ilé¢ ofert, wptywapcych do naszego Wgdu, dotyczy zatrudnienia przy
wykonywaniu prac biurowych. Dla o0séb poszukych tego rodzaju zatrudnienia
zorganizowakmy szkolenia:

» ,Obstuga kadrowo — finansowa firmy”,
» ,Rachunkowd¢ podmiotéw gospodarczych”,
» ,Asystent menagzkera w matej sredniej firmie”.

Osoby mylace o rozpocziu wiasnej dziatalni gospodarczej mogly skorzysétae

szkolenia:

» ,Podstawy prowadzenia wtasnej dziataloiogospodarczej”.
Ze wzgkdu na zmieniaicy Sk rynek pracy i die zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw, osoby
bezrobotne miaty maiwos¢ zdobycia kwalifikacji na szkoleniach, takich jak:

» ,Kosztorysowanie robot budowlanych”,

» ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie”.

e ,Przew6z materiatdw niebezpiecznych ADR”, gtz uprawnienia do wykonywania

zawodu w Kkraju i za grargc

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezroboPiowiatowy Urad Pracy organizowat
rowniez szkolenia oséb bezrobotnych w oparciu 0 modelstrdpnych uméw szkoleniowych.
Umowy te sporzdzane byly na podstawie imiennego uprawdopodobamiematrudnienia
wystawionego przez pracodayvcKierunki tych szkolé zgodne byly z zapotrzebowaniem

pracodawcy na konkretne stanowisko i gwarantoweadggpabsolwentom szkolenia na co najmniej
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6 miesecy. Pracodawca miat mbiwos¢ okreslenia umiegtnosci i uprawniéy, ktdre absolwent
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szkolenia winien posiadao jego zakaczeniu.

W 2006 roku zawartd47 umow, w ramach, ktoérych skierowad@5 osdb. Najwtksze
zapotrzebowanie pracodawcy zgtaszali na kierowc@anych kategorii, operatoréw spim
ci¢zkiego, spawaczy oraz operatorow wozkow widtowych.

W roku biezacym sfinansowano szkolenia dla 19 oséroelkéw Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Ze szkotgch mog korzyst& osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawém zarejestrowane jako osoby poszukej pracy.

W 2006 roku Urzd ubiegat s§ ponownie asrodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W tym celu zostaty opracowane trzy projekty, z ktbr jeden dotyczyt oséb pamij 25 rokuzycia,
drugi 0oséb diugotrwale bezrobotnych a trzeci beanmjch kobiet.

W dziataniu 1.2 ,Udany start na rynku pracy”’ zamgamano skierowanie mtodzg, ktora
bedac grum zagraona dysfunkcjami wynikajcymi z braku aktywngci zawodowej, powinna gy
szczegOlnie traktowana przez publiczne zyu zatrudnienia. Aby dostosowaumiegtnosci
i kwalifikacje mtodych os6b do potrzeb rynku praplanujemy przeszkali 50 oséb w ramach
ponizszych szkolg:

 ,Barman”
» ,Magazynier — hurtownik z modutem obstugi wdzka iwidego”,
» ,Uprawnienia SEP do 1 KV~

W ramach dziatania 1.2 przeszkolono réwnie osolg w zakresie szkolenia pn.: ,ABC
przedsgbiorczaci”, ktorej zostaty przyznane jednorazowseodki na rozpoozeie dziatalngci
gospodarczej. W ramach tego projektu, w roku 20@arewanie otrzyma jeszcze 5 oséb.

Dziatanie 1.3 ,Szansa dla Ciebie” przeznaczone lujeo oséb powiej 25 rokuzycia,
dtugotrwale bezrobotnych, czyli zarejestrowanycRowiatowym Urzdzie Pracy nie diej niz 24
miesace. W celu ograniczenia zjawiska diugotrwalego tleacia i zapobiegania wkraczaniu
w diugotrwate bezrobocie, jak réwiieograniczania jego przyczyn, wsparcia w 2006 roku,
udzielilismy 75 osobom, ktore podniosty lubztemienity swoje kwalifikacje zawodowe na
szkoleniach:

o Florystyka”,
» ,Kadry i ptace”,
» ,Sprzedawca — handlowiec”

e ,Magazynier — hurtownik z modutem obstugi wozka twislego i kasy fiskalnej”,
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Dodatkowo w ramach dziatania 1.3 skierowano 14 osab szkolenie pn.: ,ABC
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przedstbiorczaci”. Osobom tym zostaly przyznane jednorazowedki na rozpoczie
dziatalngci gospodarcze.

W ramach tego projektu zostanie jeszcze skierowamycoku 2007, 35 osOb. Zostaty one
juz zakwalifikowane i poinformowane o terminach rozpmia szkolenia.

Dziatanie 1.6 ,Aktywizacja zawodowa kobietdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy” przeznaczone bytlo dla kobiet. Jego celenm jektualnienie #dz zmiana kwalifikacji
zawodowych kobiet podakem potrzeb rynku pracy, przygotowanie do ponowneggcia na
rynek pracy, pomoc w uzyskaniu pracy isdadczenia zawodowego. Pomocy udzighiy 50
kobietom, ktére podniosty lubzemienity swoje kwalifikacje zawodowe na szkolemiac

» ,Asystent menagkra”,

» ,Pracownik kadrowo - finansowy w matej firmie”,
» ,Sprzedawca — handlowiec”,

» ,Magazynier — hurtownik”.

Wszystkie osoby rejestage s¢ w naszym Urzdzie, zwolnione z Przeddiiorstwa
Komunikacji Miejskiej S.A w Bytomiu, olje byty sciezka aktywizacji zawodowej, w ramach,
ktérej osoby zainteresowane mogty skorz§sta szkolé. Ostatecznie skierowdiny na szkolenia
91 bytych pracownikéw PKM-u (w tym 32 kobiety).

Badapc efektywnd¢ szkoléh mazna stwierdz, ze 35% ze wszystkich osob (26% kobiet)
objetych ta forma aktywizacji przestato kiyosobami bezrobotnymi i znalazto zatrudnienie.

Zgodnie z porozumieniem zawartym z Palskhgench Rozwoju Przedsbiorczaci
z siedzila w Warszawie, wydadmy skierowania 51 osobom, uczestnikom szkoleniaamach
projektu ,Pomoc dla miodziy poszukujcej pracy — ALTERNATYWA 2”. Osobom tym
wyptacilismy stypendia szkoleniowe.

Zawarlsmy rowniez porozumienie z Punktem Aktywizacji Bezrobotnyctowadzonym
przez Bytomskie Koto Towarzystwa Pomocy iSw. Brata Alberta. Na szkolenie ,Podstawy
obstugi komputera i Internetu”, w ramach porozundema rzecz lokalnego partnerstwa
~WyprowadzE na prost’, skierowalsmy 21 osoOb. Otrzymaty one dodatek szkoleniowy Iub
stypendium.

Mimo systematycznego wzrostu poziomu wyksztalcesipoteczéstwa i rozwoju
szkolnictwa, zwlaszcza wgzego, w Polsce odsetek bezrobotnych bez kwaljfikawvodowych
lub o najnkszych kwalifikacjach na poziomie zasadniczej szk@wodowej, utrzymuje siciagle
na wysokim poziomie.Swiadczy to o olbrzymich potrzebach w zakresie dtksania

i doskonalenia zawodowego.
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Dynamiczne zmiany zachogtze w ostatnich latach w polskiej gospodarce przigiaowe

Raport o stani@kbrobocia 2006

wyzwania. Spoteczstwo zaczyna traktowa wiedz jako podstawowy czynnik wzrostu
gospodarki, maiwos¢ rozwoju wlasnego i sposéb na realizacglow zwhzanych z planami na
przyszigc¢.

W nastpstwie wyej wymienionych zmian rynek edukacyjny coraz bagfppiera si na
mechanizmach dzialgych wedtug regut rynkowych. Ugdy pracy wychodaz naprzeciw
potrzebom zaréwno pracodawcow jak i os6b bezrolbtnyptaraj sie poprzez umdiwienie
zdobycia nowych jak i podniesienia posiadanych fuzez nich kwalifikacji, stworzy szansg
z jednej strony na realizacpferty pracy, z drugiej poprzez zdobycie catoMsataiezlzdnych
kompetencji, na osgniccie przez swych klientébw oczekiwanego celu, czgliysfakcjonujcego

ich zatrudnienia.
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V. Realizacja projektéw wspoétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2006 roku.
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W 2006 roku Powiatowy Ued Pracy przysipit do pozyskaniasrodkow finansowych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizaafa na rzecz promocji zatrudnienia.
Dodatkowe srodki pozwolity na objcie szerszej grupy oséb bezrobotnych formami
aktywizupcymi. W ramach pozyskanycirodkow Urzd realizuje projekty: Dziatanie 1.2 SPO
RZL ,Udany start na rynku pracy” , Dziatanie 1.3 SPO RZ|Szansa dla Ciebie”oraz Dz.1.6

SPO RZL,Aktywizacja zawodowa kobiet bedacych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy”

Tabela 8 Limit srodkéw EFS na realizacg projektow Dz.1.2, Dz.1.3, Dz.1.6

Staze 574 898,70
Przygotowanie 375 195,30
zawodowe
Dojazdy 22 143,88
Szkolenia 242 981,27
Dotacja 161 000,00
Ogotem 1376 219,15

Wykres 13 Procentowy udziat limitu EFS.

O Staz
14% B Przygotowanie
. . zawodowe
15% 41% O Dojady
2%
28% O Szkolenia
Bl Dotacje
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1. Dziatanie 1.2 SPO RZL ,Udany start na rynku prac  y".
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Projekt zaktada obgie 231 osobowej grupy bezrobotnej mtodyi€ponizej 25 rokuzycia,
bezrobotnej przez okres do 24 méeyi oraz absolwentéw wszystkich typow szkotzmgmi
formami wsparcia, w tym: stami - 180 o0sOb, szkoleniami - 51 o0sOb oraz przymman
jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 6 0sob.

Ponadto osoby kierowane na z#azostaly ohjte ustugami pgrednictwa pracy, Za
wszystkie osoby uczestnigz w projekcie skorzystaty z poradnictwa zawodowego

Nadrzdnym celem projektu jest umovienie petnej aktywizacji bezrobotnej miodzie
poprzez dziatania wspiesge | promugce zatrudnienie i samozatrudnienie. Cel operacymy
doskonalenie kwalifikacji zawodowych, ugidivienie zdobycia déwiadczenia zawodowego,
wyposaenie w umiejtnos¢ poruszania 8i po rynku pracy a tae pomoc w uruchomieniu

dziatalngci gospodarczej.

Dziatanie 1.2.
ilos¢ 0sOb objtych aktywizacy

Staz Szkolenia Dotacja Poradnictwo Posrednictwo
zawodowe pracy
189 oséb 45 0s6b 1 osoba 190 oséb 189 oséb

Ogodlna kwota projektu wyno$8i71 893,57 ztOkres jego realizacji obejmuje |&2806/2007

Wykres 14 Wykorzystaniesrodkow na Dziatanie 1.2 w 2006 roku.

700 000,00
600 000,00
500 000,00 -
400 000,00 -
300 000,00 -
200 000,00 -
100 000,00

0,00

576 336,05 554 010,57

Limit Wykonanie
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2. Dziatanie 1.3 SPO RZL ,Szansa dla Ciebie”.
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W projekcie przewidziano ofgie grupy 247 osob povigj 25 rokuzycia, zarejestrowanych
nie diwej niz 24 miesice z wyhczeniem bezrobotnych absolwentéwemgmi formami wsparcia,
w tym: przygotowaniem zawodowym — 124 osoby, szkiel@i — 123 osoby, przyznaniem
jednorazowychsérodkdbw na podjcie dziatalnéci - 18 o0séb. Ponadto osoby kierowane na
przygotowanie zawodowe zostaly eigf ustugami pérednictwa pracy, a wszystkie osoby
uczestnicazce w projekcie poradnictwem zawodowym. Celem prinjeest zapobieganie
i ograniczenie przyczyn diugotrwatego bezrobociprpez aktywne formy oraz dziatania na rzecz
poprawy zdolnéci do zatrudnienia swéd bezrobotnych mieszkedw Bytomia. Operacyjny cel
projektu zaktada doskonalenia kwalifikacji zawodaWwy umaliwienie zdobycia déwiadczenia

zawodowego oraz pomoc w uruchomieniu dzialédhgospodarczej.

Dziatanie 1.3
ilos¢ 0sOb objtych aktywizacy

Przygotowanie Szkolenia Dotacja Poradnictwo Pasrednictwo
zawodowe zawodowe pracy
139 os6b 88 0sob 15 os6b 155 os6b 139 0s6b

Ogodlna kwota projektu wyno896 596,51 ztOkres jego realizacji obejmuje |&2806 /2007

Wykres 15 Wykorzystaniesrodkow na Dziatanie 1.3 w 2006 roku.

700 000,00
600 000,00
500 000,00 -
400 000,00 -
300 000,00 - 576 233,90 562 853,66
200 000,00 -
100 000,00

0,00

Limit Wykonanie
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3. Dziatanie 1.6 SPO RZL ,Aktywizacja zawodowa kobi et bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”.
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Projekt zaktada obgie 104 kobiet znajdagych se w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(w mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach kynpracy) rénymi formami wsparcia.
W tym celu zorganizowano g dla 34 kobiet, przygotowanie zawodowe dla 20 é&bloraz
szkolenia dla 50 kobiet.

Celem projektu jest uaktualnienigdz zmiana kwalifikacji zawodowych kobiet podtem
rynku pracy, przygotowanie do ponownego &g na rynek pracy, pomoc w uzyskaniu pracy

i doswiadczenia zawodowego.

Dziatanie 1.6
ilos¢ 0sOb objtych aktywizacy

Staz Przygotowanie Szkolenia Poradnictwo Pasrednictwo
zawodowe zawodowe pracy
30 osob 25 os6b 51 osob 106 oso6b 55 0s06b

Ogodlna kwota projektu wyno8il2 445,18 ztOkres realizacji obejmuje 1a906/2007

Wykres 16 Wykorzystaniesrodkow na Dziatanie 1.6 w 2006r.

300 000,00
200 000,00

100 000,00 - $23 649,2( $05 556,25
0,00

Limit Wykonanie
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4. Dziatanie 1.5 SPO RZL ,Punkty Pomocy Kole zenskiej”
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W zwiazku z realizagi Regionalnej Strategii Zatrudnienia w WojewddztwSeaskim
w lipcu, sierpniu i wrzéniu 2004 roku odbyt si cykl szkolé@ mapcy na celu wypracowanie
Lokalnego Porozumienia na Rzecz Zatrudnienia. Miastntrum Aglomeracji Gordaskiej —
Bytom, ChorzéwSwictochtowice, Siemianowic8laskie, Zabrze i Rud&laska znalazly siwsrod
10 wybranych obszaréw wojewodztwitaskiego, ktére miaty mdiwosé uczestnictwa w tym
projekcie. Projekt ten byt finansowany zeodkéw programu Unii Europejskiej Phare oraz ze
srodkébw budetu pastwa a realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji zvRmu
Przedstbiorczaci i Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Katowicach. W szkoleniach brali udziat
przedstawiciele Urddw Pracy, organizacji pozadowych, przedstawiciele lokalnych agencji
rozwoju, fundacji i organizacji wspiergych przedsibiorcza¢ oraz przedstawiciele organizacji
pracodawcéw. Podczas szkol®mawiane byly zagadnienia dotyce budowania Lokalnego
Partnerstwa, zasad wykorzystanisrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, metktywizacji lokalnego rynku pracy.
Zakaaczeniem cyklu szkole byta Debata Lokalna oraz Seminarium Podsumeee)j podczas
ktérego nasipito rozszerzenie Paktu na Rzecz Zatrudnienia z 0#n09.2003r. — Pakt zostat
podpisany take przez miasto Bytom we wrgeu 2004r.

Efektem podpisanego Paktu jest wspoélna praca @alizacja projektu ,Punkty Pomocy
Kolezenskiej” w ramach dziatania 1.5 SPO RZL ,Promocjayakiej polityki spotecznej poprzez
wsparcie grup szczegolnego ryzyka”.

W Projekcie biog udziat: PUP Siemianowic8laskie, PUP Bytom, PUP Chorzéw, PUP
Jaworzno, PUP Katowice, PUP Mikotéw, PUP Piekdiaskie, PUP RudaSlaska, PUP
Swigtochtowice, PUP Zabrze oraz Instytut Wspotpracy artRerstwa Lokalnego. Projekt jest
odpowiedza na konieczng dokonania modernizacji instytucji rynku pracy. zytmujcy sk
wysoki poziom bezrobocia w naszym regionie wymamgszerzenia dotychczasowej oferty ustug
swiadczonych przez Powiatowe Wdy Pracy oraz zwkszenia dosgpncsci do propozycji
zatrudnienia. Stato sito mazliwe dzieki stworzeniu sieci Punktow Pomocy Kaedéaskiej, ktore
dzialap na zasadzie placowek pawanych z Powiatowymi Uedlami Pracy aglomeracji
gornalaskie;.

Gtownym celem programu jest aktywizacja oraz inspiracja zatrudnienia 0s0b
bezrobotnych posiadajych wyksztalcenie wiasze lubsrednie i pozostagych bez pracy powgj
24 miesgcy — osoby zatrudnione w Punktach Pomocy Kalskiej w ramach przygotowania

zawodowego. Pracownicy Punktow — waziej rowniez bezrobotni nawizujac pozytywra relacg
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z osobami szukagymi pracy, rozumiejich potrzeby i oczekiwania. W dwoéch punktach meree

Raport o stani@kbrobocia 2006

Bytomia zatrudnionych dalzie w chgu calego czasu trwania projektu 18 oséb bezrolsbtny
w ramach przygotowania zawodowego.

W pierwszej turze w kalym z dwoch Punktow pracowaty trzy osobyseednim i wyzszym
wyksztatceniem. Po pét roku, osoby te powinny zosia tyle zaktywizowane, aby same pgbyl]
prac na otwartym rynku pracy. Ma im w tym pomoc zesggcjalistow zatrudniony do realizacji
projektu (psychologowie, doradcy zawodowi). Ponadsmby mog same poszukiwaofert pracy,
wychodzac w teren i nawazujac kontakty z pracodawcami. Po pét roku (jest to syakalny okres
trwania przygotowania zawodowego) w punktach znagatrudnienie kolejne 4 osoby (po
2 w kazdym punkcie), ktore dmla wykonywa podobn prac i ktére take powinny znal&t
zatrudnienie po po6t roku. Obecnie w projekcie uttiez cztery osoby (lll edycja) z Bytomia,
ktére zostaly zatrudnione w ramach przygotowanmamamwego w dwéch Punktach na terenie
miasta. W kwietniu szé pierwszych oséb zakozytlo odbywanie przygotowania zawodowego
(I edycja), a w listopadzie cztery osoby (Il edycja

Na dzien 19.12.2006r. trzy osoby z projektu peslj prag, co wskazuje na 21,5%
efektywndci aktywizacji zawodowej 0sOb uczestricgch w projekcie (projekt zaklada 40%
efektywndaci).

Punkty dz¢ki wyposaeniu w odpowiedni spet teleinformatyczny i dogpowi do Internetu
(srodki z EFS) prowadgstah wymiarg informacji dotycacych maliwosci podgcia zatrudnienia
w poszczegOlnych miastach regionu m.in. poprzezesmizanie ofert pracy z #@ego miasta

bioracego udziat w projekcie na stronie internetowgww.pomockolezenska.pl Ponadto

pracownicy punktow, dzki odpowiedniemu przeszkoleniu poprzedezago ich zatrudnienie:
udzielap podstawowe] pomocy w zakresie samodzielnego itgfelego poszukiwania pracy,
dysponuj informacjami na temat ustugwiadczonych przez Uerly Pracy oraz programow
przeciwdziatania bezrobociu. Punkty zlokalizowane ®zielnicach miast as miejscem
bezpdredniego kontaktu z osobami bezrobotnymi,idi zej ludzi” niz urzedy.
Punkty w Bytomiu powstaty w dwédch miejscach:
* Bytom — Szombierki, ul. Orzegowska 20a (lokal ugdpsiony przez Miejski @odek
Pomocy Rodzinie w Bytomiu);
* Bytom — Miechowice, ul. Felskiego 19 (lokal udosgpniony przez Spoétdzielai
Mieszkaniove ,Miechowice”)
Koszty zwhzane z wynajmem i eksploataggomieszcze pokryte zostaj ze srodkéw EFS,
podobnie jak inne koszty, takie jak zakup matewviakurowych, optaty za rachunki telefoniczne,

internet itp. Urad Pracy w danym méeie pokrywa tylko koszty zwrane z wyptat stypendium
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dla os6b odbywagych przygotowanie zawodowe w Punktach — kwota yaosi rownowartét
100% zasitku dla bezrobotnych (tj. 532,90 zt brutto
Czas trwania projektu XI. 2005r. — V. 2007r.

Raport o stani@kbrobocia 2006
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VI. Zataczniki
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1. Scie zka post epowania wobec diu znikéw alimentacyjnych.

Sciezka postepowania wobec diznikéw alimentacyjnych
(Ustawa o posgpowaniu wobec diinikow alimentacyjnych i zaliczce
alimentacyjnej z dnia 22 kwietnia 2005r.),
Zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bytomu

Zgtoszenie przez Miejski Grodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu
(lista os6b zobowizanych dgwiadczenia alimentacyjnego)

!

Spotkanie z doradg zawodowym
Poradnictwo indywidualne
(okreslenie problemu zawodowego klienta,
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania)

1§ iy I
Udziat w szkoleniu Zajecia aktywnego Zajecia zwigkszajace
Zawodowym poszukiwania pracy motywacje do podjecia
- szkolenia indywidualne w ramach zaje¢ pracy — Poradnictwo
- szkolenia grupowe Klubu Pracy Grupowe
(Dziat ds. Rozwoju (Referat Poradnictwa (Referat Poradnictwa
Zawodowego) Zawodowego, Klub Pracy Zawodowego, Klub

- Lider Klubu Pracy) Pracy - Doradca
\/ Zawodowy)

Aktywizacja zawodowa poprzez aktywne p&rednictwo pracy:
- oferty pracy
- oferty pracy subsydiowane (Dziat Pérednictwa Pracy)

ZATRUDNIENIE
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2. Program Dziata n nakierowany na tagodzenie skutkéw
likwidacji PKM S.A

Raport o stani@kbrobocia 2006

ZAWIADOMIENIE O LIKWIDACJI PKM S.A .
Wykonawca: Likwidator PKM S.A.

OFERTA USLUG POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BYTOMIU
SKIEROWANA DO PRACOWNIKOW PKM S.A. B EDACYCH W
OKRESIE WYPOWIEDZENIA
Wykonawca: Powiatowy Ut Pracy w Bytomiu

/\

Otwarcie punktu informacyjnego dla Ustugi pasrednictwa pracy:
zwalnianych pracownikéw * Pdsrednictwo ,OTWARTE”
Wykonawca: Dziat Centrum Kariery + Ustugi EURES
Zawodowej -Stanowisko ds. Informac Wykonawca: Dziat P@ednictwa
Prawnej Pracy

A \4 A

Uruchomienie punktow rejestracyjnych dla pracownikdv PKM S.A
Wykonawca: Dziat Ewidencji swiadczeé — Referat ds. Rejestracji Bezrobotnych
Badania ankietowe oczekiwaowo rejestryjcych se oséb wzgidem Powiatowego Uelu
Pracy w Bytomil

A4 A

/Pomoc dla os6b pragacych rozpocz;c'\ Aktywne posrednictwo pracy:
wiasna dziatalnos¢ gospodarca. » Oferty pracy, formy
Wykonaweca. Dziat Instrumentow Rynku subsydiowane, ustugi EURES
Pracy, Dziat ds. Rozwoju Zawodowego, Wykonawca: Dziat Pa@ednictwa
Dziat Centrum Kariery Zawodowej — Pracy
Stanowisko ds. Informacji Gospodarczgj
\ J Y / J

A\ 4

( SAMOZATRUDNIENIE ]

A 4

/Oferta szkoleniowe: ) /Doradca zawodowy: \
e Szkolenia grupowe e Poradnictwo zawodowe
» Szkolenia indywidualne * Informacja zawodowa
» Oferta szkoleniowa partneréw » Zajecia Klubu Pracy
Wykonawca: Dziat ds. Rozwoju Wykonawca: Dziat Centrum
\Zawodowego . Kariery Zawodowej — Referat
Poradnictwa Zawodowego, Klub

Qracx /

ZATRUDNIENIE J
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