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Wstep

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Minat kolejny rok naszej dzialalnosci. Byl to trudny rok 1 obfitujacy
w liczne dzialania 1 wydarzenia. Wdrozyliémy standardy ustug rynku pracy,
ktore usystematyzowaly procedury dotyczace poszczegdlnych dziedzin naszej
dziatalnos$ci: posrednictwa pracy, uslug EURES, poradnictwa zawodowego,
szkolen.
Cyklicznie wydawali§my Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzg¢du Pracy
w Bytomiu, w ktérym przyblizaliSmy nasza pracg oraz prezentowaliSmy
wachlarz ustug, jakimi Urzad dysponuje dla os6b bezrobotnych i1 pracodawcow.
W czerwcu byliSmy gospodarzem konferencji pn. Dzialania Powiatowego
Urzedu Pracy na rzecz lokalnych pracodawcow zorganizowanej w Sali im.
Adama Didura Opery Slaskiej w Bytomiu, podczas ktorej mielismy
przyjemno$¢ gosci¢ wiladze Bytomia, przedstawicieli Powiatowych Urzedow
Pracy, szkot, jednostek szkoleniowych oraz lokalnych pracodawcow.
W ubieglym roku Urzad przejal rowniez zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s0b niepelnosprawnych oraz aktywizacji zawodowej repatriantow.
We wrzesniu zorganizowaliSmy Dzien Otwarty Powiatowego Urzedu Pracy
potqczony z Targami Pracy. Jego przygotowanie pozwolilo na lepsze
zapoznanie si¢ naszych klientow z poszczegdlnymi ustugami, jakie $wiadczy
Urzad Pracy.
Pod koniec roku wychodzac naprzeciw potrzebom naszych klientéw,

udoskonalili$my 1 przebudowaliSmy strong internetowa naszego Urzedu.
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I. STATYSTYKA BEZROBOCIA W 2008 ROKU

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Co miesiac Obserwatorium Rynku Pracy przy Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Katowicach prezentuje szczegétowe ,,Dane statystyczne o sytuacji na
rynku pracy”.

W Bytomiu na koniec grudnia 2008r. zarejestrowanych byto 6791 oséb. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia wyniosta 12,4%. Jest ona jedna z najwigkszych

w wojewddztwie $laskim.

Tabela 1. Bezrobotni — ogotem.

Miesiac I Im|mar | 1v | v | VI |vIl VIIl | IX | X | XI | XII
Zarejestrowane
9211 | 8902 | 8656 | 8224 | 7592 | 7288 | 7066 | 6953 | 6825 | 6629 | 6557 | 6791
osoby
Stopa

16,1 | 156 | 153 | 14,6 | 13,6 | 13,1 | 12,8 | 12,6 | 12,4 | 12,1 | 12 | 124
procentowa [%]

Osoby, ktore dotychczas nie pracowaty to w miesiacu grudniu 21,3%
ogotem zarejestrowanych osob w Bytomiu. Jest to liczba wysoka i niezbyt

korzystnie przedstawia charakter osob zarejestrowanych.

Tabela 2. Osoby dotychczas niepracujace.

Miesiac I Im| ooy v, v | v viljvlll| IX| X | XI'| XII

Zarejestrowane
1956| 1943 1928| 1812| 1681 1558| 1514| 1468| 1462| 1398| 1380| 1449
osoby

Procent z ogétu

[7o]

212 21,8 223 22| 22,1| 21,4| 21,4] 21,1] 21,4| 21,1] 21,0| 21,3

Osoby pozostajace dlugo bez pracy, to osoby, ktére z rdéznych przyczyn

maja bardzo zanizona motywacj¢ do wprowadzenia zmian w swoim zZyciu.
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Na koniec grudnia ubieglego roku stanowia one 60,1% ogolu o0sob

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

zarejestrowanych w Bytomiu.

Tabela 3. Dlugotrwale bezrobotni.

Miesiac I Im | o | Iv | v | VI (vIl |[vlll| IX | X | XI | XII

Zarejestrowane
6130 | 5793 | 5636 | 5381 | 5047 | 4706 | 4427 | 4324 | 4231 | 4021 | 3925 | 4079

osoby

Procent z ogétu

[7o]

66,5 | 65,1 | 65,1 | 65,4 | 66,5 | 64,6 | 62,6 | 62,2 | 62,0 | 60,7 | 59,9 | 60,1

Brak kwalifikacji zawodowych skutecznie uniemozliwia znalezienie
zatrudnienia. Jest takze duzym utrudnieniem w $wiadczeniu pomocy przez

stuzby Powiatowego Urzedu Pracy.

Tabela 4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Miesiac I Im | o | Iv | v | VI (vIl |[vlll| IX | X | XI | XII

Zarejestrowane
3498 | 3492 | 3380 | 3267 | 3051 | 2869 | 2728 | 2664 | 2603 | 2543 | 2506 | 2680

osoby

Procent z ogétu

[7o]

38,0 | 39,2 | 39,0 | 39,7 | 40,2 | 39,4 | 38,6 | 38,3 | 38,1 | 38,4 | 38,2 | 384

Osoby bez doswiadczenia zawodowego to gldwnie absolwenci, ale takze
inne osoby, ktére wczesniej nie pracowaly. Z analiz Wojewodzkiego Urze¢du
Pracy wynika, iz na koniec grudnia zarejestrowanych bylo w Bytomiu 1953
takich os6b. W wuyjeciu procentowym stanowilo to 28,8% ogodhu

zarejestrowanych.
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Tabela 5. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Miesiac I Im | or | Iv | v | VI (vIl |[vlll| IX | X | XI | XII

Zarejestrowane
3041 | 3048 | 2525 | 2391 | 2226 | 2067 | 2020 | 1963 | 1962 | 1887 | 1857 | 1953
osoby

Procent z ogétu

[7o]

33,0 | 34,2 | 29,2 | 29,0 | 29,3 | 28,4 | 28,6 | 28,2 | 28,7 | 28,5 | 28,3 | 28,8

Dane dotyczace braku wyksztalcenia $redniego juz wcze$niej nam
pokazaty, ze jest to liczba zatrwazajaca. Blisko 5 tysigcy osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu nalezy do tej kategorii. Stanowia oni

ponad 70% ogotu w ujeciu procentowym.

Tabela 6. Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego.

Miesiac I Im | o | Iv | v | VI (vIl ([vlll| IX | X | XI | XII

Zarejestrowane
5955 | 5912 | 6336 | 6013 | 5567 | 5295 | 5087 | 4949 | 4797 | 4665 | 4613 | 4802
osoby

Procent z ogétu

[7o]

64,6 | 66,4 | 73,2 | 73,1 | 73,3 | 72,6 | 72,0 | 71,2 | 70,3 | 70,4 | 70,3 | 70,8

Kolejna kategoria przywotang dla pordownania, jest kategoria osob
samotnie wychowujacych dziecko. W Bytomiu liczba takich osob na koniec
grudnia wyniosta 1242 osoby. Uwaza sig, ze oprocz braku wyksztalcenia
1 kwalifikacji zawodowych to wilasnie opieka nad dzieckiem jest najczgstsza
przyczyna niezatrudniania kandydatow przez pracodawcow. Osoby takie
niechetnie tez, podobnie jak dtugotrwale bezrobotni, chca wprowadza¢ w swoim

zyciu zmiany 1 maja mala motywacje¢ do aktywnego poszukiwania pracy.
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Tabela 7. Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Miesiac I 11 m | 1Iv |V v |[vll |[vill | IX (X XI | XII

Zarejestrowane
1555 | 1517 | 1440 | 1394 | 1322 | 1301 | 1287 | 1306 | 1253 | 1200 | 1202 | 1242

osoby

Procent z ogétu

[7o]

16,9 | 17,0 | 16,6 | 16,9 | 17,4 | 17,8 | 18,2 | 18,8 | 18,4 | 18,1 | 18,3 | 18,3

Klopoty ze znalezieniem pracy maja osoby, ktore w przesztoSci
pozbawione byly wolnosci. Klopoty te moga nie wynika¢ z braku kwalifikacji
czy dos$wiadczenia. W Bytomiu na koniec grudnia zarejestrowanych byto 289

takich osob.

Tabela 8. Osoby, ktore po odbyciu pozbawienia wolnos$ci nie podj¢ly zatrudnienia.

Miesiac I 11 m (Iv |V VI |vll VIII|IX | X XI | XII

Zarejestrowa
342 | 352 | 340 | 329 306 300 | 283 | 261 | 239 | 260 273 | 289

ne osoby

Procent z
3,7 3,9 3,9 4,0 4,0 4.1 4,0 3,7 3,5 3,9 4,2 4,2
ogotu [%]

Na uwage zasluguje fakt, iz znakomita czg$¢ oséb zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie stanowia kobiety.
Zasadne jest wiec przedstawienie przynajmniej danych dotyczacych kategorii
podjgcia pracy po urodzenia dziecka oraz wychowania dzieci. W tym przypadku
trudno jest odmowi¢ prawa do przebywania matki z dzieckiem, ale nalezy
pamigta¢, iz zadaniem Powiatowego Urzg¢du Pracy jest aktywizacja 1 pomoc

w powrocie na rynek pracy osobom zarejestrowanym.
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Tabela 9. Bezrobotne kobiety — ogdtem.

Miesiac I Im | mr | 1v | v | vl |Vl |[VIII| IX | X | XI | XII
Zarejestrowane
5829 | 5573 | 5387 | 5162 | 4831 | 4700 | 4559 | 4514 | 4492 | 4280 | 4189 | 4277
osoby
Procent z ogétu
63,3 | 62,6 | 62,2 | 62,8 | 63,6 | 64,5 | 64,5 | 64,9 | 658 | 64,6 | 63,9 | 62,2
[Yo]
Tabela 10. Kobiety samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.
Miesiac I Im | mr | 1v | v | vI |Vl |[VIII| IX | X | XI | XII
Zarejestrowane
1430 | 1395 | 1323 | 1289 | 1234 | 1208 | 1193 | 1207 | 1164 | 1120 | 1128 | 1169
osoby
Procent z ogétu
24,5 | 25,0 | 24,5 | 25,0 | 25,5 | 25,7 | 26,2 | 26,7 | 25,9 | 26,2 | 26,9 | 27,3
[Yo]
Tabela 11. Kobiety, ktore nie podjgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Miesiac I Im | mr | 1v | v | vl |Vl |[VIII| IX | X | XI | XII
Zarejestrowane
1860 | 1808 | 1705 | 1337 | 1295 | 1280 | 1241 | 1228 | 1212 | 1166 | 1170 | 1216
osoby
Procent z ogétu
31,9 | 32,4 | 31,6 | 259 | 26,8 | 27,2 | 272 | 272 | 27 | 272 | 27,9 | 28,4
[Yo]
Reasumujac na koniec grudnia 2008 roku sposréd 6751 o0soéb

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu:

21,3%
60,1%
38,4 %
28,8%
70,8%

- to osoby dotychczas niepracujace,
- to osoby dlugotrwale bezrobotni,

- to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- to osoby bez doswiadczenia zawodowego,

- to osoby bez wyksztalcenia Sredniego,
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18,3% - to osoby samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

do 18 roku zycia,
4,2% - to osoby, ktore po odbyciu pozbawienia wolnos$ci nie

podjety zatrudnienia.

Populacja kobiet wérdd oséb zarejestrowanych to 62,2% w koncu grudnia.
Wedlug danych grudniowych 27,3% sposrod nich to osoby samotnie

wychowujacy dziecko, a 28,4% nie podj¢to pracy po urodzeniu dziecka.

Jak wida¢ z powyzszych tabel w Bytomiu istnieje bardzo niekorzystna
sytuacja.
Pomimo, iz liczba bezrobotnych stale maleje, nie maleje wcale liczba os6b
w szczegblnym polozeniu. Rzecza oczywista jest, iz osoby bez wyksztatcenia
1doswiadczenia maja minimalne szanse na powrdt na rynek pracy.
Nawet szkolenie takich 0s6b poprzez Urzad Pracy niewiele zmieni.
Réwniez osoby, ktére maja w swoim zyciorysie pozbawienie wolnosci, maja
ogromny problem w znalezieniu zatrudnienia. Osoby samotnie wychowujace
dziecko z jednej strony nie zyskuja zaufania w opinii potencjalnych
pracodawcéw, a z drugiej niejednokrotnie nie sa zainteresowane podjeciem
pracy, ktora w pewnej mierze uniemozliwi im kontakt z dzieckiem. Nalezy tez
doda¢, ze poszczegbdlne przypadki moga si¢ na siebie naktada¢, co przy niskiej
motywacji moze okaza¢ si¢ powazna przeszkoda w powrocie na rynek pracy.

Nalezy w tym miejscu stwierdzi¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
ma ogromny problem z aktywizowaniem osob bezrobotnych z uwagi na ich
strukture bezrobocia 1 ,jakos¢”, jaka prezentuja w oczach potencjalnych

pracodawcow.

10
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1. Wielkos¢ bezrobocia i stopa bezrobocia.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Sposrod  6.791 o0sO6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2008r.:

> 4.277 (62,2%) bezrobotnych stanowity kobiety,

> 5342 (78,7%) os6b poprzednio pracowalo,

> 64 (10,9%) 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,

» 818 (12,1%) posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych,
> 959 (14,1%) bezrobotnych to mtodziez w wieku 18 -24 lata,
> 386 ( 5,7%) to osoby niepetnosprawne.

Tabela 12. Stopa bezrobocia w Bytomiu i wybranych miastach na tle kraju w okresie styczen
2008r. - grudzien 2008r.

Stopa
bezrobocia

31.01.2008
29.02.2008
31.03.2008
30.04.2008
31.05.2008
30.06.2008
31.07.2008
31.08.2008
30.09.2008
31.10.2008
30.11.2008
31.12.2008

Kraj 11,7% ] 11,5% | 11,1% | 10,5% | 10,0% | 9,6% | 9,4% | 9,3% | 9,3% | 8,8% | 9,1% | 9,5%

woj. Slaskie | 9,5% | 9,2% | 8,7% | 8,2% | 7,7% | 7,4% | 7,1% | 7,0% | 6,7% | 6,5% | 6,7% | 6,9%

Bytom  |16,1% |15,6% |15,3% |14,6% | 13,6% | 13,1% [12,8% |12,6% | 12,4% | 12,1% | 12,0% | 12,4%

Katowice | 3,3% | 3,0% | 2,8% | 2,6% | 2,4% | 2,1% | 2,0% | 1,9% | 1,8% | 1,8% | 1,8% | 1,9%

Chorzéw | 12,8%(12,8% [ 11,7% | 11,2% | 10,2% | 9,7% | 9,3% | 9,3% | 8,9% | 8,6% | 8,6% | 8,3%

Gliwice 6,4% | 6,0% | 5,6% | 5,3% | 4,9% | 4,.8% | 4,8% | 4,7% | 4,4% | 4,3% | 4,5% | 4,6%

Zabrze 13,2% | 13,0% | 12,4% | 11,8% | 11,4% | 10,9% | 10,3% | 9,9% | 9,2% | 8,8% | 9,0% | 9,3%

Ruda Slaska | 7,1% | 7,1% | 6,6% | 6,3% | 5.8% | 5,6% | 5,3% | 52% | 5,4% | 4,9% | 5,0% | 5,0%

11
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w Bytomiu na tle wojewddztwa 1 kraju w okresie styczen-

grudzien 2008r.
18
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2. Wielkos$¢ bezrobocia.

Tabela 13. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie grudzien.2000r. — 2008r.

Stan na dzien | bezrobotni ogolem W tym b.ezrobotni. % u(.lzialu W ogolnej
nowo rejestrowani |liczbie bezrobotnych
31.12.2000 13.353 979 7,3
31.12.2001 16.031 914 5,7
31.12.2002 17.775 1.011 5,7
31.12.2003 17.853 1.057 5,9
31.12.2004 16.912 1.177 6,9
31.12.2005 15.186 1.338 8,8
31.12.2006 12.341 994 8,1
31.12.2007 8.935 953 10,7
31.12.2008 6.791 1.221 18,0

12
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3. Struktura bezrobocia wg wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez
pracy.

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Wykres 2. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku - stan na grudzien 2008r.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wyksztalcenia - stan na grudzien 2008r.
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy — stan na grudzien
2008.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych —naptyw 1 odptyw bezrobocia — stan na grudzien 2008r.
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II. POSREDNICTWO PRACY

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

» udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

» pozyskiwaniu ofert pracy,

» udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku
ze zgtoszong oferta pracy,

» informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy,

» inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych
pracy z pracodawcami,

» wspoldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie
ich dziatania,

» informowaniu  bezrobotnych o  przystugujacym im  prawach

1 obowigzkach.
Do zadan posrednictwa pracy nalezy takze:
» rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,
» nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w celu

ulatwienia pozyskania odpowiedniej kadry,

» prowadzenie banku ofert pracy,
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» umozliwienie kontaktow  bezrobotnych 1 poszukujacych pracy

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

z pracodawcami,

» badanie oczekiwan pracodawcow w zakresie korzystania z ushug urzedow

pracy.

Posrednictwo pracy charakteryzuje sig:

» dostgpnoscia ustug posrednictwa dla wszystkich oso6b poszukujacych
pracy oraz dla pracodawcow,

» dobrowolno$cia — oznaczajaca wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy przez poszukujacych pracy,

» rownoscia — oznaczajaca obowiazek udzielenia pomocy w znalezieniu
zatrudnienia wszystkim poszukujacym pracy,

» jawnoS$cia — oznaczajaca, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do

urzedu podawane jest do wiadomosci poszukujacych pracy.

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu oparte
jest na modelu organizacji dwutorowej — odrebnej obstudze pracodawcéw 1 0sob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy. Polega ono na wyspecjalizowaniu
posrednikow pracy w prowadzeniu dziatalno$ci opartej na obstudze

zainteresowanych w zakresie pojedynczych zawodow lub grup zawodowych.

Kazdy posrednik odpowiada za grupe zawodowa i1 w jej ramach prowadzi
posrednictwo pracy (dokonuje doboru i kieruje bezrobotnych do pracodawcow).
Tak wiec, zgloszone przez pracodawcédw oferty pracy znajduja si¢ u kilku

posrednikow — zgodnie z ich specjalizacja zawodowa.
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Bezrobotni zglaszaja si¢ w poszukiwaniu pracy do posrednika pracy, ktory jest

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

specjalista w doborze na stanowiska pracy osob, posiadajacych zawod przez
niego obstugiwany, zgodnie z podzialem na zawody.

Na poczatku roku nastapity zmian organizacyjne w Urzedzie, ktore
zwiazane sa z wprowadzeniem standardéw ustug rynku pracy, wynikajacych
z Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej. Do Dziatu Posrednictwa
Pracy dotaczyto kilkunastu pracownikéow z Dziatu Ewidencji i Swiadczen.
Osoby te poza obowiazkami posrednika dodatkowo wykonuja zadania zwiazane
z potwierdzaniem przez osoby zarejestrowane gotowosci do podjecia pracy oraz
inne sprawy ewidencyjne. Pozytywna cecha takiego ukfadu jest mozliwo$¢

zaproponowania oferty pracy bezposrednio podczas wizyty w Urzedzie.

Jednym z gléwnych zadan Dziatu Posrednictwa Pracy jest pozyskiwanie
oraz nawigzywanie nowych kontaktow z pracodawcami.
Wspotpraca ta odbywata si¢ na kilka sposobow. Przede wszystkim byly to
wizyty w zakladach pracy. Posrednicy wychodzacy w teren rzetelnie
przygotowywali si¢ do spotkan. Pierwszym krokiem bylo wyselekcjonowanie
listy podmiotéw gospodarczych z prowadzonego 1 aktualizowanego na biezaco
katalogu pracodawcow. Kolejnym etapem byto uzgodnienie dogodnego dla
stron terminu spotkania, podczas ktérego pracodawca byl informowany
o pakiecie ustug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu.
Jednym z omawianych tematéw bylto zapoznanie rozmoéwcy z mozliwosciami
preferencyjnych dla niego form zatrudnienia 0os6b bezrobotnych.
Ponadto pracodawcy przedstawiane byly informacje o mozliwosci zlozenia

oferty pracy oraz o pozostatych ustugach s§wiadczonych przez Urzad.

Pracodawcy wyposazeni w wiedz¢ przekazana przez posrednika informowali

o wolnych miejscach pracy w nastgpujacy sposob:
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- osobiscie,

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

- telefonicznie,
- listownie,
- faxem,

- poczta elektroniczna.

Informujac o wolnych miejscach zatrudnienia lub ofertach pracy,
pracodawcy nie moga formutowaé¢ wymagan dyskryminujacych kandydatow ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne

lub ze wzgledow na przynalezno$¢ zwiazkowa.

Pracodawcy zglaszajacy ofertg¢ pracy, po rozmowie z posrednikiem pracy,

przyjmujacym zgloszenie, wybieraja sposob realizacji zglaszanej oferty pracy.
Ze wzgledu na zakres informacji o pracodawcy w ofercie pracy, rozrdznia
si¢ oferty pracy zawierajace dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy oraz

oferty nie zawierajace takich danych.

Oferty pracy nie zawierajace danvch umozliwiajacvch identyfikacje

pracodawcy.

Informacje o wolnych miejscach pracy udostgpnione sa bez danych
umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy. Wyselekcjonowani w oparciu
o wskazania pracodawcéw kandydaci do pracy, na rozmowy kwalifikacyjne
kierowani sa z wystawionymi przez Powiatowy Urzad Pracy kartami
referencyjnymi. Pracodawca dokonuje ostatecznego wyboru kandydata na wolne

stanowisko 1 informuje Powiatowy Urzad Pracy o zatrudnieniu bezrobotnego.
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Oferty pracy zawierajace dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Oferta pracy eksponowana jest w ogolnodostepnym miejscu 1 zawiera wszystkie
dane, ktoére pozwalaja na identyfikacje pracodawcy oraz wszelkie wymagania
stawiane potencjalnym kandydatom do pracy. Moga oni wowczas bezposrednio

skontaktowac¢ si¢ z pracodawca.

W sytuacji, gdy pracodawca wyraza che¢ bezposredniego spotkania z wigksza
grupa kandydatéw do pracy na zgloszone stanowisko pracy zastosowanie ma

Gielda Pracy. Posrednik pracy dokonuje wstgpnego doboru kandydatéow do

pracy, ustala miejsce 1 termin gietdy. Pracodawca przedstawia szczegdlowo
ofert¢ pracy 1 wilasng firmg, po czym prowadzi rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami. Z reguty z duzej grupy wybiera najpierw mniej liczna, zeby po

kolejnej turze rozmow ostatecznie zdecydowac, kogo zatrudni.

Dziataniami nakierowanymi na pozyskanie pracodawcow jako partnerow do
aktywizacji lokalnego rynku pracy byty mi¢dzy innymi:

- zmodyfikowanie informacji dla pracodawcow na temat subsydiowanych form
zatrudnienia, ktore wraz z kompletem innych dokumentow stanowity aktualny
pakiet reklamowy,

- zorganizowanie cyklu spotkan z pracodawcami, ktoérych celem bylo
zaprezentowanie oferty Urzedu Pracy dla pracodawcow w zakresie wspierania
tworzenia nowych miejsc pracy. Posrednik pracy oraz specjalista ds. programow
zapoznali pracodawcow z aktualna oferta tj. programem prac interwencyjnych,
stazy, przygotowan zawodowych oraz doposazenia lub wyposazenia stanowisk

pracy dla bezrobotnych.
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Katalog pracodawcéw wspotpracujacych z Urzedem Pracy powigkszyt si¢ do

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

danych 4800 zakladoéw pracy. Dane w bazie byly na biezaco aktualizowane

1 poszerzane.

Dziat Posrednictwa Pracy sukcesywnie udostepnial oferty pracy na stronie
internetowej Powiatowego Urze¢du Pracy w Bytomiu. Z ofert tych korzystaty
takze lokalne media /prasa, radio/. Forma szerokiej prezentacji wybranych ofert
pracy cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem wsrdéd pracodawcow. Oferty pracy
przekazywano takze do Krajowej Bazy Ofert Pracy ,,e-Puls” 1 udostgpniano na

terenie catego kraju.

W 2008 roku posrednicy pozyskali do wspotpracy 452 nowych pracodawcow

oraz przeprowadzili 394 wizyty w zakladach pracy.

W 2008 roku Dziat Posrednictwa Pracy dysponowat 6283 ofertami pracy,
z czego posrednicy pozyskali 892 miejsca pracy dla oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

W omawianym okresie zaproponowano osobom bezrobotnym 1619 ofert pracy

subsydiowanej, w tym:

» 885 ofert stazy,

» 355 oferty przygotowania zawodowego w miegjscu pracy,
» 18 ofert prac interwencyjnych,

» 209 ofert pracy w ramach robot publicznych

» 72 oferty doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;.
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Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

W przeciagu calego roku 2008 pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu

Pracy w Bytomiu wigcej ofert pracy. Byto ich 6283, czyli o 115 wigcej niz

w roku 2007 (6168 ofert).

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert pracy pochodzita od przedsigbiorcéw z sektora

prywatnego, przede wszystkim w: ustugach, handlu, budownictwie 1 przemysle.

Najwigksza liczbg¢ wolnych miejsc pracy

zawodach:

l.

A S AN B T

pracownik biurowy — 521 ofert pracy,
robotnik gospodarczy — 460 ofert pracy,
sprzedawca — 328 ofert pracy,

robotnik budowlany — 299 ofert pracy,
sprzataczka — 200 ofert pracy,

murarz — 139 ofert pracy,

robotnik drogowy — 127 ofert pracy,
magazynier — 115 ofert pracy,

monter sprzgtu gospodarstwa domowego — 100 ofert pracy,

10.8lusarz — 98 ofert pracy,

11.pakowacz — 84 ofert pracy,

12.monter instalacji wodociagowych 1 kanalizacyjnych — 84 ofert pracy,

13.spawacz tukiem elektrycznym — 80 ofert pracy,

14.elektromonter instalacji elektrycznych — 75 ofert pracy,

15.szwaczka — 75 ofert pracy,

16.zbrojarz — 73 ofert pracy,

17.kucharz — 63 ofert pracy,

18.dekarz — 60 ofert pracy,

19.kierowca samochodéw cigzarowych — 58 ofert pracy,

20.fryzjer — 58 ofert pracy,

odnotowano w nastgpujacych
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Jako oferty pracy deficytowe tj. takie, ktérych realizacja jest utrudniona ze

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

wzgledu na brak bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, uzna¢
mozna oferty dla:
o specjalistow z zakresu informatyki np. grafikéw komputerowych,
programistow,
o terapeutow zajeciowych,
o pedagogoéw rdéznych specjalnosci,
o psychologow,
o ekonomistéw o specjalnosciach : finanse i rachunkowos¢,
o specjalistow ds. marketingu,
o wykwalifikowanych ksiggowych prowadzacych peing ksiggowoscé,
o operatorow maszyn budowlanych 1 drogowych np. walca, dzwigu
samojezdnego,
o tokarzy obslugujacych tokarki sterowane numerycznie,
o spawaczy z uprawnieniami ponadpodstawowymi 1 dozorowymi,
o kierowcoOw autobusu,
o wykwalifikowanych robotnikéw w budownictwie: murarzy, dekarzy,
ciesli, tynkarzy, posadzkarzy i inni,

o elektromechanikow ze znajomoscia elektroniki samochodowe;.
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Tabela 14. Sprawozdanie z catoksztattu dziatalno$ci posrednictwa w 2008r.

CZESC DOTYCZACA BEZROBOTNYCH

Rok
Wyszczegolnienie ogdlem kobiety
liczba ofert pracy 6283
w tym subsydiowane 1619
staze 885
priygotowanie zawodowe 355
prace interwencyjne 18
doposazenie 72
roboty publiczne 209
w tym pozyskane 892
liczba wydanych skierowan 5919 3212
liczba podjeé pracy w wyniku wydanych skierowan 1274 814
liczba 0sob, ktore otrzgymaly skierowanie, a nie podjely zatrudnienia 3254 1723
w tym winy bezrobotnego - nie przyjecia pracy 646 373
nie spelnienia wymagan pracodawcy (poza zawodowych) 816 401
niskich kwalifikacji lub braku praktyki w zawodzie 482 231
z winy pracodawcy, np. fikcyjna oferta, praca niezgodna 7 warunkami w ofercie 576 263
nieaktualnej oferty pracy 734 455
liczba 0so6b skierowanych, ktore nie przedstawily informacji zwrotnej o wyniku rozmowy 896 354
liczba osob, ktore nie prryjely przedstawionej oferty 497 321
CZESC DOTYCZACA PRACODAWCOW
liczba pracodawcow, ktorzy zglosili wolne miejsca pracy 2119
w tym pracodawcy, ktorzy nie wspolpracowali wezesniej z PUP 452
liczha wizyt w zaktadach pracy 394
w tym zaklady nie wspélpracujgce wezesniej 7 PUP 114
CZESC DOTYCZACA GIEED PRACY
liczba zaktadow, dla ktorych zorganizowano gieldy pracy 31
liczba zorganizowanych gield 33
liczba oferowanych na gieldach miejsc pracy 429
liczba 0sob biorgcych udzial w gieldach 441
liczba 0sob zakwalifikowanych przez pracodawce 77

zawody, w jakich poszukiwano kandydatow na gieldach pracy: krawiec-szwacz, rzeinik-wedliniarz, sprzqtaczka, operator malowarki jezdniowej, pracownik biurowy, pomoc dentystyczna,
sprzedawca, wydawca magazynowym ,slusarz, operator produkcji, funkcjonariusz straiy granicznej, dekarz-blacharz, pracownik ogdélnobudowlany, pokojowa-sprzataczka, konserwator,
instruktor ds. finansowych, czlonek brygady sprzqtajqcej, pomoc introligatora, pomoc magazyniera, konsultant ds. sprzedaZy, monter sprzetu agd, dyspozytor, spawacz, pracownik dziatu

marketingu, konserwator, serwisant parkomatow, kierownik ds. obstugi parkomatow, pakowacz




i)

Bardzo czgstym zjawiskiem byl fakt niezrealizowania oferty pracy z powodu

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

braku odpowiednich kandydatéw — problem ten dotyczyt gtownie ofert pracy
w budownictwie, transporcie 1 ustlugach gastronomicznych.

Bardzo czesto miata roOwniez miejsce sytuacja, ze bezrobotni odmawiali
przyjecia proponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy. Przyczyna odméw
przyjecia ofert pracy, stazu, przygotowania zawodowego, a nawet szkolenia byt
przede wszystkim fakt, ze wiele os6b bezrobotnych zglasza si¢ do Urzgdu Pracy
w zwigzku z konieczno$cia uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego oraz
swiadczen opieki spotecznej 1 osoby te nie byly zainteresowane praca lub inna
forma aktywnos$ci zawodowe;.

Ponadto oferty pracy lokalnych pracodawcéw byly czgsto nieatrakcyjne z uwagi
na minimalna plac¢ lub propozycje pracy w ramach umowy zlecenia lub umowy

o dzietlo.

Powiatowy Urzad Pracy byl organizatorem lub uczestnikiem wielu
przedsiewzie¢ nakierowanych na promocj¢ zatrudnienia 1 aktywizacje lokalnego

rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal konferencj¢ ”Dziatania Powiatowego
Urzegdu Pracy na rzecz lokalnych pracodawcow”.
Konferencja zostala zainaugurowana przez Prezydenta Miasta Bytomia —
Pana Piotra Koja, podczas ktorej zachgcat wszystkich zgromadzonych gosci do
korzystania z oferty tut. Urzedu.
Podczas konferencji zaprezentowano szeroki wachlarz ustug, jakie $wiadczy
Urzad, z ktorych moga korzysta¢ pracodawcy, m.in.:

» aktywne formy przeciwdzialania  bezrobociu  (goscie  zostali

poinformowani o §rodkach finansowych pozostajacych w dyspozycji

Powiatowego Urzg¢du Pracy w Bytomiu, pozyskanych z Funduszu Pracy,
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Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych),
» szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem szkolen w ramach uméw trdjstronnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat Dzien Otwarty polaczony
z Targami Pracy (Konferencja oraz Dzien Otwarty szerzej zostana opisane

w dalszej czesci Sprawozdania).

Przedstawiciele Dziatu Posrednictwa Pracy uczestniczyli w nastepujacych

konferencjach 1 spotkaniach:

» konferencja - ,,Zmiany na polskim rynku pracy a rozwdj rzemiosta oraz
matlej 1sredniej przedsigbiorczosci na przyktadzie projektu Inicjatywy
Wspdlnotowej] EQUAL Pierwsza Szychta” zorganizowanej przez Izbg
Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach,

» ,,Dojrzatos¢ wykorzystuje wiedzg” realizowana przez Partnerstwo na
Rzecz Rozwoju, ktorego administratorem byta firma WASKO S.A.,

» ,Elastyczno$¢ zatrudnienia — elastyczno$¢ rynku pracy” zorganizowana
przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Pracy STOS z Krakowa,

» konferencja podsumowujaca projekt ,,Praca dla dwojga” realizowany
przez Slaska Fundacje Wspierania przedsigbiorczosci przy udziale
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w  ramach  Inicjatywy
Wspolnotowej] EQUAL,

» konferencja podsumowujaca projekt ,,Urzad pracy partnerem dla
pracodawcow” organizowana przez firm¢ CTC Polska Sp. z o.o.

z Warszawy,
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Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

>

konferencja podsumowujaca projekt Kameleon — poprawa jakos$ci ustug
1 wizerunku publicznych stuzb zatrudnienia,

konferencja podsumowujaca projekt ,,Diagnoza kierunkdéw rozwoju rynku
pracy w Rudzie Slaskiej”,

Konferencja ,,Male 1 S$rednie przedsigbiorstwa a rozwdj regionu” —
zorganizowanej przez Izbe Rzemie$lnicza oraz Malej i Sredniej
Przedsigbiorczosci w Katowicach przy wsparciu Narodowego Banku
Polskiego,

konferencja ,,Rynek pracy — szanse i zagrozenia” zorganizowana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu,

Konferencja ,,Deficyty informacji o rynku pracy — koncepcja programu
monitorowania regionalnego rynku pracy” zorganizowana przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,

spotkanie o charakterze szkoleniowym dotyczace obszaru legalno$ci
zatrudnienia 1 wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z Panstwowa
Inspekcja Pracy zorganizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Katowicach.

Posrednicy pracy brali udziat w targach pracy organizowanych przez partnerow

dziatan na rynku pracy takich jak:

>
>
>

targi pracy organizowane przez Powiatowe Urzgdy Pracy,

targi pracy organizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy,

Europejskie Targi Przedsigbiorczo$ci, Pracy i Edukacji zorganizowane
przez Wojewodzki urzad pracy w Katowicach

Targi Edukacji 1 Pracy — Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna

w Lodzi Wydzial Zamiejscowy w Bytomiu.
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Jednym z zadan Urzgdu Pracy jest monitorowanie lokalnego rynku pracy.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Dziat Posrednictwa Pracy w zakresie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych przeprowadzil analiz¢ rynku pracy zgodnie z metodologia
1 wytycznymi opracowanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
Zgodnie z tymi zalozeniami monitoring zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych bazowal na danych statystycznych dotyczacych struktury
bezrobocia, ofert pracy oraz analizie liczby uczniow i1 absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych.

Pierwszy etap monitoringu objat analiz¢ danych w okresie pierwszego potrocza
2008r. Byt to etap zwiazany ze szczegdlowa 1 wielotematyczng interpretacja
statystyk lokalnego rynku pracy, migedzy innymi naptywu 1 odplywu
bezrobotnych wedtug grup zawodow, analizg¢ zglaszanych ofert pracy oraz
struktury bezrobocia wedtug zawodoéw 1 grup zawodow. Przeprowadzono takze
monitoring absolwentow szkét ponadgimnazjalnych za rok 2007.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest zrédiem
statystycznych informacji o lokalnym rynku. Informacje te wykorzystywane sa
zaréwno do dzialan Powiatowego Urzgdu Pracy, jak i innych instytucji, ktérych

dziatalno$¢ ma zwiazek z rynkiem pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu wykonuje takze wilasciwe czynno$ci
zwigzane z wydaniem zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca. Pracodawcy
chcacy zatrudni¢ cudzoziemca zobowiazani sa do przedstawienia we wlasciwym
urze¢dzie opinii starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Opini¢ taka w imieniu starosty
wydaje dyrektor Urzedu Pracy po przeprowadzeniu procedury badania rynku
polegajacej w szczegodlnosci na:

e analizie ewidencji zarejestrowanych oséb bezrobotnych 1 poszukujacych

pracy,

e analizie ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy,
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e inicjowaniu dziatan w celu upowszechnienia oferty takze ws$rod oséb
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nieb¢dacych w ewidencji jako bezrobotne lub poszukujace pracy.
Posrednicy Urzedu Pracy zamieszczaja taka oferte takze w systemie
informatycznym wymiany informacji o wolnych miejscach pracy Europejskich
Stuzb Zatrudnienia — portalu EURES.

W roku 2008 wydano 10 opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy dla
7 pracodawcow z terenu Bytomia.

W omawianym roku zostaly wydane réwniez informacje dotyczace
sytuacji na lokalnym rynku pracy dla dwéch pracodawcow, ktoérzy na terenie
miasta Bytom beda wykonywali prace. Informacje te byly niezbgdne dla
pracodawcow w zwiazku z ubieganiem si¢ o wydanie zezwolenia na pracg dla
cudzoziemca oddelegowanego przez pracodawce zagranicznego w celu
realizacji ustugi eksportowej na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

W zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcéw bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace, Powiatowe Urzedy Pracy maja za zadanie
rejestrowanie ,,O$§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi — obywatelowi Bialorusi, Rosji lub Ukrainy”. Powiatowy Urzad
Pracy w Bytomiu w roku 2008 zarejestrowal 295 oswiadczen. Sprawozdanie
,Przeglad Sytuacji w Zakresie Zatrudnienia Cudzoziemcodw” jest co miesiac

przesytane do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

1. Prace spolecznie uzyteczne.

W 2008 roku Bytomski Urzad Pracy wykorzystal nowy instrument
w aktywizowaniu o0sOb zaliczonych do kategorii szczegdlnego ryzyka t;.
wykluczenia spolecznego poprzez organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych.

Ta forma pomocy osobom bedacym w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.
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osobom bezrobotnym, pozbawionym prawa do zasitku, korzystajacym ze
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swiadczen pomocy spotecznej, pomogta w uzyskaniu zrédet zarobkowania oraz
mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z pracodawca, co w przysziosci moze
zaowocowac zatrudnieniem.

W dniu 07.11.2007r. zostalo podpisane Porozumienie Nr 1/2007 w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych pomigdzy Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Rodzinie w Bytomiu a Powiatowym Urzedem Pracy, obowiazujace

w okresie od 02.01.2008r. do 31.12.2008r.

Program zaktadat aktywizacje 212 o0s6b, lacznie objeto nim blisko
500 os6b. Kazda znich miala do przepracowania 40 godzin w miesiacu.
Wysokos$¢ §wiadczenia pienigznego wynosita 6,50zt za godzing, z czego 60% t;.
3,90zt zrefundowano z Funduszu Pracy. taczna kwota $wiadczen pienig¢znych
przewidziana do wyplaty osobom bezrobotnym to: 579.200,00zt., za$
przewidywana do refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym
porozumieniem kwota to: 347.520,00zt.

Posrednicy pracy kierowali osoby wskazane przez pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu. Osoby te wzywano,
wydawano 1m odpowiednie skierowanie oraz wysylano na badania
stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na okreslonym stanowisku. Koszty tych badan

ponidst Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu.

Prace Spotecznie Uzyteczne byly organizowane w 58 jednostkach.
Byly to:

- szkoly podstawowe,

- gimnazja,

- zespoty szkol,

- przedszkola miejskie,

- licea,
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- domy dziecka,
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- domy pomocy spoteczne;.

Osoby skierowane wykonywaty prace w charakterze: malarza, tynkarza,
sprzataczki, konserwatora, woznego, pomocy kuchennej, pracownika
ksiggowosci, pomocy wychowawcy, pracownika biurowego, dozorcy,
ogrodnika, archiwisty dokumentow, pracownika administracyjnego, elektryka,

opiekuna dzieci, piekarza, bibliotekarza, pracownika gospodarczego.

2. Ushugi EURES

Europejskie Stuzby Zatrudnienia jest to sie¢ wspoélpracy Publicznych

Stuzb Zatrudnienia (urzedow pracy) oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych 1 miedzynarodowych, dzialajacych w obszarze zatrudnienia, (takich
jak  zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow, wladze lokalne
1 regionalne), ktorej celem jest wspieranie mobilno$ci pracownikéw na
poziomie mi¢dzynarodowym oraz transgranicznym.
Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie
zarowno poszukujacych pracy z EOG”, ktorzy chca pracowaé w innym kraju
cztonkowskim jak 1 pracodawcow, ktorzy chca rekrutowaé pracownikow
z innych krajow cztonkowskich EOG.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu ustugi EURES $wiadczone
byly przez asystenta EURES. Do gltownych dziatan podejmowanych w celu

realizacji w/w ustug nalezy:

» informowanie 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy o biezacych
ofertach pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytomiu. Informacje te przekazywane sa zaro6wno podczas

* dla celéw materiatu skrot EOG odnosi sie do pafistw UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii.
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bezposrednich kontaktow z zainteresowanymi osobami jak roéwniez
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w celu rozszerzenia dostepu do informacji o ofertach zamieszczane sa one
na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowe] urzedu

(www.pupbytom.com.pl),

» informowanie o0s6b  bezrobotnych  poszukujacych pracy oraz

pracodawcoéw o portalach internetowych www.eures.europa.eu oraz

www.eures.praca.gov.pl, a takze o mozliwosciach, jakie przynosi

odwiedzenie tychze stron,

» proponowanie bezrobotnym i poszukujacym pracy zarejestrowanie si¢
w wojewoOdzkiej bazie o0sOb zainteresowanych podjgciem pracy za
granica, w tym w dostgpnych bazach elektronicznych,

» informowanie osob zainteresowanych podjeciem pracy na tereniec EOG
o ograniczeniach w dostgpie do rynkow pracy, warunkow zycia 1 pracy
jak réwniez o zasadach koordynacji systemow zabezpieczen spotecznych,

» informowanie pracodawcéw o mozliwosciach zatrudnienia bezrobotnych
lub poszukujacych pracy z panstw EOG,

» udostegpnianie informacji dotyczacych mozliwosci udziatu
w Migdzynarodowych Targach Pracy zaro6wno pracodawcom jak
1 osobom poszukujacym pracy,

» przekazywanie ulotek i materiatdéw informacyjnych dotyczacych ustug
sieci EURES znajdujacych si¢ w dyspozycji Urzedu,

» uczestnictwo w Targach Pracy — promocja ustug sieci EURES.

W 2008 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przekazat
asystentowi EURES 572 oferty pracy pracodawcow z EOG. 20,27% ofert pracy
stanowily oferty z Wielkiej Brytanii. W gléwne] mierze poszukiwane byly
osoby do pracy w sektorze rolniczym 1 ogrodniczym, opiekunowie o0séb

starszych 1 niepelnosprawnych, pracownicy gastronomii 1 hotelarstwa,
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inzynierowie réznych specjalnosci. 15,90% ofert dotyczyto pracy w Austrii
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gdzie w poszukiwani byli wylacznie kelnerzy/kelnerki oraz pokojéwki. Znaczna
czg$¢ ofert pracy stanowily rdéwniez oferty zlozone przez pracodawcow
z Republiki Czeskiej (13,11%). W gléwnej mierze pracodawcy zglaszali oferty
w zawodach: operator maszyn 1 urzadzen przemyslowych, spawacze-$lusarze,
inzynierowie roznych specjalnosci, tokarz-frezer, gornik, pielegniarka.

Od 01.07.2008r. Francja otworzyla swdj rynek pracy dla obywateli
z Polski. Nie spowodowalo to jednak znacznego wzrostu w ofertach pracy
sktadanych przez francuskich pracodawcoéw chcacych zatrudni¢ Polakow.
Stanowity one 3,32% wszystkich omawianych ofert pracy. Byly to oferty
na stanowiskach przy obstudze w Disneyland Resort Paris oraz pracownikow

w hotelarstwie.

Wykres 8. Procentowy udzial ofert pracy krajow EOG begdacych w dyspozycji PUP
w Bytomiu w 2008r.

Procentowy udziat ofert pracy z poszczegoélnych krajéow EOG bedacych
w dyspozyji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu w 2008 r.

pozostate panstwa EOG(ponizej 5 of ert pracy)
Wielka Bry tania 20,27%

Szwecja
Republika Czeska
Norwegia

Niemcy

Malta

Litwa

Irlandia

Holandia
Hiszpania

Francja

Finlandia

Dania

Cypr

Austria

25
%

33




i)
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Kontakty informacyjne z instytucjami zewngtrznymi (w tym
z pracodawcami) .
Kontakty z bezrobotnymi (poszukujacymi pracy za granica) 579
Tematyka kontaktow z bezrobotnymi® (poszukujacymi pracy za
granica)
- Informacje ogdlne 253
- Warunki zycia 1 pracy w krajach EOG 27
- Poszukiwanie pracy 207
- inne 92
Ankiety osob zainteresowanych praca za granica przestane do i
WUP Katowice

W 2008r. wzorem lat poprzednich Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
zorganizowal V Europejskie Targi Przedsigbiorczosci, Pracy 1 Edukacji, ktore
aktualnie uchodza za najwazniejsza impreze dotyczaca rynku pracy na Slasku.
W Targach wzigto udzial prawie 90 wystawcow z dziewigciu krajow Unii
Europejskiej: z Polski, Austrii, Czech, Francji, Hiszpanii, Niemiec, Norwegii,
Stowacji oraz Wielkiej Brytanii. Lacznie krajowi 1 zagraniczni wystawcy
przedstawili ponad 4 tys. wolnych miejsc pracy. Na Targach prezentowalam
informacje dotyczace sieci EURES, atakze oferty pracy pracodawcow
krajowych.

Asystent EURES w ramach Klubu Pracy prowadzit spotkania informacyjne
dotyczace sieci EURES. Celem spotkan bylo wyposazenie uczestnikow
w wiedzg o europejskim rynku pracy oraz o mozliwosciach podejmowania pracy

w innych krajach EOG zgodnie ze swoboda przeptywu osob.
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W programie spotkan przedstawiane byty:
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» mozliwosci i1 korzysci, jakie daje sie¢ EURES, w tym portal internetowy,

» zasady funkcjonowania sieci w wojewodzkim i powiatowym urzedzie
pracy,

»  zasady swobodnego przeptywu 0sob oraz okresy przejsciowe zastosowane
w tym zakresie,

» procedury zwiazane z legalizacja zatrudnienia i pobytu w krajach

czlonkowskich,

»  zasady koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych.

W grudniu 2008r. w siedzibie Powiatowego Urzg¢du Pracy w Bytomiu
odbylo si¢ rowniez spotkanie informacyjne dla os6b zainteresowanych praca
za granica pod nazwa ,,EURES — Twoje Zrodlo informacji”, ktore odbylo si¢
w ramach wojewodzkiej kampanii promujacej ustlugi EURES. Glownym
zatozeniem spotkania bylo podniesienie §wiadomosci 0sOb zainteresowanych
zatrudnieniem za granica oraz zapoznanie z szansami oraz zagrozeniami

zwiazanymi z migracja zarobkowa. Tematyka spotkania dotyczyta:
- sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES 1 jej narzedzi w Polsce,
- swobody przeptywu pracownikow w Unii Europejskie;,
- poszukiwania pracy za granica,

- prawidlowego przygotowania si¢ do wyjazdu do pracy za granice.
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III. SPRAWOZDANIE Z DZIALAN CENTRUM KARIERY
ZAWODOWEJ ZA 2008 ROK
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Glgbokie 1 dynamiczne zmiany demograficzne, postep cywilizacyjny,
rozw6j nowych technologii i procesy globalizacyjne — to wszystko sprawia,
ze rynek pracy na §wiecie 1 w Polsce zmienia si¢ na naszych oczach. Pojawit si¢
nowy typ pracownika, stale ros$nie zapotrzebowanie na wysoko
wykwalifikowanych specjalistow, spadaja zasoby sity roboczej. Wszelkiego
rodzaju wybory dotyczace ksztalcenia, zdobycia zawodu wymagaja coraz
wigkszej wiedzy o rynku pracy i rynku edukacyjnym. Potrzeby te wymuszaja
korzystanie z ustug specjalistow.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w powiatowych urzedach pracy staraja si¢
przekona¢ swoich klientow, iz decyzje, ktore podejmuja dzi§ bgda miaty istotny
wplyw na realizacje planow zyciowych, w tym planéw zawodowych. Jedynie
swiadome zaplanowanie swojej drogi zawodowej, przyniesie oczekiwane

rezultaty oraz pozwoli na efektywne wykorzystanie uptywajacego czasu.

., Sekunda dzieli nas od marzenia,
minuta — od mysli,

a lata — od dziatania”

(W. Bartoszewski)
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Sprawozdanie Dzialu Centrum Kariery Zawodowe] obejmuje analizg
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nastepujacych ustug oraz dziatan:

1. USLUGA: PORADNICTWO ZAWODOWE.

2. USLUGA: INFORMACJA ZAWODOWA.

3. USLUGA: POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY.

4 DZIAEANIA NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

5. DZIAEANIA NA RZECZ LOKALNEGO PARTNERSTWA.

1. USLUGA: PORADNICTWO ZAWODOWE.

Z ushlug poradnictwa zawodowego skorzystato 1710 oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu.

Analizy przeprowadzone w 2008 roku potwierdzaja  wzrost
zainteresowania ustugami poradnictwa zawodowego wsrod mieszkancow

Bytomia.

Tabela 15. Zestawienie liczbowe dotyczace liczby osob, ktore zostaly objete poradnictwem
zawodowym w latach 2005 — 2008.

- 824 1444 | 1404 | 1710 |
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Wykres 9. 1lo$¢ 0sob, ktore zostaty objete poradnictwem zawodowym w latach 2005 — 2008.
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llos¢ oséb, ktore zostaty objete poradnictwem
zawodowym w latach 2005-2008

rok 2008

1.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe.

W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono 1930 rozmow
doradczych (w ramach projektu ,,Gotowi do pracy” — I/PO KL/6.1.3/2008
finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego poradnictwem
indywidualnym obj¢to 1234 osoby).

Badaniami testowymi okre$lajacymi preferencje i1 predyspozycje zawodowe

obj¢to 188 oséb.

Podczas rozméw doradczych:

e udzielono wskazéwek dotyczacych zasad poruszania si¢ na rynku pracy,
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e zdiagnozowano predyspozycje psychofizyczne pomocne przy wyborze
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zawodu, stanowiska pracy, szkolenia zawodowego oraz dalszej edukacji,

e udzielono porad majacych na celu utatwienie podjgcia decyzji dotyczacych
zmiany kwalifikacji lub zmiany zawodu,

e ustalano predyspozycje osobowosciowe do prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e przedstawiono informacje nt. ustug $wiadczonych przez tut. Urzad
m.in. mozliwo$ci podjgcia szkolen zawodowych, stazu, przygotowan
zawodowych, udzialu w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy-

Klub Pracy, etc.

1.2. Grupowe poradnictwo zawodowe.

Poradnictwem grupowym obj¢to ftacznie 348 oséb, dla ktérych
zorganizowano nastepujace zajgcia:

o ,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla mlodziezy”, w trakcie
ktorych omawiane byly zagadnienia pozwalajace wyposazy¢ uczestnikow
w wiedz¢ 1 umiejetnos$ci niezbedne do aktywnego poruszania si¢ na rynku
pracy. Uczestnikow warsztatdow zapoznano z metodami poszukiwania pracy,
specyfika lokalnego rynku pracy, a takze z zasadami 1 regulaminem
przyznawania §rodkow z Funduszu Pracy na podjecie wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej w ramach jednorazowej, bezzwrotnej dotacji. W czesci
teoretycznej lider Klubu Pracy zapoznal mtodziez z problematyka dotyczaca
samozatrudnienia. Podczas czgsci praktycznej zajeé, milodziez miala
mozliwo§¢: zapoznania si¢ z zasadami sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, uczestniczenia w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej oraz
przeprowadzenia bilansu wilasnych umiejgtnosci, ktérego celem bylo

okreslenie zainteresowan i predyspozycji zawodowych;
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sJestem aktywny na rynku pracy” przeznaczone dla uczestnikow

projektu ,,Gotowi do pracy” (I/PO KL/6.1.3./2008) finansowanego ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, miaty na celu:

- wzbudzenie wsrdd uczestnikow projektu motywacji do poszukiwania pracy,

- wyposazenie uczestnikbw w wiedz¢ na temat: rynku pracy, trendow na
rynku pracy, barier w dostgpnosci ofert na rynku pracy, strategii
poszukiwania pracy,

- zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci zwiazanych z tworzeniem dokumentow
aplikacyjnych,

- poznanie wlasnych umiejetnosci 1 zdolnosci,

- udzielenie wskazéwek na temat pozytywnej autoprezentacji, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej;

»Blizej pracy” skierowane do kobiet dlugotrwale bezrobotnych, ktérych

gléwnym celem byto:

- przekazanie informacji na temat sytuacji panujacej na rynku pracy,

- uSwiadomienie barier, jakie moga napotka¢ kobiety w procesie
poszukiwania zatrudnienia,

- uSwiadomienie potencjatu zawodowego 1 osobowosciowego, jakim
dysponuja osoby zainteresowane,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, tworzenia dokumentdéw
aplikacyjnych oraz aktywnego poszukiwania pracy,

- uswiadomienie celow 1 wartosci zyciowych majacych istotny wpltyw
na proces poszukiwania pracy,

- zwigkszenie wiary we wlasne mozliwosci, poczucia wlasnej wartosci oraz
wzbudzenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy;

» Wwarsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla 0s0b

niepelnosprawnych”, w trakcie ktorych omoéwione zostaly zagadnienia

pozwalajace: wyposazy¢ uczestnikOw w wiedz¢ 1 umieje¢tnosci niezbgdne
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do aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy, w wiedz¢ na temat sytuacji
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0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy, natomiast zastosowane ¢wiczenia
pozwolity odkry¢ swoj potencjal oraz przetamaé napotkane w poszukiwaniu

zatrudnienia bariery.

Tabela 16. Zestawienie liczbowe dotyczace liczby osob, ktore braty udzial w zajeciach

grupowych w 2008r.
Nazwa »WARSZTATY
»JESTEM »WARSZTATY AKTYWNEGO
zajeé AKTYWNEGO 5
AKTYWNY »BLIZEJ POSZUKIWANIA PRACY
POSZUKIWANIA i
NA RYNKU PRACY” DLA OSOB
PRACY DLA
. PRACY” NIEPELNOSPRAWNYCH”
MLODZIEZY”
12 oséb 235 osob | 88 osoby 19 oséb
Liczba
oséb

1.3. Poradnictwo zawodowe dla pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizuje zadania dotyczace
udzielania pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy.
Pracodawcy oferuje si¢ pomoc w zakresie doradztwa, w okresleniu wymagan
dotyczacych stanowiska pracy zgloszonego w ofercie pracy oraz doboru
kandydatow, sposrod bezrobotnych lub poszukujacych pracy na zgloszone
w ofercie pracy stanowisko.

Postgpowanie przy udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze

kandydatow do pracy obejmowalo:
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1. Udzielanie pracodawcy informacji o mozliwosciach, sposobie i1 formie
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pomocy, jaka pracodawca moze uzyska¢ w urzedzie pracy w zakresie doboru
kandydatow do pracy.

2. Identyfikacja potrzeb pracodawcy przez zapoznanie si¢ lub pozyskanie
informacji, w szczegdlnosci o profilu dziatania pracodawcy, specyfice
produkcji lub ustug, warunkach pracy 1 stanie zatrudnienia.

3. Ustalenie zakresu i form wspotpracy z pracodawca.

4. Okreslenie wymagan niezbgdnych 1 wymagan pozadanych dla pracownika na
stanowisku zgloszonym w ofercie pracy, w szczego6lnosci kwalifikacji,
umiejetnosci, predyspozycji psychofizycznych.

5. Dobor kandydatow sposrdd bezrobotnych Iub poszukujacych pracy,
wytypowanych przez posrednika pracy na zgloszone w ofercie pracy
stanowiska pracy.

6. Odnotowanie w karcie pracodawcy informacji o pomocy w doborze

kandydatow do pracy.

Doboru kandydatéw na zgloszone w ofercie pracy stanowiska pracy
dokonuja doradcy zawodowi, analizujac predyspozycje psychofizyczne
kandydatow, ich doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje 1 umiejgtnosci
niezbedne 1 pozadane do wykonywania pracy.

Pracodawcy, ktorzy skorzystali z pomocy doradcow zawodowych
w doborze kandydatéw, ztozyli oferty na konkretne stanowiska, a tym samym
pozyskali pracownikéw w branzach:

- konserwator budowlany;

- pomocnik murarza;

- asystent kierownika budowy;
- sprzataczka;

- operator wozka widlowego;

- pracownik produkcji.
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2. USLUGA: INFORMACJA ZAWODOWA.
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2.1. Sala Informacji Zawodowej- spotkania informacyjne.

Do zadan realizowanych przez doradcow zawodowych w Sali Informacji
Zawodowej nalezy m.in. prowadzenie grupowych spotkan informacyjnych.

W 2008 roku przeprowadzono 13 spotkan informacyjnych, na ktorych
doradcy zawodowi omodwili zagadnienia dotyczace specyfiki poszczegdlnych
zawodow 1 specjalnosci oraz dokonali analizy lokalnego rynku pracy.

Tematyka spotkan dostosowana zostata do
aktualnych trendow obecnego rynku pracy,
uwzgledniata zapotrzebowanie na
pracownikdw posiadajacych kwalifikacje

) 1 umiejetnosci uzyskane podczas szkolenia

zorganizowanego przez tut. Urzad.

Struktura uczestnikow spotkan przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wykres 10. Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych w 2008r.- podziat ze
wzgledu na status.

Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach
informacyjnych w 2008 r.

bezrobotni;
117 os.

poszukujacy
pracy ; 1 os.
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Wykres 11. Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych w 2008r. — podziat
wedlug wieku.

Wykres 12. Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych w 2008r. — podziat
wedlug czasu rejestracji w PUP w Bytomiu .

Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach
informacyjnych w 2008 r. - podziat wedilug czasu
rejestracji w PUP w Bytomiu

kobiety
ogotem

od 6 m-cy T ",
do 12 m- POWYZ9
12 m-cy

- | do 6 m-cy

Nalezy réwniez wspomnie¢, iz w spotkaniach informacyjnych wzigto

udziat 25 0séb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
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2.2. Zasoby Sali Informacji Zawodowej.
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Z zasobow Sali Informacji Zawodowej skorzystaly 442 osoby, za$ liczba

wizyt wynosita 2716.

Sala  Informacji Zawodowej  posiada
w swych zasobach 14 stanowisk
| komputerowych z dostepem do Internetu,
w tym 1 stanowisko dostosowane do o0sob
z dysfunkcja narzadu wzroku.

W celu poglebiania wiedzy klientow

na temat specyfiki poszczegdlnych zawodow,
w Sali udostgpnia si¢ przewodniki po zawodach, zawarte w , Teczkach
Informacji o Zawodzie”, jak réwniez w ,,Przewodniku po Zawodach”.
Dodatkowo, aby utatwi¢ klientom dotarcie do wszelakiego rodzaju
instytucji 1 niezbednych informacji, opracowany zostal zbior katalogdéw, ktory
zawiera wiadomosci dotyczace:
e Adreséw wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy,
e Zakladow pracy chronionej, adreséw organizacji 1 instytucji wspierajacych
osoby niepetnosprawne,
e Specyfiki pracy tymczasowej 1 biur oferujacych prace tymczasowa,
e Agencji Zatrudnienia,
e Wolontariatu na Slasku,
e Informator o studiach podyplomowych i MBA,
e Informator o szkotach Wyzszych 1 policealnych,
¢ Informator o szkotach artystycznych,
e Poradnik dot. studiowania w Europie,

e Adreséw szkot 1 placoéwek oswiatowych w gminie Bytom,
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o Zakladow  doskonalenia  zawodowego 1  instytucji  szkolacych
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w wojewddztwie,

e Adreséw szkot jezykowych w regionie,

e Akademickich Biur Karier,

e Osrodkéw metodycznych na terenie Slaska,

e Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych na terenie Slaska,

e Wykaz Bytomskich Organizacji Pozarzadowych,

e Wykaz Doméw Pomocy Spotecznej woj. Slaskiego,

e Miejskich Doméw Pomocy Spotecznej,

e Osrodkoéw Pomocy Spotecznej,

e Placowek opiekunczo — wychowawczych typu wsparcia dziennego,

e Placowek opiekunczo-wychowawczych — catlodobowych,

e Srodowiskowych Doméw Samopomocy,

e Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie,

e Placowek catodobowych dla 0s6b niepetnosprawnych,

e Placowek $wiadczacych pomoc osobom bezdomnym,

e Osrodkow adopcyjno-opiekunczych,

e Przewodnik pn. ,,Spoétdzielnia socjalna™ 2008,

o Wykaz Warsztatow Terapii Zajeciowe] oraz Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej na terenie Slaska,

e Adresy instytucji ds. orzekania o niepetnosprawnosci,

e EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia,

e PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

e Charakterystyka zawodow przyszlosci.

Do dyspozycji klientéw byty rdwniez nastepujace akty prawne:
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e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
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rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz. U. z2003r. nr 166, poz. 1608 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie (Dz. U. z 2003r. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zdrowotnej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. nr 14,
poz. 92).

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U.
z 2008r. nr 115, poz. 728 z pdzn. zm.).

Osoby zainteresowane mogly zapozna¢ si¢ z raportami opracowanymi przez
PUP Bytom, dotyczacymi nast¢pujacej tematyki:
e Sprawozdanie z dziatah Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za 2007
roku.
e Zasady zakladania i funkcjonowania firmy w 2008r.,

e Raport — monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w Bytomiu.

W Sali Informacji  Zawodowej znajduja

= si¢ takze materiaty informujace o mozliwosciach

udzialu w projektach, finansowanych z EFS,
organizowanych przez rdézne instytucje

1 organizacje pozarzadowe.
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2.3. Indywidualna informacja zawodowa.
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Do zadan realizowanych przez doradcow zawodowych nalezy rowniez
udzielanie indywidualnej informacji zawodowe;.
W biezacym roku liczba wizyt wynosita 1520, $wiadczonych dla oséb

zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

3. USLUGA: POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY.

3.1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - KLUB PRACY.

Szkolenie z  zakresu aktywnego
poszukiwania pracy - Klub Pracy
przeznaczone jest dla oso6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, majacych trudnos$ci

z poszukiwaniem zatrudnienia, zwlaszcza

o d dla os6b nie posiadajacych dos§wiadczenia w
poszukiwaniu racy lub nie osiagajacych pozytywnych efektow swoich dziatan.
Cykliczne spotkania grupowe pomagaja naby¢ praktyczne umiejetnosci,
niezbedne przy poruszaniu si¢ narynku pracy oraz aktywizacj¢ o0sob
1 wzmocnienie ich motywacji, do samodzielnego podejmowania dzialan,
zwlaszcza w przypadku osob dlugotrwale bezrobotnych. Szkolenie w Klubie
Pracy ma wyposazy¢ uczestnikéw w wiedzg 1 umiejetnosci z zakresu:

- analizy ofert pracy,

- poznania metod aktywnego poszukiwania pracy,
- dotarcia do potencjalu wlasnego,

- sporzadzania dokumentow aplikacyjnych,

- przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

- ksztaltowania  umiejgtno$ci  interpersonalnych, w tym: komunikacji
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interpersonalnej, asertywnosci, radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
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- opracowania Indywidualnego Planu Dziatania,

- adaptacji w nowym $srodowisku pracy.

W celu lepszej organizacji zaje¢ tematyka spotkan w Klubie Pracy
podzielona zostata na dwa bloki: blok psychologiczny, ktory prowadzony jest
przez doradc¢ zawodowego 1 obejmuje zagadnienia dotyczace sposobow
radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz blok praktyczny prowadzony przez
Lidera Klubu Pracy.

W 2008 roku zorganizowano 10 edycji szkolenia Klubu Pracy
dla 96 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym jedna edycje szkolenia

w ramach projektu pn. ,,Nowa droga”.

Struktura 0sob uczestniczacych w zajeciach Klubu Pracy przedstawiata

si¢ nastepujaco:

Tabela 17. Zestawienie liczbowe dotyczace struktury poziomu wyksztalcenia uczestnikow
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w 2008r.
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Wykres 13. Struktura poziomu wyksztalcenia uczestnikow szkolenia Klubu Pracy w 2008r.
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Przedzial wiekowy uczestnikow zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 18. Zestawienie liczbowe dotyczace przedzialu wiekowego uczestnikow szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w 2008r.
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Wykres 14. Przedzial wiekowy uczestnikéw szkolenia Klubu Pracy w 2008r.

18-24

25-34

35-44

wiek

45 i wiecej

Najwigcej osob miescitlo si¢ w przedziale wiekowym 45 lat 1 wigcej

oraz migdzy 35 — 44 rokiem zycia.

Zajecia rozpoczeto 96 osob, w tym 83 kobiety.

Tabela 19. Zestawienie liczbowe dotyczace efektywnosci szkolenia Klubu Pracy w 2008r.

Liczba osob
Liczba osob Liczba osab, Liczba osob wyrejestrowanych z
o Przygotowa
rozpoczynaja- ktora ukonczyta | skierowanych | Podjgcia ) S powodu: NN DD, na
-nie aze
cych zajecia zajecia Klubu na szkolenie pracy wlasna prosbe
zawodowe
Klubu Pracy Pracy zawodowe 1z powodu
przyznania renty
96 75 23 16 10 1 10
Uczestnicy szkolenia na biezaco korzystali z wyposazenia

Sali Informacji Zawodowej, przede wszystkim ze stanowisk komputerowych
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z dostgpem do Internetu oraz z prasy.
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Po zakonczaniu kazdej sesji szkolenia osoby mogly korzystac
z indywidualnych konsultacji, podczas ktérych lider wspierat uczestnikow
w realizacji opracowanych planéw dziataniami, pomagat w sporzadzaniu

dokumentdéw aplikacyjnych, uczyt poruszania si¢ po Internecie.

3.2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - ZAJECIA
AKTYWIZACYJNE.

Poza zajeciami Klubu Pracy zorganizowano 9 edycji zajec
aktywizacyjnych, dla 62 osob kierowanych na szkolenia zawodowe
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz jedna edycj¢ zaje¢ dla osob
przewidzianych do zwolnien warunkowych z Aresztu Sledczego, w ramach
realizacji zapisOw porozumienia zawartego mi¢dzy Urzedem Pracy a Aresztem
Sledczym .

Zakres tematyczny zaje¢ dotyczyt:

- bilansu umiejgtnosci;

- analizy rynku pracy;

- dokumentow aplikacyjnych;

- przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;j.

3.3. Informacja gospodarcza realizowana w ramach tzw. ,,Otwartego

Klubu Pracy”.

ﬁng

“.=——" planujace rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarcza,

Informacja gospodarcza jest ustuga, z ktore;j

moga korzysta¢ zar6wno osoby prowadzace lub

jak  rowniez  pracodawcy. Ustuga ta
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swiadczona byla w formie indywidualnej (kontakt bezposredni, telefoniczny,

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

droga elektroniczng) i grupowej (spotkania grupowe).

Ogotem udzielono 1040 informacji dla 594 o0sob, w tym 497 informacji dla

kobiet 1563 informacji dla me¢zczyzn (tabela nr 6 1 nr 7).

Tabela 20. Zestawienie dotyczace liczby osob, ktore skorzystaly z ustugi informacji
gospodarczej w 2008r.

Z ustugi informacji gospodarczej skorzystaty osoby:
v' niezarejestrowane w tutejszym Urzedzie — 272 osoby, w tym 10 0sob
do 25 roku zycia,;
v’ zarejestrowane w tutejszym urzedzie pracy — 322 osoby, w tym:
= 0soby bezrobotne — 314 osob,

= 0soby poszukujace pracy — 8 0sob.

Wsrod oséb zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie znajdowaty sig:
v osoby do 25 roku zycia — 49 0séb,
v osoby powyzej 50 roku zycia — 42 osoby,
v osoby niepetnosprawne — 21 oséb,
v osoby bez kwalifikacji — 24 osoby.
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Tabela 21. Zestawienie dotyczace ilosci udzielonych informacji w latach 2005-2008.

Wykres 15. Liczba udzielonych informacji w latach 2005-2008.

Liczba udzielonych informacji w latach 2005-2008

1200

1000
800
600

400

ilos¢ informacji

200

rok 2008

Analizujac powyzsze dane, nalezy zauwazy¢, iz w latach 2005-2007
nastgpowal wzrost ilo$ci udzielonych informacji gospodarczych, natomiast
w roku 2008 ilo$¢ ta, w porownaniu z rokiem 2007 ksztaltuje si¢ na podobnym
poziomie.

Ponadto sposrdd 322 osob zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie:

v’ 23 osoby podjety zatrudnienie,

v’ 164 osoby podjely dzialalno$¢ gospodarcza (tabela ponizej).
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Tabela 22. Tlo$¢ 0s6b, ktore podjety dziatalnos¢ gospodarcza w latach 2005-2008.

Wykres 16. [los¢ osob, ktore podjety dziatalnos¢ gospodarcza w latach 2005-2008.

llos¢é osob, ktore podjely dziatalnosé gospodarczg
w latach 2005-2008

osoby

2006

2007 _
TR 2008

Na podstawie powyzszych danych nalezy stwierdzi¢, ze w latach
2005-2008 wystepuje sukcesywny wzrost liczby oséb podejmujacych wilasna
dziatalno$¢ gospodarcza. W roku 2008 nastapit wzrost ilosci o0séb
podejmujacych wilasng dzialalnos¢ gospodarcza o 15%, w poréwnaniu do roku

2007 10 113% w poréwnaniu do roku 2005.

Z grupy 164 osob, ktore podjely dzialalno$¢ gospodarcza 124 osoby
otrzymaly dotacje (patrz tabela nr 9), w tym:

v’ 4 osoby niepetnosprawne,
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v’ 4 osoby w ramach sp6ldzielni socjalne;.

Tabela 23. Tlo$¢ o0sob, ktore otrzymaty dotacje na otwarcie dziatalnosci gospodarczej w latach
2005-2008.

Wykres 17. Ilo$¢ osoéb, ktore otrzymaly dotacj¢ na otwarcie dziatalnosci gospodarczej

w latach 2005-2008.

llos¢ osob, ktére otrzymaty dotacje na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2005-2008

ilos¢ dotacji

2008

rok

Z powyzszych danych wynika, iz w latach 2005-2008 wystgpuje wzrost
ilosci udzielonych dotacji na rozpoczecie wilasnej dzialalnosci gospodarcze;.
W roku 2008 nastapit wzrost ilosci przyznanych dotacji o 15%, w stosunku do
roku 2007 1 0 164% w stosunku do roku 2005.

Osoby, ktére otrzymatly dotacj¢ podjely dziatalno$¢ gospodarcza w nizej
wymienionym zakresie:

% poprawy kondycji fizycznej (solarium, fitness club),
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ustug fizjoterapeutycznych (gabinet masazu),

obstugi marketingowej branzy budowlanej, architektonicznej i pocztowej,
ushug thumaczenia z jgzyka angielskiego,

produkcji bizuterii,

handlu (meble tazienkowe, sprzet komputerowy, artykuty tapicerskie,
kosmetyki, artykuty spozywcze, itp.),

nadzoru budowlanego,

fryzjerstwa, pozostatych zabiegoéw kosmetycznych i charakteryzatorstwa,
skupu 1 sprzedazy mebli antycznych, bizuterii 1 dziet sztuki,

ustug krawieckich,

ushug gastronomicznych,

uslugowego prowadzenia biura rachunkowego,

wydawnictwa materialow edukacyjnych,

ushug fryzjersko-kosmetycznych dla zwierzat,

ustug fotograficznych i reklamowych,

ustug pilarskich,

projektowania oraz montazu przydomowych oczyszczalni $ciekow,

ushug zwiazanych z utrzymaniem czysto$ci w obiektach,

ustug transportowych (transport drogowy rzeczy 1 osob),

ustug dydaktycznych i szkoleniowych,

ustug dostepu do Internetu,

produkcji ekologicznych materiatow budowlanych,

produkcji mebli ogrodowych, renowacja stolarki budowlanej 1 mebli,
naprawy 1 konserwacji maszyn,

obrobki metali 1 naktadaniu powtok na metale,

sprzedazy detalicznej 1 hurtowej (czgsci samochodowe 1 AGD,
art. metalowe, kosmetyki, art. spozywcze),

ustug ogolnobudowlanych, renowacji zabytkow,
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informatyki,

naprawy 1 konserwacji sprz¢tu elektronicznego,

likwidacji szkdd majatkowych 1 komunikacyjnych,

naglasniania, organizowania i prowadzenia imprez estradowych,
organizowania imprez turystycznych i posredniczenia w zawieraniu
umow o $wiadczenie ustug turystycznych,

architektury  (opracowywanie  projektéw, sprawowanie  nadzoru
budowlanego),

doradztwa prawnego,

ushug finansowych, ubezpieczeniowych i brokerskich,

naprawy 1 konserwacji pojazdow samochodowych,

produkcji papieru i toreb ozdobnych,

edukacji - szkota nauki jazdy.

Tematyka/zakres udzielanych porad:

R/
0’0

refundacja sktadek ZUS dla o0s6b niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza;

instytucje wspierajace przedsigbiorcoOw;

aspekty prawne 1 podatkowe zwiazane z likwidacja dziatalno$ci
gospodarczej;

zasady podejmowania dzialalno$ci gospodarczej przez cudzoziemcow;
ubezpieczenia spoteczne przedsigbiorcy, osoby  wspodlpracujacej
1 pracownikow;

zatrudnianie pracownikéw (formy zatrudnienia, obowiazki pracodawcy);
pomoc w wypekianiu drukéw urzedowych, wnioskow, deklaracji
podatkowych, itp.;

wybor odpowiedniej formy opodatkowania 1 prowadzenie uproszczone]

ksiggowosci,
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R/
0’0

ogolne zasady przyznawania S$rodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej;

dobor odpowiedniego numeru PKD do rodzaju planowanego
przedsigwzigcia;

pomyst na biznes;

zawieranie umow najmu, dzierzawy lokalu uzytkowego,

formy prowadzenia 1 etapy zaktadania dziatalno$ci gospodarcze;,

pomoc w tworzeniu biznes planu,

pomoc w wypehianiu wnioskdw o przyznanie $srodkOw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej,

pomoc w prowadzeniu ,urzadzen ksiggowych” takich jak: KPiR,
Ewidencja Przychodow, Ewidencja Srodkoéw Trwatych” itp.,

zrodla finansowania dziatalno$ci gospodarczej,

prowadzenie dziatalno$ci na podstawie umowy agencyjnej,

przepisy prawne regulujace obowiazek rejestracji sprzedazy towarow
1 ustug za pomoca kasy fiskalne;j;

przepisy prawne regulujace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie: praktyki lekarskiej, transportu drogowego, agroturystyki,
przewozu osob ,,TAXI”, sprzedazy poprzez INTERNET, turystyki,
telekomunikacji;

przepisy prawne regulujace obowiazek ubezpieczenia spotecznego
w KRUS oraz prowadzenie dziatéw specjalnych produkcji rolne;,
uprawnienia dla oséb niepetnosprawnych podejmujacych dziatalnos¢
gospodarcza,

informacje nt. projektow realizowanych dla oséb planujacych podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej

korzysci wynikajace z samozatrudnienia,

korzysci finansowe dla przedsigbiorcy zatrudniajacego osoby bezrobotne,
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4. REALIZACJA PROGRAMOW AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
POSZCZEGOLNYCH GRUP BEZROBOTNYCH.

Dziat Centrum Kariery Zawodowe] w swojej codziennej pracy stara si¢
wspolpracowaé z réznymi osrodkami, ktore $wiadcza uslugi na rzecz osob
bezrobotnych 1 zagrozonych utrata pracy oraz wykluczeniem spolecznym.
W ramach tej wspolpracy, prowadzone sa nastgpujace Sciezki aktywizacji

zawodowej 0s0b, zarejestrowanych w tut. Urzedzie:

e ,Sciezka postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych”

Wspotpracujac z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu, Dziat
Centrum Kariery Zawodowej realizuje powyzsza Sciezke¢, w celu aktywizacji
zawodowej dhuznikow alimentacyjnych, ktérzy nie moga wywiazaé si¢ ze
swoich zobowiazan finansowych, z powodu braku zatrudnienia. Na spotkania
indywidualne z doradca zawodowym zostalo zaproszonych 28 oséb (w tym
5 kobiet) zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Porada objgtych zostato 15 oséb
(w tym 3 kobiety).

e ,Sciezka aktywizacji os6b opuszczajacych Areszt Sledczy w Bytomiu”
Wspolpracujac z Aresztem Sledczym w Bytomiu, Dziat Centrum Kariery
Zawodowej opracowal program pn. ,,Program aktywizacji zawodowej 0sob
osadzonych w Areszcie Sledczym w Bytomiu, przewidzianych do zwolnien
warunkowych”. Celem programu jest pomoc w powrocie na rynek pracy, proba
zmiany postawy wobec pracy z biernej na aktywna, wzrost poczucia wlasnej
godnosci osobistej 0sob bedacych na zwolnieniu warunkowym. W ramach

wspolpracy otrzymali§my liste¢ 13 osob, przewidzianych do zwolnienia
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warunkowego. Do skorzystania z ustug doradcow zawodowych zaproszono
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7 0s6b zarejestrowanych w tut. Urzedzie, z czego porada objgto 2 osoby.
e ,Sciezka obslugi os6b niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy”

W ramach ww. $ciezki do doradcy zawodowego w 2008 roku zglosito si¢
256 os6b z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnos$ci, (w tym 124 kobiety).
Podczas spotkania z doradca, zostata przedstawiona peilna oferta ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu, skierowana do 0s6b niepelnosprawnych.

Dziat Centrum Kariery Zawodowe] w ramach przetamywania barier osob
niepelnosprawnych na rynku pracy, kontynuuje opracowany w 2007 roku
,Program Promocji Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytomiu”. Program zaklada m.in. zorganizowanie porad
grupowych pn. ,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla osob
niepelnosprawnych”. Zajecia te, maja na celu zapoznanie uczestnikow
z sytuacja o0sOb niepelnosprawnych na rynku pracy, pomoc w okresleniu
wlasnych predyspozycji zawodowych, podniesienie wlasnej wartos$ci,
przedstawienie metod poruszania si¢ po rynku pracy oraz wypracowanie
aktywnego sposobu poszukiwania pracy.

Na warsztaty zaproszono 32 osoby (w tym 24 kobiety), z czego udziat
wzigto 19 osob (w tym 18 kobiet).

Ponadto w ramach dzialan na rzecz aktywizacji osob niepetnosprawnych,
Dziat Centrum Kariery Zawodowej kontynuuje wspoOlprace z partnerami
lokalnego rynku pracy, m.in. z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osbdb
z Uposledzeniem Umystowym KOLO w Bytomiu oraz z Centrum Doradztwa
Zawodowego 1 Wsparcia Osob Niepelosprawnych Intelektualnie ,,Centrum
DZWONI” w Bytomiu. Podopieczni wraz z opiekunami wymienionych

organizacji moga korzysta¢ z zasobow Sali Informacji Zawodowe;.
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Ponadto Sala Informacji Zawodowej
jest wyposazona w sprz¢t komputerowy
dostosowany do os6b stabowidzacych
oraz posiada przygotowane stanowisko
informacyjne, gdzie znajduja si¢ aktualne

informacje dotyczace 0sob niepetnosprawnych.

e ,Sciezka obslugi mlodziezy po raz pierwszy rejestrujacej sie w urzedzie
pracy”

Rejestrujaca si¢ w tut. Urzedzie bezrobotna mlodziez - to jedna

z najliczniejszych grup wiekowych, dotknigtych bezrobociem na przestrzeni

ostatnich lat. Mtlodziez zagrozona bezrobociem wymaga priorytetowego

traktowania oraz szczeg6lnej pomocy ze strony stuzb zatrudnienia.

Tutejszy Urzad Pracy wychodzac naprzeciw potrzebom mtodych ludzi, juz od

momentu rejestracji obejmuje ich specjalna oferta ustug.

Milodziez otrzymuje skierowanie do doradcy zawodowego, ktory
informuje o wszelkich dostepnych formach pomocy.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2008r. do doradcow zawodowych zostato
skierowanych 1115 osdéb.

M1odzi bezrobotni mieli mozliwo$¢ skorzystania z nastgpujacych ustug:

— aktywnego posrednictwa pracy, w ramach ktérego mogli zosta¢ skierowani
na staz, badz przygotowanie zawodowe oraz korzysta¢ z dostgpnych ofert
pracy,

—skierowania na bezplatne szkolenie zawodowe (indywidualne badz

grupowe),
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grupowego poradnictwa zawodowego — ,Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy dla mlodziezy” lub szkolenie z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy — Klub Pracy),

— informacji zawodowej, gdzie mogli skorzysta¢ ze zbioru katalogdéw, ktoéry
zawiera informacje dotyczace: adreséw wojewodzkich 1 powiatowych
urzedéw pracy, zaktadow pracy chronionej, adresOw organizacji instytucji
wspierajacych osoby niepelnosprawne, niepublicznego posrednictwa pracy,
pracy tymczasowej 1 biur oferujacych prace tymczasowa, agencji doradztwa
personalnego, agencji posrednictwa pracy 1 adresOw witryn internetowych,
na ktérych mozna znalezé oferty pracy, wolontariatu na Slasku, informacji na
temat wyzszych uczelni oraz szkot policealnych, znajdujacych si¢ na terenie
wojewddztwa oraz ich oferty edukacyjnej, zakladéw doskonalenia
zawodowego 1 instytucji szkolacych w wojewodztwie, adresow szkot
jezykowych w regionie, biur karier studenckich w Polsce. Mozna bylo
rowniez bezplatnie skorzysta¢ z Internetu oraz opracowac¢ dokumenty
aplikacyjne, jak roéwniez zatozy¢ skrzynke poczty elektroniczne;,

— informacji prawnej, w ramach ktorej mozna byto uzyska¢ pomoc prawna,

— informacji gospodarczej w ramach otwartego Klubu Pracy, gdzie mozna
bylo zasiggna¢ informacji na temat mozliwosci zalozenia wtasnej firmy,
instytucjach  wspierajacych  przedsigbiorcow, zZrodlach finansowania
dziatalnos$ci gospodarczej, warunkach ubiegania si¢ o dotacje na rozpoczecie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, a takze uzyska¢ pomoc w zakresie

tworzenia biznes planow.

5. DZIALANIA NA RZECZ LOKALNEGO PARTNERSTWA.

Doradztwo zawodowe odgrywa podstawowa rol¢ 1 ma =zasadnicze

znaczenie dla efektywnego wzrostu zatrudnienia 1 poprawy spojnosci
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wspolnych, wzajemnie uzupetniajacych si¢ dzialan, jak rowniez wymaga

zwigkszenia zakresu wspotpracy 1 wlaczenia na duza skalg partnerow, instytucji

1 podmiotéw nakierowanych na §wiadczenie pomocy osobom bezrobotnym.

W ramach tych dziatah mies$ci si¢ wprowadzanie nowych metod i1 narzedzi

aktywizacji zawodowej, wymiana informacji 1 bliska wspdlpraca instytucji

pomocy spotecznej z instytucjami rynku pracy.
Partnerstwo  moze by¢  wspolpraca

dlugofalowa, zmierzajaca

do dzialania na rzecz rozwoju lokalnego.
Moze tez, zostaé zainicjowane do realizacji e
konkretnych, pojedynczych projektow.
Z tworzenia partnerstw plyna oczywiste
korzysci w postaci zwigkszenia wiarygodnosci
1 spotecznego poparcia oraz skumulowania »
wiedzy 1 do$wiadczenia partnerow. Sens jego istnienia lezy w zdolnosci
do sposobu zmiany mys$lenia i zachowania lokalnych spoteczno$ci oraz poprawy
stosunkdw spolecznych poprzez realizacje¢ zamierzonych dziatan. Jedna

z gtbwnych zasad partnerstwa jest dzielenie zarowno korzysci, jak 1 ryzyka

dla osiagnigcia konkretnych celow.

W ramach dziatah na rzecz partnerstwa lokalnego, w 2008 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, nawiazat jak 1 kontynuowal wspotprace z:
o Wyzsza Szkota Humanistyczno — Ekonomiczna w Lodzi Wydziat
Zamiejscowy w Bytomiu;
e Domem Dziecka Nr 1 w Bytomiu;
e Domem Dziecka Nr 2 w Bytomiu;

e Telekomunikacja Polska S.A. oddziat w Katowicach;
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¢ Bytomskim Kolem Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta;

e Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Bytomiu;

e Aresztem Sledczym w Bytomiu;

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Rudzie Slaskiej.

Do gléwnych zatozen podejmowanej wspolpracy nalezato:
e rozwijanie dialogu 1 wspdlpracy na rzecz o0séb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy;
e integracja dziatan partneréw rynku pracy, nastawiona na rozwigzywanie
problemow zwiazanych z bezrobociem;
e promocja ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu,
ws$rdd partnerow rynku pracy, a mianowicie:
» Uslugi Centrum Kariery Zawodowej:
- poradnictwo zawodowe;
- informacja zawodowa;
- Klub Pracy;
- informacja prawna;
- otwarty Klub Pracy (gdzie lider Klubu Pracy udziela rowniez
informacji gospodarczej).
» Uslugi posrednictwa pracy i ustlugi EURES;
» Szkolenia 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

» Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.
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Alberta w Bytomiu.

W dniu 17 marca 2008 roku, celem kontynuowania wspotpracy pomigdzy
Bytomskim Kotem Towarzystwa Pomocy im. §w. Brata Alberta a Powiatowym
Urzedem Pracy w Bytomiu, zostalo zawarte Porozumienie, ktorego glownym
zadaniem byto przygotowanie os6b bezdomnych 1 zagrozonych bezdomnos$cia
do samodzielnego wejscia na rynek
| pracy.

W ramach wspdlpracy w dniu
20 marca 2008 roku zostal podpisany
L2 przez obie strony List Intencyjny, w celu

realizacji projektu w ramach Priorytetu

VII Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Dziatanie 7.2 Poddziatanie 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna
osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Gtownym zatozeniem projektu
byta poprawa dostgpu do zatrudnienia o0so6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym w powiecie bytomskim, a w szczegdlnosci osdb diugotrwale
bezrobotnych oraz oséb bezdomnych.

W ramach powyzszego projektu tut. Urzad objal swoim dziataniem grupeg
10 os6b, ktore miaty mozliwos¢ skorzystania z ustlug doradcy zawodowego.
Doradca zawodowy na podstawie rozméw doradczych i1 testow diagnostycznych
dokonat analizy obecnej sytuacji klienta na rynku pracy, opracowat
Indywidualny Plan Zawodowy (IPZ) oraz ustalit kierunek szkolenia, zgodny
z preferencjami 1 predyspozycjami klienta.

Kolejnym etapem bylo skierowanie powyzszej grupy beneficjentow
do udziatu w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy - Klubu Pracy.
Powyzsze zajecia mialy na celu wyposazy¢ uczestnikow w  wiedze

oraz umiej¢tnosci niezbedne do poruszania si¢ na obecnym rynku pracy.
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skierowani szkolenia zawodowe, zgodne z ich preferencjami i1 predyspozycjami
zawodowymi.
Szkolenie I. Pracownik terenéw zielonych, florystyka i kasa fiskalna;

Szkolenie I1. Obsluga wozka jezdniowego, komputera i kasy fiskalne;.

Tabela 24. Ilo$¢ osob skierowanych na szkolenie zawodowe po ukonczeniu petnego cyklu
szkolenia Klubu Pracy w ramach ,,Nowej drogi”, w 2008r.

(w tym 1 osoba posiada
(wtym4 | (wtym 1 (W tym (W tym
status os. bezdomnej 1
po50r.2) [ po50r. 2.) 5 K) 1 K14 M)
dhugotrwale bezrobotnej)

Ostatnim etapem przewidzianym w realizacji powyzszego projektu byto
stale korzystanie beneficjentow z ustug Dziatu Posrednictwa Pracy, celem

pozyskania oferty pracy.

67



i)

5.2. Wspolpraca z Domem Dziecka Nr 1 i Domem Dziecka Nr 2 w Bytomiu.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

W marcu 2008 roku zostaly zawarte Porozumienia, pomi¢dzy Domami
Dziecka a Powiatowym Urzgdem Pracy w Bytomiu, na rzecz wzajemnej
wspotpracy, w celu zwigkszenia szans na zatrudnienie wychowankow
opuszczajacych Domy Dziecka, pragnacych
aktywnie poruszac si¢ po lokalnym rynku pracy.

W ramach powyzszych Porozumien
. tut. Urzad zorganizowal dla podopiecznych
L ww. instytucji zajecia, ktore stanowily element

orientacji zawodowe;.

Uczestnikow zaj¢¢ zapoznano z metodami poszukiwania pracy, specyfika
lokalnego rynku pracy, a takze z problematyka dotyczaca samozatrudnienia.
Podczas zaj¢¢, osoby mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowaniem si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej

oraz przeprowadzenia bilansu wlasnych umiejgtnosci.

5.3. Wspolpraca ze szkolami z terenu Bytomia.

W  ramach wspotpracy tut. Urzedu ze szkolami gimnazjalnymi

1 ponadgimnazjalnymi z terenu Bytomia, w Sali Poradnictwa Grupowego

przeprowadzono zajecia dla 1492 uczniéw, o nastgpujacej tematyce:

e ,Trendy na rynku pracy” (w zajgciach uczestniczyly 33 grupy), od kilku
lat cieszace si¢ duzym zainteresowaniem
wsérod miodziezy. W trakcie zajeé
uczniowie mieli mozliwo$¢ zapoznania
si¢ m.in. z tematyka rynku pracy,
popularnymi zawodami oraz metodami

aktywnego poszukiwania pracy.
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sdamoocena predyspozycji zawodowych — bilans umiej¢tnosci”
(w zajgciach uczestniczylo 28 grup), ktére cieszyly si¢ réwniez bardzo
duzym zainteresowaniem w$rod mtodziezy stojacej przed wyborem kierunku
dalszej edukacji, tj. mlodziezy szkét ogdlnoksztatcacych. Wykonane
w trakcie zaje¢ ¢wiczenia, dokonana autoanaliza oraz przekazana
przez doradcow zawodowych wiedza na temat zdolno$ci, umiejgtnosci oraz
cech osobowo$ci, pozwolita mlodziezy zdoby¢ i poszerzy¢ wiadomosci
o sobie, uporzadkowaé¢ je, a tym samym wplyna¢ na  podejmowane
w przysztosci decyzje.

»Zaplanuj Sciezke kariery zawodowej” (w zajeciach uczestniczyto
18 grup), mlodzi gimnazjaliSci mieli szanse poznania siebie, odkrycia
swoich mocnych stron zawodowych oraz co najwazniejsze, wyznaczenia
swojej Sciezki kariery zawodowej 1 wykorzystania wilasnych zasobow
zawodowych.

»Moja wlasna firma — czy ja si¢ do tego nadaje¢” (w zajgciach

uczestniczyto 6 grup), adresowane byly do osob, ktore juz w szkole $redniej

zastanawialy si¢ nad rozpoczg¢ciem wilasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Zajecia prowadzone przez doradcow

zawodowych

na terenie

tut. Urzedu wyposazylty mlodych ludzi w warsztat, ktory ulatwi im start

na rynku pracy, a tym samym stanowi element profilaktyki dziatan na rzecz

przeciwdziatania bezrobociu wsrdod miodziezy.

Tabela 25. Wykaz szkot uczestniczacych w zajgciach.

Nazwa szkoly uczestniczacej w zajeciach Liczba grup
Zespol Szkot Zawodowych Nr 3 4
Zespot Szkot Technicznych 2
IV Liceum Ogolnoksztalcace 5
Liceum Ogdlnoksztalcace Nr 8 4
Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr 1 7
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Zespol Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 3

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych nr 5

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr 6

Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych

N W] W N W

Zespot Szkot Administracyjno-Socjalnych

Zespot Szkot Nr 4 1

Zespdl Szkot Ekonomicznych

Gimnazjum Nr 9

Gimnazjum Nr 2

W | K| O

Zespot Szkot Policealnych

VII Liceum Ogolnoksztalcace 1

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Gimnazjum Nr 8

Gimnazjum Nr 11

O K| | D

Zespot Szkot Mechaniczno — Samochodowych

Dom Dziecka Nr 1 1

Dom Dziecka Nr 2 1

Razem 85 grup

Ponadto w celu okreslenia poziomu zadowolenia uczniéw z uczestnictwa
w zajeciach, wsrdod 452 uczestnikow przeprowadzono anonimowe ankiety.
Na podstawie analizy zebranych ankiet wynika, iz oczekiwania uczestnikow,
co do przeprowadzonych zaje¢ zostaly spetnione, za§ sposob prowadzenia zajgé

zostal oceniony jako bardzo dobry.

5.4. Zaje¢cia dla Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu przygotowat oferte zaje¢ skierowana
do grupy podopiecznych Milodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Radzionkowie.

Zajecia  zrealizowano  jako  jeden <z moduldéw  projektu
pn. ,,Pierwszy krok na rynek pracy”, realizowanego przez powyzszy Osrodek

dla mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.
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Zajecia przeprowadzili doradcy zawodowi, a tematyka spotkan objela

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

nastepujace zagadnienia:

e prezentacja oferty ustug §wiadczonych przez tut. Urzad;

e trendy na obecnym rynku pracy, wraz z praktycznymi wskazéwkami
dotyczacymi umiejetnosci w zakresie poszukiwania zatrudnienia.

W zajeciach udziat wzigto 39 wychowankow.
5.5. Doradcy zawodowi na Targach Edukacyjnych w Bytomiu.

W marcu 2008 r. odbyty si¢ X Targi Edukacyjne

[¥ zorganizowane przez Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych

P4 Nr 3 w Bytomiu, na ktorych swoja oferte prezentowaty

szkoly wyzsze 1 policealne o roznych profilach

ksztatcenia z terenu Gornego Slaska i osrodkow osciennych.
Powyzsza impreza stala si¢ okazja do zaprezentowania oferty ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu. Urzad reprezentowali doradcy

zawodowi1 Dziat Centrum Kariery Zawodowe;.
| EEDJURK| Al INE

Oferta Urzedu Pracy cieszyla si¢ zainteresowaniem
szczegolnie mlodych ludzi, pragnacych uzyskaé
wiadomos$ci na temat mozliwosci udzialu w stazu
1 w szkoleniu zawodowym oraz skorzystania z ustug

doradcy zawodowego w celu okreslenia predyspozycji zawodowych.

Kolejny raz Targi staly okazja do wymiany
informacji edukacyjnych oraz do$wiadczeh pomigdzy

r6znymi podmiotami rynku pracy.
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5.6. Konferencja dotyczaca dzialan Powiatowego Urze¢du Pracy na rzecz

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

lokalnych pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w dniu 4 czerwca 2008r.
zorganizowatl konferencj¢ pn. ,Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
na rzecz lokalnych pracodawcow”.

Konferencja odbyla si¢ w Sali im. Adama Didura Opery Slaskie;
w Bytomiu, a jej celem bylo wzbogacenie wiedzy na temat zakresu ustug
oferowanych przez publiczne shuzby zatrudnienia oraz podniesienie
efektywnosci 1 skutecznosci wspdtpracy Urzedu z pracodawcami Bytomia.

Do udzialu w konferencji zaproszono przedstawicieli witadz Bytomia,
przedstawicieli Powiatowych Urzedéw Pracy wojewodztwa $laskiego,
przedstawicieli szkét 1 jednostek szkolacych, a takze lokalnych pracodawcoéw

z terenu miasta Bytomia.

Konferencja zostala zainaugurowana przez Piotra Koja - Prezydenta
Bytomia.

W trakcie konferencji dokonano analizy potrzeb lokalnego rynku pracy,
przedstawiono charakterystyke regionalnego rynku pracy, omdéwiono aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu oraz mozliwosci aktywizacji zawodowe;j
0sOb niepetnosprawnych, z wykorzystaniem $§rodkow
PFRON. Ponadto przedstawiono ustugi poradnictwa

zawodowego 1 posrednictwa pracy $wiadczone przez

tut. Urzad dla pracodawcow.
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Celem powyzszej konferencji bylo wzbogacenie wiedzy na temat zakresu

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

uslug oferowanych przez publiczne shuzby zatrudnienia oraz podniesienie

efektywnosci 1 skutecznosci wspotpracy Urzedu z lokalnymi pracodawcami.

5.7. Dzien Otwarty Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytomiu.

We wrzesniu 2008 roku w siedzibie Urz¢du Pracy
w Bytomiu odbylo si¢ spotkanie pn. ,,Dzien Otwarty
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu polaczony

z Targami Pracy”, ktore zostalo zrealizowane w ramach

projektu ,,Stawiamy na profesjonalnos¢”.

Spotkanie w formie ,,Otwartych Drzwi” zorganizowano, w celu poprawy
wizerunku publicznych stuzb zatrudnienia w oczach klientow, poszerzenia
oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu skierowanej dla osob

bezrobotnych, zwigkszenia ~motywacji 0sdb  pozostajacych bez pracy

do aktywnego poszukiwania pracy, a nade wszystko Y ‘F

o koniecznosci samodzielnego decydowania o swojej ™

przyszto$ci zawodowe;.

{

Swoja ofertg, skierowana do osoéb pragnacych znalez¢ zatrudnienie
lub chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe przedstawili: pracownicy
tut. Urzad oraz przedstawiciele zaproszonych powiatowych urzedéw pracy
z terenu wojewddztwa $laskiego, Osrodek Wsparcia Spotdzielczosci Socjalne;

w Rudzie Slaskiej, a takze Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

——

Ponadto w spotkaniu braly udziat instytucje
szkoleniowe, agencje zatrudnienia, uczelnie wyzsze,
portal internetowy Pracuj.pl, Panstwowa Inspekcja Pracy,

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oraz pracodawcy
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z lokalnego rynku pracy.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Przedsigwzigcie to, promowalo przede wszystkim ide¢ partnerstwa
lokalnego, nakierowanego na pomoc osobom bezrobotnym w odnalezieniu si¢

na rynku pracy.

Podsumowanie

Dziatania podjete przez Dziat Centrum Kariery Zawodowej, byty
nakierowane na zwigkszenia aktywnos$ci oso6b znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zawodowe;.

Poprzez szereg indywidualnych, jak réwniez grupowych porad, osoby
korzystajace z ustug doradcéw zawodowych oraz liderow Klubu Pracy miaty
mozliwo$¢ podniesienia swojej samooceny, przetamania barier, a takze zdobycia
wiedzy oraz umiej¢tnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy.

Ponadto klienci Urzedu mieli mozliwo$¢ uzyskania wiedzy oraz
umiejetnosci, ktore przyczynily si¢ do podjgcie decyzji o rozpoczeciu pracy
,,na wlasny rachunek”.

Sprawna  realizacje = programdéw  aktywizacji zawodowej  0sOb

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, umozliwiala stala wspodlpraca

z partnerami lokalnego rynku pracy.

,,Stowa wyznaczajq kierunek,
przyklady mowiq jak is¢”
(W. Bartoszewski)
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Do podstawowych zadan Dzialu Instrumenty Rynku Pracy nalezy
planowanie podziatu §rodkow finansowych Funduszu Pracy, PFRON 1 EFS na
programy 1 ustugi rynku pracy oraz monitorowanie i kontrola ich wykorzystania.
W roku 2008 na realizacje wszystkich aktywnych form Urzad pozyskat kwote
12.867.862,00z1, w tym:

» z Funduszu Pracy — 8.561.600,00z1

» zEFS —4.000.000,00z1
( projekt ,,Gotowi do pracy” Poddzialanie 6.1.3 PO KL)

» 7z PFRON - 306.262,00z1.

Dodatkowo pozyskano Srodki na realizacje¢ projektow:

» projekt ,Nowa Droga” Poddzialanie 7.2.1 PO KL — 42.432,10z1,

» projekt ,,Stawiamy na profesjonalno$¢” Poddzialanie 6.1.2 PO KL -
82.972,80zk.

Majac do dyspozycji powyzsze §rodki finansowe realizowano nastepujace
instrumenty rynku pracy: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze,
przygotowania zawodowe Ww miejscu pracy, prace spotecznie uzyteczne,
refundacje podmiotom kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego, przyznawanie jednorazowych $rodkow na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej. Realizowano réwniez projekty wspdtinansowane
z EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Wydatkowano $rodki
PFRON na realizacj¢ zadan dotyczacych aktywizacji osob niepetnosprawnych:
staze, przygotowanie zawodowe, szkolenia, dotacje. Prowadzono réwniez ustugi
wspierajace takie jak: refundacja kosztow opieki nad dzieckiem osobie samotnie
wychowujacej co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, zwrot kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania 1 powrotu do miejsca zatrudnienia

subsydiowanego, odbywania u pracodawcy stazu lub przygotowania
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zawodowego, przyznawanie stypendiow za kontynuowanie nauki, wyplacanie

dodatkow aktywizacyjnych.

Wykres 18. Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy w roku 2008 w rozbiciu na

poszczegdlne formy wsparcia.

354 051,53

145 939,75

463 960,21

1433 287,28

937 898,50

23 278,50

3587 435,17

O staze
O dojazdy

W badania

| roboty publiczne

W szkolenia IWP

B dotacje Program IWP
O doposazenie stanowiska pracy program IWP O prace spotecznie uzyteczne

B przygotowanie zawodowe

O prace interwencyjne

B szkolenia

O dotacje FP

@ doposazenie stanowiska pracy
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Wykres 19. Wykorzystanie limitu Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, PFRON.

9 000 000,00
8 000 000,00
7 000 000,00
6 000 000,00
5 000 000,00
4 000 000,00
3 000 000,00
2 000 000,00
1 000 000,00

0,00

Wykorzystanie Limitu Funduszu Pracy, EFS, PFRON

8 561 600,00

8 075 398,85

O Fundusz Pracy
®m EFS
O PFRON

4000 000,00
3709 789.89
) 306 262,00 205 484,67
[ T
Fundusz Pracy EFS PFRON
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1. REALIZACJA AKTYWNYCH FORM W 2008 ROKU - FUNDUSZ
PRACY

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

1.1 Staz pracy

Jest to forma aktywizacji cieszaca si¢ niezmiennie duzym
zainteresowaniem zaré6wno ze strony pracodawcoOw jak i1 os6b bezrobotnych.
Pozwala mlodym osobom (do 25 roku zycia oraz do 27 roku zycia, jezeli
ukoncza szkol¢ wyzsza 1 nie uptyngto 12 miesigcy od jej ukonczenia) naby¢
praktyczne umiejgtnosci do wykonywania zawodu. W 2008 roku mtode osoby
najczesciej] zdobywaly doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwiazanych
z pracami biurowymi, opieka spoteczna, ustugami. Zawarto 200 uméw cywilno
— prawnych o odbywanie stazu. Programem stazu objgto w 2008 roku - 1011
0s0b bezrobotnych, 682 osoby ukonczyly program a 314 podj¢to prace.
t.aczna kwota FP wydatkowana na te forme wyniosta 3.587.435,17z1.

Wykres 20. [los¢ osob, ktore zostaty objete programem stazu z FP w latach 2005 — 2008.

llos¢ os6b objetych programem stazu w latach 2005-2008

1200+ 1025 1011

1000

800+

600+

400+

200+

@ 2005 Rok m 2006 Rok
O 2007 Rok @ 2008 Rok
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Tabela 26. Zestawienie liczbowe dotyczace osob, ktére zostaly objgte programem stazu
w latach 2005- 2008.

rok

2005

2006

2007

2008

osoby

589

676

1025

1011

Tabela 27. Efektywnos$¢ programu

. , LICZb% 056b, Liczba oséb, | Efektywno$¢ na
Forma Liczba oséb ktore R . .
wsparcia objetych ukonczyly ktore podjely dzien
prace 31.12.2008r.
program
staze pracy 1011 682 314 46,04 %

1. 2. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Dzigki tej aktywnej formie osoby bezrobotne zdobywaja nowe
kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe na stanowisku pracy. Do odbycia
przygotowania zawodowego kierowane byly osoby: diugotrwale bezrobotne,
powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, wyksztatcenia $redniego,
do$wiadczenia zawodowego, samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia,
niepetnosprawne, bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie
podjeli zatrudnienia. Osoby bezrobotne zdobywaly umieje¢tnosci zawodowe na
r6znych stanowiskach pracy w tym min.: pracownika biurowego, sprzedawcy,

handlowca, specjalisty ds. marketingu, fryzjera, kosmetyczki.

W roku 2008 zawarto ogdétem 70 uméw o odbywanie przygotowania
zawodowego. Programem przygotowania zawodowego objeto w 2008 roku 323
osoby, 150 os6b ukonczylo program a 56 podjeto prace w trakcie lub po
ukonczeniu programu. Na te forme aktywizacji zawodowej z FP wydatkowano

937.898,50z1
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Wykres 21. Ilo§¢ osob objetych programem przygotowania zawodowego z FP w latach

2006 —2008.

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

llos¢ os6b objetych programem przygotowania zawodowego
z FP w latach 2006- 2008

450+

400+

350

300+ @ 2006 rok

O 2007 rok
m 2008 rok

250+

200+

150+

100+

50

Tabela 28. Zestawienie liczbowe dotyczace osob, ktoére zostaly objete programem
przygotowania zawodowego w latach 2006- 2008.

rok 2006 2007 2008
osoby 311 446 323

Tabela 29. Efektywnos$¢ programu.

Liczba LICZb% 056b, Liczba oséb, .
Forma wsparcia 0s0b ktore ktore podjel Efektywnos¢ na
P ' ukonczyly POCIELY | dzien 31.12.2008 r.
objetych prace
program
Przygotowanie 323 150 56 37,33%
zawodowe
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1.3. Dojazdy

W 2008 roku tut. Urzad dokonywat zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca

zamieszkania 1 powrotu do miejsca odbywania stazu lub przygotowania

zawodowego. Z tej formy skorzystato 120 oséb, a wydatkowano na te forme

z Funduszu Pracy 53.383,62zl.

Wykres 22. Tlo$¢ 0sob objetych refundacja kosztow dojazdu z FP w latach 2006-2008.

llosc os6b objetych refundacja kosztéw dojazdu z FP w latach
2006-2008

150

@ 2006 rok
O 2007 rok
O 2008 rok

Tabela 30. Zestawienie liczbowe dotyczace o0sob, ktore zostaly objete refundacja kosztow

dojazdu w latach 2006- 2008.

rok 2006 2007 2008

osoby 123 150 120
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1.4. Prace interwencyjne

Pracodawcy, ktérzy w 2008 roku byli zainteresowani zatrudnieniem
osoby bezrobotnej 1 uzyskaniem finansowego wsparcia w postaci refundacji
czesci kosztdow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne, korzystali
z formy prac interwencyjnych.

Programem prac interwencyjnych objeto 17 oséb w zawodach:
kierowca - zatobnik, sprzedawca, murarz - tynkarz, pomocnik montera -
instalatora, murarz — §lusarz, kontroler biletow. Sposrdéd 17 objetych, 9 oséb
zakonczylo program, dalsze zatrudnienie uzyskato 9 osob. Na realizacje

powyzszej formy wydatkowano 30.928,53z1.

Wykres 23. Ilo$¢ 0sob objetych programem prac interwencyjnych w latach 2006-2008.

llos¢ oséb objetych programem prac interwencyjnych w latach
2006-2008

0 2006 rok m 2007 rok @ 2008 rok
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Tabela 31. Zestawienie liczbowe dotyczace osob, ktore zostaly objete programem prac
interwencyjnych w latach 2006 -2008.

rok

2006

2007

2008

osoby

44

24

Tabela 32. Efektywno$¢ programu

. . LICZDZ} 056b, Liczba osob, | Efektywno$¢ na
Forma Liczba oséb ktore . . .
wsparcia objetych ukonczyly ktore podjely dzien
prace 31.12.2008r.
program

. Prace . 17 9 9 100%
Imterwencyjne
1.5. Roboty publiczne

Roboty publiczne to forma zatrudnienia w ramach umowy o pracg,
korzystna dla osob bezrobotnych jak 1 dla pracodawcéw. W roku 2008
programem rob6t publicznych objeto 343 osoby w réznych zawodach min.:
sprzataczka, pomoc kuchenna, kucharz, pracownik fizyczny, pracownik
biurowy, pracownik gospodarczy, konserwator- szatniarz. Program zakonczyto
146 osob, a 73 osoby podjety dalsze zatrudnienie po zakonczeniu programu.

Na te forme wydano z FP kwote¢ 1.433.287,28zl.
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Wykres 24. Ilo$¢ 0s6b objetych programem robot publicznych w latach 2006 — 2008.

llos¢ os6b objetych programem robét publicznych w latach 2006 -

2008

343

002006 rok m 2007 rok @ 2008 rok ‘

publicznych w latach 2006 -2008.

Tabela 33. Zestawienie liczbowe dotyczace osob, ktére zostaly objete programem robot

rok

2006

2007

2008

osoby

70

289

343

Tabela 34. Efektywnos$¢ programu

. , Llcsz 056b, Liczba osob, | Efektywnos¢ na
. Liczba oséb ktore . . .
Forma wsparcia objetych ukoriczvl ktore podjely dzien
1€ y prace 31.12.2008r.
program
Robot
YOy 343 146 73 50,00%
publiczne
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1.6. Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Dotacje na rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarczej to najbardziej
efektywna forma aktywizacji, adresowana do przedsigbiorczych osob, ktore
same chca stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. W okresie od stycznia do grudnia
2008 r. przyznano z Funduszu Pracy 28 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym 3 osoby otrzymaly S$rodki na zatozenie spodtdzielni
socjalnej. Na t¢ form¢ wydatkowano z FP 354 051,53 zk. Dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej udzielano takze ze $rodkéw EFS oraz w ramach

programu ,,Inwestycje w przedsigbiorczos¢”.

Wykres 25. Podzial procentowy udzielonych dotacji - ze wzgledu na rodzaje podjetej
dziatalnosci.

Podziat procentowy udzielonych dotacji - ze wzgledu na
rodzaje podjetej dziatlalnosci

1%

35%

1%

O Budownictwo O Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne
m Restauracje, bary, palcéwki gastronomiczne m Handel

m Pozostate ustugi @ Spotdzielnie socjelne
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Wykres 26. Ilos¢ osoéb, ktérym udzielono dotacji z Funduszu Pracy na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej w latach 2005 — 2008.

llos¢ os6b, ktorym udzielono dotacji z Funduszu Pracy
narozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2005- 2008

70+

60

50+

40-

30+

20

10

68

m 2006 rok
@ 2007 rok
@ 2008 rok

Tabela35. Zestawienie liczbowe dotyczace osob, ktérym udzielono dotacji z FP na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2006 -2008.

rok

2006

2007

2008

osoby

53

68

28

Tabela 36. Efektywnos$¢ programu

Liczba oséb, | Liczba osob, .
. . . . Efektywnos$¢ na
. Liczba oséb ktore ktore . .
Forma wsparcia objetych ukoriczvl odiel dzien
J¢ wy pocdyely 31.12.2008r.
program prace
Jednorazowe
¢rodki na 28 26 26 100%
dziatalno$¢

86




i)

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Fotografie osob, ktore otrzymaly jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci

gospodarczej.
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1.7. Doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w 2008 roku podpisal 5 umow
o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Dzigki tej formie
aktywizacji powstato 8 nowych stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych, a kwota
przeznaczona na jej realizacje to 120.600,00zi. Znacznie wyzsza kwotg na

doposazenie wydatkowano z programu ,,Inwestycje w przedsigbiorczos¢”.

Tabela 37. Miejsca pracy utworzone w ramach doposazenia 1 wyposazenia stanowiska pracy

w 2008 roku.
L.P. Nazwa stanowiska Liczba oséb
1. kucharz 1
2. pracownik biurowy 3
3. magazynier 2
4. monter sieci 1 urzadzen teleinformatycznych 2
Razem 8

Tabela 38. Efektywnos¢ programu

. . LICZb? 056b Liczba oséb | Efektywnos$¢ na
. Liczba oséb ktore . . .
Forma wsparcia obietveh ukoriczvl ktore podjely dzien
JEty Yy prace 31.12.2008r.
program
Doposazenie 8 8 8 100%
stanowiska pracy
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Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

1.8. Prace spolecznie uzyteczne

Dnia 07.11.2007r. zostato podpisane Porozumienie Nr 1/2007 w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych migdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Bytomiu a Powiatowym Urzedem Pracy.

Porozumienie obowiazywalo w okresie od 02.01.2008r. do 31.12.2008r.

Prace Spotecznie Uzyteczne byly organizowane w 58 jednostkach. Byly to:
szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty szkot, przedszkola miejskie, licea, domy
dziecka, domy pomocy spoteczne;.

Osoby skierowane wykonywaty prace w okresie od 02.01.2008r. do
30.11.2008r. w charakterze: pracownika gospodarczego, malarza, tynkarza,
sprzataczki, konserwatora, woznego, pomocy kuchennej, pracownika
ksiggowosci, pomocy wychowawcy, pracownika biurowego, dozorcy,
ogrodnika, archiwisty dokumentow, pracownika administracyjnego, elektryka,
opiekuna dzieci, piekarza, bibliotekarza.

Ogodlem programem objeto 333 osoby bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze $wiadczen opieki spotecznej, 80 o0s6b zrezygnowato
z udziatu. Kazda z os6b miata do przepracowania 40 godzin w miesiacu. Po
zakonczeniu programu zatrudnienie uzyskalo 29 oséb. Wysokos¢ refundacji

z Funduszu Pracy w okresie objetym porozumieniem wyniosta 317.246,19z1.
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Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

1.9. Dodatki aktywizacyjne

W roku 2008 dodatek aktywizacyjny wyplacano 516 osobom, $rodki

wydatkowane na ten cel to kwota 467.265,05zt.

Wykres 27. Poréwnanie wydatkowania §rodkow Funduszu Pracy na dodatki aktywizacyjne

w latach 2007- 2008.

dodatki aktywizacyjne w latach 2007-2008

Poréwnanie wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na

467

,05 zf

m 2007 rok O 2008 rok
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2. Dodatkowe Programy Realizowane przez PUP w Bytomiu

w 2008 roku.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

» Program ,Inwestycje w przedsi¢biorczos$¢”

(Srodki pozyskane z rezerwy Samorzadu Wojewddztwa)

Glownym celem programu byla aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych 1 wspieranie pracodawcdéw na lokalnym rynku pracy poprzez
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — refundacje Kkosztow
wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej oraz szkolenia. Podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza,
zainteresowane tworzeniem nowych miejsc pracy 1 zatrudnieniem na te
stanowiska osob bezrobotnych, mialy mozliwo$¢ ubiegania si¢ o $rodki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy a osoby bezrobotne uzyskatly
zatrudnienie na min. 2 lata. Wsparcie osob bezrobotnych srodkami finansowymi
na podjgcie dzialalnosci gospodarczej to ogromna pomoc 1 cz¢sto jedyna szansa

na uruchomienie wtasnego biznesu.

Tabela 39. Formy wsparcia oraz wydane $rodki na realizacj¢ programu ,Inwestycje
w przedsigbiorczosce”.

Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Kwota wydatkowana
w ramach programu

Jednorazowe Srodki na
podjecie dzialalnosci 18 263.010,00zt
gospodarczej

Refundacja pracodawcy
kosztéw wyposazenia

S 28 344.379,57zt
lub doposazenia
stanowiska pracy
Szkolenia 61 145.939,75zt
Ogétem 107 753.329,32z71
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Uzyskanie dotacji pozwolito osobom bezrobotnym na uruchomienie

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

nastgpujacych rodzajow dzialalnosci gospodarczej:
- dziatalno$¢ gastronomiczna, fizjoterapeutyczna, reklamowa, handlowa, ustugi

budowlane oraz inne ustugi.

Tabela 40. Miejsca pracy utworzone w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w ramach programu ,,Inwestycje w przedsigbiorczos¢”.

Lp. Nazwa stanowiska Liczba oséb
1. pracownik biurowy 4
2. krawcowa 5
3. lakiernik samochodowy 1
4. pomocnik murarza 2
5. | pracownik budowlany 2
6. | pomocnik piekarza 4
7. | operator urzadzenia do mycia wyrobow gotowych 1
8. | pracownik biura obstugi klienta 1
9. | serwisant sprzgtu komputerowego 1
10. | kucharz 1
11. | piekarz 1
12. | barman 1
13. | sprzedawca 1
14. | fryzjer 1
15. | technik elektronik 1
16. | serwisant 1
Ogobtem 28

Przedsigbiorcy, ktorym zrefundowano koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zobowigzani
zostali do utrzymania utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 2 lat.

Efektywnos$¢ tego instrumentu rynku pracy wynosi 100%.
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W ramach programu odbyty si¢ rowniez szkolenia:

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

» Szkolenie grupowe pn.: ,,Jak zalozy¢ i prowadzi¢ swoja firme, aby utrzymacé
si¢ na rynku pracy- efektywne prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej” — na
szkolenie skierowano 11 os6b. Wszystkie osoby ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym,

» Szkolenia indywidualne realizowane na podstawie umow trojstronnych,
zawartych migdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Bytomiu, jednostka
szkolaca oraz pracodawca — zawarto 47 trojstronnych umoéw szkoleniowych,
na szkolenia indywidualne skierowano 50 os6b bezrobotnych, 49 0s6b

ukonczyto szkolenie, 39 0s6b podjeto prace.

Kierunki szkolen indywidualnych w ramach trdjstronnych umoéw
szkoleniowych:
1. Kursy spawalnicze,
. Prawo jazdy kat. C, C+ E lub D,
. Kursy doksztalcajace kierowcow na przewoz rzeczy lub osob,
. Operator wozka jezdniowego z modutem wymiany butli gazowe;,

. Kurs motorniczego tramwaju,

2
3
4
5
6. Pracownik ochrony fizycznej I lub II stopnia,
7. Operator koparko — fadowarki kl. III,

8. Kursy kosmetyczne,

9. Uprawnienia SEP do 1 kV,

10. Drwal- operator pilarki,

11. Przewo6z materiatldow niebezpiecznych — ADR + cysterny,

12. Swiadectwo kwalifikacyjne na sieci gazowe o ciénieniu do 5 kPa,

13. Specjalista ds. kadr, ptac 1 rozliczen finansowych w projektach

dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanych
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zgodnie z norma ISO 9001:2000 Z WYKORZYSTANIEM SYSTEMU
CDN XL,

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

14. Operator zurawi wiezowych,

15. Kurs z zakresu napraw opon pojazdow osobowych i cigzarowych.
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3. SRODKI PFRON

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

1.1. Dzialania PUP w Bytomiu wspierajace zatrudnienie bezrobotnych

i poszukujacych pracy osob niepelnosprawnych

Ustugi 1 instrumenty rynku pracy dla oso6b niepelnosprawnych
finansowane sa z  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych oraz z Funduszu Pracy. Osoba niepetnosprawna
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca
pracy 1 nie pozostajaca w zatrudnieniu ma prawo skorzysta¢ z nastgpujacych
ustlug 1 instrumentéw rynku pracy:

» szkolen
stazu
prac interwencyjnych

przygotowania zawodowego w miejscu pracy

YV V VYV V

dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej albo wniesienie wktadu

do spotdzielni socjalnej

A\

zwrotu kosztoéw dojazdu

A\

zwrotu kosztéw badan lekarskich

W 2008r. PUP w Bytomiu ze srodkéw PFRON udzielil dotacji 4 osobom
niepelnosprawnym w tym: 3 osobom na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarcze]
1 osobie na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalne;.

Z tych samych §rodkow Urzad zawarl jedna umowg o przygotowanie zawodowe
w ramach ktorej skierowat osobe niepelnosprawna do nabywania umiej¢tnosci

w zawodzie pracownik socjalny.
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W  ramach $rodkow  Funduszu Pracy skierowano  bezrobotnych

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

niepelnosprawnych na:
- staz — 9 osob,

- przygotowanie zawodowe — 6 0sOb.

Ponadto tut. Urzad realizuje nowe instrumenty wspierajace zatrudnienie osob
niepetnosprawnych u pracodawcy takie jak:

- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

- zatrudnienie pracownika pomagajacego osobie niepelnosprawnej] w zakresie
czynnosci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz czynnoS$ci

trudnych do samodzielnego wykonywania przez osobg niepetnosprawna.

Tabela 41. Wykorzystanie sSrodkow PFRON w 2008r.

Forma aktywizujaca Ilo$¢ osob Srodki PFRON
przygotowanie zawodowe 1 5.989,90zt
szkolenia 14 40.216,38zt
dotacje 4 158.903,99zt
zwrot kosztéw zatrudnienia
pracownikowi . 1 374,407t
pomagajacemu osobie
niepetnosprawne;j
ogotem 20 205.484,67zk

Ogotem w 2008 roku na aktywizacje zawodowa 0sOb niepetnosprawnych

ze $srodkéw PFRON Urzad wydatkowat kwote 205.484,67zt.
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Wykres 28. Poréwnanie wydatkowania §rodkow PFRON na aktywizacje zawodowa 0sob
niepelnosprawnych w latach 2007- 2008.

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Porownanie wydatkowania sSrodkoéw PFRON na aktywizacje
zawodowa oso6b niepetnosprawnych w latach 2007 - 2008

@ 2007 rok —2008 rok

97



i)

4. REALIZACJA PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH
Z. EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu juz od 2004r. opracowuje 1 realizuje
projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pozyskanie
dodatkowych s$rodkéw na realizacje projektow pozwolito zdecydowanie
wigkszej liczbie osob bezrobotnych zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, nowe
kwalifikacje lub uzyskac¢ $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

W roku 2008 Urzad realizowat nastepujace projekty:

> ,,GOTOWI DO PRACY?” Priorytet VI — Poddzialanie 6.1.3
PO KL

Okres realizacji projektu to 01/03/2008- 31/12/2008

Nadrzedny cel projektu zakladal podniesienie poziomu aktywnos$ci
zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia oséb bezrobotnych. Szczegotowe
cele projektu to: dziatania na rzecz poprawy zdolnosci do zatrudnienia poprzez
doskonalenie  kwalifikacji zawodowych o0s6b  bezrobotnych, dziatania
wspierajace 1 promujace samozatrudnienie poprzez pomoc w uruchomieniu
dziatalno$ci gospodarczej, przyznawanie jednorazowych $rodkow na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej, wyposazenie w umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku
pracy poprzez uslugi poradnictwa zawodowego, umozliwienie zdobycia
doswiadczenia zawodowego poprzez staze pracy, umozliwienie odnowienia
utraconego kontaktu z praca poprzez przygotowanie zawodowe.

Realizacja projektu przebiegata prawidtowo. Zawarto 76 umow o odbywanie
stazu oraz 35 umdéw o odbywanie przygotowania zawodowego. W ramach
projektu:

e na staze skierowano 222 osoby,
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Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

na szkolenia 486 osob,

gospodarczej.

na przygotowanie zawodowe 119 0sob,

94 osobom udzielono dotacji na rozpoczecie

dzialalno$ci

Ogodlem liczba beneficjentow ostatecznych wyniosta 827 os6b. Wszystkie

osoby biorace udziat w projekcie skorzystalty z ustug poradnictwa zawodowego.

W trakcie realizacji projektu 101 osob zrezygnowato z udzialu w projekcie.

W migejsca rezygnujacych tut. Urzad kierowal kolejne osoby bezrobotne.

Badajac efektywnos$¢ stwierdzono, iz po zakonczeniu stazu 47 osob podjeto

zatrudnienie, po przygotowaniu zawodowym — 39 osob, a po szkoleniu 177

osOb. Najlepsza efektywnos$¢ osiagnigto ze wsparcia udzielonego beneficjentom

na zalozenie wilasnej dzialalno$ci gospodarczej. Najwigcej nowych firm

powstato w branzy budowlanej, handlowej oraz ustugowej jak np. fryzjerstwo

1 kosmetyka, krawiectwo, obsluga imprez.

Tabela 42. Rozliczenie projektu ,,Gotowi do pracy”

. Wydatki na
Forma wsparcia .
poszczego6lne formy

staze 1.012.233,72z}
przygotowanie 559.226,412z1
zawodowe
szkolenia 849.144,53z1
Dojazdy 20.231,287k
Dotacje 1.268.953,95z1
Ogotem 3.709.789,89z1
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Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Osoba odbywajaca przygotowanie zawodowe
w ramach projektu ,,Gotowi do pracy”
w zawodzie — kucharz.

> ,,Stawiamy na profesjonalno$¢” Priorytet VI —
Poddzialanie 6.1.2 PO KL

Okres realizacji projektu to 01/04/2008- 31/12/2009

Nadrzgdnym celem projektu jest podniesienie efektywnosci i1 jakosci
swiadczonych uslug przez instytucje rynku pracy oraz zwigkszenie potencjatu
zatrudnienia. Cele szczegotowe to: upowszechnienie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego dzigki zatrudnieniu 5 nowych pracownikow -
posrednikow pracy 1 doradcow zawodowych, organizacja ,,Dnia Otwartego
Powiatowego Urze¢du Pracy w Bytomiu polaczonego z Targami Pracy” a takze
przeszkolenie 42 kluczowych pracownikow PUP zgodnie z art. 91 Ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Realizacja projektu przebiega prawidtowo.
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Dotychczas w ramach projektu:

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

» zatrudniono 5 nowych pracownikow — posrednikow pracy i doradcow
zawodowych, co przyczynito si¢ do spetnienia podstawowych standardow
ustug rynku pracy.

» 15 kluczowych pracownikéow tut. Urzedu skorzystalo ze szkolen
0 nastgpujacej tematyce:

- ,,Metody rekrutacji i1 selekcji stosowane przez pracodawcoéw”
- ,,Praktyczne aspekty budzetowania 1 rozliczania projektéw w ramach
PO KL”.

»opecjalista ds. Rozwoju zawodowego — wspolpraca wewngtrzna
1 zewngtrzna™.

» W dniu 10 wrzes$nia 2008r. zorganizowano w ramach projektu ,,.Dzien
otwarty polaczony z Targami Pracy”, ktory promowat ustugi Urzedu. Byla to

réwniez okazja do spotkania os6b bezrobotnych z pracodawcami.

Tabela 43. Rozliczenie projektu ,,Stawiamy na profesjonalnos$¢”.

Wydatkowanie na

Forma wsparcia poszczegolne formy
wsparcia
Promocja 657,20zk

Rekrutacja oraz zatrudnienie
nowych pracownikow
Szkolenie kluczowych

51.938,23z1

pracownikow PUP 16.273,00z1
,Dzien otwarty potaczony

z Targami Pracy” 8.585,38z1

Ogdlem 77.453, 8121
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> ,Nowa Droga” Priorytet VII - Poddzialanie 7.2.1 PO KL

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Okres realizacji projektu to 01/04/2008 - 31/12/2009

Nadrzgdny cel projektu zaklada poprawe dostepu do zatrudnienia osob
zagrozonych ~ wykluczeniem  spolecznym w  bytomskim  powiecie,
a w szczegllnosci osob dlugotrwale bezrobotnych oraz os6b bezdomnych.
Szczegbtowe cele to: nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
poprzez szkolenia, poradnictwo psychologiczne 1 zawodowe, prowadzace do
integracji spotecznej 1 zawodowej, rozwijanie umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy poprzez zaj¢cia ,,Klubu Pracy”, pomoc
w znalezieniu pracy poprzez posrednictwo pracy.

Projekt zaklada objgcie 20 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
nastgpujacymi  formami  wsparcia: szkolenia zawodowe, poradnictwo
psychologiczne 1 zawodowe, zajg¢cia ,,Klubu Pracy”, posrednictwo pracy.
W celu zwigkszenia efektywno$ci dziatah na rzecz os6b bezdomnych
1 dtugotrwale bezrobotnych projekt jest realizowany w partnerstwie z Kotem
Bytomskim Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta. Taka forma
wspolpracy pozwala na udzielenie beneficjentom projektu kompleksowego

wsparcia.

W IV kwartale 2008 roku w ramach projektu:
» dokonano rekrutacji 10 beneficjentow do projektu,
» odbyly si¢ szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

— ,,Klub Pracy” 1 porady indywidualne u doradcéw zawodowych,
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» Odbytly si¢ szkolenia zawodowe:

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

- ,Pracownik terendow zielonych z elementami florystyki i modulem

obstugi kasy fiskalnej” (szkolenie zorganizowane dla grupy 6 osob)

Celem szkolenia bylo nabycie umiejetnosci wykonywania kompozycji
roslinnych o réznej tematyce oraz aranzacji wnetrz 1 ogrodéw, zapoznanie
z podstawowymi wiadomosciami o ro$linach ozdobnych z zagadnieniami
z zakresu ogrodnictwa. Ponadto zaznajomiono beneficjentow z wiedza
teoretyczna na temat sposobow przedtuzania trwatosci materiatu kwiaciarskiego,
nabycie umiej¢tnosci wykonywania kompozycji o rdznej tematyce i aranzacji
wnetrza materiatem ro$linnym a takze wyposazenie uczestnikow w zdolnos¢
umiejetne] pielegnacji wszystkich gatunkéw roslin doniczkowych do dekoracji
wnetrz oraz ro$lin balkonowych. Zapoznano rowniez uczestnikdw szkolenia
z zagadnieniami z zakresu komunikacji interpersonalnej. Kursanci zdobyli
wiedzg z zakresu obstlugi kasy fiskalnej. Po zakonczeniu kazdy z uczestnikow
otrzymatl certyfikat. (5 osoéb ukonczyto szkolenie, jedna przerwata z powodow

zdrowotnych).
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Kolejne szkolenie to ,,Pracownik magazynu z modulem obslugi kasy
fiskalnej i uprawnieniami operatora woézka jezdniowego oraz podstawami

obstugi komputera” (zorganizowane dla grupy 4 osob)

Celem szkolenia bylo przygotowanie absolwentéw do samodzielnego
prowadzenia wozka 1 wykonywania operacji manewrowych osprzgtem woézka
jezdniowego oraz do jego obstugi codziennej, a takze zapoznanie z budowa
1zasada dzialania wozkoéw rdéznych typoéw. Ponadto uczestnicy kursu
zapoznawali si¢ z podstawami obstugi komputera 1 komputerowymi programami
handlowymi. Przyswoili sobie wiadomos$ci na temat obliczania faktur VAT,
obstugi sprzedazy, wprowadzenia danych. Podczas szkolenia zapoznano
beneficjentow z komputerowa obstuga magazynu, obejmujaca gospodarke
magazynowa w przedsigbiorstwie produkcyjnym i1 handlowym, dokumentacje
magazynowa, inwentaryzacj¢ standw magazynowych oraz gospodarke
zapasami. Jednym z modutéw szkolenia byla obstuga kas fiskalnych, podczas
ktorej uczestnicy mieli okazje pozna¢ podstawowe pojecia zwiazane z kasa
fiskalna. Szkolenie miato na celu réwniez zapoznanie z obowigzujacymi
zasadami BHP 1 zasadami poruszania si¢ po terenie pracy, bezpieczenstwem
przeciwpozarowym oraz zaznajomienie z zasadami pierwszej pomocy
lekarskiej. Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzymat certyfikat.

(3 osoby ukonczyly szkolenia, jedna przerwata z powodéw zdrowotnych).
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Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Na podstawie analizy zebranych ankiet dotyczacych oceny szkolenia wynika, iz
oczekiwania uczestnikdw zostaly spetnione, a poziom szkolenia oceniono jako

bardzo wysoki.

Tabela 44. Rozliczenie projektu ,,Nowa Droga”.

Wydatkowanie na
Forma wsparcia poszczegolne formy
wsparcia
Promocja projektu 2.737,54z
Zajecia ,,Klubu Pracy” 879,72z}
Szkolenia 29.659,60z1
Ogotem 33.276,86zk
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Tabela 45. Wykorzystanie sSrodkoéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2008 roku wg zrodet finansowania.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Liczba oséb, ktore
Liczba oséb Liczba oséb,
Limit Srodkow Wykonanie podjety prace wg. Efektywnosé
Rodzaj Funduszu objetych w ktore ukonczyty
(z4) (zh) stanu na (%)
2008 roku program
31.12.2008r.

Fundusz PmCY 8.561.600,00 8.075.398,85 2612 1793 756 42,16

Europejski
Fundusz

Spo’reczny 4.000.000,00 3.709.789,89 827 726 263 36, 22

Poddziatanie
6.1.3
Europejski
Fundusz
Spofeczny 42.432,11 33.276,86 10 8 0 0
Poddziatanie
721
PFRON 306.262,00 205.484,67 19 19 10 52,63
Ogétem 12.910.294,11 | 12.023.950,27 3468 2 546 1029 40,41
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V.SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, po dokonaniu analizy 1 diagnozy
lokalnego rynku pracy oraz biorac pod uwage potrzeby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, przygotowal plan szkolen grupowych na 2008r.

Inicjujac te szkolenia miat na celu przede wszystkim zwigkszenie szans
na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 1 podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych o0sO6b  zarejestrowanych, w  szczego6lnosci
w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie.

W 2007r. weszly w zycie dwa niezwykle wazne dla Urzedow Pracy
rozporzadzenia tj.: rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
2 marca 2007r. w sprawie szczegdélowych warunkow prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia uslug rynku pracy oraz rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standardow ustug
rynku pracy. Przepisy te wprowadzily regulacje catkiem nowych kwestii, ktore
nie byly szczegdlowo opisane we wczesniejszych przepisach.

Standardy te nakladaja na nas m. in. obowiazek opracowywania
1 publikowania planu szkolen. Winien on zawiera¢ informacje o tematyce
szkolen, terminach ich realizacji, wymaganiach stawianych kandydatom
na szkolenie oraz zasadach rekrutacji uczestnikdéw szkolenia.

Przygotowalismy go migdzy innymi na podstawie informacji na temat
zapotrzebowania na zawody 1 specjalno$ci na lokalnym rynku pracy.

OpieraliSmy si¢ tez na opracowaniach dotyczacych zawodow deficytowych
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1 nadwyzkowych oraz badaniu rodzaju 1 ilo$ci ofert pracy, ktore wplynety

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

do naszego Urzedu w 2007 roku.

Dziat ds. Posrednictwa Pracy dokonal przegladu wszystkich ofert jakie
wplynety do naszego Urzedu w roku ubieglym, zaréwno zrealizowanych jak
1 niezrealizowanych. WzigliSmy rowniez pod uwage potrzeby 0so6b
bezrobotnych, uprawnionych do szkolenia.

Szkolenia realizowane w roku ubieglym finansowane byty z 3 zrédet tj.

srodkow: Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacii Osbdb

Niepelnosprawnych 1 Europejskiego Funduszu Spoltecznego.

Wykonawcow, ktorym zlecono realizacje zaplanowanych przez nas

szkoleh dokonano na podstawie przeprowadzenia procedur okreslonych
w ustawie Prawo zamowien publicznych.
Podstawowym warunkiem niezbednym do dokonania zlecenia bylo posiadanie
przez instytucje szkoleniowe aktualnego wpisu do ,Rejestru Instytucji
Szkoleniowych”, ktéry prowadzony jest przez wlasciwy terytorialnie
Wojewodzki Urzad Pracy.

Po ogloszeniu planu szkolen grupowych, osoby zarejestrowane w naszym
Urzedzie, spetniajace wymogi ustawowe 1 kryteria doboru mogty zgtasza¢ akces
uczestnictwa w jednym z proponowanych szkolen. W kryteriach doboru
poszczegdlnych szkolen podany byt minimalny poziom lub kierunek
wyksztalcenia jaki nalezy posiada¢, aby ubiega¢ si¢ o skierowanie.
Zapisy na szkolenia odbywaty si¢ w Dziale ds. Rozwoju Zawodowego

Ogotem Urzad nasz w roku 2008, w ramach szkolen grupowych
1 indywidualnych, skierowal na szkolenia 929 oso6b (w tym 567 kobiet oraz
35 0séb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci - 21 ze statusem osoby

bezrobotnej 1 14 ze statusem osoby poszukujacej pracy.).
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W roku ubieglym szkolenia ukonczylo tacznie 956 osdéb (w tym 598

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

kobiet oraz 40 os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci -
26 ze statusem osoby bezrobotnej 1 14 ze statusem osoby poszukujacej pracy).
Rozbieznos¢ ta wynika z faktu, iz do tej liczby wliczono takze osoby, ktore
skierowano na szkolenia w 2007r., jednakze udziat w nich zakonczyly juz
w 2008 .

Z limitu 1.574.348,68zt $rodkéw przyznanych na szkolenia w 2008rt.
(Fundusz Pracy + Europejski Fundusz Spoteczny) Urzad Pracy wydatkowat
1.459.703,61z

Wykres 29. Wykorzystanie limitu na szkolenia.

2000000+

1800000-

1600000-

1400000-

1200000-

1000000-
srodki przyznane srodki wydatkowane

Bardzo duzo uwagi poswigcamy osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Wigkszo$¢ naszych ofert skierowana jest do tej wiasnie grupy.

Wsrod absolwentow szkolen: 167 osob stanowity osoby do 25 roku zycia,

natomiast 272 osoby miaty wigcej niz 45 lat zycia.

W ostatnim roku dala si¢ zauwazy¢ dalej postepujaca tendencja poglebiajacego
si¢ problemu z aktywizacja mtodziezy (w 2007r. szkolenia ukonczyto 201 os6b
do 25 roku zycia). Natomiast osoby po 45 roku zycia zwigkszyly swoja
aktywnos$¢ 1 zglaszaly duze zainteresowanie réznego rodzaju propozycjami,

przedstawianymi przez nasz Urzad.
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419 skierowanych os6b stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne,

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

t]. pozostajace w rejestrze powiatowego urz¢du pracy przez co najmniej

12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, oraz 122 osoby samotnie wychowujace

przynajmniej jedno dziecko do 18 roku, natomiast 422 osoby stanowili

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Dane te obrazuja poziom i przekr6j bezrobocia w naszej gminie.
Najwigcej osob, tj. 306, ktore ukonczylty szkolenia, byto w wieku 25-34 lata,

w_przedziale wiekowym 35 — 44 bylo 211 absolwentow szkolen, a osoby

powyzej 45 roku zycia stanowity grupg 272 osob.

Wykres 30. Przedziat wiekowy absolwentow szkolen.

400-

350+

300+

250
200-

\\\|\

1504

100-
25-34 lat 35-44 lat pow. 45 lat

Osoby konczace szkolenia w roku 2008 posiadaty nastepujace

wyksztalcenie: 60 o0sob wyksztalcenie wyzsze, 301 oso6b wyksztalcenie

policealne 1 $rednie zawodowe, 96 0sOb wyksztalcenie srednie ogdlnoksztalcace,

231 zasadnicze zawodowe a 268 gimnazjalne i ponizej. Mozna zauwazy¢

tendencje wzrostowa wsrod osob z najnizszym wyksztatceniem. W ubieglym

roku takich os6b byto 204.
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Wykres 31. Wyksztalcenie 0sob, ktore ukonczyty szkolenia.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

O gimnazjalne i ponizej

B zasadnicze zawodowe

O srednie ogoélnoksztatcace
O policealne i srednie

zawodowe

Bwyzsze

Wykres 32. Wzrost liczby absolwentow szkolen z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;.

300
_®268
250
209
200 o
204
150
100 . .
2006r. 2007r. 2008r.

W roku ubieglym zorganizowali§my 1 sfinansowali§my 194 szkolenia
grupowe 1 indywidualne. Czas trwania szkolen zalezy o tematyki, poziomu
uczestnikdw 1 umiejetnosci oraz uprawnien jakie absolwenci szkolen winni
uzyskac¢ po ich ukonczeniu: 103 trwaty do 1 miesiaca (liczba uczestnikow 514),
87 szkolen od 1 do 3 miesigecy (liczba uczestnikow 408), a 4 szkolenia

od 3 do 6 miesigcy (liczba uczestnikow 7).
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Najwigkszym zainteresowaniem w 2008 roku cieszyly si¢ szkolenia

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

wchodzace w zakres obszaru zawodowego szkolen pn.: ,,Zarzadzanie

1 administrowanie”. Byty to m.in. szkolenia takie jak:

,Asystent menadzera”,
,»ABC podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej”,

,Pracownik administracyjno — biurowy”,

YV V V VY

,»Szkolenie w Pracowni Symulacyjnej. Staz w firmie handlowo —
ustugowej”.

Ukonczyto je 172 osoby.

103 osoby ukonczyty szkolenia w obszarze: ,,Sprzedaz, marketing, public

relations,, handel nieruchomos$ciami”. Warto wskaza¢ m. in.:

> ,Magazynier — hurtownik z modutem obstugi wédzka jezdniowego
1 kasy fiskalnej”,

> ,,Obsluga kasy fiskalnej z HACCP”,

> »Sprzedawca — handlowiec”,

> ,Florystyka”.

Réwniez 103 osoby ukonczyly szkolenia w obszarze: ,Informatyka

1 wykorzystanie komputerow”. Wsrdd nich wskaza¢ nalezy:

> ,,Office for Windows z obstuga Internetu”,
> ,Podstawy obstugi komputera”,
> ,,Grafika komputerowa”.

Na podstawie analizy aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz

wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu zglaszanemu przez pracodawcoOw
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zorganizowano tez szereg szkolen w kierunkach robotniczych. Byly to takie

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

szkolenia jak:

> ,»Spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi met. MAG (135)
1 spawanie blach spoinami doczolowymi met. MAG (135)”,
> ,Spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141)

1 spawanie blach spoinami doczolowymi met. MAG (141)”,

> ,Operator wozkow jezdniowych z modulem wymiany butli
gazowej”,
> ,»LTechnolog robot wykonczeniowych”.

Biorac pod uwage bardzo duza ilo§¢ ofert pracy zdecydowano rowniez

o organizacji szkolenia pn.:

> ,Operator koparko — tadowarki z wstgpnym stazem pracy”.
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Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Ze wzgledu na zapotrzebowanie ze strony pracodawcOw oraz zmiany
zachodzace na rynku pracy, ktore wynikaja z wprowadzania nowych
technologii, osoby bezrobotne mialy mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji
na szkoleniach, takich jak:

> ,,Kosztorysowanie robdt budowlanych”,

> ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie”.

Ze wzgledu na duze zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikOw

z szeroko pojmowanego sektora ustug zorganizowali§my szkolenia:

> ,Manicure — pedicure”,

A\

,,Kucharz — kelner”,

> ,,Barman”.
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Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na rynku pracy oraz duzemu

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

zainteresowaniu ze strony osOb bezrobotnych zorganizowali§my rowniez

szkolenie pn.:

> ,,Opiekunka 0s0b starszych, niepetnosprawnych 1 dzieci”.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, Powiatowy
Urzad Pracy organizowal réwniez szkolenia oso6b bezrobotnych w oparciu
o tzw. model tréjstronnych uméw szkoleniowych. Organizowane sa one na
podstawie wniosku o szkolenie indywidualne, skladanego przez osobg
bezrobotng. Fakt uprawdopodobnienia zatrudnienia jest na nim potwierdzony
przez przysztego pracodawce. Kierunki tego rodzaju szkolen zgodne byly
z zapotrzebowaniem pracodawcy na konkretne stanowisko i gwarantowaty prace
absolwentom szkolenia na co najmniej 6 miesi¢cy. Pracodawca miat mozliwo$¢
bardzo doktadnego okre§lenia umiejetnosci 1 uprawnien, ktore absolwent
szkolenia winien posiada¢ po jego zakonczeniu.

Najczesciej pracodawcy poszukiwali kierowcow roznych kategorii,
operatoréw sprzetu cigzkiego, spawaczy oraz operatoréw wozkow jezdniowych.

Czes¢ tych szkolen finansowana byta z limitu Funduszu Pracy, jednak 47

tego rodzaju umoéw sfinansowano ze srodkow pozyskanych w ramach projektu
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LINWESTYCJA W PRZEDSIEBIORCZOSC”. Na podstawie tych umow

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

skierowano na szkolenia 50 oséb (ukonczyto 49 osob). Sposrod nich do dnia 31

grudnia 2008 r. zatrudnienie podjeto 39 osob.

W ramach umow tréjstronnych przeszkolilismy osoby bezrobotne
na nast¢pujacych szkoleniach:
= Kursy spawania — w roznych technikach 1 na r6znym poziomie,

Prawo jazdy kat C, C+E 1 D,

= Kursy doksztalcajace kierowcow na BB
przewodz rzeczy i 0sob,
= QOperator wobzka  jezdniowego

z modutem wymiany butli gazowej,

=  Kurs motorniczego tramwaju,
= Operator koparko — tadowarki,

= Kursy kosmetyczne.

W ramach projektu ,,INWESTYCJA W PRZEDSIEBIORCZOSC”
zorganizowaliSmy rowniez szkolenie grupowe pn.: ,,JJak zatozy¢ 1 prowadzié
swoja firmeg, aby utrzymac si¢ na rynku — efektywne prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej”. W ramach tego szkolenia, uczestnicy poznali takie zagadnienia
jak: marketingowa orientacja firmy, negocjacje handlowe, tworzenie planu
przedsigwzigcia, obowiazki przedsigbiorcy wobec ZUS 1 US, rachunkowos¢
w matej firmie. Uczestnikami tego szkolenia byto 11 o0sob, ktore zostaty w petni
przygotowane do zatozenia i prowadzenia wlasnej firmy.

W ubieglym roku, po raz pierwszy w ramach nauki aktywnego
poszukiwania pracy skierowali§my 92 oso6b na zajecia w Klubie Pracy. Osoby
te otrzymywaty dodatek lub stypendium szkoleniowe, nie ponosili§my natomiast

kosztu ustugi szkoleniowe;.
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W roku 2008 skierowaliémy na szkolenia 35 os6b niepetnosprawnych.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne korzystaty ze szkolen na ogdlnych
zasadach.

Osoby niepetnosprawne, zarejestrowane jako poszukujace pracy, byty
kierowane na szkolenia finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Przeznaczono na ten cel 40.216,00z1.
Lacznie skierowano 14 takich oséb. Po konsultacjach z doradcami zawodowymi

wybierali oni nastgpujace szkolenia:

e Podstawy komputera” — 1 osoba,

e Office for Windows z obstuga Internetu” — 2 osoby,

e  Grafika komputerowa” — 1 osoba,

e _Nauka obslugi komputera ze specjalnym oprogramowaniem
1 oprzyrzadowaniem dla osoby niewidomej” — 1 osoba,

e  Pracownik administracyjny” — 2 osoby,

e Sprzedawca — handlowiec” — 3 osoby,

e _Malarz, tapeciarz, ptytkarz” — 1 osoba,

e _Kadryiptace” — 1 osoba,

e Orientacja przestrzenna i samodzielne poruszanie si¢ z biala laska”
1 osoba,

e  Operator wozka widtowego” — 1 osoba.

Wszystkie skierowane osoby ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym.

W 2008 roku nasz Urzad w ramach projektu ,,GOTOWI DO PRACY”
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 6.1.3 Poprawa zdolnosci do

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb
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bezrobotnych pozyskal dodatkowe $rodki z Europejskiego Funduszu

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

Spotecznego.
W ramach tego projektu skierowaliSmy 486 o0s6b na nastgpujace
szkolenia:
> ,»Sprzedawca — handlowiec”,
,Manicure — pedicure”,
,Kadry 1 ptace”,
,,Kucharz — kelner”,
,Asystent menadzera”,
,Nowoczesna obstuga biura”,
,,Obstuga kasy fiskalne;] '
z HACCP”, ‘

VvV V V V V V

A\

»Spawanie blach 1 rur spoinami

pachwinowymi met. MAG :
(135) 1spawanie blach spoinami doczotowymi met. MAG (135)”,

A\

»Spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi met. TIG (141)
1 spawanie blach spoinami doczolowymi met. MAG (141)”,
,,Opiekunka 0s0b starszych, niepetnosprawnych 1 dzieci”,

,Palacz CO z obstluga wymiennikow ciepta”,

,Florystyka”,

,,Grafika komputerowa”,

,,Ksiggowos¢ komputerowa z modutem Platnik”,

,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie”,

,,Operator wozka jezdniowego z modutem wymiany butli gazowej”,
,,Obstuga koparko - fadowarki kl. 11l z wstepnym stazem pracy”,

,, Barman”,

YV V V V V V V VYV V V

,Magazynier — hurtownik z modulem obstugi wozka jezdniowego

1 kasy fiskalne;j”,
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> ,,Office for Windows z obstuga Internetu”,

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

»  ,,Podstawy obstugi komputera”,

> ,Opiekunka osob starszych, niepetnosprawnych 1 dzieci”.

Kierunek szkolenia ustalany byt w trakcie indywidualnych rozmoéw

bezrobotnych z doradcami zawodowymi.

Osoby, ktore ubiegaty si¢ o otrzymanie dotacji na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z zatozeniami projektu byly zobowiazane
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku odby¢ szkolenie przygotowujace ich
do prowadzenia wilasne; firmy. W zwiazku z tym na szkolenie pn.:

,,ABC przedsigbiorczosci” skierowaliSmy 98 0sob.
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Ostatecznie z 486 osob skierowanych szkolenia finansowane

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

z Europejskiego Funduszu Spotecznego ukonczylto 466 bezrobotnych.
Dzigki temu te mogly naby¢ nowe lub podnie$s¢ posiadane juz kwalifikacje

zawodowe.

Z pozyskanych 914.348,63zt srodkéw, wydano 849.144,53zl.

Wykres 33. Wydatkowanie srodkéw z EFS.
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W ramach projektu PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI,
Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa 1 spoteczna osOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, nasz
Urzad wnioskowat o przyznanie dodatkowych §rodkow na realizacje projektu
,Nowa droga”. Beneficjentami tego projektu byly osoby bezdomne
1 dlugotrwale bezrobotne. W roku ubieglym objeliSmy naszymi dzialaniami
10 os6b. Kolejne 10 otrzyma pomoc w roku 2009.

Po przeprowadzeniu akcji rekrutacyjnej uczestnicy projektu zostali

skierowani w ramach nauki aktywnego poszukiwania pracy na zajgcia
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w Klubie Pracy. Nastgpnie rozpoczgli oni zajecia na wybranych przez siebie

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

szkoleniach:
L ,Pracownik terenéw zielonych z elementami florystyki i modutem
obstugi kasy fiskalnej”,
II. ,Pracownik magazynu z modulem obstugi kasy fiskalnej

1 uprawnieniami operatora wozka widtowego oraz podstawami obstugi

komputera”.

Na pierwsze szkolenie skierowali§my 6 osob. Ukonczyto je 5 osob. Jedna osoba,
ze wzgledu na wypadek 1 dlugotrwale leczenie, potwierdzone za§wiadczeniem
lekarskim nie byta w stanie go kontynuowac.

Na drugie z powyzszych szkolen skierowane zostaly 4 osoby. Jedna osoba

z powodu choroby szkolenie przerwala.

Kazdej osobie bezrobotnej, zarejestrowanej w naszym Urzedzie
przystuguje prawo do ubiegania si¢ o szkolenie. W 2008r. wplynety
do Dzialu ds. Rozwoju Zawodowego 1534 karty zgloszenia na szkolenie

(skierowano 929 osob).

Wykres 34. Popularnos$¢ szkolen.
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Po zamknigciu naborow na poszczegdlne szkolenia, pracownicy Dzialu

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

ds. Rozwoju Zawodowego przygotowuja listy oséb zakwalifikowanych
wg okreslonych zasad 1 kryteriow. Nastgpnie osoby zakwalifikowane,
zapraszane sa na spotkania informacyjne.
W ubieglym roku, z ogdtlu oséb zakwalifikowanych, 263 osoby odmowity
wzigcia udziatu w szkoleniach z nast¢pujacych powodow:

e podjecia pracy,

e nie zgloszenia si¢ na spotkanie informacyjne, mimo odebrania zaproszenia,

e nieodebrania zaproszenia i nieodbieranie telefonu,

e przedtozenia druku ZUS ZLA na dzien spotkania informacyjnego,

e udzialu w szkoleniu organizowanym przez MOPR,

e nie zgloszenia si¢ na niezbedne do skierowania na szkolenie badanie

lekarskie,

e braku opieki nad dzie¢mi.

Wigkszo$¢ z tych osob zostata pozbawiona statusu osoby bezrobotnej z powodu

odmowy przyjecia propozycji szkolenia.

Wykres 35. Odmowy przyjecia propozycji szkolenia.
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Wszystkie osoby kierowane na szkolenie informowane

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

sa o konsekwencjach odmowy udzialu w szkoleniu 1 jego nieusprawiedliwionym
przerwaniu. Podpisuja tez stosowne o$wiadczenie. Pomimo tego 31 os6b juz po
odebraniu skierowania na szkolenie, nie zgtosito si¢ do jednostki szkoleniowe;.
Wigkszo$¢ z nich nie odbieralo ani telefonow ani wezwan do stawienia si¢
w Urzedzie w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Dlatego wszystkie te osoby
zostaty pozbawione statusu osoby bezrobotne;.
Z 0s6b, ktore ostatecznie rozpoczely szkolenie 45 bezrobotnych przerwato

uczestnictwo w nim z powodu:

e podjecia pracy,

e dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego,

e braku jakiegokolwiek usprawiedliwienia.

Kazdorazowo starano si¢ ustali¢ powody przerwania szkolenia.
W wigkszosci przypadkéw osoby te unikaty kontaktu z pracownikami Urzedu.
Z kolei osoby, ktore juz zglaszaly si¢ na wezwania oS$wiadczaty,
ze zrezygnowaly ze szkolenia z nastgpujacych powodow:
- braku czasu,
- zbyt trudnego materiatu przeznaczonego do realizacji,

- braku zainteresowania tematyka szkolenia.

Wszystkie osoby, ktore przerwaty szkolenie z innego powodu niz

podjecie zatrudnienia zostaty pozbawione statusu bezrobotnego.

Uczestnicy szkolen, wymagajacych uzyskania zgody lekarskiej, kierowani
sa na badania do lekarza medycyny pracy 1 psychologa (badania
psychotechniczne).

W roku ubiegtym 19 0s6b nie uzyskalo zgody na udziat w szkoleniu.
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Wszystkie szkolenia realizowane sa po podpisaniu z jednostka

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

szkoleniowa umowy szkoleniowej, okreslajacej szczegotowo wszystkie zasady

finansowania szkolenia.

W roku ubiegtym warto$¢ tych umow opiewala na kwote 1.282.176,00 z1.
Kierujac si¢ gospodarno$cia wydatkowania $rodkéw, jeden z zapisoOw

umowy szkoleniowej brzmi: ,,jezeli bezrobotny odbyt tylko czes¢ planowanych

zajec¢ na szkoleniu, Zamawiajqcy zwraca koszty szkolenia wg kosztu za 1 osobe,

skalkulowanego proporcjonalnie do ilosci odbytych zajec.”

W ciagu catego roku 2008, réznica migdzy zapisem o wartosci umowy a faktura
przedlozona przez jednostki szkoleniowe, a sporzadzona zgodnie z w/w

zapisem, wynosita 99.961,83zl.

Wykres 36. Gospodarne wydatkowanie srodkéw publicznych.
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Za zaoszczedzone w ten sposob Srodki, starano sig skierowac na szkolenia

dodatkowe osoby.
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Aby szkolenie przyniosto swoje podstawowe zatozenie, tj. podniesienie

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

kwalifikacji, beneficjent musi by¢ przekonany , ze nabyta w ten sposéb wiedza
pomoze jemu w odnalezieniu si¢ na rynku pracy i1 znalezieniu zatrudnienia.
Z doswiadczenia wiemy, ze posrdd bezrobotnych (w szczegdlnosci dlugotrwale
bezrobotnych) pojawia si¢ tzw. syndrom bezrobotnego, ktory prowadzi
do trwatych niekorzystnych zmian w postrzeganiu $wiata i swojego w nim
miejsca.

Naszym celem jest zmiana tej postawy 1 doprowadzenie absolwentéw
organizowanych przez nas szkolen do ponownego wejScia na rynek pracy
szczegllnie, 1z dynamiczne zmiany zachodzace w ostatnich latach w polskiej
gospodarce przyniosty nowe wyzwania. Dlatego nasz Urzad ma zawsze
w swojej ofercie propozycje szkolen adekwatne do aktualnego zapotrzebowania

nie tylko na lokalnym, ale 1 krajowym rynku pracy.

Doktadamy wszelkich staran, aby przez umozliwienie bezrobotnym
zdobycia nowych lub podniesienia juz posiadanych kwalifikacji mieli
mozliwos¢ realizacji celu jakim jest zdobycie satysfakcjonujacego ich

zatrudnienia.

Reasumujac: z facznej sumy 1.614.564,68z srodkéw przyznanych
1 pozyskanych z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych nasz Urzad
wydatkowat na szkolenia kwot¢ 1.499.916,61zt.

Oznacza to, iz wydano prawie 93% przyznanych i pozyskanych srodkow,
co stanowi bardzo dobry wynik, w szczegdlnosci biorac pod uwage stale
malejaca w ubieglym roku stopg bezrobocia, duza liczb¢ odmoéw przyjecia
propozycji szkolenia przez bezrobotnych oraz zasadg proporcjonalnego zwrotu

kosztow szkolenia.
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Wykres 37. Wykorzystanie limitu §rodkow na szkolenia (FP + EFS + PFRON).

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

2000000 - 1614 564,68 1 499 919,61
zt zt

1750000 -
15000004
1250000 -
10000004

7500004

500000 -

srodki przyznane i srodki wydatkowane
pozyskane

Wykres 38. Procentowy podziat srodkow wydatkowanych na szkolenia w 2008r.
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Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz pomimo wspomnianego juz znaczacego

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008

obnizenia stopy bezrobocia, w roku 2008 w szkoleniach organizowanych przez
nasz Urzad uczestniczyty 1003 osoby. Przyjmujac dane z wrzes$nia 2008r., kiedy
zarejestrowanych bylo 6825 bezrobotnych nalezy wnioskowaé, iz
przeszkolilismy ponad 1/7 wszystkich pozostajacych w ewidencji 0sob

bezrobotnych (prawie 15%).

Wykres 39. Udziat w szkoleniach w 2008t.
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Widoczne jest takze drastycznie malejace zainteresowanie szkoleniami
0os0b miodych (do 25 roku zycia). Tylko w ciagu ostatnich dwoéch lat liczba
takich bezrobotnych, ktore ukonczyly szkolenia zmalata z 369 w 2006r.
do 167 w roku ubiegtym. To spadek o ponad 100%.

Z drugiej strony nalezy odnotowa¢ roéwniez wzrost aktywnos$ci

zawodowej 0sob, ktore ukonczyty 45 rok zycia.
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Wykres 40. Zainteresowanie szkoleniami 0sob 25 roku zycia 1 os6b powyzej 45 roku zycia.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2008
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Analizujac przekrd) bezrobocia w Bytomiu nie sposéb nie zauwazyc
sporej grupy osob bezrobotnych bez zadnych kwalifikacji zawodowych.
Realizujac ustawowe zadania w 2008 roku zintensyfikowali§my swoje dzialania
na rzecz takich osob. Tylko w ciagu ostatnich 12 miesigcy szkolenia zawodowe
ukonczyly 422 osoby bez kwalifikacji zawodowych. W pordéwnaniu

z analogicznym okresem w roku 2006 to wzrost o ponad 90%.
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Wykres 41. Wzrost liczby oséb bez kwalifikacji zawodowych konczacych szkolenia
w ostatnich 3 latach.
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Podstawowym celem, dla ktérych realizujemy szkolenia grupowe
1 indywidualne jest uzyskanie lub podwyzszenie kwalifikacji ich uczestnikow,
a co si¢ z tym wiaze zwigkszenie szans na uzyskanie satysfakcjonujacego
zatrudnienia.

Efektywnos$¢ szkolen zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu w roku 2008 wyniosta 39,8%. Podkresli¢ trzeba jednak, ze czg$¢
szkoleh konczyla si¢ pod koniec ubieglego roku, wigc ich absolwenci

nie zdazyli jeszcze podjaé zatrudnienia.
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