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Wsep

W niniejszym opracowaniu prezentujemy informacpziataniach, jakie
Powiatowy Urzd Pracy w Bytomiu inicjowat w 2012 r. Publikacjavaara
zbior inicjatyw i przedgwzie¢ podejmowanych na rzecz osob bezrobotnych
| poszukujcych pracy przez pracownikow tutejszegodduz

Swiatowy kryzys gospodarczy, jaki miat miejsce veglyim roku, a co za
tym idzie wzrost bezrobocia miat swoje odbicie n@vna lokalnym ryku pracy.
Procesy te wymagaty szybkiej i sprawnej adaptacgteony stib zatrudnienia,
w zwizku z tym Powiatowy Ugd Pracy w Bytomiu wdeat dodatkowe
niestandardowe instrumenty, ktérych adresatami bglsgoby bezrobotne
| poszukujce pracy. Szczegolne dziatania podejmowane bylyzeaz o0sob
znajdujcych sé w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy. W ramactho te
przeds¢wziecia opracowany zostat Program aktywizacji zawodowespb do
30 - tego rokutycia oraz Program aktywizacji zawodowej osob paysf-roku
zycia.

W minionym roku Ura na biggco pozyskiwatsrodki z funduszy
europejskich oraz dotacji celowych. Realizowat ekty "Stawiamy na
profesjonalnaé¢ 1II”, ,Gotowi do Pracy”, ,, Rébwne szanse na lokalmy rynku
Pracy” oraz PUP + Pracodawca= Wspoipraca - finansawve z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach, ktorych osoby lh@mn® mogly skorzysta
ze szkole, stay czy dotacji na podgie witasnej dziatalnfci gospodarcze.

W marcu Urzd zorganizowat wraz z PolgkOrganizacy Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych bezptatne szkolenie dlaoplaecéw, ktdrego celem
byta promocja i prezentacja wiedzy na temat zatiewia 0séb
niepetnosprawnych.

W marcu rownig pracownicy Urzdu Pracy uczestniczyli w Targach
Edukacyjnych organizowanych w ramach V FestiwalukNaSztuki.
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W kwietniu Urzd byt organizatorem Targow Pracy skierowanych do
0s6b zainteresowanych pedjem lub zmiap pracy. Organizacja targow byta
doskonaq okaz do zapoznania giz propozycjami pracy oferowanymi przez
lokalnych pracodawcow.

W maju w ramach europejskiego projektu mobimopn. "Transfer
Dobrych Praktyk” odbyta & tygodniowa wymiana dwiadczeé pracownikow
polskich i wioskich stib zatrudnienia. Pracownicy Ugdu mieli maliwosé
poznania praktycznych rozyziaw w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
oraz systemu ksztatcenia zawodowego wioskich glatrudnienia.

W padzierniku Powiatowy Urkad Pracy w Bytomiu po raz kolejny
przylgczyt se do organizacji Ogoélnopolskiego Tygodnia KariergsZtoroczna
oferta skierowana byta do oséb, ktore planujalszy edukac i kariere
zawodow.

W p&dzierniku réwnie w Powiatowym Uradzie Pracy w Bytomiu
zostaty zorganizowane warsztaty ,Platforma wiedaytemat starzerego s
spoteczéstwa EuropySrodkowej”. Organizatorem warsztatow byt Giowny
Instytut Gornictwa w Katowicach.

W listopadzie w ramachSwiatowego Tygodnia Przegbiorczaci
pracownicy Urzdu Pracy zorganizowali zegia dla mitodziegy na temat
zaktadania i prowadzenia dziatalsm gospodarcze).

W ubieglym roku Powiatowy Wd Pracy w Bytomiu zawart liczne
porozumienia z partnerami rynku pracy, a przedstasie Urzdu uczestniczyli
w spotkaniach lokalnych spoteczob

W ramach dialogu spotecznego Wdz Pracy nawjzywat take
wspOtprae z prywatnymi agencjami zatrudnienia, partneranotepznymi oraz

organizacjami pozargowymi.
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1. STATYSTYKA BEZROBOCIA W 2012 ROKU

1.1. Wielkas¢ i stopa bezrobocia w 2012 r. i 2011 r. — poréwnagi

W Bytomiu na koniec grudnia 2011 r. zarejestrowdnlygto 10.9660s06b.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia wyni@iéo.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w odniesieniu do krajuojewddztwaslaskiego za 2011 r.

i 2012 .
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Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiokresie grudzie 2000 — 2012 r.
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Wykres 3. Liczba 0s6b bezrobotnych w grudniu 2032 wojewddztwieslaskim.

Bierunsko-Ledz. 1 580
Zory 2002
Ry bnicki 2135
Swietochtowice 2454
My stowice 2 823
Pickary Sl 2 948
siemianowice Sl 3017
Raciborski 3 039
PAikotowski 3126
Pszczyriski 3 339
Jaworzno 3 449
Lubliniecki 3 5486
Jastrzebie Zdrgj 3TTS
GSilivwic ki 3817
Ruda SI. 4 242
Twchy 4 307
Rybnik 4 632
Flobucki 4 679
Chorzdw A FTHA
Py szkowski S 005
Wodzistawski S 449
Tamogdrski 5 958
Bielski 5 030
Bielsko-Biata G5 564
Dabrowa G. il =1
Slivwice T 293
Cieszyriski T 458
Lawiercianski ==
EBed=ziriski 7 993
Zabrze 5 321
Fywiecki 8 696
Crzestochowski g 020
Katowice 10 334
Bytom 10 956
Sosnowiec 11 555
Crestochowa 15 455

Zrodio: Wojewoddzki Urzd Pracy w Katowicach



- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

Wykres 4. Stopa bezrobocia w odniesieniu do licabdb bezrobotnych za 2011 r. i 2012 r.
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Osoby posiadage prawo do zasitku térednio 11,5% w skali roku.
Zauwaalny jest stopniowy wzrost liczby oséb posiadgch prawo do zasitku,
ktory jest zwiazany z dua liczba zwolnien w przedstbiorstwach
zlokalizowanych w miastachsaennych, gdzie byli zatrudnieni mieszky
Bytomia.

Tabela 1. Osoby posiadag prawo do zasitku w 2012 r.

Miesiac I i (v v Vv Vi IX | X | XI Xl
Zarejestrowane

o 1.103| 1.101| 1.103| 1.142| 1.122| 1.146| 1.221| 1.270| 1.356| 1.412| 1.496| 1.547
osoby

Procent z og6tu

(%] 97| 96| 96| 100 100 11,0 11}7 123 12,7 133 1318.1
%
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Osoby pozostage dlugotrwale bez pracy, to znaczna liczba
zarejestrowanych w Ugdzie. Na koniec grudnia ubiegtego roku stanowity
58,7% o0go6lu o0s6b zarejestrowanych w Bytomiu i jestwzrost o 0,7%

w stosunku do roku 2011.

Tabela 2. Dlugotrwale bezrobotni w 2012 r.

Miesiac I i v v Vi vl vl IX | X | XI |Xl

Zarejestrowane
6.481| 6.529| 6.513| 6.454| 6.321| 6.194| 6.225| 6.147| 6.162| 6.133| 6.229| 6.434

osoby

Procent z og6tu
[%]

57,2| 56,9| 56,9 56,7 57,3 597 599 595 578 57,65 58,7

Tabela 3. Dlugotrwale bezrobotni w 2011 r.

Miesiac I nfm fiv o[v Moovn v IX | X | XI |[XIl
Zarejestrowane
5 5.362| 5.462| 5.687| 5.829| 5.807| 5.726| 5.793| 5.754 | 5.786| 5.834| 5.922| 6.210
osoby

Procent z ogé6tu
[%]

52,3| 51,4| 52,1y 52,71 538 54|77 563 56,2 56,8 %7,7,25 58,0

Brak kwalifikacji zawodowych skutecznie unieshiwiia znalezienie
zatrudnienia. Jest tak dwym utrudnieniem wswiadczeniu pomocy przez
Powiatowy Urad Pracy Sredni procent oséb bez kwalifikacji zawodowych
za rok 2012 wyniost 37,3% (spadek o0 0,2% w stosultktoku wczéniejszego)

i stanowi okoto 1/3 wszystkich oséb zarejestrowdmyc
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Tabela 4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowycl20A12 r.

Miesiac | i (v v Nyl V]I X | X | XI [XIl

Zarejestrowane
4.282| 4.328| 4.377| 4.381| 4.263| 3.946| 3.881| 3.808| 3.922| 3,822| 3.905| 3.938

osoby

Procent z ogé6tu
[%]

378| 37,7/ 383 385 38p 381 374 36,7 368 36138 359

Tabela 5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowycl2041 r.

Miesiac | i (v v Nyl V] X | X | XI [XIl

Zarejestrowane
3.625| 3.776| 3.907| 4.172| 4.114| 4.038| 3.946| 3.908| 3.921| 3.890| 3.959| 4.031

osoby

Procent z ogé6tu
[%]

354 | 355| 358 37,7 38 386 383 382 385 388,238 37,6

Osoby bez diwiadczenia zawodowego to gtdbwnie absolwenci, dteeta
inne osoby, ktore wczniej nie pracowaly. Z danych statystycznych wynika,
iz na koniec grudnia zarejestrowanych bylo w BytorRid50 takich oséb
(spadek o 145 osbéb w stosunku do 2011 roku). Giéwieygynnikiem, ktory
wplynat na ten spadek jest gkisza ilg¢ srodkow piengznych, ktore byly
przekazane na zorganizowanie w 2012 r. form refuadgch (gtdwnie stay),
ktore bezpérednio przyczyniaj sic do zdobycia déwiadczenia zawodowego

jego uczestnikow.

Tabela 6. Bezrobotni bez deiadczenia zawodowego w 2012 r.

Miesiac | i (ur (v v vyl V]I X | X | XI |[XI

Zarejestrowane
3.031| 3.063| 3.047| 3.003| 2.925| 2.657| 2.684| 2.673| 2.789| 2.734| 2.733| 2.750

osoby

Procent z ogé6tu
[%]

26,7| 26,7 26,6 264 26, 25/6 258 2%9 262 25832251
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Tabela 7. Bezrobotni bez deiadczenia zawodowego w 2011 r.

Miesiac | i (v v Nyl V]I X | X | XI [XIl

Zarejestrowane

o 2.759| 2.805| 2.917( 2.972| 2.909| 2.794| 2.774| 2.775| 2.858| 2.813| 2.869| 2.895
osoby

Procent z ogé6tu
[%]

269 | 26,4 26,7 26,8 269 267 269 27,1 280 274,72 27,0

Na uwag zastuguje fakt, 2 znaczm czes$¢ 0sOb zarejestrowanych
w tutejszym Urzdzie stanowg kobiety (ponad potow osob zarejestrowanych)

| ta tendencja utrzymujecsod wielu lat.

Tabela 8. Bezrobotne kobiety — ogotem, w 2012 r.

Miesiac I (e (v (v v vl Vi X | X | XI [XIl

Zarejestrowane
6.413| 6.463| 6.402| 6.383| 6.211| 5.923| 5.984| 5.959| 6.150| 6.073| 6.137| 6.191

osoby

Procent z og6tu
[%]

56,6 | 56,4| 56,0 56,1 56,3 571 576 57,7 57,7 9§7,B,85 56,5

Tabela 9. Bezrobotne kobiety — ogotem w 2011 r.

Miesiac I [ jv v vy Vi IX | X | XI [XIl
Zarejestrowane
o 5.664|5.831(6.027| 6.190| 6.118| 5.967| 5.888| 5.922| 5.874| 5.892| 5.960| 6.147
osoby

Procent z ogotu
[%]

55,2 | 549| 55,2 559 56,4 570 572 579 576 37865574

Osoby niepetnosprawne stangwiewielka grup oséb bezrobotnych (ok. 4,8%

w catym okresie 2012).

10
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Tabela 10. Bezrobotni niepetnosprawni w 2012 r.

Miesiac I (v (v N v Vi IX | X | XI Xl
Zarejestrowane
549 | 551 | 542| 533 51 507 514 497 509 501 504 |505
osoby
Procent z ogo6tu
48 | 48| 47| 47| 47 49 49 48 48 47 46 K6
[%]
Tabela 11. Bezrobotni niepetnosprawni w 2011 r.
Miesiac I [l m (v (v Vi vl V]l IX X | Xl X
Zarejestrowane
467 | 464 | 479| 488 482 474 470 459 476 483 479 [519
osoby
Procent z ogé6tu
45 | 44| 44| 44| 45 45 46 45 A7 47 46 48
[%6]

Dane dotyczce braku wyksztatcenig&redniego pokazgjnam,ze jest to

znaczna od wielu lat grupa os6b zarejestrowanyanad 7 tysicy osob

zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Bytomiu naky do tej

kategorii, co na przyktad w miesu grudniu stanowi 68,3% ogotu.

Tabela 12. Bezrobotni bez wyksztatceriadniego w 2012 r.

Miesiac I (v (v N Vi Vi IX | X | XI Xl
Zarejestrowane
7.758| 7.824| 7.842| 7.807| 7.561| 7.131| 7.083| 6.981| 7.109| 7.114| 7.261|7.382
osoby
Procent z ogé6tu
%) 68,5| 68,3| 686 687 685 688 682 676 6p7 67,0,16683
%

11
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Tabela 13. Bezrobotni bez wyksztatcesriadniego w 2011 r.

Miesiac I i v v Vi vl Vil X | X | XI Xl

Zarejestrowane
7.088| 7.315| 7.537| 7.594| 7.419| 7.228| 7.076| 6.972| 6.992| 6.998| 7.133|7.348

osoby

Procent z ogo6tu
[%]

69,1| 68,9 69,0 68,6 68} 69/]1 688 681 68,6 68,89 6686

Kolejna kategora sa osoby samotnie wychowyge dzieci. W Bytomiu
liczba takich oséb na koniec grudnia wyniosta 1.8@%rost o ponad 55 oso6b
liczac rok do roku).

Oprécz braku wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowyto wignie opieka nad
dzieckiem jest najestsz przyczyra niezatrudniania kandydatow przez
pracodawcow. Osoby takie niethie tez, podobnie jak dtugotrwale bezrobotni,
cha wprowadzé w swoimzyciu zmiany i mag mah motywacg do aktywnego
poszukiwania pracy. Warto réwiiepodkréli¢, ze liczba oséb samotnie
wychowupcych dziecko do 18 rokuzycia, jest najwysza w catym

wojewodztwieslaskim,

Tabela 14. Samotnie wychowiuay, co najmniej jedno dziecko do 18 rakycia w 2012 r.

Miesiac I (v (v N v Vi IX | X | XI Xl
Zarejestrowane
5 1.821|1.811|1.805| 1.817(1.786 | 1.719 1.737| 1.714| 1.743| 1.755| 1.789|1.801
osoby

Procent z ogo6tu
[%]

16,1 | 15,8| 15,8 159 16,2 16/6 16,7 16,6 164 16551164
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- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

Tabela 15. Samotnie wychowiuay, co najmniej jedno dziecko do 18 rakycia w 2011 r.

Miesiac I i v v Vi vl Vil X | X | XI Xl

Zarejestrowane
1.630| 1.667| 1.710| 1.739| 1.725| 1.682| 1.654| 1.690| 1.701| 1.691| 1.715|1.758

osoby

Procent z ogo6tu
[%]

159 | 157 1577 157 16,0 161 16,1 16,5 16,7 16,66 1164

Problemy ze znalezieniem pracy mapsoby, ktére w przeszoi
pozbawione byty wolnii. Moga one dodatkowo wynilkaz braku kwalifikaciji
czy dawiadczenia. W Bytomiu na koniec grudnia zarejestmoych byto 557
0s6b (wzrost 0 17 oséb w stosunku do 2011 roku)t&Mawniez podkrélic,
iz 0soby zarejestrowane po odbyciu kary pozbawiermbnegci w Bytomiu &
najliczniejsa grum w poréwnaniu do wielkei z innych Urzdow z terenu

wojewddztwa.

Tabela 16. Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawiemmdnosci nie podgty zatrudnienia

w 2012r.
Miesiac | [l 1 v \Y VI VIE | VL X X X1 | Xl
Zarejestrowa
573 | 591 | 582| 589 579 542 538 513 583 5p6 45 557
ne osoby
Procent z

) 50 | 51| 51| 52| 52/ 52 52 49 50 49 50 50
0gotu [%]

Tabela 17. Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawiemidnosci nie podgty zatrudnienia

w2011r.
Miesiac I I nm v v VI I Vi IX | X Xl Xl
Zarejestrowa
520 | 524 | 549| 564/ 55 54% 516 516 5p7 5p5 519 540
ne osoby
Procent z

] 51| 49| 50| 51| 51| 52 50 50 50 49 50 50
0gotu [%]
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- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

Duza grupe 0sOb stanowii kobiety, ktére nie podly zatrudnienia po urodzeniu
dziecka (jest to 15,6% - 1.715 0s6b, wg stanu meelca2012 roku).
Réwnoczénie warto zauway¢, ze oprocz osob, ktore nie petyj zatrudnienia
po opuszczeniu zakladu karnego jest to najliczeeejs grupa 0so6b

w wojewddztwieslaskim.

Tabela 18. Kobiety, ktére nie paetlj zatrudnienia po urodzeniu dziecka w 2011 r.

Miesiac I i (v (v vt vl Vi X | X | Xl Xl

Zarejestrowane
5 1.767| 1.765| 1.770| 1.775| 1.751| 1.678| 1.698| 1.684| 1.698| 1.661| 1.688|1.715
osoby

Procent z ogé6tu
[%]

156 | 154| 155 156 159 162 16,3 16,3 159 15,6,6 1156

Tabela 19. Kobiety, ktére nie petlj zatrudnienia po urodzeniu dziecka w 2011 r.

Miesiac I i v v Vi vl Vil X | X | XI Xl

Zarejestrowane
5 1.452| 1.446| 1.495| 1.637| 1.642| 1.630| 1.631| 1.669| 1.678| 1.670| 1.696|1.717
osoby

Procent z ogétu
[%]

14,2 | 13,6 13,77 14,8 152 158 158 16,3 165 16,4,4116,0
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- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

1. 2. Struktura bezrobocia wg wieku, wyksztatcenia, zasu

pozostawania bez pracy w 2012 r. (w g¢iu kwartalnym)

Wykres 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wiek2012 r.

15,9 28,8 20,9 21,7 10,6 2,7
16.4 b8, b0.4 11 10,2 6 O IV kwartat
’ o Il kwartat
[%0]
m Il kwartat
o | kwartat
17,2 28,6 20,5 22,0 9,3 2.4

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Wiek

Wykres 6. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wytkézenia w 2012 r.

Kwartat IV 4
Kwartat Il 3
owyzsze
Kwartat Il 2 @ policealne i $rednie zawodowe
O Srednie ogdlne
Kwartat | O zasadnicze zawodowe
1 W gimnazjalne i ponizej
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Stopie h wyksztalcenia [%]
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- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostenzez pracy w 2012 r.

25,0
1,9 21,7
20,9 0,3 20,3 20,3
20,0 18,1 8,1 17,4 | |mdo1m-ca
M 1-3 m-cy
15,0 - 036
e o O 6-12m-cy
10,0 - " 20, | e
; g W 12-24 m-cy
13, -
50 - O pow. 24 m-cy
0,0 a 1
1 2 3 4
Kwartat
Wykres 8. Struktura bezrobotnych wgzstgracy —w 2012 r.
25 1 22,3 21,8 21,9 22,2
20 A @ bez stazu
M 30 lat i wiecej
15 - O 20 do 30 lat
[%] O 10 do 20 lat
10 - B 5do 10 lat
@ od roku do 5 lat
5 W do 1 roku
0 _
1 2 3 4
Kwartat
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- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

Wykres 9. Struktura bezrobotnych —naptyw i odptylwezrobocia w 2012 r.

2000 -

1500 4300
1064 1064

1000 - 944
500 -
0 - =t @, : 4 1
435 g / 7
(3
-500 \ g mmm Naptyw
-1000 — —= Odplyw

Miesigc — — Naptyw/odptyw

Wykres 10. Liczba ofert pracy — w latach 2002 —201

Liczba ofert pracy w tys

02002 m2003 O2004 O2005 m2006 @2007 mW2008 @2009 O2010 m 2011 O 2012
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- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

2. USLUGI RYNKU PRACY.

2.1. Pdrednictwo pracy.

Pasrednictwo pracy polega w szczegdloona:

» udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w [GEEYS
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodavy

= pozyskiwaniu ofert pracy;

» upowszechnianiu ofert pracy, w tym przekazywaniartopracy do
internetowej bazy ofert pracy udegghianej przez ministra wdaiwego
do spraw pracy;

» udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach g@oacy,
w zwiazku ze zgtoszanoferi pracy;

= informowaniu bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach akalnym rynku
pracy;

= inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnyghoszukugcych
pracy z pracodawcami;

» wspotdziataniu powiatowych w@dow pracy w zakresie wymiany
informacji o maliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na
terenie ich dziatania;

» informowaniu bezrobotnych o przystugaoych im prawach
I obowiazkach.
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- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

Pasrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukych pracy oraz

pracodawcéw prowadzone jest nieodptatnie, zgodaegsadami:

» dostpndici ustug pdérednictwa pracy dla poszukwych pracy oraz dla
pracodawcow;

» dobrowolndci - oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy;

» rOéwnagici - oznaczajcej obowazek udzielania wszystkim bezrobotnym
I poszukugcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lukejmpracy
zarobkowej bez wzgtlu na pté, wiek, niepetnosprawré, ras, religie,
narodowd¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriergagksualn;

* jawndsci - oznaczajcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do

urzedu pracy jest podawane do wiadatidbezrobotnym i poszukagym
pracy.

Pdsrednictwo pracy w Powiatowym Wgdzie Pracy w Bytomiu oparte
jest na modelu organizacji dwutorowej, tj. ¢lolnej obstudze pracodawcow oraz

0s6b bezrobotnych lub poszukeych pracy.

Pozyskiwanie oraz nawaywanie nowych kontaktéw z pracodawcami s
jednym z gtdwnych zadaDziatu Pdrednictwa Pracy.
Wspotpraca w minionym roku odbywata sia kilka sposobow. Byty to gtéwnie
wizyty w zaktadach pracy. Reednicy wychodzcy w teren skrupulatnie
przygotowywali s¢ do spotké. Pierwszym krokiem byto wyselekcjonowanie
listy podmiotéw gospodarczych z prowadzonego i a@ktowanego na bigco
katalogu pracodawcéw. Kolejnym etapem bylo uzgauriedogodnego dla
stron terminu spotkania, podczas ktérego pracodawgh informowany
o pakiecie ustugwiadczonych przez Powiatowy Uit Pracy w Bytomiu.
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- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

Pracodawcom przedstawiane byty informacje datgezmaliwosci ztozenia
oferty pracy oraz o szerokiej gamie ustwgadczonych przez Uszl.
Pracodawcy zgtaszali krajowe oferty pracy w gaispicy sposoéb:

- 0sobscie,

- listownie,

- faxem,

- poczt, elektronicza.

Zgtaszajc ofere pracy, pracodawcy nie magformutowa wymaga
dyskryminupcych kandydatow ze wzglu na pté, wiek, niepetnosprawnso,
rag, pochodzenie etniczne, narodaéwo orientacg seksualn, przekonania
polityczne, wyznanie religijne lub ze wezdl na przynalenos¢ zwiazkowa.

Kazdorazowo pracodawcy zgtaszey ofere pracy, porozmowie
z pasrednikiem pracy przyjmggym zgloszenie, wybiergjsposob realizacii

zgtaszanej oferty pracy.

Tutejszy Urad dysponuje nowoczesnsah

konferencyjm, ktéra udostpnia pracodawc
w sytuacji, gdy wyraa on clk¢ bezpdredniego E
spotkania z waksz grup kandydatéw do pracyk '

w trakcie tzw.Gietdy Pracy.

Wezeiniej pasrednik pracy dokonuje wgtnego [ i
doboru kandydatow do pracy i ustala termin. W azasgetdy pracy pracodawca
przedstawia wtasnfirme i szczegotowo omawia stanowisko, na ktére posaikuj
kandydata, po czym prowadzi rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami.

Sala ta shay rOwniez organizacji ragnego
rodzaju spotk&, konferencji prasowych

z pracodawcami, partnerami rynku pracy,

zwiazkami pracodawcow.
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Dziat Pagrednictwa Pracy sukcesywnie udgstiat oferty pracy na stronie
internetowej Powiatowego Wgdu Pracy w Bytomiu oraz do Krajowej Bazy
Ofert Pracy, prowadzone] przez Ministerstwo Pracydlityki Spoteczne).
Forma szerokiej prezentacji ofert pracy cieszytadirym zainteresowaniem
wsrod pracodawcow. Oferty pracy byly rowaipublikowane poprzez system
wizualnej prezentacji na monitorach LCD w kilku jtecch na terenie Ugdu

oraz sié Infokioskdéw rozlokowanych w kilku miejscach nadeie Miasta.

Katalog pracodawcow wspotpragaych z Urzdem Pracy poszerzyiesi
o ponad 230 nowych podmiotéw gospodarczych i zab862 zaktady pracy.

Dane w bazie byty na higco aktualizowane i poszerzane.

W minionym roku pérednicy pozyskali do wspétpracy221 (wzrost
0 47 pracodawcow w stosunku do 2011 roku) nowychcquawcow oraz
odwiedzili 422 pracodawcow(wzrost o 310 w stosunku do 2011 r.) w ramach

wizyt w zaktadach pracy.

Dziat Parednictwa Pracy dysponow&@955 ofertami pracy (wicce] o 645
niz w 2011 roku). Pé@ednicy pozyskalb98 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych
I poszukugcych pracy (w¢cej o 383 w stosunku do 2011 roku).

W omawianym okresie zaproponowano osobom bezrobof623 (ponad 500

ofert wigcej niz w 2011 r.) ofert pracy subsydiowanej, w tym:

» 1155(wigcej 0 519 nt w 2011 r.)ofert stay,

» 43 (wigcej 0 37 nt w 2011 r.) ofert prac interwencyjnych,

» 212(wigcej 0 26 ni w 2011 r.)ofert pracy w ramach robot publicznych,
» 62 (mniej o 16 ni w 2011 r.) oferty dopogania stanowiska pracy dla

osoby bezrobotnej,
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» 151 (mniej o 48 nt w 2011 r.)ofert prac spoteczniezytecznych.

Zdecydowana wksza¢ ofert pracy pochodzita od przeelsiorcow z sektora

prywatnego, przede wszystkim w: ustugach, handidplwnictwie i przemgle.

Najwicksz liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano w ngmtjacych

zawodach:

1.

o r W DN

© 0 N o

Technik prac biurowych495 ofert,

Robotnik gospodarczy330 ofert,

Sprataczka biurowa 235 ofert,

Sprzedawca 191 ofert

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdziedzig
niesklasyfikowani 129 ofert,

Gornik eksploatacji podziemnej:.0ofert,

Robotnik budowlany 403 oferty,

Rejestratorka medyczna/ 8 ofert,

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji/# ofert,

10.Przedstawiciel handlowy66 ofert,

11 Telemarketer 58 ofert,

12 Pomoc kuchenna55 ofert,
13.Fryzjer —46 ofert,
14 Murarz —46 ofert,

15 Kierowca samochodu giarowego -46 ofert,

16.0Opiekun osoby starszej46 ofert,

17 Kierowca samochodu giarowego -46 ofert,

18 Asystent sdziego —43 oferty,
19.Dozorca 41 ofert.
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Jako oferty pracy deficytowe tj. takie, ktérych lizacja jest utrudniona
ze wzgkdu na brak bezrobotnych posiagsich odpowiednie kwalifikacje,

uzn& mazna oferty dla:

» lektoréw gzykdw obcych,

» personelu medycznego (pighiarka, asystent dentystyczny),

e operatorobw maszyn budowlanych i drogowych np. walckwigu
samojezdnego,

» wykwalifikowanych robotnikbw w budownictwie np.: marzy, tynkarzy,
zbrojarzy, dekarzy, elektrykéw, éle posadzkarzy i innych,

» wykwalifikowanych ekonomistow ze specjaloa: finanse i rachunkow,
ksiggowase,

» kierowcow samochodéw giarowych, autobusu, gynikow siodtowych,

 mechanikbw samochodowych i autobusowych oraz @eigéchanikow
ze znajomecia elektroniki samochodowej,

 lakiernikbw samochodowych,

e Spawaczy posiadggych uprawnienia spawalnicze ponadpodstawowe lub
dozorowe,

» terapeutow zapiowych,

» specjalistow ds. zagdzania zasobami ludzkimi.
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CZESC DOTYCZ4CA BEZROBOTNYCH

L Rok 2012
Wyszczegolnienie ogotem kobiety
liczba ofert pracy 3955
w tym subsydiowane 1623
Stae 1155
prace interwencyjne 43
doposgnie 62
prace spotecznigyteczne 151
roboty publiczne 212
w tym pozyskane 698
liczba os6b poinformowanych o ofertach pracy 11148 4438
liczba os6b skierowanych do odbycia kontraktu sdogayo 50 22
liczba wydanych skierowa 5440 2607
liczba podgé pracy w wyniku wydanych skierowia 1749 923
liczba oséb, ktére otrzymaly skierowanie, a nie pbgdzatrudnienia 3422 1577
w tym z winy bezrobotnego - nie prezgja pracy 201 86
nie spetnienia wymagé pracodawcy (poza zawodowy 126¢ 617
niskich kwalifikacji lub braku praktyki w zawodzie 296 97
z winy pracodawcy, np. fikcyjna oferta, praca niextna z warunkami w oferc 46¢€ 261
nieaktualnej oferty pracy 906 390
liczba 0s6b skierowanych, ktére nie przedstawitfonmacji zwrotnej o wyniku rozmov 28t 97
liczba oso6b, ktére nie przgly przedstawionej oferty 269 107
CZESC DOTYCZ4CA PRACODAWCOW
liczba pracodawcéw, ktorzy zgtosili wolne miejscaqy 1320
w tym pracodawcy, kyanie wspbtpracowali wcEeiej z PUP 221
liczba wizyt w zakladach pra 42z
w tym zakfady nie wgpatujgce wczéniej z PUP 136
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CZESC DOTYCZ4CA GIELD PRACY

liczba zaktaddw, dla ktorych zorganizowano gietdsqy 23
liczba zorganizowanych gie 26
liczba oferowanych na gieldach miejsc pr: 282
liczba oso6b biaycych udziat w gietdac 517

zawody, w jakich poszukiwano kandydatéw na gietdachcy: pracownik produkcji, opiekun oséb starszydperator samojezdnej malarl
znakow na jezdni, pracownik ochrony, wartownik, &nik, grafik komputerowy, lider ds. sprzegig osoba do spgzania-dozorca, kucharz
tokarz, tokarz CNC, spggaczka, maszynista, spawacz elektryczno-gazowpgkepomocnik wdliniarza, murarz, pomocnik budowlany,
zbrojarz, pracownik ogélnobudowlany, lider sprzegiakierowca kat. D, monter serwisant telekomunikiagjracownik porzdkowy,
sprzedawca - kasjer, sprzedawca w dziale artykuhgie, kasjer-sprzedawca, kasjer scanning, pracownitormacji —kasjer, kasjer kasy
gtéwnej, kierownik dziatu art. przemystowe i suchkierownik zmiany kas, kierownik grupy towarowgjracownik przygcia towaru,
referent ds. administracyjno-kontrolnych, refereds. administracyjnych, konserwator, kierownik zanly przygcia towaru, specjalista ds.

BHP.
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Przedstawiciele Dziatu Raednictwa Pracy uczestniczyli w ngstijacych
konferencjach i spotkaniach:

» konferencja podsumowaga projekt ,Diagnoza sytuacji zawodowej
kobiet w podregionie bytomskim” zorganizowana przégencg
Komunikacji Marketingowe] Interactive w Krakowie,

> konferencja podsumowaga projekt ,KierunekSlask — wptyw potencjatu
spoteczno-ekonomicznego  migrantbw  powrotnych  na weépz
wojewoOdztwa slaskiego, w kontedcie przygotowania regionu na
przyjecie powracajcych” zorganizowana przez Centrum Doradztwa
Strategicznego w Krakowie,

» konferencja podsumowaga projekt ,Nowe perspektywy” zorganizowana
przez zespoét projektowy Provider i H-consulting at&wicach,

» konferencja ,Kierunek dom” zorganizowana przez @8uski Zwiazek
Metropolitalny w Katowicach,

» konferencja ,Silver Economy — standard w nowoczesrgaradzaniu
przedstbiorstwem” zorganizowana przez zespot projektowyndss
I Fundacg Viribus Unitis w Katowicach,

» konferencja ,Kariera zaczyna ¢sipo 50-tce” zorganizowana przez

Wojewodzki Urad Pracy w Katowicach.

Pdsrednicy pracy brali udziat w targach pracy orgamianych przez partnerow
dziatax na rynku pracy takich jak:

» targi pracy organizowane przez PowiatoweddyzPracy,

» targi pracy organizowane przez Ochotnicze Hufceyra

» targi pracy organizowane przez Szkolny sr@lek Kariery

w Wojkowicach,
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» targi pracy organizowane przez AkademiVychowania Fizycznego
w Katowicach,
» Europejskie Targi Przeddiiorczcci, Pracy i Edukacji zorganizowane

przez Wojewodzki Urgd Pracy w Katowicach.

Jednym z zadaUrzedu Pracy jest monitorowanie lokalnego rynku pracy.
Dziat Parednictwa Pracy w zakresie monitoringu zawodow ajédiwych
I nadwyzkowych kolejny raz przeprowadzit analizrynku pracy zgodnie
z metodologi | wytycznymi opracowanymi przez Ministerstwo Pradyolityki
Spoteczne,j.
Monitoring zawodow deficytowych i nadvlgowych jest zrédiem
statystycznych informacji o lokalnym rynku. Inforopa te wykorzystywaneas
zarowno do dziaka Powiatowego Urgdu Pracy, jak i innych instytucji, ktérych

dziataln@d¢ ma zwazek z rynkiem pracy.
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2.2. Realizacja zada wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow medzy panstwami UE/EOG - EURES 2012 r.

Europejskie Sty Zatrudnienia g siech wspotpracy Publicznych Sth
Zatrudnienia (urgdéw pracy) oraz innych organizacji regionalnychgjéwych
I migdzynarodowych, dziatagych w obszarze zatrudnienia, (takich jak azki
zawodowe, organizacje pracodawcow, wiadze lokalregionalne). Gtownym
celem sieci jest wspieranie mobiked pracownikbw na poziomie
migdzynarodowym oraz transgranicznym poprzez prognosyvobodnego
przeptywu os6b na terenie Unii Europejskiej, ktgeat jednym z czterech
fundamentalnych praw obywateli tego obszaru.

Zadaniem sieci EURES jest informowanie, doradztwarspomaganie
zarowno poszukagych pracy z EOGktérzy cha pracowa w innym kraju
cztonkowskim jak i pracodawcow, ktorzy chaekrutow#& pracownikow
z innych krajow cztonkowskich tego obszaru. Uskwgiadczone w ramach sieci
sa ogoélnodosipne i bezptatne.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Bytomiu ustugi EURES&viadczone
sa przez Pérednika Pracy, ktéry informuje o ofertach pracygddzych
w dyspozycji tut. Urzdu. Informacje te przekazywanea spodczas
bezpdrednich kontaktéw z osobami zainteresowanymi @odm pracy
za granig, przez zamieszczanie ich na tablicy informacywegiedzibie tut.

Urzedu, jak rownie na stronie internetowewivw.pupbytom.com.pl

Istotnym czynnikiem w promowaniu sieci EURES jepbwszechnianie
informacji o maliwosciach i korzyciach ptyracych z korzystania z jej ustug.
Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu przekazuje materiaty proaog wszystkim
osobom, ktorym udzielana jest informacja. Dodatkowmracodawcy

informowani @ o maliwosciach zatrudnienia o0s6b bezrobotnych lub

“dla celéw materiatu skrét EOG odnosi db paistw UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Sieeii.
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poszukugcych pracy ze wszystkich fistw cztonkowskich UE oraz
z Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii.nformacje dotycace
mozliwosci udziatu w Medzynarodowych Targach Pracy sdostpniane na
stronie internetowej Uedlu oraz w gablotach informacyjnych ddu.

Ponadto, zarébwno osoby poszulag pracy jak i pracodawcy

informowani g o0 prowadzonym przez KomésEuropejsk Europejskim Portalu

Mobilnosci Zawodowejhttp://ec.europa.eu/eures/gdzie mana znale¢ baz
ofert pracy pracodawcéw z catego EOG, oraz infojenat. warunkowzycia
I pracy w kadym kraju cztonkowskim. Dodatkowo osoby poszuakej pracy
moga zamidgcic swoje CV w bazie znajdagej Sk na stronie,
a pracodawcy maj mazliwosé przeghdania tej bazy w celu poszukiwania
najlepszych kandydatéw do pracy. Jednéciee przekazywana jest informacja

o Krajowej Stronie EURESwww.eures.praca.gov)pl gdzie mana znalec

poradniki dot. warunkowzycia i pracy w poszczegoélnych krajach, kalendarz
wydarzéy w regionach oraz oferty pracy pracodawcow z, EQ@rzy
w szczegOInéci ;3 zainteresowani zatrudnianiem Polakéw.

W 2012 roku Powiatowy Usd Pracy w Bytomiu dysponowat
524 ofertami pracy (3711 miejsc pracy pracodawcow z EOG, ktorzy byl
zainteresowani zatrudnieniem Polakéw. Oferty #e pszykazywane do tut.
Urzedu przez Wojewddzki Uedd Pracy w Katowicach. Najwte) ofert pracy
zostatlo zgtoszonych przez pracodawcow z Niemiec8 (bfert), Wielkiej
Brytanii (86 ofert), Norwegii (75 oferty), Czech®ferty), Austrii (31 ofert)
oraz Belgii (25 ofert).
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Wykres 12. Procentowy udziat liczby ofert pracy mspczegdllnych krajow UE/EOG
przekazanych do PUP Bytomolwu 2012.

0 50 100 150 200

Liczba ofert pracy

Tabela 21. Dane liczbowe dotyce kontaktdéw zwizanych z informowaniem o sieci EURES

w 2012 r.

Kontakty z osobami bezrobotnymi (poszuaymi pracy za granig 194

Tematyka kontaktow

- Informacje ogolne 185

- Warunkizycia i pracy w krajach EOG 0

- Poszukiwanie pracy 9

- inne (m.in. informacje o koordynacji systempabezpieczespotecznych) 0
Targi pracy, podczas ktérych byly tak przekazywane materia 13
informacyjno-promocyjne o sieci EURES

Podczas indywidualnych kontaktbw z pracodawcamiekazywane
sa rowniez informacje i materiaty promocyjne dotyge sieci EURES.
W ramach organizowanych Klubéw Pracy oraz Klubéwedmacji Spotecznej
posrednik  pracy prowadzit spotkania informacyjne nt.rajewego

I europejskiego rynku pracy. Celem spdikébyto m.in. wyposzenie
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uczestnikdbw w wiedz o europejskim rynku pracy oraz o #wosciach

podejmowania pracy w innych krajach EOG zgodniese®bod przeptywu

0s0b.

W programie spotkaprzedstawiane byty:

— mozliwosci | korzysci, jakie daje si€ EURES, w tym Europejski Portal
Mobilnosci Zawodowej oraz Krajowa Strona EURES,

— zasady funkcjonowania sieci w wojewodzkim i powvayon urzdzie
pracy,

—  zasady swobodnego przeptywu 0sob,

—  sposobéw poszukiwania pracy za granic

— procedury zwizane z wyjazdem, legalizacja zatrudnienia i pobytu
w krajach cztonkowskich.

W pazdzierniku 2012 r. Powiatowy Ugd Pracy Bytomiu uczestniczyt
w zorganizowanych przez Wojewddzki Wdz Pracy w Katowicach
Europejskich Targach Przeesiorczaici, Pracy i Edukacji, ktore aktualnie
uchoda za najwaniejsz imprez dotyczca rynku pracy nalasku. W targach
wziety udziat gcienne Powiatowe Uezly Pracy, instytucje szkoleniowe oraz
edukacyjne, liczni pracodawcy oraz przedstawicid# & RES z krajow

cztonkowskich.

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu wykonuje tak czynnéci zwiazane
z wydaniem zezwolenia na zatrudnienie cudzozienRiacodawcy chy
zatrudné cudzoziemca, zobowzani § do uzyskania z wkziwego Urzdu
Pracy informacji starosty na temat #zhevosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzacego wykonanie pracy cudzoziemcowi,
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukych pracy. Informacja jest

wydawana w imieniu starosty przez dyrektora ddiz Pracy
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po przeprowadzeniu procedury badania rynku. W r@kl2 roku wydano
20 informacji na temat nitiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu jestey
bezrobotnych i poszukagych pracy, dla 14 pracodawcéw z terenu Bytomia.
W zwiazku z rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcéw bleanieczndgci
uzyskania zezwolenia na peacPowiatowe Urgdy Pracy ma za zadanie
rejestrowanie ,Gwiadczéd 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki Biatorusi, ieliki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy”.
Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu w roku 2012 zarejestrowat d®&viadcze.
Miesicczne sprawozdanie ,Przedl Sytuacji w Zakresie Zatrudnienia

Cudzoziemcow” przekazywane a sdo Wojewodzkiego Urdu Pracy
w Katowicach.
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2.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Jedn z podstawowych ustug Powiatowego kita Pracy w Bytomiu jest

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

a. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe, w tutejszym kdzie jest realizowane przez
doradcow zawodowych. Podczas indywidualnej rozmaleyadczej, doradca
zawodowy stara siokre&li¢ potencjal zawodowy klienta w oparciu 0 jego
wyksztatcenie, dawiadczenie zawodowe, dotychczas zdobyte kwalifixac]
uzdolnienia, zainteresowania i predyspozycje zaw@doZadaniem doradcy
zawodowego jestwiadczenie pomocy w procesie poszukiwania pracpyfex
wypracowanie wspolnie z klientem planu rozwoju zdewego. Doradca
zawodowy pomaga tak w przygotowaniu dokumentow niezimych
do zaprezentowania esipotencjalnemu pracodawcy oraz udziela wskazowek
z zakresu autoprezentacji. Gtownym celem ustugst jedzielanie pomocy
osobom pozostagym w rejestrze oséb bezrobotnych, ktérzy aclponownie
odnalg¢ sie na rynku pracy. W tutejszym UWmdzie poradnictwo byto
swiadczone w dwoch formach, a mianowicie:

- poradnictwo zawodowe indywidualne(rozmowy doradcze);
- poradnictwo zawodowe grupowedzagcia warsztatowe).

Kazda porada zawodowa zostata poprzedzona rozmeskpna, aby

wstkpnie zdiagnozowa problem zawodowy. Prawidtowo zdiagnozowany

problem zawodowy pozwolit na wdeiwa realizacg procesu doradczego.

W 2012 roku z poradnictwa zawodowego indywidualnegorzystato
11510s06b, z ktorymi przeprowadzoi@63rozmowy doradcze.
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Rozmowa doradcza w ramach porady indywidualnej

Wykres 13. Liczba osob adtych poradnictwem zawodowym.

167 0s6b obgtych
porada zawodowg
grupowa
1151 os6b ohkjtych
porada zawodowg
indywidualna

Klienci doradcow zawodowych, w trakcie porady, mogiwniez
wzia¢ udziat w testach badapcych predyspozycje zawodowe oraz
predyspozycje z zakresu obszaru przedsgbiorczosci. tacznie badaniami
testowymi obgto 132 0soby.

Ponadto cg¢ klientow, w ramach realizacji procesu doradczego,
uczestniczyta w zagiach warsztatowych, ktore dotyczyly autoprezemtac]
metod poszukiwania pracy, motywacji do podejmowamgan w Swoimzyciu,
planowania witasnej kariery zawodowej, analizy poja@ zawodowego,

wzmochienia poczucia wiasnej waito Dodatkowo podczas zgj
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prezentowano filmy zawodoznawcze o zn@owane] tematyce. Zgjia
przeznaczone byly przede wszystkim dla osOb popgstzh w szczegodinej
sytuacji na rynku pracy (m.in.: oso6b dtugotrwale zrobotnych, osob
niepetnosprawnych, mtodzig do 25 rokuzycia, osob po 50 rokuaycia, 0séb
bez kwalifikacji zawodowych).
W zagciach wzeto udziat 167 oséb, dla ktérych zorganizowano

nastpujace zagcia:

" ,Blizej pracy — doskonalenie umighosci poszukiwania zatrudnienia’—
warsztaty skierowane do kobiet dlugotrwale beznoycit — 35 0sob;

"~ 50 — latkowie — aktywni na rynku prac¢y warsztaty skierowane do oséb
bezrobotnych powiej 50 rokuzycia — 47 oséb;

- ,Bez barier na rynku pracy* warsztaty skierowane do o0séb
niepetnosprawnych — 25 osob;

~ ,ABC poszukiwania pracy’— warsztaty skierowane do mtodajedo 25 roku
zycia — 44 osob;

~ Kwalifikacje — pierwszy krok do zatrudnienia™ warsztaty skierowane
do osob bez kwalifikacji zawodowych — 16 0so6b;

t acznie zorganizowan®0 edycji zagé.

Wykres 14. Wykaz porad zawodowych grupowych.

O Blizej Pracy - doskonalenie
umiej etno $ci poszukiwania
zatrudnienia

O 50-latkowie aktywni na rynku

pracy

O Bez barier na rynku pracy

O ABC poszukiwania pracy

[l Kwalifikacje - pierwszy krok do
zatrudnienia
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Doradcy zawodowi podczas zajvarsztatowych

Oprécz ustug nakierowanych na osoby bezrobotneszydaipce pracy,
doradcy swiadczyli rowniez pomoc dla kluczowych partneréw rynku pracy,
a mianowicie dla pracodawcéw. Oferta skierowana g@oacodawcow
obejmowata gtdwnie pomoc w doborze kandydatow dacyr spérod
bezrobotnych i poszukagych pracy.

Ponadto do zada doradcy zawodowego nahldo opracowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, w ktorym to zadarpomagali rownig
liderzy Klubu Pracy, wspoéipracig przy tym z pracownikami innych dziatow
odpowiedzialnymi za realizacjposzczegolnych form aktywizacji. Gtownym
celem IPD bylo dopasowanie stosownych daatrzedu do specyficznych

potrzeb klientow, aby mogli zaistdi@a rynku pracy, jako aktywne podmioty.
b. Informacja zawodowa.
Doradca zawodowy, wspéltowarzysy Kklientowi w procesie

podejmowania decyzji zawodowych, nie tylko doradake, take przekazuje

informacje.
_Ch
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W 2012 r. doradcy zawodowi udziellil54 informacji zawodowych

w tym indywidualnych dla 736 osob,Zgrupowych dla 418 0s6b37 spotkan

informacyjnych.

Wykres 15. Liczba informacji zawodowych w 2012 r.

=

Doradcy zawodowi tutejszego Wdu zorganizowali w ubiegtym roku
37 spotka informacyjnych pn,Bytomski rynek pracy. Ustugi i instrumenty
swiadczone przez PUP w Bytomiu”, wramach informacji zawodowe]
grupowej dla osob bezrobotnych i poszukygh pracy, zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy.
Celem zaj¢ byto przedstawienie form pomocy, z jakich ‘aokorzystéa
uczestnik spotkania oraz udzielenie informaciji eradt zasad korzystania z Sali
Informacji Zawodowej w tutejszym Wgdzie, zapoznanie ze specyikynku
pracy, omoéwienie metod spadzania dokumentéw aplikacyjnych niedmych
w procesie poszukiwania pracy oraz przighie uczestnikom metod

pasywnych i aktywnych w procesie poszukiwania zhtrenia.
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Doradca zawodowy w trakcie spotkania w ramach imfacji zawodowej grupowe;j

Struktura uczestnikbw spotka grupowej informacji zawodowej

przedstawiata ginastpujaco:

Wykres 16. Liczba os6b uczestricych w spotkaniach informacyjnych w 2012 r.

Wykres 17. Liczba o0s6b uczestnicgch w spotkaniu informacyjnym w 2012 r. — podziat
ze wzgdlu na wiek
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Wykres 18. Liczba 0sOb uczestnicgch w spotkaniu informacyjnym w 2012 r. — podziat
ze wzglu na czas rejestracji w PUP w Bytomiu.
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c. Zasoby Sali Informacji Zawodowe.

Klienci Urzedu mogli skorzysta zasobéw Sali Informacji Zawodowej
(S1Z2), gdzie uzyskiwali wiedzna temat: zawodow, kierunkow ksztatcenia, ofert
pracy na portalach internetowych, mogli rowingpracowa wiasne dokumenty
aplikacyjne, wymagane w procesie poszukiwania pracy

W Sali do dyspozycji klientow byty:

. Przewodniki po zawodach

. Informatory o szkotach i uczelniach

. Katalogi instytucji szkoleniowych

. Informacje o lokalnym rynku pracy

. Filmy edukacyjne na temat autoprezentacji, asermygainsposobu walki
ze stresem itp.

. Programy komputerowe stgce planowaniu kariery: "Doradca 2000"
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Ponadto Sala Informacji Zawodowej wypssaa jest w stanowiska
komputerowe umdiwiajace szybki dosp do internetowych baz danych
o wolnych miejscach pracy w kraju i za grani@ przy pomocy doradcy
zawodowego mma byto zalay¢ witasne konto internetowe, skontakt@nse

z pracodawg oraz wysta swoje CV.

Zasoby Sali Informacji Zawodowej

W okresie od 02.01.2012 r. do 31.12.2012 r. z lz&soSali Informacji
Zawodowe] skorzystato 157 o0so6b, ktorym udzielo®$8 indywidualnych

informacii.

Wykres 19. Liczba 0s0b, ktore skorzystaty z zasoBali Informacji Zawodowej w 2012 r.

848

liczba wizyt oséb korzystajacych z zasobdéw SIZ

liczba oséb korzystaj acych z zasobow SIZ
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2.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

a. Szkolenie z zakresu umiginosci poszukiwania pracy.

Kolejnym zadaniem tutejszego Wdu jest udzielanie osobom
bezrobotnym i poszukagym pracy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Zadanie to jest realizowane przez liderow Klubu clpra obejmuje min.
organizac} szkolea z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

W 2012 r. zorganizowano 6 edycji szkole zakresu aktywnego

poszukiwania pracy, dla 75 oséb.

V edycja szkolenia z um¢gjasci poszukiwania pracy VI edycja szkolenia z zakresu uriepsci poszukiwania pracy

b g -'“'.'"J
y ]
]
P S

Lider Klubu Pracy z grup uczestnikow szkolenia

42



- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

Szkolenia Klubu Pracy majna celu nauk umiegtnosci radzenia sobie
na rynku pracy, pokonywania barier gtmjch na drodze do zatrudnienia,
odnalezienia w sobie na nowo mocnych stron orazickwamiegtnosci,
stworzenia dokumentow aplikacyjnych, a#akprofesjonalnego przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej i doprowadzenie do zatmienia. Szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowame na podstawie
podrcznika ,Szukam Pracy’, rekomendowanego przez Mengtvo Pracy
I Polityki Spotecznej i zgodnie z przyy podstaw trwaja 3 tygodnie (dcznie
80 godzin). Podczas 2 pierwszych tygodni realizowjast materiat teoretyczny
z zastosowaniem #dorodnychéwiczen oraz testow. Z kolei, w 3 tygodniu
szkolenia, uczestnicy mmgjmozliwosé przé&wiczenia nabytych umiejnosci
w praktyce. Lider Klubu Pracy opracowuje zz#a osoly indywidualne
harmonogramy dziatania, w ktérych przedstawégpsany i propozycje spotka
z pracodawcami. Samodzielne poszukiwanie pracy obissy kontakt
z pracodawg pozwala przetanta osobom bezrobotnym opory ieki
oraz sprawia, ze nabieragj wicksze] pewnéci siebie. Poprzez wigia
do pracodawcOw uczestnicy zdobywajcenne déwiadczenie, ucz Sie
na wkasnych kidach i omawiaj je p&niej na spotkaniach z pozostatymi
uczestnikami. Sukcesy kolegéw i kedmek z grupy stanowi bod:ce
motywujace pozostate osoby do dziatania igdafdzieg na rozwazanie swoich
problemow.

W realizacji szkolenia Klubu Pracy wykorzystywanmiyy instruktazowe,
gry i c¢éwiczenia zespotowe, prezentacje multimedialne oka@zystano
z tradycyjnego przegtlania ofert pracy, zamieszczonych w prasie oraz na
portalach internetowych. Dodatkowo na szkolenia rasgano doradcow
zawodowych, ktérzy omawiali zagadnienia zméne z treningiem zachowa
asertywnych oraz radzeniem sobie w sytuacjachastnesh. Z uczestnikami
szkolenia spotykat i takze pcdrednik pracy, ktory przedstawit realia
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europejskiego rynku pracy i zasady aplikacji dojdwacztonkowskich Unii
Europejskiej. W czci praktycznej szkolenia codziennie korzystano # Sa
Informacji Zawodowej, w ktorej wspdlnie analizowapaortale z ofertami pracy,
odpowiadano na oferty i wysytano aplikacje. Podceaalizacji Otwartego
Klubu Pracy grupy szkoleniowe w ramach wspotpragyartnerami lokalnego
rynku pracy, odwiedzaty Klub Integracji SpoteczmeBytomiu. Zapoznaty si
z zasadami uczestnictwa w KIS 1 pozyskaly inforreacp projektach
organizowanych przez Miejski s&bdek Pomocy Rodzinie w Bytomiu.
Na zagcia zaproszono tak przedstawiciekk OHP - Mtodzigowego Biura
Pracy w Tarnowskich Gorach. Przedstawita ona ofepiyacy kdace
w dyspozycji Hufca i umdiwita zarejestrowanie siw ich bazie. Uczestnicy
szkolenia wzli udziat w Targach Pracy, zorganizowanych w Cemtru
Handlowym AGORA w Bytomiu przez PUP Bytom. Dato tm mazliwosé
bezpdredniego spotkania z przedstawicielami innychgdév Pracy i Agenciji
Pdsrednictwa Pracy. Klubowicze mieli réwrieokazg pozn& oczekiwania
pracodawcow podczas spotkania zorganizowanego \&atar@®golnopolskiego
Tygodnia Kariery. Uczestnicy ostatnich edycji ¢ajKlubu Pracy mieli
mozliwos$¢ skorzystania z kabinyCV Maker Cabin. W kabinie tej znajduje
si¢ profesjonalne urdzenie wyposaone w kamey, wraz z dedykowan
aplikacp VCV Maker, stizace do nagrywania videgyciorysu zawodowego.

Klient podczas nagrywania VCV Prezentacja kabiny CV uczestnikom szkolenia
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W wiekszaci uczestnikami szkolenia byly kobiety (6loséb)olms
diugotrwale bezrobotne (46 o0s6b), ale z@k osoby bez kwalifikacji
zawodowych, bez dwiadczenia zawodowego Iub =z dhugprzerwa
w zatrudnieniu. Struktgr wyksztatcenia uczestnikbw szkolenia aktywnego
poszukiwania pracy przedstawia pcsay wykres.

Wykres 20. Struktura wyksztatcenia bezrobotnychestticacych w szkoleniu z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy.

mWwyzsze m policealne krednie zawodowe
srednie ogdlnoksztatce B zasadnicze zawodowe
= gimnazjalne i poriej

Kazda grupa szkoleniowa byla zmicowana pod wzgtem
wyksztatcenia, star zawodowego czy dwiadczenia zawodowego, jedri@k
nie stanowito to przeszkdéd w realizacji ggja wrcz zackcalo do wymiany
doswiadcze, wzajemnej pomocy, poszukiwania innych rozzeh i uczenia si
od innych. Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiav@racy integrowaty
osoby bezrobotne oraz przyczyniatg do pobudzenia motywacji do dziatania,
zas ostateczne efekty zaiee byly od ich osobistego zaangaania.
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b. Zajecia aktywizacyjne.

W 2012 r. zajecia aktywizacyjne realizowane przez pracownikow
Powiatowego Urgdu Pracy w Bytomiu byly dostosowane tematycznie
do indywidualnych potrzeb klientbw. W szczegd@liodotyczyly zagadnie
przydatnych w uzupetnieniu wiedzy i ungijosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy i obejmowalty ngstijace zagadnienia:

1) Rynek pracy — metody poszukiwania zatrudnieniajmekty aplikacyjne,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej;

2) Wiasna firma. Formy zatrudnienia pracownikéw;
3) Wybrane formy zatrudnienia. Prawa i obquki pracownika.

Zajecia aktywizacyjne byty realizowane przez lidera ddu pracy
w formie warsztatow i prowadzone w grupach niepraekagcych 16 osoéb.

W 2012 r. liczba uczestnikow zdj aktywizacyjnych wyniosta ogotem
317 os6b. W wickszaici byly to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej (114 osA6b) oraz zasadniczym zawodowym (78 osBoziat kobiet do
catej populacji uczestnikow zgj aktywizacyjnych wyniost 62%. Przewaga pici
zenskiej odzwierciedla ogolnopolski lokalna prawidtowaé, tj. wicksze
bezrobocie rod kobiet.
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Wykres 21. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych estrcacych w zagciach
aktywizacyjnych.

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych
uczestnicacych w zagciach aktywizacyjnych

gimnazjalne i poriej 114
zasadnicze zawodow 78
srednie ogoélnoksztasce 27
policealne isrednie zawodowe 67
wyzsze 31

0 20 40 60 80 100 120

Pod wzgtdem wieku najliczniejsz grupe stanowity osoby powaej
45 roku zycia i stanowity blisko 39% ogotu. Pozostale wéctowskazywaty
kolejno 29% os6b w wieku od 25 do 34 lat oraz 230%b w wieku
od 35 do 44 lat. Najmniejszy odsetek uczestnikopczaktywizacyjnych, tj. 9%

stanowity osoby w przedziale wieku od 18 do 24\idykres ponie;.

Wykres 22. Struktura wieku uczestnikbwapktywizacyjnych.
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Z zap¢ aktywizacyjnych skorzystato 29 oséb w wieku dor@ku zycia.
Blisko 76% tej grupy nie posiadato stapracy. Z kolei 25% uczestnikow zd;
stanowili 50-latkowie. Z dogpnych danych wynikaziw grupie tej ponad 63%
0sOb pozostaje bez zatrudnienia pogjyl2 miesicy, a wiec %3 to osoby
diugotrwale bezrobotne, chogiakoto 39% danej populacji wykazuje sfaracy
powyzej 20 lat. Inna kategoria uczestnikdw to: dtugotewvebezrobotni
stanowicy 50% wszystkich osOb. Z tego przesapca wickszaé tj. 48%
stanowity osoby powiej 45 rokuzycia. Biomc pod uwag ich wyksztatcenie -
46% stanowity osoby stabo wyksztatcone, posigmj wyksztatcenie
gimnazjalne i poriej. Sparéd ditugotrwale bezrobotnych uczestnikowezaj
aktywizacyjnych 31% nie wykazywato jakiegokolwidiazl pracy.

tacznie w 2012 r. zorganizowan®8 edycji zagé aktywizacyjnych.
Kazde zagcia aktywizacyjne sktadaty sz kilku zagadnig. Zagcia dotycace
rynku pracy obejmowaty problematykdotycaca lokalnego rynku pracy
I mozliwosci zatrudnienia oraz poznania zasad tworzenia dekbdu
aplikacyjnych. Podczas zgjporuszono réwnie obszar zagadniezwigzany
z rozmow kwalifikacyjna, w szczegolngci pytan, jakie najczsciej zadag
rekruterzy. Dokonano prezentacji filmu instrukiawego 2z zakresu:
.Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnejUczestnikami tych zaf byty
w wigkszaci osoby diugotrwale bezrobotne, dlategé revrécono szczegGin
uwag: ha prolg zmiany miejsca poszukiwania zatrudnienia oraz wybo

wiasciwych metod poszukiwania pracy.
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Zajecia aktywizacyjne na temat: ,Rynku pracy, metodzp&svania zatrudnienia....”

Duzym zainteresowaniem cieszylyestagcia aktywizacyjne z zakresu
samozatrudnienia. Celem tych &aj bylo wsparcie merytoryczne o0s6b
bezrobotnych zainteresowanych zaoiem wiasnej firmy i ubiegagych s¢
o srodki finansowe na poelfie dziatalnéci gospodarczej. Przewodnim tematem
zakc¢ byly aspekty zwizane z rozpoczynaniem dziatadod gospodarcze;.
Uczestnicy mieli maliwos¢ zapoznania 8i z procedurami podejmowania
dziatalngci gospodarczej i niezdnymi formularzami zgtoszeniowymi, ktére
nalezy wypeinc na etapie rejestracji firmy. Wyaiano kwestie dotyexe
poprawnego wypetniania wniosku o wpis do Centralwjdencji i Informacji
o Dziatalndci Gospodarczej (CEIDG-1)Przedstawiono najwaiejsze akty
prawne zwizane z podatkami w firmie, w tym uwzghiono zagadnienia
zwigzane z podatkiem VAT i rozliczenia z ZUS-em. Glkoao zasady
dokonywania wyboru poszczegdélnych form opodatkoaakarta podatkowa,
ryczatt od przychodow ewidencjonowanych, zasadylr@y6Zainteresowani
dowiedzieli s¢ rowniez o0 kosztach rejestracji i zagadnieniach z zakresu
ubezpieczenia spotecznego i1 zdrowotnego. Podczagg zktywizacyjnych
omowiono zasady uzyskania dotacji na rozgoz dziatalnéci gospodarczej
z Powiatowego Urdu Pracy w Bytomiu lub skorzystania z dotaciji
za pdérednictwem innych instytucji. Na zg@ja zaproszono réwnie

przedstawicieli Mobilnego Punktu Informacyjnego, reprezentujcego
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Fundacg Viribus Unitis z Katowic, ktorzy udzielali inforngg na temat
pozyskiwania Funduszy Europejskich od operatoréalizgjiacych projekty

na terenie wojewodztwadaskiego.

Spotkanie z Przedstawicielem Mobilnego Punktu mémyjnego

Ponadto w zariach wzat udziat specjalista ds. PR z Rudzkiej Agencji
Public Relations przedstawaaj nieodptata oferk ustug, skierowan
do przedsibiorcéw rozpoczynagych dziatalné¢ gospodarcz

W PUP w Bytomiu organizowane byly rownieagcia aktywizacyjne dla
wszystkich grup wiekowych z zakresu wybranych fazatrudnienia. Zagia
te miaty przyblky¢ osobom bezrobotnym wieglna temat podstawowych praw
I obowiazkow pracownika oraz z zakresu funkcjammyich na rynku pracy form
zatrudnienia. Uczestnicy podczas tychezajtrzymali wzory uméw najeiciej
stosowanych przez pracodawcow przy zatrudnianiggwaikow. Omowiono
wazniejsze formy zatrudnienia oraz konsekwencje ich wigeania
dla pracownikow. Wykazano zdice pomgdzy zatrudnieniem na podstawie
kodeksu pracy a formami pozakodeksowymi.cZay przybraty form dyskusji
interaktywnej, dajcej uczestnikom mdiwos¢ wymiany poghdow i dzielenia
sie swoimi dgwiadczeniami.

Zajecia aktywizacyjne byly dobrze postrzegane przezbwpsw nich
uczestniczce. Pozytywnie wypowiadatysone zardwno o téei, jak i sposobie

ich prowadzenia. Tematyka byta dostosowana do @btrzarejestrowanych
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0s6b, co byto niejednokrotnie podki@ene w ankietach ewaluacyjnych. Sami
ankietowani zajcia aktywizacyjne uznawali za interegtg | podkrélali

trafncs¢ doboru zagadnfe

c. ,OTWARTY KLUB PRACY".

Klienci Urzedu mogli rownie korzyst& z indywidualnych konsultaciji
z liderem Klubu Pracy, w ramach funkcjoamcggo na terenie Ugdu
,Otwartego Klubu Pracy”, podczas ktérych gtéwnie zigdbno informacji

gospodarczych i prawnych.

Informacja gospodarcza to pomoc, z ktérej md@rzyst& zarOwno
osoby prowadse lub planujce rozpocazé dziataln@gé gospodarcg jak
rowniez pracodawcy. Pomoc tawiadczona byta w formie indywidualnej
(kontakt bezpéredni, telefoniczny, dragelektroniczn).

Ogétem udzielon®94 informacji dla 372 oséb.

Tabela 22. Zestawienie liczbowe - osoby, ktére mkstaty z informacji gospodarczej

w2012 .
Pte¢ llo§¢é osob llo §¢ informacji
Kobiety 200 322
M ezczyzni 172 272
Ogobtem 372 594

Z informacji gospodarczej skorzystaty:

* 0soby niezarejestrowane w tutejszym ¢dize — 93 osoby,

* 0soby zarejestrowane w tutejszym qazie pracy, jako osoby bezrobotne —
279 0sob.
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Wsréd osob zarejestrowanych w tutejszym ddize znajdowaty st
» 0soby do 25 rokuaycia — 29 0s0b,
» 0soby powyej 50 rokuzycia — 20 oséb,
» 0soby niepetnosprawne — 6 0séb,

» 0soby bez kwalifikacji — 24 osoby.

Tematyka udzielanych informacji obejmowata rpsfacy zakres:

» zrodia finansowania dziataldo gospodarczej;

o dobdér odpowiedniego numeru PKD do rodzaju planogane
przedstwziccia,

» refundacja sktadek ZUS dla o0s6b niepelnosprawnycbhwadzcych
dziataln@¢ gospodarcg,

e pomoc w wypelianiu drukow w#dowych, wnioskéw, deklaracji
podatkowych, itp.;

* przepisy prawne regulge obowizek rejestracji sprzedw towarow i ustug
za pomog kasy fiskalnej;

e ubezpieczenia  spoteczne  przebigrcy, osoby  wspotpracuge;
I pracownikow;

» informacje na temat projektéw unijnych realizowamytta oséb planagych
podicie dziatalnéci gospodarczej i dla przedbiorcow;

e pomyst na biznes;

e zawieranie umow najmu, dzi@wy lokalu wytkowego;

 instytucje wspierace przedsibiorcow;

 zatrudnianie pracownikow (formy zatrudnienia, olbazki pracodawcy);

* wybor odpowiedniej formy opodatkowania i prowadzeniproszczonej
ksiegowasci;

» 0golne zasady przyznawanrimdkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej;

« formy prowadzenia i etapy zaktadania dziatat@ospodarczeyj;
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e pomoc w tworzeniu biznes planu;

¢ pomoc w wypetnianiu wnioskOw o0 przyznanodkow na podjcie
dziataln@ci gospodarczeyj;

e uprawnienia dla o0so6b niepetnosprawnych podejoygh dziatalnéé

gospodarcz

Sparod 279 osbbzarejestrowanych w tutejszym ddzie:
e 22 osoby pod}y zatrudnienie,
» 106 0s06b podjo dziatalng¢ gospodarcz

Klienci Otwartego Klubu Pracy, podejmowali dzialdéd gospodarcg
w nastpujacych zakresach:

» obstuga administracyjna firm;

» turystka przyrodnicza, gorska oraz przygotowywaskspertyz w zakresie
ochronysrodowiska;

ustugi wiertnicze technologidiamentovy;

doradztwo zdrowego aglwiania i sprzeday suplementow diety;
projektowanie i doradztwo techniczne w brabudowlanej;

ustugi szkoleniowe, prawne, psychologiczne i fireams-kskgowe;

ustugi ksegowo-rachunkowe ( biuro rachunkowe);

ustugi stomatologiczne;

matej gastronomii;

produkcja przedmiotoéw z masy solnej;

fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne;

projektowanie sitodruku artystycznego i odzie

ustugi projektowo-graficzne;

ustugi przewozowe;

YV V.V V V V V V V VYV V VYV V

ustugi tapicerskie i stolarskie;
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>

V V.V V V V VYV V V VYV V VY

ustugi w zakresie termowizji, certyfikacji i audigu energetycznego
kosztorysowania;

kompleksowa obstuga firm (ubezpieczenia, BHP, I®&Wjdencja czasu
pracy kierowcéw);

rekreacja ruchowa (joga, nordic walking, samoobjpona

architektura  (opracowywanie  projektow, sprawowanienadzoru
budowlanego) i geodezji;

produkcja filmowo-telewizyjna;

ustugi w zakresie monta i konserwacji instalacji gazowej, elektrycznej
I wodno-kanalizacyjnej;

ustugi adwokackie i doradztwa podatkowego;

zagospodarowanie terendéw zieleni [ utrzymania abigk
w nalezytej czystdci;

ustugi w zakresie handlu (np. akcesoria i sprzomputerowy, kwiaty,
odziez, produkty zoologiczne, gdliny, micso, kosmetyki, akcesoria telefonii
komorkowe));

ustugi optyczne;

naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych,

ustugi w zakresie goednictwa obrotu nieruchordciami;

nadzor budowlany i geodezyjny;

ustugi krawieckie;

nagtanianie, organizowanie i prowadzenie imprez estraabn

ustugi gastronomiczne;

ustugi fryzjersko-kosmetyczne dla zwigtz

ustugi fotograficzne i reklamowe;

ustugi ogélnobudowlane, renowacja zabytkéw;

ustugi zwgzane z kosmetyki myciem pojazdow samochodowych;
informatyka.
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Ponadto w ramach Otwartego Klubu Pracy, w wybranigminach,
funkcjonowatMobilny Punkt Informacyjny (MPI), dziatagcy w ramach sieci
koordynowane] przez Ministerstwo Rozwoju Regiongtne Celem
przyswiecapcym dziatalnéci Punktu byto rozpowszechnianie informacii
o Funduszach Europejskich, (np. dotacje nazeahe@ firmy, szkolenia i studia
dofinansowane ze srodkdw UE, warunki i maiwosci uzyskania
dofinansowania dla firm, organizacji pozatawych itp.). Konsultanci MPI
udzielali klientom Otwartego Klubu Pracy indywidogth informacji.

Podobnie jak w roku 2011, rowriigv 2012r. realizowano projekielona Linia.

Konsultant Zielonej Linii

W ramach Otwartego Klubu Pracy w Powiatowym ddize Pracy

w Bytomiu udzielono ogotem86 informacji prawnych, dla 308 oséb.

Tabela 23. Zestawienie liczbowe - osoby, ktoresksiaty z informacji prawnej w 2012 r.

Pte¢ llo§¢é osob llo §¢ informacji
Kobiety 225 370
M ezczyzni 83 116
Ogobtem 308 486
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W roku 2012 najwicej problemow, z ktérymi zgtaszali esiklienci
dotyczyto prawa pracy oraz prawa materialnego ic@dory posfpowania
w sprawach rodzinnych, gtéwnie rozwoddéw, separacitosunkow midzy
rodzicami a dziémi. Klienci zgtaszali potrzeppomocy w zakresie rozwodu,
natazenia lub uchylenia obowzku alimentacyjnego, powierzenia opieki nad
dzie¢tmi, uregulowania kontaktow z rodzicem, ustalenwdzbzaprzeczenia
ojcostwa.

Duza czs$¢ probleméw zgtaszanych przez klientow nadal dotkzy
réznych form zatrudnienia, w szczegddob na podstawie prawa pracy oraz
zagadnié z zakresu prawa cywilnego.

Bardzo cesto pomocy prawnej wymagato dochodzenie roszcze
od pracodawcow. Byly to przede wszystkim sprawyydnifce ustalania
istnienia stosunku pracy, mimo braku umowy o prad zawarcia umowy
cywilnoprawnej zamiast umowy 0 pkaaie wyptacania wynagrodae innych
naleznosci za pra¢ przez pracodawcow (ekwiwalentéw za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy, odpraw naleych pracownikom zwalnianym z pracy
z przyczyn dotyczcych pracodawcéw), sprostowani@wiadectwa pracy,
odwotar od rozwhzania umow o prac

Klientow  interesowaly  rownie inne  formy  zatrudnienia
I ich funkcjonowanie na rynku pracy. Niejednokretnizgtaszali pytania
w kwestiach swoich uprawnie i obowigzkébw w ramach stosunku
cywilnoprawnego. Aby pomoOc osobom zainteresowanymi tkwestiami,
dla klientow, ktorzy s zarejestrowani w Urzlzie cyklicznie organizowano
zagcia aktywizacyjne pod nazw ,Wybrane formy zatrudnienia. Prawa
I obowiazki pracownika”.

Pojawialo st coraz wegcej o0soOb, ktére zgtaszaly potrzelpomocy
w zwiagzku z odwotaniami od decyzji ZUS, odmawaigych im przyznania
prawa do emerytur, rent or&xiadcze przedemerytalnych.
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2.5. Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania.

Zgodnie z art. 34a Ustawy o promociji zatrudnieniastytucjach rynku
pracy Powiatowy Urgd Pracy w Bytomiu udzielag pomocy okréonej
w ustawie, przygotowuje Indywidualne Plany Dziatanila bezrobotnych
lub poszukujcych pracy w celu doprowadzenia do peoth przez nich
odpowiedniej pracy.

W tutejszym Urezdzie za przygotowanie IPD odpowiagigracownicy
Dziatlu Doradztwa Kariery i Informacji Zawodowej otmdcy zawodowi oraz
liderzy Klubu Pracy, wspotpracig przy tym z pracownikami innych dziatow,
odpowiedzialnych za realizacposzczegoélnych ustug rynku pracy izmgch

form aktywizacji.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku dorad@wodowi
I liderzy Klubu Pracy przedstawili osobom bezrolyoin 1380 propozycji
opracowania i realizacji Indywidualnego Planu Damad, z czego IPD
opracowatyl292o0soby, w tym 834 kobiety i 60 oséb niepetnospravanyc
W ramach realizacji Indywidualnych Planéw Dziatania
e 159 os6b podjo zatrudnienie, w tym 13 oséb w ramach robét pudolych,
4 w ramach prac interwencyjnych, 2 w ramach dopmsa stanowiska
pracy;
» 91 0s0b rozpoe#o wiasry dziatalnd¢ gospodarcy,
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327 o0s6b ukaczyto szkolenie zawodowe, dki czemu uzyskato
kwalifikacje zawodowe zwkszapce ich szanse na rynku pracy;

239 0s6b podjo zatrudnienie w ramach stazawodowego unmiwiajacego

zdobycie déwiadczenia zawodowego;

28 0s0b uknaczyto szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwanecyr—

Klub Pracy;

118 os6b uczestniczyto w zajach aktywizacyjnych;

37 0s6b wazito udziat w warsztatach;

35 0s0b skorzystato z grupowej informacji zawodowej
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2. 6. Zwolnienia grupowe.

Obserwowane spowolnienie gospodarcze, przejag@age pogorszeniem
koniunktury w kluczowych sekcjach dziatakwo gospodarczej, spowodowato
pogorszenie sytuacji na rynku pracy.

W tej sytuacji firmy zmuszoneasdostosowéa sie do panujcych realiéw

I niejednokrotnie stajprzed podjciem decyzji o likwidacji zaktadu pracyd
drastycznym zmniejszeniu #o pracownikow, co w konsekwencji powoduje
dokonywanie zwolni@ grupowych.

W 2012 roku Powiatowy Ued Pracy w Bytomiu otrzymat informacje
0 zamiarze dokonania zwolniegrupowych z przyczyn niedotygzych
pracownikow od18 zaktadéw pracy, w nagiujacych braach: pdrednictwo
pienkzne, bragna telekomunikacyjna, transport oséb i rzeczy, bman
produkcyjna, edukacja, brzem spaywcza, akcesoria meblowe, obrona
narodowa, wytwarzanie energii elektrycznej, zdeanie nieruchonsaiami,
branza farmaceutyczna, ubezpieczeniowa, baaekstylna, sprzedaletaliczna.
tacznie we wskazanym okresie zamierzano zwainupowol07 osole terenu
Bytomia. Dwa z wymienionych zaktadow nzééy do sektora publicznego,
za$ pozostate zaktady to sektor prywatny. PowiatowygadrPracy w Bytomiu
monitorowal na biggco przedsibiorstwa, ktére zgtosity zamiar dokonania
zwolnien z przyczyn niedotyegych pracownikow.

W celu zminimalizowania negatywnych skutkéw zwoiniz przyczyn
niedotycacych pracownikow, tutejszy Usd realizowat, Sciezke aktywizacii
zawodowej 0s6b zwolnionych z przyczyn niedgtych pracownikow”.

W ramachsciezki osoby zarejestrowane w tutejszym klizie mogty korzysta
z wielu form pomocy.
W 2012 roku Powiatowy Usd Pracy w Bytomiu zorganizowat na terenie

zakladu pracy, jak rownie na terenie Urgu spotkania informacyjno —
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doradcze, ktorych celem byto udzielenie pomocy osolprzewidzianym do
zwolnien, poprzezswiadczenie ustug w ramadiciezki, jak rowniez udzielenie

informacji na temat przepisow prawnych dotmzh o0s6b bezrobotnych
I poszukugcych pracy.

Ponadto tutejszy Uszl przeprowadzit badania ankietowe srad
zwalnianych pracownikow, ktorych celem bylo ustadenoczekiwa
zwalnianych osob wzgtlem ustugswiadczonych przez Powiatowy Uig
Pracy.

W 2012 roku sp@od 91 zgltoszonych oséb w Powiatowym dzie
Pracy w Bytomiu,21 os6b zostato objych s$ciezka aktywizacji zawodowej,

po wczdéniejszej rejestracji w Powiatowym UWidzie Pracy w Bytomiu.

Wykres 23. Prezentacja graficzn&ciezki aktywizacji zawodowej o0séb zwolnionych
z przyczyn niedotycych pracownikow”.

Sciezka

0s6b zwolnionych z pi 2y

Zaktad pracy dokonujacy zwolnier grupowych
(zawiadomienie o zamiarze dokonania zwalrigrzyczyn niedotycgych pracownikéw)

Powiatowy Urzad Pracy Punkt informacyjno-doradczy

w Bytomiu e wykaz aktualnych ofert pracy;
-------------------------- »‘1 « informacja na temat przepiséw prawnych dotgyzh oséb bezrobotnycl
zarejestrowanych w Uegzie;

e promocja samozatrudnienia;
« rejestracja.

Rejestracja

Wizyta u doradcy zawodowego
- informacja zawodowa

Lider Klubu Pracy Doradca Zawodowy Pasrednik Pracy Specjalista ds. rozwoju Specjalista ds. programéw

- pomoc w aktywnym - poradnictwo zawodowe - oferty pracy zawodowego - formy subsyqiowane;_ .

poszukiwaniu pracy; - szkolenie zawodowe Slednorazowdfodkijnalpockcie

- informacja na temat dziatalndci gospodarczej.
amozatrudnienia =
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2.7. Szkolenia bezrobotnych i poszukggrych pracy.

Szkolenia stanowi forme przeciwdziatania bezrobociu, ktora cieszy
sic duzym zainteresowaniem naszych klientdw. Powiatowy adrZPracy
w Bytomiu organizuje réinego rodzaju szkolenia, star@j Sk sprosta
wymogom zaréwno 0s0b bezrobotnych, jak i pracodawcd

Powiatowy Urad Pracy organizuje szkolenia grupowe wedtug planow
sporazdzanych z uwzghdnieniem diagnozy potrzeb szkoleniowych na lokainy
rynku pracy oraz indywidualne, na ktére wnioskiaslap zainteresowane
osoby bezrobotne, ¢gto w porozumieniu z przysztym pracodawZgodnie
z zapisami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instygch rynku pracy,
szczegOllnym wskazaniem do etip osoby bezrobotnej szkoleniem jest:

v" brak kwalifikacji zawodowych;

v koniecznd¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

v’ utrata zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

Jak wynika z wieloletnich dwiadczé, corocznie ilé¢ ziozonych
wnioskdw o skierowanie na szkolenie znacznie pexeda ilg¢ osob jakie
mogy zostd@ objete t forma aktywizacji. Dotyczy to zar6wno szkale
grupowych jak i indywidualnych. Wobec powszego, specjaici ds. rozwoju
zawodowego podczas kwalifikowania os6b bezrobotmakzkolenia grupowe,
Kieruja sie zasad rownasci bez wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawno, ras;,
pochodzenie etniczne, naroda&oorientacg seksuala, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub przynateos¢ zwiazkowa. Pod uwag brane g rowniez
zapisy art. 49 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy, ktory

okresla osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.
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v bezrobotnych do 25 rokiycia;

v bezrobotnych dlugotrwale albo po zakaeniu realizacji kontraktu
socjalnego albo kobiety, ktore nie pesglj zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

v bezrobotnych powaej 50 rokuzycia,

v' bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez Swimdczenia
zawodowego lub bez wyksztatcedradniego;

v’ bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia;

v’ bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienidneéci nie podgli
zatrudnienia;

v’ bezrobotnych niepetnosprawnych.

W 2012 r. wplyrty 2 074 wnioski o skierowanie na szkolenie,
w tym 1 795 stanowity karty zgtoszenia na szkolegrigpowe, a 279 to wnioski
o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym.

Udziat w szkoleniach rozpoelo 727 oséb, w tym 549 w wyniku
skierowania na szkolenia grupowe (342 osobom sémaano szkolenia
ze srodkbw EFS a 207 z Funduszu Pracy), natomiast wolszlach
indywidualnych wzt¢to udziat 178 oséb (w tym 10 Zeodkow PFRON).

W 2012 roku ukaczyto szkolenia 738 os6b (326 - szkolenia grupowe,
wspoffinansowane zgodkow EFS, a 197 - finansowane gedkéw Funduszu
Pracy oraz 215 w trybie indywidualnym — w tym 1@lozesrodkow PFRON).
Wsréd skierowanych os6b odnotowano 55 0sOb z orzeetaostopniem
niepetnosprawniei: 45 to osoby ze statusem bezrobotnego, a 1Gatesem
poszukugcego pracy.

Tak jak w latach ubiegtych, zanotowano liczne odmomrzyjecia

propozycji szkolenia, nie pagjia szkolenia pomimo otrzymania skierowania
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czy tez przerwania szkolenia zadych przyczyn, ogsto nieusprawiedliwionych
(22 osoby).
Ponad 60 os6b zakwalifikowanych do udzialu w wylgrarprzez siebie
szkoleniu nie podjo udziatu, podajc jedra z wymienionych przyczyn:
v’ che¢ ubiegania si 0 dotacg;
v’ przyznanie prawa do renty;
v podgcie zatrudnienia;
v' wycofanie gwarancji zatrudnienia przez pracodgwktéry uczestniczyt
w wyborze szkolenia;
przeciwwskazania lekarskie;
przedstawienie druku ZUS-ZLA,;
wyjazd;
podgcie nauki w systemie dziennym;

DN N N N

rezygnacg z powodu cizy.

Czes$¢ o0sOb zakwalifikowanych nie zgtositagsha spotkania informacyjne,
organizowane przed rozpaczem szkolenia.
Corocznie zdarzajsic rowniez przypadki przerwania szkolenia z wiasnej winy.
W 2012 r. odnotowano 17 takich przypadkéw. Niestetecydowanie rzadziej
osoby bezrobotne przeryvasgzkolenie z powodu pagdjia pracy — odnotowano
2 takie sytuacje. Ponadto mialo miejsce 11 przénsakolenia z powodu
diugotrwatego zwolnienia lekarskiego.

Kierujac sk zasad gospodarngci, Urzad nasz wprowadzit w umowach
szkoleniowych zapis, zgodnie z ktérym zascrowy udziat w szkoleniu osoby
bezrobotnej, zaptaty za szkolenie dokonuje mioporcjonalnie do odbytych

zagc.
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Tabela 24. Uczestnictwo bezrobotnych i poszagygh pracy w szkoleniach .

Lp. Wyszczegolnienie Rok 201%
Liczba oséb, ktore rozpoey szkolenie
1. : 727
organizowane przez Ugd Pracy
Liczba oséb, ktore ukmzyty szkolenie
organizowane przez Ugd Pracy

2. 738*

* cze$¢ 0s6b rozpooga szkolenie w 2011 roku.

W 2012 roku Urzd Pracy na finansowanie szkolewydatkowat
2 233 958,46zt, z tego: z Funduszu Pracly210 726,19zt. (z te] kwoty
626 415,85 zi. stanowit koszt ustugi szkoleniow#h 285,42 zt. dojazd na
zagcia refundowany uczestnikom, 569 024,92 zt. stypendzkoleniowe wraz
ze skladkami spotecznymi), z Europejskiego Fundus3potecznego
993 402,16zt (z tej kwoty 481 483,15 zt. stanowit koszt ugst szkoleniowej,
488 523,06 zt. stypendium wraz ze sktadkami spolace, 10 935,00 zi.
badania lekarskie i12 460,95 zi. refundacja osoldwemrobotnym kosztéw
dojazdu na szkolenia) i zeodk6w PFRON29 830,11zt
Srednia kwota wydatkowana na jedosole, ktora ukdczyta omawian
forme aktywizacji wyniosta3 027,04 ztNa kwot t¢ sktadaj sic:
v naleznoé¢ przystugujca instytucji szkoleniowej;
v’ stypendium szkoleniowe;
v koszt niezkdnych bada lekarskich;
v’ koszt dojazdu na zgjia.
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Wykres 24. Srodki wydatkowane na szkolenia zawodowe w poréwnaei roku ubiegtego.

4 000 0005600

3500 000,00
3 000 000
2 500 000
2000 000,00

1 500 000,00 2233 958,46
1000 000.00 | 1930130,02
500 000,00

0,0
2011 2012 rok
srodki wydatkowane

srodki finansowe [z{]

Wykres 25. Udziat % poszczegoéinych grup wydatkoyearsrodkow w realizacji szkofe
wspotfinansowanych&edkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1,25 O Ustuga szkoleniowa

q 48,46 B Badania lekarskie
O Stypendium szkoleniowe ze sktadkajmi
49,17 spotecznymi
O Dojazd
1,1

Wykres 26. Udziat % poszczegolinych grup wydatkoveanrodkow w realizacji szkofe
finansowanych s@dkéw Funduszu Pracy.

O Ustuga szkoleniowa
46,99
B Dojazd
51,73 . .
O Stypendium szkoleniowe ze
sktadkami spotecznymi
1,26
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Osoby bezrobotne magibieg& siec o skierowanie na szkolenia grupowe
— zgodnie z opracowanym planem szkaleupowych i szkolenia indywidualne.
Zdecydowanie wicej oséb korzysta ze szkalgrupowych.

Plan szkolé grupowych na 2012 r. obejmowatl 631 0sOb, z czego
szkolenia 342 finansowane byly gedkow EFS a 289 zé&rodkéw Funduszu

Pracy (w tym 72 uczestnikdw Klubu Pracy).

Tabela 25. Uczestnictwo bezrobotnych i poszadygh pracy w szkoleniach zawodowych
w zaleznosci od trybu skierowania.

Lp. Wyszczegolnienie Rok 2013
Liczba oséb, ktore otrzymaty skierowanie ng
1. ) . 549
szkolenie w trybie grupowym
Liczba oséb, ktore otrzymaty skierowanie ng
szkolenie w trybie indywidualnym

2. 178*

*w tym 10 0s6b, ktérych szkolenia finansowane dég¢rodkow PFRON.

Wykres 27. Uczestnictwo bezrobotnych i poszakugh pracy w szkoleniach zawodowych
w zalmosci od trybu skierowania.

178

OLiczba oséb, ktére otrzymaty
skierowanie na szkolenie w trybje
indywidualnym

Ml Liczba os6b, ktére otrzymaty
skierowanie na szkolenie w trybje
grupowym

a. Struktura szkolonych bezrobotnych.

Czynnikiem wplywagcym w znacznym stopniu na planowanie
I realizacg szkoler jest poziom wyksztatcenia kandydatéw i uczestnikow
Podobnie jak w roku 2011, napkiszz grupe absolwentow szkofe stanowity
osoby z wyksztatceniem policealnyrfrednim zawodowym.
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Tabela 26. Struktura przeszkolonych bezrobotnychpaszukugcych pracy wedtug
wyksztatcenia.

Lp. Wyszczegolnienie Rok 2012

1. Wyzsze 47

2. | Policealne §rednie zawodoweg 213

3. Srednie ogolnoksztaice 108

4. Zasadnicze zawodowe 168

5. Gimnazjalne i pougj 201
RAZEM 738

Druga pod wzgédem liczebnéci stanowita grupa osob, posiagiajch
wyksztatcenie gimnazjalne i pomj. Stan ten odpowiada strukturze bezrobocia
w Bytomiu.

Najmniej liczry grupe stanowity osoby z wyksztatlceniem #szym.
Osoby te wykazywaty wksze zainteresowanie finansowaniem kosztow
studibw podyplomowych, clio rowniez wnioskowaly o skierowanie
na szkolenia indywidualne. €sto byly to szkolenia wkszym stopniu
specjalizacji - podnogze posiadane kwalifikacje, np.:

« ,Event-menager, organizacja imprez, urocz§stokonferenc;ji’;
» ,Tworzenie stron WWW z wykorzystaniem zaawansowanglementow
grafiki komputerowej i multimediéw”;

* ,Kurs medyczno — zielarski z zakresu towaroznawstig&arskiego”.

Wykres 28. Struktura przeszkolonych bezrobotnychpaszukugcych pracy wedlug
wyksztatcenia.

o Wyssze

B Policealne krednie zawodow
o Srednie og6lnoksztaice

O Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponikj

108
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Struktura wiekowa absolwentéw wygdhiata podobnie jak w 2011 r.

Najliczniejsza byta grupa wiekowa 18 — 24 lata.

Tabela 27. Struktura przeszkolonych bezrobotnymbszukuycych pracy wedtug wieku.

Lp. | Wyszczegdlnienie 2012
1. 18-24 lata 219
2. 25-34 lata 198
3. 35-44 |lata 144
4. 45 lat i wecej 177

RAZEM 738

Wykres 29. Struktura przeszkolonych bezrobotnyobszukujcych pracy wedtug wieku.

177 219

018-24 lata
W 25-34 lata
035-44 lata
045 lat i wicej

198

Na przestrzeni ostatnich lat trma zaobserwowawzrost udziatu grupy
0s6b w wieku 45+ w szkoleniach. Grupa ta stanowazavikszy procent ogotu

uczestnikow szkofe

Przy sporzdzaniu list os6b zakwalifikowanych na szkolenieerbe st
pod uwag osoby znajdujce st w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Rok 2012 byt kolejnym rokiem, w ktorym nagkisz liczbe uczestnikow

szkoler stanowili diugotrwale bezrobotni.
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Tabela 28. Osoby bezrobotngdice w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktorengkgty

szkolenie.

Lp. Bezrobotni: ROK 2012
1. do 25 rokuwycia 225
2. diugotrwale bezrobotni 392

kobiety, ktore po urodzeniu dziecka
3. . : - 111
nie podgty zatrudnienia

4. powyzej 50 rokuzycia 115
5. bez kwalifikacji zawodowych 258

bez déwiadczenia zawodowego lub
6. . . 254
bez wyksztalcenigredniego
4 samotnie wychowugy co najmniej 121
' jedno dziecko do 18 rokiycia
ktérzy po odbyciu kary pozbawiania

9. L . o 17

wolnaosci nie podgli zatrudnienia

10. niepetnosprawni 45

Ogobtem 738

Nalezy podkrégli¢, ze cz$¢ o0sOb objtych szkoleniem zasila

niejednokrotnie nie jedn a wicej grup w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.

b. Kierunki organizowanych szkola.

Wsréd szkolé zorganizowanych przez Powiatowy Wdz Pracy
w Bytomiu najwgkszy popularnécia w 2012 roku cieszyty si szkolenia
z zakresu:sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchagitiami
a takze ustugi transportowe w tym kursy prawa jazdybie te grupy liczylty
po 98 uczestnikow. Byty to rlzy innymi takie szkolenia jak:
v ,Sprzedawca — handlowiec”,
v' Kasjer — fakturzysta”,
v ,',Obs’ruga kasy fiskalnej z terminalem kart ptatniczy sprzedza
internetowy”.

Gtownymi uczestnikami w/w szkalebyty kobiety.
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Do drugiej grupy, wymienionych wj szkolé nalezaty:
v  ,Magazynier — hurtownik z modutem obstugi kasy é&blej i wozka
jezdniowego”;
v’ ,Operator wozka jezdniowego z modutem wymiany bgdzowej”;
v Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy”;
v’ Kursy prawa jazdy (réne kategorie)”
v' ,Kurs motorniczego tramwaju”.
Szkolenia te najwekszym zainteresowaniem cieszyty sisrod mezczyzn.

Wciaz zatem widoczny jest podziat zawodéw ze wdgl na pté, cha
zauwaa Sk rowniez wzrost zainteresowania ze strony kobiet szkoleniam
postrzeganymi jako typowo ¢skie.

W 2012 r. niewielka il6¢ kobiet wzeta udziat w szkoleniach
z zakresu prawa jazdy kat. C, motorniczego tramway operatora woézka

jezdniowego.

Fotografie wykonane podczas
wizytacji szkole pn.:

,Obstug wézkéw jezdniowych

z modutem wymiany butli gazowej”
oraz

.Magazynier-hurtownik z modutem
obstugi wézkow jezdniowych i kasy fiskalnej”

5
=

EBE

T oushed AWE
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Duzym zainteresowaniem cieszylyesszkolenia nalece do obszaru
zawodowego szkofe pn.: opieka spotecznajak rowniez  informatyka
i wykorzystywanie komputeroWsrod wyzej wymienionych obszaréw szkale
mozna m.in. wyrani¢ takie szkolenia jak:

v' ,Opiekun o0so6b starszych i niepetnosprawnych z memiutigzyka
niemieckiego”;
v ,Opiekunka dziegica”
,ECDL Core”;
v’ ,Grafika komputerowa i tworzenie stron WWW”,

<

Zdjecie wykonane podczas wizytacji szkolenia pn.:
.Florysta - designer. Samodzielny kreator dekorakjviatowych”
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Przyktadowe prace uczestniczek szkolenia pn.:
.Florysta - designer. Samodzielny kreator dekorakjviatowych”

Tabela 29. Uczestnicy szkalevedtug kierunku ksztatcenia.

Osoby, ktore ukaiczyty

Wyszczegolnienie szkolenie
Razem Kobiety
Szkolenie nauczycieli nauka o ksztatceniu 1 1
Sztuka, kultura,gzyki obce 48 48
Sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchéoami 98 95
Rachunkowé, ksiqgowqéé, bankoyv(éé, ubezpieczenia, analiza 29 o8
inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 9 5
Prace sekretarskie i biurowe 20 17
Informatyka i wykorzystanie komputerow 61 43
Technika i handel artykutami technicznymi 48 0
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elekdryk
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elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
Architektura i budownictwo 30 4
Opieka zdrowotna 1 1
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 80 79
niepetnosprawnymi, starszymi, dami, wolontariat)
weterynaria 1 1
Ochrona wiasrgi i 0s6b 19 9
Rolnictwo, lénictwo, rybotdstwo 1 0
Ustugi gastronomiczne 17 14
Ustugi krawieckie, obuwnicze 7 7
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 59 57
Ustugi transportowe ( w tym kursy prawa jazdy) 98 71
Pozostate ustugi 32 14
Inne obszary szkote 79 7
Razem 738 447

Fotografie wykonane podczas wizytacji szkolenia
pn.: ,Grooming”

c. Instytucje szkoleniowe realizugce szkolenia.
W 2012 roku Powiatowy Usd Pracy w Bytomiu realizagjszkolé
zawodowych zlecit 26 instytucjom dziadaym na rynku ustug szkoleniowych.

L acznie zrealizowaty one 168 szknle

73



- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

W 2012 roku szkolenia organizowane przez Powiatdwyad Pracy
w Bytomiu, podobnie jak w roku poprzednim najazej zlecane byly osobom
fizycznym oraz stowarzyszeniom, fundacjom azéaksrodkom doksztatcania
I doskonalenia zawodowego. W tym okresie osobycfimg zorganizowaty
55 szkol@, a stowarzyszenia, fundacje oraz inne osoby pra@rezkola.

Pod wzgédem ilasci os6b najwgcej przeszkolity stowarzyszenia,
fundacje oraz inne osoby prawne — 250 oragodki doksztatcania

I doskonalenia zawodowego — 182.

Tabela 30. Szkolenia organizowane przezadirgpracy, wedtug kategorii instytucji
szkoleniowych.

Liczba . .
: . . n Liczba Liczba
Instytucje szkoleniowe instytucji , o
. szkolen | uczestnikow
szkoleniowych

Centra Ksztatcenia Ustawicznego, 1 6 61

Centra Ksztalcenia Praktycznego
_ Osrodek D_okszta’fcanla 5 29 182

i Doskonalenia Zawodowego
Stowa_rzyszeme, fundacja 11 49 250
oraz inna osoba prawna

Osoba fizyczna 9 55 115
Inna forma 3 29 130
RAZEM 26 168 738

llos¢ godzin na poszczegolnych szkoleniachzzelgest od programu
I rodzaju uprawni& jakie zdobywa siw wyniku jego ukaczenia.

W 2012 roku, wroéd szkolé zorganizowanych przez Powiatowy bz
Pracy w Bytomiu, 71 szkabestanowity szkolenia mieszgze s¢ w przedziale
czasowym od 151 godzin do 300 godzin. W szkoleniacke) kategorii
uczestniczyla najwksza ilg¢ osob bezrobotnych, tj. 362.
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Tabela 31. Liczba i czas trwania szkotda bezrobotnych i poszukigjych pracy.

. Liczba Liczba osob, ktore
Czas trwania szkol@ zakonczonych , ' :
szkolah ukonczyly szkolenie
do 30 godzin 6 21
od 31 godzin do 80 godzin 50 126
od 81 godzin do 150 godzin 36 207
od 151 godzin do 300 godzin 71 362
Powyzej 300 godzin 5 22
RAZEM 168 738

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu dnia 13 lutego 2012 r. spolzt liste
zawodéw i specjalrimi, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalmymku
pracy. W diagnozie tej wykorzystano m.in. badamkietowe przeprowadzone
w grudniu 2011 r., ¥rod osoOb zarejestrowanych w naszym ddwze. Celem
badan bylo uzyskanie informacji na temat potrzeb szkaemch oséb
bezrobotnych.

Na podstawie otrzymanych w ten sposob danych sgnony zostat plan
szkolew grupowych. Zgodnie ze standardami wustug pracy akost
on skonsultowany z pgoednikiem pracy, doradczawodowym oraz liderem
klubu pracy.

Plan zawierat m.in.:

v' nazwe szkolenia;

v' liczbe uczestnikow;

v’ przewidziany termin realizacji i orientacyjny czaswania
w godzinach;

v" kryteria doboru;

v informacg o egzaminie zewstrznym (jezeli byt przewidziany),
rodzaj zdwiadczenia Iub innego dokumentu potwierdezapo

ukonczenie szkolenia.
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Zatwierdzony plan szkote zostat upowszechniony 2 marca 2012 r.
w siedzibie tut. Urgdu oraz na stronie internetowej (www.pupbytom.cam.p

Z dniem 5 marca 2012 r. Dziat ds. Rozwoju Zawodawegzpocat
nabory na 21 kierunkdw szkale finansowanych z Funduszu Pracy
oraz 20 wspoffinansowanych z Europejskiego Fund@gaiecznego.

Osoby, chace wzi¢ udziat w jednym ze szkalegrupowych, sktadaty
w Dziale ds. Rozwoju Zawodowego kargtoszenia na szkolenie, deklaj
tym samym cl uzyskania wskazanych uprawfie umiegtnosci
czy kwalifikaciji.

Po zakdczeniu naborow, zgodnie z obazujacymi standardami ustug
rynku pracy, spoegizane byly listy podstawowe i rezerwowe kandydatéw
na szkolenie, a osoby zakwalifilkowane zapraszané&/ bha spotkania

informacyjne.

Istotnym zrodtem wspotfinansowania szkalgest Europejski Fundusz
Spoteczny W 2012 r. w ramach projektu PO KL 6.1.3 ,GOTOWI BFRACY”
skierowano na szkolenid@42 osoby (ilg¢ oséb, ktore ukaczyty omawiane

szkolenia wyniosta326 o0s6b). Zgodnie z zateniami projektu, kobiety
stanowity jedma z grup traktowanych priorytetowo i miaty stanéwninimum
60% beneficjentow. Wszyscy beneficjenci opracowedipolnie z doradcami
zawodowymi Indywidualny Plan Dziatania.
W planie szkolé znajdowaty si nastpujace szkolenia:

v ,Opiekunka os6b starszych, niepetnosprawnych iaizie

v ,Podstawy obstugi komputera. Warsztaty podaoszkompetencje

zawodowe 0s6b niepetnosprawnych”;

v ,Spawacz ¢czny tukiem elektrycznym, met. MAG (135)”;

<

~Spawacz ¢czny tukiem elektrycznym, met. TIG (141)”;
v ,Operator koparkotadowarki Kl. Ill ze wginym staem pracy”;
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AN N N NN

< AN N NN

<

»rechnolog robot wykaczeniowych”;

.Portier — konserwator”;

.Manicure — pedicure”;

“Fryzjer”;

~=Opiekunka dziegjca”;

,=Opiekun osob starszych i niepetnosprawnych z memukzyka
niemieckiego”;

,ECDL Core”;

“Office for Windows”;

~Pracownik administracyjno — biurowy”;

~-Komputerowa ksigowas¢ matych isrednich firm”;

~-Magazynier hurtownik z modutem obstugi wozkéw jermvych
| kasy fiskalnej”;

,Obstuga wozkéw jezdniowych z modutem wymiany butli
gazowej”;

~Sprzedawca — handlowiec”;

,Obstuga kasy fiskalnej”;

,Obstuga kasy fiskalnej z terminalem kart ptatniciayi sprzedza
Jnternetowy”;

.Kelner z modutem barista’”;

~Ooperator obrabiarek sterowanych numerycznie”;

Fotografia wykonana
podczas wizytacji szkolenia
pn.:

~Operator tadowarki Kl. 111
do 2,5 i ze wsgpnym
stagem pracy”
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Fotografia wykonana podczas wizytacji

szkolenia pn.:
.Dekarz-blacharz”

=4 AN

oo =

Powiatowy Urad Pracy organizuje i finansuje z Funduszu Pracyetak

szkolenia_indywidualne We wniosku skladanym w naszym khizie osoba

bezrobotna wskazuje kierunek i zakres tematycztakae uzasadnia celowo
skierowania na wybrane przez siebie szkolenie. Walsnia organizowane
w w/w trybie skierowano 1120s6b. Z wynikiem pozytywnym szkolenia
indywidualne ukaczyto 145* osob, w tym 36 0sob, ktore uzyskaty skieanie
jeszcze w 2011 r.

Kierunki szkolé, o organizagj ktdrych wnioskowaly osoby bezrobotne,
prezenty Sie hastpujaco:

v Prawo jazdy rénych kategorii (C, D i E)”;

~Spawanie w ranych technikach i na giym poziomie”;
.,Masaz niemowkcia”;
~Stewarding (ochrona na meczach pitkarskich)”;
,Motorniczy tramwaju”;
.Kurs przygotowujcy do licencji agenta ochrony | i Il stopnia”;
,2operator koparkotadowarki ze wginym staem pracy”;

A N NN N R

,<Jprawnienia gazowe”;

" Do podanych warti nie wliczono os6b, ktérych szkolenie sfinansoevanstato zérodkéw PFRON
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.Blacharz — dekarz”;

,arooming”;

.Dekoracyjne szycie i modelowanie firan”;

~Szkolenie funeralne — kosmetykadpaertna”;

,Kosztorysowanie robo6t budowlanych”;

,2operator wézka jezdniowego z modutem wymiany bgdizowej”;
~Kurs fryzjerski Il stopnia”;

D N N N N N N R

,Tworzenie stron WWW z wykorzystaniem zaawansowanglementow

grafiki komputerowej i multimediow”;

<

~Event-menager, organizacja imprez, uroczystokonferencji’;

v

v Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej kiazawodu”.

,Z0opsycholog”;

Fotografie wykonane podczas wizytacji szkolenia
pn..,,Kosmetyka zachowawczo-upiekszef”
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Szkolenia indywidualne realizowane sOwniez na podstawie umow
trojstronnych. Wniosek o szkolenie sktadany przeabe bezrobotn, poparty
jest gwarangj zatrudnienia wystawianprzez pracodawc
W ramach tych umow skierowano na szkolenia 56 osa, ukoaczyto
je 60 osob (5 osbb rozpaga szkolenia w 2011 r.).

Kierunki i zakres szkole realizowane $ zgodnie z zapotrzebowaniem
pracodawcow na pracownikow z konkretnymi urgiepsciami i uprawnieniami.
Zapisy umowy szkoleniowej gwaramugatrudnienie absolwentowi szkolenia
na co najmniej 6 miegity. Pracodawcy najwksze zapotrzebowanie zgtaszali
na kierowcow ranych kategorii i operatorow maszyn budowlanych.
Skierowano rownieosoby bezrobotne na takie szkolenia jak:

v ,Operator samojezdnych malowarek znakéw na jezdinilk— wszystkie
typy”;

~Spawanie — réne techniki i réne poziomy”;

,<operator harwestera”,

.Kurs przygotowujcy do wydania licencji maszynisty”

DN NI NN

~instruktor nauki jazdy kat. B”;

Fotografie wykonane podczas wizytacji szkole

pn.: ,Spawacz pczny tukiem elektrycznym,
met. TIG (141)"oraz ,Spawacz gczny tukiem
elektrycznym, met. MAG (135)”
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Tematyka szkole grupowych zalena jest od sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Kierunki planowaneasna podstawie analizy ofert jakie pojawiaj
si¢ w naszym Urgdzie a takke w ogtoszeniach zamieszczanych w mediach.

Natomiast tematyka szkdle indywidualnych uzaleniona
jest od wnioskow sktadanych przez osoby bezrobdtti@e may maozliwosé
podgcia pracy lub motywaegjdo rozpocgzcia prowadzenia wiasnej dziatakoo
gospodarczej. Osoby bezrobotne wniogkwiciaz o nowe kierunki szkole
W roku 2012 po raz pierwszy zrealizowano pasjce szkolenia:

v’ Stewarding” (przygotowywanie sir do ochrony imprez pitkarskich,
wprowadzone przed organizagURO 2012);

v' ,Operator harwestera” (obstuga uwdzen wielofunkcyjnych w pracach
lesnych)

v Kurs przygotowugcy do licencji maszynisty”  (uprawnienia
dla maszynistow prowadeych lokomotywy w transporcie kolejowym).

v' ,Szkolenie funeralne — kosmetykadpaertna”.

Osoby niepetnosprawne, zarejestrowane w Powiatowymdzie Pracy
w Bytomiu jako poszukuape pracy, byly kierowane na szkolenia finansowane
zesrodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn
W roku 2012 Dziat ds. Rozwoju Zawodowego otrzymaa szkolenia
i przekwalifikowania osob niepetnosprawnych ked0 000,00 zi.
Wydano 29 830,11 2zt tacznie skierowanol0 osOb. Po konsultacjach
z doradcami zawodowymi 0soby z orzeczeniem o stoprepetnosprawriai
dokonaty wyboru naspujacych szkolé:
v Indywidualne szkolenie komputerowe” — 1 osoba;
v' ,Obstuga woézkéw jezdniowych z modutem wymiany bugiazowej” —

1 osoba;

v Elektryk naziemny” — 1 osoba,;
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~Florysta-designer, samodzielny kreator dekorasjigdkowych” — 1 osoba;
,Grafika komputerowa i wykorzystanie komputerowl-esoba;
~Sprzedawca-handlowiec” — 1 osoba;

,arooming” — 1 osoba,;

AU NEE NI NN

.Indywidualne szkolenie w zakresie orientacji gtzeennej i samodzielnego

poruszania iz biah lasky dla osoby niewidomej” — 1 osoba;

<\

~<operator sprgtu spratajacego — €czny sprzt spratajacy” — 1 osoba;

<

.Tworzenie stron WWW z wykorzystaniem zaawansowangtementow

grafiki komputerowej i multimediéw” — 1 osoba.

Kolejna forma pomocy jest mdiwos¢ ubiegania s o sfinansowanie
kosztow studiow podyplomowych. Z powszej formy mog korzyst& osoby
bezrobotne zarejestrowane w khizie Pracy legitymuge sé wyksztalceniem
Wyzszym.

W 2012 roku sfinansowano studia podyplomowe 1'boso
Przyznana kwota dofinansowania, przekazywana gdtonto uczelni wiszej,
a stuchacze studiow podyplomowych co mjesdostarczaj zaswiadczenie
0 kontynuacji nauki.

Powyzsze dofinansowanie dotyczyto ngsijacych kierunkow:
BHP i systemy i zargdzanie bezpiecistwem;
Przygotowanie pedagogiczne;
Edukacja techniczno-informacyjna — studia podyplammalla nauczycieli;
Studia Podyplomowe Kwalifikacyjne Logopedii i Mekhaj Emisji Gtosu;
Logopedia;
Logistyka w biznesie;
Administracja - Zaradzanie i Organizacja;

ZamoOwienia publiczne;

SR N N N N N N SR

Wywieranie wptywu i psychologia biznesu;
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v' Gospodarka odpadami;

v Edukacja elementarna - ksztalcenie zintegrowane ychawanie
przedszkolne;

Pedagogika wieku przedszkolnego i wczesnoszkolnego;

Zarzdzanie | bezpiecZstwo w transporcie lotniczym;

Rachunkowé¢ i podatki w przedsbiorstwie;

Psychologia menaerska;

SR NEE N NN

Dietetyka i planowanieywienia.

W 2012 r. studia podyplomowe uktzyto 7 0so6b, ktdre rozpogy
je Jjeszcze w latach ubiegtych. Zatrudnienie, ainprag zarobkow
lub dziatalnd¢ gospodarczw trakcie studidw poegjo 5 oséb.

W 2013 roku studiadalzie kontynuowato 17 oséb.

Kwota jaka Urzad przekazat na konta uczelni #gzych w 2012 roku
to: 51 880,00 z.W latach 2011-2012 pagijsmy wspoiprag w zakresie
organizacji studiow podyplomowych z 11 uczelniamgizszymi z terenu calego
kraju.

Ponadto Powiatowy Uszl Pracy w ramach posiadanycitodkow
finansowych wydat zgagna sfinansowanie egzaminu dla 1 osoby, ubiegaj
sig 0 egzamin na trenera pitki amwej UEFA B oraz licengj dla 2 osob

w uprawniagca do pracy jako maszynista.

83



- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

Fotografie wykonane podczas
wizytacji szkolenia
pn.:,Krawiectwo lekkie”

Finansowanie bezrobotnym kosztow szkolstudiow podyplomowych,
atake egzamindbw umdiwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomodw,
zaswiadcze, uprawnié zawodowych, tytutow zawodowych i licencji pomaga
wielu osobom w znalezieniu zatrudnienia.

Ta forma aktywizacji pozwala bezrobotnym zdémowe lub podni&
aktualnie posiadane kwalifikacje. [Qki kontaktom z pracodawcami raemy
wyposay¢ duza ilos¢ naszych klientbw w poszukiwane na rynku pracy
uprawnienia i umiegnosci i w ten sposob utatwi osobom bezrobotnym
znalezienie pracy, a pracodawcom zatrudnienie prag@w o0 poszukiwanych

kwalifikacjach.
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3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Instrumenty Rynku Pracy wspiegapodstawowe ustugi rynku pracy.
Osoby bezrobotne madkorzyst& z nas¢pujacych form aktywizacji zawodowe;j
przewidzianych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004kuroo promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. @08 r. Nr 69, poz. 415,
z p&n. zm.):

- Stae,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- dofinansowanie na rozpagze dziatalnéci gospodarczej,

- doposaenie | wyposaenie stanowiska pracy,

- prace spoteczniezyteczne,

- refundacja optaconych sktadek na ubezpieczemkespne,

- dziatania wspierage, takie jak refundacje kosztéw opieki
nad dzieckiem, refundacje kosztow dojazdu oraz todatywizacyjne.

W 2012 r. na realizagjwszystkich w/w aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu oraz programéw i projektéw, Powiatowgdd Pracy w Bytomiu
wydatkowat kwo¢ 12 611 487, 7&t, w tym:

» z Funduszu Pracy — w wysala 7 833 323, 02t (z czegaB00 000,00 zi
to srodki pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i PolityRpotecznej
na realizagg dwoch programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodpwlla o0so6b
bezrobotnych d&dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
dla bezrobotnych do 30 rokwycia),

» z EFS — w kwocie- 3 860 762, 4574
(projekt systemowy ,Gotowi do pracy” Poddzia&f.1.3 PO KL),

» z PFRON —-171 889, 3&t
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> z dotacji celowej WojewodySlaskiego na realizagj aktywizacii
zawodowej repatriantow 46 041, 73t.

» dodatkowo wydatkowanarodki na realizagj projektow: ,Stawiamy
na profesjonaln@ IlII” Poddziatanie 6.1.2 PO KL 400 715, 70 zi,
,PUP+ PRACODAWCA= WSPOLPRACA” Poddz. 6.1.1 PO KL —
595 097,98 z{ ,Rowne Szanse na Lokalnym Rynku Pracy” Podd2.17.
PO KL-3 657, 52 zt.

Dzigki realizacji wszystkich w/w form aktywizacjzawodows objgto 2 626

0sob.
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3.1. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezroboi
w 2012 roku.

a. Staz

Staze skierowaneasdla os6b bdacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy, wymienionych w art. 49 Ustawy o promocijiradhienia i instytucjach
rynku pracy. Gtownymi barierami os6b bezrobotnyctdrmedze do uzyskania
zatrudnienia & brak ddwiadczenia zawodowego, niskie lub niedostosowane
do potrzeb rynku pracy kwalifikacje, brak wyksztm@ i elementarnych
umiegtnosci niezlednych na rynku pracy czy #edtugi okres dezaktywizacji
zawodowej. Program sta jest instrumentem pomageym w przetamaniu
w/w barier. Pozwala na podniesienie poziomu kwkddji i umiegtnosci
zawodowych hdz ich uaktualnienie oraz ponowne namanie kontaktu z prag¢
zdobycie déwiadczenia zawodowego.

Organizacja sty przynosi zatem korz¢ zarOwno osobie bezrobotnej jak
I pracodawcy. Dlatego ta forma pomocy cieszyagjromry popularndcia i jest
organizowana w szerokich obszarach zawodowych hakak: pracownik
biurowy, pomoc ksigowej, opiekun, pokojowa, fizjoterapeuta, rejesired
medyczna, spataczka, pracownik fizyczny.

W 2012 roku tut. Umd zawart 143 umowy 0O organizag Stau
z Funduszu Pracyl uméw w ramach Programéw z Rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej 109 uméw z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
12 uméw zesrodkow PFRON.
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Tabela 32. Zestawienie dotyce umoéw stzowych 2012 r. — iléci zawartych umow, os6b
oletych programem, oséb ktore ulazyly program w podziale narodia
finansowania.

Fundusz Program Program PFRON | Projekt Projekt Ogobtem
Pracy z Rezerwy z Rezerwy 6.1.3 6.1.1
Ministra Ministra PO KL PO KL
zwigkszajacy | zwigkszajacy
aktywnosé aktywnosé
zawodowy zawodowy
bezrobotnych | bezrobotnych
do 30 roku bedacych w
zycia szczegolnej
sytuacji na
rynku pracy
llosé 143 21 10 12 65 44 295
zawartych
umow
llo§¢ os6b
objetych 756 128 50 22 219 153 1328
programem

Na realizag wszystkich w/w uméw stamwych w 2012 roku wydatkowano

nastpujace srodki:

- Funduszu Pracy + Programy z Rezerwy Ministra3 801 893, 06 zi
- EFS Poddz. 6.1.3 PO KL1356 599, 86,

- EFS Poddz. 6.1.1 PO KL558 189, 46 zi
- PFRON-139 539, 27,

Ogdétem — 5 856 221, 65 zt.
Dodatkowo osobom odbywgym sta refundowano koszty dojazdu do miejsca

jego odbywania. Na ten cel wydatkowanoznie 108 746, 65 zi.
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Fotografie os6b odbywagych sta

Osoby odbywajce sta w Centrum Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziathizalenieniom

b. Prace interwencyjne.

Powiatowy Urad Pracy inicjuje i finansuje prace interwencyjne ramach
ktorych osoby bezrobotne otrzymwatrudnienie na umawo prag w peinym
wymiarze czasu pracy na okres 12 lub 24 magsiPracodawcy zatrudnigj
osoby bezrobotne znajdoe s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w zamian uzyskuag refundagj czesci kosztéw wynagrodzenia i skiadki na
ubezpieczenie spoteczne do wysako zasitku obowizujacego w dniu
podpisania umowy.

W 2012 roku olgto programem 48 oséb w ranych zawodach
m.in.. sprzedawca, kasjer — sprzedawca, specjalidsa obstugi klienta,
serwisantzatobnik, koordynator d/s sprzegai rozwoju sieci. Sp&rdd 48 oséb
objetych, 39 os6b zakmzyto program i uzyskato dalsze zatrudnienie.

Na realizag powyzszej formy wydatkowan@04 134,81zi.
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Tabela 33. Zestawienie liczbowe dotyoe osob, ktore zostaly @ibg programem prac
interwencyjnych w latach 262012.

2010 2011 2012
10 48

Rok
osoby 11

Wykres 30. 1lé¢ 0s6b ohjtych programem prac interwencyjnych w latach 2@ 2.

llos¢ 0s6b obj etych programem prac interwencyjnych w latach 2010-
2012

02010 m 2011 O 2012

Tabela 34. Wyszczegolnienie wybranyctegorii/ grup osob bezrobotnych skierowanych

na prace interwencyjne w 2012urok

Kategoria 0s6b Prace interwencyjne
50+ 4
Osoby bez kwallifikacji zawodowyck

3

Dlugotrwale bezrobotni 6
Mtodziez 10
Bezsredniego wyksztatcenia 21
Samotnie wychowuagy dziecko 4
Ogotem 48
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Fotografie os6b zatrudnionych w ramach prac intemayjnych

Osoba zatrudniona w ramach Osoba zatrudnionamaeh prac interwencyjnych
prac interwencyjnych w zawodzie: w zawodzie: expaivca
serwisant

c. Roboty publiczne

Roboty publiczne as organizowane przez gminy oraz organizacje
pozaradowe statutowo zajmage sg problematyl: ochrony srodowiska,
kultury, cswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bebmxia, pomocy
spotecznej, oraz spotki wodne i ich zgki. Jest to korzystna forma wsparcia
dla os6b bezrobotnych, jak i dla pracodawcow. Osskigrowane otrzymaj
zatrudnienie w ramach umowy o0 pgacw pelnym wymiarze czasu pracy

na okres do 6-ciu miegly.
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W ramach podpisanych ®012 r. uméw cywilno — prawnych w sprawie
organizacji i finansowania robot publicznych, akizacji objeto 233 osoby
w zawodach: pracownik fizyczny, sptaczka, szatniarka, vina, pracownik
biurowy, pomoc kuchenna, konserwator, opiekun psolepetnosprawne;,
opiekun w domu pomocy spoteczne,;.

Na & forme z Funduszu Pracy wydano kwdt 492 631,1%t.

Tabela 35. Zestawienie dotyce robot publicznych w 2012 r.

FP

llo§¢ zawartych umow 32

llos¢ osOb obgtych 233
programem

Tabela 36. Zestawienie liczbowe dotycz osob, ktore zostaty aig programem robot
publicznych w latach 2010 -201

Rok 2010 2011 2012
Osoby 460 314 233

Wykres 31. PorOéwnanie #oi osOb, ktore zostaly odieg programem robdt publicznych
w latach 2010- 2012.

llo$¢€ 0sdb obj etych programem rob6t publicznych w latach 2010 -
2012

400

500+
450+
400
350
300
250
200+
150+
100+

50+

\ 02010 m 2011 O 2012 \
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Tabela 37.Kategorie / grupy os6b bezrobotnych kierowanychahety publiczne w 2012 r.

Kategoria 0s6b Roboty publiczne -FP
50+ 52
Diugotrwale bezrobotni 116
Osoby bez déwiadczenia zawodowego 12
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 5
Osoby samotnie wychowujce dziecko do lat 18 7
Osoby bez wyksztalcenidredniego 38
Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1
Osoby po odbyciu kary pozbawienia wolngi 2
Ogotem 233

Fotografie os6b olgtych programem robét publicznych w 2012 roku.

Osoba zatrudniona w ramach robo6t publicznych Osmdtaudniona w ramach rob6t publicznych
w zawodzie: pomoc biurowa w zawodzie: robotniksgodarczy

Osoba zatrudnionaamach rob6t publicznych w zawodzie: spazzka
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d. Jednorazowesrodki na rozpoczecie dziatalnasci gospodarczej
Jest to forma wspiengp przedsbbiorcza¢ | samozatrudnienie
oraz w znacznym stopniu utatwiap osobom bezrobotnym podejmowanie

dziatalngci gospodarczej. Osoby zarejestrowane w tutejszymeddie mog
sktad& wnioski wraz z biznesplanem celem uzyskania dafoavania.
Wysoka¢ dotacji nie mae by wyzsza nk 6 — krotnd¢ przecetnego
wynagrodzenia, obowzujacego w dniu podpisania umowy, a w przypadku gdy
dziatalng¢ jest podejmowana na zasadach €lkreych dla spoétdzielni
socjalnych, wysok& przyznawanych bezrobotnemérodkéw nie mae
przekraczd 4 — krotnego przeg¢inego wynagrodzenia na jednego czionka
zatazyciela spotdzielni oraz 3 — krotnego przgoego wynagrodzenia
na jednego cztonka przygiujacego do spoétdzielni socjalnej po jej zzdaiu.
Dofinansowanie ma charakter bezzwrotnyele dziatalng¢ jest prowadzona
przez okres co najmniej 12 miesy.

W 2012 r. przyznano ogo6teri0 dotacji na rozpoczie dziatalndci
gospodarczej z dwéclrédet finansowania: Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego r@zm kwote 1 750 531, 73 ziw tym:

— z Funduszu Pracy89 060, 33 zt
—  Europejskiego Funduszu Spoteczndgé61 471, 40 zi.
Tabela 38. Zestawienie dotyce jednorazowycKrodkoéw — ilgci zawartych umow, osob

oletych programem, oséb ktére uazyly program w podziale narddia
finansowania.

Fundusz Pracy EFS Ogotem
llos¢ zawartych uméw 15 75 90
llo$¢ 0s6b obgtych programem 15 75 90
llos¢ osob, ktére ukaaczyty program 15 75 90
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Tabela 39. Rodzaje podejmowanej dziatétmev podziale narodta finansowania.

P EFS Ogobtem
Rodzaje podejmowanej dziatalnéci | (ilos¢ osob) (ilogé os6h) (ilosé os6h)
Dziatalnosé¢ handlowa 2 14 16
Dziatalnosé
: . : 1 5 6
w zakresie projektowania
Dziatalnos¢ remontowo- budowlana 1 8 9
Pozostate formy edukaciji
: . S 2 2 4
pozaszkolnej, opieka nad dziemi
Dziatalnos¢ doradcza, prawnicza,
ttumaczenia, dziataln&¢ ustugowa
: . : 0 5 5
zwigzana z administracyjm obstug
biura
Konserwacja i naprawa pojazdéw
2 1 3
samochodowych
Fryzjerstwo i kosmetyka 0 7 7
Dziatalnos¢ wspomagapca ustugi 1 0 1
finansowe
Dziatalnos¢ reklamowa
: i 2 7 9
| fotograficzna
Produkcja (mebli kuchennych,
A . 0 1 1
odziezy roboczej)
Gastronomia i catering 0 3 3
Zarzadzanie i parednictwo
. S 0 1 1
w obrocie nieruchomdgciami
Dziatalnosé rozrywkowo —
o 1 1 2
rekreacyjna i artystyczna
Ustugi sprzatajace 1 1 2
Ustugi informatyczne 0 6 6
Pozostate 2 13 15
Ogobtem 15 75 90

Tabela

40. Zestawienie liczbowe dotyoe ilosci osob, ktorym udzielono dotacji

na rozpagze dziatalnéci gospodarczej w latach 2010 -2012.

Rok

2010

2011

2012

osoby

173

100

90
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Tabela 41. Wyszczegélnienie wybranyiditegorii/ grup osob bezrobotnych, ktére otrzymaty

dofinansowanie na rozpgme dziatalnéci gospodarcze;.

Kategoria 0séb FP EFS Ogotem
50+ 1 3 4
Osoby bez kwallifikacji zawodowych 0 3 3
Dlugotrwale bezrobotni 1 17 18
Miodziez 1 3 4
Kobiety 6 42 48

Fotografie oséb, ktore otrzymaly jednorazaofmedki w ramach dofinansowania na rozpece dziatalngci

gospodarczej.

Osoba, ktéra otrzymata dotzapa sklep z odzie damsly
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Osoba, ktéraotrzymata dotagj na produka wyrobdéw z masy solnej

e. Doposienie | wyposaenie stanowiska pracy

Osoby bezrobotne zarejestrowane w tutetlirie kierowane bylty do pracy
na utworzone i doposane stanowiska pracy. Kde stanowisko pracy
podlegato refundacji w wysokoi nie przekraczage]j 6-cio krotnéci
przecetnego wynagrodzenia, obayzujacego w dniu podpisania umowy.
Przedstbiorcy, ktorym zrefundowano koszty wypasaia lub doposania
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych widxani zostali
do utrzymania utworzonych miejsc pracy przez ok@siajmniej 24 miesty.
Osoby uzyskaty zatrudnienie w zawodach: pracownikdwy, rehabilitant —
fizjoterapeuta, pracownik ogolnobudowlany, pomocmiekarza, pomocnik
cukiernika, sprzedawca, peghiarka, pracownik fizyczny do obrobki drewna,
kosmetyczka, kggowa, krawcowa, fryzjer, rejestratorka medycznanteo
Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu w2012roku realizowa20 nowych umow
o refundag} kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy. Ei
tej formie aktywizacji powstato25 nowych stanowisk pracy dla o0soéb
bezrobotnych. Neatforme z Funduszu Pracy wydano kwet79 563,3%1.
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Tabela 42. Zestawienie dotyge doposzenia i wyposaenia stanowiska pracy w 2012 r. —
iléci zawartych uméw, oséb atych programem oraz osob, ktére akmyty

program.
FP
llos¢ zawartych umow 20

llo$¢ os6b obgtych
gLy 25

programem
llo$¢ 0sob, ktére

25

ukonczyly program

Fotografie oséb, ktore oo programem doposania | wyposzenia stanowiska pracy

Osoba zatrudniona w ramach stanowiska
doposanego w zawodzie: pigniarka.

Osoba zatrudniona na dopassaym stanowisku
Pracy w zawodzie: technik fizjoterapii
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f. Prace spotecznie zyteczne

Prace Spotecznie dyteczne g organizowane przez gnamw jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjaetusiwo zajmujcych se
pomoa charytatywi lub na rzecz spoteczém lokalnej. Bezrobotni bez prawa
do zasitku § kierowani do wykonywania prac spotecznieytecznych.
Przy kierowaniu do prac spoteczniezytecznych uwzgidnia sg wiek
bezrobotnego, jego stan zdrowia oraz w mianazliwosci posiadane
kwalifikacje. Ta forma pomocy ma na celu pobudzeakt/wnaci zawodowe]
0s6b bezrobotnych i powr6t na rynek pracy, wyrot@aawykow niezédnych
do funkcjonowania w roli pracownika, podniesieni@m®oceny o0soby
bezrobotnej oraz poprasytuaciji finansowej.

Dnia 16 stycznia 2012 r. zostalo podpisane Porozommi Nr 1/2012
pomigdzy Powiatowym Urgdem Pracy w Bytomiu a Miejskim $@dkiem
Pomocy Rodzinie w Bytomiu. Miejski 8odek Pomocy Rodzinie zoboyziat
si¢ m.in. do petnienia nadzoru nad organizatorami gaecznie gytecznych,
przekazywania listy osob, ktére mogty cbgkierowane do prac spotecznie
uzytecznych, powiadamiania Wau Pracy o kadym przypadku nie stawienia
si¢ bezrobotnego do wykonywania prac spotecznigtacznych. Tutejszy
Urzad zobowazat st m.in. do skierowania oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku z listy sporrizonej przez MOPR, refundacji 60%wiadczenia
za wykonywanie prac spotecznieytecznych po przedi@niu wniosku wraz
z zahcznikami, aktywnego poszukiwania pracy dla 0sOb etgbh
porozumieniem.

W programie wz#to udziat 75 jednostek. Byly to m.in. szkoty
podstawowe, gimnazja, przedszkola miejskie, domieatta, domy pomocy

spotecznej, stowarzyszenia.
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Osoby bezrobotne wykonywaly prace spoteczniezytaczne
od 01.02.2012 r. do 30.11.2012 r., w wymiarze 1@zgo tygodniowo,
40 godzin miesicznie na nagpujacych stanowiskach: pracownik gospodarczy,
pomoc kuchenna, pracownik biurowy, portier, avgp, elektryk, pomoc
nauczyciela.

t acznie w programie wzio udziat148 osob, w tym 78 kobiet. Wysoko
refundacji ze&rodkow Funduszu Pracy &7 530, 01zi.

Tabela 43. Zestawienie dotycze prac spoteczniezytecznych w 2012 r. — ik 0sdb
olafych programem oraz osob, ktore akmyty program.

Prace spotecznie zyteczne

llo$¢ osOb obgtych programem 148

llo$¢ 0sob, ktére ukaiczyty
148
program

g. Dodatki aktywizacyjne.

Dodatek aktywizacyjny tagwiadczenie przystugage osobie bezrobotnej
zarejestrowane] i magej prawo do zasitku, ktora path samodzielnie

lub w wyniku skierowania przez U zatrudnienie lub inpprac zarobkowd.
Dodatek przystuguje jeli:

1. W wyniku skierowania przez powiatowy utz pracy osoba bezrobotna
podgta zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracgwilizujacym
w danym zawodzie lub stbie | otrzymuje wynagrodzenie zsze

od minimalnego wynagrodzenia za prac dodatek aktywizacyjny
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przystuguje w wysoki stanowicej ranice migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za prac a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wiekszej jednak m 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz. &2008 r. nr 69 poz. 415

z p&n. zm.), przez okres, w jakim przystugiwaitby zdsite

2. Osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy pgajzatrudnienie lub inpprac
zarobkow - dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysékb do 50%
zasitku, o ktbrym mowa w art. 72 ust. 1 ww. ustapszez potow okresu,

w jakim przystugiwatby zasitek.

W 2012 r. wnioski o dodatek aktywizacyjnyytutu podgcia zatrudnienia
z wiasnej inicjatywy ziaytlo 598 osob. Kwota wydatkowana na ten cel
to0 625 573, 9%t

h. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem jestrumentem wspiergym
osoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do lat 7g&:
- podgty zatrudnienie (lub in@p prag zarobkow) lub zostaty skierowane
na sta, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
- oshgrely z tego tytutu miesiczne przychody nieprzekracze¢ minimalnego
wynagrodzenia za prac Refundacja kosztow przystuguje w wysé&io
nie wyzszej ni potowa zasitku, na kale dziecko, na opiekktérego poniesiono
koszty.
Liczba oséb, ktore zostaly @ibg refundac w 2012 roku wynosi 47sob.
Kwota jaka zostata wydatkowana redrme to ogétem-25 576, 7%4, z czego
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- z EFS (Poddz. 6.1.3 PO KL) — 10 818, 59 zi,
-z EFS (Poddz. 6.1.1 PO KL) — 911, 78 zi,
-z FP — 13 846, 42 zt.

i. Aktywizacja zawodowa repatriantéw

Powiatowy Urzd Pracy w Bytomiu w 2012 r. kontynuowat program
zatrudnienia repatriantéw. Tutejszy Wz wystpit do Wojewody Slaskiego
o drugy transz srodkéw dotacji celowej na realizacpktywizacji zawodowej
repatriantow, zgodnie z ustaw repatriacji.

Wydatkowano kwat w wysokdci 46 041, 73zt. Srodki zostaty przeznaczone
na refundag wynagrodzé wraz ze skiadkami na ubezpieczenia spbhe
dla 5-ciu Repatriantéw przez okres 01.01.201230:66.2012 r.

Osoby  uzyskaly zatrudnienie u bytomskich pracodawctakich jak:
Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu, Dom Pomocy Spotecznej ,Kombétan
w Bytomiu oraz Centrum Interwencji Kryzysowej i Pcawdziatania
Uzalenieniom w  Bytomiu.  Repatrianci  otrzymali  zatrudneen
na okres 24 miesty do dnia 30.06.2013.

Tabela 44. Rozliczenie dotacji celowej na aktywjgaawodow repatriantow.

Forma wsparcia Wydatki na 2012 r.
Wynagrodzenie oraz sktadki na 46 041, 73
ubezpieczenie spoteczne
Ogobtem 46 041, 73

Tabela 45. Zestawienie dotyce dotacji celowej na aktywizacgzawodow repatriantéw
w 2012 r. — ¥6 0sOb objtych programem oraz osob, ktore akmyty program.

Aktywizacja zawodowa repatriantow

llo$¢ osOb obgtych programem 5

llos§¢é 0sob, ktére ukaaczyty program 5
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3.2 Instrumenty Rynku Pracy realizowane dla 0s6b

niepetnosprawnych z&rodkéw PFRON.

Zgodnie z ustaw z dnia 27 pzdziernika 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b mnEEPrawnych
(Dz. U. z 1997 r., Nr 123, poz. 776 zzp0 zm.), osoby niepetnosprawne
zarejestrowane w tut. Wgdzie jako poszukgpe pracy niepozostgje
w zatrudnieniu, korzystaty w 2012 roku z ustug labtrumentow rynku pracy
takich jak:staze orazszkolenia

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu podpisal2 umow staowych,
w ramach ktérych do pracy skierowa2 osoby. Osoby niepetnosprawne
odbywaly sta w charakterze: pracownika biurowego, psychologac@vnika
socjalnego, portiera, robotnika gospodarczego —séowmatora, spetaczki.
Na stae wydatkowano kweat— 139 539, 27 zi

Z ustugi szkoleniowej z&rodkéw PFRON skorzystatb0 oséb. Tematyka
szkolex obejmowata: orienta¢j przestrzenspy obstug komputera, operator
wozka widlowego, elektryk naziemny, kolorystka, zgatawca — handlowiec,
operator sprau spratajacego. Na szkolenia wydatkowano kw@®o 830,11 zi.

W 2012 roku podpisano jednumowe na zwrot miesicznych kosztow
zatrudnienia pracownika pomageggo pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy w zakresie czynsa utatwiapcych komunikowanie 8i

z otoczeniem, a tak czynngéci niemaliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonywania przez pracownika niepetnosprawnego tenosvisku pracy.
Kwota wydana na ¢t forme¢ wyniosta 2 520, 00 zi. Suma wszystkich
wydatkowanychsrodkow to kwotal71 889, 38 zi.
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Wykres 32. Porownanie wydatkowakiadkow PFRON w latach 2010 — 2012.

Poréwnanie wydatkowania srodkéw PFRON na aktywizacj e
zawodow g 0s6b niepetnosprawnych w latach 2010 - 2012

17188938

90363,75

43133,44

0 2010 O 2011 O 2012

Tabela 46. Wykorzystanigodkéw PFRON w 2012 roku z wyszczego6lnieniem form.

[ mmeemm | wembi

Staze pracy 139 539, 27
Szkolenia 29 830,11
Zatrudnienie prgcownlka pomagajacego osobie 2 520,00
niepetnosprawnej
Ogotem 171 889, 38
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NIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ” Rl <
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY * *

3.3. Realizacja projektow wspotfinansowanych z Eunmejskiego

Funduszu Spotecznego i innych Funduszy Europejskich

W 2012 r. Powiatowy Uszl Pracy w Bytomiu realizowat napujace
projekty wspoétfinansowane Zeodkéw europejskich:
- ,Gotowi do pracy”’Poddziatanie 6.1.3 PO KL (projekt systemowy),
- ,Stawiamy na profesjonalngé IlI” Poddziatanie 6.1.2 PO KL,
- ,PUP+ PRACODAWCA= WSPOLPRACAPoddziatanie 6.1.1 PO KL,
- ,ROWNe Szanse na Lokalnym Rynku PracyPoddziatanie 7.2.1 PO KL,
- ,Transfer Dobrych Praktyk” projekt realizowany dgki wsparciu
finansowemu Komisji Europejskiej w ramach prograjezenie s¢ przez

catezycie” Leonardo da Vinci.

a. Projekt pn. "Gotowi do pracy” — Poddziatanie 6.13 PO KL .

Gtowny cel projektu zakladat aktywizacgawodow 622 bezrobotnych
kobiet i mgzczyzn z powiatu bytomskiego doraa 2012 roku.
Szczegotowe cele operacyjne projektu to:
» podwyzszenie hdz uzupetnienie kwalifikacji zawodowych prz842 kobiet
I mezczyzn dzgki odbytym szkoleniom,
« samozatrudnieni&5 bezrobotnych kobiet i gaczyzn dzgki jednorazowym
srodkom na podjicie dziatalnéci gospodarczej,
» zdobycie nowych umiefnosci i kwalifikacji przez205 bezrobotnych kobiet

I mezczyzn dzgki odbytym staom.
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Grupa docelow projektu byty osoby bezrobotne zarejestrowanetwdteedzie
w tym znajdugce se w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione
w art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o rpogji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008 r., nr §9z. 415 z pgn. zm.).

Dodatkowo zateono udziat kobiet w projekcie na poziomie 60%.

W ramach projektu realizowano ngstijace dziatania:
- pasrednictwo pracy,

- Indywidualny Plan Dziatania,

- szkolenia,

- staze,

- dotacje na rozpoeeie dziatalngci gospodarcze;.

Ostatecznie w projekcie w0 udziat ogoten6360s0b, w tym:
- w st&ach uczestniczyt@2190s06b (164 kobiety i 55 giczyzn),
- w szkoleniactB42 osoby (220 kobiet i 122 ¢nczyzn),
- 75 osobom (42 kobietom i 33 giczyznom) udzielono dotacji na
rozpoczcie dziatalngci gospodarczej.
Caltkowity koszt realizacji projektu ®012roku to kwota3 860 762, 45zt.

Tabela 47. Rozliczenie projektu ,Gotowi do pracyddziatanie 6.1.3 POKL.

Forma wsparcia Wydatkowano
Staze pracy 1 356 599, 86
Refundacja kosztéw dojazdu 35314, 75
Refundacja kosztow opieki nad 10 818, 59
dzieckiem
Szkolenia 993 402, 16
Jednorazowe dotacje 1461471, 40
Promocja 3 155, 69
Ogotem 3860 762, 45
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KAPITAL LUDZKI "‘ UNIA EU:&%?ESJI;Q

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

b. Projekt pn. "Stawiamy na profesjonalnaé IlI’- Poddziatanie 6.1.2
PO KL.

Projekt jest kontynuagjwczeniej realizowanych projektéw ,Stawiamy
na profesjonaln&”, jego | oraz Il edycji. Globwnym jego celem byto
utrzymanie w 2012 roku degincsci, jakadsci i efektywnaci ustug w zakresie
paosrednictwa pracy i poradnictwa zawodowegwiadczonych na rzecz osoéb
bezrobotnych i poszukagych pracy poprzez finansowanie 4 etatéw.

Cele szczegodtowe natomiast to:

e upowszechnienie poradnictwa zawodowego clkdzi dofinansowaniu
zatrudnienidl doradcy zawodowegp

» upowszechnienie goednictwa pracy dzki dofinansowaniu zatrudnienia
3 pasrednikéw pracy.

Wsparcie bytomskich sfla zatrudnienia pozwala na utrzymanie wysokiej

jakosci swiadczonych ustug oraz wpltywa pozytywnie na realizane dziatania

| podziat obowazkdéw stizbowych.

Kwota, ktéra zostata wydatkowana na realizgepjektu w2012roku

wynosi100 715, 70 zi.

Fotografie osob, ktére zatrudniono w ramach prajekt
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KAPITAL LUDZKI "‘ UNIA EU?&%?ES]I;Q

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

c. Projekt pn. "PUP + PRACODAWCA = WSPOLPRCA’- Poddziatanie
6.1.1 PO KL.

Projekt realizowany jest od 01.01.2012 r. do 320863 r. Gtéwnym jego
celem jest aktywizacja zawodowa 150 bezrobotnydhdta nezczyzn poprzez
staze pracy oraz wzrost wiedzywiadomdci wsrdd bezrobotnych i lokalnych
pracodawcoéw o ofertach pracywiadczonych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej dgki kampanii informacyjno promocyjnej
oraz organizacji Targow Pracy.

Cele szczegobtowe projekty Bastpujace:

- zdobycie nowych umiejnosci 1 kwalifikacji przez 150 bezrobotnych kobiet
I mezczyzn dzgki odbytym staom,

- przekazanie informacji o ofertach pracy, ustugaicistrumentach rynku pracy
pracodawcom i osobom bezrobotnym podczas TargowyPra

- przekazanie informacji o ustugach i instrumentagtku pracy pracodawcom

I osobom bezrobotnym podczas kampanii informacyjpoomocyjne;.

Dotychczas dzki realizacji projektu: et i
- zawartod4 umowy cywilno — prawne w ramach, ktgrych ===l
staze pracy rozpocgy 1530soby, ﬁ Gy

P g 64 osoby zakaczyty odbywanie stau,

P i - prowadzono kampaginformacyjno — promocymw

T SPOHMATOR DL PR CODNETT

ramach, ktorej zakupion®00 sztuk informatorow dla

pracodawcéw ora2000sztuk broszur dla osob

bezrobotnych, wyemitowar®sztuk ogtoszé prasowych,

108



- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

oraz spoty reklamowe w radio.
- zorganizowano Targi Pracy w Centrum Handlowynowg

Kwota wydatkowana w 2012 roku na realizggjojektu
wynosi595 097, 98 zt.

Plakat promugcy projekt i Targi Pracy

WAPITAL LUDZKI “ e KAPITAL LUDEZRS sy
KAPITALLUDEK! i KAPITAL LUDEK) e

o e R o e

POWLATOWYT URIAD PRACY W EYTOMIN SERDECINIE TAPRASIA POWRITOWY URZAD PRACY W EYTOMIU SERDECINIE ZAPRASLIA
O30EY BRECRODOTME (EARGWRG KOBIETY JAN | MEECTTIN) ssoby berrehotne, pesculufgee procy T wseystiich rolmoresewanych e
ORAZ PRACODAWCOW B0 UDTIALY W PROJIRCE

-:n'l’im--prm Wi Toropophy 3o deadieore y
hn-'fm'ﬂ'h-ﬁ mmﬁm L o i
Envbpbaic i Pograr i . & ::Hﬂ-ﬁh

mtllmwﬂ L

pa. PUP + m:nnnwm MFM" Tacymbicwane s prejeice
Wanmadh prajskbs prinasd: E «PUP +PFRACODAWCA =WSPORPRACA”
Mknf mw ooy 'I'ngi’ﬁnq

 Bragd Pracy m Bytomin
ol Lagfeersicha 13, 31 407 Bpiors
Tl m.:r.u..wm M

Okres realizaci projekdu: 01.01.2012 r. - 30.06.2013 r.

gk Temurphin e
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d. Projekt ,Transfer Dobrych Praktyk” realizowany w ramach Programu
Leonardo da Vinci.

.
’w Projekt realizowany dzigki wsparciu finansowemu Komisji
DG Edukacja i Kultura Europejskiej w ramach programu ,Uczenie s¢ przez cate ‘
Program ,Uczenie sie przez cale 2ycie” inie" LLP Leonardo da Vinci Projekty Mobilno $ci
Leonardo da Vinci Nr projektu: 2011-1-PL1-LEO03-18746 URZAD PRACY

Tytut projektu: Transfer dobrych praktyk

Projekt realizowany byt dgki wsparciu finansowemu Komisji
Europejskiej w ramach programu ,Uczenie firzez catezycie” Leonardo
da Vinci. Jego koncepcja zaktadata przybtie beneficjentonprogramu
t. 12 pracownikom Powiatowego Wau Pracy w Bytomiu zasad
funkcjonowania wioskich sh zatrudnienia, systemu ksztatcenia zawodowego,
wymiare doswiadczeé oraz transfer wiedzy i dobrych praktyk.

Che¢  realizacji  projektu wynikata z potrzeby wypracowannowych,
innowacyjnych i niestandardowych metod pracy z astlbezrobotnymi, ktore

W swym zatgeniu mag wptyna¢ na spadek bezrobocia w regionie. Pracownicy
tut. Urzdu nie mieli do tej pory mdiwosci poznania europejskich standardow
walki z bezrobociem i metod pracy z osobami beziojui, dlatego te
prowadzone byly wielomiesizne starania w celu pozyskania zagranicznego
partnera i wspolnej realizacji projektu. Spimd kliku propozycji nawjzania
partnerstwa tut. Ugdd podpt wspotprag z Sistema Turisma Firma ta posiada
wieloletnie dédwiadczenie w realizacji projektow w ramach prograoeonardo

da Vinci. Nie bez znaczenia byt rowniakt, ze dziata ona na terenie o niskim
poziomie bezrobocia — prowincji Emilia Romania wrmznych Wioszech.

Cele szczegotowe projektu byty nagpujace:

» podniesienie wiedzy, kwalifikacji i kompetencji pawnikéw Urzdu,

> podniesienie jakici swiadczonych ustug na rzecz oséb bezrobotnych,

» poznanie nowych metod dziatania i ustdgiadczonych przez wioskie

stuzby do spraw zatrudnienia,
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» poznanie metod szkolenia i ksztatcenia zawodowegtmsowanych
na poziomie europejskich standardoéw oraz ich ad@ptaa lokalny rynek
pracy,

> wymiana déwiadczé dotyczcych aktywizowania poszczegoOlnych grup
0s6b bezrobotnych np. kobiet, oséb zagnych wykluczeniem spotecznym,
miodziezy,

» poznanie specyfiki witoskiego rynku pracy, #eosci dotyczcych
zatrudnienia, ksztatcenia,

» poznanie kraju partnera i jego kultury.

Plan wizyt zostat ubony w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby
zawodowe uczestnikow projektu. Kk z grup specjalistow wyniosta z udziatu
w projekcie wane dla siebie umiejnosci | wiedz, ktorg bedzie mogta
wykorzysta& w codziennej pracy zawodowe|.

Podczas tygodniowego pobytu we Wioszech uczestrpcgjektu
wizytowali 4 wioskie instytucje dzialage w obszarze rynku pracy i edukacji
zawodowej:

- Urzad Pracy w miejscowdei Cesena Centro per L' Impiego Cesena,

- Instytut Szkolé Profesjonalnych dla Sektora Hotelarsko- Gastrooan@go

IPSSAR Cervia -nstituto Professjonale Statale per i Servizi Albegheri

Della Riztorazione,

- Centrum Rozwoju Matych Srednich Przedsbiorstw- Centro Sviluppo

Piccola e Media Impresa CE.SVI.P. Emilia Romagna WRimini,

- Urzad Pracy w Rimini Centro per I' Impiego Rimini.
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Fotografie z wizyt studyjnych

Na realizagj projektu wydatkowano kwetl8 219, 84 Euro.
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Zr6dto Finansowania

Aktywna Forma

llo$¢ os. bezrobotnych obgtych aktywizacja

Wydatkowanie

Staze Pracy 934 3 801 893, 06
Fundusz Pracy wraz z Rezery Ministra Pracy Prace interwencyjne 48 204 134, 81
i Polityki Spotecznej ’
Roboty Publiczne 233 1492 631, 15
Szkolenia 375 1210726, 19
Studia Podyplomowe 17 63 068, 24
Dotacje na rozpoczcie dziatalndci gospodarczej 15 289 060, 33
Doposaenie stanowisk pracy 25 479 563, 39
Prace Spotecznie Byteczne 148 177 530, 01
Refundacje optacanych sktadek 4 5435, 53
na ubezpieczenia spoteczne
Ustugi wspierajace = 109 280,31
(badania lek. , refundacje kosztéw dojazdu, opieknad
dzieckiem).
B 46 041, 73
Dotacja celowa wojewodslaskiego Repatrianci
Staze pracy 219 1 356 599, 86
Europejski Fundusz Spoteczny _
Poddz.6.1.3 PO KL Szkolenia 342 993 402, 16
Dotacje na rozpoczcie dziatalndici gospodarczej 75 1461471, 70
Ustugi wspierajace = 46 133, 34
(refundacje kosztéw dojazdu, opieki nad dzieckiem)
Europejski Fundusz Spoteczny Promocja i Kampania = 35996, 74
Poddz. 6.1.1 PO KL Staze Pracy 153 558 189, 46
Ustugi wspierajace = 911, 78
(refundacje kosztéw opieki
nad dzieckiem)
Promocja projektu - 3155, 69
Rekrutacja oraz zatrudnienie nowych pracownikéw ora 100 715, 70
Europejski Fundusz Spoteczny ich finansowanie =
Poddz. 6.1.2 PO KL
Europejski Fundusz Spoteczny
Poddz 7.2.1 PO KL - 3657, 52
Zarzadzanie projektem oraz promocja !
PFRON Staze pracy
22 139 539, 27
Szkolenia
10 29 830,11
Pracownik pomagajcy
1 2 520,00
Ogoétem
2626

12 611 487, 78
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Aktywna Forma/ Wykonanie FP+§rodki z| Wykonanie projektu Dotacja celowa | Wykonanie PEFRON |Wykonanie projektu 6.1.21 Wykonanie projektu Wykonanie projektu Ogotem
Wydatek rezerwy Ministra systemowego 6.1.3 PO K|  repatriantéw PO KL 6.1.1 PO KL 7.2.1 POKL
Staze pracy 3 801 893, 06 1 356 599, 86 - 139 539, 27 - 558 189, 46 - 5 856 221, 65
Refundacja kosztéw 73 431, 90 35 314, 75 - - - - - 108 746, 65
dojazdu
Prace interwencyjne 204 134, 81 - - - - - - 204 134, 81
Roboty publiczne 1492631, 15 - - - - - - 1492631, 15
Szkolenia 1210726, 19 993 402, 16 - 29 830,11 - - - 2 233 958, 46
Studia podyplomowe 63 068, 24 - - - - - - 63 068, 24
Jednorazowe dotacje 289 060,33 1461471, 40 - - - - - 1750531, 73
Doposaenie 479 563, 39 - - - - - - 479 563, 39
Prace spotecznie 177 530, 01 - - - - - - 177 530, 01
uzyteczne
Refundacje optacanych 5435, 53 - - - - - - 5435, 53
sktadek
na ubezpieczenia
spoteczne
Refundacja kosztéw 13 846, 42 10 818, 59 - - - 911, 78 - 25576, 79
opieki nad dzieckiem
Zarzadzanie/ Promocja - 3155, 69 - - - 35996, 74 3657, 52 42 809, 95
dot. projektéw EFS
Ustugi wspierajace 22 001,99 - - - - - - 22001, 99
(badania lekarskie)
Zatrudnienie - - - 2 520,00 - - - 2 520,00
pracownika,
pomagajacego osobie
niepetnosprawnej dot.
srodkéw PEFRON
Wydatki zwiazane z - - - - 100 715,70 - - 100 715, 70
projektem
6.1.2 PO KL
Refundacja kosztéw - - 46 041, 73 - - - - 46 041, 73
wynagrodzen wraz ze
sktadkami (repatrianci)
Ogoétem 7 833 323, 02 3860 762, 45 46 041, 73 171 889, 38 100 715, 70 595 097, 98 3657, 52 12 611 487, 78
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zatrudnienie pracow nika pomagajacego
osobie niepetnospraw nej;
2 520,00 zt
promocja i zarzadzanie proj. EFS;
42 809,95 zt

prace spotecznie uzyteczne;
177 530,01 zt

w ykonanie projektu 6.1.2 POKL;
100 715,70 zt

ustugi w spierajace; 109 280,31 zt
Refundacja sktadek ZUS; 5 435,53

dotacja celow a - repatrianci; 46 041,73 zt
Refundacja kosztéw opieki;

25576,79 zt
doposazenie stanow iska pracy ;

479 563,39 zt

dotacje ; 1 750 531,73 z:

staze; 5 856 221,65 zt

studia podyplomow e; 63 068,

szkolenia; 2 233 958,46 zt

dojazdy; 108 746,65 zt

roboty publiczne; 1 492 631,15 zt
prace interw encyjne; 204 134,81 zt

O staze

B\ dojazdy

O prace interwencyjne

O roboty publiczne

O szkolenia

O studia podyplomowe

W dotacje

I doposazenie stanowiska pracy

M prace spolecznie uzteczne

B Refundacja kosztéw opieki

W ustugi wspierajace

@ zatrudnienie pracownika pomagajacego osobie
niepetnosprawnej

W promocja i zarzadzanie proj. EFS

B wykonanie projektu 6.1.2 PO KL

W dotacja celowa - repatrianci

B Refundacja sktadek ZUS

eloredsm
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- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

4. DODATKOWE PRZEDSIEWZIECIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W BYTOMIU.

4.1. Spotkanie z Agencjami Zatrudnienia.

W dniu 15 marca 2012 roku odbytoe sspotkanie z zaproszonymi
przedstawicielami Agencji RBoednictwa Pracy. Celem spotkania byto
nawiazanie wspotpracy z Uegdem Pracy w Bytomiu.

Podczas spotkania przedstawione zostalyzlimosci przekazaniasrodkéw
Funduszu Pracy agencji zatrudnienia z tytutu dopuimenia skierowanego
bezrobotnego do zatrudnienia.

Na spotkanie zaproszono ngmijace agencje:

1. ADDECO POLAND, Al. Korfantego 2 40-004 Katowice,

2. WORK EXPERTS, ul. Bogucicka 2 40-226 Katowice,

DEL PIERO DORADZTWO KADROWE Sp. z 0.0. ul. Warsz&as16/6
40-008 Katowice,

GI GROUP Sp. z 0.0., ul. Sobieskiego 11 40-08b¥ee,
START PEOPLE, ul. Stowackiego 16 40-094 Katowice
TRENKWALDER, ul. Mickiewicza 15 40-951 Katowice,
WORK SERVICE, ul. Kopernika 6 40-064 Katowice,
SMG/KRC POLAND HR, ul. 3 maja 22 40-096 Katowice,
MANPOWER POLSKA, ul. Opolska 22 40-084 Katowice,
10DPM Sp. z 0.0., ul. Damrota 6/301 40-022 Katowice

11. STEGMANN POLSKA Sp. z 0.0., ul. Opolska 1 40-084tsivice,
12IMPEL HR SERVICE, ul. Sobieskiego 11 40-082 Katosyi

13 RANDSTAD, ul. Kopernika 26 40-064 Katowice,

14 WORK EXPRESS, ul. Murckowska 14 40-265 Katowice,

w
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15A & J PARTNERS s. c., ul. Wroctawska 94 41-902 &wt
16.PERSONNEL INTERNATIONAL, ul. Zwyaistwa 52a 44-100 Gliwice,
17. TALENT PARTNERS, ul. Zwyaistwa 10 44-100 Gliwice,

18 0TTO POLSKA Sp. z 0.0., al. Jana Pawia 1l 17 48-GDwice,
19HAYS POLAND, ul. Chorzowska 50 40-121 Katowice,

20 BENIAMIN Natalia Brzezhska ul. Gliwicka 16/1 41-902 Bytom.

Na zaproszenie odpowiedzialy tylko dwie agencjSiMIG/KRC POLAND
HR Katowice i BENIAMIN Natalia Brzeziska Bytom.

Powyzsza propozycja nie cieszytag sluzym zainteresowaniem z uwagi na
trudnagci w realizacji (konieczng znalezienia pracy dla oldlenego
bezrobotnego oraz oboyzek utrzymania stanowiska pracy przez okres
12 miesgcy).
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4.2. Szkolenie dla pracodawcow w zakresie zatrudm& o0sOb

niepetnosprawnych.

Na mocy porozumienia zawartego pedmy Powiatowym Urgdem
Pracy w Bytomiu, a Polgk Organizaci Pracodawcéw Osob
Niepetnosprawnych, w dniu 14 marca 2012 r. zorgamane zostato bezptatne
szkolenie majce na celu szerzenie wiedzy pracodawcow na tentatdraania
0s6b niepetnosprawnych.

Szkolenie przeprowadzita Pani Karolina Stoktosgtedi - Dyrektor
ds. Pérednictwa Pracy POPON.

Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetnosprelwigst najwikszym

zrzeszeniem pracodawcow 0sOb niepetnosprawnych rawwgm przez

pracodawcow dla pracodawcow.

Organizacja przeprowadza szkolenia dla pracodaw@wiwagi na fakt
zaobserwowania spadku §lo pracodawcow zainteresowanych zatrudnianiem

0s6b niepetnosprawnych
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Do wzigcia udziab w bezptatnym szkoleniu Powiatowy Wdz Pracy
w Bytomiu zaprosit 26 pracodawcéw, z czego skoadysize] wymienieni:
- Urzad Miejski w Bytomiu,
- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
- Dom Pomocy Spotecznej KOMBATANT
- Przetworstwo Tworzyw Sztucznych RODLO,
- Euro Szkota Silesia,
- Mc Donald's,
- Sponsor Sp. z 0.0.,
- Instytut Urody MMM,
- KOLO Bytomskie Towarzystwo Pomocy ifsw. Brata Alberta,
- Gimnazjum nr 9,
- Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna,
- Gas Engineering,
- Konsulting | Zaradzanie Podmiotami Gospodarczymi,

- Beniamin.
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Podczas szkolenia przeprowadzonego w Powiatowymeddre Pracy
w Bytomiu zaproszeni pracodawcy uzyskali informacja temat korzci
finansowych oraz wizerunkowych plyeych z  zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

Przybyli gacie zostali rownig zaproszeni do wecia udzialu w Konkursie Dla
Pracodawcéw Wrdiwych Spotecznie LODOLAMACZE. Ide konkursu jest
nagradzanie firm, organizacji oraz 0sOb prywatnyahgaujacych sé

W rozwigzywanie probleméw oséb niepetnosprawnych.

Po zakaczeniu szkolenia pracodawcy mieli okazad& pytania oraz
uzyska porady z zakresu zatrudniania oséb niepetnosprefvny
Problematyka zagadmieporuszanych w trakcie spotkania cieszyta si

duzym zainteresowaniem3anod uczestniczxych w nim pracodawcow.
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4.3. Spotkania z przedstawicielami firmy KAUFLAND.

W  dniach 13-14 listopada 2012r. w siedzibie Poovieggo Urzdu
Pracy w Bytomiu odbyta siseria spotka z firma Kaufland Polska Spotka

komandytowa.

Celem spotkania byla rekrutacji

pracownikbw do nowo otwieraneg

sklepu tej sieci w Bytomiu

Szombierkach. Na

poszukiwano personelu nieginego

do funkcjonowania placéwki, tj.:

» pracownik porzdkowy — 4 osoby,

» sprzedawca-kasjer — 15 osob,

» sprzedawca w dziale aswieze — 25 0sob,

» kasjer-sprzedawca — 16 0sdb,

» kasjer scanning — 1 osoba,

« pracownik informacji-kasjer — 4 osoby,

» kasjer kasy gtownej — 1 osoba,

» kierownik dziatu art§wieze — 1 osoba,

» kierownik dziatu art. przemystowe — 1 osoba,

» kierownik zmiany kas — 1 osoba,

» kierownik grupy towarowej (art.swieze, warzywa-owoce, Spywcze,
nabiat) — 4 osoba,

» pracownik dziatu przyi towarow — 1 osoba,

» referent ds. administracyjno-kontrolnych — 1 osoba,

» referent ds. administracyjnych — 1 osoba,

» konserwator — 1 osoba,

» kierownik zmiany przy¢ towarow — 1 osoba,
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e specjalista ds. BHP — 1 osoba.

Gieldy pracy cieszyly si bardzo
duzym zainteresowaniem ze stror.
0s6b bezrobotnych. Uczestniczy _
w nich ponad 260 o0s6b w ty
znacaca cze¢ stanowity osoby

zarejestrowane w tutejszym Wddzie jako osoby bezrobotne.
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4.4. Targi Pracy.

W dniu 25 kwietnia
2012 r. w Centrum Handlowo
Ustugowym AGORA odbyty

sig Targi Pracy, zorganizowanjsgs|

e c—

przez Powiatowy Urgl Pracy B
w Bytomiu.
Podczas Targow kda =

osoba poszukaga pracy mogta

zapozna si¢ z ofertami pracy,
ktore byly dostpne na stanowiskach wystawienniczych, przygotowlamyzez:
. - agencje zatrudnienia;
- powiatowe urzdy pracy;
¢ - Ochotnicze Hufce Pracy;
- pracodawcéw z Bytomia
I okolic;
- Wojewddzki Urad Pracy
w Katowicach.
Gtownym celem
j 4 inicjatywy byto utatwienie
kontaktu osobom poszukigym zatrudnienia z potencjalnym pracodawc
atakke umaliwienie pracodawcom zaprezentowania ofert pracyazor

pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadgmn ich wymaganiom.
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Przedsiwziecie  zostalo  organizowane w ramach  projektu
pn. "PUP + PRACODAWCA = WSPOLPRACA”, wspoifinansovemo
zesrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiegméuszu Spotecznego.

> _
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4.5.Wybrane inicjatywy Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu

na rzecz partnerstwa lokalnego.

W 2012 roku Powiatowy Uedd Pracy, oprocz standardowych dzigta
podejmowat szereg dodatkowych inicjatyw. Byly to zgus¢wziccia
nakierowane przede wszystkim na popgajakaosci ustug swiadczonych dla

spotecznéci lokalnej, a naleaty do nich:

a. Dziatalnas¢ Punktéw Pomocy Koleenskiej

W ramach porozumienia zawartegocdrny Powiatowym Urzdem Pracy
w Bytomiu a Miejskim Grodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu w zakresie
podjgcia wspoélnych dziatlana rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb zagmych
wykluczeniem spotecznym, swpoziatalnég¢ kontynuowaty Punkty Pomocy
Kolezenskiej. Do 31 sierpnia 2012 roku funkcjonowaty one dwoch
dzielnicach Bytomia: Bobrek i Rozbark. Z dniem liz&mnia 2012 roku ruszyta
kolejna edycja PPK - na terenie Bytomia utworzomgstat jeden PPK,

w dzielnicy Bobrek.

Do gtéwnych zad@Punktow naleato m.in.:

» informowanie klientéw o aktualnej sytuacji na ryniacy;

» informowanie o dogpnych ofertach pracy;

* udzielanie pomocy w spadzaniu dokumentéw aplikacyjnych;

* udzielanie wskazéwek dotygzych przygotowania si do rozmowy
kwalifikacyjneyj;

* informowanie o dogpnych formach pomocy oraz realizowanych

projektach i programach przeciwdzialgych bezrobociu.
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Mieszkaicy Bytomia cletnie korzystali z ustug Punktow Pomocy
Kolezenskiej, ktore to wspieraly swoim funkcjonowaniem @&no ustugi

Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie, jak i Powiatowego tftu Pracy

w Bytomiu.

B
il

8] '_

Pracownicy PPK w dzielnicy Bobrek

b. Swieto mieszkaicow Bobrka i Rozbarku.

W 2012 roku pracownicy Powiatowego @dz Pracy w Bytomiu, ju po

raz czwarty uczestniczyli wSwiecie mieszkacéw” dzielnic Bobrka oraz
Rozbarku.
Imprezy zostaly zorganizowane przez Miejskér@@lek Pomocy Rodzinie
w Bytomiu oraz uczestnikow Programu Aktywco Lokalnej, w ramach
Systemowego Projektu Aktywizacji - SPA, wspoffinawanego zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO KL).

Podczas festyndw zostaty przygotowanstoiska informacyjne,
na ktérych swoje ustugi prezentowali: Powiatowy adrzPracy w Bytomiu,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu, Bytomskie Centrifmltury
oraz inne organizacje dziadap na rzecz dzielnic. Festyny, podobnie jak
w ubiegtych latach, obfitowaly w #6e ciekawe atrakcje i wygly artystyczne,

ale przed wszystkim byly rodzinnymyssedzkim spotkaniem mieszakzdw.

126



- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

Wystpy artystyczne

Mieszkacy dzielnic Bobrek oraz Rozbark podczas trwaniarempmogli

uczestniczy w grach, konkursach i zabawach sportowo - ruchbowyc

Gry i zabawy dla mieszkadw

Pracownicy Powiatowego Wgdu Pracy w Bytomiu udzielali informaciji

na temat ustugwiadczonych przez publiczne shy zatrudnienia. Mieszkay
Bobrka oraz Rozbarku otrzymali materiaty promocypreygotowane przez

tutejszy Urad, ktore cieszyly gsiogromnym zainteresowaniem.
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Stoiska Informacyjne Ugdu Pracy

Organizacja festynu umbwita mieszkaicom podejmowanie dziala
w celu poprawy wiasneggycia, przy jednoczesnej pracy na rzéozdowiska

lokalnego.

c. Ogolnopolski Tydziehm Kariery w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bytomiu.

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH 1
‘O I K PRACA: ZAWOD CZY KOMPETENC]E?
2012 -

15-21.10.2012

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiu tradycyjnie pradzyt sk
do organizacji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Wbiegtym roku
przygotowano wiele dziatanakierowanych na klientéw Ugdu, ale rownie na
osoby miode, ucke sg. Uczestnicy OTK mogli spotkasiec z dorade
zawodowym, pérednikiem pracy oraz pracodaavcNa zainteresowanych
czekaly rownie prezentacje instrukiawych filméw dotycacych
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i efektyweh metod szukania
pracy. Kolejnym punktem programu byt blok spatkRoznaj siebie”, w ramach

ktérego uczestnicy pod okiem doradcy zawodowego elvyali testy
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umazliwiajace okrélenie ich predyspozycji zawodowych. Ponadtadeaosoba
zainteresowana otwarciem wiasnej dziatén@ospodarczej mogta skorzysta
z indywidualnych konsultacji prowadzonych przezta Klubu Pracy. Z niya

0 osobach prageych wzbogad& swoje kwalifikacje zawodowe, stanowiska

wystawiennicze prezentowaly instytucje szkoleni@nez szkohgrednie.

Kalendarium wydaraze OTK w tutejszym Urgzdzie przedstawiato @i

nastpujaco:

W pierwszym dniu imprezy zorganizowano ¢dg ,Odkrywamy
potencjat zawodowy miodziey”, podczas ktérych miodzig szkoét srednich
zaprezentowano film instruktawy ,Planowanie kariery, czyli jak wybra¢
zawod”, za& chetnym zaproponowano udziat w rozaywaniu autotestu: ,Profil

zainteresowsa.

Doradca zawodowy podczasgZal miodzigy.

Dzié drugi przeznaczony byha indywidualne konsultacie z doradc
zawodowym i lideremKlubu Pracy, podczas ktérych uczestnicy OTK mogli

przygotowa swojeVideo CV.
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Kabina Video CV

Dzieh trzeci to cig dalszy zay dla mtodziey ,Odkrywamy potencjat
zawodowy miodzigy”, a takze zagcia dla oséb zainteresowanych otwarciem
wtasne] dziatalnéci gospodarcze) \Whasna firma — formy zatrudnienia

pracownikow”.

Dzien czwarty to dzié pn. ,FESTYN KARIERY”, w trakcie ktorego

przygotowano nagpujaca ofert:

¢ ,Aktywnie szukam pracy” — spotkanie z doradczawodowym dla osob
bezrobotnych i poszukigych pracy — prezentacja filmow pn. ,Gdzie i jak
szuk& pracy” oraz ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikgos;”.

¢ ,Poznaj siebie” — spotkanie z doradzawodowym, celem wykonania testow
| autotestow umdiwiajacych analiz predyspozycji i zainteresowa
zawodowych.

¢ ,Samozatrudnienie” — spotkanie z liderem Klubu Pracy, celem uzyskania
informacji na temat podejmowania i prowadzenia ndas dziatalnéci
gospodarczej.

¢ ,Pracodawca - Pracownik” - spotkanie z pracodawc jak pracodawca
postrzega potencjalnego kandydata do pracy?
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¢ ,Formy subsydiowane” - spotkanie z pwednikiem pracy, celem uzyskania
szczegotowych informacji na temat Bstaorganizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bytomiu.

Zajecia z pracodawg

Ponadto swoje stanowiska wystawiennicze prezemnyowekytucje szkoleniowe

oraz szkohgrednie.

Pani Aneta Latacz — Zagica Prezydenta Bytomia w Sali Informacji Zawodowweglczas OTK.

Ostatni dzié@ Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery w Powiatowym étizie
Pracy w Bytomiu zostat przeznaczony indywidualne konsultacje z dorad@

zawodowym
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Przygotowana oferta spotkatag sz zainteresowaniem ze strony 0soOb
potrzebucych profesjonalnego wsparcia przy planowaniu éalsdukacii i kariery
zawodowej. Szczegd@inpopularnécia cieszyt st ,Festyn Kariery”, w trakcie
ktorego dé¢ liczna grupa oséb odwiedzita siedgiblrzedu. W zorganizowanej

imprezie uczestniczyto ok50 oséb.

d. Panel ekspercki dotycacy realizacji projektu pn.: , Slaskie Wyzwania” —
Model aktywizacji zawodowej kobiet z rodzin géniczych.

Wojewoddzki Urad Pracy w Katowicach, w partnerstwie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Jasighiu Zdroju oraz FundagjRodzin Gérniczych, realizuje
projekt innowacyjny testagy ,Slaskie Wyzwania” — Model aktywizacji
zawodowej kobiet z rodzin gorniczych. Projekt wéipdinsowany jest przez
Unie Europejsk ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitaizku

Zakorzeniony od lat model tradycyjnego podziatu ®l rodzinach
gorniczych, brak daviadczenia zawodowego i kwalifikacji sprzyaj
wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu, jakie zzatobietom w rodzinach
gorniczych. Projekt Slaskie wyzwania” jest odpowiedgina potrzeb objecia
wsparciem cate] grupy kobiet w rodzinach gorniczyeh uwzgkdnieniem
rowniez aspektu profilaktycznego, tj. unikmia dziedziczenia negatywnych
wzorow podziatu rél w rodzinie.

Zadaniem panelu eksperckiego jest wypracowanie kekapwego
I skutecznego modelu aktywizacji zawodowej orazegnacji spotecznej
bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo kobiet wzindch gérniczych.

W dniu grudniu 2012 roku odbyto esipierwsze spotkanie panelu
eksperckiego,zorganizowane przez Wojewodzki |JdzPracy w Katowicach,
w ktorym uczestniczyt rownietutejszy Urad. Mialo ono na celu zapoznanie

uczestnikbw z zal@niami i celami projektu oraz dokonanie jego epsEj
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oceny i analizy. Cenne spostieaia i uwagi uczestnikow panelu eksperckiego

zostan w przysztdci uwzgkdnione przy kolejnych etapach tworzenia modelu.
Zaklada s, ze wypracowany modeledzie mogt by stosowany rownie

w odniesieniu do innych odbiorcow wykazcych podobne dysfunkcje

zawodowe i spoteczne (ngrodowisko zotnierzy, marynarzy, policjantéw,

hutnikow).

e. Warsztaty ,Platforma wiedzy nt. starzepcego s¢ spoteczéstwa Europy
Srodkowej”.

W padzierniku 2012 r. w siedzibie Powiatowego tita Pracy
w Bytomiu zostaty zorganizowane warsztaty ,Platfarmiedzy nt. starzegego
sie spoteczastwa EuropySrodkowej”. Organizatorem warsztatow byt Giowny
Instytut Gornictwa w Katowicach. Podczas spotkamiezestnicy zostal
zapoznani z gtdbwnymi zateniami projektu: Platforma wiedzy nt. stargsjgo
sie spoteczéstwa Europy Srodkowej. D@¢é obszernie zostaly oméwione
elementy projektu, ktore dotyczyly sytuacji osob+5@ Polsce, w obszarze:
rbwnowaga, praca,zycie. Zaprezentowano wyniki bafla ankietowych
przeprowadzonych $od pracujcych w wieku 50+, pracodawcow z sektora
MSP oraz bezrobotnych w wieku 50+. Ostatnigs€zspotkania to zagia
warsztatowe — ,Zmiana demograficzna w Polsce w dddote polityki rynku

pracy” — przeprowadzone przez paprof. dr hab. in. Barbae Biatecka.
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Prezentacja pani prof. dr hab.:ﬁinarbary Biateckiej

Projekt byt realizowany w ramach programu EurSpadkowa, Priorytetu
4/4.2 o nazwie Uwzgtnienie terytorialnych skutkdw zmian demograficzno-
spotecznych w rozwoju miejskim i regionalnym. Dawghych celéw projektu
nalezato:
1) zminimalizowanie negatywnych skutkdw zmiany demiigzae]
w EuropieSrodkowej;
2) poprawa warunkow polityk ramowych w regionach Eyrgpodkowej,
w celu wspierania wzrostu gospodarczego, rozwojgior&lnego
i spojnaci spoteczne;;
3) zwigkszenie s$wiadomaci spotecznej o0 zachoalzych zmianach
demograficznych wraz z opracowaniem ,Strategii slarzejcego st

spoteczastwa EuropySrodkowe]”

134



- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

Pan Piotr Hetméczyk podczas prezentaciji Pan Ryszard Marszowski podczas prezentacji

Autorzy projektu zatayli osiagniccie nasg¢pujacych rezultatow:

1) Organizacja i powotanie ,Forum nt. starzeniawiEuropieSrodkowej”,

2) Opracowanie i wdrgenie dokumentu pt. Strategia przeciwdziatania state
sie spoteczastw EuropySrodkowej wraz z ich wizjdo 2050 roku;

3) Dwie regionalne platformy wiedzy nt. starzenia spoteczéstwa Europy
Srodkowej;

4) Dwie koncepcje regionalnych szkalez zakresu zmiany demograficznej
i jej skutkow;

5) Wdrozenie innowacyjnych dziatai ustug dla sektora MatejSrednie;

Przedstbiorczcci w tym m.in.:
— wdrozenie medzypokoleniowych strategii zagdzania wiekiem,
— wdrozenie strategii zagglzania zespotami zzaicowanymi wiekowo,
— upowszechnienie wynikéw baflant. sytuacji os6b w wieku 50 plus

na rynku pracy.
Informacje pozyskane podczas spotkania wskazahlybaazo istotne

zadania, jakie stgj przed m.in. publicznymi s#bami zatrudnienia,

a mianowicie poszukiwanie | wdtanie rozwazan mogcych wptyraé
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na zmiag wizerunku i postrzeganie oséb 50+ oraz wzmacnigncjatu
zawodowego os6b w wieku 50+.
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f. Doradcy zawodowi na Targach Edukacyjnych.

W marcu 2012 roku doradcy zawodowi Powiatowego ¢tuz Pracy

w Bytomiu uczestniczyli w XIV Targach Edukacyjnycktore odbyly si
w ramach V Festiwalu Nauki i Sztuki.
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Targi zostaly zorganizowane przez Zespot Szkét @gidEztatlgeych
w Bytomiu, a odbyty € w Hali Sportowe] ,Na Skarpie” w Bytomiu —
Szombierkach. Impreza adresowana byla gltownie doodndzy
ponadgimnazjalnej z terenu Bytomia i miagtiennych.

Wzigto w niej udziat 66 wystawcow, tj.. szkoly wgze, policealne,
szkoty gzykowe oraz inne placowki prezertog swoj ofere edukacyja.

Impreza stat sic rowniez okazp do zaprezentowania oferty ustug
swiadczonych przez Powiatowy Wi Pracy w Bytomiu.

Targi Edukacyjne cieszyly sibardzo diaym zainteresowaniem 3nod

miodziezy planupcej swoj dalsz sciezke kariery zawodowe).

Doradcy zawodowi na Targach Edukacyjnych

g. Spotkanie ze studentami Uniwersyteti$laskiego

We wrzéniu 2012 r. pracownicy Powiatowego Wdu Pracy
w Bytomiu uczestniczyli w spotkaniu zorganizowanyprzez Wydziat
Filologiczny UniwersytetuSlaskiego w Katowicach. Spotkanie zorganizowane
zostato dla studentow pochagych gtéwnie z Ukrainy
i Biatorusi, celem przekazania im istotnych wskaekwi informacji

dotyczcych polskiego rynku pracy.
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Uczestnicac w spotkaniu z pracownikami Powiatowego ¢z Pracy
obcokrajowcy uzyskali informacje na temat aiwosci podgcia pracy przez
cudzoziemcédw na terytorium Rzeczypospolitej Pojskigstug w zakresie
posrednictwa pracy, sposobow szukania pracy, formudaienia, wymaga
pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy oraz pomoagakvesie doradztwa
zawodowego. Ponadto #@m osoba otrzymala wzory dokumentow
aplikacyjnych oraz wykazy stron internetowych z rt#€mi pracy, celem
zwickszenia efektywn&i ich dziata w procesie poszukiwani pracy na polskim

rynku pracy.

Spotkanie stanowito element
4 wspolpracy tutejszego Ugdu z Biurem
Karier  Studenckich Uniwersytetu
Slaskiego, w ramach realizacji za
porozumienia zawartego pogdzy

instytucjami, na rzecz partnerstwa .

Zagcia dla studentow

h. Zajecia dla Klubu Integracji Spoteczne,.

W ramach wspotpracy tutejszego kdm z Miejskim Grodkiem Pomocy
Rodzinie w Bytomiu, Dziat Doradztwa Kariery i Infoacji Zawodowej
zorganizowatw 2012 roku9 spotkaa dla podopiecznych Klubu Integraciji

Spotecznej. W zagiach udziat wzto tacznie1l41 oséb

138



- Sprawozdanie z dziatalnéci Powiatowego Urzdu Pracy w Bytomiu za rok 2012

Zajecia dla uczestnikdw Klubu Integracji Spotecznej

Spotkania te skiladaly iz trzech modutéw, natomiast ich celem byto
przygotowanie uczestnikbw do samodzielnego i akBgen poruszania &i
po rynku pracy.

Modut | — ,Nie daj sé bezrobociu —czyli jak przezwyety¢ syndrom
bezradndéci”. W tej czsci spotkania lider Klubu Pracy zapoznat uczestnikéw
Z emocjami, jakie pojawigjsi¢ na skutek utraty pracy, omawgajprzy tym
sposoby radzenia sobie z nimi.

Nastpnie Kklienci KIS-u spotkali si z asystentem EURES, ktory
przedstawit im informacje na temat sieci EURES oeazopejskiego rynku
pracy. Uczestnicy dowiedzieliesiw jaki sposéb bezpiecznie poszukénaracy
za graniaq.

Doradca zawodowy prowadzit modut Ill —Pgka, zZe potrafisz —
przygotuj s¢ do spotkania z pracodawt Podopieczni MOPR uzyskali
informacje dotyczce przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej.

W ramach trzeciego modutu udzielono réwniaformacji zawodowe.
Klienci zostali zaproszeni do Sali Informacji Zavewekj, gdzie mogli
skorzysté z indywidualnych konsultacji oraz zapoznsic z zasobami Sali.

Uczestnicy KIS-u zostali poinformowani o0 w@hlwosci opracowania
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I wydrukowania dokumentow aplikacyjnych, skorzystam Internetu w celu
poszukiwania ofert pracy, a tak korzystania z doginych materiatow

informacyjnych i poradnikow.

I. Dziatania Urzedu na rzecz Centrum Integracji Spoteczne,;.

W czerwcu 2012 r., Wojewod$laski, decyzj administracyja przyznat
Stowarzyszeniu Na Rzecz Osb6b Starszych i Niepetawsyych Fizycznie,
Intelektualnie ,Pomocna Dhj, status Centrum Integracji Spotecznej.

CIS rozpocglo swop dziatalng¢ w dniu 1 padziernika 2012 r.
Placowka wykonuje zadania z zakresu reintegracjvoziwej i spotecznej
wzgledem swoich uczestnikdw. Ograniczotedki finansowe pozwolity na
uruchomienie dwdéch pracowni, tj.:

- pracownia przygotowag¢a do zawodu opiekuna oso6b starszych;

- pracownia porgdkowa.

Od dnia 15 padziernika 2012 r. — 10 0sOb rozpekxzproces reintegracji
spotecznej i zawodowe] w oparciu o indywidualne goamny zatrudnienia
socjalnego.

Tutejszy Urad wspiera funkcjonowanie CIS poprzez finansowanie
z Funduszu Pracy, kdemu uczestnikowi, raz w miasu s$wiadczenia

integracyjnego.
j. Zaj ¢cia dla uczniow bytomskich szkoét.
W ramach porozumienia Powiatowego tftu Pracy w Bytomiu

z bytomskimi szkotami, pracownicy PUP prowadziljezza dla uczniow szkoét

gimnazjalnych &rednich.
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Pierwsza inicjatywa, poela w dniu

18.01.2012 r. odbyta giw Zespole Szkof
Gastronomiczno-Hotelarskich w Bytomil
Lider Klubu Pracy przeprowadzit zaja
.Podatki w firmie”.

Pracownik  Uredu przedstawit

miodziezy informacje na temat:

Powiatowy Urz ad Pracy w Bytomiu

,“ Dzial Doradztwa Kariery i Informacji Zawodowej

Otwarty Klub Pracy
Informacja Gospodarcza, pok. nr 85

PODATKI
W FIRMIE

Bytom 2012

Numeru ldentyfikacji Podatkowej,

form opodatkowania podatkiem

dochodowym od oso6bychimych

(opodatkowanie wg skali progresywnej i stawki ling), zryczattowany

podatek dochodowy, karta podatkowa),

zasad i warunkow opodatkowania,
obowiazkow podatnika,

podatkéw od towardw i ustug.

W zagciach wzeto udziat 71 uczniéw, ktorzy zdobyli wieglzv zakresie

podatkéw, z jakimi ma do czynienia przegsorca.

W dniach 05-08.03.2012 r. dorad
zawodowi przeprowadzili zegia
w  Gimnazjum Nr 1 z Oddziatam
Integracyjnymi w Bytomiu.

Gtownym celem zaf ,Znajdz

swoéj klucz do drzwi kariery” byto

przygotowanie ucznibw do trafne

POWIATOWY URZAD PRACY CE'-'
af‘- 41-902 Bytom, ul. Lagiewnicka 15, Fag
b Lot tel./fax 281-70-19, 281-33-07 —

www.pupbytom.com.pl

Znajdz swdj klucz do drzwi
kariery

4 p_
Bytom 2012

e

O

\>4

zaplanowania swojefciezki kariery zawodowej poprzez dokonanie bilansu

mocnych i stabych stron, zapoznanieserezkami edukacyjnymi oraz specyiik

rynku pracy. Ponadto doradcy zawodowi udzielilommhacji na temat instytucji
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rynku pracy, wspomaggjych mitodzieé poszukujca zatrudnienia i omowili

formy pomocyswiadczone przez tutejszy Ui

Zajecia ,Znajdz swoj klucz do drzwi kariery”

tacznie w zajciach wzeto udziat 77 ucznidw, ktérzy w anonimowych
ankietach dotyccych stopnia zadowolenia z udziatu wezach, pozytywnie

ocenili sposob przeprowadzeniagtaj przekazane im informacje.

Kolejne spotkania z miodzie
odbyty st w dniach 151 17 maja 2012

w Gimnazjum Nr 4 w Bytomiu . Doradc

Lokainy rynek pracy

Y s
K

zawodowi oraz liderzy Klubu Prac
przeprowadzili dla uczniow zgia |
,Lokalny rynek pracy, samozatrudnienie’f® 4

W trakcie zag¢ doradcy zawodowi

przedstawili prezentagj ktora obejmowata nagiujace obszary tematyczne:
1) Rynek pracy;
2) Bytomski rynek pracy;
3) Tworzenie miejsc pracy — prognozy dtugookresowe;

4) Oczekiwania pracodawcow;
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Zajecia ,Lokalny rynek pracy, samozatrudnienie” w Ginajiam nr 4 w Bytomiu.

Liderzy Klubu Pracy oméwili modut dotygzy samozatrudnienia,
podczas ktérego przekazali wiedz zakresu zakladania i prowadzenia wtasnej
firmy oraz starali € wzbudzé motywacg do podgcia wiasne) dziatalniei
gospodarczej w przysza. Zaprezentowane zostaty m.in.:

sposoby poszukiwania pomystéw na wiaBmme,

plusy i minusy prowadzenia dziatakodb gospodarczej na wiasny

rachunek,

przebieg rejestracji dziatalda gospodarczej,

srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej (dotacje i pgczki).

W zagciach hcznie wzeto udziat 74 uczniow, ktérzy réwniezostali
objeci badaniami ankietowymi, w ktérych to pozytywniecenili sposob

przeprowadzenia z&j i przekazanych im informacji.

W ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsebiorczoﬁcl, W d n I u 15 . 11 .2012 r. ngaD%vgdzt;Zfa K;ﬁ:?’yv:llné?r;ﬂa“é“ Zawodowej
Otwarty Klub Pracy
pracownicy Powiatowego Ugdu Pracy| 477

Informacja Gospodarcza, pok. nr 85

- ko)

GOSPODARCZEJ

2

> 4.
. .- . . 785 ZAKELADANIE
w  Bytomiu  przeprowadzili  zafia \J_ | PROWADZENIE
DZIALALNOSCI

.Zaktadanie i prowadzenie dziatakm |

gospodarczej”’. Spotkanie odbyto ¢ siw

Zespole Szkot Gastronomicznov

Bytom 2012
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Hotelarskich w Bytomiu. Wzto w nim udziat okoto 120 uczniow technikum.

Zajecia ,Zaktadanie i prowadzenie dzialal§a gospodarczej” w Zespole Szkét Gastronomiczneeldoskich

w Bytomiu

Pracownicy Urzdu — doradca zawodowy i lider Klubu Pracy — przekaz
wiadomaci z zakresu zakladania i prowadzenia dziakdnayospodarcze;.
Uczestnicy prelekcji uzyskali informacje na temat:

cech osobow&ziowych i predyspozycji przedgiiorcy,

zalet i wad prowadzenia wtasnej firmy,

form prawnych dziataln@i gospodarczej,

procedur i etapow rejestracji dziataseogospodarczej,

zrédet finansowania dziataldo gospodarczej,

instytucji wspomagagych przedsibiorczac,

pomocy ze strony PUP w ubieganiue sb dotacg na rozpoczcie

dziatalngci gospodarcze).
Uczniowie wykazali zainteresowanie = omawiamtematyl, zadajc

pytania dotycgce zaktadania wiasnej firmy. Natomiast pracownickzedu

otrzymali podztkowania za zaangawanie wiazone w przygotowanie z&j.
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L 3

g Ad

Powiatowy Urzagd Pracy w Bytomiu
Bytlom

£
L)
"m

UCZESTNIK
SWIATOWEGOD TYGODNIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI 2012

W RAMACH PROJEKTU
»OTWARTA FIRMA”

DEIEHUJEMY 24 ZAAMNGAFT WM MIE
W PRIEDSIEBIORCZA EDUKACIE
MECDYCH LUDE

Dyplom dla PUP za udziat w projekcie

Ponadto, w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Karieoyganizowano
zajcia dla uczniéw na terenie tutejszego &diz. W spotkaniach ,,Odkrywamy
potencjat zawodowy mtodzig” wziety udziat 103 osoby.

Zaréwno zajcia przeprowadzone w szkotach, jak e siedzibie Urzdu,
cieszyly s¢ sporym zainteresowaniemsidd uczniéw i kadry pedagogicznej,
ktora wyraata cle¢ kontynuowania wspotpracy z Powiatowym ktem Pracy

w Bytomiu.

k. Video CV — nowoczesna forma komunikacji na ptaszyznie pracodawca
— potencjalny pracownik.

Video CV jest nowoczesnforma komunikacji kandydata z potencjalnym
pracodawg i umazliwia przedstawienie swojegayciorysu w formie audio-

wizualne] autoprezentacji. W praktyce VideoCV maupani& swop
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tradycyjm forme zyciorysu oraz daw@apracodawcy komfort skuteczniejszego
wyboru pracownika.

Kabina Video CV

VCV Maker Portal skierowany jest zaréwno do prasedow jak i 0sob
poszukujcych pracy. VCV Maker Portahd¢zy pracodawcow zaytkownikami
poprzez nowoczegrforme, jaka jest VideoCV.

Pracodawca rejestag sk na portalu mge przegidat profile
kandydatow, ktérzy nagrali swoje VideoCV w Wdzie Pracy w Bytomiu.
Umoaozliwia to bezpdredni kontakt z wybranymi kandydatami, w celu

zaoferowania oferty pracy.

Uzytkownik, ktory stworzyt swoje VideoCV za pompaplikacji VCV
Maker Cabin w Urzdzie Pracy w Bytomiu oraz ustalit swéj indywidualimgin
I hasto, po zalogowaniu me edytowa swoj profil oraz przesta swoje
VideoCV do potencjalnych pracodawcéow.
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l. Zielona Linia — infolinia urz ¢déw pracy.

Celem projektu jest polepszenie dpstasci do ustug urgdow pracy oraz
modernizacja tych ustug — tak, aby osoby zaintevase mogly szybko
I sprawnie uzyska do nich dosip z wykorzystaniem technicznycinodkéw
komunikacji.

Pracownicy Zielonej Linii udzielaj informacji na temat ustug rynku
pracy, §wiadczeé oraz wsparcia oferowanego przez powiatowezdyzpracy.
Odpowiadag na pytania z zakresu Ustawy o0 promocji zatrudaieni

I instytucjach rynku pracy, a tak& z podstawowych zagadnie kodeksu pracy.

@) Ziclona Linia.....

tel. 19524 URZAD PRACY

Kontakt z konsultantem

Pytania? Watpliwosci? Zapytaj naszych specjalistow!

19524

I'I"'.- d |dt |.I|dt 2RI *z rdalne
I = elel r e kG '|'|".-"I--.
v | InJ le'l o cl NUIT 272
l\-l:'ll.ll'l-l.l\' a2a "-ll.||'| =" infz - lJId Sralzen Zagra-
szmpch V4B ZE T aLid

Zadzwon:

Wybierapc numer 19524* mozna pozyskéinformacje na temat:

» aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranigan),
e uprawni@ na rynku pracy,
» dofinansowania dziataldo gospodarczej,

* maliwosci szkole i przekwalifikowan,
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e instrumentow rynku pracy (m.in.: gya przygotowania zawodowego
dorostych, roboét publicznych czy prac interwencygjmy

» rekrutacji pracownikéw,

» Swiadczeé z powiatowego ukgu pracy,

» baz teleadresowych powiatowychgg@w pracy, agencji zatrudnienia,

centrow informaciji i planowania kariery zawodowapmych.
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4.6. Propagowanie idei partnerstwa poprzez zawiera@

porozumiaa 0 wspotpracy.

Partnerstwo mee by wspétpraa diugofalows, zmierzajca do dziatania
na rzecz rozwoju lokalnego. Me tez, zost& zainicjowane do realizacji
konkretnych, pojedynczych projektow.

Jednym ze sposobdéw, by dziatanie instytucji bytloeksfwne, jest
rozwiazywanie problemoéw spotecznych w sposob g&twy i wieloaspektowy,
co umaliwia wspétpraca niddzy osobami i organizacjami o arorodnych

zakresach dziala

Tutejszy Urad stara s na bigaco podejmowé& dziatania na rzecz
propagowania idei partnerstwa lokalnego, poprzemiazgwanie partnerstw

1"& \ 2 -
.

W 2012 roku realizowano porozumienia o wspotpracyasgpujacymi

lokalnych.

partnerami lokalnego rynku pracy:

» Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu;

» Polskie Stowarzyszenie na Rzecz OsoOb z d¢gaeniem Umystowym
KOLO w Bytomiu;

= Bytomskie Koto Towarzystwa Pomocy isw. Brata Alberta w Bytomiu;

» Polski Zwihzek Niewidomych KOLO w Bytomiu;

» Fundacja na Rzecz Wspierania Edukacji i Rozwoju @amdnaici Viribus

Unitis w Katowicach:;
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» Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprewmiarszawie;

= Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Bytami

» Gornclaska Wysza Szkota Przeddiiorczaci im. Karola Goduli
w Chorzowie,

= Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat w Bytomiu;

= UniwersytetSlaski w Katowicach;

» Wyzsza Szkola Zandlzania Marketingowego i edykow Obcych
w Katowicach;

» Prywatne Liceum Ogolnoksztatme dla Dorostych w Bytomiu;

= Poznaski Akademicki Inkubator Przedsiiorczaci w Katowicach;

= Zespot Szkdt Ogolnoksztaicych Nr 1 w Bytomiu;

= ZespoOt Szkot Administracyjno — Ekonomicznych i Qumiksztatacych
w Bytomiu;

= Zespot Szkdt Gastronomiczno — Hotelarskich w Bytgmi

= AresztSledczy w Bytomiu;

» Bytomska Izba Przemystowo — Handlowa w Bytomiu;

= Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w Warszawie.

Celem dziatd byto doskonalenie zasad wspoétpracy podejmowanej na
rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych zpsijacych pracy.
Do gtéwnych zateen podejmowanej wspotpracy naldo:
— rozwijanie dialogu i wspoOilpracy na rzecz 0so6b bbatnych
I poszukugcych pracy;
— integracja dziaka partnerow rynku pracy, nastawiona na razywanie
problemoéw zwazanych z bezrobociem;
— promocja ustugswiadczonych przez Powiatowy Wa Pracy w Bytomiu,

partneréw rynku pracy.
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5. REALIZACJA SCIEZEK AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
OSOB ZNAJDUMACYCH SIE W SZCZEGOLNIE
TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

Kolejnym dziataniem podejmowanym w bytomskim tlizie jest
opracowywanie programéw na rzecz aktywizacji zawegjagrup spotecznych,
znajdupcych s¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

W tym celu wylonione zostaly grupy spoteczne,swiadczajce
szczegllnych trudrci zatrudnieniowych, a tak probleméw zwizanych
z integracy spotecza. Programy nakierowane 1a osoby &dace w trudnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie z Ustazvdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kazdy z opracowanych programowickyt rézne ustugi i instrumenty
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, by w sposéb klaksowy swiadczy
pomoc dostosowando indywidualnych potrzeb wymienionych grup Klié@mwt
urzedow pracy.

W ramachsciezek osoby zarejestrowane w tutejszym d¢dize mogty
skorzysté z, m.in.:

1) pdrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

3) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

4) szkolé zawodowych;

5) dotacji na rozpoezie wlasnej dziataln@i gospodarczej;
6) form subsydiowanych.
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5.1 Program aktywizacji zawodowej 0séb do 30 rokuycia.

Gtownym celem programu bylo utatwienie startu zdewwego miodych
0s6b na rynku pracy oraz zmniejszenie bezrobocidejwgrupie wiekowej
poprzez olycie kompleksow pomoa, podniesienieswiadomaci wilasnych
zasoboéw oraz dokonywanych wyboréw, a ztakzmiar modelu kariery
zawodowej cziowieka w ggju categozycia (kompleksowy rozwdj zawodowy,

mobilncé¢ zawodowa).

Wykres 34 Sciezka obstugi oséb do 30 rokaycia.

i

Sefaia abshugt oslh o J0 el 2yeia

Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy

!

-diagnoza potrzeb

Lider Klubu Pracy Doradca Zawodowy Posrednik Pracy Szkolenia
- pomoc w aktywnym - poradnictwo zawodowe. -oferty pracy -Szkolenie zawodowe Rynku Pracy

poszukiwaniu pracy; -wspéipraca z - formy

- informacja na temat Agencjami subsydiowane;
samozatrudnienia. Posrednictwa Pracy - jednorazowe $rodki
na podjecie
dziatalnosci
gospodarcze;j.

\,\- I
Samozatrudnienie
ZATRUDNIENIE
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W ramach realizacji poszczegolnych dziata

— posrednictwem pracy objo —1543 osoby;

— poradnictwem zawodowym i informactawodow objeto —988 osdbb;

— pomoa w aktywnym poszukiwaniu pracy @by - 155 osob;

— szkolenie zawodowe ukozyty —333 osoby;

— udzielono dotacji na rozpogae wiasnej dziatalnei gospodarczej dla —
34 0s0b;

— skierowano do uczestnictwa w formach subsydiowary@32 osoby
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5.2. Program aktywizacji zawodowej 0séb po 50 rokuycia.

Gtownym celem programu byta zmiana postaw i sposuokglenia oséb,
ktore ukaiczyty 50 r.z. i cha ponownie zaistnie na rynku pracy, a tak
zwigkszenie motywacji tycte osob do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
Celem programu jest réwrieudzielenie wielostronnego wsparcia oraz pomocy
w lepszym rozpoznaniu rynku pracy. Przystosowarsébodo poszukiwania
pracy przez rozwijanie umigposci poruszania 8 po rynku pracy,
uswiadomienie konieczriai dalszego rozwoju i doskonalenia zawodowego
zgodnie z ide ustawicznego ksztatcenia, a takudzielenie pomocy w zdobyciu
odpowiednich kompetencji, ktére pozwata aktywn i diugotrwah obecnéé
na rynku pracy. Ponadto, wzbudzenie motywacji diyvakego poszukiwania
pracy, podniesienie samooceny i wiary we wiasnelimosci, uswiadomienie
trudnaci zwigzanych z dyskryminagjze wzgédu na wiek oraz zachenie

do podgcia proby do przetamania barier.

W ramach realizacji poszczegolnych dziata
— posrednictwem pracy objo —514 0sdéb;
— poradnictwem zawodowym i informacgawodow objeto —548 osdb;
— pomoa w aktywnym poszukiwaniu pracy aip —109 osob;
— szkolenie zawodowe ukozyto —115 0s0b;
— udzielono dotag na rozpoczcie wiasnej dziataln@i gospodarczej dla —
4 0s0b;

— skierowano do uczestnictwa w formach subsydiowhry217 osob

Wykres 35Sciezka obstugi 0s6b povigj 50 rokuzycia.
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Oferta ustug Centrum Aktywizacji Zawodowe]

SPOTKANIE Z POSREDNIKIEM PRACY

POSREDNICTWO
PRACY

DZIAL DS. ROZWOJU n D PORADNICTWO
ZAWODOWEGO ZAWODOWE

'

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

ZATRUDNIENIE
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6. POZOSTALE DZIALANIA URZ EDU.

Oprocz dziatd opisanych w poprzednich rozdziatach, dotpyzh
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w teggm Urzdzie ma miejsce
szereg innych zadapodejmowanych przez pozostate Dzialy, czy samdukzie
stanowiska, ktore maj charakter informacyjno - ewidencyjny oraz
wspomagacy podstawow dziatalnd¢, jaka jest aktywizacja zawodowa

zarejestrowanych oséb.
6.1. Zadania realizowane przez Dziat Ewidencji $wiadcze.

Jednym z glébwnych zadanalezacych do zakresu zaflaDziatu jest
rejestracja oraz wytzanie z ewidencji bezrobotnych i poszujych pracy,
naliczanie zasitkbw dla bezrobotnych oraz innyéwiadczeé, a take
wydawanie zé&wiadczeé nazadanie osoby ubiegagej sk o nie.

W ubieglym roku zostalo zarejestrowanych w tutepzirzedzie ogodtem
13 074 os6b bezrobotnych ora2l6 osoby poszukagych pracy, natomiast
wyrejestrowand.2 8150s6b bezrobotnych or@67 poszukugcych pracy.

Tabela 50. 116¢ 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegidlmyesacach 2012 r.

Miesi llos¢ osob zarejestrowanych  llosé osob bezrobotnych
jako bezrobotne wylgczonych z ewidencji
Styczd 1 300 579
Luty 1 064 931
Marzec 1064 1 094
Kwieciei 944 1007
el 803 1141
Czerwiec 482 1145
Lipiec 1153 1134
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Sierpiei 1053 1109
Wrzesia& 1552 1232
Pazdziernik 1359 1397
Listopad 1233 1032
Grudziei 1 067 914
Ogotem 13074 12 815

Tabela 51. 116¢ poszukujcych pracy zarejestrowanych w poszczegolnych guash 2012 r.

Miesigc llo sc 0s6b zarejgstrowanycf Ilojsrgigsvszgggﬁygg a1
jako poszukugce pracy 7 ewidengji
Styczé 16 8
Luty 31 17
Marzec 21 13
Kwieciei 31 16
Maj 28 17
Czerwiec 13 32
Lipiec 22 36
Sierpiet 27 36
Wrzesid 29 25
PaZdziernik 33 22
Listopad 31 16
Grudziei 34 29
Ogotem 316 267

Jak wykazuj dane zamieszczone w paiggych tabelach, w tutejszym
Urzedzie codziennie rejestruje esi wiele o0s6b. Pracownicy Dziatu
sa odpowiedzialni za wixiwa weryfikacg dokumentéw podczas ustalania
naleznych Klientomswiadczeé, zapewnigc stronom czynny udziat w kdym
stadium posjpowania, umaliwiajac im wypowiedzenie 8j co do zebranych

dowodow i materiatéw oraz zgtoszonyzidan.
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Tabela 52. 116¢ wydanych decyzji administracyjnych, postanawieaz zawiadcze 2012 r.

Rodzaj dokumentu llos¢

Zaswiadczenia naadanie Klienta 77 245

Zaswiadczenia o okresach rejestracji oraz okresach
pobieranigwiadcze: tzw.(RP-7) + zéwiadczenia dla celéw ustalenia prawa do | 2 855
swiadczenia przedemerytalnego + ZZA, ZCNA

Decyzje oraz postanowienia wydane w gzkiu 20 821
z prowadzonymi pogpowaniami administracyjnymi

W 2012 r. Urad Pracy wydat réwnie4 653Informacji podatkowych PIT -11.

Na zasitki dla 0s6b bezrobotnych tutejszy ddravydatkowat w sumie w 2012 r.
kwote 11 528 116, 50zt (stownie: jedengie miliondw pec¢set dwadzigcia
osiem tysgcy sto szesraie zt 50/100).

Ponadto do zada Dzialu Ewidencji i Swiadczeéx nalery réwniez
wspotpraca z partnerami rynku pracy oraz instytacjaakimi jak: sd,
prokuratura, policja, komornik, Zaktad Ubezpietz8potecznych, Narodowy
Fundusz Zdrowia, Miejski ©odek Pomocy Rodzinie, Usd Skarbowy, a tate
z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjait.

W ramach tej wspotpracy ma miejsce wymiana infofmac wyzej
wymienionymi instytucjami oraz wydawanie klientotosownych zéwiadczé.
W 2012 r. ogo6lem wydano instytucjom okotd 087 za&wiadczeéd oraz
informacji. Wspoipraca z Powiatowymi Wdami pracy realizowana jest
w zakresie wymiany informacji dotyaeych kwestii statusu w szczegoé#ao
w przypadku zmiany przez Klientow miejsca zameldoadndz zamieszkania
(w roku 2012 r. okota@l13 pism).

W celu realizacji zadaz zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spofecznego, Dziat Ewidencji i Swiadczér wspotpracuje  réwnie

z Wojewodzkim Urzdem Pracy w Katowicach. W 2012 r. zarejestrowato Si
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w tutejszym Urzdzie 190 osob, ktorych ostatnie zatrudnienie miatlo miejsce
za graniaq.

Problematyka koordynacji uchodzi powszechnie za bardgiej
skomplikowamn czs$¢ migdzynarodowego prawa, dlatega istotne znaczenie
przypada analizie i upowszechnianiustieunormowa prawnych z uwagi,
zwlaszcza na este zmiany, ktorym one podlegajoraz koniecznei
uwzgkdniania w ich interpretacji wyktadni dokonywanejzer Europejski
Trybunat Sprawiedliwgci.

Powiatowy Urad Pracy w Bytomiucisle wspotpracuje z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Katowicach. W zakresie przedmiotowepdmacy nasi
Klienci map mazliwos¢ przekazania za poednictwem tut. Uradu
dokumentow niezinych do ustalenia prawa dwiadcze z tytutu bezrobocia.
Wydawanie decyzji w sprawachswiadczea z tytutu bezrobocia naley do
zadan samorzdu wojewddztwa, zatem Wojewodzki Uedd Pracy jest
wiasciwa instytucp, do ktorej nalgy skierow& odrbny wniosek o ustalenie
prawa do zasitku dla bezrobotnych na podstawieypeacgranig. W trakcie
postpowania administracyjnego w sprawie ustalenia pralwazasitku dla
bezrobotnych, Powiatowy Ugd Pracy niezwlocznie powiadamia Wojewodzki
Urzad Pracy o utracie statusu osoby bezrobotnej prezzxobotnego, wobec
ktOrego jest prowadzone przedmiotowe ppswanie.

W roku 2012 w ramach wspotpracy z WUP korespondeksytattowata
sig na poziomie 0koto300 pism informugcych o statusie oraz informacii
dotyczcych przekazania dokumentow celem ustalenia upeivdo zasitku dla
bezrobotnych.

W ramach ww. wspotpracy Powiatowy Wtz Pracy rownig monitoruje
tzw. transfery zasitkow. Dotyczy to os6b zarejestanych jako poszukuage
pracy w tut. Urzdzie w zwhzku z poszukiwaniem pracy pozangawvem

cztonkowskim, w ktorym s zarejestrowani, gestwem Europejskiego Obszaru
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Gospodarczego nie nakeym do Unii Europejskiej, atak pastwem
niebedacym strom umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorego
obywatele mog korzyst& ze swobody przeptywu osob na podstawie umoéw
zawartych przez te patwa ze Wspolnat Europejsk i jej paistwami
cztonkowskimi. W przypadku wej wskazanej wspoétpracy, Powiatowy bz
Pracy niezwiocznie informuje Wojewodzki Wz Pracy o wysipieniu

w stosunku do poszukigego pracy okoliczrimi powodujcych utrag statusu,

a takze o przedstawieniu przez poszujaggo pracy dokumentu stwierdzeggo
niezdolné¢ do pracy. Ponadto na podstawie decyzji MarszatkgeWbdztwa
realizujemy wyptat swiadczeé z tytutu bezrobocia dla poszukaych pracy
nielbedacych obywatelami Unii Europejskiej. W roku 2012 mtoringowi
podlegato 5 transferéw realizowanych przezagptaa Unii Europejskiej oraz
realizowalsmy wyptat jednego transferu spoza Unii.

Do obowhzkéw pracownikow dziatlu Ewidencji Swiadczér naley
rowniez obstuga bezrobotnych oraz czionkow ich rodzin wkresie
ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie ustawy & d8iii sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych seedkdéw publicznych.
Podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne dld dmzrobotnych
niepodlegajcych ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytulut jesota
odpowiadajca  wysokdci  pobieranego zasitku dla  bezrobotnych
lub stypendium, a w przypadku nie pobierania prbezrobotnego zasitku
lub stypendium — kwota odpowiadag wysokaci zasitku dla bezrobotnych.

W ramach przedmiotowej wspéipracy z Zakladem Ubszmh
Spotecznych tworzymy oraz przekazujemy celem wkagfi dokumentagj
ZUS KOA okoto 50 szt., ZUS DRA t]. korekty bimce przeprowadzone na
podstawie wygenerowanych list z systemu ,SYRIUSZ"466 zestawodw.
Ponadto korekty dokonane na podstawie ptyt CD @mzakych przez ZUS —

180 zestawoOw.
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W ramach wspotpracy z Ministrami i Kierownikami dddw
Centralnych  wnioskujemy o nadanie numeru PESEL wienm
zarejestrowanych rodzicéw, ktérych dzieci nie pdajazameldowania, celem
zgtoszenia ich do ubezpieczenia zdrowotnego. W raR@2 r. wspotpraca
w przedmiotowym zakresie ksztattowata sa poziomie okotd 0 pism.

Ponadto wspotpracujemy z Klientami Wdu, medzy innymi poprzez
udzielanie odpowiedzi na zapytania Klientow wznmérodnych kwestiach,
atake informujemy Klientbw o trwapych w poszczegoélnych sprawach
postpowaniach. Wspolpraca w przedmiotowych zakresietak®wata si
w roku 2012 na poziomie oko&59 pism.

Pracownicy dzialu na higco udzielag
klientom wyja&nien i wszelkich niezbdnych
informacji dotycacych podstawowych praw
I obowiazkéw osbb zarejestrowanych. Udgstiaj

rowniez informacje dotycace zakresu dziatania

Urzedu w formie broszur, ulotek i poradnikow.
Ponadto w punkcie informacyjnym Widu rownie ewidencjonujemy
zaswiadczenia ZUS ZLA oraz pozostatesmaadczenia lekarskie o niezdokoo
Klientow do pracy, (ilé¢ przyjetych w roku 2012 zaviadcze lekarskich w tym
ZUS ZLA — 6 227 szt.), jednoczanie udzielagc wyczerpugcych informacii

dotyczcych kwestii statusu osoby bezrobotnej oraz pogaukppracy.
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6.2. Wspotpraca z Powiatow Rada Zatrudnienia w Bytomiu.

Realizowana przez wiadze publiczne polityka rynkacyp opiera si na
dialogu i wspoétpracy z partnerami spotecznymi, vezegolndéci w ramach
dziatalngci rad zatrudnienia.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Bytomiu jest organ@miniodawczo-
doradczym Starosty (Prezydenta Miasta) w sprawabtyki rynku pracy.

Rada dziata na podstawie ustawy z dnia 20 kwief084 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pragy. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415
z p&n. zm.) oraz rozpordzenia Ministra Gospodarki i Praey sprawie rad
zatrudnieniaz dnia 6 padziernika 2004 r. (Dz. U. Nr 224, poz. 2281).

W skiad Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bytomiu wdkposoby powotane
przez Prezydenta Bytomia spadd dziatajcych na terenie powiatu:

1. terenowych struktur kalej reprezentatywnej organizacji zzkowe]
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do spra8poteczno-
Gospodarczych,

2. terenowych struktur kalej reprezentatywnej organizacji pracodawcow
w rozumieniu ustawy o Trogjstronnej Komisji do Spra8poteczno-
Gospodarczych,

3. spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym igkéw
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych

4. jednostek samosgdu terytorialnego,

5. organizacji pozargowych zajmujcych s¢ statutowo problematyk

rynku pracy.

Rada Zatrudnienia wyfa swoja opirng w sprawach nalgcych do zakresu jej
kompetencji w formie uchwaly lub odpowiedniego zapiw protokole
posiedzenia Rady. Uchwaly w sprawach opinii Radyadaj zwykia
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wigkszascia gtosOw w obecrkxi co najmniej potowy czionkéw Rady

Zatrudnienia.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia Bytomiu naley

w szczegolngci:

inspirowanie przedswzi¢¢ zmierzajcych do petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie;

ocena racjonalrici gospodarkisrodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie kryteriow podziatdrodkow Funduszu Praayla samorzdu
powiatu na finansowanie programow dotymzch promocji zatrudnienia
I finansowanie innych fakultatywnych zada oraz opiniowanie
opracowanych przez powiatowy ddz pracy propozycji przeznaczenia
srodkéw Funduszu Pracyettacych w dyspozycji samogdu powiatu

I sprawozda z ich wykorzystania;

skladanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawachtydmcych
kierunkbw Kksztatcenia, szkolenia zawodowego orazrudaienia
W powiecie;

ocenianie okresowych sprawoada dziatalnéci powiatowego uralu

pracy.

Ponadto, Powiatowa Rada Zatrudnienia w Bytomiuniopg programy

specjalne, w tym:

celowas¢ ich realizacji w ramach posiadanych kwiododkow Funduszu
Pracy ustalonych wedlug algorytmu na finansowani@adaz
realizowanych przez samadk powiatu, biogc pod uwag

w szczegOlngci liczbe osOb obgtych programem, kryteria doboru tych

os6b, zakladane rezultaty programu specjalnegmdamem miernikdw
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I trybu dokonania oceny oraz koszty realizacji paogu specjalnego,
w tym poszczegolnych przedsiziec,

proponowane przez starggmiany realizacji programow specjalnych.

W 2012 r. odbylo s pie¢ posiedzé Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Bytomiu — w dniu 22 lutego 2012 r.; 11 kwietni@12 r,; 6 czerwca 2012 r.;
2 padziernika 2012 r. oraz 19 grudnia 2012 r.

Rada dokonata ocenySprawozdania z dziatalsoi Powiatowego Uradu
Pracy w Bytomiu za 2011 rok.

Zaopiniowata pozytywni@ropozycg podziatusrodkow finansowych Funduszu
Pracy przeznaczonych na aktywne formy przeciwdaiatdezrobociu w roku
2012.

Czionkowie Rady zapoznaliesk aktualm sytuacy na rynku pracy w Bytomiu
oraz wykazywali dge zainteresowanie dziataniami tut. kbtm Pracy

skierowanymi na walkk z bezrobociem, w szczegokop iloscia, jakascia

I efektywnacia szkole, stazy, doposaeniem miejsc pracy, zawodami
deficytowymi i nadwykowymi, jak rownie iloscia oséb bezrobotnych
podejmuacych wiask dziatalng¢ gospodarcg

Zgodnie z ustaw 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra&ada

wydata te& opinie w sprawie wnioskOw o0 odgiienie zadania zwrotu

nienalenie pobranychwiadczé z Funduszu Pracy.
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6. 3. Sprawy nienalenie pobranychswiadczan.

Do ustawowych zada realizowanych przez Powiatowy Wz Pracy
w Bytomiu nalea takze sprawy nienaleie pobranychéwiadczeé. Zasitki dla
bezrobotnych, stypendia dodatki aktywizacyjne omgptacane na podstawie
umow cywilnoprawnych — dotacje, refundacje dopes&é miejsca pracy
podlegag zwrotowi w przypadku, gdy oke sk, ze zostaly pobrane nienatee.
Tutejszy Urad prowadzi windykagj samodzielnie, a jeli nalenosc
nie zostanie uregulowana, kieruje wniosek wraz tiéyn wykonawczym
do wiasciwego Naczelnika Ukdu Skarbowego w celu prowadzenia dalszej
egzekuciji.

W 2012 r. Powiatowy Uegd Pracy w Bytomiu wyegzekwowat kwpot
nienalenie pobranychswiadczéd w wysokaci 137 939, 48 zt (co stanowi
84,56% catéci nienalenie pobranychswiadczé podlegajcych egzekucii),
z czego 135002,76 zt (tj. 97,87%) poprzez dziatadrzdu, a 2 936,72 zi
(2,13%) przy pomocy Urdu Skarbowego.

W 2012r. umorzono nienaleie pobrangdwiadczenia naatzm kwote
50 072,74 zi., co stanowi 36,30% w stosunku dorigdvyegzekwowanej
kwoty swiadcze przez tutejszy Urd.

Wykres 36. Wyegzekwowane kwoty nienale pobranyciwiadczé.

180000,00 @ Ogoétem nienale znie

160000,00 ] pobrane $wiadczenia w
2012r.

140000,00 B — 0O Ogodlna kwota

120000,00 wyegzekwowana

100000,00 H

O Kwota wyegzekwowana
przez PUP

80000,00 -
60000,00 -

40000,00 -

przez US
20000,00 -

[ O Kwota wyegzekwowana

0,00 . . . = B Kwota umorze n
163107,15 137939,48 135002,76 2936,72 50072,74
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Podsumowanie

W przedstawionym sprawozdaniu zaprezentdmaliogot dziatd jakie
Powiatowy Urzd Pracy w Bytomiu podejmowat i realizowat w miniongoku.
Oprocz zada, ktére wynikaly z biecej dziatalngci realizowalsmy réwnie
nowatorskie rozwizania, ktére wykraczaty poza standardowe dziatania.

Podejmowakimy inicjatywy na rzecz doskonalenia ustugrpdnictwa
pracy, poradnictwa zawodowego czy pomocy w aktywiognukiwaniu pracy.

Widraalismy dodatkowe instrumenty wobec o0s6b bezrobotnych
nalezqcych do grup znajdugych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zapraszalimy do wspoétpracy pozostate instytucje rynku pracy,
nawigzalismy oraz kontynuowdlny wspotprag z partnerami lokalnego rynku
pracy megdzy innymi poprzez zawarte porozumienia, adakdziat w rénego
rodzaju spotkaniach i konferencjach.

Doktadalsmy stara, aby nasze dziatania byly jak najbardzie
profesjonalne i skuteczne. Rozwialy instrumenty shgce: podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych pracownikow UWidu, wymianie déwiadcze
dotyczcych aktywizowania os6b bezrobotnych oraz promawatobrych
praktyk.

Wszystkie podejmowane przez nas przedsgicia zmierzaty do szybkiej
i efektywnej aktywizacji o0sOb bezrobotnych oraz nmpwania postaw

przedsgbiorczych wréd naszych klientow.
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