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Wstep

W niniejszym sprawozdaniu zawarlismy informacje o dziataniach, jakie
Powiatowy Urzqd Pracy w Bytomiu inicjowat w 2017 r. W minionym roku
Urzqd podjgt wiele nowych rozwigzan, ktorych celem byla aktywizacja 0sob
bezrobotnych oraz tagodzenie skutkow bezrobocia. Wdrazalismy dodatkowe
niestandardowe instrumenty, ktorych adresatami byly osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy. Szczegolne dziatania podejmowane byly na rzecz 0sob
diugotrwale bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach
tego przedsigwziecia opracowany zostat program specjalny "Praca poptaca’.

W 2017 r. Urzqd, tak jak w ubieglych latach pozyskiwat srodki z funduszy
krajowych i europejskich. Realizowalismy Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj oraz Regionalny Program Operacyjny, w ramach ktorych
osoby bezrobotne skorzystaly ze stazy, szkolen, dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bonow na zasiedlenie a firmy mogty doposazy¢ stanowiska pracy
dla zatrudnionych bezrobotnych.

W ramach srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wspomagalismy pracownikow i lokalnych pracodawcow w  procesie
przekwalifikowania oraz aktualizacji ich wiedzy i umiejetnosci.

W kwietniu bylismy organizatorem Targow Pracy skierowanych do 0sob
zainteresowanych podjeciem lub zmiang pracy.

W listopadzie w  ramach  obchodéw  Swiatowego — Tygodnia
Przedsiebiorczosci zorganizowalismy spotkania oraz prelekcje dotyczgce
zagadnien zwigzanych z tematykq przedsiebiorczosci.

Po  raz kolejny przylgczylismy sie do organizacji Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery organizujgc cykl zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej dla

miodziezy szkolnej.
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W ramach obchodow Europejskich Dni Pracodawcow byliSmy

organizatorem konferencji ,, PUP + PRACODAWCA = WSPOEPRACA”, ktorej

celem bylo zaprezentowanie oferty ustug iinstrumentow rynku pracy oraz
zachecenie pracodawcow do podjecia lub kontynuacji wspolpracy z Urzedem.

Kolejny rok kontynuowalismy wspolprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Bytomiu m. in. realizujgc Program Aktywizacja i Integracja.

W ubieglym roku podejmowalismy takze inicjatywy na rzecz promocji idei
partnerstwa lokalnego. Zawieralismy z partnerami rynku pracy porozumienia
o wspoipracy, bralismy udzial w spotkaniach lokalnych spolecznosci oraz
wspoltworzylismy lokalne partnerstwo.

Nasze dziatania skierowane byty takze na poprawe jakosci swiadczonych
ustug poprzez wdrazanie nowoczesnych form komunikacji z klientami.
Wychodzgc na przeciw potrzebom naszych klientow utworzylismy strone Urzedu

na Facebooku.
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1. STATYSTYKA BEZROBOCIA W 2017 ROKU.

1.1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia w 2017 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2017 r.
zarejestrowanych bylo 5.288 osob. Stopa bezrobocia na koniec grudnia wyniosta
11,2%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia miasta Bytomia w odniesieniu do kraju i wojewodztwa §laskiego
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Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie styczen - grudzien 2017 r.
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W 2017 roku odnotowano znaczacy spadek liczby oséb pozostajacych
w Rejestrze Osob Bezrobotnych: w miesigcu styczniu 2017 r. zarejestrowanych
byto 7 869 0s6b, natomiast po sukcesywnym spadku liczby os6b bezrobotnych
w kolejnych miesigcach, w miesigcu grudniu 2017 r. osiggneta ona warto$¢

5288.

1.2. Struktura bezrobocia.

Sposrod 5.288 o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2017 r.:

3.160 (59,7%) bezrobotnych stanowity kobiety,

4.498 (85,0%) os6b poprzednio pracowato (w tym 2.541 kobiet),

148 (2,8%) 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (w tym 88 kobiet),

611 (11,5%) posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (w tym 385 kobiet),
481 (9,0%) bezrobotnych to mtodziez w wieku 18 -24 lata (w tym 352 kobiet),
1.780 (33,6%) bezrobotnych to mtodziez do 30 roku zycia (w tym 789 kobiet),
291 (5,5%) osoby niepelnosprawne (w tym 154 kobiet),

3.365 (63,6%) osoby diugotrwale bezrobotne (w tym 2.073 kobiet),

1180 (22,3%) osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(w tym 1033 kobiet),

1.602 (30,3%) osoby powyzej 50 roku zycia (w tym 662 kobiet),

2.136 (40,4%) osoby bez kwalifikacji zawodowych (w tym 1.425 kobiet),

1.173 (22,2%) osoby bez doswiadczenia zawodowego (w tym 865 kobiet),

18 (0,3%) cudzoziemcy (w tym 9 kobiet),

1.246 (23,5%) kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

740 (14,0%) osoby korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej (w tym 486
kobiet).
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych — naptyw 1 odptyw bezrobocia w 2017 r.
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Tabela 1. Liczba podje¢¢ pracy w Bytomiu w latach 2011-2017.

Miasto

2011
4549

2012
4431

2013
5025

2014
5181

2015

Bytom 5183

4671

4224

Zrédto: Opracowanie wlasne
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2. ZESTAWIENIE WYDATKOWANYCH SRODKOW

FINANSOWYCH.

Tabela 2. Ilos¢ osob objetych aktywizacja zawodowa w 2017 r. w podziale na zrodia

finansowania.

Zrédlo finansowania Aktywna forma Iloé¢ os.|Wydatkowanie

Szkolenia 146 371521354
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 604 524 100,93 #
Studia podvplomowe 22 11904912 #
Roboty publiczne 432 2808 1185544

Prace interwencyjne 162 376 507 52 #
Staze wraz z kosztami dojazdn 454 2310464 84 4
Prace spolecznie uzyteczne ( w tym PAI) 303 243 111,78 #
Fundusz Pracy Dotacje 19 439 966,76
Bony szkoleniowe wraz z kosztami dojazdu 33 110 85629 #
Bony Stazowe wraz z kosztami dojazdu o 29 484 82 #
Bon zasiedleniowy 1 8 000,00
Zatrudnienie osob 50+ 31 146 690,14
Zatrudnienie wspierane 5 23 207.65 ##
Zatrudnienie osob do 30 rokm #vcia 185 1918 517,67 #
Ushugi wspierajace (stvpendinm za kontyvnuowanie
naukd badania) 2 24 267,10 #
Bon zatrudnieniowy % 7035804
Program specjalny 25 144 51931 #
Umowa Agencyjna 5 23 920,65 =
Refundacja kosztow opield nad drieckdem 25 9 656,83 #
Suma Fundusz Pracy:|2460 |9 638 99711 zI
Europejski Fundusz Spoleczny |Stase wraz z kosztami dojazdu 324 1526 74695 4
"Aktywizacja osob mlodych  |Szkolenia 238 500 924 43 #
JHE ey S ey Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 42 964 650,49 ##
w Bytomiu (IIT)
PO WER Bony na zasiedlenie 10 80 000,00 #
Suma PO WER|614 3081 321,87zl
Europejski Fundusz Spoleczny |Staze wraz z kosztami dojazdu 351 154092772 #4
"Aktywizacja osob Szlkcolenia 174 448 202,73 #
bezrobotnych w wieku 30+ \Dyotacie na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej 35 1273 424.00
ERREIE SO AR Doposazerie stanowiska pracy 27 640 374,31
Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu (IIT)" RPO WSL Suma RPO|607 3902 928,76 zl
Staze 6 39 730,99 #
Zwrot kosztow zatrudnienia, szkolen pracownikéw
PFRON ptl}maga]a‘cylch praco:wm'.km\'l m'epahw?pra“nanu 1 3 360,00 #
Finansowanie kosztow szkolen organizowanych przez
kierownika urzedu pracy 5 19 872 88
Zwrot kosztdw wyposarenia stanowiska pracy 16 000,00 z
Suma PFRON|13 78 963.87 zl
Ogolem:|3694 |16 702 211,61 zi
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Tabela 3. Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy, PFRON - u oraz §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2017 r.
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3. REALIZACJA CELOW 1 ZADAN ZALOZONYCH
W PLANIE DZIALALNOSCI NA ROK 2017.

3.1. Cel strategiczny I - Rozwdj zasobow ludzkich.

Zadanie
Dazenie do pelnego 1 produktywnego =zatrudnienia. Przygotowanie 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do wejscia na rynek pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowal zadania w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Dziatania te bytly
realizowane mig¢dzy innymi poprzez wspieranie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych na rynku pracy, doskonalenie uslug posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, upowszechnianie 1 rozwd] ksztalcenia ustawicznego,
promowanie postaw przedsiebiorczych. Realizacji tych zadan stuzyty ustawowo
przewidziane ustugi i1 instrumenty rynku pracy oraz dostgpne $rodki finansowe
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Tabela 4. Osiagnigte rezultaty - Cel strategiczny I.

Opis Wartos¢ wskaznika | Wartos¢ wskaznika
(planowana) (osiggnieta)
1. Tlo§¢ os6b podejmujacych zatrudnienie 0,32 0,52

sposrdd tych ktorzy otrzymali skierowanie
lo$¢ 0sob podejmujacych zatrudnienie/ilos¢ 0sdb 2008/6285 2140/4071
skierowanych do pracy

2. Tlo$¢ osob przygotowanych do wejscia na 0,96 0,96

rynek pracy sposrod objetych poradnictwem

zawodowym

11
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ilos¢ o0s6b przygotowanych do wejscia na

rynek/ilo$¢ oséb objetych poradnictwem

3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu
programoéw rynku pracy
liczba o0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczbe

0sOb konczacych programy rynku pracy

4. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu
szkolen
lo$¢ 0sob podejmujacych zatrudnienie/ilos¢ osdb

konczacych szkolenia

1440/1500

0,50

500/1000

0,25

125/500

1539/1609

0,51 *

583/1140

0,18 *

84/464

* . . . . "
Wskaznik bedzie aktualizowany na koniec kwietnia 2018 r.

3.2. Cel strategiczny II - Partnerstwo lokalne oraz obsluga

formalna urzedu.

Zadanie

Dialog nakierowany na wspotprace z partnerami lokalnego rynku pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytomiu nakierowana jest na ciagla wspotprace z partnerami lokalnego rynku
pracy. Shuzyly temu liczne inicjatywy podejmowane przez Urzad na rzecz
szeroko rozumiane] wspolpracy. Glownym celem powyzszych dziatan bylo

ograniczenie skutkow bezrobocia, promocja zatrudnienia oraz samozatrudnienia,

co W sposob istotny wptywato na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Tabela 5. Osiaggnigte rezultaty - Cel strategiczny II.

Opis Wartos¢ wskaznika Wartos¢  wskaznika
(planowana) (osiggnieta)
Planowana liczba zawartych 20 41
porozumien
Liczba realizowanych porozumien 25 51

12
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4. USLUGI RYNKU PRACY.

4.1. PoSrednictwo pracy.

W 2017 r. posrednicy pracy dysponowali 7 612 ofertami pracy dla osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. W omawianym okresie zaproponowano
osobom bezrobotnym 2 160 ofert pracy subsydiowane;.

Posrednicy pracy na biezaco udostepniali oferty pracy:

1) na stronie internetowej:

- Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytomiu,

- Centralnej Bazy Ofert Pracy,

2) poprzez sie¢ infokioskow,

3) poprzez system wizualnej prezentacji ofert na monitorach LCD w kilku
punktach na terenie Urzedu.

Katalog pracodawcow wspotpracujacych z Urzedem zawierat 7 380
zaktadoéw pracy. Dane w bazie byty na biezaco aktualizowane i poszerzane.

W minionym roku posrednicy odwiedzili w ramach wizyt w zakladach
pracy 374 podmioty, co skutkowalo pozyskaniem do wspotpracy 122 nowych
pracodawcow.

Zdecydowana wigkszo§¢ ofert pracy, ktorymi dysponowal Urzad
pochodzita od przedsigbiorcow z sektora prywatnego, gtownie z zakresu prac

biurowych, handlu, ustug, budownictwa.

Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy byta w zawodach:

Liczba wolnych
Zawody i specjalnosci
L.p. miejsc pracy /ofert/

1.  Technik prac biurowych 663
2. Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie

580
indziej niesklasyfikowani

13
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Al PRACY

3.  Robotnik gospodarczy 428
4.  Pomocniczy robotnik budowlany 297
5.  Kierowca ciggnika siodlowego 263
6. Sprzedawca 229
7.  Sprzataczka biurowa 217
8.  Spawacz 193
9.  Slusarz 145
10. Murarz 143

Kazdorazowo w skladanych ofertach pracy, jako jedno z glownych
kryteriow okreslane bylo doswiadczenie zawodowe oraz uprawnienia

do wykonywania danego zawodu.

Tabela 6. Wybrane dane dotyczace dziatan podejmowanych przez posrednikéw pracy.

CZESC DOTYCZACA PRACODAWCOW ,
Ogodltem
1) liczba pracodawcow, ktorzy zglosili wolne miejsca pracy: 1985
w tym pracodawcy, ktorzy nie wspolpracowali wezesniej z PUP 223
2) liczba wizyt w zaktadach pracy: 374
w tym zaktady nie wspdlpracujace wczesniej z PUP 122
CZESC DOTYCZACA GIELD PRACY
liczba zaktadoéw, dla ktérych zorganizowano gieldy pracy 36
liczba zorganizowanych gietd 52

Zrodto: Obliczenia whasne.
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4.2. Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego
przeplywu pracownikow miedzy panstwami UE/EOG — EURES
w 2017 roku.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu posrednictwo pracy w ramach
sieci EURES $§wiadczone jest przez Posrednikoéw Pracy, ktorzy informuja o sieci
EURES podczas bezposrednich kontaktow z osobami zainteresowanymi
podjeciem pracy za granicg jak roOwniez w ramach organizowanych spotkan
grupowych. W 2017 r. o potencjalnych zaletach ptynacych z mozliwosci
skorzystania z sieci EURES =zostalo poinformowanych 157 o0s6b.
Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu przekazuje materiaty promocyjne zar6wno
osobom poszukujacym pracy, jak 1 pracodawcom.

W 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazat do
upowszechnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu 185 ofert pracy
(1 821 miejsc pracy) pracodawcow z EOG, ktorzy byli zainteresowani

zatrudnieniem Polakow.

Sprawozdanie z realizacji zadan w ramach sieci EURES.

ROK 2017 r.
Wybrane | Przekazane Razem
Liczba  ofert pracy  pracodawcow 196 185 381
zagranicznych (wybranych 1
przekazanych przez WUP Katowice)
Ogolna liczba wakatow 1744 1821 3565
Kontakty z bezrobotnymi /poszukujacymi pracy
Do24 | Od25do29

roku roku

Zycia Zycia
Kontakty z osobami bezrobotnymi ogotem 157 9 34
- osoby — obywatele polscy 157 9 34
Informacje ogolne 132 7 17
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Ul FRACY 7
- poinformowanie o stronach internetowych: 157 9 34
WWW.eures.europa.eu oraz
WWW.eures.praca.gov.pl
- poinformowanie o mozliwosciach, jakie 157 9 34
daje portal internetowy EURES
- poinformowanie o mozliwosci kontaktu 157 9 34
z doradca
- wreczenie materiatow 157 9 34
Warunki zycia i pracy w krajach EOG 2 0 1
- poinformowanie o zasadach swobody 2 0 1
przeplywu pracownikow
- poinformowanie o warunkach zycia 1 pracy 2 0 1
w krajach EOG
Poszukiwanie pracy 25 3 17
- przedstawienie aktualnych ofert pracy 157 9 34
Inne 0 0 0
- poinformowanie o zasadach koordynacji 0 0 0
systemOw zabezpieczen spotecznych
Kontakty z polskimi pracodawcami
Liczba kontaktow z pracodawcami 344

344

w tym karty pracodawcow

Liczba kontaktow zainicjowanych przez polskich pracodawcow 0
Kontakty grupowe

Rodzaj spotkania Data Ilos¢ osob
KP, KIS, PAI 01.02.2017; 13.02.2017;

28.02.2017; 04.04.2017;
12.04.2017; 20.04.2017;
05.06.2017; 06.06.2017;
10.07.2017; 14.07.2017;
09.08.2017; 05.09.2017;
14.09.2017; 18.09.2017;

09.11.2017,

122
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Liczba

Targi Pracy 6

4.3. Realizacja zadan dotyczacych wydawania opinii starosty na
temat zezwolenia na zatrudnianie cudzoziemca lub oSwiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu wykonywal czynnos$ci
zwigzane z uzyskaniem zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca tj. wydawat
informacj¢ starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Informacja byla wydawana w imieniu
Starosty przez Dyrektora Urzedu Pracy po przeprowadzeniu procedury badania
rynku. W roku 2017 roku wydano 68 informacji starosty dla pracodawcow
z terenu Bytomia.

W zwiagzku z Rozporzadzeniem Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcOw bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace, Powiatowe Urzedy Pracy
rejestrujg  ,,O$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Bialorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy”.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w roku 2017 zarejestrowal 2 054

o$wiadczen.

4.4. Poradnictwo zawodowe.
W ramach realizacji jednej z podstawowych ustug rynku pracy udzielono:
porad indywidualnych, porad grupowych, informacji indywidualnych,

informacji grupowych oraz udostepniono zasoby informacji zawodowych.
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REA ALY

Poradnictwo indywidualne prowadzono w formie rozméw doradczych,
ktorych glownym celem byto rozwigzanie problemu zawodowego zglaszanego

przez radzacego sig.

Rozmowa doradcza

W trakcie prowadzonych rozméw doradczych udzielono takze informacji
gospodarczych osobom zainteresowanych otwarciem wilasne] dziatalnosci
gospodarczej.

Lacznie z poradnictwa indywidualnego skorzystato 817 osob.

Podczas rozmow doradczych klienci mogli réwniez korzysta¢ z badan
testowych, ktéore dotyczyly oceny ich predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych.

Przeprowadzono 99 badan testowych.
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Poradnictwo grupowe prowadzone bylo w formie zaje¢ warsztatowych,
zgodnie z opracowanymi programami porad grupowych.

Lacznie przeprowadzono 19 porad grupowych, w ktéorych wzigto udziat
153 osoby.

Doradca zawodowy podczas porady grupowej

Zajecia obejmowaly nastepujaca tematyke:

- ,,Teraz my — mtodzi na rynku pracy”

-,,50 - latkowie - aktywni na rynku pracy”

- ,,Blizej pracy - doskonalenie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia”

- ,Autoprezentacja w procesie rekrutacji - trening rozmowy kwalifikacyjnej”
- ,,ABC poszukiwania pracy”

-,.Wlasna firma”

- ,,Wybrane formy zatrudnienia. Prawa i obowiazki pracownika”

19



‘.- Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2017

4

(@ WLASNA FIRMA
' 2017
e ¢ 4 @ ¢

Prezentacja ,, Wlasna firma”

FORMY PRAWNE PROWADZENIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

przedsigbiorstwo
Jjednoosobowe
spotka

'

Handlowa
Kodeks Handlowy

—

OSOBOWA

Komandytowa ograniczona -«

Cywilna
Kodeks Cywilny

KAPITALOWA

Spétka akeyjna

Informacja indywidualna udzielona zostata osobom, ktore zglaszaly potrzebe

uzyskania informacji zawodowe;.

L.acznie indywidualng informacja objeto 334

osoby.

Informacja grupowa prowadzona byta w formie spotkan informacyjnych.

Powiotowy Urzad Pracy w Bytomiu
ul. tagiewnicka 15
Dziat Poradnictwa Zawodowego

Caz

q

Spotkanie informacyjne pn.:
+Rynek pracy — krok po kroku ”

Prezentacja ,, Rynek pracy — krok po kroku”
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Lacznie zorganizowano 22 spotkania informacyjne pn. ,,Rynek pracy —
krok po kroku” dla 196 osob.
Udostepnianie zasobow informacji zawodowych — klienci Urzedu mogli
otrzymac¢ informacje o:
- zawodach 1 specjalno$ciach,
- rynku pracy,
- zakresie 1 formach dzialania instytucji publicznych 1 niepublicznych, ktoére
moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu
pracy lub podejmowaniu dziatalno$ci gospodarcze;,
- szkotach 1 instytucjach szkoleniowych,
- stowarzyszeniach zawodowych,
- metodach 1 sposobach poszukiwania pracy,
- sposobach 1 metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,
- zasadach przygotowania, rodzajach 1 wzorach dokumentow aplikacyjnych,
- stronach internetowych, na ktorych znajdujg si¢ informacje przydatne
w rozwigzywaniu problemow zawodowych w poszukiwaniu pracy,
- warunkach §wiadczenia pomocy,
- warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,
- projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego.

Z zasobow informacji zawodowych klienci Urzedu mogli korzystaé
w szczegoOlnosci w Sali Informacji Zawodowe;j. Lacznie z Sali skorzystaty

124 osoby podczas 386 wizyt.

21



Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2017

Klienci korzystajgcy z zasobow SIZ

Wszystkie opisane powyzej zadania byty realizowane w szczegdlnos$ci
przez doradcow zawodowych, do ktorych nalezato réwniez opracowywanie
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) dla klientow Urzedu.

W 2017 r. opracowano 7999 IPD.

Wykres 5. Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego (w procentach).

m porada indywidualna

M porada grupowa
informacja
indywidualna

m informacja grupowa
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Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Zorganizowano 4 edycje ,,Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy” dla 50 osob, w tym 49 kobiet.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy przeznaczone jest
dla os6b zarejestrowanych, ktore chca powroci¢é na rynek pracy po dlugim
okresie braku aktywnos$ci zawodowej lub o0so6b, ktéore nie posiadajg
doswiadczenia ~w  poszukiwaniu pracy, badz utracity motywacje

do poszukiwania pracy w zwigzku z niepowodzeniem w jej poszukiwaniu.

Uczestnicy szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenie obejmowalo dwie czesci, prowadzone w formie zajec
(w podziale na odrebne sesje tematyczne) oraz w formie ¢wiczen praktycznych.
W czasie zaje¢ uczestnicy zdobywali wiedze teoretyczng i1 rozwijali
praktyczne umiejgtnosci niezbedne do poszukiwania pracy, natomiast w ramach
¢wiczen praktycznych uczestnicy zaje¢ aktywnie, samodzielnie poszukiwali

pracy w oparciu o przygotowane indywidualne harmonogramy.
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4.5. Zwolnienia grupowe.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu otrzymat informacje
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow od 10 =zakladéw pracy, w nastgpujacych branzach:
telekomunikacyjna, pocztowa 1  kurierska, energetyczna, handlowa
1 ubezpieczeniowa oraz posrednictwo pieniezne. Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu uzyskal informacje, iz we wskazanym okresie zamierzano zwolni¢
grupowo 3 osoby z terenu Bytomia oraz 26 osob z calego wojewddztwa.
Wigkszos$¢ zaktadéw nalezalo do sektora prywatnego (9) a jeden do sektora
publicznego.  Powiatowy Urzad Pracy w  Bytomiu  monitorowat
przedsiebiorstwa, ktore zglosity zamiar dokonania zwolnien z przyczyn
niedotyczacych pracownikow. W celu zminimalizowania negatywnych skutkdéw
zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow, Urzad realizowat ,, Sciezke
aktywizacji zawodowej 0sob zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych

pracownikow”.

4.6. Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, na realizowanie szkolen
dla 0s6b bezrobotnych, pozyskat §rodki finansowe z réznych zrddet. Byly to
srodki krajowe - Fundusz Pracy i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych oraz europejskie - Europejski Fundusz Spoteczny w ramach
Projektow: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢; (PO WER III) oraz
Regionalny Program Operacyjny (RPO III).

Szkolenia na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcow
realizowane byly ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wszystkie szkolenia przyjete do realizacji, zlecano instytucjom
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szkoleniowym, posiadajagcym aktualny wpis do ,Rejestru Instytucji
Szkoleniowych”, ktory prowadzony jest przez wlasciwy terytorialnie
Wojewodzki Urzad Pracy. Wylanianie wykonawcow odbywalo si¢ na podstawie
przeprowadzenia procedur okreSlonych w ustawie Prawo zamoOwien
publicznych.

Szkolenia grupowe, realizowane w 2017 r. finansowane byly ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego - w ramach Projektéw PO WER 1 RPO

oraz Funduszu Pracy - w ramach trojstronnej umowy szkoleniowe;.

Zapisy na wszystkie szkolenia finansowane z Europejskiego Funduszu
Szkoleniowego odbywaty sie w Dziale ds. Rozwoju Zawodowego 1 rozpoczely
si¢ 9 marca 2017 r.

Osoby zarejestrowane po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi im propozycjami
szkolen grupowych, wypehily dokumenty aplikacyjne do uczestnictwa

w wybranych przez siebie kierunkach.

Uczestnik szkolenia pn.: ,,Spawanie podstawowe metodg MAG (135"
podczas zajec praktycznych
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Uczestnicy szkolenia pn. ,,Operator-programista CNC
ze znajomosciq rysunku technicznego i technologii
obrobki skrawaniem” realizowane ze srodkow EFS

w ramach projektu POWER 111

Na szkolenia grupowe finansowane z EFS wplyn¢to 1078 wnioskéw:
e 561 dla os6b mtodych, do 30 roku zycia (Projekt PO WER 1)
e 517 dla oséb powyzej 30 roku zycia (Projekt RPO III).
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REA ALY

Uczestnicy szkolenia pn.: ,, Technolog robot wykonczeniowych” finansowany ze srodkow EFS w ramach
projektu RPO II1

Na szkolenie grupowe realizowane ze srodkow Funduszu Pracy w ramach
trojstronnej umowy szkoleniowej wptynal wniosek jednego pracodawcy.
Kandydaci na to szkolenie zostali wybrani w trakcie gieldy pracy, ktora

odbyla si¢ w tutejszym Urzedzie.
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Uczestnicy szkolenia finansowanego z Funduszu Pracy w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej

Pomimo zlozonych deklaracji, w calym 2017 roku 132 osoby
zakwalifikowane do udzialu w szkoleniach nie podjely ich lub po skierowaniu

nie uczestniczyly w zaje¢ciach badz przerwaty w nich udzial, z czego:

e 6 0sOb nie rozpoczeto udzialu w szkoleniu z powodu zgloszenia podjecia

pracy przed jego rozpoczeciem;

e 26 osob nie zglosilo si¢ na spotkanie informacyjne w celu odbioru

skierowania na szkolenie
e 7 0s0b nie zgtosito si¢ po otrzymaniu skierowania na badania lekarskie
w celu orzeczenia o braku przeciwwskazan do odbycia szkolenia;

e 17 os6b przedlozylo zaswiadczenia lekarskie o przeciwwskazaniach

do odbycia szkolenia,;
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e 18 0s6b, pomimo otrzymania skierowania na szkolenie, nie zgltosito si¢ na
zajecia ( z czego 7 oséb przediozyto jako usprawiedliwienie druk ZUS

ZLA);

e 39 o0s6b nie ukonczylo szkolenia (z czego 20 o0s6b z powodu
dhlugotrwalego przebywania na zwolnieniu lekarskim, potwierdzonym

drukiem ZUS ZLA, co uniemozliwilo realizacj¢ programu);

e 14 os6éb odmowilo podjecia szkolenia, skutkiem czego byta utrata statusu

osoby bezrobotnej;

e 5 0s0b przerwato szkolenie z powodu podjecia pracy w trakcie jego

trwania.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu poza szkoleniami grupowymi
realizowatl rowniez szkolenia indywidualne. Szkolenia te odbywaty sie
w jednostkach szkolacych wybranych przez Urzad i1 posiadajacych aktualny
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Wnioski na szkolenia indywidualne
poparte byly w gldwne] mierze gwarancja zatrudnienia przez konkretnego
pracodawce, badz zamiarem rozpoczgcia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej

przez osobe bezrobotna.

Uczestnicy szkolen z zakresu
prawa jazdy kategorii C
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&

W 2017 roku podpisano 46 uméw dwustronnych, zawartych pomigdzy
Urzedem Pracy, a jednostka szkolaca, dotyczacych szkolen indywidualnych,
prawie potowa z nich (22 umowy) dotyczyla szkolen z zakresu prawa jazdy
kategorii C, D 1 E z kwalifikacja na przewodz rzeczy lub osob. Na kursach
z zakresu prawa jazdy przeszkolono 22 osoby. Wydatkowano kwote

76.619,00 zt.

Pozostate umowy dotyczyly bardzo r6znej tematyki kurséw. Byly to m.in.
e Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym,
e Podologia dla poczatkujacych w praktyce 1 teorii,
e Kurs kancelaryjno-archiwalny,
e Kosztorysowanie robot budowlanych,
e Manewrowy,
e Grooming,
e Terapia neurologopedyczna,
e Nauka podstaw szycia, techniki krawieckie, obsluga maszyn
szwalniczych,
e Step by step — techniki strzyzen 1 koloryzacji,
e Weryfikacja uprawnien spawania gazowego,

e Barista.

Na podstawie wnioskow o szkolenie indywidualne, w ramach podpisanych
uméw dwustronnych, zrealizowano 3 szkolenia grupowe. Byly to nastepujace
kursy:

e Motorniczy tramwaju,

e Tworzenie 1 przygotowanie kompozycji okazjonalnych,

e Spawanie blach 1 rur spoinami czotowymi metodg MAG.
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W powyzszych szkoleniach uczestniczyty 24 osoby bezrobotne.
Srodki wydatkowane na szkolenia o0s6b bezrobotnych ksztaltowaty sie

nastepujaco:

Fundusz Pracy — 371 521.35 z1.

Z czego:

- koszt ustugi szkoleniowej — 66,52 %

- dojazd na szkolenia — 0,58%

- stypendia szkoleniowe — 21,84%

- ZUS od stypendidéw szkoleniowych — 6,09%
- badania lekarskie — 4,97%

Wykres 6. Procentowe rozbicie kosztow szkolen realizowanych ze srodkow Funduszu Pracy.

O Koszt ustugi szkoleniowej

6,09% 4,97%

B Dojazdy na szkolenie
21,84%
O Stypendia

0OZUS od stypendiow
0,58% szkoleniowych

Bl Badania lekarskie
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Uczestniczka szkolenia pn.:
,, Grooming” finansowanego ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach dwustronnej

umowy szkoleniowe
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Szkolenie pn.. ,, Tworzenie i przygotowanie kompozycji

okazjonalnych” finansowane ze srodkow Funduszu Pracy
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Europejski Fundusz Spoleczny - 509 924.43 zl.
(PO WER III)

Z czego:

- koszt ustugi szkoleniowej — 53,64 %

- stypendia szkoleniowe — 34,07 %

- ZUS od stypendidéw szkoleniowych — 9,67 %
- badania lekarskie — 2,62 %

Wykres 7. Procentowe rozbicie kosztow szkolen realizowanych z EFS (PO WER).

9,67%

34,07% 53,64%

O Koszt ustugi szkoleniowej

2,62% B Badania lekarskie
O Stypendia

OZUS od stypendiow
szkoleniowych

Europejski Fundusz Spoleczny - 448 202.73 7l
(RPO III)

Z czego:

- koszt ustugi szkoleniowej — 55,21 %

- stypendia szkoleniowe — 32,48 %

- ZUS od stypendidéw szkoleniowych — 9,22 %
- badania lekarskie — 3,09 %
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Wykres 8. Procentowe rozbicie kosztow szkolen realizowanych z EFS (RPO).

9,22%

O Koszt ustugi szkoleniowej

32,48%

B Badania lekarskie

3,09% O Stypendia

OZUS od stypendiow
szkoleniowych

Uczestniczki  szkolenia pn.: ,,Ksiggowos¢ i kadry
w  malej firmie” finansowany ze Srodkow EFS

realizowany w ramach projektu PO WER II1
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Uczestniczki szkolenia pn.. ,, Opiekun/opiekunka osob starszych i niepetnosprawnych” finansowany ze

srodkow EFS w ramach projektu RPO 111

a. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu, jako poszukujace pracy nie pozostajagce w zatrudnieniu, moga
korzysta¢ ze szkolen finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych - 19 872,88 zl.

- koszt ustugi szkoleniowej wyniost — 85,29 %
- dojazd na szkolenie — 0,28 %

- stypendium szkoleniowe — 10,71 %

- ZUS od stypendiéw szkoleniowych — 3,04 %
- badania lekarskie — 0,68 %
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W 2017 1. przeszkolono 5 0s6b. Po konsultacjach z doradcami zawodowymi,
osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wnioskowaty m.in.

o nastepujace szkolenia:

¢ Orientacja przestrzenna;

e Obsluga komputera dla osoby niewidomej;

e Kurs komputerowy z Internetem 1 elementami telemarketingu;

e Terapia manualna;

e Portier - konserwator z uprawnieniami cieplowniczymi.

Wykres 9. Procentowe rozbicie kosztow szkolen realizowanych z PFRON.

3,04%

10,71% 0,28%

O Koszt ustugi szkoleniowej

B Badania lekarskie

O Stypendia

OZUS od stypendiow
szkoleniowych

B Dojazd na szkolenie
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b. Bon szkoleniowy.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2017

W 2017 r. realizowano ustuge dla oséb do 30 roku zycia w postaci szkolen
finansowanych w ramach przyznanych bonéw szkoleniowych.

Na wniosek bezrobotnego Urzad, moze sfinansowaé ze srodkow Funduszu
Pracy, do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty zwigzane z realizacja:

1) jednego Ilub kilku szkolen, w tym kosztu kwalifikacyjnego kursu

zawodowego 1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

3) przejazdu na szkolenia;

4) zakwaterowania, jezeli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania.

W 2017 roku wydano bony szkoleniowe 33 osobom (w tym 8 kobietom).
W ramach bonow szkoleniowych realizowano m.in. takie szkolenia jak:
e Kurs kroju 1 szycia - konstrukcja 1 projektowanie odziezy II stopnia;

e Stylizacja paznokci 1 przedtuzanie rzgs;

e Kurs instruktora sportu w specjalnosci strzelectwo sportowe 1 bojowe;
¢ Filmowanie, edycja i montaz reportazy wideo;

e Kurs sanitariusza;

e Dogoterapeuta, felinoterapeuta, alpakoterapeuta;

e Onoterapeuta, rodoterapeuta 1 animator rekreacji wsrod zwierzat.
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b

Szkolenie pn: ,, Stylizacja paznokci oraz przediuzanie rzes” realizowane w ramach bonu szkoleniowego.
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Bony szkoleniowe - 110 856,29 zi

Z czego:
- koszt ustugi szkoleniowej — 70,35 %

- stypendium szkoleniowe — 19,26 %

- ZUS od stypendiéw szkoleniowych — 5,46 %
- badania lekarskie — 1,32 %

Koszt dojazdu na zajgcia wyniost — 4000,08 zi.

Uczestnik szkolenia

pn.: ,, Kurs sanitariusza”
realizowany w ramach
bonu szkoleniowego

Wykres 10. Procentowe rozbicie kosztow szkolen realizowanych w ramach bonow

szkoleniowych.

5,46%
19,26%

1,32%

O Koszt ustugi szkoleniowej

B Badania lekarskie

70,35%

O Stypendia

0O ZUS od stypendiéw
szkoleniowych
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¢. Studia podyplomowe.

Kolejng formg pomocy osobom bezrobotnym jest mozliwos$¢
ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych. Z powyzszej
formy moga korzystaé osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy,
legitymujgce si¢ wyksztalceniem wyzszym.

W 2017 roku umowy na sfinansowanie studidéw podpisano z 22 osobami.
Studia podyplomowe w 2017 roku ukonczylo 13 o0so6b. Osoby te rozpoczety

studia w latach poprzednich.

Studia podyplomowe — 119 049,12 z1.

Z czego:
- koszt studiéw podyplomowych - 80,63 %

- stypendia za studia podyplomowe - 16,86 %

- ZUS od stypendiow podyplomowych - 2,51 %

Wykres 11. Procentowe rozbicie kosztéw studiow podyplomowych.

2,51%

16,86%

80,63%

OKoszt studiow podyplomowych
B Stypendia
OZUS od stypendiow
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Przyznana kwota dofinansowania, przekazywana jest na konto uczelni wyzszej,

Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2017

a stuchacze studidéw podyplomowych, co miesigc dostarczajg zaswiadczenie
o kontynuacji nauki.
Powyzsze dofinansowanie dotyczylo m.in. takich kierunkéw studiow, jak:
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi;
e Doradca podatkowy;
e Neurorozwojowa terapia dzieci z dysfunkcjami uktadu nerwowego;
e Podologia;
e Analityka medyczna;
e Inzynieria jako$ci oprogramowania;
e Stosowana analiza zachowania - przygotowanie do pracy z osobami
z zaburzeniami rozwoju 1 zachowania;
e Architektura wnetrz;

e Akademia profesjonalnego coachingu.

d. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Starosta moze przyzna¢ S$rodki z KFS na wniosek pracodawcy

na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego,
b) kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia

lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
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e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztalceniem.

W 2017 roku nabor wnioskéw o przyznanie Srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego prowadzono 2 razy. Pierwszy nabér mial miejsce
w lutym. W terminie wplynglo 70 wnioskow. Srodki przyznano 56
pracodawcom. Drugi nabér - na $rodki z Rezerwy prowadzono w pazdzierniku.
Wplyneto 10 wnioskoéw, §rodki przyznano 3 pracodawcom.

Ogoblnie w ksztatceniu ustawicznym uczestniczyty 604 osoby, podpisano
59 umow. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu wydatkowal ogotem

524 100,93 zk. z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

REASUMUJAC

W ramach szkolen grupowych 1 indywidualnych skierowano na szkolenia
563 osoby. Szkolenia 146 os6b finansowane byly ze srodkéw Funduszu Pracy,
174 - RPO III, 238 - POWER III, 5 - PFRON oraz 22 osoby uczestniczyly
w studiach podyplomowych. Szkolenia ukonczyly 472 osoby, 3 osoby

skierowane na szkolenia w 2017 r. kontynuuje je w 2018 r.

5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

5.1. Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

w 2017 roku.

a. Staz.

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.
Odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem

Pracy a organizatorem zgodnie z programem. Ogotem programem stazu
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w 2017r. objeto 1133 osoby, na realizacje stazy wraz z kosztami dojazdu
wydatkowano kwote 5378 139,51 zI. Po stazach zorganizowanych w ramach
Funduszu Pracy i1 Europejskiego Funduszu Spotecznego zostato zatrudnionych

221 osob.

Tabela 7. Zestawienie dotyczace ilosci 0sob objetych stazem i wydanych srodkow w 2017 r.

Fundusz Pracy Projekt POWER Projekt RPO Ogolem

Tlo$¢ os6b 454 324 351 1133
objetych

programem

Ilo$¢ osob, ktére 356 149 127 632
ukonczyly
program
Kwota 2310464,84 | 1526 746,95z1 1540 927,72 z1 | 5378 139,51 zk

wydanych
Srodkéow

Wiymkoszty | 119343521 | 11 118,96 zi 10 115,18 z1 33201,49 zt
dojazdu:

Zawody w jakich najczesciej realizowana byla w/w forma wsparcia to:
pracownik biurowy, pomoc sprzedawcy, konserwator, sprzataczka, pracownik

dziatu ksiggowego, pomoc mechanika, kosmetyczka, fryzjer.

b. Bony stazowe.

Bon stazowy — stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, jesli
pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 nastepnych miesiecy. Adresowany jest do osoéb bezrobotnych do

30 roku zycia.
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W ramach bonu finansowane s3:

- koszty potrocznego stypendium wyptacanego bezrobotnemu,
- koszty przejazdu do 1 z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu,

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wyplaty

na konto wykonawcy badania.

Na realizacj¢ bondéw stazowych Urzad wydatkowat w 2017 r. kwote
29 484,82 z1 (w tym koszty dojazdu 700,00 z). Bonem stazowym objeto

Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 201

3 osoby m.in. w zawodach: pracownik biurowy i fryzjer.

Tabela 8. Zestawienie dotyczace bonoéw stazowych 2017 .

Fundusz Pracy

[lo$¢ 0sob objetych bonem 3
stazowym
[los¢ osob, ktore ukonczyty 0
program
Kwota wydatkowanych 29 484,82 7k
srodkow
W tym koszty dojazdu: 700,00 zt
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c. Prace interwencyjne.

Osoby bezrobotne zarejestrowane moga otrzymaé zatrudnienie na umowe
o prace¢ w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 9 miesigcy w ramach prac
interwencyjnych, ktore sg finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy.
Pracodawcy zatrudniajagc osoby bezrobotne uzyskuja refundacje kosztéw
wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne, do wysokosci zasitku
obowigzujacego w dniu podpisania umowy. Na realizacj¢ prac interwencyjnych

wydatkowano facznie 376 507,52 zl.

Tabela 9. Zestawienie dotyczace prac interwencyjnych w 2017 r.

Fundusz Pracy
Ilo$¢ realizowanych umow 76
Ilo$¢ os6b objetych 162
programem

Ios¢ osob, ktére ukonczyly 56

program
Kwota wydatkowanych 376 507,52 zi

Srodkéw

d. Roboty publiczne.

Osoby bezrobotne otrzymuja zatrudnienie w ramach umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy na okres do 6 — ciu miesigcy. Ta forma
aktywizacji zawodowe] moze by¢ organizowana przez gming, powiat oraz
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej,

bezrobocia, pomocy spotecznej a takze spotki wodne 1 ich zwigzki.
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W roku 2017 zrealizowano 37 uméw w sprawie organizacji robot
publicznych. Tgq formg wsparcia objeto 432 osoby bezrobotne. Wydatkowano
kwotg w ramach Funduszu Pracy w wysokos$ci 2 808 118,55 zl.

Tabela 10. Zestawienie dotyczace robot publicznych w 2017 r.

Fundusz Pracy
Ilo$¢ realizowanych uméw 37
Ilo$¢ os6b objetych programem 432
Ilo$¢ osob, ktore ukonczyly program 256
Kwota wydanych srodkow 2 808 118,55 z1

e. Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Bezrobotny zarejestrowany w PUP w Bytomiu, zamierzajacy podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza moze uzyska¢ dofinansowanie na ten cel
Przyznawanie $rodkow jest dokonywane na podstawie umowy cywilno —
prawnej zawartej z bezrobotnym. Kwota takiego wsparcia nie moze by¢ wyzsza
niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania

umowy.

Otrzymane dofinansowanie ma charakter bezzwrotny, pod warunkiem

prowadzenia tej dziatalno$ci przez okres, co najmniej 12 miesiecy.

W  przypadku dziatalno$ci okreslonej na =zasadach dla spotdzielni
socjalnych, wysoko$¢ przyznawanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze
przekracza¢ 4 — krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka

zalozyciela spotdzielni oraz 3 — krotnego przecietnego wynagrodzenia na
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jednego czlonka przystepujacego do spodtdzielni socjalnej po jej zalozeniu.
W roku 2017 przyznano dotacj¢ 116 osobom bezrobotnym na taczna kwote
2 678 041,25 zk

Tabela 11. Zestawienie dotyczace jednorazowych $rodkéw przyznanych w 2017 roku.

W roku 2017 $rodki byly przyznawane m.in. na ustugi w zakresie: kosmetyki

1 fryzjerstwa, handlu-sprzedazy, instalacji 1 inzynierii $rodowiskowej,
budowlanki, remontéw 1 wykonczeniowki, fotografii 1 wideofilmowania,

naprawy pojazdow (mechaniki samochodowej).
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REAS FRACT T

Pani Elwira Kuranska otrzymalta srodki na dziatalnos¢ gospodarczq dzieki ktorym prowadzi dziatalnosé
zZwigzang z czarterowaniem jachtow.
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REA ALY

ey

W

Pan Grzegorz Kamela otrzymat srodki na organizowanie wypraw wedkarskich.

Pani Agnieszka Wasilewska-Bazan otrzymata srodki na projektowanie architektoniczne.
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f. Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy.

W ramach tej formy osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym
Urzedzie kierowane byly do zatrudnienia w ramach umowy o prace na
utworzone 1 doposazone stanowiska pracy. Kazde stanowisko podlegato
refundacji nie przekraczajacej] 6 — krotnej wysoko$ci przecigtnego

wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Ta forma zobowigzuje pracodawce do utrzymania utworzonego stanowiska
przez okres co najmniej 24 miesigcy. Osoby zostaly zatrudnione m.in.
w zawodach: recepcjonistka, pracownik fizyczny, spawacz, pracownik biurowy,
operator urzadzen znakujacych, monter instalacji budowlanych, kelner,
szwaczka, sekretarka, pracownik budowlany, pomoc stolarza. Urzad w roku

2017 zrealizowal 26 umoéw w ramach EFS RPO.

Na realizacje tej formy aktywizacji wydatkowano ogotem kwote 640 374,31 zl.

Tabela 12. Zestawienie dotyczace doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy w 2017 roku.
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Doposazenie dla Firmy Palico Pawet Lipart

Doposazenie dla Firmy KLS Sp. jawna
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g. Zatrudnienie bezrobotnych 50+.

Tutejszy Urzad dofinansowuje wynagrodzenie pracodawcy, za zatrudnienie

osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia.

W roku 2017 zrealizowano 20 umoéw, w ramach ktérych zatrudnienie
otrzymato 31 os6b bezrobotnych. Osoby zostaty zatrudnione w zawodach m.in.:
pracownik drogowy, pomoc krawcowej, salowa, pomoc instalatora, pomoc

cukiernika, operator koparko — tadowarki.

Na tg forme¢ wsparcia wydatkowano kwote z Funduszu Pracy w wysokosci

146 690,14 z1.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 201
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Tabela 13. Zestawienie dotyczace dofinansowania zatrudnienia bezrobotnych 50+ w 2017 r.

Fundusz Pracy

Ilos¢ zrealizowanych 20
umow
Ilo$¢ osob objetych 31
programem
Kwota wydanych 146 690,14 zi
srodkow
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h. Zatrudnienie oso6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Pracodawca moze zawrze¢ z urzedem umowe, na podstawie ktorej przez
okres 12 miesigcy otrzyma refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne jezeli dokona

zatrudnienia osoby do 30 roku zycia.

Obowigzkiem pracodawcy jest utrzymanie zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy przez kolejne 12 miesiecy. Laczny okres zatrudnienia ma wynosié¢

24 miesigce.

Tutejszy Urzad objat programem w 2017 roku 185 oséb, zawarl 81 umow.
Wydatkowano na w/w forme kwote w wysokosci 1 918 517,67 zi.

Osoby zostaty zatrudnione w zawodach m.in.: architekt, inzynier geodeta,

technik weterynarii, monter zaluzji, doradca klienta, informatyk, stolarz.

Tabela 14. Zestawienie dotyczace dofinansowania zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku
zycia w2017r.

Fundusz Pracy
Ilos¢ realizowanych 81
umow
Ilo$¢ osob objetych 185
programem
Kwota wydanych 1918 517,67 zt
srodkow
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Firma Fisher Sp. z o.0., ktora zatrudnita pracownika do 30 r. .

Firma Wylenzek i Wspolnicy Sp. jawna, ktora zatrudnita pracownika do 30 r. z.
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i. Bon zasiedleniowy.

Osoba bezrobotna zarejestrowana, ktora nie ukonczyla 30 roku zycia moze
ubiega¢ si¢ o bon zasiedleniowy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub  dzialalno$ci  gospodarczej poza  miejscem

dotychczasowego zamieszkania.

W 2017 r. podpisano tacznie 11 umoéw w zakresie bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnych, z czego 1 umowe z Funduszu Pracy, 10 uméw w ramach EFS

PO WER. Lacznie wydatkowano na tg forme 88 000,00 zi.

j- Bon zatrudnieniowy.

Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachgcanie o0séb
bezrobotnych do 30 roku zycia do samodzielnego podejmowania dziatan

zmierzajgcych do uzyskania zatrudnienia.

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca zobowigzuje si¢ zatrudni¢
bezrobotnego przez 18 miesigcy. Za zatrudnienie otrzymuje refundacj¢ kosztéw
refundacj¢ kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, przez

okres pierwszych 12 miesigcy.

Urzad tg forma wsparcia objat 3 osoby 1 wydatkowal $rodki w wysokos$ci
7035,80 zi.
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Al PRACY

Tabela 15. Zestawienie dotyczace bonu zatrudnieniowego w 2017 .

Fundusz Pracy

Ilo$¢ osob objetych programem 3

Kwota wydanych Srodkow 7035,80 zt

k. Prace spolecznie uzyteczne.

Jest to forma wsparcia dla o0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. W roku 2016 podpisano
2 porozumienia pomig¢dzy tutejszym Urzedem a Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Bytomiu. Osoby bezrobotne wykonywaty prace spolecznie
uzyteczne w wymiarze 10 godzin tygodniowo/40 godzin miesi¢cznie.
Otrzymywaty §wiadczenie w kwocie 8,10 zt za godzing. W programie wzigto
udziat 272 osoby. Wysoko$¢ refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy w 2017 r.
wyniosta 232 725,68 zl.

Tabela 16. Zestawienie dotyczace prac spolecznie uzytecznych w 2017 .

FP
Ilo$¢ osob objetych programem Jatlo?
Kwota wydanych Srodkow 232 735,68 zt
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I. Program Aktywizacja i Integracja.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w 2017 r. we wspodlpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu realizowal Program Aktywizacja
1 Integracja. Uczestnikami tego programu sg osoby bezrobotne, korzystajace ze
swiadczen pomocy spolecznej z ustalonym profilem II1. Aktywizacja zawodowa
realizowana jest poprzez wykonywanie przez bezrobotnych prac spolecznie
uzytecznych na terenie gminy Bytom w wymiarze 40 godzin w miesigcu.
Réwnolegle osoby biorg udziat w dziataniach z zakresu integracji spolecznej
w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. W 2017 roku w programie

uczestniczyto 31 os6b. Kwota wydatkowana to 10 376,10 zl.

Tabela 17. Zestawienie dotyczace programu Aktywacja i Integracja w 2017 r.

1. Zatrudnienie wspierane.

Zatrudnienie wspierane oznacza udzielenie wsparcia o charakterze
doradczym 1 finansowym w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej umozliwiajace]

podjecie zatrudnienia.
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Zatrudnienie to opiera si¢ na idei wspotinansowania przez okreslony czas przez

Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2017

Urzad Pracy wraz z pracodawcg kosztow zatrudnienia pracownika objetego taka

forma aktywizacji zawodowe;.
Progi wspotfinansowania takich kosztow wynosza:

o 100% zasitku dla oso6b bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia

spoteczne, w pierwszych 3 miesigcach okresu zatrudnienia pracownika,

o 80% zasitku dla oso6b bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia

spoteczne, w kolejnych 3 miesigcach,

o 60% zasitku dla os6b bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenia

spoteczne, w nastgpnych 6 miesigcach.

Pracodawca lub Centrum Integracji Spotecznej zobowigzuje si¢ zatrudniaé

takiego pracownika przez co najmniej 12 miesigcy.

W roku 2017 objeto 5 oséb, ukonczyty program 3 osoby . Wydatkowano kwote
23 207,65 zl.

Tabela 18. Zestawienie dotyczace zatrudnienia wspieranego w 2017 r.

Fundusz Pracy

Ilo$¢ os6b objetych programem 5

Kwota wydanych $rodkow 23 207,65 zi

m. Dodatek aktywizacyjny.

Dodatek aktywizacyjny, to §wiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej
zarejestrowanej 1 majace] prawo do zasitku, ktéra podjela samodzielnie

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Swiadczenie przystuguje w wysokosci
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do 50 % zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy, przez potowe okresu w jakim przystugiwatby zasitek.

W 2017 r. wnioski o dodatek aktywizacyjny ztozyto 435 os6b (w tym 243
kobiet), a objetych wyptatg w 2017 r. byto 538 osob.

Kwota wydatkowana na ten cel to 624 075,60 zl.
n. Stypendium z tytulu podjecia nauki.

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki przystuguje bezrobotnemu przez
okres 12 miesigecy od dnia rozpoczecia nauki, w wysokosci 100 % zasitku dla

bezrobotnych miesigcznie, gdy spetnia tgcznie kryteria:
1) jest bez kwalifikacji zawodowych,

2) w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania si¢ w urzedzie podjat dalsza

nauke:

- w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkotly publicznej,

3) nie przekracza wysokosci dochodu w rozumieniu przepisOw o pomocy

spotecznej, uprawniajacego do §wiadczen z pomocy spoteczne;.

Z tej formy w 2017 roku skorzystalty 2 osoby. Kwota wydana wyniosta
17 453,10 zi.

0. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

Refundacja kosztéw opieki na dzieckiem lub dzie¢mi wspiera
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia jezeli:
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- podjety zatrudnienie (lub inng prace zarobkowa) lub zostaly skierowane na

staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

- osiggnely z tego tytulu miesigcznie przychodéw nieprzekraczajacych

minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja kosztow przystuguje w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak

niz potowa zasitku, na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty.

Razem wydatkowano: 9 656,83 zi

Podpisano 28 umdw, a objetych wyptatg w 2017 r. byto 25 osob.

p. Wspolpraca z agencja zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowal umowe z agencja
zatrudnienia MANPOWER SP. Z 0O.0. na doprowadzenie skierowanych
bezrobotnych bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

5 o0séb otrzymato zatrudnienie w ramach umowy o prace na okres co
najmniej 6 miesiecy. W 2017 roku Urzad przekazat agencji srodki w wysokosci
23 920,65 zt =z tytulu zatrudnienia skierowanych osob bezrobotnych przez
nieprzerwany okres 6 miesiecy. Po zakonczeniu realizacji umowy 4 osoby

otrzymaty dalsze zatrudnienie.
r. Program Specjalny "Praca Poplaca''.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w dniu 28 lutego 2017 r. podpisat
Porozumienie nr 4/PUP/ZCK/2017 z Bytomsko — Radzionkowska Spotdzielnig

Socjalng w sprawie realizacji programu specjalnego "Praca poptaca”.
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Celem programu byla aktywizacja zawodowa 25 o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu, dla ktérych zostat
ustalony II lub III profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, poprzez nabycie
odpowiednich  kwalifikacji zawodowych oraz staz w  Bytomsko-
Radzionkowskiej Spotdzielni Socjalnej, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
oraz specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie na podstawie art. 108 ust. 1
pkt. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W ramach programu specjalnego zorganizowano szkolenie z zakresu:
technolog robot wykonczeniowych, operator sprzetu sprzatajacego,

konserwator. Nastepnie skierowano uczestnikow programu do odbycia stazu.

Kazdy z uczestnikow projektu, ktory ukonczyt 3 miesieczny staz i przyjat
ofert¢ zatrudnienia w Bytomsko-Radzionkowskiej Spotdzielni Socjalnej otrzymat
bon o wartosci 500 zl. Zastosowanie w/w specyficznych elementow
wspierajagcych zatrudnienie miato na celu zmotywowanie uczestnikow do
zakonczenia projektu zgodnie ze S$ciezkg. Dodatkowo w ramach programu
specjalnego zorganizowano spotkania z psychologiem, ktorego zadaniem byto
zastosowanie nowoczesnych technik motywacyjnych, zachgcenie uczestnika
projektu do samorealizacji oraz bycia bardziej efektywnym na lokalnym rynku
pracy. Celem programu bylo uzyskanie efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie 70 %.

Na szkolenie przez PUP zostalo skierowanych 25 osdéb, wszystkie osoby
ukonczyly szkolenie. Nastepnie 23 osoby podjety staz w BRSS. Zakonczylo staz
14 os6b z czego 11 oso6b podjeto dalsze zatrudnienie zaro6wno w Spoédldzielni
Socjalnej jak 1 na otwartym rynku pracy. Kwota wydatkowanych §rodkow to
144 519,31 zk.
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Ponizej przedstawiono zdjecia uczestnikow Programu Specjalnego.
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URZaE FRACT
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5.2.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2017

Instrumenty rynku pracy vrealizowane dla o0s6b

niepelnosprawnych ze Srodkow PFRON.

Tutejszy Urzad w ramach srodkow PFRON w 2017 roku wydatkowatl kwote

w wysokosci 78 963,87 zk. W ramach tych srodkow zorganizowano:

Staze na taczng kwotg 39 730,99 zt — dla 6 oséb niepelnosprawnych,
dokonano zwrotu kosztoéw  zatrudnienia, szkolen pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu na kwote 3 360,00 zi -
dla 1 osoby,

sfinansowano koszty szkolen organizowanych przez kierownika urzedu
na kwote 19 872,88 zl — dla 5 0s6b niepetnosprawnych,

dokonano zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy na kwote

16 000,00 zl, dla 1 osoby.

6. WYBRANE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W BYTOMIU - POROZUMIENIA O WSPOLPRACY.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu stara si¢ na biezagco podejmowac

dzialania na rzecz promowania idei partnerstwa lokalnego, przede wszystkim

poprzez zawigzywanie partnerstw lokalnych.

W 2017 roku tutejszy Urzad realizowal porozumienia o wspodtpracy

z nast¢pujacymi partnerami lokalnego rynku pracy:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu;

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgcych Nr 5 w Bytomiu;

Zwiazek Pracodawcow Ogolnopolski Konwent Agencji Pracy w Opolu;
Zesp6t Szkot w Bytomiu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach;
Centrum Handlowo - Ustugowe Agora Bytom;

Conbelts S.A. w Bytomiu,
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* Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczo$ci w Bytomiu;

* Miodziezowe Centrum Kariery OHP w Radzionkowie;

* Punkt Posrednictwa Pracy w Tarnowskich Goérach;

* Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Pyskowicach;

e Punkt Po$rednictwa Pracy OHP w Siemianowicach Slaskich;

* Mtodziezowe Biuro Pracy OHP w Katowicach;

* Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Chorzowie;

* Technikum nr 4 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Bytomiu;

* Zespot Szkot Mechaniczno - Elektronicznych w Bytomiu;

* Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach;

* Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 8 Specjalna w Bytomiu;

* Gimnazjum nr 9 w Bytomiu;

* Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach;

* FAJNA Spotdzielnia Socjalna w Katowicach;

* Zespot Szkot Ustugowo - Rzemieslniczych w Bytomiu;

* Areszt Sledczy w Bytomiu;

* Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie;

* Uniwersytet Slaski w Katowicach;

* Fundacja Tax Care, Inicjatywa Wspierania Przedsigbiorczo$ci z siedzibg
w Warszawie;

 Tramwaje Slaskie S.A. z siedziba w Warszawie;

* Bytomsko — Radzionkowska Spotdzielnia Socjalna;

* Bytomska Izba Przemystowo — Handlowa;

* Urzad Miejski w Bytomiu;

* Norman Sp. z 0.0. w Radzionkowie;

* Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
w Warszawie;

* Bytomski Osrodek Edukacji w Bytomiu;
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 Rudzka Agencja Rozwoju ,, Inwestor” Sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej;

* Zespot Szkot Administracyjno — Ekonomicznych 1 Ogélnoksztatcagcych
w Bytomiu;

* IV Liceum Ogoblnoksztatlcagce w Bytomiu;

* Bytomski Teatr Tanca i Ruchu ,,ROZBARK” w Bytomiu;

* Bytomska Agencja Rozwoju Inwestycji w Bytomiu;

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowal zawartg
Umowe na rzecz Partnerstwa Lokalnego, asygnowang réwniez przez urzedy
pracy wojewodztwa $laskiego, z takich miast jak: Chorzow, Mikotow, Pszczyna,
Ruda Slqska, Swiqtochlowice, Zabrze, Katowice, Siemianowice Slqskie, Tychy,
Czestochowa, Klobuck, Wodzistaw Slqski, Jaworzno, Myszkéw, Tarnowskie
Gory, Zory, Raciborz, Dabrowa Goérnicza, Rybnik, Jastrzebie Zdrdj, Zawiercie,
Bedzin, Sosnowiec, Cieszyn, Mystowice oraz Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach, jak rowniez Regionalna Izba Przemystlowo — Handlowa
w Czestochowie.

W ramach realizacji idei partnerstva lokalnego =zorganizowano m.in.

nastepujace wydarzania:

6.1. Targi Edukacyjne.

Podczas ubiegtorocznych targéw doradcy zawodowi promowali ustugi

Urzedu Pracy oraz udzielali informacji na temat bytomskiego rynku pracy.
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6.2. Zajecia dla uczestnikow

6.2. Zajecia dla uczestnikow Klubu Integracji Spoleczne;j.

W ramach realizacji zatozen Porozumienia zawartego z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu zorganizowano cykl zajec¢
z zakresu poradnictwa zawodowego dla uczestnikéw Klubu Integracji

Spoteczne;. Celem spotkan byto przygotowanie uczestnikow

do samodzielnego 1 skutecznego poszukiwania zatrudnienia.

6.3. Targi Pracy.

W kwietniu ubieglego roku Urzad podjal sie¢ organizacji wydarzenia
pn. ,,Targi Pracy”, podczas ktorych osoby bezrobotne i poszukujace pracy
mogly zapoznac si¢ z szerokim wachlarzem ofert pracy, zas pracodawcy znalez¢
dla siebie odpowiedniego kandydata do pracy. Ponadto dla pracodawcow
zorganizowano spotkanie majgce na celu wypracowanie nowych rozwigzan

wspierajacych lokalny rynek pracy.
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6.4. Ogolnopolski Tydzien Kariery.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu juz po raz kolejny wilaczyt si¢
w organizacje Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Inicjatywa ta odbyta si¢ pod
Patronatem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz Ministra

Edukacji. Dla miodziezy szkolnej zorganizowano cykl zaje¢ z zakresu orientacji

zawodowe;. = = T
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6.5. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci.

W listopadzie 2017 r. Urzad ponownie przystapil do realizacji dzialan
wramach obchodéow Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci. Wraz
z partnerami zorganizowal spotkania oraz prelekcje dotyczace zagadnien
zwigzanych z tematyka przedsigbiorczosci. Na terenie Urzedu funkcjonowat

punkt konsultacyjny dla przysztych przedsigbiorcéw, gdzie mogli uzyskac

wskazowki dotyczace prowadzenia wilasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

6.6. Europejskie Dni Pracodawcow.

W listopadzie w ramach obchodéw Europejskich Dni Pracodawcow
Urzad byl organizatorem konferencji ,PUP + PRACODAWCA =
WSPOLPRACA”. Celem przedsiewzigcia bylo zaprezentowanie oferty ustug
1 instrumentéw rynku pracy oraz zachecenie pracodawcow do podjecia lub

kontynuacji wspotpracy z Urzedem.
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6.7. Punkt Pomocy Kolezenskiej.

Swoja dziatalno$¢ kontynuowat Punkt Pomocy Kolezenskiej, ktory
funkcjonuje przy Klubie Integracji Spotecznej, wpierajac swoim dziataniem
Punt Terenowy MOPR w Bytomiu. Punkt powstat w ramach Porozumienia
zwartego pomigdzy dwoma instytucjami, a mianowicie bytomskim Urzedem
Pracy 1 Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie. Gtéwnym zadaniem Punktu

jest aktywizacja zawodowa klientow MOPR.

7. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAY. EWIDENCJI
1 SWIADCZEN.

Oprécz dzialan opisanych w poprzednich rozdziatach, dotyczacych
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w tutejszym Urzgdzie ma miejsce
szereg innych zadan podejmowanych przez pozostale dziaty, czy samodzielne
stanowiska, ktore majg charakter informacyjno - ewidencyjny oraz
wspomagajacy podstawowa dzialalno$¢, jaka jest aktywizacja zawodowa
zarejestrowanych osob.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie w szczegdlnosci rejestracja oraz
wylaczaniem z ewidencji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, naliczaniem
zasitkow dla bezrobotnych oraz innych $§wiadczen, atakze wydawaniem
zaswiadczen na zadanie osoby ubiegajacej si¢ o nie.

W ubieglym roku zostalo zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie ogotem 9 007
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natomiast

wyrejestrowano 11 202 osob bezrobotnych oraz 289 osoby poszukujace pracy.

Tabela 19. Ilo$¢ 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2017 .

Miesigc 1los¢ 0sob zarejestrowanych, 1los¢ 0s6b bezrobotnych
jako bezrobotne wylgczonych 7 ewidencji
Styczen 1 003 617
Luty 669 768
Marzec 705 958
Kwiecien 612 892
Maj 682 982
Czerwiec 722 1253
Lipiec 680 1118
Sierpien 819 935
Wrzesien 775 1 140
Pazidziernik 891 1037
Listopad 722 665
Grudzien 727 837
Ogolem 9007 11 202

Tabela 20. Ilo$¢ poszukujacych pracy zarejestrowanych w poszczegdInych miesigcach 2017 r.

o . llos¢ o0sob poszukujgcych
L. llos¢ osob zarejestrowanych,
Miesigc . . pracy wylgczonych

Jjako poszukujgce pracy . .

z ewidencji
Styczen 29 30
Luty 27 21
Marzec 26 24
Kwiecien 17 23
Maj 26 34
Czerwiec 20 23
Lipiec 29 18
Sierpien 23 26
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Wrzesien 12 26
PaZdziernik 22 20
Listopad 26 31
Grudzien 14 13
Ogotem 271 289

Jak wykazuja dane zamieszczone w powyzszych tabelach, w tutejszym
Urzedzie codziennie rejestruje si¢ wiele osob. Pracownicy Dziatu
sg odpowiedzialni za wilasciwa weryfikacje dokumentéw podczas ustalania
naleznych Klientom §wiadczen, zapewniajac stronom czynny udzial w kazdym
stadium postgpowania, umozliwiajagc im wypowiedzenie si¢ co do zebranych
dowodow 1 materialdow oraz zgloszonych zadan. Ponadto nalezy podkreslic,
izw 2017 roku 428 o0s6b wypehita wniosek o dokonanie rejestracji
za posrednictwem  formularza elektronicznego, dostgpnego na  stronie
internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy, w tym 60 osob dokonato
rejestracji  opatrujac  wniosek bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu,

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym.

Tabela 21. [lo$¢ wydanych w 2017 r. decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen

oraz informacji podatkowych.

Rodzaj dokumentu llos¢
Zaswiadczenia na zadanie Klienta + ZZA, ZCNA 4 540
Zaswiadczenia o okresach rejestracji oraz okresach pobierania $wiadczen
tzw.(RP-7) + zaswiadczenia dla celow ustalenia prawa do $wiadczenia 1332
przedemerytalnego

Decyzje oraz postanowienia wydane w zwigzku 25 501
z prowadzonymi post¢powaniami administracyjnymi

Informacje podatkowe PIT-11 2502
OGOLEM 33 875
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Podstawowym §wiadczeniem dla bezrobotnych jest zasitek. W ubieglym
roku na zasitki dla oséb bezrobotnych tutejszy Urzad wydatkowat w sumie
kwote 8 338 201,61 zl (stownie: osiem milionow trzysta trzydziesci osiem
tysiecy dwiescie dziewigé zt 61/100).

Do zadah Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy rdéwniez wspolpraca
1 wymiana informacji z partnerami rynku pracy oraz instytucjami takimi jak:
sad, prokuratura, policja, komornik, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
Narodowy Fundusz Zdrowia, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Urzad
Skarbowy, a takze z innymi jednostkami organizacyjnymi 1 instytucjami w tym
pracodawcami. W 2017 r. wymienionym instytucjom wydano ogotem okolo
9 610 informacji. Korespondencja z sgdami 1 komornikami sgdowymi
ksztaltowala si¢ na poziomie 2 911 pism, z prokuraturg 1 policjag — 1 147 pism.

Wspotpraca z Powiatowymi Urzgdami Pracy realizowana jest w zakresie
wymiany informacji dotyczacych kwestii statusu oraz przystugujacych Klientom
swiadczen z tytulu bezrobocia, jednak w szczego6lnosci dotyczy informacji
w sprawie zmiany przez Klientéw miejsca zameldowania badz zamieszkania
co skutkuje zmiang wtasciwosci PUP (w 2017r. okoto 184 pisma) w porownaniu
do ubieglego roku liczna korespondencji wzrosta (w 2016 r. 144 pisma). W celu
usprawnienia przeplywu informacji migdzy Urzgdami Pracy istnieje mozliwo$¢
korzystania w ramach systemu komputerowego SYRIUSZ =z Aplikacji
Centralne;.

Dziat Ewidencji i Swiadczeh w celu realizacji zadan z zakresu
koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego, wspolpracuje rowniez
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach. W 2017 r. zarejestrowalo si¢
w tutejszym Urzedzie okoto 437 osob, ktérzy w okresie 18 miesiecy
poprzedzajacych dzien rejestracji pracowaty za granica.

Przepisy Unii  Europejskiej dotyczace koordynacji zwigzanej

z poszukiwaniem pracy 1 mozliwos$cig otrzymywania zasitku dla bezrobotnych,
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- zasadzie sumowania okresow zatrudnienia i1 ubezpieczenia przebytych na
terytorium réznych panstw czlonkowskich w sytuacji, gdy kto§ ubiega si¢
o prawo do zasitku dla bezrobotnych,

- zasadzie transferu zasitku w przypadku, gdy bezrobotny poszukuje pracy
w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktorym przyznano mu §wiadczenie,

- na przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, ktérzy uprzednio byli
zatrudnieni w jednym z panstw cztonkowskich, innym niz miejsce ich
zamieszkania.

Istotne znaczenie przypada analizie 1 upowszechnianiu tresci unormowan
prawnych, z uwagi zwlaszcza na czeste zmiany, ktorym one podlegaja oraz
konieczno$ci uwzgledniania w ich interpretacji wyktadni dokonywanej przez
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu $cisle wspotpracuje z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Katowicach. W zakresie przedmiotowej wspdlpracy nasi
Klienci maja mozliwos¢ przekazania za posrednictwem tutejszego Urzedu
dokumentdéw niezbednych do ustalenia prawa do Swiadczen z tytutu bezrobocia.
Wydawanie decyzji w sprawach Swiadczen z tytulu bezrobocia nalezy do
zadan samorzadu wojewoddztwa, zatem Wojewodzki Urzad Pracy jest
wlasciwg instytucja, do ktorej nalezy skierowa¢ odrebny wniosek o ustalenie
prawa do zasitku dla bezrobotnych na podstawie pracy za granica.

W roku 2017 w ramach wspotpracy z WUP korespondencja ksztattowata
si¢ na poziomie okoto 603 pism informujacych o statusie oraz informacjach
dotyczacych przekazania dokumentéw celem ustalenia uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych.

W ramach ww. wspoélpracy Powiatowy Urzad Pracy monitoruje rowniez
tzw. transfery zasitkow. Dotyczy to osob zarejestrowanych jako poszukujace

pracy w tutejszym Urzedzie w zwigzku z poszukiwaniem pracy poza panstwem
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cztonkowskim, w ktorym sag zarejestrowani, panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nie nalezagcym do Unii Europejskiej, a takze panstwem nie
bedacym strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérego
obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu os6b na podstawie umow
zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska 1 jej panstwami
cztonkowskimi. W przypadku wyzej wskazanej wspotpracy, Powiatowy Urzad
Pracy niezwlocznie informuje Wojewddzki Urzad Pracy o wystgpieniu
w stosunku do poszukujacego pracy okoliczno$ci powodujacych utrate statusu,
a takze o przedstawieniu przez poszukujacego pracy dokumentu stwierdzajacego
niezdolno$¢ do pracy. W roku 2017 monitoringowi podlegaty 46 transfery.

Do obowigzkéw pracownikow Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy
rowniez obsluga bezrobotnych oraz czlonkéw ich rodzin w zakresie
ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne dla 0s6b bezrobotnych
niepodlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, jest kwota
odpowiadajagca  wysokosci  pobieranego  zasitku dla  bezrobotnych
lub stypendium, a w przypadku nie pobierania przez bezrobotnego zasitku
lub stypendium — kwota odpowiadajgca wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

W ramach przedmiotowe] wspoOtpracy z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych tworzymy oraz przekazujemy celem weryfikacji dokumentacj¢
ZUS KOA za 2017 r. przestano okoto 17 szt., ZUS DRA tj. korekty biezace
przeprowadzone na podstawie wygenerowanych list z systemu SYRIUSZ oraz
korekty dokonane na podstawie ptyt CD przekazanych przez ZUS — 653
zestawy.

Ponadto w zwiazku z wejSciem w zycie zmiany art. 50 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych zapewnil urzegdom pracy m. in. dostep do ushugi
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elektronicznej U3 tj.— raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje
o zbiegach tytulow do ubezpieczen, ktory udostepniany jest do 10 kaZdego
miesigca. Raport zawiera wykaz osob, dla ktorych w poprzednim miesigcu
wykryto zbieg tytulow ubezpieczen tj. zgloszenie przez PUP i jednoczesne
zgloszenie innego platnika np. pracodawce, dang osobe np. w zwigzku
z rozpoczeciem prowadzenia przez nig dzialalnosci gospodarczej itd. Zatem
w przypadku uzyskania z ZUS informacji o zgloszeniu osoby bezrobotnej do
ubezpieczenia np. z tytulu podjecia pracy lub podjecia dziatalno$ci
gospodarczej, wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace, ktorego celem jest
ustalenie z bezrobotnym stanu faktycznego zwigzanego =z okresami
ubezpieczenia 1 w przypadku ustalenia, ze np. bezrobotny podjat zatrudnienie,
w konsekwencji nastepuje pozbawienie go statusu. W zwigzku z realizacja
przedmiotowej w wspotpracy w roku 2017 wyjasniono 1 855 przypadki
zbiegow tytutldw ubezpieczenia w ramach raportow U3.

Wspotpraca w powyzszym zakresie jest poszerzona o dodatkowe raporty
ZUS, mianowicie Ul tj. ustluga umozliwiajaca pobieranie danych
wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji o przyznaniu osobie
statusu osoby bezrobotnej oraz potwierdzajace, ze osoba ma prawo do zasitku,
a takze raport U2 tj. wustuga umozliwiajaca pobieranie danych
wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji o utracie przez osoby
bezrobotne 1 odebraniu prawa do $wiadczen, zadania zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia, a takze przeprowadzenia kompensaty kwot
ubezpieczen.

Reasumujac, obecnie Urzedy Pracy mogg zatem posiadac¢ pelng wiedze¢ na
temat tego, czy osoby bezrobotne w okresie posiadania statusu byty zatrudnione
lub wykonywaty inng prace zarobkowa 1 byly z tego tytutu zgloszone do
ubezpieczen spotecznych. Majac powyzsze na uwadze osoby kierowane na

aktywne formy aktywizacji poprzedzone jest weryfikacja sytuacji bezrobotnego
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1 sprawdzeniu podlegaja wszystkie zdarzenia mogace mie¢ wplyw na status

bezrobotnego 1 speilnienie warunkéw umozliwiajagcych objecie dang formag
wsparcia.

W  ramach wspélpracy z Ministrami 1 Kierownikami Urzedow
Centralnych  wnioskujemy o nadanie numeru PESEL w imieniu
zarejestrowanych rodzicow, ktorych dzieci nie posiadajg zameldowania, celem

zgloszenia ich do ubezpieczenia zdrowotnego. W _roku 2017 roku jednak nie

odnotowano wnioskoéw do Ministerstwa w przedmiotowe] sprawie.

Korespondencja z Klientami Urzedu (korespondencja z osobami
zarejestrowanymi jako osoby bezrobotne, pozostalymi klientami, w tym
korespondencja z klientami za posrednictwem poczty elektronicznej)
w roznorodnych kwestiach oraz informacjach o przebiegu postepowania w roku
2017 ksztaltowata si¢ na poziomie okoto 1 911 pism.

Pracownicy dziatu na biezaco udzielaja klientom
wyjasnien 1 wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych podstawowych praw 1 obowigzkow
osOb  zarejestrowanych. Udostepniaja rdéwniez

informacje dotyczace zakresu dzialania Urzedu

w formie broszur, ulotek i poradnikoéw.

Ponadto w punkcie informacyjnym Urzg¢du ewidencjonujemy rdwniez
zaswiadczenia ZUS ZLA oraz pozostale za§wiadczenia lekarskie o niezdolnosci
Klientéw do pracy, (ilo$¢ przyjetych w roku 2017 zaswiadczen lekarskich
wtym ZUS ZLA - 7 027 szt.), jednoczesnie udzielajac wyczerpujacych

informacji dotyczacych kwestii statusu osoby bezrobotnej oraz poszukujgcego

pracy.
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8. WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA RYNKU PRACY
W BYTOMIU.

Realizowana przez wladze publiczne polityka rynku pracy opiera si¢ na
dialogu 1 wspolpracy z partnerami spolecznymi, w szczegdlnosci w ramach
dziatalnos$ci rad rynku pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu jest organem opiniodawczo-
doradczym Starosty (Prezydenta Miasta) w sprawach polityki rynku pracy.

Rada dziala na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1065
ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie rad

zatrudnienia z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U. z 2014 1., poz. 630).

W skiad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu wchodza osoby powotane
przez Prezydenta Bytomia sposrdd dziatajagcych na terenie powiatu:
1. terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji,
2. terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji,
3. spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow
zawodowych rolnikow indywidualnych 1 izb rolniczych,
4. organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka

rynku pracy.

Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej
kompetencji w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia Rady. Uchwaly w sprawach opinii Rady =zapadaja zwykla

wiekszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.
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Do zakresu dziatania Powiatowej] Rady Rynku Pracy w Bytomiu nalezy

w szczegolnosci:

inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajagcych do petnego 1 produktywnego
zatrudnienia w powiecie;

ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadu
powiatu na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia
1 finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez powiatowy urzad pracy propozycji przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu
1 sprawozdan z ich wykorzystania;

sktadanie wnioskéw 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych
kierunkéw ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
W powiecie;

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci powiatowego urzedu

pracy.

Ponadto, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu opiniuje celowos¢ realizacji

programow specjalnych, biorac pod uwage liczbe osoéb objetych programem

i1 kryteria doboru tych oséb, zakladane rezultaty programu oraz koszty jego

realizacji. Rada opiniuje rowniez celowos$¢ Programu Aktywizacja 1 Integracja,

bioragc pod uwage kryteria doboru bezrobotnych oraz zakladane -efekty

Programu.

W 2017 r. odbyly si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Bytomiu: 12 stycznia 2017 r., 23 lutego 2017 r., 21 kwietnia 2017 r. oraz
25 pazdziernika 2017 r.
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Rada zaopiniowata pozytywnie kryteria podziatu $rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2017 r., jak rowniez finansowanie innych fakultatywnych zadan. Pozytywnie
zaopiniowata réwniez propozycje¢ przeznaczenia S$rodkéw Funduszu Pracy
w2017 1.

Rada dokonata pozytywnej oceny Sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytomiu za 2016 rok.

Rada zaopiniowata pozytywnie Plan Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu na rok 2017 oraz Plan Szkolen dla oséb bezrobotnych w roku 2017.
Rada zaopiniowata pozytywnie celowo$¢ realizacji programu specjalnego pn.:
,,Praca Poplaca” bioragc pod uwage w szczegdlnosci i1los¢ osob bezrobotnych
objetych programem, kryteria ich doboru, zaktadane rezultaty i koszty realizacji
programu.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu zaopiniowata pozytywnie

wprowadzenie nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach na terenie Bytomia:

1. Zespot Szkét Mechaniczno-Elektronicznych
PL. Jana III Sobieskiego 1
41-902 Bytom
w zawodzie technik chtodnictwa 1 klimatyzacji.
2. Bytomski Osrodek Edukacji
ul. Zeromskiego 42
41-902 Bytom
w zawodzie technik urzadzen sanitarnych
3. Panstwowe Szkoly Budownictwa — Zespo6t Szkot Technikum nr 2
ul. Powstancow Slaskich 10
41-902 Bytom

81



w zawodach:

Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2017

- technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
- technik inzynierii sanitarnej,
- technik ochrony Srodowiska.
4. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Wojciecha Korfantego
ul. Powstancow Slaskich 10
41-902 Bytom
w zawodach:
- betoniarz-zbrojarz,
- fotograf,
- magazynier logistyk,
- technik gazownictwa,
- technik hotelarstwa,
- technik ksiggarstwa.
5. Technikum Nr 4 im. Marii Sklodowskiej — Curie
ul. Katowicka 35
41-902 Bytom
w zawodach:
- technik fotografii i multimediow,
- technik grafiki 1 poligrafii cyfrowe;.
6. Zespot Szkot Administracyjno-Ekonomicznych 1 Ogolnoksztatcacych
ul. Webera 6
41-902 Bytom
w zawodach:
- fotograf,

- magazynier — logistyk.
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Rada po zapoznaniu si¢ z propozycja pozytywnie rozpatrzonych przez Staroste
wnioskdw, zaopiniowala pozytywnie wnioski o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Dziatajac na podstawie Uchwaty nr 13 Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytomiu z dnia 23.02.2017 r. Rada podjela cztery uchwaty w trybie
obiegowym:

1. W dniu 19.06.2017 r. Rada przyjeta uchwalg nr 31 opiniujgcg pozytywnie
propozycje zmian w przeznaczeniu Srodkéw finansowych Funduszu
Pracy w roku 2017.

2. W dniu 27.06.2017 r. oraz w dniu 25.08.2017 r. Rada przyjela uchwate
nr 32 oraz uchwale nr 33 opiniujagca negatywnie wnioski 0séb
bezrobotnych o odstgpienie zadania zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen.

3. Wdniu 15.11.2017 r. Rada przyjeta uchwate nr 36 opiniujacg pozytywnie
wnioski rozpatrzone przez Staroste o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego  pracownikdw 1 pracodawcow w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego, na tagczng kwote 45 377,00 zt.

Czlonkowie Rady zostali zapoznani z aktualng sytuacja na lokalnym rynku
pracy oraz regulacjami prawnymi dotyczacymi zasad stosowania aktywnych
instrumentéw rynku pracy.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Rada
wydata tez opinie w sprawie wnioskéw o odstgpienie zgdania zwrotu

nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy.
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Podsumowanie

W' niniejszym sprawozdaniu staralismy sie przyblizy¢ inicjatywy
i dziatania podejmowane przez Urzqd w minionym roku. Byly to dziatania
ustawowe, jak rowniez nowatorskie przedsiewziecia. Wdrazalismy dodatkowe
instrumenty wobec 0sob bezrobotnych nalezgcych do grup znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W ramach innowacyjnych rozwigzan
realizowalismy program specjalny "Praca poplaca”, adresowany do o0sob
bezrobotnych, dla ktorych zostal ustalony II lub 111 profil pomocy.

W celu upowszechnienia naszych ustug oraz promowania idei partnerstwa
lokalnego realizowalismy wspolprace z partnerami lokalnego rynku pracy
poprzez zawieranie porozumien oraz udzial w spotkaniach i konferencjach.

W ramach porozumien z partnerami rynku pracy organizowaliSmy zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego dla uczestnikow Klubu Integracji
Spolecznej oraz kontynuowalismy aktywizacje zawodowq klientow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie poprzez Punkt Pomocy Kolezenskiej.

Uczestniczylismy takze w projektach na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktore wykraczaly poza zasieg lokalny czy
krajowy tj.: Swiatowy Tydzieti Przedsiebiorczosci, Ogdlnopolski Tydzier
Kariery oraz Europejskie Dni Pracodawcow.

Wszystkie podejmowane przez nas przedsiewziecia zmierzaly do szybkiej
i efektywnej aktywizacji o0sob bezrobotnych oraz promowania postaw

przedsigbiorczych wsrod klientow Urzedu.
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Al PRACY

WYKAZ UZYTYCH SKROTOW

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (European Employment Services)
IPD — Indywidualny Plan Dziatania

KIS — Klub Integracji Spoteczne;j

KP - Klub Pracy

MOPR — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

PAI - Program Aktywizacja 1 Integracja

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelosprawnych
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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