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Wstep

Niniejsze opracowanie zawiera opis dziatan jakie Powiatowy Urzgd
Pracy w Bytomiu podejmowat i wdrazat w 2016 r. Realizowalismy przede
wszystkim zadania ustawowe, ale takze inicjowalismy wiele dodatkowych
rozwigzan  stuzgcych wsparciu osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Podjelismy szereg dzialan w zakresie wspierania osob miodych w aktywizacji
zawodowej, w  szczegdlnosci 0sob  pozostajgcych  jednoczesmie poza
zatrudnieniem, edukacjq i szkoleniem tzw. NEET. W ramach opracowanego
programu prowadzone byly m. in. dzialania nakierowane na rozwijanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, a takze takie, ktore mialy pomoc
w wyborze kierunku dalszego rozwoju zawodowego.

W ubieglym roku rowniez na biezgco pozyskiwalismy srodki finansowe na
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu ze Zrodet krajowych, jak
i europejskich. Srodki europejskie otrzymalismy w  ramach: Programu
Operacyjnego Wiedza FEdukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego, ktore zostaly przeznaczone m. in. na organizacje stazy, szkolen,
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz doposazenie
stanowisk pracy.

W ramach obchodow Europejskich Dni Pracodawcy zorganizowalismy
dwa wydarzenia: Targi Pracy oraz spotkanie dla pracodawcow
i przedsiebiorcow pn. ,, Meeting Cafe 11"

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu uczestniczyli
takze w Europejskim Kongresie Malych i Srednich Przedsiebiorstw poprzez
udziat w sesji panelowej pn. ,,Urzqd Pracy jako znaczqcy partner i koordynator

lokalnego rynku pracy”.
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W ramach obchodéw Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci wraz
z partnerami zorganizowalismy spotkania oraz prelekcje dotyczgce wszelkich

aspektow przedsiebiorczosci oraz poruszania si¢ w Swiecie biznesu.

Po raz kolejny przylgczylismy sie do organizacji Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery, ktorego hasto w tym roku brzmialo: ,, BqdZz autorem swojej
kariery”.

W 2016 roku realizowalismy takze wspoiprace z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Bytomiu w zakresie realizacji Programu Aktywacja
i Integracja.

W  celu jeszcze bardziej skutecznego rozwigzywania problemow
spolecznych wspolpracowalismy z partnerami lokalnego rynku pracy poprzez

zawieranie porozumien za rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.
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1. STATYSTYKA BEZROBOCIA W 2016 ROKU.

1.1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia w 2016 r.

W Bytomiu na koniec grudnia 2016 r. zarejestrowanych byto 7.483 osoby.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia wyniosta 15,4%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w odniesieniu do kraju 1 wojewodztwa $laskiego w 2016 .
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Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie styczen - grudzien 2016 r.
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Wykres 3. Liczba 0séb bezrobotnych w poszczegolnych dzielnicach - grudzien 2016 r.

232 bez zameldowania

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Sposrod 7.483 o0soOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2016 r.:

4.259 (56,9%) bezrobotnych stanowity kobiety,
6.265 (83,7) 0sob poprzednio pracowato,

267 (3,6%) 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,

744 (9,9%) posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych,

759 (10,1%) bezrobotnych to mtodziez w wieku 18 -24 lata,
1.696 (22,6%) bezrobotnych to mtodziez do 30 roku zycia,

350 (4,7%) osoby niepetnosprawne,
4.983 (66,6%) osoby dtugotrwale bezrobotne,
1.401 (18,7%) osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
2.233 (29,8%) osoby powyzej 50 roku zycia,
3.131 (41,8%) osoby bez kwalifikacji zawodowych,
1.809 (24,2%) osoby bez doswiadczenia zawodowego,

25 (0,3%) cudzoziemcy,

1.542 (20,6%) kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

1.212 (16,2%) osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej™.

* Wedlug deklaracji osoby bezrobotnej
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1.2. Struktura bezrobocia.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych — naptyw i odptyw bezrobocia w 2016 r.
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Wykres 5. Liczba ofert pracy w latach 2011 - 2016.
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Tabela 1. Liczba podje¢ pracy w latach 2011-2016 w wojewodztwie slaskim (miasta na
prawach powiatu).

Miasto 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Bielsko-Biata 3733 | 3790 | 4262 | 3917 | 3311 | 2970
Bytom 4549 | 4431 | 5025 | 5181 | 5183 | 4671
Chorzéw 3177 | 3044 | 3294 | 3357 | 3249 | 2851
Czgstochowa 6564 | 6118 | 7261 | 7836 | 7966 | 6987
Dabrowa G. 4530 | 4338 | 4998 | 4585 | 4699 | 4124
Gliwice 3396 | 3521 | 4252 | 4691 | 4921 | 4454
Jastrzebie Zdroj 2226 2104 2253 | 2439 | 3056 2952
Jaworzno 2460 | 2408 | 2692 | 2583 | 2528 | 2038
Katowice 5657 | 6118 | 7156 | 6929 | 6418 | 5844
Mystowice 1990 | 1791 | 1980 | 2036 | 2156 | 1907
Piekary 1213 | 1171 | 1206 | 1383 | 1456 | 1473
Ruda S1. 2965 | 2978 | 3219 | 3260 | 3442 | 2970
Rybnik 3177 | 2824 | 3144 | 3099 | 3225 | 3104
Siemianowice SI. 2326 | 2360 | 2284 | 2320 | 2448 | 2387
Sosnowiec 5908 5734 6851 6488 | 6288 5757
Swigtochlowice 1325 | 1317 | 1444 | 1517 | 1396 | 1147
Tychy 3636 | 3361 | 3968 | 3500 | 3320 | 2787
Zabrze 4884 | 4712 | 4998 | 5239 | 5692 | 5064
Zory 1692 | 1612 | 1750 | 1680 | 1731 | 1722

Zrédto: Biuletyn statystyczny WUP Katowice
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2. ZESTAWIENIE WYDATKOWANYCH SRODKOW
FINANSOWYCH

Tabela 2. Ilos¢ oso6b objetych aktywizacja zawodowa w 2016 r. w podziale na zrddia

finansowania.
. AT . Aktywna Forma Tlo¢ Wydatkowanie SUMA
Finansowania 0s.
Szkolenia 360 895 291,47
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 464 498 793,12
Studia podyplomowe 10 73 847,49
Roboty publiczne 411 2 962 188,88
Prace interwencyjne 165 358 792,65
Staze wraz z kosztami dojazdu 560 2796 144,89
Prace spotecznie uzyteczne (w tym PAI) 304 295 148,74
Dotacje 38 847 169,60
Doposazenia stanowiska pracy 5 116 196,98
Fundusz Pracy Bony Szkoleniowe wraz z kosztami dojazdu 20 93 460,91
Bony Stazowe wraz z kosztami dojazdu 13 93 123,07
Bon zasiedleniowy - 0,00
Zatrudnienie 0sob 50 + 16 88 921,89
Zatrudnienie wspierane 5 25 529,78
Zatrudnienie 0sob do 30 roku zycia 73 530 620,14
Ustugi wspierajace ( stypendium za kontynuowanie nauki, Badania lek.) 2 59 239,40
Bon zatrudnieniowy 2 14 658,84
Umowa Agencyjna 5 2 749,50 9 751 877,35 zt
Europejski Staze wraz z kosztami dojazdu 302 1 850 743,80
Fundusz Szkolenia 198 379 549,70
Spoleczny Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 48 1068 321,05
~Aktywizacja
0s6b mtodych
pgzosta]acych Bony na zasiedlenie 7 53 900,00
ez pracy w
Bytomiu (II) PO
WER 3352514,55 24
Europejski Staze wraz z kosztami dojazdu 226 1293 867,00
Fundusz Szkolenia 364 774 279,30
SISy Dotacje 53 1174 593,81
-Aktywizacja
0s0b
bezrobotnych w
wieku 30+
zarejestrowanych 24 558 547,24
w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Bytomiu (II)”
RPO WSL Doposazenie stanowiska pracy 3801 287,35zt
Staze pracy 7 51 765,31
PFRON Szkolenia 4 14 483,52
Pracownik pomagajacy 1 3 374,50 69 623,33 z1
Ogélem 3685 | 16975302,58 z 16 975 302,58 zi

11
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Tabela 3. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy, PFRON-u oraz §rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w 2016 .

Aktywna Forma/ ‘Wykonanie Wykonanie projektu | Wykonanie projektu | Wykonanie Ogolem
Wydatek Fundusz Pracy systemowego systemowego RPO PFRON
PO WER
Staze pracy wraz z 2796 144,89 1 850 743,80 1293 867,00 51 765,31 5992 521,00
kosztami dojazdu
Bony stazowe wraz z 93 123,07 93123,07
kosztami dojazdu
Bony szkoleniowe 93 460,91 93460,91
wraz z Kosztami
dojazdu
Prace interwencyjne 358 792,65 358 792,65
Roboty publiczne 2 962 188,88 2 962 188,88
Szkolenia 895 291,47 379 549,70 774 279,30 14 483,52 2 063 603,99
Studia podyplomowe 73 847,49 73 847,49
Uslugi wspierajace 59 239,40 59239,40
(styp za kont. nauki,
badania lekarskie)
Krajowy Fundusz 498 793,12 498 793,12
Szkoleniowy
Dotacje 847 169,60 1068 321,05 1174 593,81 3090 084,46
Doposazenie 116 196,98 558 547,24 674 744,22
Prace spolecznie 295 148,74 295 148,74
uzyteczne (w tym PAI)
Bon Zasiedleniowy 0,00 53 900,00 53 900,00
Zatrudnienie 50 + 88 921,89 88 921,89
Zatrudnienie osob do 530 620,14 530 620,14
30 roku zycia
Zatrudnienie 25 529,78 25 529,78
wspierane
Bon zatrudnieniowy 14 658,84 14 658,84
Umowa agencyjna 2 749,50 2749,50
Zatrudnienie 3374,50 3 374,50
pracownika,
pomagajacego osobie
niepelnosprawnej dot.
srodkéw PFRON
Ogolem 9 751 877,28 3 352 514,55 3 801 287,35 69 623,33 16 975 302,58

12
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Wykres 6. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu w 2016 roku na rzecz osob
bezrobotnych.

498 793,12 zt

5445 775,08 zf_\
_ 9751877,35
636 821,082t
72730630 2t
~_69623,33 zt
10141 855,15z __— 7153 801,90 zt

= Fundusz Pracy

= PFRON

m EFS

= FP- zasitki dla bezrobotnych

m FP- $rodki fakultatywne

= FP- dodatki aktywizacyjne

m Fundusz Pracy - $wiadczenia integracyjne

m Sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

= KFS

Ogotem wydatkowana kwota to 35 265 389,67 zl.
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3. REALIZACJA CELOW 1 ZADAN ZALOZONYCH
W PLANIE DZIALALNOSCI NA ROK 2016.

3.1. Cel strategiczny I - Rozwdj zasobow ludzkich.

Zadanie
Dazenie do pelnego 1 produktywnego =zatrudnienia. Przygotowanie 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do wejscia na rynek pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowatl zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia oraz aktywno$ci zawodowej 0s0b bezrobotnych. Dzialania te byty
realizowane mig¢dzy innymi poprzez wspieranie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych na rynku pracy, doskonalenie uslug posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, upowszechnianie 1 rozwd] ksztalcenia ustawicznego,
promowanie postaw przedsiebiorczych. Realizacji tych zadan stuzyty ustawowo
przewidziane ustugi i instrumenty rynku pracy oraz dostepne $rodki finansowe
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Tabela 4. Osiagnigte rezultaty - Cel strategiczny I.

Opis Wartos¢ wskaznika | Wartos¢ wskaznika
(planowana) (osiggnieta)
1. Tlo§¢ os6b podejmujacych zatrudnienie 0,32 0,26

sposrdd tych ktorzy otrzymali skierowanie
lo$¢ 0sob podejmujacych zatrudnienie/ilos¢ oséb 2009/6341 2120/8066
skierowanych do pracy

2. llo$¢ osob przygotowanych do wejscia na 0,96 0,96

rynek pracy sposrod objetych poradnictwem

14
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zawodowym
ilos¢ o0s6b przygotowanych do wejscia na

rynek/ilo$¢ oséb objetych poradnictwem

3. llo$¢ os6b wyposazonych w wiedze z zakresu
samozatrudnienia

ilos¢ podje¢ dziatalnosci gospodarczej/objeci
wyposazeniem W wiedze z zakresu

samozatrudnienia

4. Efektywnos¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu
programoéw rynku pracy
liczba o0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczbe

0sOb konczacych programy rynku pracy

5. Efektywno$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu
szkolen
lo$¢ 0sob podejmujacych zatrudnienie/ilos¢ osdb

konczacych szkolenia

1400/1460

0,90

153/170

0,51

511/1000

0,27

160/600

1715/1790

0,79

135/171

0,56 *

842/1494

0,12 *

115/923

*Wskainik bedzie aktualizowany na koniec kwietnia 2017 r.

3.2. Cel strategiczny II - Partnerstwo lokalne oraz obsluga

formalna urzedu.

Zadanie

Dialog nakierowany na wspotprace z partnerami lokalnego rynku pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Dziatalno§¢ Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytomiu nakierowana jest na ciagla wspotprace z partnerami lokalnego rynku

pracy. Stuzyly temu liczne inicjatywy podejmowane przez Urzad na rzecz

szeroko rozumiane] wspolpracy. Glownym celem powyzszych dziatan bylo

ograniczenie skutkow bezrobocia, promocja zatrudnienia oraz samozatrudnienia,

co W sposob istotny wptywato na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

15
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Tabela 5. Osiagnigte rezultaty - Cel strategiczny II.

Opis Wartos¢ wskaznika Wartos¢  wskaznika
(planowana) (osiggnieta)
Planowana liczba zawartych 20 42
porozumien
Liczba realizowanych porozumien 1 49

3.3. Cel strategiczny III - Rozwijanie innowacyjnych polityk
rynku pracy.

Zadanie
Wspieranie os6b mtodych na rynku pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Mlodzi ludzie, ktorzy koncza edukacje maja
problemy ze znalezieniem stabilnego 1 satysfakcjonujacego zatrudnienia,
glbwnie z uwagi na braki kompetencyjne wynikajace z niewielkiego
doswiadczenia zawodowego. Konieczne jest wigc bylto podjecie wzmozonych
dziatan majacych na celu ufatwienie tej grupie spotecznej wejscie na rynek
pracy 1 podjecie czynnego zycia zawodowego poprzez ustalenie wlasciwej
sciezki  rozwoju zawodowego 1dostosowanie form aktywizacji do
indywidualnych potrzeb osoby bezrobotne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu podjat szereg dziatan w zakresie wspierania
w aktywizacji zawodowej oséb miodych, w szczegdlnosci osdéb pozostajacych
jednoczes$nie poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem tzw. NEET. W ramach
opracowanego programu prowadzone byly dziatania nakierowane na rozwijanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, a takze takie, ktére miaty pomoc
w wyborze kierunku dalszego rozwoju zawodowego. Wiedza poparta praktyka
to mocne atuty w dalszym procesie poszukiwania pracy, dlatego staze

zawodowe to skuteczna forma pomocy osobom, ktore wykazuja deficyt
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w do$wiadczeniu zawodowym, a refundowane stanowiska pracy stanowig

zachete do zatrudniania przez pracodawcow miodych ludzi.

Tabela 6. Osiagnigte rezultaty - Cel strategiczny II1.

Wartos¢ Wartos¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) (osiggnieta)
1. Tlos¢ os6b ponizej 30 roku zycia
podejmujacych zatrudnienie sposrod tych ktorzy 0,33 0,26
otrzymali skierowanie
los¢ o0s6b podejmujacych zatrudnienie/ilo§¢ oséb 937/2780 749/2910
skierowanych do pracy
2. Ilos¢ osob ponizej 30 roku zycia 0,92 0,92
przygotowanych do wejScia na rynek pracy 1200/1300 561/609
sposrdod objetych poradnictwem zawodowym
ilos¢ o0s6b przygotowanych do wejscia na
rynek/ilo$¢ oséb objetych poradnictwem
3. Ilo$¢ oséb ponizej 30 roku zycia wyposazonych 0,70 0,92
w wiedze z zakresu samozatrudnienia 70/100 70/76
ilos¢ podje¢ dzialalnosci  gospodarczej/objeci
wyposazeniem w wiedze z zakresu
samozatrudnienia
4. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa osob ponizej 30
roku zycia po ukonczeniu programéw rynku 0,50 0,43 *
pracy 450/900 260/610
liczba 0s6b ponizej 30 roku zycia podejmujacych
zatrudnienie/liczbe¢ o0s6b  konczacych programy
rynku pracy
5. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa osob ponizej 30
roku zycia po ukonczeniu szkolen 0,30 0,16 *
los¢ o0s6b ponizej 30 roku zycia podejmujacych 240/800 59/358

zatrudnienie/ilo$¢ osob konczacych szkolenia

* Wskaznik bedzie aktualizowany na koniec kwietnia 2017 r.
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4. USLUGI RYNKU PRACY.

4.1. PoSrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
pracodawcoé6w prowadzone jest bezplatnie, zgodnie z zasadami:

e dostepnosci,

e dobrowolnosci,

e 1rOWNoSCl,

e jawnosci

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu oparte jest na
dwutorowym modelu organizacji. Z jednej strony jest to obstuga pracodawcow,
z drugiej oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy 1 polega na:

e pozyskiwaniu ofert pracy;

e udzielaniu pracodawcy informacji o kandydatach do pracy (w zwigzku
ze zgtoszong ofertg pracy);

e udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w  pozyskiwaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

e inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami;

e upowszechnianiu ofert pracy, w tym przekazywaniu ofert pracy do centralnej
bazy ofert pracy;

e informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e wspotdziataniu powiatowych urzegdéw pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
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¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Pracodawcy zglaszali oferty pracy w nastepujacy sposob:

- osobiscie;

- poczta elektroniczna;

- listownie;

- faxem.

Kazdorazowo pracodawcy zglaszajac oferte pracy, po rozmowie z posrednikiem
pracy przyjmujacym zgloszenie, wybieraja sposob realizacji zgloszonej oferty
pracy.

Tutejszy Urzad dysponuje nowoczesng salg, ktoéra udostepnia pracodawcy
w ramach tzw. Gietdy Pracy w sytuacji, gdy wyraza on che¢¢ bezposredniego
spotkania si¢ z wigkszg grupg kandydatéw do pracy.

Sala ta réwniez sluzy organizacji rdéznego rodzaju spotkan, konferencji

z pracodawcami, partnerami rynku pracy, zwigzkami pracodawcow.

Posrednicy Pracy udostepniali oferty pracy:

1. na stronie internetowej:

- Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytomiu,

- Centralnej Bazy Ofert Pracy,

2. poprzez sie¢ infokioskéw (Urzad Pracy, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,
Urzad Miejski w Bytomiu),

3. poprzez system wizualnej prezentacji ofert na monitorach LCD w kilku

punktach na terenie Urzedu.

Katalog pracodawcow wspoélpracujacych z Urzedem zawiera 6450 zaktadow

pracy. Dane w bazie byty na biezaco aktualizowane 1 poszerzane.
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W minionym roku posrednicy pracy — doradcy klienta instytucjonalnego
pozyskali do wspotpracy 269 nowych pracodawcow oraz odwiedzili w ramach
wizyt w zakladach pracy 625 podmiotoéw.

Dziat Posrednictwa Pracy dysponowat 8506 ofertami pracy. Posrednicy
pozyskali 566 miejsc pracy dla osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W omawianym okresie zaproponowano osobom bezrobotnym 1674 oferty pracy

subsydiowanej, w tym:

= 1029 ofert stazy oraz bondéw stazowych,

= 87 ofert prac interwencyjnych,

= 321 ofert prac w ramach rob6t publicznych,

= 70 ofert doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej,

= 321 ofert prac spotecznie uzytecznych (w tym w ramach Programu

Aktywizacja 1 Integracja).

W 2016 roku skierowano réwniez:

- w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 116 osob, z tego
15 rozpoczelo realizacje programu,

- w ramach zatrudnienia wspieranego 2 osoby.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku 7032 osoby zostato
poinformowanych o og6lnodostepnych ofertach pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert pracy, ktorymi dysponowat Urzad pochodzita od

przedsigbiorcoOw z sektora prywatnego, gldéwnie handlu, ustug, budownictwa.
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Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy byta w zawodach:

Liczb Inych
Zawody i specjalno$ci 1Czba wolnyc

L.p. miejsc pracy /ofert/
1. Technik prac biurowych 626
2. Robotnik gospodarczy 515
3 Magazynier 505
4. Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 416
indziej niesklasyfikowani
5. Spawacz 405
6.  Zbrojarz 402
7. Murarz 400
8. Slusarz 372
9. Pokojowa 350
10.  Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 337
11.  Operator maszyn do obrobki skrawaniem 335
12. Sprzedawca 240
13. Pomocniczy robotnik budowlany 225
14.  Sprzataczka biurowa 161
15. Szwaczka maszynowa 119
16.  Przedstawiciel handlowy 92
17. Pomoc kuchenna 85
18. Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen 20
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
19. Pomocniczy robotnik konserwacji terendw zieleni 75
20. Cieéla szalunkowy 70
21.  Monter wigzek elektrycznych 70
22, Kierowca autobusu 58
23.  Fryzjer 56
24.  Opiekun osoby starszej 55
25. Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z 54
tworzyw sztucznych
26. Brukarz 49
27.  Kierowca samochodu ciezarowego 48
28. Telemarketer 46
29.  Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 45
30.  Pracownik ochrony fizycznej 42
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Kazdorazowo w sktadanych ofertach pracy, jako jedno z gtownych kryteriow
okreslane bylo doswiadczenie zawodowe oraz uprawnienia do wykonywania
danego zawodu.

Jako oferty, ktorych realizacja jest utrudniona ze wzgledu na brak bezrobotnych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje/uprawnienia mozna uzna¢ m.in. oferty
dla: kierowcow (gtéwnie kat. C+E,), pracownikéw budowlanych (m.in.
murarzy, brukarzy, tynkarzy), fryzjerow, kosmetyczek, opiekunow 0sob

starszych 1 niepelnosprawnych ze znajomoscig j. obcego.

Przedstawiciele Dziatu Posrednictwa Pracy uczestniczyli w nastepujacych

konferencjach 1 spotkaniach:

e Konferencja ,,Barometr zawodoéw” podsumowanie realizacji II edycji
badania, organizowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,

e VI Europejskim Kongresie Malych i Srednich Przedsigbiorstw
w Katowicach,

e konferencja ,,Pokolenie ani ani? Sytuacja os6b mlodych na rynku pracy”
organizowana przez Wydzial Teologiczny Uniwersytetu —Slaskiego
1 Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,

o konferencja ,,Slaskie Inwestuje. Jak finansowaé szkolenia i doradztwo dla
firm?”, organizowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,

e spotkanie informacyjne nt. zmian w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy dla cztonkéw zrzeszonych w Bytomskiej Izbie

Przemystowo-Handlowej w Bytomiu.

Posrednicy pracy brali udziat w targach pracy, organizowanych przez partnerow

dziatan na rynku pracy takich jak m.in.:
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e _III Powiatowe Mtodziezowe Targi Pracy i1 Nauki” organizowane przez
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 1 Praktycznego oraz PUP w Bedzinie,

e XIII Powiatowe Targi Pracy Sezonowej organizowane prze Mtodziezowe
Biuro Pracy w Radzionkowie i1 Szkolny Osrodek Kariery w Wojkowicach,

e Wojewodzkie Targi Pracy organizowane przez Slaska Komende

Wojewodzka OHP w Katowicach.

Tabela 7. Sprawozdanie z dziatalno$ci Posrednictwa Pracy

CZESC DOTYCZACA PRACODAWCOW Ogotem
liczba pracodawcow, ktorzy zglosili wolne miejsca pracy 1798
w tym pracodawcy, ktorzy nie wspdlpracowali wczesniej z PUP 269
liczba wizyt w zaktadach pracy 625
w tym zaktady nie wspdlpracujace wczesniej z PUP 253

CZESC DOTYCZACA GIELD PRACY

liczba zaktadow, dla ktorych zorganizowano gieldy pracy 27
liczba zorganizowanych gietd 28
liczba oferowanych na gietdach miejsc pracy 435
liczba 0s0b biorgcych udzial w gietdach 539

Zrodto: Obliczenia whasne.

Tabela 8. Liczba 0s6b zarejestrowanych w 2016 r. w podziale na profil pomocy.

.. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem
Miesiac
I 11 1

Styczen 318 6782 1701
Luty 317 6882 1666
Marzec 306 6739 1645
Kwiecien 289 6543 1623
Ma; 246 6454 1617
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Czerwiec 221 6223 1602
Lipiec 220 5998 1562
Sierpien 207 5740 1541
Wrzesien 185 5504 1509
Pazdziernik 182 5507 1501
Listopad 171 5527 1481
Grudzien 159 5745 1434

Zrodto: Obliczenia whasne.

4.2. Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego
przeplywu pracownikow miedzy panstwami UE/EOG — EURES
w 2016 roku.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu posrednictwo pracy w ramach
sieci EURES $wiadczone jest przez Posrednikéw Pracy, ktorzy informuja
o sieci EURES podczas bezposrednich kontaktow z osobami zainteresowanymi
podjeciem pracy za granicg jak roOwniez w ramach organizowanych spotkan
grupowych. W 2016 o potencjalnych zaletach ptynacych z  mozliwosci
skorzystania z sieci EURES zostato poinformowanych 281 os6b. Powiatowy
Urzad Pracy w Bytomiu przekazuje materiaty promocyjne zaré6wno osobom
poszukujacym pracy jak i pracodawcom.

W 2016 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazat do
upowszechnienia w Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu 236 ofert pracy (2051
miejsc pracy) pracodawcow z EOG, ktérzy byli zainteresowani zatrudnieniem

Polakow.
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Tabela 9. Sprawozdanie z realizacji zadan w ramach sieci EURES w 2016 .

wybrane przekazane razem
Liczba ofert pracy pracodawcow zagranicznych 206 236 452
(wybranych i przekazanych przez WUP Katowice)
Ogodlna liczba wakatow 1436 2051 3487
Kontakty z bezrobotnymi /poszukujacymi pracy
Ogoétem| Do 24 r.z.|0d 25 do 29 r.z.
Kontakty z osobami bezrobotnymi ogdtem 281 12 25
- 0soby — obywatele polscy 281 12 25
Informacje ogélne 223 7 24
poinformowanie o stronach internetowych: www.eures.europa.eu 281 12 25
oraz www.cures.praca. }IOV.D]
- poinformowanie o mozliwosciach, jakie daje portal 281 12 25
internetowy EURES
- poinformowanie o mozliwosci kontaktu z doradcg 281 12 25
- wreczenie materialow 281 12 25
WarunKi zycia i pracy w krajach EOG 0 0 0
- poinformowanie o zasadach swobody przeptywu 0 0 0
pracownikow
- poinformowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EOG 0 0 0
Poszukiwanie pracy 58 5 4
- przedstawienie aktualnych ofert pracy 281 12 25
Inne 0 0 0
- poinformowanie o zasadach koordynacji systemow 0 0 0
zabezpieczen spotecznych

Kontakty z polskimi pracodawcami

Liczba kontaktow z pracodawcami 401
Liczba kontaktow zainicjowanych przez polskich pracodawcow 0
Kontakty grupowe

Rodzaj spotkania ilo$¢ osob

KIS, KP, PAI 196
Kontakty inne

Rodzaj spotkania Liczba

Targi Pracy 8
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4.3. Realizacja zadan dotyczacych wydawania opinii starosty na
temat zezwolenia na zatrudnianie cudzoziemca lub oSwiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu wykonuje czynno$ci zwigzane
z uzyskaniem zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca tj. wydaje informacje
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego  wykonanie pracy cudzoziemcowi W oparciu o rejestry
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Informacja jest wydawana w imieniu
starosty przez Dyrektora Urzedu Pracy po przeprowadzeniu procedury badania
rynku. W roku 2016 roku wydano 105 informacji starosty dla pracodawcow
z terenu Bytomia.

W zwiagzku z Rozporzadzeniem Ministerstva Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcOw bez
koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace Powiatowe Urzedy Pracy rejestruja
,»O$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi —
obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruz;ji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy”.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w roku 2016 zarejestrowat 3221
oswiadczen, odnotowujac znaczny wzrost w porownaniu z rokiem 2015,

w ktorym to zarejestrowanych zostalo 370 os§wiadczen.

4.4. Poradnictwo zawodowe

W ramach realizacji jednej z podstawowych ustug rynku pracy udzielano:
porad indywidualnych, porad grupowych, informacji indywidualnych,

informacji grupowych oraz udostgpniono zasoby informacji zawodowych.
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Poradnictwo indywidualne prowadzono w formie rozméw doradczych,
ktorych glownym celem byto rozwigzanie problemu zawodowego zglaszanego

przez radzacego sig.

Rozmowa doradcza

W trakcie prowadzonych rozméw doradczych udzielono takze informacji
gospodarczych osobom zainteresowanych otwarciem wtlasne] dziatalnosci
gospodarczej.

Lacznie z poradnictwa indywidualnego skorzystato 1030 osob.

Podczas rozmow doradczych klienci mogli réwniez korzysta¢ z badan
testowych, ktore dotyczyly oceny ich predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych.

Przeprowadzono 138 badan testowych.

Poradnictwo grupowe prowadzone bylo w formie zajg¢ warsztatowych,
zgodnie z opracowanymi programami porad grupowych.
Lacznie przeprowadzono 18 porad grupowych, w ktorych wzigto udziat

157 osob.
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Doradea zawodowy podezas porady grupowej
Zajecia obejmowaly nastepujaca tematyke:
- ,,Teraz my — mtodzi na rynku pracy”
-,,50 - latkowie - aktywni na rynku pracy”
- ,.Blizej pracy - doskonalenie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia”
- ,Autoprezentacja w procesie rekrutacji - trening rozmowy kwalifikacyjnej”
- ,,Aktywna mama na rynku pracy”
-,,ABC poszukiwania pracy”
- ,Wlasna firma. Formy zatrudnienia pracownikéw”

- ,,Wybrane formy zatrudnienia. Prawa i obowigzki pracownika”

Warsztaty i,
isof A Rl Zd OTE
pn.: Blizej pracy- doskonalenie - P, “
r *
OKRESLENIE PRAWDOPODOBNE ZNACZENIE
Dobra prezencja Schludny, estetyczny wyglad, ubiér odpowiedni

do wykonywanej pracy

Komunikatywnos$¢ Praca moze polegac na obstudze klientow,
spotykaniu sie z ludzmi

Osoba energiczna Dla pracodawcy wazna jest inicjatywa,
kreatywno$¢, pomystowos¢

Dyspozycyjnosé Nienormowany czas pracy, wyjazdy — najczesciej
praca, ktéra zajmuje wigcej niz 8 godzin

Odpowiedzialnos¢, Praca moze polega¢ na podejmowaniu
samodzielno$é samodzielnych decyzji, wywigzywaniu sig¢
z kazdego zadania, wyjgtkowej solidnosci

Prezentacja ,, Blizej pracy-doskonalenie umiejegtnosci poszukiwania zatrudnienia”™

Informacja indywidualna udzielona zostata osobom, ktére zglaszaly potrzebe
uzyskania informacji zawodowe;.

Lacznie indywidualng informacja obj¢to 327 osdb.

Informacja grupowa prowadzona byta w formie spotkan informacyjnych.
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Powiatowy Urzgd Pracy w Bylomiu

ul. toglewnicka 15 E—
Driod Poradnictwa Iowodowego

Spotkanie informacyjne pn.:
»Rynek pracy - krok po kroku ”

Prezentacja ,, Rynek pracy — krok po kroku”
Lacznie zorganizowano 21 spotkan informacyjnych pn. ,,Rynek pracy —

krok po kroku” dla 191 oséb.

Udostepnianie zasobow informacji zawodowych — klienci Urzgdu mogli
otrzymac¢ informacje o:

- zawodach 1 specjalno$ciach,

- rynku pracy,

- zakresie 1 formach dzialania instytucji publicznych i1 niepublicznych, ktore
moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu
pracy lub podejmowaniu dziatalno$ci gospodarcze;,

- szkotach 1 instytucjach szkoleniowych,

- stowarzyszeniach zawodowych,

- metodach 1 sposobach poszukiwania pracy,

- sposobach 1 metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,

- zasadach przygotowania, rodzajach 1 wzorach dokumentow aplikacyjnych,

- stronach internetowych, na ktorych znajdujg sie informacje przydatne
w rozwigzywaniu problemow zawodowych w poszukiwaniu pracy,

- warunkach §wiadczenia pomocy,

- warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

- projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa

zawodowego.
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Z zasobow informacji zawodowych klienci Urzedu mogli korzysta¢

w szczegllnosci w Sali Informacji Zawodowej. tacznie z Sali skorzystaty

392 osoby podczas 580 wizyt.

Klientka korzystajgca z zasobow SIZ

Wszystkie opisane powyzej zadania byly realizowane przez doradcéw
zawodowych, do ktorych nalezalo rowniez opracowywanie Indywidualnych
Plan6w Dziatania (IPD) dla klientéw Urzedu.

W 2016 r. opracowano 8619 IPD.

Wykres 7. Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego (w procentach).

M porada indywidualna
19% B porada grupowa
informacja
indywidualna
® informacja grupowa

60%
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Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Zorganizowano 7 edycji ,,Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy” dla 85 oséb, w tym 78 kobiet.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy przeznaczone jest
dla osob zarejestrowanych, ktoére chca powrdci¢ na rynek pracy po diugim
okresie braku aktywnos$ci zawodowej lub o0so6b, ktéore nie posiadajg
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, badz utracily motywacje do

poszukiwania pracy w zwigzku z niepowodzeniem w jej poszukiwaniu.

Uczestnicy szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenie obejmowalo dwie cze$ci, prowadzone w formie zajeé
(w podziale na odrgbne sesje tematyczne) oraz w formie ¢wiczen praktycznych.
W czasie zaje¢ uczestnicy zdobywali wiedze teoretyczng i rozwijali praktyczne
umiejetnosci niezbedne do poszukiwania pracy, natomiast w ramach ¢wiczen
praktycznych uczestnicy zaje¢ aktywnie, samodzielnie poszukiwali pracy

Ww oparciu o przygotowane indywidualne harmonogramy.

4.5. Zwolnienia grupowe

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu otrzymat informacje
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczacych
pracownikoéw od 14 zakladow pracy, w nastepujacych branzach: posrednictwo

pieni¢zne, branza telekomunikacyjna, energetyczna, handlowa, produkcyjna,
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branza z zakresu inzynierii 1 doradztwa technicznego oraz branza instalacyjna.
L.acznie we wskazanym okresie zamierzano zwolni¢ grupowo 53 osoby z terenu
Bytomia. Wszystkie zaktady nalezaty do sektora prywatnego. Powiatowy Urzad
Pracy w Bytomiu monitorowal na biezaco przedsigbiorstwa, ktore zglosity
zamiar dokonania zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W celu
zminimalizowania negatywnych skutkéw zwolnien z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, Urzad realizowal , Sciezke aktywizacji zawodowej 0s6b
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownikow”. W ramach $ciezki osoby
zarejestrowane w Urzedzie mogly korzysta¢ z dostepnych form pomocy.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu zorganizowal na terenie

zakltadu pracy spotkanie informacyjno - doradcze, ktérego gtéwnym celem byto

zapoznanie zwalnianych pracownikow z aktualng oferta uslug $wiadczonych
przez Urzad, jak rowniez udzielenie informacji na temat przepisow prawnych
dotyczacych os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Jednocze$nie kazdy
uczestnik spotkania otrzymat dokumenty niezbedne przy procesie rejestracji

oraz wzory dokumentéw aplikacyjnych.

4.6.Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, na realizowanie szkolen
dla os6b bezrobotnych, pozyskat srodki finansowe z roznych zrodet.
Byty to $rodki krajowe: Fundusz Pracy i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych oraz europejskie — Europejski Fundusz Spoteczny w ramach
Projektow: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj; (POWER II) oraz
Regionalny Program Operacyjny (RPO 1II).
Szkolenia na ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcoOw

realizowane byly ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Uczestnik szkolenia grupowego z zakresu obstugi sprzetu budowlanego ciezkiego podczas zaje¢ praktycznych

Wszystkie szkolenia przyjete do realizacji, zlecano instytucjom
szkoleniowym, posiadajagcym aktualny wpis do ,Rejestru Instytucji
Szkoleniowych”, ktory prowadzony jest przez wlasciwy terytorialnie
Wojewodzki Urzad Pracy.

Wytlanianie wykonawcoéw odbywato si¢ na podstawie przeprowadzenia
procedur okreslonych w ustawie Prawo zaméwien publicznych.

Szkolenia grupowe, realizowane w 2016 r. finansowane byly ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Projektow PO WER 1 RPO
oraz ze srodkow Funduszu Pracy.

Zapisy na wszystkie rodzaje szkolen, odbywaly si¢ w Dziale
ds. Rozwoju Zawodowego 1 rozpoczety si¢ - Projekt PO WER 11 1 RPO II
31 marca 2016 r., a na szkolenia finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy

16 czerwca 2016 r.
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Uczestnicy szkolenia grupowego
pn.: Pomocnik kucharza" .
Szkolenie wspolfinansowane

ze srodkow EFS w ramach RPO I
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Na szkolenia grupowe wptyneto 1751 wnioskow, 400 dla os6b mtodych,
do 30 roku zycia (Projekt PO WER 1I) 1 748 dla oséb powyzej 30 roku zycia

(Projekt RPO 1II). Na szkolenia grupowe, finansowane ze $rodkow krajowych

wplynety 603 wnioski.

Uczestnicy szkolenia grupowego pn..:
"Monter instalacji solarnych, klimatyzacyjnych
i wentylacyjnych z uprawnieniami G1/E i G2/E".

Szkolenie finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

Na szkolenia indywidualne wptynety 103 wnioski, w wyniku ktorych

podpisano 57 umoéw dwustronnych.
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Uczestnik szkolenia indywidualnego pn.: "Kurs jezyka polskiego jako obcego" .

Szkolenie finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy.

Pracownicy Dzialu ds. Rozwoju Zawodowego przedstawiali osobom
zarejestrowanym propozycje szkolen grupowych. Osoby te wypelniaty
dokumenty aplikacyjne do uczestnictwa w wybranych przez siebie kierunkach

szkolen.

Uczestnik szkolenia pn.: "Magazynier-hurtownik z modutem obstugi kasy fiskalnej i wozka jezdniowego".

Szkolenie finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy.
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Uczestniczki szkolenia

pn.. ,,Animator zabaw dziecigcych” realizowanego ze srodkow Funduszu Pracy

Pomimo ztozonych deklaracji, w calym 2016 r. 175 o0so6b
zakwalifikowanych do wudziatu w szkoleniach nie podjeto ich, lub po
skierowaniu nie uczestniczylo w zajeciach badz przerwato w nich udzial,
Z czego:

e 15 os6b nie rozpoczeto udziatu w szkoleniu z powodu zgloszenia

podjecia pracy przed jego rozpoczeciem,;

e 42 osoby nie zglosily si¢ na spotkanie informacyjne w celu odbioru
skierowania na szkolenie (z tego 44 osoby przedltozyly jako

usprawiedliwienie druk ZUS ZLA);
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11 oso6b nie zglosito si¢ po otrzymaniu skierowania na badania lekarskie

w celu orzeczenia o braku przeciwwskazan do odbycia szkolenia;

14 o0so6b przedlozylo zaswiadczenia lekarskie o przeciwwskazaniach

do odbycia szkolenia;

37 os6b, pomimo otrzymania skierowania na szkolenie, nie zglosilo
si¢ na zajecia ( z czego 18 osob przedtozyto jako usprawiedliwienie druk

ZUS ZLA);

43 osoby nie ukonczyly szkolenia (z czego 21 os6b z powodu
dhlugotrwalego przebywania na zwolnieniu lekarskim, potwierdzonym

drukiem ZUS ZLA, co uniemozliwilo realizacj¢ programu);

8 0s6b odmowito podjecia szkolenia, z czego 6 osob utracito status osoby

bezrobotnej;

4 osoby przerwaty szkolenie z powodu podjecia pracy w trakcie jego

trwania.

Ogoétem w 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, w ramach szkolen

grupowych 1 indywidualnych skierowal na szkolenia 928 oséb (539 kobiet).

Szkolenia 362 0s6b finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy, 364 — RPO
I1, 198 — POWER 11, 4- ze srodkow PFRON.

Szkolenia ukonczyty 864 osoby, 3 osoby skierowane na szkolenia w 2016 r.,

kontynuuje je w 2017 .

Srodki wydatkowane na szkolenia o0s6b bezrobotnych ksztattowaly sig

nastepujaco:

Fundusz Pracy — 928 128,47 zl.

Z czego:

- koszt ustugi szkoleniowej — 47,10%
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- dojazd na szkolenia — 0,07%

- stypendia szkoleniowe — 38,45%

- ZUS od stypendioéw szkoleniowych — 10,83%

Na badania lekarskie potwierdzajace przydatnos¢ oso6b bezrobotnych do

poszczegolnych szkolen wydatkowano — 32 837,00 zt.

Wykres 9. Procentowe rozbicie kosztéw szkolen realizowanych z FP.

O Koszt ustugi
47,10 0,07 szkoleniowej

B Dojazdy na szkolenia

O Stypendia
38,45

10,83 OZUS od stypendiow
’ szkoleniowych

Ze srodkow tych finansowane byly szkolenia grupowe 1 indywidualne,

w ramach umow dwustronnych.

Uczestnik szkolenia grupowego pn.. ,,Operator-programista CNC ze znajomosciq rysunku technicznego i
technologii obrobki skrawaniem”.

Szkolenie wspolfinansowane ze srodkow EFS w ramach RPO 11
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Europejski Fundusz Spoleczny - Projekt Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw6j (POWER 1I) — 379 549,70 zL.

Z czego:

- koszt ustugi szkoleniowej — 45,12%

- stypendia szkoleniowe — 41,46%

- ZUS od stypendioéw szkoleniowych — 11,75%
- badania lekarskie — 1,65%

Wykres 9. Procentowe rozbicie kosztéw szkolen realizowanych z EFS (PO WER).

OKoszt ustugi
szkoleniowej

1,75

45,12 B Badania lekarskie

O Stypendia

1,65 OZUS od stypendiow
, szkoleniowych

Uczestniczki szkolenia grupowego pn.:

,,Decoupage - dekorowanie i postarzanie przedmiotow i mebli”.

Szkolenie wspolfinansowane ze srodkow EFS w ramach PO WER 11
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Regionalny Program Operacyjny (RPO II): 774 279,30 zi.
Z Czego:

- koszt ustugi szkoleniowej — 43,48 %

- stypendia szkoleniowe — 42,74 %

- ZUS od stypendidéw szkoleniowych — 12,12 %

- badania lekarskie — 1,64 %

Wykres 10. Procentowe rozbicie kosztéw szkolen realizowanych z EFS (RPO).

12,12 O Koszt u:ﬂugi_
szkoleniowej

43,48 B Badania lekarskie

O Stypendia
42,74

OZUS od stypendiow

1,64 szkoleniowych

Uczestnicy szkolenia grupowego z zakresu spawania wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach RPO 11
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a. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu, jako poszukujgce pracy nie pozostajace w zatrudnieniu, moga
korzysta¢ ze szkolen finansowanych ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - 14 483,52 zl.

- koszt ustugi szkoleniowej wynidst — 66,20%
- dojazd na szkolenie — 0,18%

- stypendium szkoleniowe — 23,87%

- ZUS od stypendidéw szkoleniowych — 6,77%
- badania lekarskie — 2,96%

W 2016 r. przeszkolono 4 osoby. Po konsultacjach z doradcami
zawodowymi , osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wnioskowaty
m. in. o nastepujace szkolenia:

e Manicure — pedicure, przedluzanie i1 zdobienie paznokci;
e Pracownik biurowy;
e Operator tadowarki kl. III ze wstepnym stazem pracy;

e Krawiectwo.

Wykres 11. Procentowe rozbicie kosztow szkolen realizowanych z PFRON.

OKoszt ustugi

6,770.18 szkoleniowej
23,87 ’ @ Badania lekarskie

OStypendia
OZUS od stypendiow

2,96 szkoleniowych
B Dojazd

66,2
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b. Bon szkoleniowy
W 2016 r. realizowano ustuge dla oséb do 30 roku zycia w postaci szkolen
finansowanych w ramach przyznanych bonéw szkoleniowych.

Na wniosek bezrobotnego Urzad, moze sfinansowaé ze §rodkow Funduszu
Pracy, do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty zwigzane z realizacja:

1) jednego Iub kilku szkolen, w tym kosztu kwalifikacyjnego kursu

zawodowego 1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

3) przejazdu na szkolenia;

4) zakwaterowania, jezeli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania.

Materialy szkoleniowe uczestniczki szkolenia pn.: ,, Kurs fryzjerski”

realizowanego w ramach bonu szkoleniowego
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W 2016 r. wptynely 23 wnioski o przyznanie bonow szkoleniowych.
Rozpatrzono pozytywnie 1 wydano bony szkoleniowe 20 osobom (w tym 11

kobietom), ktore uczestniczyly w 22 szkoleniach.

Na bony szkoleniowe wydatkowano 90 436,62 zt.
Z czego:

- koszt ustugi szkoleniowej wynidst — 77,63%

- stypendium szkoleniowe — 16,60%

- ZUS od stypendiow szkoleniowych — 4,66%

- badania lekarskie — 1,09%

Koszt dojazdu na zajgcia wyniost — 3 024,29 zi.

Wykres 11. Procentowe rozbicie kosztow szkolen realizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych.

4,66 O Koszt u_siugi_
szkoleniowej

Bl Badania lekarskie

0O Stypendia

77,63 O2ZUS od stypendiow
szkoleniowych

W ramach bonow szkoleniowych realizowano takie szkolenia jak:
e Aplikacja folii do zmiany koloru pojazdu oraz przyciemnianie szyb;
o Kurs kinesiology taping — wspomaganie terapii za pomocg plastroéw
specjalistycznych — metodyka;
e Grooming — strzyzenie 1 pielggnacja zwierzat;
e LASH MASTER, NAIL FULL;

e CNC I — Obstuga 1 programowanie EMT — systems.
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¢. Studia podyplomowe

Kolejng formg pomocy osobom bezrobotnym jest mozliwo$¢ ubiegania
si¢ o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych. Z powyzszej formy
moga korzysta¢ osoby bezrobotne, =zarejestrowane w urzedzie pracy,
legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym.

W 2016 roku wplyneto 20 wnioskéw, 10 rozpatrzono pozytywnie
1 podpisano z osobami bezrobotnymi umowy na sfinansowanie studiow. Czes¢
wnioskow nie mogla by¢ realizowana z powodu nie otwarcia przez uczelnie
wnioskowanych  kierunkéw studiow lub z powodu wyrejestrowania
si¢ wnioskujacych przed terminem rozpatrzenia wniosku. W 2016 r. ukonczylo
studia podyplomowe 14 os6b. Osoby te rozpoczely studia w latach poprzednich.

Na finansowanie studiow podyplomowych wydatkowano — 73 847,49 zl.
Z czego:

e koszt studiow podyplomowych — 60,12%
e stypendia za studia podyplomowe — 34,17%
e ZUS od stypendiow podyplomowych — 5,70%

Wykres 13. Procentowe rozbicie kosztéw studiow podyplomowych.

O Koszt studiow
podyplomowych

34,17 .
B Stypendia

60,12 0O2ZUS od stypendiow

Przyznana kwota dofinansowania, przekazywana jest na konto uczelni
wyzszej, a stuchacze studiow podyplomowych, co miesigc dostarczajg

zaswiadczenie o kontynuacji nauki.
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Powyzsze dofinansowanie dotyczyto takich kierunkow studiow, jak:
e Automatyzacja i robotyzacja procesOw technologicznych;
e Uprawnienia pedagogiczne;
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi — Menadzer HR;
e Joga — praktyczne zastosowanie w terapii 1 profilaktyce zdrowotnej;

e USER EXPERIENCE DESIGN.
d. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Starosta moze przyzna¢ S$rodki z KFS na wniosek pracodawcy
na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego,

b) kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub

za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych

nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia

lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku

z podjetym ksztalceniem.

W 2016 r. nabér wnioskéw o przyznanie §rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego prowadzono 2 razy. Pierwszy nabdr miat miejsce w lutym. W
terminie wptyneto 113 wnioskéw. Srodki przyznano 27 pracodawcom. Drugi
nabor — na $rodki z Rezerwy prowadzono w lipcu. Wplyneto 28 wnioskéw,
srodki przyznano 24 pracodawcom.

Ogodlem w ksztatceniu ustawicznym uczestniczyly 464 osoby, 160 w I transzy

1304 w II.
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu zaangazowal wszystkie przyznane
srodki z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikdw 1 pracodawcow.
Podpisano 55 uméw. Cze$¢ pracodawcoOw nie wykorzystato wszystkich
przyznanych im $rodkéw. Srodki zwrécone w grudniu 2016 r. zasility konto
Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, wydatkowatl ogétem 498 793,12 zl.

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Uczestnicy szkolenia finansowanego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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REASUMUJAC

W dniu 31 grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu
zarejestrowane byly 7 483 osoby bezrobotne 1 176 0s6b poszukujacych pracy.
W 2016 r. aktywizacja objeto 980 osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
(szkolenia finansowane z Funduszu Pracy - 366 osob, RPO II — 364 osoby,
POWER II — 198 o0s6b, bony szkoleniowe — 20 0sdb, osoby poszukujace pracy:
niepetnosprawne — 4 osoby, 45+ - 2 osoby), 26 0s0b uczestniczyto w studiach
podyplomowych, czyli 12,79%  wszystkich o0s6b  zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu wg stanu na 31.12.2016 r.

Wykres 14. Udziat 0s6b objetych szkoleniami w liczbie osob zarejestrowanych w PUP
Bytomiu.

OLiczba oséb
zarejestrowanych w
PUP Bytom

B Liczba oséb
skierowanych na
szkolenia
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5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

5.1. Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
w 2016 roku.

a. Staz

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.
Odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem

Pracy a organizatorem zgodnie z programem.

W 2016 r. zawarto 340 umow stazowych. Ogbétem programem stazu
w 2016 1. objeto 1088 os6b, za$ na realizacj¢ stazy wraz z kosztami dojazdu
wydatkowano kwote 5940 755,69 zl. Po stazach w ramach Funduszu Pracy
zostaty zatrudnione 202 osoby, a z Europejskiego Funduszu Spotecznego

zostato zatrudnionych 217 oséb.

Tabela 10. Zestawienie dotyczace ilosci 0sob objetych stazem 1 wydanych srodkow w 2016 .

Fundusz Pracy Projekt POWER Projekt RPO Ogolem
Ilo$¢ os6b 560 302 226 1088
objetych
programem

Ilo$¢ osob, ktore 354 245 196 795
ukonczyly
program

Kwota wydanych 2 759 470,49 71 1 843 583,62 1285471,12 #4 5 888 525,23
Srodkéow

W tym koszty 36 674,40 zt 7160,18 zt 8395,88 7t 52 230,46 z1

dojazdu:
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Zawody w jakich najcze$ciej realizowana byta w/w forma wsparcia to:
pracownik biurowy, pomoc ksiggowa, fryzjer, kosmetyczka, mechanik

samochodowy oraz pomoc sprzedawcy.

Ponizej przedstawiono zdjecia os6b odbywajacych staz w r6znych zawodach.

Na stanowisku - fryzjerka

Na stanowisku - pomoc sprzedawcy

Na stanowisku - pracownik biurowy
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b. Bony stazowe

Bon stazowy — stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, jesli
pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 nastgpnych miesigcy. Adresowany jest do osdb bezrobotnych do

30 roku zycia.

W ramach bonu finansowane s3:

- koszty potrocznego stypendium wyptacanego bezrobotnemu,

- koszty przejazdu do 1 z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu,

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wyptaty

na konto wykonawcy badania.

Na realizacj¢ bonow stazowych Urzad wydatkowat w 2016 r. kwote
93 123,07 zt ( w tym koszty dojazdu 2 323,24 zl). Bonem stazowym objeto
13 0s6b m.in. w zawodach: pomoc ksiggowej, pracownik biurowy oraz

projektant ogrodow.

Tabela 11. Zestawienie bondéw stazowych 2016 r.
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c. Prace interwencyjne

Osoby bezrobotne zarejestrowane mogg otrzymaé zatrudnienie na umowe
o prace¢ w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 9 miesigcy w ramach prac
interwencyjnych, ktore s3 finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy.
Pracodawcy zatrudniajagc osoby bezrobotne uzyskuja refundacje kosztow
wynagrodzenia i1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne, do wysokosci zasitku
obowigzujacego w dniu podpisania umowy. Na realizacj¢ prac interwencyjnych
wydatkowano tacznie 358 792,65 zl. Ponizej przedstawiono zdjecia o0sob

pracujacych w ramach prac interwencyjnych.

Tabela 12. Zestawienie dotyczace prac interwencyjnych w 2016 r.

Fundusz Pracy
Ilo$¢ realizowanych umow 54
Ilo$¢ 0s6b objetych 165
programem
Ilos$¢ os6b, ktére ukonczyly 101
program
Kwota wydatkowanych 358 792,65 zi
Srodkéw

Osoba pracujgca jako sprzedawca. Osoba pracujgca jako pomoc cukiernika.
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d. Roboty publiczne

Osoby bezrobotne otrzymuja zatrudnienie w ramach umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy na okres do 6 — ciu miesigcy. Ta forma
aktywizacji zawodowe] moze by¢ organizowana przez gming, powiat oraz
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i1 turystyki, opieki zdrowotne;,
bezrobocia, pomocy spotecznej a takze spétki wodne 1 ich zwigzki.

W roku 2016 zrealizowano 40 uméw w sprawie organizacji robot
publicznych. Ta forma wsparcia objeto 411 os6b bezrobotnych (w tym 131 osob
w wieku 50+). W ramach Funduszu Pracy wydatkowano kwote w wysokos$ci

2 962 188,88 zl.

Tabela 13. Zestawienie dotyczace robdt publicznych w 2016 r.

Ilo$¢ realizowanych umow 40

Ilo$¢ osob objetych programem 411

Ilo$¢ osob, ktore ukonczyly program 263
Kwota wydanych $srodkow 2 962 188,88 z1

Osoba zatrudniona w ramach robot publicznych jako pracownik biurowy / sprzqtaczka
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e. Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Bezrobotny zarejestrowany w PUP w Bytomiu, zamierzajacy podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza moze uzyska¢ dofinansowanie na ten cel
Przyznawanie $rodkow jest dokonywane na podstawie umowy cywilno —
prawnej zawartej z bezrobotnym. Kwota takiego wsparcia nie moze by¢ wyzsza
niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania

umowy.

Otrzymane dofinansowanie ma charakter bezzwrotny, pod warunkiem

prowadzenia tej dzialalno$ci przez okres co najmniej 12 miesigcy.

W  przypadku dziatalno$ci okreslonej na zasadach dla spotdzielni
socjalnych, wysoko$¢ przyznawanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze
przekracza¢ 4 — krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka
zalozyciela spotdzielni oraz 3 — krotnego przecigtnego wynagrodzenia na

jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

W roku 2016 przyznano dotacje¢ 139 osobom bezrobotnym na laczng kwote
3 090 084,46 zi.

Tabela 14. Zestawienie dotyczace jednorazowych srodkow przyznanych w 2016 roku.

Ilo$¢ os6b objetych 38 48 53 139
programem
Il0$¢ os6b, ktore 38 48 53 139

ukonczyly program

Kwota wydanych 847 169,60z | 1068 321,05zt | 1174 593,81zt | 3 090 084,46 zt

Srodkéow
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W roku 2016 srodki byty przyznawane m.in. na nastepujace rodzaje dziatalnosci
gospodarczej:

budowlana, fotograficzna, mobilne uslugi kosmetyczne, projektowa,
fizjoterapeutyczna, handlowa.

Ponizej przedstawiono zdjgcia oséb, ktore otrzymaty srodki na otwarcie wlasnej

dziatalno$ci.

Pan Kamil Klauzynski otrzymat dofinansowanie na otwarcie firmy zajmujqcej si¢ sprzedazq armatury
tazienkowej.
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i i T W Rl
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Pani Martyna Kluczek srodki z dofinansowania przeznaczyla na dziatalnos¢ zwigzang
z aktywnoSciq fizyczng.

Pan Rafat Golgb otrzymal dofinansowanie na swiadczenie ustug jako instruktor sportow ekstremalnych.
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Pani Jolanta Wojcik otrzymata dofinansowanie na otwarcie sklepu z odziezg.

f. Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy.

W ramach tej formy osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym
Urzedzie kierowane byly do zatrudnienia w ramach umowy o prace na
utworzone 1 doposazone stanowiska pracy. Kazde stanowisko podlegato
refundacji nie przekraczajagcej] 6 — krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Ta forma zobowigzuje pracodawce do utrzymania utworzonego stanowiska
przez okres co najmniej 24 miesigce. Osoby zostaly zatrudnione m.in.
w zawodach: pracownik fizyczny, asystentka dietetyka, kierowca, pracownik
terenéw zielonych. Urzad w roku 2016 zrealizowat 4 umowy w ramach FP i 16
uméw w ramach EFS RPO.

Lacznie utworzono 29 stanowisk pracy. Na realizacj¢ tej formy aktywizacji

wydatkowano ogdtem kwote 674 744,22 zk.

Tabela 15. Zestawienie dotyczace doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy w 2016 roku.

Ilo$¢ realizowanych uméw 4 16 20
Ilo$¢ 0s6b objetych 5 24 29
Kwota wydanych $rodkéw 116 196,98 zi 558 547,24 71 674 744,22 71
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Ponizej przedstawiono sprzet zakupiony w celu doposazenia stanowisk pracy
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g. Zatrudnienie bezrobotnych 50+

Tutejszy  Urzad  dofinansowuje = wynagrodzenie = pracodawcy,
za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia.

W roku 2016 zrealizowano 8 umoéw, w ramach ktérych zatrudnienie
otrzymalo 16 o0s6b bezrobotnych. Osoby zostaly zatrudnione w zawodach:
pomoc instalatora wodno-kanalizacyjnego, sprzedawca, pomoc montera,
kierowca, pomoc mechanika samochodowego, pomoc pracownika
budowlanego.

Na tg forme¢ wsparcia wydatkowano kwote z Funduszu Pracy

w wysokosci 88 921,89 zl.

Tabela 16. Zestawienie dotyczace dofinansowania zatrudnienia bezrobotnych 50+ w 2016 r.

Fundusz Pracy

Ilo$¢ zrealizowanych umow 8
Ilo$¢ osob objetych programem 16
Kwota wydanych Srodkow 88 921,89 zi

h. Zatrudnienie osob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Pracodawca moze zawrze¢ z urzedem umowe, na podstawie ktorej przez
okres 12 miesiecy otrzyma refundacje cze$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne jezeli dokona

zatrudnienia osoby do 30 roku zycia.
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Obowigzkiem pracodawcy jest utrzymanie zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy przez kolejne 12 miesiecy. Laczny okres zatrudnienia ma wynosié¢

24 miesigce.

Tutejszy Urzad w 2016 r. objat programem w 2016 roku 73 osoby, zawart
67 umoéw z czego 56 jest realizowanych. Wydatkowano na w/w forme¢ kwote

w wysokosci 530 620,14 zk.

Osoby zostaty zatrudnione w zawodach m.in.: pomoc instalatora sieci
niskonapieciowych, specjalista ds. transportu, architekt, ogrodnik - sprzedawca,
pomocnik pracownika budowlanego, pracownik biurowy, sprzedawca
magazynier, pracownik obslugi pralni, pomoc serwisanta telefondéw
komorkowych, kelnerka, kurier.

Tabela 17. Zestawienie dotyczace dofinansowania zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku
zyciaw 2016 1.

Fundusz Pracy

Ilo$¢ realizowanych uméw 56
Ilo$¢ osob objetych programem 73
Kwota wydanych Srodkow 530 620,14 zt
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(110U

Osoba, ktora podjeta zatrudnienie jako sprzedawca.

i. Bon zasiedleniowy

Osoba bezrobotna zarejestrowana, ktora nie ukonczyta 30 roku zycia
moze ubiega¢ si¢ o bon zasiedleniowy w zwiazku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze; poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

W 2016 r. podpisano 7 uméw w zakresie bonu na zasiedlenie dla

bezrobotnych, za§ wydano na w/w forme srodki w wysokosci 53 900,00 z1.

j- Bon zatrudnieniowy

Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachgcanie 0séb
bezrobotnych do 30 roku zycia do samodzielnego podejmowania dziatan

zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia.

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca zobowigzuje si¢ zatrudnié

bezrobotnego przez 18 miesi¢cy. Za zatrudnienie otrzymuje refundacje kosztéw
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wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionego
bezrobotnego w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12

miesiecy.

Urzad tg forma wsparcia objat 2 osoby 1 wydatkowal $rodki w wysokosci
14 658,84 zi.

Tabela 18. Zestawienie dotyczace bonu zatrudnieniowego w 2016 .

FP
Ilo$¢ osob objetych programem 2
Kwota wydanych Srodkow 14 658,84 zt

k. Prace spolecznie uzyteczne

Jest to forma wsparcia dla o0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej. W roku 2016 podpisano 2
porozumienia pomigdzy tut. Urzedem a Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Bytomiu. Osoby bezrobotne wykonywaly prace spotecznie uzyteczne
w wymiarze 10 godzin tygodniowo/40 godzin miesi¢ecznie. Otrzymywaty
Swiadczenie w kwocie 8,10 zl za godzing. W programie wzigto udziat 230 oséb.
Wysoko$¢ refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy w 2016 r. wyniosta 265
642,74 zk.

Tabela 19. Zestawienie dotyczace prac spotecznie uzytecznych w 2016 r.

FP
Ilo$¢ osob objetych programem 230
Kwota wydanych Srodkow 265 642,74 zk
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1. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w 2016 r. we wspolpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu realizowal Program Aktywizacja
1 Integracja. Uczestnikami tego programu sg osoby bezrobotne, korzystajace ze
swiadczen pomocy spotecznej z ustalonym III profilem pomocy. Aktywizacja
zawodowa realizowana jest poprzez wykonywanie przez bezrobotnych prac
spolecznie uzytecznych na terenie gminy Bytom w wymiarze 40 godzin
w miesigcu. Réwnolegle osoby biorg udziat w dziataniach z zakresu integracji
spotecznej w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. W 2016 roku

w programie uczestniczyto 75 oséb. Kwota wydatkowana to 29 506,00 zk.

Tabela 20. Zestawienie dotyczace programu Aktywacja 1 Integracja w 2016 .

Fundusz Pracy

Ilo$¢ os6b objetych programem 75
Ilos¢ osob, ktore ukonczyly program 67
Kwota wydanych Srodkow 29 506’00 7zi

1. Swiadczenia integracyjne

Osoby bedace uczestnikami zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej
w Bytomiu 1 Stowarzyszeniu Na Rzecz Oséb Starszych 1 Niepelnosprawnych
Fizycznie, Intelektualnie ,,Pomocna Dton” w Bytomiu w trakcie realizacji
Indywidualnych  Programéw  Zatrudnienia  Socjalnego,  otrzymuja
Swiadczenia integracyjne przez 12 miesigcy w wysokosci zasitku dla

bezrobotnych. W roku 2016 Urzad podpisal 4 umowy o refundacje
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swiadczen integracyjnych. Programem objeto 126 oséb. Na program

wydatkowano kwotg w wysokos$ci 636 821,08 zl.

m. Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane oznacza udzielenie wsparcia o charakterze
doradczym 1 finansowym w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej, umozliwiajgce;]

podjecie zatrudnienia.

Zatrudnienie to opiera si¢ na idei wspotfinansowania przez okreslony czas przez
Urzad Pracy wraz z pracodawcg kosztow zatrudnienia pracownika objetego taka

forma aktywizacji zawodowe;.
Progi wspotfinansowania takich kosztow wynosza:

o 100% zasitku dla oso6b bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia

spoteczne, w pierwszych 3 miesigcach okresu zatrudnienia pracownika,

o 80% zasitku dla os6b bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia

spoteczne, w kolejnych 3 miesigcach,

o 60% zasitku dla os6b bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia

spoteczne, w nastgpnych 6 miesigcach.
Pracodawca lub Centrum Integracji Spotecznej zobowigzuje si¢ zatrudniaé
takiego pracownika przez co najmniej 12 miesiecy.

W roku 2016 forma objgto 5 oséb i1 podpisano 2 umowy o refundacje kosztow
zatrudnienia w ramach zatrudnienia wspieranego. Wydatkowano kwote

25 529,78 z1.

Tabela 21. Zestawienie dotyczace programu Zatrudnienie wspierane w 2016 .

Fundusz Pracy
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Ilo$¢ os6b objetych programem 5

Kwota wydanych $rodkow 25 529,78 7k

n. Wspolpraca z agencjq zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu zawart w 2016 r. umowe¢ z agencja
zatrudnienia. MANPOWER sp. z. o. o. na doprowadzenie skierowanych
bezrobotnych bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy do podjecia

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

W ramach umowy 5 0séb otrzymalo zatrudnienie na okres co najmniej
6 miesigcy w ramach umowy o prace. Z tytulu doprowadzenia bezrobotnych do
zatrudnienia Agencja otrzymala $rodki z Funduszu Pracy w wysokosci

2 749,50 zl.
o. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny, to $wiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej,
ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa posiadajacej prawo do
zasitku, na polowe okresu w jakim przystugiwalby zasitek. Swiadczenie
przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1

ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

W roku 2016 wnioski o dodatek aktywizacyjny zlozyto 475 oséb ( w tym
238 kobiet), a Swiadczenie wyptacono 596 osobom. Wydatkowano S$rodki

w wysokosci 727 306,30 zk.

p- Stypendium z tytulu podjecia nauki.
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Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki przystuguje bezrobotnemu
w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki, w wysokosci 100 % zasitku
dla bezrobotnych miesi¢cznie, gdy spelnia tacznie kryteria:
« Jest bez kwalifikacji zawodowych,
o W okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania si¢ w urzedzie podjat
dalsza nauke:
« w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej,
« w szkole wyzszej na studiach niestacjonarnych.
o Nie przekracza wysokosci dochodu w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej, uprawniajacego do §wiadczen z pomocy spoteczne;.
o Ztej formy w 2016 roku skorzystaly 2 osoby. Kwota wydatkowana na ten
cel to 19 946,40 zl.

5.2. Instrumenty rynku pracy realizowane dla osob

niepelnosprawnych ze sSrodkow PFRON.

Tutejszy Urzad w ramach $rodkéw PFRON podpisal w 2016 roku 6
umoéw o organizacje stazu i1 objat ta forma wsparcia 7 osoéb. Wydatkowano

kwote w wysokosci 51 765,31 zk.

Z ushugi szkoleniowej w ramach w/w §rodkéw skorzystaty 4 osoby, a kwota

ktora przeznaczono na ten cel to 14 483,52 zl.

W 2016 roku podpisano 1 umowe na zwrot miesigcznych kosztow
zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy w zakresie czynno$ci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem,

a takze czynnos$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonywania

66



E“ Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2016

przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy. Kwota wydana na te¢

forme¢ wyniosta 3374,50 zl.

Ogoétem ze srodkow PFRON wydano kwotge w wysokosci 69 623,33 zl.

Tabela 22. Zestawienie dotyczace wydatkowania srodkdéw PFRON w 2016 r.

Forma wsparcia Ilo$¢ osob Wydatkowane Ogotem
objetych srodki
wsparciem
PFRON Staz 7 51 765,31
Szkolenie 4 14 483,52 | 6962333z
Pracownik 1 3 374,50
pomagajacy

6. WYBRANE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W BYTOMIU

6.1. Targi Edukacyjne

W dniu 16 marca 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
uczestniczyt w XVIII Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez Zespot
Szkot Mistrzostwa Sportowego w Bytomiu przy ul. Powstancow Slaskich 2.
Targi Edukacyjne adresowane byly do miodziezy szk6t ponadgimnazjalnych

z terenu miasta Bytomia 1 oSciennych miast.
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Otwarcie XVIII Targow Edukacyjnych

Glownym celem Targéw byla prezentacja ofert edukacyjnych szkét
wyzszych, policealnych, szkot jezykowych, innych placéwek edukacyjnych oraz

instytucji ulatwiajacych wejscie na rynek pracy tj. Urzad Pracy, czy tez Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna.

Doradcy zawodowi na XVIII Targach Edukacyjnych

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu udzielili wskazéwek
w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy oraz informacji na temat ushug

swiadczonych przez Urzad ze szczegdlnym uwzglednieniem form pomocy dla

0sob do 30 roku zycia.
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Wystawcy na XVIII Targach Edukacyjnych

6.2. Porozumienia o wspolpracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu stara si¢ na biezgco podejmowac
dziatania na rzecz propagowania idei partnerstwa lokalnego, przede wszystkim
poprzez zawigzywanie partnerstw lokalnych.

W 2016 roku tutejszy Urzad zawarl, jak réwniez realizowal wiele
formalnych porozumien o wspolpracy z nastepujgcymi partnerami lokalnego
rynku pracy:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu;

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 5 w Bytomiu,

Zwiazek Pracodawcow Ogolnopolski Konwent Agencji Pracy w Opolu;
Zesp6t Szkot w Bytomiu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach;
Centrum Handlowo - Ustugowe Agora Bytom;

Instytut Urody MMM w Bytomiu,

BUDOSPRZET Sp. z 0.0. w Bytomiu;

Energo - Nowa Sp. z 0.0. w Bytomiu;

Dom Pomocy Spotecznej ,,Kombatant” w Bytomiu,

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bytomiu;
Mascibrzuch Elzbieta Posrednictwo Ubezpieczeniowe w Bytomiu;
Komenda Miejska Policji w Bytomiu;

Centrum Edukacji 1 Biznesu ,,Kopernik™ Liceum Ogdlnoksztatcace dla
Dorostych, Szkota Policealna w Bytomiu;

Biuro KONKRET NIERUCHOMOSCI w Bytomiu;
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Waps - Kart Sp. z 0.0., Sp. k. w Bytomiu;

Conbelts S.A. w Bytomiu;

PUMECH Sp. z 0.0. w Bytomiu,

Restauracja McDonald’s w Bytomiu — CMD Stanistaw Czesak;
Cech Rzemiost Réznych 1 Przedsigbiorczosci w Bytomiu;
Superhobby Market Budowlany Sp. z 0.0. Market OBI w Bytomiu;
Zaktad Uslugowo-Wytworczo - Handlowy ,,ELPAX” Sp. z 0.0. w Bytomiu;
“SPOLEM” PSS w Bytomiu;

Mtiodziezowe Centrum Kariery w Radzionkowie;

Punkt Posrednictwa Pracy w Tarnowskich Gorach;

Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Pyskowicach;

OHP Punkt Posrednictwa Pracy w Siemianowicach Slaskich;
Mtodziezowe Biuro Pracy OHP w Katowicach;

Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Chorzowie;

Technikum nr 4 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Bytomiu;
Zesp6t Szkot Mechaniczno - Elektronicznych w Bytomiu;

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach;

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 8 Specjalna w Bytomiu;
Gimnazjum nr 9 w Bytomiu;

Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach;

FAJNA Spotdzielnia Socjalna w Katowicach;

Gimnazjum nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Bytomiu;

Zespot Szkot Ustugowo - Rzemieslniczych w Bytomiu;

Twoja Inicjatywa. Fundacja Wspierania Przedsiebiorczosci w Warszawie;
Areszt Sledczy w Bytomiu;

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie;

Uniwersytet Slaski w Katowicach.

70



E“ Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2016

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat zawartg
Umowe na rzecz Partnerstwa Lokalnego, asygnowang rowniez przez urzgdy
pracy wojewodztwa $lagskiego, z takich miast jak: Chorzéw, Mikotow, Pszczyna,
Ruda Slqska, Swiqtochlowice, Zabrze, Katowice, Siemianowice Slqskie, Tychy,
Czestochowa, Ktobuck, Wodzistaw Slqski, Jaworzno, Myszkéw, Tarnowskie
Gory, Zory, Raciborz, Dabrowa Gornicza, Rybnik, Jastrzebie Zdroj, Zawiercie,
Bedzin, Sosnowiec, Cieszyn, Mystowice oraz Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach, jak rowniez Regionalna Izba Przemyslowo — Handlowa

w Czegstochowie.

Celem wspodlnie podejmowanych dzialan w ramach zawartych porozumien
bylo przede wszystkim doskonalenie zasad wspotpracy na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, zas do gtownych zatozen

podejmowanej wspotpracy nalezato:

o rozwijanie dialogu 1 wspdlpracy na rzecz o0sOb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy;
o integracja dziatan partneréw rynku pracy, nastawiona na rozwigzywanie

problemow zwigzanych z bezrobociem;
o wzmocnienie pozycji partnerstwa 1 jego cztonkOw w regionie;
o promocja ustug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

1 partnerow rynku pracy.

W ramach nawigzanych partnerstw zrealizowano wiele przedsigwzigc,

nalezaty do nich m.in.:

Realizacja projektu ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem
Osrodka Pomocy Spolecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji

kontraktow socjalnych — edycja 2015 r.”, - projekt realizowany w ramach
y Y proj y

71



E“ Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2016

wspolpracy trzech instytucji: PUP, MOPR oraz CIS, zaktadat realizacj¢ dziatan
w dwoch etapach. Pierwszy etap zostat juz zrealizowany w 2015 roku.
W 2016 roku w ramach realizacji drugiego etapu Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu skierowal do prac spotecznie — uzytecznych 30 uczestnikoéw
KIS (MOPR). Nastepnie podjat szereg dzialan 1 nawigzal wspodlprace
z pracodawcami: Miejskim Zarzadem Zieleni 1 Gospodarki Komunalne]
w Bytomiu, Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Bytomiu oraz Zespotem Szkoét
Nr 1 w Bytomiu, gdzie skierowat 15 uczestnikow projektu w ramach KIS
(MOPR) 1 CIS do rob6t publicznych. tacznie 9 uczestnikdw/uczestniczek
(4 uczestnikdw/uczestniczek CIS 1 5 uczestnikow/uczestniczek KIS (MOPR))
zostato zatrudnionych W ramach WW. formy pomocy.
W trakcie realizacji projektu 3 uczestnikow/uczestniczek podjeto zatrudnienie
na otwartym rynku pracy. Dodatkowo w styczniu 2016 roku 2 uczestnikow CIS
podjeto prace w ramach zatrudnienia wspieranego.

Realizacja programu MRPIPS , Aktywne formy przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu — nowy wymiar 2020” pn.: ,,Nowe horyzonty
aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym - animacja, edukacja,
aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spolecznego” — edycja 2016
—w ramach wspotpracy PUP i MOPR.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w ramach wspotpracy wspotuczestniczyt
w procesie rekrutacji uczestnikow 1 skierowal ich (min. 17 uczestnikow) do
realizacji prac spotecznie — uzytecznych. Ponadto dla uczestnikow projektu
zorganizowat 1 przeprowadzil zajecia informacyjno — edukacyjne, jak réwniez
nieodptatnie uzyczyl Sali Informacji Zawodowej (dostep do stanowisk
komputerowych) w celu przeprowadzenia zaje¢ z zakresu zapobiegania
wykluczeniu cyfrowemu. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu bral rowniez
udziat w cyklu spotkan metodyczno - edukacyjnych, w trakcie ktérych wraz

z partnerami projektu (MOPR 1 CIS) wypracowat model wspotpracy na rzecz
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przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Dodatkowo Urzad Pracy w Bytomiu, na prosbg¢ Centrum Integracji
Spotecznej w Bytomiu zorganizowatl i1 przeprowadzit zajecia dla uczestnikow
ww. programu na temat m.in. zakladania 1 Zrodel finansowania spotdzielni
socjalnej. Uczestnicy w trakcie zaje¢ otrzymali informacje na temat mozliwosci
pozyskania $rodkéw na zalozenie spotdzielni socjalnej, jak rowniez zostaty
szczegblowo omowione warunki regulaminu oraz skutki niewywigzania si¢

zumowy. W zajeciach wzigto udziat 16 osob.

Obchody Europejskich Dni Pracodawcy organizowanych
w ramach sieci Europejskich Publicznych Sluzb Zatrudnienia

w dniach 4-15 kwietnia 2016 r.

W ramach obchodéw Europejskich Dni Pracodawcy Powiatowy Urzad
Pracy w Bytomiu zorganizowat dwa wydarzenia, Targi Pracy oraz spotkanie

dla pracodawcow i przedsi¢biorcow pn. ,,Meeting Cafe I1”.

Pierwszym wydarzeniem byly zorganizowane w dniu 6 kwietnia 2016
roku w Centrum Handlowo — Ustugowym Agora w Bytomiu Targi Pracy, ktore
umozliwity firmom pragngcym zatrudni¢ pracownikdw bezposredni kontakt
z osobami szukajacymi zatrudnienia, a tym samym zwiekszy¢ szanse tych firm
na pozyskanie odpowiedniego kandydata do pracy. Swoje oferty zaprezentowaty
firmy m.in. z branzy handlowej, budowlanej, medycznej, ubezpieczeniowe]

1 produkcyjne;.
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Stoiska wystawiennicze

Ponadto swoje stanowiska wystawiennicze miaty takze agencje pracy,

urzedy pracy z o$ciennych miast 1 Mtodziezowe Biura Pracy.

Stoiska wystawiennicze

Kazda osoba zainteresowana podjeciem lub zmiang dotychczasowej pracy
miata mozliwo$¢ zapoznania si¢ z szeroka gamg aktualnych ofert pracy
w roznorakich zawodach.

Jak co roku przedsiewzigcie cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem wsrod
mieszkancow Bytomia, jak 1 sgsiednich miast — okoto 5 tysigcy osob odwiedzito

Targi Pracy.
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Stoiska wystawiennicze

Tegoroczne targi byly przedsiewzigciem o charakterze ponadlokalnym,
gdyz w ich organizacj¢ oprocz naszego Urzedu 1 C.H. Agora zaangazowal si¢

takze Ogo6lnopolski Konwent Agencji Pracy z Opola.

Honorowy patronat nad targami objgt Prezydent Bytomia

Drugim wydarzeniem zorganizowanym w ramach obchodéw
Europejskich  Dni Pracodawcy  bylo  spotkanie z  pracodawcami
1 przedsigbiorcami pn. ,Meeting Cafe II”, ktéore odbylo si¢
w dniu 8 kwietnia 2016 roku w Centrum Handlowo — Ustugowym Agora

w Bytomiu.
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Plakat informujgcy o spotkaniu

W trakcie spotkania zaproszeni goscie zostali zapoznani z biezacg oferta
ustug 1 instrumentow Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu, nakierowanych na
wsparcie lokalnych przedsiebiorcow 1 pracodawcow, jak réwniez z informacjg
dotyczaca finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow

1 pracodawcow.

Prezentacje pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu
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W trakcie spotkania zostaly réwniez zaprezentowane 1 omowione przez
przedstawiciela Gtéwnego Instytutu Gornictwa wyniki badan rynku pracy pn.

,Rynek Pracy Bytomia wobec zmian restrukturyzacyjnych. Panorama Ex Post”.

Prezentacja przedstawiciela GIG-u

Na zakonczenie spotkania Prezes Ogolnopolskiego Konwentu Agencji Pracy
w Opolu przedstawit informacje dotyczace dzialalnosci zwigzku oraz korzys$ci

jakie niesie wspolpraca pracodawcodw z agencjami pracy.

Wystgpienie Prezesa OKAP-u

Ponadto uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z prelegentami 1 pracownikami Urzedu Pracy oraz na wspolng

wymiang¢ do§wiadczen.

6.3. Europejski Kongres Malych i Srednich Przedsiebiorstw.
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,»1rzy dni inspiracji dla innowacji” — pod takim hastem odbyt si¢
VI Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsigbiorstw. To najwicksze
spotkanie sektora MSP w Europie zostalo zorganizowane w dniach od 10
do 12 pazdziernika 2016 roku w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym
w Katowicach przez Regionalng Izb¢ Gospodarcza w Katowicach. Wsrod
najwazniejszych tematéw obok innowacji byla: wspotpraca migdzynarodowa,
kapitat dla rozwoju, prawo, edukacja sukcesu oraz wspoOtpraca biznesu
z samorzadem i nauka. VI Europejski Kongres MSP objety byt Wysokim

Patronatem Parlamentu Europejskiego.

Wystawcy
W dniu 11 pazdziernika 2016 roku przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytomiu uczestniczyli w sesji panelowej pn. ,,Urzad Pracy jako

znaczacy partner 1 koordynator lokalnego rynku pracy”.

W ramach panelu zaproszeni eksperci: m.in. Pan Stanistaw Szwed -
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;,
Pan Tadeusz Donocik - Dyrektor Generalny, Prezes Regionalnej Izby
Gospodarczej w Katowicach, Pani Beata Bialowas, Dyrektor Naczelna 1zby
Rzemie$lniczej oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach,
Pan dr hab. Rafal Muster, Socjolog, Adiunkt w Zakladzie Socjologii
Organizacji, Gospodarki 1 Metodologii Badan Spotecznych, Instytut Socjologii,
Uniwersytetu Slaskiego, przedstawiciel firmy TAURON Wytwarzanie S.A oraz

inni goscie omowili nastepujace zagadnienia:
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e Uwarunkowania demograficzne $laskiego rynku pracy.

o  Wplyw procesow restrukturyzacyjnych na ksztattowanie polityki

zatrudnieniowej regionu: przemiany gospodarcze a rynek pracownika.
e Nowe technologie a zmiany w zatrudnieniu.

e Rola urzedow pracy w profilowaniu 1 wzmacnianiu kompetencji

przysztych pracownikow.
e Gospodarka i rynek pracy a imigranci.

e Doswiadczenia migdzynarodowe: zroznicowanie rynkOw pracy 1 status

urzedéw pracy.

Woystapienia zaproszonych ekspertow

Moderatorem panelu byla Pani Iwona Flanczewska-Rogalska, reporterka,

redaktorka 1 prezenterka.

Jednoczes$nie w ramach panelu pn. ,,Urzad Pracy jako znaczacy partner
1 koordynator lokalnego rynku pracy”, zostal rozstrzygniety konkurs
,NAJLEPSZY DEBIUT W BIZNESIE” oraz ,5 LAT PO DEBIUCIE
W BIZNESIE”, honorujacy przedsigbiorstwa powstate przy wsparciu dotacji

udzielanych przez urze¢dy pracy.
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Wsrod wyrdznionych przedsigbiorcoOw, nominowanych do konkursu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu byli: Pani Patrycja Twardokes
w kategorii ,,NAJLEPSZY DEBIUT W BIZNESIE” oraz Pan Michal Kluczek
w kategorii ,,5 LAT PO DEBIUCIE W BIZNESIE”.

Wyrdznienie w kategorii
1 ,,NAJLEPSZY DEBIUT w
BIZNESIE”

Wyrdznienie w kategorii ,,5 LAT PO
DEBIUCIE W BIZNESIE”

Wyro6znieni bytomscy przedsigbiorcy

Idea konkursu byla promocja podmiotow gospodarczych w regionalne;j
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sferze zatrudnienia 1 przedsigbiorczo$ci oraz intensyfikacja wspotpracy

publicznych stuzb zatrudnienia ze §rodowiskiem MSP.

6.4. Zajecia dla uczestnikow Klubu Integracji Spoleczne;j.

W ramach wspoétpracy tut. Urzgdu z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Bytomiu, Dzial Poradnictwa Zawodowego zorganizowal
10 spotkan dla podopiecznych Klubu Integracji Spotecznej, w ktorych udziat
wzieto 77 oséb. Spotkania te sktadaly si¢ z trzech moduldow, ktorych celem byto
przygotowanie uczestnikow do samodzielnego, aktywnego poruszania si¢ po

rynku pracy.

W pierwszej czesci spotkania pn. "Pokaz, ze potrafisz - przygotuj si¢ do
spotkania z pracodawcy", doradcy zawodowi omoéwili role autoprezentacji
w przygotowaniach do spotkania z pracodawca.

Nastepnie w drugiej cze$ci spotkania pn. " Rynek pracy, europejski rynek
pracy", posrednik pracy EURES przedstawit klientom Klubu Integracji
Spolecznej informacje na temat lokalnego rynku pracy, sieci EURES oraz

europejskiego rynku zatrudnienia.

Doradca zawodowy na zieciach dla KIS

W trzeciej cze$ci spotkania klienci zostali zaproszeni do Sali Informacji

Zawodowej, gdzie doradca zawodowy przedstawit zasoby SIZ oraz zapoznatl
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uczestnikow z rolg Internetu w poszukiwaniu pracy. Dodatkowo osoby mogty
skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji, ktore dotyczyly m.in. pomocy
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, zalozeniu wlasnej poczty
elektronicznej, czy wyszukiwania interesujgcych ofert pracy za pomoca

wskazanych przez doradcg stron internetowych.

Punkt Pomocy Kolezenskiej — utworzony w dzielnicy Bobrek zagrozonej
marginalizacja spoleczng. Zadaniem pracownikdéw zatrudnionych w Punkcie
byto m.in informowanie klientdow o aktualnej sytuacji na rynku pracy, udzielanie

pomocy Ww sporzadzeniu dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie

& 4 do poruszania si¢ po rynku pracy, a takze

udzielania wsparcia psychicznego osobom
pozostajacym bez zatrudnienia. Pracownicy PPK
byli w statym kontakcie z Powiatowym Urzedem
Pracy, zwlaszcza z posrednikami pracy, w
celu aktualizacji ofert pracy oraz z dziatem ds.
rozwoju zawodowego, aby mie¢ biezacg ofertg

szkolen zawodowych.

Pracownicy PPK

6.5. Wspélpraca z Aresztem Sledczym

W ramach kontynuowanej wspolpracy z Aresztem Sledczym w Bytomiu,
zostaly zorganizowane 1 przeprowadzone zajecia warsztatowe z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy dla osob przewidzianych do warunkowego
przedterminowego zwolnienia lub konczacych odbywanie kary pozbawienia
wolnosci, w ktérych uczestniczyto 16 osob.

Celem zaje¢ bylo zmotywowanie 1 zaktywizowanie osOb osadzonych
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w areszcie oraz przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy poprzez
uzupetnienie wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania
pracy.

Osoby osadzone zapoznano rowniez z informacjami dotyczacymi
rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, praw 1 obowigzkoéw osoby
bezrobotnej oraz ustug §wiadczonych przez Urzad.

Uczestnicy zaje¢ otrzymali réznego rodzaju informatory i materiaty

dydaktyczne pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy.
6.6. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczo$ci

W dniach od 14 do 20 listopada 2016 roku odbyta si¢ dziewigta edycja
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
wraz z partnerami zorganizowal spotkania oraz prelekcje dotyczace wszelkich

aspektow przedsigbiorczo$ci oraz poruszania si¢ w §wiecie biznesu.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w ramach ww. przedsigwzigcia
zrealizowat nastgpujace dzialania:
- Zajecia dla uczniow szkol ponadgimnazjalnych

pn. ,,By¢ Przedsi¢biorcg...”
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Zajecia w szkole w ramach STP

W  zajeciach uczestniczyto tacznie 147 wuczniow o réznych kierunkach

ksztalcenia.

- Warsztaty pn. ,,Wlasna firma. Formy zatrudnienia pracownikow”.

Doradca zawodowy na zajeciach z poradnictwa grupowego w ramach STP
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Wolontariusz fundacji na zajeciach z poradnictwa grupowego w ramach STP

- Punkt konsultacyjno — informacyjny.

W dniu 16 listopada 2016 roku doradca zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytomiu oraz wolontariusz Twojej Inicjatywy Fundacji Wspierania
Przedsigbiorczosci w  Warszawie udzielali indywidualnych konsultacji
1 informacji osobom zainteresowanym otwarciem 1 prowadzeniem wlasne]

dziatalnos$ci gospodarcze;.

Punkt informacyjno — konsultacyjny w ramach STP
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-  Wykorzystanie podmiotow ekonomii spolecznej w projektach

rewitalizacyjnych.

W dniu 17 listopada 2016 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu uczestniczyli w doradztwie z zakresu ekonomii spotecznej
w obszarze tematycznym ,,Wykorzystanie podmiotdw ekonomii spolecznej
w projektach rewitalizacyjnych”, zorganizowanym przez Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej w Katowicach.
W ciggu tych pieciu dni ze spotkan i1 zaje¢ skorzystato tacznie 177 osob.

Gtownag 1dea, ktéra przySwiecala organizacji opisanych powyze]

przedsiewzig¢ byla promocja przedsigbiorczosci wsrdd mieszkancow Bytomia.

6.7. Ogolnopolski Tydzien Kariery

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu juz po raz VIII przystgpit do
Ogo6lnopolskiego Tygodnia Kariery, ktorego przewodnie hasto brzmiato
»Badz autorem swojej kariery”. Inicjatywa ta posiadata Patronat Ministra

Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Ministra Edukacji Narodowe;.

Celem ukierunkowania miodych ludzi do podejmowania §wiadomych
oraz jak najbardziej trafnych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, Powiatowy
Urzad Pracy w Bytomiu zorganizowal zajecia pn. ,,BadZz autorem swojej
kariery” dla wucznidow ostatnich klas Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami

Integracyjnymi im. ks. J. Szafranka w Bytomiu.
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Zajecia w szkole

Zajecia na terenie Powiatowego Urzedu Pracy

Przeprowadzono 7 edycji zajeé¢, 5 edycji na terenie szkoty oraz 2 edycje
na terenie Powiatowego Urzedu Pracy, gdzie uczniowie po zakonczonych
zajeciach zostali oprowadzeni po Urzedzie 1 zapoznani z bogatg oferta ustug
swiadczonych  przez Urzad. W  zajeciach  uczestniczylo  lacznie
101 uczniow.

Kolejnym dzialaniem, jakie podjat Urzad w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia  Kariery  byla  organizacja 1  przeprowadzenie  zajec
w dniu 19 pazdziernika 2016 roku dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
pn. ,,ABC poszukiwania pracy”. Zajecia miaty forme warsztatdow 1 ich celem
byto wyposazenie uczestnikow w wiedz¢ z zakresu aktywnego poruszania si¢ na
rynku pracy oraz umiejetnosci zaprezentowania swojej kandydatury jako

pracownika w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.
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Zajecia pn. ,,ABC poszukiwania pracy”

W trakcie przeprowadzonych zaje¢ uczestnicy otrzymali poradnik — Kilka

wskazowek: ,,Co wzig¢ pod uwage planujac karierg”?

6.8. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Bytomiu zrealizowal 6 edycji (9 grup) Programu Aktywizacja
1 Integracja (PAI). W Programie uczestniczyly osoby bezrobotne, z ustalonym
Il profilem pomocy, ktorzy jednoczesnie korzystali z pomocy spoleczne;j.
Do programu zakwalifikowano 1 skierowano 1acznie 86 oséb zarejestrowanych
w ewidencji os6b bezrobotnych, ktorzy byli rownoczes$nie klientami Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu.

Program skladal si¢ z dwéch komponentow:
- dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktore realizowane
sg w ramach prac spotecznie — uzytecznych, dziatania te realizowane byly przez

PUP przy wsparciu MOPR
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- dziatania w zakresie integracji spotecznej, ktére prowadzone byly w formie
zaje¢ warsztatowych. Dzialania te realizowane byty przez MOPR przy wsparciu
PUP.

Glownym celem, ktory zamierzano osiggngé przy realizacji zadan
w ramach PAI to: wzrost potencjalu zawodowego o0sOb uczestniczacych
w programie, a w przysztosci ich samodzielne funkcjonowanie

w spoleczenstwie oraz uniezaleznienie si¢ od form instytucjonalnego wsparcia;

Uczestnicy PAI na zajeciach z zakresu integracji spotecznej

Program Aktywizacja 1 Integracja ukonczylo 67 oséb w okresie
od 1 lutego do 30 listopada 2016 r.

6.9. Zajecia z zakresu orientacji zawodowej dla mlodziezy

bytomskich szkol.

Kolejnym dziataniem Urzedu bylo podejmowanie inicjatyw na rzecz
mtodziezy szkolnej, ktéra ,,za chwilg” stanie przed wyborem kierunku
ksztatlcenia lub poszukiwa¢ bedzie zatrudnienia. W ramach wspotpracy

z bytomskimi szkotami doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia dla uczniow
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szkot. Oferta zaje¢ byla adekwatna do potrzeb zglaszanych przez pedagogow
szkolnych.

Zajecia w szkole

W zajeciach w 2016 roku uczestniczylto tacznie 429 uczniéow bytomskich szkot.

6.10. Zajecia dla stuchaczy studiow wyzszych

W 2016 roku zostaty zorganizowane dwa spotkania dla studentow, ktoére
obejmowaty rozny zakres tematyczny. Pierwsze spotkanie odbyto si¢ pod nazwa
,Doradca zawodowy, doradca klienta w publicznych stuzbach zatrudnienia”,
natomiast drugie spotkanie dotyczylo tematyki podejmowania wlasnej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

W zajeciach w 2016 roku uczestniczylo tacznie 16 stuchaczy studiow

wyzszych.

Zajecia dla studentow
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7. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAY. EWIDENCJI
1 SWIADCZEN.

Oprécz dzialan opisanych w poprzednich rozdziatach, dotyczacych
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w tutejszym Urzgdzie ma miejsce
szereg innych zadan podejmowanych przez pozostate dziaty, czy samodzielne
stanowiska, ktore majg charakter informacyjno - ewidencyjny oraz
wspomagajacy podstawowa dzialalno$¢, jaka jest aktywizacja zawodowa
zarejestrowanych osob.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie w szczegdlnosci rejestracja oraz
wylgczaniem z ewidencji bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, naliczaniem
zasitkow dla bezrobotnych oraz innych $§wiadczen, atakze wydawaniem
zas§wiadczen na zadanie osoby ubiegajacej si¢ o nie.

W ubiegtym roku zostalo zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie ogdlem
10 427 o0s6b bezrobotnych oraz 270 oséb poszukujacych pracy, natomiast

wyrejestrowano 12 091 osob bezrobotnych oraz 277 osoby poszukujace pracy.

Tabela 23. Ilo$¢ 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach 2016 r.

Miesigc 1los¢ 0sob zarejestrowanych, 1los¢ o0s6b bezrobotnych
jako bezrobotne wylgczonych 7 ewidencji
Styczen 843 788
Luty 734 837
Marzec 886 1076
Kwiecien 960 1103
Maj 676 858
Czerwiec 729 985
Lipiec 802 1 064
Sierpien 846 1143
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Wrzesien 1 047 1261
Pazidziernik 1023 1 047
Listopad 928 991
Grudzien 953 938

Ogélem 10 427 12 091

Tabela 24. Tlo$¢ poszukujacych pracy zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2016 r.

Miesigc Ilos¢ osob zarejestrowanych, Ilos¢ 0s6b poszukujgcych
Jako poszukujgce pracy pracy wylgczonych z ewidencji

Styczen 22 6
Luty 20 35
Marzec 26 20
Kwiecien 33 29
Maj 17 35
Czerwiec 26 30
Lipiec 18 3
Sierpien 23 6
Wrzesien 16 o7

PaZdziernik 73 73
Listopad 28 B
Grudzien 18 16
Ogotem 270 277

Jak wykazuja dane zamieszczone w powyzszych tabelach, w tutejszym
Urzedzie codziennie rejestruje si¢ wiele osob. Pracownicy Dziatu
sg odpowiedzialni za wlasciwg weryfikacje dokumentéw podczas ustalania
naleznych Klientom §wiadczen, zapewniajgc stronom czynny udziat w kazdym
stadium postgpowania, umozliwiajagc im wypowiedzenie si¢ co do zebranych
dowodow 1 materiatdw oraz zgloszonych zadan. Ponadto nalezy podkresli¢,
izw 2016 roku 315 os6b wypehito wniosek o dokonanie rejestracji

za posrednictwem  formularza elektronicznego, dostgpnego na  stronie
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internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w tym 35 osoéb dokonato
rejestracji  opatrujagc  wniosek bezpiecznym podpisem elektronicznym,
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu,

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym.

Tabela 25. [los¢ wydanych w 2016 r. decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen

oraz informacji podatkowych.

Rodzaj dokumentu llos¢

Zaswiadczenia na zadanie Klienta + ZZA, ZCNA 5766

Zaswiadczenia o okresach rejestracji oraz okresach pobierania $wiadczen

tzw.(RP-7) + zaswiadczenia dla celow ustalenia prawa do $wiadczenia 1414
przedemerytalnego

Decyzje oraz postanowienia wydane w zwigzku 29 774
z prowadzonymi post¢powaniami administracyjnymi

Informacje podatkowe PIT-11 3521
OGOLEM 40 475

Podstawowym §wiadczeniem dla bezrobotnych jest zasitek. W ubieglym
roku na zasitki dla oséb bezrobotnych tutejszy Urzad wydatkowat w sumie
kwotg 10 141 855,15 zt (stownie: dziesi¢¢ milionow sto czterdziesci jeden
tysiecy osiemset piecdziesiat pie¢ zt 15/100).

Do zadah Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy rdéwniez wspolpraca
1 wymiana informacji z partnerami rynku pracy oraz instytucjami takimi jak:
sad, prokuratura, policja, komornik, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
Narodowy Fundusz Zdrowia, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Urzad
Skarbowy, a takze z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami w tym
pracodawcami. W 2016 r. wymienionym instytucjom wydano ogotem okoto
5984 informacji. Korespondencja z sadami 1 komornikami sadowymi
ksztaltowala si¢ na poziomie 2 448 pism, z prokuraturg i policjg — 666 pism.

Wspotpraca z Powiatowymi Urzgdami Pracy realizowana jest w zakresie
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wymiany informacji dotyczacych kwestii statusu oraz przystugujacych Klientom
swiadczen z tytulu bezrobocia, jednak w szczego6lnosci dotyczy informacji
w sprawie zmiany przez Klientéw miejsca zameldowania badZz zamieszkania
co skutkuje zmiang wlasciwosci PUP (w roku 2016 okolo 144 pisma).
Na przetomie poprzednich lat w znacznym stopniu zmniejszyla si¢ ilo$¢
korespondencji pomiedzy Powiatowymi Urzedami Pracy, wynika to przede
wszystkim z mozliwos$ci korzystania w ramach systemu komputerowego
SYRIUSZ - z Aplikacji Centralnej, co niewatpliwie usprawnia wspotprace,
jednoczesnie redukujac jej koszty, niemniej jednak w roku 2016 .
zaobserwowano wzrost iloSci  korespondencji w przedmiocie wspolpracy
miedzy Urzgedami Pracy.

W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego, Dziat Ewidencji i Swiadczen wspdlpracuje rowniez
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach. W 2016 r. zarejestrowalo si¢
w tutejszym Urzedzie okoto 509 osob, ktérzy w okresie 18 miesigcy
poprzedzajacych dzien rejestracji pracowaty za granica.

Przepisy Unii  Europejskiej dotyczace koordynacji  zwigzanej
z poszukiwaniem pracy 1 mozliwoscig otrzymywania zasitku dla bezrobotnych,
koncentrujg si¢ na trzech zagadnieniach:
- zasadzie sumowania okreséw zatrudnienia 1 ubezpieczenia przebytych na
terytorium réznych panstw czlonkowskich w sytuacji, gdy kto§ ubiega si¢
o prawo do zasitku dla bezrobotnych,
- zasadzie transferu zasitku w przypadku, gdy bezrobotny poszukuje pracy
w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktorym przyznano mu §wiadczenie,
- na przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, ktérzy uprzednio byli
zatrudnieni w jednym z panstw cztonkowskich, innym niz miejsce ich
zamieszkania.

Istotne znaczenie przypada analizie 1 upowszechnianiu tre$§ci unormowan
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prawnych, z uwagi zwlaszcza na czeste zmiany, ktorym one podlegaja oraz
konieczno$ci uwzgledniania w ich interpretacji wyktadni dokonywanej przez
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu $cisle wspotpracuje z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Katowicach. W zakresie przedmiotowe] wspdlpracy nasi
Klienci maja mozliwos¢ przekazania za posrednictwem tutejszego Urzedu
dokumentdéw niezbednych do ustalenia prawa do §wiadczen z tytutu bezrobocia.
Wydawanie decyzji w sprawach Swiadczen z tytulu bezrobocia nalezy do
zadan samorzadu wojewoddztwa, zatem Wojewodzki Urzad Pracy jest
wlasciwg instytucja, do ktorej nalezy skierowa¢ odrebny wniosek o ustalenie
prawa do zasitku dla bezrobotnych na podstawie pracy za granicg.

W roku 2016 w ramach wspotpracy z WUP korespondencja ksztattowata
si¢ na poziomie okoto 642 pism informujacych o statusie oraz informacjach
dotyczacych przekazania dokumentéw celem ustalenia uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych.

W ramach ww. wspoélpracy Powiatowy Urzad Pracy monitoruje réwniez
tzw. transfery zasitkow. Dotyczy to osob zarejestrowanych jako poszukujace
pracy w tutejszym Urzedzie w zwigzku z poszukiwaniem pracy poza panstwem
cztonkowskim, w ktorym sag zarejestrowani, panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nie nalezagcym do Unii Europejskiej, a takze panstwem nie
bedacym strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérego
obywatele mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu os6b na podstawie umow
zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska 1 jej panstwami
cztonkowskimi. W przypadku wyzej wskazanej wspotpracy, Powiatowy Urzad
Pracy niezwlocznie informuje Wojewddzki Urzad Pracy o wystapieniu
w stosunku do poszukujacego pracy okoliczno$ci powodujacych utrate statusu,
a takze o przedstawieniu przez poszukujacego pracy dokumentu stwierdzajacego

niezdolno$¢ do pracy. W roku 2016 monitoringowi podlegaty 52 transfery.
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Do obowigzkéw pracownikow Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy
rowniez obsluga bezrobotnych oraz czlonkéw ich rodzin w zakresie
ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze $rodkdéw publicznych.
Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne dla os6b bezrobotnych
niepodlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, jest kwota
odpowiadajagca  wysokosci  pobieranego  zasitku dla  bezrobotnych
lub stypendium, a w przypadku nie pobierania przez bezrobotnego zasitku
lub stypendium — kwota odpowiadajgca wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

W ramach przedmiotowej wspoOtpracy z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych tworzymy oraz przekazujemy celem weryfikacji dokumentacj¢
ZUS KOA za 2016 r. przestano okoto 37 szt., ZUS DRA tj. korekty biezace
przeprowadzone na podstawie wygenerowanych list z systemu SYRIUSZ oraz
korekty dokonane na podstawie pltyt CD przekazanych przez ZUS — 829
zestawy.

Ponadto w zwigzku z wejSciem w zycie zmiany art. 50 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zapewnil urzegdom pracy m. in. dostep do ushlugi
elektronicznej U-3  tj.— raportu zbiorczego, zawierajgcego informacje
o zbiegach tytulow do ubezpieczen, ktory udostepniany jest do 10 kaZdego
miesigca. Raport zawiera wykaz osob, dla ktorych w poprzednim miesigcu
wykryto zbieg tytulow ubezpieczen tj. zgloszenie przez PUP i jednoczesne
zgloszenie innego platnika np. pracodawce, dang osobe np. w zwigzku
z rozpoczeciem prowadzenia przez nig dzialalnosci gospodarczej itd. Zatem
w przypadku uzyskania z ZUS informacji o zgloszeniu osoby bezrobotnej do
ubezpieczenia np. z tytulu podjecia pracy lub podjecia dziatalno$ci
gospodarczej, wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace, ktorego celem jest

ustalenie z bezrobotnym stanu faktycznego zwigzanego =z okresami
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ubezpieczenia 1 w przypadku ustalenia, ze np. bezrobotny podjat zatrudnienie, w
konsekwencji pozbawienie go statusu. W zwigzku z realizacjg przedmiotowej w
wspolpracy w roku 2016 wyjasniono 2 773 przypadki zbiegobw tytuldw
ubezpieczenia w ramach raportow U-3.

Wspotpraca w powyzszym zakresie w roku 2016 r. zostata poszerzona
o dodatkowe raporty ZUS, mianowicie U-1 tj. ustuga umozliwiajgca pobieranie
danych wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji o przyznaniu
osobie statusu osoby bezrobotnej oraz potwierdzajaca, ze osoba ma prawo do
zasitku, a takze raport U-2 tj. ustuga umozliwiajgca pobieranie danych
wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji o utracie przez osoby
bezrobotne 1 odebraniu prawa do $wiadczen, zadania zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia, a takze przeprowadzenia kompensaty kwot
ubezpieczen.

Reasumujac, obecnie Urzedy Pracy mogg zatem posiada¢ pelng wiedze na
temat tego, czy osoby bezrobotne w okresie posiadania statusu byty zatrudnione
lub wykonywaty inng prace zarobkowa 1 byly z tego tytutu zgloszone do
ubezpieczen spotecznych. Majac powyzsze na uwadze kierowanie na aktywne
formy aktywizacji poprzedzone jest weryfikacja sytuacji bezrobotnego,
a sprawdzeniu podlegaja wszystkie zdarzenia mogace mie¢ wpltyw na jego
status.

W  ramach wspdlpracy z Ministrami 1 Kierownikami Urzedow
Centralnych  wnioskujemy o nadanie numeru PESEL w imieniu

zarejestrowanych rodzicow, ktorych dzieci nie posiadajg zameldowania, celem

_ zgloszenia ich do ubezpieczenia zdrowotnego. W

roku 2016 roku jednak nie odnotowano wnioskoOw

Korespondencja z Klientami Urzgdu -

korespondencja z osobami zarejestrowanymi jako
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osoby bezrobotne, pozostatymi klientami, w tym korespondencja z klientami za
posrednictwem poczty elektronicznej w r6znorodnych kwestiach oraz
informacjach o przebiegu postepowania w roku 2016 ksztattowata si¢ na

poziomie okoto 1 670 pism.

Pracownicy dzialu na biezagco udzielaja klientom wyjasnien 1 wszelkich
niezbednych informacji dotyczacych podstawowych praw 1 obowigzkoéw

osob zarejestrowanych. Udostgpniajg rowniez informacje dotyczace zakresu
dziatania Urzedu w formie broszur, ulotek 1 poradnikéw.

Ponadto w punkcie informacyjnym Urzgdu ewidencjonujemy rodwniez
zaswiadczenia ZUS ZLA oraz pozostale za§wiadczenia lekarskie o niezdolnosci
Klientéw do pracy, (ilo$¢ przyjetych w roku 2016 zaswiadczen lekarskich
wtym ZUS ZLA - 6 652 szt.), jednoczesnie udzielajac wyczerpujacych

informacji dotyczacych kwestii statusu osoby bezrobotnej oraz poszukujacego

pracy.
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8. WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA
W BYTOMIU.

Realizowana przez wladze publiczne polityka rynku pracy opiera si¢ na
dialogu 1 wspolpracy z partnerami spolecznymi, w szczegdlnoSci w ramach
dziatalnosci rad zatrudnienia (rad rynku pracy).

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Bytomiu jest organem opiniodawczo-
doradczym Starosty (Prezydenta Miasta) w sprawach polityki rynku pracy.

Rada dziala na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne; w sprawie rad

zatrudnienia z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U. Nr, poz. 630).

W sklad Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bytomiu wchodzg osoby powotane
przez Prezydenta Bytomia sposrod dziatajacych na terenie powiatu:
1. terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji,
2. terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcoOw
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji,
3. spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw
zawodowych rolnikow indywidualnych 1 izb rolniczych,
4. organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka
rynku pracy.
Rada Zatrudnienia wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej
kompetencji w formie uchwaly lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia Rady. Uchwaly w sprawach opinii Rady =zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej polowy cztonkoéw Rady

Zatrudnienia.
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Do zakresu dzialania Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bytomiu nalezy

w szczegolnosci:

o inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajagcych do pelnego 1 produktywnego
zatrudnienia w powiecie;

« ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

o opiniowanie kryteriow podziatlu §rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadu
powiatu na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia
1 finansowanie  innych  fakultatywnych zadan oraz  opiniowanie
opracowanych przez powiatowy urzad pracy propozycji przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu
1 sprawozdan z ich wykorzystania;

« skladanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

« ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalno$ci powiatowego urzgdu pracy.

Ponadto, Powiatowa Rada Zatrudnienia w Bytomiu opiniuje celowos¢ realizacji
programow specjalnych, biorac pod uwage liczbe osoéb objetych programem
i1 kryteria doboru tych oséb, zakladane rezultaty programu oraz koszty jego
realizacji. Rada opiniuje rowniez celowos$¢ Programu Aktywizacja 1 Integracja,
biorgc pod uwage kryteria doboru bezrobotnych oraz zakladane -efekty

Programu.

W 2016 r. odbyto si¢ pie¢ posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bytomiu:
27 stycznia 2016 1.

9 marca 2016 .

24 maja 2016 1.

14 lipca 2016 .

oraz 10 listopada 2016 r.
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Rada zaopiniowata pozytywnie kryteria podziatu $rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
w 2016 r., jak rowniez finansowanie innych fakultatywnych zadan. Pozytywnie
zaopiniowata réwniez propozycje¢ przeznaczenia S$rodkéw Funduszu Pracy
w 2016 .

Rada dokonata pozytywnej oceny Sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytomiu za 2015 rok.

Rada zaopiniowata pozytywnie Plan Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu na rok 2016 oraz Plan Szkolef dla oséb bezrobotnych w roku 2016.
Rada zaopiniowala pozytywnie Program Aktywizacja i Integracja, realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w porozumieniu z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu w 2016. Na posiedzeniu w dniu
10 listopada 2016 r. Rada pozytywnie =zaopiniowala celowos$¢ realizacji
Programu Aktywizacja 1 Integracja na 2017 r.

Rada zaopiniowala pozytywnie wprowadzenie nowych kierunkéw ksztalcenia
w szkolach na terenie Bytomia.

Na posiedzeniu w dniu 14 lipca 2016 r. Rada omowita Wystgpienie Pokontrolne
Najwyzszej 1zby Kontroli, dotyczace kontroli przeprowadzonej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytomiu w 2015 r., ktéra nie wykazala istotnych
nieprawidtowosci w jego funkcjonowaniu.

Czlonkowie Rady zostali zapoznani z aktualng sytuacja na lokalnym rynku
pracy oraz regulacjami prawnymi dotyczacymi zasad stosowania aktywnych
instrumentéw rynku pracy, w szczegolnosci refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Rada
wydala tez opinie w sprawie wnioskOw o odstgpienie zadania zwrotu

nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy.
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Podsumowanie

W' niniejszym sprawozdaniu zaprezentowaliSmy ogol dziatan jakie
Powiatowy Urzqd Pracy w Bytomiu podejmowat i realizowat w minionym roku.
Oprocz zadan, ktore wynikaly z biezqcej dzialalnosci realizowalismy rowniez
nowatorskie rozwigzania, ktore wykraczaly poza standardowe dzialania.

Podejmowalismy inicjatywy na rzecz doskonalenia ustug posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego czy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Wdrazalismy dodatkowe instrumenty wobec 0sob bezrobotnych
nalezqcych do grupy tzw. NEET (pozostajgcych jednoczesnie poza
zatrudnieniem, edukacjq i szkoleniem).

Zapraszalismy do wspoipracy agencje zatrudnienia, nawigzalismy oraz
kontynuowalismy wspoilprace z partnerami lokalnego rynku pracy miedzy
innymi poprzez zawarte porozumienia, a takze udzial w roznego rodzaju
spotkaniach i konferencjach.

W ramach porozumien zawartych z partnerami rynku pracy m. in.
organizowalismy spotkania dla podopiecznych Klubu Integracji Spotecznej,
zajecia z zakresu orientacji zawodowej dla miodziezy oraz inicjowalismy
i realizowalismy dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i spolecznej 0sob
wymagajqgcych szczegolnej pomocy w poruszaniu si¢ po rynku pracy.

W minionym roku opracowalismy i realizowalismy takze Program
Aktywizacja i Integracja adresowany do grupy osob bezrobotnych, ktora ma na
rynku pracy najwiekszy problem z uzyskaniem zatrudnienia i integracjq

spoleczng.
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WYKAZ UZYTYCH SKROTOW

CEIDG - Centralna Ewidencja 1 Informacja o Dzialalno$ci Gospodarczej
CIS - Centrum Integracji Spotecznej

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (European Employment Services)
FP- Fundusz Pracy

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KIS — Klub Integracji Spoteczne;j

MOPR — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

MPRIPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej

NEET - poza zatrudnieniem, edukacja 1 szkoleniem (not in employment, education or
training)

OTK - Ogolnopolski Tydzien Kariery

PAI - Program Aktywizacja i Integracja

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

PPK — Punkt Pomocy Kolezenskiej

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
STP - Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci

UE — Unia Europejska

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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