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W sprawozdaniu z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu
zostaly zawarte informacje o przedsiewzieciach, jakie Urzqd inicjowat
i realizowat w minionym roku.

W celu zapewnienia klientom jak najwyzszego poziomu oferowanych
ustug realizowane byly nie tylko dziatania ustawowe, ale rowniez podejmowane
nowe inicjatywy.

W 2020 r. tak jak w ubieglych latach Urzqd pozyskiwat srodki z funduszy
krajowych i europejskich na realizacje projektow, ktorych celem bylo wsparcie
0s0b  bezrobotnych w  poszukiwaniu pracy. Kontynuowano realizacje
dotychczasowych programow oraz wdrazano nowe projekty w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W ubieglym roku realizowalismy
nastepujgce projekty: ,, Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy
w Bytomiu  (IV)”, , Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 +
zarejestrowanych ~w Powiatowym  Urzedzie Pracy w  Bytomiu (IV)”,
., Rewitalizacja spoteczna mieszkancow Bytomia poprzez specjalistyczne
szkolenia zawodowe w wybranych zawodach rzemiesiniczych”, “Rewitalizacja
spoleczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez aktywizacje zawodowg-
etap 1”, "Rewitalizacja spoleczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez
aktywizacje zawodowq — etap 11"

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Urzgd inwestowat
w kompetencje zawodowe pracownikow i lokalnych pracodawcow.

W celu promocji ustug oraz rozwijania dialogu i wspolpracy na rzecz
0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy nawigzano w 2020 roku wspolprace
z partnerami lokalnego rynku pracy poprzez zawieranie formalnych partnerstw
lokalnych.

Szczegolne dziatania rowniez Urzqd podejmowal na rzecz 0sob
podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu. W ramach zawartych porozumien
wraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie organizowano prace spotecznie
uzyteczne, az Centrum Integracji Spotecznej wspierano osoby wykluczone
poprzez refundacje swiadczen integracyjnych.

Miniony rok to takie okres wdrazania w publicznych stuzbach
zatrudnienia nowych rozwiqgzan ustawowych w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z tzw. , tarczy antykryzysowej", w ramach ktorej uruchomione
zostaly dodatkowe instrumenty stanowiqgce wsparcie dla przedsiebiorcow w tym
szczegolnie trudnym dla nich okresie. Proces wprowadzania regulacji
ustawowych, a co za tym idzie dodatkowych zadan wymagatl od pracownikow
naszego Urzedu duzego zaangazowania oraz cigglego doskonalenia kwalifikacji
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zawodowych. Dzigki wysitkowi i determinacji pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia zostato uratowanych wiele miejsc pracy w naszym miescie.
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1. REALIZACJA CELOW 1 ZADAN ZALOZONYCH W PLANIE
DZIALALNOSCI NA ROK 2020.

1.1. Cel strategiczny I

Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja
zawodowa.

Z.adanie

Rozwo6j zasobdéw ludzkich poprzez dazenie do pelnego 1 produktywnego
zatrudnienia. Przygotowanie osOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do
wejscia na rynek pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowal zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych. Dzialania te byty
realizowane mig¢dzy innymi poprzez wspieranie aktywizacji zawodowej osOb
bezrobotnych na rynku pracy, doskonalenie ustug posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, upowszechnianie 1 rozw0j ksztalcenia ustawicznego,
promowanie postaw przedsiebiorczych. Realizacji tych zadan stuzyty ustawowo
przewidziane ustugi i instrumenty rynku pracy oraz dostepne $rodki finansowe
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Tabela 1. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny I.

Wartosé Wartosé
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) (osiggnigta)

1. Liczba oséb objetych posrednictwem pracy 0,50 0,48

liczba os6b podejmujacych zatrudnienie lub inng forme
aktywizacji/liczba 0sob, ktorym wydano skierowanie do
poszczegblnych form aktywizacji, w tym skierowanych do

1700/3400 1000/2092

pracy
2.Liczba 0sob objetych poradnictwem zawodowym 0,90 0,95
liczba osob, ktére zostaty objete poradnictwem 650/720 402/424

zawodowym/liczba os6b, ktorym zaproponowano ustuge
poradnictwa zawodowego

3.Efektywnos¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu 0,50 0,66*
programow rynku pracy

liczba o0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba 0sob 400/800 413/625
konczacych programy rynku pracy
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4.Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu szkolen 0,35 0,70*

liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba osob 53/150 87/125
konczacych szkolenia

* Wskaznik bedzie aktualizowany na koniec kwietnia 2021 r.

1.2. Cel strategiczny II.
Realizacja zadan w ramach Obszaru Strategicznej Interwencji.
Zadanie 1

,Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkancéw Bytomia poprzez
aktywizacje zawodowa - Etap I*.

Krotka charakterystyka zadania: Bezrobocie nalezy do najpowazniejszych
1 najtrudniejszych do rozwigzania problemdéw obszaru rewitalizacji. W ramach
Gminnego Programu Rewitalizacji Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowal projekt, ktorego celem byl wzrost aktywnos$ci zawodowej osob
pozostajagcych bez zatrudnienia izwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sOb
w wieku 30 +. Dzialania te byly realizowane poprzez wykorzystanie ustug
1 instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy. Projektem zostaly objgte osoby nalezace do co
najmniej jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby dilugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytomiu, zamieszkujace obszary rewitalizowane Miasta.

Tabela 2. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 1.

Wartosé Wartosé
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) (osiggnigta)

1.Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu 0,40 0,28
programow rynku pracy

liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba 0sob 12//30 33/120
konczacych programy rynku pracy

2.Efektywno$¢ wsparcia w projekcie 1 3,2
liczba os6b objetych wsparciem/liczba os6b 49/49 155/49

planowanych do objecia wsparciem




Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2020

&

Zadanie 2

,Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkancéw Bytomia poprzez
specjalistyczne szkolenia zawodowe w wybranych zawodach rzemie$lniczych®.

Krotka charakterystyka zadania:

Celem projektu byt wzrost aktywno$ci zawodowej 0sOb pozostajacych bez
zatrudnienia 1 mozliwo$¢ zatrudnienia oséb w wieku 30+ , ktore nalezg do co
najmniej jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby dilugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach, pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytomiu, zamieszkujace obszary rewitalizowane Miasta.
Projekt zaktadat kompleksowy model przygotowania pracownikéw w zawodach
deficytowych, na ktore jest najwigksze zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy oraz w wojewodztwie $laskim.

Projekt realizowany w partnerstwie z Cechem Rzemiost Roéznych
1 Przedsigbiorczosci.
Tabela 3. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 2.
Wartosé Wartosé¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiggnigta)
1.Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu 0,42 0,50
programow rynku pracy
liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba 0sob 3/7 4/8
konczacych programy rynku pracy
2.Efektywnos$¢ wsparcia w projekcie 1 1
liczba os6b objetych wsparciem/liczba oso6b planowanych do 10/10 10/10
objecia wsparciem

Zadanie 3

,Ustugi rozwojowe dla bytomskich przedsigbiorstw. Bytomski Podmiotowy

System Finansowania®.
Krotka charakterystyka zadania:

Celem projektu bylo wsparcie

lokalnych  przedsigbiorcow  poprzez

dofinansowanie ustug rozwojowych tj. szkolen 1 doradztwa. Zaklada sig,
ze w okresie realizacji projektu minimum 1 391 0sob,
(zamieszkujacych/pracujagcych na obszarze rewitalizowanym OSI Bytom)
uzyska kwalifikacje lub nabedzie kompetencje. Grupe docelowa stanowili:
pracownicy sektora MSP, kadra zarzadzajaca przedsiebiorstwem sektora MSP.
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W ramach projektu uczestnicy mogli skorzysta¢ ze wsparcia doradczo -
szkoleniowego niezbednego dla dalszego rozwoju firmy.

Projekt realizowany w partnerstwie z Bytomska Agencja Rozwoju Inwestycji
Spotka z o0.0. oraz Centrum Szkoleniowo - Doradczym Dr Kurnicki Spoétka

Komandytowa.

Tabela 4. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 3.

Wartosé Wartosé
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiggni¢gta)

Efektywnos¢ wsparcia Bytomskiego Podmiotowego 1 1
Systemu Finansowania
Liczba przedsigbiorstw, ktorym planuje si¢ zaproponowac
wsparcie PSF/liczba przedsigbiorstw, ktorym 1007100 322173221
zaproponowano wsparcie PSF

Zadanie 4

,Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkancéw Bytomia poprzez
aktywizacje zawodowa - Etap I1*.

Krotka charakterystyka zadania: Bezrobocie nalezy do najpowazniejszych
1 najtrudniejszych do rozwigzania problemdéw obszaru rewitalizacji. W ramach
Gminnego Programu Rewitalizacji Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowal projekt, ktorego celem jest wzrost aktywno$ci zawodowej 0sob
pozostajagcych bez zatrudnienia izwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sOb
w wieku 30 +. Dzialania te byly realizowane poprzez wykorzystanie ustug
1 instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy. Projektem zostaly objete osoby nalezace do co
najmniej jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby dilugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytomiu, zamieszkujace obszar OSI Bytom.

Tabela 5. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 4.

Wartosé Wartosé
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiggni¢ta)
1.Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu programow 0.40 0
rynku pracy ’
hcz,ba 0sOb podejmujacych zatrudnienie/liczba 0sob 40//100 0/6
konczacych programy rynku pracy
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2.Efektywnos$¢ wsparcia w projekcie 1 0,74

liczba 0s6b objetych wsparciem/liczba os6b planowanych do 70/70 52/70
objecia wsparciem

1.3. Cel strategiczny 111

Realizacja zadan wynikajgcych z art. 15zzb - 15zze, 15 zze? oraz 15zze* ustawy
z dnia 2 marca2020r. o szczegolnych  rozwigzaniach  zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

Z.adanie

Pomoc $§wiadczona przedsigbiorcom przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku
z COVID 19.

Krotka charakterystyka zadania:

W zwigzku z wejSciem w zycie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych na
Urzedy Pracy zostaly nalozone dodatkowe zadania w zakresie pomocy
przedsigbiorcom. W ramach tzw. tarczy ,,antykryzysowej* uruchomione zostaty
nowe instrumenty stanowigce wsparcie dla przedsigbiorcow w tym szczegdlnie
trudnym dla nich okresie.

W ramach pakietu dzialan wynikajacych z wyzej cytowane] ustawy
Powiatowe Urzedu Pracy §wiadczylty pomoc w zakresie:

1. Dofinansowania  przedsigbiorcy  cze$ci  kosztow  wynagrodzen
pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID - 19 oraz dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla pracownikow organizacji pozarzagdowych.

2. Dofinansowania przedsigbiorcy bedacemu osoba fizyczna
niezatrudniajgcemu  pracownikow  czesci  kosztow  prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w przypadku spadku obrotow gospodarczych
w nastepstwie wystagpienia COVID-19.

3. Udzielania ze S$rodkow Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j
mikroprzedsi¢gbiorcy oraz niskooprocentowanej pozyczki dla organizacji
pozarzagdowych.

4. Dofinansowania  organizacjom  pozarzagdowym  cze¢$ci  kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychodow
z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID - 19.

9
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5. Dofinansowania do cze$ci kosztdw wynagrodzen oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikoéw koscielnej osoby
prawnej oraz jej jednostki organizacyjne;.

6. Udzielania dotacji dla mikroprzedsiebiorcow 1 matych przedsigbiorcéw
okreSlonych branz na pokrycie biezacych kosztéw dzialalnosci
gospodarczej.

Szczegotowy opis realizacji zadania zostal przedstawiony w rozdziale 4.

1.4. Cel strategiczny IV

»ZERO RYZYKA DLA PRACOWNIKA - wspolny projekt MOPR 1 PUP
w Bytomiu*

Zadanie

Poprawa ergonomii stanowisk pracy w PUP w celu wyeliminowania
1 minimalizowania negatywnego wpltywu okreslonych czynnikow oraz
wyposazenie pracownikow PUP w wiedz¢ przydatng do eliminacji
1 minimalizowania wptywu negatywnych czynnikow wynikajacych z sytuacji
stresogennych oraz w wiedze z zakresu profilaktyki.

Krotka charakterystyka zadania:

Celem gléwnym projektu jest utrzymanie w zatrudnieniu 340 osob pracujacych
w bytomskich: Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie 1 Powiatowym Urzedzie
Pracy, w tym 306 kobiet narazonych na negatywne czynniki wystepujace w ich
srodowisku pracy (z czego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu 70 oséb,
w tym 66 kobiet). Cel osiggnicty zostanie poprzez zastosowanie
ponadstandardowych rozwigzan obejmujacych zarowno dziatania szkoleniowe,
jak 1 zakup odpowiedniego wyposazenia, ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy oraz poprawe ergonomii
stanowisk pracy. Procedura zakupu wyposazenia zostala zorganizowana
w 2020 r., natomiast stanowiska pracy zostang poprawione w 2021 r.

Tabela 6. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny IV.

Wartosé Wartosé¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiagnigta)

Efektywnos¢ poprawy ergonomii stanowisk pracy 1 0
liczba stanowisk poprawionych/liczba stanowisk pracy 70//70 0/0
planowanych do poprawy

10
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2. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL POSREDNICTWA
PRACY I PORADNICTWA ZAWODOWEGO.

W 2020 r. Dzial Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego realizowat
nastepujace zadania:

1. Posrednictwo pracy.

2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.
3. Poradnictwo zawodowe.

4. Zatrudnianie cudzoziemcow.

5

. Monitorowanie zwolnien grup pracownikow z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Za realizacj¢ powyzszych dziatan byli odpowiedzialni doradcy zawodowi
oraz posrednicy pracy, ktérzy petili funkcje doradcy klienta.

Do zadan Dziatu nalezata réwniez $cista wspotpraca z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w zakresie organizacji prac spolecznie uzytecznych,
aktywizacji dluznikow alimentacyjnych oraz absolwentow Klubu Integracji
Spoteczne;.

Ponadto Dziat prowadzit biezaca korespondencje z Panstwowa Inspekcja
Pracy, sadami, Strazg Graniczng, Urzedem Skarbowym 1 innymi instytucjami,
udzielat réwniez pisemnych informacji osobom osadzonym w zakladach
karnych.

2.1. Posrednictwo pracy

Klienci Urzgdu po dokonaniu czynnosci rejestracji kierowani byli do doradcy
klienta celem opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). W ubieglym
roku opracowano 4989 IPD. W trakcie opracowywania IPD doradca klienta
staral si¢ zaproponowaé¢ wybrang form¢ pomocy, dostosowang do oczekiwan i
mozliwos$ci 0sob bezrobotnych. Dodatkowo udzielano informacji nt. mozliwosci
skorzystania ze szkoleh zawodowych, a takze projektow realizowanych przez
inne instytucje.

W 2020 r. doradcy klienta zorganizowali 2 gieldy pracy, w ktorych
uczestniczyty 44 osoby bezrobotne. Gieldy dawaty mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez
pracownika Urzedu, sposrdod osoéb zarejestrowanych w Urzedzie. Celem
organizacji tej formy byto pozyskanie do pracy kandydatéw odpowiadajacych
wymaganiom wskazanym przez pracodawce.

2.2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

Dzial Posrednictwa Pracy i1 Poradnictwa Zawodowego realizowat ustugi
posrednictwa pracy w ramach siect EURES, informujac osoby zainteresowane
o mozliwosci podjecia pracy za granicg. Organizowal rowniez spotkania
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grupowe. W 2020 r. o potencjalnych zaletach plynagcych z mozliwosci
skorzystania z sieci EURES zostalo poinformowanych 93 osoby. Urzad Pracy
przekazywal materiaty promocyjne dotyczace sieci EURES, zarowno osobom
poszukujacym pracy, jak i pracodawcom.

W 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazat
do upowszechnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu 191 ofert
pracy (1023 miejsca pracy), pracodawcow z EOG, ktorzy byli zainteresowani
zatrudnieniem Polakow.

2.3. Poradnictwo zawodowe.

Doradcy zawodowi stuzyli wsparciem wszystkim osobom bezrobotnym
1 poszukujgcym pracy, a w szczeg6lnosci tym osobom, ktoére miaty problem
z odnalezieniem si¢ na rynku pracy. Starali si¢ rowniez pracowa¢ nad procesem
motywacji u oséb pozostajacych bez pracy tak, aby zacheci¢ ich do
podejmowania roznorakich form aktywizacji zawodowej. W ramach ustugi
poradnictwa zawodowego realizowano:

1) Poradnictwo indywidualne prowadzone w formie rozméw doradczych,
ktérych glownym celem bylo rozwigzanie problemu zawodowego
zglaszanego przez radzacego si¢. W trakcie porady udzielano takze
informacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej dla
0sOb zainteresowanych samozatrudnieniem. Podczas rozmow klienci
mogli rdwniez skorzysta¢ z badan testowych, ktére stanowily wsparcie
przy okresSleniu ich predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych.
Przeprowadzono 18 badan testowych.

2) Poradnictwo grupowe prowadzone byto w formie zaje¢ warsztatowych,
zgodnie z opracowanymi programami porad grupowych. Przeprowadzono
1 porade grupowa, w ktorej wzigeto udzial 7 osob. Zajecia obejmowaty
nastepujaca tematyke — ,, Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej”.

3) Informacja zawodowa prowadzona byla w formie indywidualnej
(udzielono 170 informacji) oraz grupowej, w formie spotkan
informacyjnych (zorganizowano 2 spotkania, w ktorych wzigto udziat 20
osOb). Podczas spotkan kazdy klient mogt skorzysta¢ z dostepnych
zasobow informacji zawodowej. Udzielono informacji o m.in.: zawodach
1 specjalno$ciach, rynku pracy, zakresie 1 formach dziatania instytucji,
ktére mogg by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych,
poszukiwaniu pracy 1 podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej, szkotach 1
instytucjach szkoleniowych, stowarzyszeniach, metodach i sposobach
poszukiwania pracy, sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych, zasadach przygotowania, rodzajach i wzorach
dokumentéw aplikacyjnych, stronach internetowych, na ktorych znajduja
si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych oraz
poszukiwaniu pracy, warunkach podejmowania dziatalnos$ci gospodarcze;,
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4)

projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie
poradnictwa zawodowego.

W Sali Informacji Zawodowej odbyly si¢ rowniez zajecia dla uczestnikow
Klubu Integracji Spotecznej w Bytomiu. Zajecia zorganizowane zostaly
w ramach realizacji zapisbw porozumienia o wspotpracy pomigdzy
Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu, a Powiatowym
Urzedem Pracy. Spotkanie, skladato si¢ z trzech modutow, ktérego
gléwnym celem byto wyposazenie uczestnikow w wiedze na temat ustug
i form pomocy $wiadczonych przez Urzad Pracy oraz przypomnienie
praw 1 obowigzkow osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy.
Modut 1 — Rejestracja, ustugi iformy pomocy Powiatowego Urzedu
Pracy. Modut II — Rynek pracy, europejski rynek pracy. W tej czesci
spotkania przedstawiono informacje¢ na temat lokalnego rynku pracy, sieci
EURES oraz europejskiego rynku zatrudnienia. Modut III — W ramach
ostatniego modutu  klienci  zostali poinformowani na temat
funkcjonowania Sali Informacji Zawodowej 1 jej zasobach oraz
zastosowania technologii informacyjnych w poszukiwaniu zatrudnienia.

Zajecia prowadzone w ramach orientacji zawodowej, zostalty
zorganizowane dla podopiecznych Specjalnego Osrodka
Wychowawczego Nr 2 Bytomiu. Zajecia zostaly przeprowadzone
w dwoch tematach, a mianowicie:

,Zaplanuj $ciezke kariery zawodowe;j”,
,»Rynek pracy, metody poszukiwania pracy”.

Lacznie z zaje¢ skorzystalo 13 wychowankdéw Specjalnego Osrodka
Wychowawczego.

2.4. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Pracownicy Dziatu realizowali réwniez zadania z obszaru zatrudniania
cudzoziemcoOw, a mianowicie:

1) Procedura rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcom.

W 2020 r. do tutejszego Urzedu wptynety 1532 o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, dotyczyly one obywateli nast¢pujacych
panstw: Ukraina (1158), Gruzja (262), Rosja (6), Biatorus (81), Motdawia (25).

W wyniku postgpowania administracyjnego:

a.
b.
C.

d.

Dokonano wpisu do ewidencji o§wiadczen — 1482 o$wiadczen,
Odméwiono wpisu do ewidencji oswiadczen — 24 o§wiadczenia,
Pozostawiono bez rozpatrzenia — 15 o§wiadczen,

Anulowano — 11 o$wiadczen.
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2) Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy.

W 2020 r. ztozono 78 ofert zwigzanych z wydaniem informacji starosty na
temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. W wyniku
przeprowadzonych testow rynku pracy wydano:

— 73 pozytywne opinie;
— 3 negatywne opinie”.
3) Wydawanie zezwolen na prace sezonowg.

W 2020 r. ztozono 704 wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg
cudzoziemcodw dla obywateli nastepujacych panstw: Ukraina (243), Bangladesz
(18), Uzbekistan (109), Nepal (78), Ghana (9), Gruzja (7), Kazachstan (7), Indie
(39), Meksyk (3), Kongo (10), Kamerun (14), Rwanda (22), Algieria (2),
Azerbejdzan (1), Biatorus$ (1), Etiopia (57), Erytrea (3), Filipiny (3), Kenia (1),
Maroko (2), Malawi (1), Mongolia (1), Nigeria (23), Pakistan (27), Rosja (2),
Republika Poludniowej Afryki (1), Sri Lanka (3), Turcja (6), Uganda (2),
Wietnam (1), Zimbabwe (8).

W toku postgpowania administracyjnego wydano:
— 461 wpiséw do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej,
— 81 zezwolen na prac¢ sezonowa,
— 4 odmowy wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa,
— 4 umorzenia sprawy na wniosek strony,
— 418 umorzen wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

2.5. Monitorowanie zwolnien grup pracownikow z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu otrzymatl informacje
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow od 9 zakladow pracy, w nastepujacych branzach: posrednictwo
pieni¢zne, branza telekomunikacyjna, rozrywkowa, handlowa
oraz produkcyjna. L.acznie we wskazanym okresie zamierzano zwolni¢ grupowo
46 osoéb z terenu Bytomia. Wszystkie zaklady nalezaly do sektora prywatnego.
Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu monitorowat na biezgco przedsigbiorstwa,
ktore zglosity zamiar dokonania zwolnien z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw. W celu zminimalizowania negatywnych skutkow zwolnien
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, Urzad realizowat ,, Sciezke aktywizacji
zawodowej 0s0b zwolnionych z przyczyn niedotyczqcych pracownikow”.
W ramach S$ciezki osoby zarejestrowane w Urzedzie mogly korzystac
z dostepnych form pomocy.
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Wszystkie dziatania podejmowane przez Dziat Posrednictwa Pracy
1 Poradnictwa Zawodowego mialy na celu skuteczng aktywizacje osob
pozostajacych bez pracy. Nakierowane byly przede wszystkim na efektywna
wspotprace z partnerami lokalnego rynku pracy poprzez m.in. zawieranie
formalnych partnerstw lokalnych. W 2020 r. Urzad realizowal porozumienia
o0 wspoOtpracy z nastepujacymi podmiotami:
— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu,
— Specjalny Osrodek Wychowawczy Nr 2 w Bytomiu,
— Centrum Integracji Spotecznej w Bytomiu,
— Zespot Szkét w  Bytomiu Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach,
— Zespdt Szkot Administracyjno-Ekonomicznych 1 Ogolnoksztatcacych
w Bytomiu,
— Areszt Sledczy w Bytomiu,
— Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,
— Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach,
— Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie,
— Uniwersytet Slaski w Katowicach.

Do gtéwnych zatozen podejmowanej wspdlpracy nalezato:

— rozwijanie dialogu 1 wspdlpracy na rzecz 0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,

— integracja  dzialan  partnerow  rynku  pracy, nastawiona
na rozwigzywanie problemow zwigzanych z bezrobociem,

— wzmocnienie pozycji partnerstwa 1 jego cztonkoOw w regionie,

— promocja uslug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu 1 partneréw rynku pracy.

Ogo6lna sytuacja panujaca w kraju, zwigzana z ogloszong pandemia oraz
wynikajace z niej obostrzenia, wptynely na realizacje poszczegdlnych zadan,
uniemozliwiajgc tym samym realizacj¢ wszystkich zaplanowanych na rok 2020
celow.

3. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY I ROZWOJU ZAWODOWEGO.

3.1. Realizacja aktywnych form przeciwdzialaniu bezrobociu w 2020 roku.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowal aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1409
z pdzn. zm.) w ramach $rodkow z Funduszu Pracy oraz nizej wymienionych
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projektow  finansowanych  ze  §rodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego(EFS):

e PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j) pn.
,2Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w Bytomiu (IV)”,

e RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego)
pn. ,,Aktywizacja oso6b bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu (IV)”,

e RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego)
pn. ,Rewitalizacja  spoleczna  mieszkancow Bytomia poprzez
specjalistyczne  szkolenia zawodowe w  wybranych zawodach
rzemie$lniczych”—projekt konkursowy OSI (Obszary Strategicznej
Interwencji),

e RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego
pn. “Rewitalizacja spoleczna bezrobotnych mieszkancéw Bytomia
poprzez aktywizacje¢ zawodowag—etap I’—projekt konkursowy OSI
(Obszary Strategicznej Interwencji).

e RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego
pn. “Rewitalizacja spoleczna bezrobotnych mieszkancéw Bytomia
poprzez aktywizacje zawodowag—etap II”—projekt konkursowy OSI
(Obszary Strategicznej Interwencji).

W  ramach wszystkich posiadanych $rodkow Urzad inicjowatl
1 organizowal nast¢pujace instrumenty 1 ustugi rynku pracy:

1) Staze

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadanh w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Moze trwa¢ nie dluzej niz 6 miesigcy,
a w przypadku osdb, ktére nie ukonczyly jeszcze 30 roku zycia przez okres do
12 miesigcy. W 2020 r. Urzad podpisatl 115 umoéw w sprawie organizacji stazy
dla os6b bezrobotnych. Programem objeto 405 osob. Kwota wydatkowana na
ten cel wraz z kosztami dojazdu to 1 935 743,12 zl.

2) Prace interwencyjne
Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
przez okres 9 miesiecy, z cz¢sciowym dofinansowaniem pracodawcy kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne
przez okres 6 miesiecy w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej
wart. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
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kazdego rozliczanego miesigca. Urzad zawarl 45 uméw o zorganizowanie prac
interwencyjnych.

Programem obj¢to 86 osob. Kwota wydatkowana na ten cel to 219 688,84 zl.
Prace interwencyjne zostaty zorganizowane w nastepujacych zawodach:
pracownik biurowy, rejestratorka medyczna, pomoc stolarza, florysta, kierowca
operator podnos$nika, archiwista, pracownik myjni samochodowej, referent
ds. ksiggowosci, pomoc nauczyciela, pracownik fizyczny, sprzedawca-kasjer,
ogrodnik terendow zielonych, pomoc montera stolarki PCV, manikiurzystka,
murarz, pomoc elektromontera, pracownik produkcji, dostawca potraw.

3) Roboty publiczne
Roboty publiczne jest to forma aktywizacji zawodowej, dzigki ktdérej osoby
bezrobotne otrzymuja zatrudnienie w ramach umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy na okres do 6 -ciu miesigcy. Roboty publiczne mogg by¢
organizowane przez gming, powiat oraz organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujgce si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, os$wiaty, kultury
fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne 1 ich zwigzki.
W roku 2020 podpisano 9 umoéw w sprawie organizacji robot publicznych na 65
stanowisk. Lacznie w 2020 roku ta forma objgto 97 oso6b (w tym 38 oséb
w wieku 50 +).
W ramach Funduszu Pracy wydatkowano kwotg w wysokos$ci 875 204,43 zi.

4) Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnosSci gospodarczej to bezzwrotna
forma wsparcia udzielana opiekunowi, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS
oraz osobie bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu.

Osoba bezrobotna/opiekun/absolwent CIS/absolwent KIS moze otrzymac $rodki
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, zalozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej do wysokosci 6-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie lub
umowy o przyznanie jednorazowo Srodkéw na zatozenie spoldzielni socjalnej
lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

Dotacja ma charakter bezzwrotny, jezeli dziatalno$¢ jest prowadzona przez
okres co najmniej 13 miesigcy.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu udzielit wsparcia 128 osobom
bezrobotnym i1 wydatkowal na ten cel 3 104 139,16 zl.

W roku 2020 S$rodki byly przyznawane m.in. na ustugi w zakresie:
projektowania specjalistycznego, przewozu taksdéwka, kosmetyki i fryzjerstwa,
handlu-sprzedazy, instalacji, budowlanki, remontow 1 wykonczeniéwki,
fotografii - wideofilmowania, doradztwa w r6znego rodzaju branzach, naprawy
pojazdéw (mechaniki samochodowej) oraz kancelarii adwokackich 1 radcéw
prawnych.
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5) Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku ze stworzeniem
stanowiska pracy 1 zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego badz poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.
Wysoko$¢ kwoty refundacji nie moze by¢ wyzsza niz 6-krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.

W 2020 r. pracodawca mégt otrzymac¢ kwote 25 000,00 zi.

Urzad podpisat 25 uméw o doposazenie 1 wyposazenie stanowiska pracy,
w ramach doposazonego stanowiska pracy zatrudnienie otrzymalo 47 osob.
Kwota wydatkowana na ten cel to 753 819,21 zl.

6) Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest indywidualng formg pomocy przyznawang na wniosek
osoby bezrobotnej zarejestrowane] w urzedzie, ktéra nie ukonczyla 30 roku
zycia. Przyznaje si¢ go w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie
lub przychod w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu przyznal 7 osobom
bezrobotnym bony na zasiedlenic na kwote 63 000,00 zb. Srodki te
wydatkowano w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja o0s6b miodych
pozostajacych bez pracy w Bytomiu (IV)” wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego POWER 2014-2020.

7) Prace spolecznie uzyteczne

Osobami uprawnionymi do wykonywania prac spotecznie uzytecznych sg osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajagce za §wiadczen pomocy spolecznej
lub tez moga by¢ kierowane osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.
Prace spotecznie uzyteczne wykonywane s3 na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
Zgodnie z tre$cig porozumienia, tutejszy Urzad, zobowigzat si¢ do refundacji ze
srodkow Funduszu Pracy kwot wyptaconych $swiadczen, osobom uprawnionym
w wysokosci 60% minimalnej kwoty Swiadczenia.

W 2020 roku zawarto 1 porozumienie pomi¢dzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Bytomiu a Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie. Z programu skorzystato
127 os6b. Wysokos$¢ refundacji w 2020 r. wyniosta 129 441,93 zi.
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8) Zatrudnienie wspierane
Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia osob, ktore majg szczegdlne trudnosci
w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek pracy, organizowana Ww oparciu
o przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Zatrudnienie wspierane moze by¢ realizowane w formie skierowania do pracy
na podstawie umowy zawieranej pomigdzy starostg a pracodawcg w ramach,
ktorej pracodawca otrzymuje refundacje czesci wyptaconego wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.
W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu monitorowal i finansowat
4 umowy o refundacje kosztow zatrudnienia w ramach zatrudnienia
wspieranego, ktore zostaly zawarte w 2019 roku. Wsparciem objeto 5 0sob.
Na powyzsza form¢ wydatkowano 19 982,28 zl.

9) Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem jest to §wiadczenie, ktore wspiera
osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia w przypadku podjecia
zatrudnienia (lub innej pracy zarobkowej) lub skierowania na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie osiggajac z tego tytutu
miesi¢czne przychody nie przekraczajace minimalnego wynagrodzenia za prace.
Refundacja kosztow przystuguje w wysoko$ci uzgodnionej, nie wyzszej niz
potowa zasitku okreslonego w art.72 ust. 1 pkt 1 Ustawy; obowigzujacego
w dniu podpisania umowy.

W 2020 r. wydatkowano 16 836,32 zt. Wsparciem objeto 26 osob.

10) Szkolenia

Oznaczajg pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. W 2020 r. Urzad realizowal przede wszystkim szkolenia
indywidualne realizowane na pisemny wniosek osoby zainteresowanej, poparte]
gwarancjg zatrudnienia wystawiong przez przysztego pracodawce.
W  2020r. wydatkowano: 342 650,21 zl, wsparciem objeto 160 o0sob
bezrobotnych.
Duza popularnoscig cieszyty si¢ szkolenia pn.: ,,ABC Przedsigbiorczosci”,
,, Operator sprzetu sprzatajacego”, ,,Ogrodnik terendéw zielonych” oraz szkolenia
organizowane z trybie indywidualnym z gwarancja zatrudnienia pracodawcy
m.in.:

v Malarz Piaskarz na Projektach Offshore Wraz Z Certyfikacja Norsok
M-501 oraz Chartek 7
Operator koparkotadowarki kl. III, wszystkie typy
AUTO DETAILING
Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C
Kosmetyka
Grooming

YA
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v’ Prawo jazdy kat. D do B oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
kat. D
v" Prawo jazdy kat. B+E.

11) Studia podyplomowe
Kolejng formg pomocy osobom bezrobotnym jest mozliwo$¢ ubiegania si¢
o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych. Kwota dot. sfinansowania
kosztow studidéw podyplomowych przekazywana jest na konto uczelni, ktora
potwierdzila realizacj¢ wnioskowanych studiow.
W 2020 r. programem zostalo objetych 17 oso6b bezrobotnych, kwota
wydatkowana to 43 693,83 zl.
Dofinansowanie dotyczylo m.in. nizej wymienionych kierunkow:
Podyplomowe studia historii sztuki,
Menadzerskie studia podyplomowe — poziom MBA,
Edukacja 1 rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualna,
Podyplomowe studia przygotowania pedagogicznego,
Audyt 1 kontrola wewnetrzna w biznesie 1 administracji publiczne;,
Studia podyplomowe kwalifikacyjne w logopedii 1 medialnej emisji
glosu,
BHP — Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy,
Stosowana analiza zachowania w pracy z osobami z autyzmem
1 innymi zaburzeniami rozwoju lub zachowania,
v' Branding i Content Marketing.

DN N N NN

AN

12) Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Starosta moze przyzna¢ $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcy, na ktére sktadaja sie:
v" okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego,
v" kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,
v egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentow potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
v' badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatceniu,
v' ubezpieczenie od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztalceniem.

W 2020 r. 13 podmiotow otrzymato dofinansowanie z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. W ksztalceniu ustawicznym uczestniczyto 331 osob.
Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat ogdétem 589 105,22 zi.
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13) Zwrot zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu PFRON
W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu dofinansowat ze §rodkow
PFRON 1 pracodawce w zakresie zwrotu miesi¢cznych kosztow zatrudnienia
pracownika wspomagajacego osobe niepelnosprawng w pracy. Kwota wydana
na t¢ forme¢ wyniosta 2 602,00 zl.

14) Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest to §wiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej,
ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, posiadajacej prawo do
zasitku, na polowe okresu w jakim przystugiwatby zasilek. Swiadczenie
przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa w art.72 ust.1 ustawy
o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy.

W roku 2020 s$wiadczenie wyptacono 650 osobom. Wydatkowano S$rodki
w wysokosci 771 380,50 zi.

15) Refundacja Swiadczen integracyjnych
Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu dokonywal refundacji $wiadczen
integracyjnych na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 40 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy uczestnikom Centrum, realizujagcym
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego. W roku 2020 programem
zatrudnienia socjalnego objeto 125 uczestnikow. Ogoétem na refundacje
swiadczen integracyjnych wydatkowano 413 284,48 zl.

4. WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW W RAMACH TARCZY
ANTYKRYZYSOWEJ.

W 2020 roku po wybuchu na terytorium Polski pandemii wywotane;j
wirusem SARS-CoV — 2, Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu wdrozyt zadania
pomocowe wynikajace z wprowadzenia przez rzad polski tzw. tarczy
antykryzysowej. Gtownym jej zalozeniem bylo zapobieganie, przeciwdzialanie
1 zwalczanie wirusa COVID — 19, innych chordb zakaznych oraz wywotlanych
nimi sytuacji kryzysowych.

Tarcza antykryzysowa miata zapewni¢ plynnos¢ finansowa zagrozonym
biznesom. Opierata si¢ ona na pigciu filarach:

Ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow
Finansowaniu przedsigbiorcow
Ochronie zdrowia
Wzmocnieniu systemu finansowego
5. Inwestycjach publicznych
Celem tarczy bylo ratowanie polskich firm przed upadkiem oraz utrzymanie
pracownikéw w zatrudnieniu.

el

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu §wiadczyt pomoc dla bytomskich
przedsigbiorcow z tytutu:
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— art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielat dofinansowania do
czgsci  kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ZUS zgodnie z wykazanym przez przedsigbiorcow
spadkiem obrotow gospodarczych, rozumianym jako zmniejszenie sprzedazy
towaroOw lub ustlug w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym. O t¢ forme
wsparcia wnioskowalo 616 bytomskich przedsigbiorcow, dla 3 067
pracownikow, na co wydatkowano sume¢ 10 772 720,84 zi.

— art. 15 zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielat dofinansowania do
czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych zgodnie z wykazanym spadkiem obrotéw gospodarczych.

Z tego dofinansowania skorzystalo 1 011 przedsigbiorcow, ktorym wyptacono
taczng kwote 4 401 800,00 zi.

— art. 15 zzd wustawy z dnia 2 marca 2020 r.., tj. udzielal jednorazowe;j
pozyczki na pokrycie biezacej dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy .
Z tego artykutu udzielono 5 615 pozyczek, na taczng kwote 28 046 897,99 zi.

—art. 15 zzda - wustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielat

niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzagdowych.

Z tej formy wyptacono 28 pozyczek, o tacznej wartosci 88 586,92 zi.

— art. 15 zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielal dofinansowania do
czesci kosztow wynagrodzen oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla pracownikow organizacji pozarzadowych.

O wsparcie z tego art. wnioskowalo 10 organizacji pozarzadowych dla 66
pracownikow, ktorym lacznie przyznano kwote 142 917,80 zt.

— art. 15 zze? ustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielat dofinansowania do
czesci kosztow wynagrodzen oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla pracownikéw koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie
przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciotow 1 zwigzkow wyznaniowych
oraz gwarancjach wolno$ci sumienia 1 wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej. Ta formag wsparcia objeto 26 pracownikéw, na ktérych
wydatkowano kwote 134 843, 62 zt. Calo§¢ zostala sfinansowana z Funduszu
Pracy.

— art. 15 zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielal dotacji dla
mikroprzedsigbiorcow 1 matych przedsigbiorcow okreslonych branz na
pokrycie biezacych kosztow dziatalno$ci gospodarcze;.

Z tej formy wyptacono 43 dotacje, w tacznej kwocie 214 999,00 zt.
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Wyzej wymienione formy wparcia Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
finansowat z 3 zrédet, tj.:

— ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego RPO 2014-2020 -
wydatkowano taczng kwote 8 602 265,74 zl,

— ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014- 2020 - wyplacono
taczng sume 2 043 060,67 zi,

— z Funduszu Pracy wyplacono tacznie kwote 33 157 439,76 zl.

5. STATYSTYKA DOTYCZACA BEZROBOCIA W BYTOMIU W 2020
ROKU.

5.1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia w 2020 r.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2020 r.

zarejestrowanych byto 4 591 osob. Stopa bezrobocia na koniec grudnia wyniosta
10,1%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia Miasta Bytomia w odniesieniu do kraju i wojewodztwa slgskiego
w2020 .
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Zrédto: Opracowania wasne PUP Bytom.

* skorygowana stopa bezrobocia wg wojewodztw i powiatdow od grudnia 2019 r. do sierpnia 2020 r. Dane zostaty przekazane do WUP
w Katowicach 23 pazdziernika 2020 r. z Urze¢du Statystycznego w Bydgoszczy.
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Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie styczen - grudzien 2020 r.

Grudzien S 4591
Listopad s 4554
Paidziernik oSS 4672
Wrzesien I 759
Sierpiel I 1855
Lipiec me e 1955
Czerwiec I 945
Maj D 4723
Kwiecienn I 4391
Marzec IEEEEESSESSSS———— 1105
Luty o 4061

Styczen mEEEEEmmmm———— 3990

3600 3800 4000 4200 4400 4600 4800 5000 5200

Zrédlo: Opracowania wtasne PUP Bytom.

Wykres 3. Liczba osob bezrobotnych w poszczegolnych dzielnicach — stan na grudzien
2020 roku.

Zrédlo: Opracowania wtasne PUP Bytom.
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Wykres 4. Liczba 0sob bezrobotnych w 2020 r. w wojewodztwie slgskim.

Liczba bezrobotnych w powiatach.
Stanna 31.12.2020 r.

wojewodziwo slaskie - 91 032 bezrobotnych

Bierunsko-Ledz.
Swietochtowice
fory

Rybnicki
Piekary SI.
Siemianowice 3I.
Ruda SI.
Jaworzno
Lubliniecki

My stowice
Pszczynski
Mikotowski
Chorzow
Myszkowski
Gliwicki

Tychy
Jastrzebie Zdrgj
Raciborski
Rybnik
Ktobucki
Bielski
Zawiercianski
Bielsko-Biata
Dabrowa G.
Tamogarski
Wodzistawski
Gliwice
Bedzinski
Czestochowski
Zabrze
Katowice
Cieszynski
Zywiecki
Bytom
Czestochowa

Sosnowiec

710
883
1063
1256
1295
1311
1453
13500
1678
1734
175¢
1775
1808
1843
1883
1303
1983
2006
2463
2629
26394
2819
2832
2860
3326
3339
3380
3570
3628
3757
3798
3875

Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.
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5.2. Struktura bezrobocia.

Sposréd 4 591 o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2020 r.:

v

v
v
v

<

AN
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2 634 (58,257%) bezrobotnych stanowity kobiety,
3994 (87,0%) os6b poprzednio pracowato (w tym 2 119 kobiet),
128 (2,8%) osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy (w tym 77 kobiet),

708 (15,4%) posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (w tym 447
kobiet),

445 (9,7%) bezrobotnych to mtodziez w wieku 18 -24 lata (w tym 301
kobiet),

1 011 (22,0%) bezrobotnych to mtodziez do 30 roku zycia (w tym 724
kobiety),

254 (5,5%) osoby niepetnosprawne (w tym 111 kobiet),
2 321 (50,5%) osoby dlugotrwale bezrobotne (w tym 1 404 kobiety),

1 006 (21,9%) osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia (w tym 893 kobiety),

1 295 (28,2%) 0sob powyzej 50 roku zycia (w tym 481 kobiet),

1 986 (43,3%) osoby bez kwalifikacji zawodowych (w tym 1 305 kobiet),
959 (20,9%) 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (w tym 679 kobiet),
19 (0,4%) cudzoziemcodw (w tym 9 kobiet),

991 (21,6%) kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

315 (6,9%) osoby korzystajace ze S$wiadczen pomocy spotecznej
(w tym 196 kobiet).
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku w 2020 r.

Kwartat
[V
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[l

Kwartat
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m18-24
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Zrédto: Opracowania wtasne PUP Bytom.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wyksztatcenia w 2020 r.

1

Stopien wyksztatcenia [%]
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0 Kwartat Il

@ Kwartat |

policealne i $rednie zasadnicze gimnazjalne
$rednie ogodlne zawodowe i ponizej
zawodowe

Zrédlo: Opracowania wlasne PUP Bytom.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg czasu pozostawania bez pracy w 2020 r.
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[o/°] L0 ~[[®|c0
N 2l
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Zrédto: Opracowania wasne PUP Bytom.
Wykres 6. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg stazu pracy w 2020 r.
30,0
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Zrédto: Opracowania wtasne PUP Bytom.
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych — naptyw i odptyw bezrobocia w 2020 r.
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Zrédlo: Opracowania wlasne PUP Bytom.

5.3. Miejsca pracy zgloszone do PUP Bytom.

Wykres 8. Liczba ofert pracy w latach 2011 - 2020.
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Zrédlo: Opracowania wtasne PUP Bytom
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Tabela 7. Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy w 2020 roku w zawodach.

Lp . . N Liczba wolnych
B Zawody i specjalnoSci miejsc pracy /ofert/

L. Monter rusztowan 300
2. Robotnik gospodarczy 251
3. Pomocniczy robotnik budowlany 183
4. Technik prac biurowych 144
5. Sprzataczka biurowa 136
6. Inwentaryzator 100
7. Robotnik gorniczy dotowy 88
8. Spawacz 46
0. Sprzedawca 41
10. Pozostali spawacze 1 pokrewni 38
11. Murarz 35
12 Pozostali praciowniic'y \')vykonuj acy prace proste gdzie

' indziej niesklasyfikowani 34
13. Fryzjer 32
14. Taksowkarz 30
15. Operator sprzgtu ciezkiego 30
16. Slusarz 29
17. Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej 28
18. Magazynier 27
19. Pomoc kuchenna 27
20. Operator maszyn i urzqdii:::g(li;) przerodbki mechanicznej 25

Zrédto: Opracowania wtasne PUP Bytom.
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5.4. Liczba podjec¢ pracy.

Tabela 8. Liczba podjec¢ pracy w Bytomiu w latach 2011-2020.

Miasto 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bytom

4549 | 4431 | 5025 | 5181 | 5183 | 4671 | 4224 | 3602 | 3206 | 2995

Zrodto: Opracowanie wtasne PUP Bytom.

Tabela 9. Liczba podje¢ pracy w latach 2011-2020 w wojewddztwie slgskim (miasta na

prawach powiatu,).
Rok
Miasto 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Bielsko-Biata 3733 | 3790 | 4262 | 3917 | 3311 | 2970 | 2626 | 2101 | 1844 | 2138
Bytom 4549 | 4431 | 5025 | 5181 | 5183 | 4671 | 4224 | 3602 | 3206 | 2995
Chorzow 3177 | 3044 | 3294 | 3357 | 3249 | 2851 | 2516 | 2195 | 1799 | 1327
Czgstochowa 6564 | 6118 | 7261 | 7836 | 7966 | 6987 | 5723 | 4781 | 4168 | 3641
Dabrowa G. 4530 | 4338 | 4998 | 4585 | 4699 | 4124 | 3755 | 2905 | 2601 | 2326
Gliwice 3396 | 3521 | 4252 | 4691 | 4921 | 4454 | 3659 | 2979 | 2484 | 2122
Jastrzgbie Zdroj 2226 | 2104 | 2253 | 2439 | 3056 | 2952 | 2422 | 1963 | 1616 | 1568
Jaworzno 2460 | 2408 | 2692 | 2583 | 2528 | 2038 | 1824 | 1637 | 1497 | 1411
Katowice 5657 | 6118 | 7156 | 6929 | 6418 | 5844 | 5002 | 3853 | 3110 | 2588
Mystowice 1990 | 1791 | 1980 | 2036 | 2156 | 1907 | 1591 | 1264 | 1288 | 1271
Piekary 1213 | 1171 | 1206 | 1383 | 1456 | 1473 | 1337 | 1064 | 910 | 805
Ruda SI. 2965 | 2978 | 3219 | 3260 | 3442 | 2970 | 2348 | 1865 | 1594 | 1568
Rybnik 3177 | 2824 | 3144 | 3099 | 3225 | 3104 | 2716 | 2229 | 1831 | 1805
Siemianowice S| 2326 | 2360 | 2284 | 2320 | 2448 | 2387 | 2114 | 1600 | 1393 | 1296
Sosnowiec 5908 | 5734 | 6851 | 6488 | 6288 | 5757 | 5368 | 4680 | 3904 | 3447
Swigtochtowice 1325 | 1317 | 1444 | 1517 | 1396 | 1147 | 911 | 809 | 682 | 657
Tychy 3636 | 3361 | 3968 | 3500 | 3320 | 2787 | 2367 | 2023 | 1863 | 1835
Zabrze 4884 | 4712 | 4998 | 5239 | 5692 | 5064 | 4710 | 3828 | 3305 | 2909
Zory 1692 | 1612 | 1750 | 1680 | 1731 | 1722 | 1344 | 1072 | 923 | 1033

Zrédto: Biuletyn statystyczny WUP Katowice
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6. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL. EWIDENCIJI
1 SWIADCZEN.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie w szczegdlnoscei:

1) Rejestracja bezrobotnych oraz poszukujacych pracy - w 2020 r.

zarejestrowanych zostato 6 727 oséb.

Rejestracja dokonywana jest rowniez drogg elektroniczng, z mozliwosci tej
skorzystato w 2020 r. - 1 856 osoby (w tym 940 oséb zarejestrowalo sig,
opatrujgc wniosek bezpiecznym podpisem elektronicznym).

Tabela 10. llos¢  osob  bezrobotnych zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych
w poszczegolnych miesigcach 2020 r.
Miesiac Ilo$¢ oséb zarejestrowanych, Ilo$¢ oséb bezrobotnych
jako bezrobotne wylaczonych z ewidencji
Styczen 652 442
Luty 550 479
Marzec 459 415
Kwiecien 486 200
Maj 578 246
Czerwiec 636 414
Lipiec 587 577
Sierpien 476 576
Wrzesien 646 742
Pazdziernik 533 620
Listopad 415 533
Grudzien 513 476
Ogotem 6 531 5720

2) Wylaczaniem z ewidencji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy - w 2020 r.
wyrejestrowano 5 915 osob.

Tabela 11. llos¢ poszukujgcych pracy zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych
w poszczegolnych miesigcach 2020 r.

. Ilo$¢ oséb zarejestrowanych, Tlos¢ os6b poszukujacych
Miesiac iako poszukuiace prac pracy wylaczonych
) P jace pracy z ewidencji

Styczen 14 11
Luty 20 16
Marzec 21 11
Kwiecien 13 5
Maj 16 14
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Czerwiec 17 16
Lipiec 11 14
Sierpien 17 30
Wrzesien 17 14
Pazdziernik 11 22
Listopad 16 18
Grudzien 23 24
Ogotem 196 195

3) Naliczaniem zasitkow dla bezrobotnych - w 2020 r. na zasitki dla
bezrobotnych ze sktadkami wydatkowano - 8 283 099, 77 zt ( stownie: osiem
milionébw dwiescie osiemdziesigt trzy tysigce dziewigédziesiat dziewigé zt
77/100).

4) Wydawaniem zaswiadczen na zadanie osoby ubiegajacej si¢ o nie.

W roku 2020 r. wydano ogétem - 2 174 szt. (w tym zaswiadczenia o okresach
rejestracji oraz okresach pobierania §wiadczen tzw. RP-7 - 758 szt. oraz
zaswiadczenia dla celéw ustalenia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego -
31 szt.).

5) Wydawaniem decyzji administracyjnych oraz postanowien w zwigzku
z prowadzonymi postepowaniami - 16 795 szt.

Tabela 12. llos¢ decyzji administracyjnych wydanych z systemu SYRIUSZ w roku 2020.

Miesiac Liczba
Styczen 1354
Luty 1220
Marzec 1087
Kwiecien 780
Maj 1021
Czerwiec 1392
Lipiec 1662
Sierpien 1591
Wrzesien 1708
Pazdziernik 1577
Listopad 1215
Grudzien 1154
Ogotem 15761
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6) Obsluga raportow ZUS - Ul 1 U2 - ustuga umozliwiajaca pobieranie
danych wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji.

Raporty ZUS-U-3 - raporty zbiorcze zawierajace informacje o zbiegach tytutow
do ubezpieczen - 1 389 szt.

Tabela 13. llos¢ spraw zawartych w raportach ZUS U-3 w poszczegolnych miesigcach w roku
2020.

I II III v A% VI VII | VIII IX X XI XII

102 97 120 98 118 | 141 | 143 125 138 146 101 60

7) Wspoblpracag 1 wymiang informacji z partnerami rynku pracy oraz
instytucjami - ktéra w roku 2020 r. ksztalttowata si¢ na poziomie - 8 719
informacji.

8) Korespondencja z klientami tut. Urzedu - (korespondencja z osobami
zarejestrowanymi jako osoby bezrobotne, pozostatymi klientami w tym
korespondencja z klientami za posrednictwem poczty elektronicznej) - w roku
2020 ksztaltowata si¢ na poziomie 2 321 pism.

Tabela 14. Wspoipraca rok 2020.

Wspolpraca i wymiana informacji z partnerami rynku pracy oraz Tosé
instytucjami

Korespondencja z sagdami i1 komornikami sgdowymi 4 691
Korespondencja z prokuraturg i policja 1995

Korespondencja z Powiatowymi Urzedami Pracy ( w szczeg6lnosci dotyczy inf.
w sprawie zmiany miejsca zameldowania badz zamieszkania, co skutkuje 78
zmiang wlasciwosci PUP)

Korespondencja z Wojewodzkimi Urzedami Pracy (w celu realizacji zadan

z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego) 352

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych ( ZUS KOA, ZUS DRA ) 484

7. OBSLUGA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOMIU
W 2020r.

Realizowana przez wiladze publiczne polityka rynku pracy opiera si¢ na
dialogu 1 wspotpracy z partnerami spolecznymi, w szczegdlnosci w ramach
dziatalnosci rad rynku pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu jest organem opiniodawczo-
doradczym Prezydenta Miasta w sprawach polityki rynku pracy.
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Rada dziala na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie rad
zatrudnienia z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U. Nr, poz. 630).

Obsluga administracyjna 1 organizacyjna Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytomiu jest wykonywana przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu.

W skiad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu wchodza osoby powotane
przez Prezydenta Bytomia spos$rdd dziatajagcych na terenie powiatu:

« terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej 1 organizacji
pracodawcoéw, reprezentatywnych ~w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego,

* spoleczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw
zawodowych rolnikow indywidualnych 1 izb rolniczych,

» organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka
rynku pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu zostala powolana Zarzadzeniem
nr 25/17 Prezydenta Bytomia z dnia 27.01.2017 r.

Obecnie w sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu wchodza:

1. Pan Waldemar Gawron — przedstawiciel jednostki samorzadu
terytorialnego

2. Pan Michat Misiaszek - przedstawiciel jednostki samorzadu

terytorialnego

Pan Alfred Pyrk - przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego

Pan Dariusz Markwica — przedstawiciel zwiazku zawodowego

Pan Mariusz Wakuta - przedstawiciel zwigzku zawodowego

Pan Andrzej Kurek - przedstawiciel zwigzku zawodowego

Pan Antoni Wojciechowski — przedstawiciel organizacji pracodawcow

Pani Alicja Brzan-Klo$ — przedstawiciel organizacji pozarzagdowych

Pan Grzegorz Majchrowski — przedstawiciel 1zby Rolnicze;.

o XN kW

Funkcje Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu pelni
Pan Waldemar Gawron, a Wiceprzewodniczacego Pan Mariusz Wakuta.

Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej
kompetencji w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia Rady. Uchwaly w sprawach opinii Rady zapadaja zwykla
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.
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Do zakresu dziatania Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Bytomiu nalezy
w szczegolnosci:

o inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego 1 produktywnego
zatrudnienia w powiecie,

« ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

o opiniowanie kryteriéw podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzadu
powiatu na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia
1 finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez powiatowy urzad pracy propozycji przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu
1 sprawozdan z ich wykorzystania,

o skladanie wnioskéw 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych
kierunkéw ksztatcenia, w tym opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia w powiecie,

o opiniowanie planu pracy oraz ocenianie okresowych sprawozdan
z dziatalnos$ci powiatowego urzedu pracy.

Ponadto, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu opiniuje celowos¢ realizacji
programow specjalnych, biorgc pod uwage liczbe oso6b objetych programem
1 kryteria doboru tych oséb, zaktadane rezultaty programu oraz koszty jego
realizacji. Rada opiniuje rowniez celowos$¢ Programu Aktywizacja 1 Integracja,
biorac pod uwage kryteria doboru bezrobotnych oraz zakladane -efekty
Programu.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju, w 2020 r. odbyly si¢ tylko dwa
posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu w dniu 9 czerwca
2020 r. oraz 18 grudnia 2020 r. Rada wydawata swoje opinie w trybie
obiegowym.

Dziatajac na podstawie Uchwaty nr 13 Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytomiu z dnia 23.02.2017 r. Rada podjeta w 2020 r. 5 uchwat w trybie
obiegowym:

— w dniu 24.01.2020 r. uchwat¢ nr 1 opiniujgcg pozytywnie propozycje
zmian w Planie Szkolen dla o0so6b bezrobotnych w roku 2020
wspotfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach POWER 1 RPO,

— w dniu 15.07.2020 r. uchwalg nr 9 opiniujacg pozytywnie propozycje
zmian w przeznaczeniu $rodkéw finansowych Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2020,

— w dniu 30.09.2020 r. uchwale nr 10 opiniujgcg pozytywnie propozycje
zmian w  Programie Promocji = Zatrudnienia  oraz Aktywizacji
Bytomskiego Rynku Pracy w 2020 r.,
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— w dniu 29.10.2020 r. uchwale nr 11 opiniujgcg pozytywnie propozycje
zmian w przeznaczeniu srodkow finansowych Funduszu Pracy w roku
2020,

— W dniu 27.11.2020 r. uchwale nr 12 opiniujagca negatywnie wniosek
o odstgpienie zadania zwrotu nienaleznie pobranego stypendium
stazowego przez osobe bezrobotng.

Rada dokonata pozytywnej oceny Sprawozdania z Dzialalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytomiu w roku 2019.

Rada zaopiniowala pozytywnie zmiany w limicie $rodkow Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie zadan
realizowanych w ramach Tarczy Antykryzysowe;.

Rada zaopiniowata pozytywnie Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Bytomskiego Rynku Pracy w 2020 r., a takze zmiany do
Programu.

Rada po wystuchaniu propozycji kryteriow podziatu §rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2021 r. oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan, zaopiniowata
pozytywnie zaproponowane kryteria podziatu srodkow finansowych Funduszu
Pracy na 2021 rok.

Rada po wystuchaniu propozycji przeznaczenia  Srodkoéw finansowych
Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2021 r. (POWER oraz OSI),
zaopiniowata pozytywnie, przeznaczenie $Srodkow finansowych, na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu na 2021 rok.

Rada zaopiniowala pozytywnie propozycje czterech Programéw Specjalnych
przeznaczonych do realizacji w 2021 r. pn.:

., TEREN TANCA — program tworzenia rynku pracy dla zawodowych tancerzy”’
., Moja pierwsza praca — usamodzielniam sie”

L, NOWY START 50+

,Mama w biurze”

Rada zaopiniowala roéwniez Plan Szkolen dla oséb bezrobotnych na rok 2021
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj pn.: ,,Adktywizacja
0sob milodych pozostajgcych bez pracy w Bytomiu (V)” oraz w ramach
Programu Specjalnego ,, Teren Tanca-program tworzenia rynku pracy dla
zawodowych tancerzy”, organizowanych przez  Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu.
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Ponadto, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Rada wydata rowniez opinie w sprawie wnioskow o odstgpienie zagdania zwrotu
nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy.

Czlonkowie Rady na biezaco zapoznawali si¢ z aktualng sytuacja na lokalnym
rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan 1 zmiany organizacji
pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu, podyktowanej pilng realizacja
dodatkowych zadan w ramach Tarczy Antykryzysowe;.

8. ZESTAWIENIE WYDATKOWANYCH SRODKOW FINANSOWYCH.

Tabela 15. Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy, PFRON-u oraz srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w 2020 r. na aktywizacje zawodowaq.

Wykorzystanie srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w podziale na
zrodta finansowania

= =

g g Z g E g EO B S

5 | 22 25 < 25| 28 | 5 : 2
o 2 2 EE & g4 | g% ee g g 2 e
g A S a9 - a9 & & & & £ s, °©.2
Aktywna forma g 2 Zz@ o2 9 o2 LEg| 2z9 S 2 2 2

o = oz =) =) =) s o g o =} |7}
5 3 s g s 9 el s Q S 7 S 2 & RN g 2
> g S g5 £ E E §58| = s £

B 2 2% zZ 2 e 2 E 2 SE o S

] > > > 2 4 > > £ > 2 B N

z z @ z £ | g2 | £S v 2

Staze pracy wraz z

LT 364 430,55 644 733,28 307 698,10 | 43 525,43 | 410 086,03 144 233,96 | 21035,77 | 1935743,12 405
kosztami dojazdu

Prace interwencyjne 45 940,76 100 728,85 73 019,23 0,00 0,00 0,00 0,00 219 688,84 86
Roboty publiczne 875204,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 875204,43 97
Szkolenia 225,70 117 969,52 99 616,63 467735 76 289,55 31283,83 | 12587,63 342 650,21 160
Studia podyplomowe 43 693,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43 693,83 17

Ustugi wspierajace

. : 2 608,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260800 | 44
(badania lekarskie)

Krajowy Fundusz 589 105,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 58910522 | 331
Szkoleniowy

Dotacje na rozpoczecie

dziatalnogci 473 180,00 | 1278132,45 | 132288831 | 2993840 0,00 0,00 0,00 | 3104139,16 | 128
gospodarczej

Doposazenie 21951475 | 17482278 | 359 481,68 0,00 0,00 0,00 0,00 | 75381921 | 47
stanowiska pracy

Prace spotecznie 129 441,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 12944193 | 127
uzyteczne

Bon zasiedleniowy 0,00 63 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63 000,00
Zatrudnienic wspicrane 19 982,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 982,28 5
Refundacja kosztéw 363146 636274 1800,66 0,00 | 361648 142498 0,00 1683632 | 26

opieki nad dzieckiem

Zwrot kosztow
zatrudnienia
pracownikow
pomagajacych 0,00 0,00 0,00 | 260200 0,00 0,00 0,00 2602,00 1
pracownikowi
niepetnosprawnemu
PFRON

Pozostate koszty

. . 0,00 0,00 0,00 0,00 971936 17 245,88 877,49 27 842,73 -
bezposrednie

OGOLEM 276695891 | 2385749,62 | 2164504,61 80 743,18 | 499 711,42 | 194188,65 | 34500,89 | 8126357,28 | 1481

* Kwota 59 877,38 zl stanowi wklad wlasny $rodkéw z Funduszu Pracy do projektow OSI (tj. 44 299,88 z OSI
Etap I, 3 759, 76 zt OSI projekt RPO Rzemieslnicy, 11 817, 74 zt OSI Etap II).
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Tabela 16. Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne.

Rodzaj wydatku

Kwota wydatkowanych srodkow na dzien
31.12.2020 r.

Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami na

: . 8 283 099,77
ubezpieczenie spoleczne
Dodatki aktywizacyjne 771 380,50
Swiadczenia integracyjne 413 284,48
Laczna wartos¢ wydatkow 9 467 764,75

Tabela 17 . Tarcza antykryzysowa COVID - 19 wykorzystanie srodkow finansowych na dzien

31.12.2020 r.
WYKONANIE Liczba
Formy os6b
wsparcia Kwota objetych
Fundusz Pracy| PO WER RPO wydatkow wsparciem
w zlotych
Art. 15 zzb 322235223 1599236,85| 5951131,76| 10772 720,84 3067
Art. 15 zzc 1 449 760,00 381420,00| 2570620,00 4 401 800,00 1011
Art. 15 zzd 28 046 897,99 0,00 0,00 28 046 897,99 5615
Art. 15 zzda 88 586,92 0,00 0,00 88 586,92 28
Art. 15 zze 0,00 62 403,82 80 513,98 142 917,80 66
Art. 15 zze? 134 843,62 0,00 0,00 134 843,62 26
Art. 15 zze* 214 999,00 0,00 0,00 214 999,00 43
OGOLEM 33157439,76| 2043 060,67 8602 265,74 43 802 766,17 9856
Tabela 18. Wydatki - Zadania wlasne powiatu - Budzet.
Kwota wydatkowanych

Rodzaj wydatku

srodkow na dzien 31.12.2020 r.

Wynagrodzenia pracownikéw (w tym m.in.:
dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenia

bezosobowe, sktadki ZUS, wydatki osobowe nie 4986 439,21
zaliczane do wynagrodzen)

Wptaty na PFRON 69 616,00
Odpis na ZFSS 156 917,41
Zakupy materiatow 1 wyposazenia 90 580,12
Zakup energii 58 266,87
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Zakup ushug zwigzanych z utrzymaniem budynku oraz

biezaca dziatalnoscig urzedu 75 374,79
Podatek od nieruchomosci 24 276,00
Pozostale wydatki zwigzane z biezaca dzialalnoscia

urzedu (ubezpieczenie mienia, podroze stuzbowe, 1527235
badania okresowe, szkolenia pracownikow, koszty ’
postepowania sgdowego)

Zakup centrali telefonicznej 39 899,99

Laczna wartos$¢ wydatkow

5516 842,74

Tabela 19. Wydatki - Zadania zlecone - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez

prawa do zasitku.

Rodzaj wydatku

Kwota wydatkowanych
srodkow na dzien 31.12.2020 r.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez
prawa do zasitku

3 194 088,29

Laczna wartos$¢ wydatkow

3194 088,29

Tabela 20. Dochody z tytutu oplat za podejmowanie pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej.

Rodzaj dochodu

Kwota dochodu na dzien

31.12.2020 r.

Dochody z tytutu optat zwigzanych z wydawaniem

f o . \ 10 620,00
zezwolen na zatrudnianiem cudzoziemcoOw
Dochody z tytutu optat zwigzanych z o§wiadczeniami

S . X 22 905,00

o zatrudnieniu cudzoziemcoOw
Laczna warto$¢ dochodow 33 525,00
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WYKAZ UZYTYCH SKROTOW

CIS - Centrum Integracji Spoteczne;j

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (European Employment Services)
IPD — Indywidualny Plan Dzialania

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KIS — Klub Integracji Spoteczne;j

MSP - Mate i Srednie Przedsicbiorstwa

OSI - Obszar Strategicznej Interwencji

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego
Z.US — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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SPIS TABEL

Tabela 1. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny I.

Tabela 2. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 1.

Tabela 3. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 2.

Tabela 4. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 3.

Tabela 5. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il - zadanie 4.

Tabela 6. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny IV.

Tabela 7. Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy w 2020 roku w zawodach.
Tabela 8. Liczba podjec¢ pracy w Bytomiu w latach 2011-2020.

Tabela 9. Liczba podje¢ pracy w latach 2011-2020 w wojewddztwie slgskim (miasta na
prawach powiatu,).

Tabela 10. llos¢ osob bezrobotnych zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych
w poszczegolnych miesigcach 2020 r.

Tabela 11. llos¢ poszukujgcych pracy zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych
w poszczegolnych miesigcach 2020 r.

Tabela 12. llos¢ decyzji administracyjnych wydanych z systemu SYRIUSZ w roku 2020.

Tabela 13. llos¢ spraw zawartych w raportach ZUS U-3 w poszczegolnych miesigcach w roku
2020
Tabela 14. Wspoipraca rok 2020.

Tabela 15. Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy, PFRON-u oraz srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w 2020 r. na aktywizacje zawodowaq.

Tabela 16. Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne.

Tabela 17. Tarcza antykryzysowa COVID - 19 wykorzystanie srodkow finansowych na dzien
31.12.2020 r.

Tabela 18. Wydatki - Zadania wlasne powiatu - Budzet.

Tabela 19. Wydatki - Zadania zlecone - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez
prawa do zasitku.

Tabela 20. Dochody z tytutu oplat za podejmowanie pracy za granicq u pracodawcow
zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej
Polskiej.
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SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Stopa bezrobocia Miasta Bytomia w odniesieniu do kraju i wojewodztwa slgskiego

w2020 .
Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie styczen - grudzien 2020 r.

Wykres 3. Liczba osob bezrobotnych w poszczegolnych dzielnicach — stan na grudzien

2020 roku.
Wykres 4. Liczba 0sob bezrobotnych w 2020 r. w wojewodztwie slgskim.
Wykres 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku w 2020 r.
Wykres 6. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wyksztatcenia w 2020 r.
Wykres 7. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg czasu pozostawania bez pracy w 2020 r.
Wykres 8. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg stazu pracy w 2020 r.
Wykres 9. Struktura bezrobotnych — naptyw i odptyw bezrobocia w 2020 r.

Wykres 10. Liczba ofert pracy w latach 2011 - 2020.
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