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WSTEP

Niniejsze opracowanie zawiera opis dziatan jakie Powiatowy Urzgd
Pracy w Bytomiu podejmowal i wdrazat w ubieglym roku. Realizowane byty
przede wszystkim zadania ustawowe, ale Urzgd takze inicjowal wiele
dodatkowych rozwigzan stuzgcych wsparciu osob bezrobotnych oraz
pracodawcow.

W 2021 r. tak jak w poprzednich latach Urzqd pozyskiwat srodki
Z funduszy krajowych i europejskich na realizacje projektow, ktorych celem byto
wsparcie osob bezrobotnych w poszukiwaniu pracy. Kontynuowano realizacje
dotychczasowych programow oraz wdrazano nowe projekty w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W ubieglym roku Urzgd realizowat
nastepujgce projekty: ,, Aktywizacja osob miodych pozostajqcych bez pracy
W Bytomiu (IV)”, , Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy
w Bytomiu  (V)”, , Aktywizacja o0sob  bezrobotnych w  wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu (IV)”, ,,Zero
ryzyka dla pracownika - wspolny projekt MOPR i PUP”, “Rewitalizacja
spoleczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez aktywizacje zawodowg —
etap 11", Projekt partnerski - ,, NHZ - Nowe Horyzonty Zawodowe oraz Projekt
konkursowy - ,, Bytomska Tarcza dla Miodych .

Miniony rok to kolejny okres wdrazania w publicznych stuzbach
zatrudnienia rozwigzan ustawowych w zakresie realizacji zadan wynikajgcych
Z tzw., tarczy antykryzysowej”. W ramach ,tarczy” zostaly wuruchomione
dodatkowe instrumenty stanowigce wsparcie dla przedsiebiorcow w tym
szczegolnie trudnym dla nich okresie. Sytuacja zwigzana z pandemiq miala
rowniez swoje odbicie na lokalnym ryku pracy. Procesy te wymagaly szybkiej
| sprawnej adaptacji ze strony stuzb zatrudnienia, w zwigzku z tym Powiatowy
Urzqd Pracy w Bytomiu organizowat dodatkowe niestandardowe instrumenty,
ktorych adresatami byly osoby bezrobotne oraz pracodawcy.

Specjalne dzialania podejmowane byly na rzecz osob znajdujgcych sie
W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.: osob miodych, kobiet, osob powyzej
50 roku zycia. W ramach programow: ,,Moja pierwsza praca - usamodzielniam
sie”, ,,Mama w biurze”, , Nowy Start 50+ czy , Teren Tanca - program
tworzenia rynku pracy dla zawodowych tancerzy” wuruchomione zostaly
dziatania, ktore utatwily wejscie lub powrot na rynek pracy tym grupom
bezrobotnych.

W ramach srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Urzqd wspomagal pracownikow i lokalnych pracodawcow w procesie
przekwalifikowania oraz aktualizacji ich wiedzy i umiejetnosci.
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W celu szybkiego i efektywnego rozwigzywania problemow spotecznych
oraz promocji idei partnerstwa Urzqd wspotpracowat z partnerami lokalnego
rynku pracy poprzez zawieranie porozumien za rzecz aktywizacji zawodowej
0sob bezrobotnych | poszukujgcych pracy.

Kolejny juz rok Urzqd kontynuowat wspdiprace z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Bytomiu oraz Centrum Integracji Spolecznej wspierajgc
osoby wykluczone spofecznie.
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1. REALIZACJA CELOW I ZADAN ZAL.OZONYCH W PLANIE
DZIALALNOSCI NA ROK 2021

1.1. Cel strategiczny |

Promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja
zawodowa.

Zadanie

Rozwdj zasobow ludzkich poprzez dazenie do pelnego i1 produktywnego
zatrudnienia. Przygotowanie os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
do wejscia na rynek pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowal zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Dzialania te byly
realizowane mig¢dzy innymi poprzez wspieranie aktywizacji zawodowe] 0soOb
bezrobotnych na rynku pracy, doskonalenie wustug posrednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego, prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
I nadwyzkowych, upowszechnianie 1 rozw0j ksztalcenia ustawicznego,
promowanie postaw przedsigbiorczych. Realizacji tych zadan stuzyty ustawowo
przewidziane ustugi i instrumenty rynku pracy oraz dostgpne srodki finansowe
Z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Tabela 1. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny |I.

Wartos¢ Wartos¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) (osiagnigta)

1. Liczba os6b objetych posrednictwem pracy 0,50 0,43
liczba os6b podejmujacych zatrudnienie lub inng forme

aktywizacji/liczba osob, ktorym wydano skierowanie do 1750/3500 1598/3730
poszczegolnych form aktywizacji, w tym skierowanych do

pracy

2.Liczba o0sob objetych poradnictwem zawodowym 0,90 1
liczba osob, ktére zostaly objete poradnictwem 675/750 2380/2380

zawodowym/liczba 0sob, ktorym zaproponowano ustuge
poradnictwa zawodowego

3.Efektywnos¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu 0.55 0.70*
programow rynku pracy

licz’ba 0sOb podejmujacych zatrudnienie/liczba oso6b 440/800 402/573
konczacych programy rynku pracy
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4.Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu szkolen 0,60 0,67*

liczba 0os6b podejmujacych zatrudnienie/liczba oso6b 90/150 111/165
konczacych szkolenia

* Wskaznik bedzie aktualizowany na koniec kwietnia 2022 r.

1.2. Cel strategiczny Il
Realizacja zadan w ramach Obszaru Strategicznej Interwencji.
Zadanie

,Rewitalizacja spoleczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez
aktywizacje zawodowq - Etap 1.

Krotka charakterystyka zadania: Bezrobocie nalezy do najpowazniejszych
I najtrudniejszych do rozwigzania probleméw obszaru rewitalizacji. W ramach
Gminnego Programu Rewitalizacji Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowat projekt, ktorego celem byl wzrost aktywnosci zawodowej osob
pozostajagcych bez zatrudnienia i1 zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob
w wieku 30 +. Dzialania te byly realizowane poprzez wykorzystanie ustug
I instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Projektem zostaly objete osoby nalezace
do co najmniej jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
Z niepetnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Bytomiu, zamieszkujgce obszar OSI Bytom.

Tabela 2. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny Il.

Wartos¢ Wartos¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) (osiagnigta)

1.Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu 0,40 0,71
programoéw rynku pracy

liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba osob 68//170 105/148
konczacych programy rynku pracy

2.Efektywnos¢ wsparcia w projekcie 1 0,65
liczba 0s6b objetych wsparciem/liczba osob 285/285 185/285

planowanych do objgcia wsparciem
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1.3. Cel strategiczny |11

Realizacja zadan wynikajacych z art. 15zzb - 15zze, 15 zze® oraz 15zze” i art. 15
zze® ~ % ystawy z dnia 2marca2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID - 19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Zadanie

Pomoc $§wiadczona przedsiebiorcom przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku
z COVID 19.

Krotka charakterystyka zadania:

Przepisy ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych natozyly na Urzedy Pracy dodatkowe
zadania w zakresie pomocy przedsigbiorcom. W ramach tzw. tarczy
»antykryzysowej™ uruchomione zostaly instrumenty stanowigce wsparcie dla
przedsigbiorcOw w tym szczegolnie trudnym dla nich okresie.

W ramach pakietu dzialan wynikajacych z wyzej cytowanej ustawy
Powiatowe Urzedu Pracy $wiadczyly pomoc w zakresie:

1. Dofinansowania do czgsci  kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ZUS zgodnie z wykazanym
przez przedsigbiorcow spadkiem obrotoéw gospodarczych, rozumianym jako
zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu iloSciowym
lub wartosciowym na podstawie art. 15 zzb wyzej wymienionej ustawy.

2. Dofinansowania do czesci kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
dla przedsiebiorcow samozatrudnionych zgodnie z wykazanym spadkiem
obrotow gospodarczych na podstawie art. 15zzc wyzej wymienionej
ustawy.

3. Udzielania jednorazowej pozyczki na pokrycie biezacej dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy na podstawie art. 15zzd wyzej
wymienionej ustawy.

4. Udzielania niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzadowych na podstawie art. 15 zzda wyzej wymienionej ustawy.

5. Udzielania dofinansowania do czgsci kosztow wynagrodzen oraz naleznych
od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikdéw organizacji
pozarzadowych na podstawie art. 15 zze wyzej wymienionej ustawy.

6. Udzielania dofinansowania do czg¢sci kosztoéw wynagrodzen oraz naleznych
od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikéw koscielnej
osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisOw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kos$cioléw 1 zwigzkoéw wyznaniowych oraz gwarancjach wolnosci



Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2021

URZAD PRACY |

sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej na podstawie
art. 15 zze? wyzej wymienionej ustawy.

7. Udzielania dotacji dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorcow
okreslonych branz na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci gospodarcze;j
na podstawie art. 15 zze* wyzej wymienionej ustawy.

8. Udzielania dotacji dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorcéw
okreslonych branz na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci gospodarcze;j
na podstawie art. 15 zze* - Rozp. wyzej wymienionej ustawy.

Szczegotowy opis realizacji zadania zostat przedstawiony w rozdziale 4.

1.4. Cel strategiczny IV

»ZERO RYZYKA DLA PRACOWNIKA - wspolny projekt MOPR i PUP
w Bytomiu®.

Zadanie

Poprawa ergonomii stanowisk pracy w PUP w celu wyeliminowania
I minimalizowania negatywnego wptywu okre§lonych czynnikéw oraz
wyposazenie pracownikow PUP w wiedzg przydatng do eliminacji
I minimalizowania wptywu negatywnych czynnikow wynikajacych z sytuacji
stresogennych oraz w wiedze z zakresu profilaktyki.

Krotka charakterystyka zadania:

Celem gtownym projektu byto utrzymanie w zatrudnieniu 340 oséb pracujacych
w bytomskich: Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie 1 Powiatowym Urzedzie
Pracy, w tym 306 kobiet narazonych na negatywne czynniki wystepujace w ich
srodowisku pracy (z czego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu 70 0so6b,
w tym 66 Kkobiet). Cel osiggnicty zostal poprzez  zastosowanie
ponadstandardowych rozwigzan obejmujacych zaréwno dzialania szkoleniowe,
jak 1 zakup odpowiedniego wyposazenia, ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy oraz poprawe ergonomii
stanowisk pracy.

Tabela 3. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny IV.

Wartos¢ Wartos¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiagnigta)

Efektywnos$¢ poprawy ergonomii stanowisk pracy 1 1,17
liczba stanowisk poprawionych/liczba stanowisk pracy 70/[70 82/70
planowanych do poprawy
Efektywno$¢ wsparcia w projekcie 1 1,13
liczba 0s6b objetych szkoleniami/liczba os6b planowanych 70/70 79/70
do objecia szkoleniami
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1.5. Cel strategiczny V

Realizacja zadan w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.
Zadanie

Projekt partnerski - ,,NHZ - Nowe Horyzonty Zawodowe".

Krotka charakterystyka zadania:

Nowe horyzonty zawodowe - NHZ - projekt outplacementowy dla
pracownikow 1 bylych pracownikow zwolnionych z przyczyn zakladu pracy.
Cel gtéwny to zwigkszenie szans na rynku pracy 28 osob (w tym 16 kobiet)
Z Bytomia, ktorzy utracili prace w restrukturyzowanych przedsiebiorstwach,

Z ktorych 19 podejmie nowg pracg w wyniku wsparcia outplacementowego,
w okresie 01.11.2018 r. - 30.04.2022 r.

Grupa docelowa stanowily osoby, ktore utracity prace z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy lub znajdowaty si¢ w okresie wypowiedzenia z przyczyn
zaktadu pracy, z MSP lub jednostek organizacyjnych spotek weglowych
z wojewodztwa $laskiego lub ich kooperantow z wojewddztwa $laskiego.
Uczestnicy projektu mogli skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego
(indywidualne — IPD i grupowe), poradnictwa psychologicznego, szkolen
zawodowych 1 ICT, stazy, dotacji na dzialalno$¢ gospodarcza.
Projekt realizowany w partnerstwie z firmg RECON Consulting Sp. z 0.0. oraz
Bytomska Agencja Rozwoju Inwestycji Sp. z 0.0. w Likwidacji.

Tabela 4. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny V.

Warto$¢ Wartos¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiggnieta)

Efektywnos$¢ wsparcia w projekcie 1 0,65

liczba o0sob, ktorym udzielono wsparcia w postaci udzielenia 14/14 /14
dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej/ liczba 0sob,
ktérym planowano udzieli¢ wsparcia w postaci udzielenia
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

1.6. Cel strategiczny VI
Projekt konkursowy - ,,Bytomska Tarcza dla Mtodych™.
Zadanie

Zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia 0osob mtodych do 29 roku zycia, w tym
szczegblnie 0soOb bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu.
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Krotka charakterystyka zadania:

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 50 o0s6b mtodych
(18 -29) w tym 34 kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu, w szczegdlnosci ktére utracily zatrudnienie po 01.03.2020 r.
w wyniku pandemii wirusa Covid-19 (80%) oraz udziat (20%) o0sob
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (NEET,
niepelnosprawni, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, odchodzacych
z rolnictwa, imigranci, reemigranci). Dziatania projektu uwzgledniaty
indywidualne predyspozycje uczestnikow projektow i prowadzity do uzyskania
zatrudnienia. Zatozono wsparcie w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego oraz w formie prac interwencyjnych lub bonéw na zatrudnienie.
Projekt realizowany od 01.04.2021 r.- 31.03.2023 r.

Tabela 5. Osiggniete rezultaty - Cel strategiczny VI.

Wartosé Wartos¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiggnieta)

1. Efektywnos$¢ wsparcia w projekcie 1 0,15

liczba 0s6b objetych wsparciem/liczba 0s6b planowanych 40/40 6/40
do objecia wsparciem

2. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu 1 0
programoéw rynku pracy

liczba os6b podejmujacych zatrudnienie/liczba oso6b 40/40 0/0

konczacych programy rynku pracy

2. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL POSREDNICTWA
PRACY | PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W 2021 roku Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
realizowat nastepujace zadania:

» posrednictwo pracy,
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES,
poradnictwo zawodowe,

zatrudnianie cudzoziemcow,

YV V V V

Monitorowanie zwolnien grup pracownikow z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Za realizacje powyzszych dziatan byli odpowiedzialni doradcy zawodowi
oraz posrednicy pracy, ktorzy pehili funkcje doradcy klienta.

10
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Do zadan Dzialu nalezata réwniez Scista wspotpraca z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie Bytomiu w zakresie organizacji prac spotecznie
uzytecznych, aktywizacji dluznikow alimentacyjnych oraz absolwentow Klubu
Integracji Spolecznej oraz Centrum Integracji Spotecznej w Bytomiu
(organizacja Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego).

Ponadto Dziat prowadzit biezacg korespondencje z Panstwowa Inspekcja
Pracy, sadami, Strazg Graniczng, Urzedem Skarbowym i innymi instytucjami,
udzielat rowniez pisemnych informacji osobom osadzonym w zaktadach

karnych.

2.1. Posrednictwo pracy

Klienci Urzedu po dokonaniu czynno$ci rejestracji kierowani byli
do doradcy klienta celem opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
W ubieglym roku opracowano 4987 IPD. W trakcie opracowywania IPD
doradca klienta starat si¢ zaproponowa¢ wybrang form¢ pomocy, dostosowang
do oczekiwan 1 mozliwosci o0sdb bezrobotnych. Dodatkowo udzielano
informacji nt. mozliwosci skorzystania ze szkolen zawodowych, a takze
projektow realizowanych przez inne instytucje.

W 2021 r. doradcy klienta zorganizowali 14 gietd pracy, w ktorych
uczestniczyto 176 0séb  bezrobotnych. Gieldy dawaly mozliwosé
bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy,
dobranymi przez pracownika Urzedu, sposréd o0sob zarejestrowanych
w Urzedzie. Celem organizacji tej formy byto pozyskanie do pracy kandydatow
odpowiadajacych wymaganiom wskazanym przez pracodawce.

2.2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Dziat Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego realizowat ustugi
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, informujgc osoby zainteresowane
0 mozliwosci podjecia pracy za granicg. Organizowat rowniez spotkania
grupowe. W 2021 r. o potencjalnych =zaletach plynacych z mozliwosci
skorzystania z sieci EURES zostalo poinformowanych 97 oséb. Urzad Pracy
przekazywatl materiaty promocyjne dotyczace sieci EURES, zaré6wno osobom
poszukujacym pracy, jak 1 pracodawcom.

W 2021 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazat
do upowszechnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu 309 ofert
pracy (2054 miejsca pracy), pracodawcoéw z EOG, ktorzy byli zainteresowani
zatrudnieniem Polakow. Urzad aktywnie wlaczyt si¢ w organizacje kampanii
informacyjnej nt. pracy sezonowej w UE w ramach ogdlnoeuropejskiej akcji
informacyjnej koordynowanej przez Europejski Urzad ds. Pracy.
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Kampania informacyjna wspierajaca uczciwg rekrutacje w Europie - Praca
sezonowa z EURES.

Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia - EURES prowadzita kampanie
informacyjng nt. pracy sezonowej w UE w ramach ogolnoeuropejskiej akcji
informacyjnej koordynowanej przez Europejski Urzad ds. Pracy. Celem
kampanii bylo podniesienie $wiadomosci wsrod osob poszukujacych pracy
I pracodawcow na temat ich praw, obowigzkow i mozliwosci.

Pracownicy sezonowi zatrudnieni za granicq majg dostep do szerokiego
zestawu praw, ale biorgc pod uwage tymczasowy charakter ich pracy, sq
bardziej narazeni na niepewne warunki zycia ipracy. Chcgc podniesé
swiadomos¢ pracownikow sezonowych i zatrudniajgcych ich pracodawcow
na temat istniejgcych praw, obowigzkow i ustug doradczych, Europejski Urzqd
ds. Pracy we wspolpracy z Komisjq Europejskq, panstwami cztonkowskimi,
sieciami unijnymi dzialajgcymi w zakresie swobodnego przephywu pracownikow
oraz partnerami Sspotecznymi rozpoczgl kampani¢ informacyjng nt. pracy
sezonowej w UE. Polska kampania skierowana byla do pracownikow
sezonowych zatrudnionych w UE glownie w branzy rolno — spozZywczej oraz
do innych branz charakteryzujgcych sie sezonowosciq podejmowania pracy
Za granicq.

W ramach kampanii polska sie¢c EURES rozpocze¢ta od lipca 2021 roku
dziatania skierowane do oséb zainteresowanych pracg sezonowa, takie jak:
spotkania informacyjne, warsztaty, prelekcje, webinaria on-line, publikacje na
stronach internetowych 1 w mediach spotecznosciowych. Dziatania te polegaly
na przekazywaniu przydatnych informacji na temat warunkow pracy
1 zabezpieczenia spotecznego oraz promocji ustug sieci EURES, w tym
poszukiwania bezpiecznej pracy za granicg w panstwach cztonkowskich UE —
praktyczne informacje skierowane do pracownikéw sezonowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu wilaczyl si¢ w prowadzong kampani¢
| przygotowal materialy promujgce prace sezonowg wsrod mieszkancow
Bytomia. Informacje te byly dostepne na stronie internetowej: Urzedu Pracy
i Urzgdu Miasta oraz w mediach spotecznosciowych — Facebook. Jednym
z elementéw promocji byla rowniez akcja promocyjna w postaci plakatow
rozmieszczonych w instytucjach uzytecznosci publicznej. Do udziatu
zaproszono: ZUS Oddziat Terenowy w Bytomiu, Urzad Skarbowy w Bytomiu,
Osrodek Sportu i Rekreacji w Bytomiu, Bytomskie Centrum Kultury oraz
Biblioteke Miejska w Bytomiu.

Czescig akcji promocyjnej byta rowniez seria spotkan informujacych

o mozliwosci podjecia pracy sezonowej w panstwach EU/EOG dla uczestnikow:
1. Klubu Integracji Spotecznej - 3 spotkania dla 18 uczestnikow;
2. Centrum Integracji Spotecznej - 7 spotkan dla 40 uczestnikow.

Kampania informacyjna trwata od lipca do pazdziernika 2021 r.
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2.3. Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi shuzyli wsparciem wszystkim osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy, a w szczeg6lnosci tym osobom, ktére miaty problem
z odnalezieniem si¢ na rynku pracy. Starali si¢ rowniez pracowac nad procesem
motywacji u o0s0b pozostajacych bez pracy tak, aby zacheci¢ ich do
podejmowania réznorakich form aktywizacji zawodowej. W ramach ustugi
poradnictwa zawodowego realizowano:

a) Poradnictwo indywidualne prowadzone w formie rozméw doradczych,
ktorych gloéwnym celem bylto rozwigzanie problemu zawodowego zglaszanego
przez radzacego si¢. W trakcie 287 porad udzielano takze informacji
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci  gospodarcze; dla  osob
zainteresowanych samozatrudnieniem. Podczas rozmow klienci mogli rowniez
skorzysta¢ z badan testowych, ktore stanowity wsparcie przy okresleniu ich
predyspozycji i zainteresowan zawodowych. Przeprowadzono 106 badan
testowych. Ustuga poradnictwa indywidualnego objeto 262 osoby.

b) Informacja zawodowa prowadzona byta w formie indywidualnej
(udzielono 2204 informacji). Podczas spotkan kazdy klient mogt skorzystac
Z dostepnych zasobow informacji zawodowej. Udzielono informacji o m.in.:
zawodach i specjalnosciach, rynku pracy, zakresie i formach dziatania instytuciji,
ktore moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych,
poszukiwaniu pracy i podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej, szkotach
I instytucjach szkoleniowych, stowarzyszeniach, metodach i sposobach
poszukiwania pracy, sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych, zasadach przygotowania, rodzajach i wzorach dokumentoéw
aplikacyjnych, stronach internetowych, naktérych znajdujg si¢ informacje
przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych oraz poszukiwaniu pracy,
warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, projektach, w ramach
ktorych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.

C) Zajecia prowadzone w ramach orientacji zawodowej, zostaly
zorganizowane dla: Osrodka Specjalnego Osrodka Wychowawczego Nr 2
w Bytomiu, Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego, Szkoty
Podstawowej Nr 2 Specjalnej w Bytomiu oraz Zespotu Szkoét Ushugowo-
Rzemieslniczych w Bytomiu. Zajg¢cia obejmowaty nastepujace tematy:

— ,Uslugi i instrumenty rynku pracy oraz rynek pracy i metody
poszukiwania pracy”,

— ,,Kariera, kompetencje, kreatywnos¢”,
,,ABC przedsiebiorczosci” .

Lacznie z zaje¢C skorzystato 115 osob.
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Ponadto doradcy zawodowi wzieli udziat w Regionalnym Forum
Doradztwa Zawodowego, w ramach ktéorego w dniach 18 -29 pazdziernika
odbyty si¢ dyzury telefoniczne doradcow zawodowych dedykowane uczniom
I rodzicom, podczas ktorych, dla zainteresowanych realizowano ustuge
poradnictwa zawodowego.

2.4. Zatrudnianie cudzoziemcow

Pracownicy Dzialu realizowali réwniez zadania z obszaru zatrudniania
cudzoziemcow, a mianowicie:

a) Procedura rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom

W 2021 roku do tutejszego Urzgdu wplyneto 2518 os$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, dotyczyly one obywateli
nastepujacych panstw: Ukraina (2040), Gruzja (239), Biatorus (150), Rosja
(47), Motdawia (32), Armenia (10).

W wyniku postgpowania administracyjnego:

— dokonano wpisu do ewidencji o§wiadczen — 2436 oswiadczen,
— odmowiono wpisu do ewidencji o§wiadczen — 31 oswiadczen,
— pozostawiono bez rozpatrzenia — 3 oswiadczenia,

— anulowano — 1 o$wiadczenie,

— umorzono — 47 oswiadczen.

b) Wydawanie informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy

W 2021 roku ztozono 85 ofert zwigzanych z wydaniem informacji
starosty natemat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
W wyniku przeprowadzonych testoéw rynku pracy wydano:

— 79 pozytywnych opinii,
— 6 negatywnych opinii.

C) Wydawanie zezwolen na prace sezonowg

W 2021 roku ztozono 2727 wnioskéw 0 wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemcoéw dla obywateli nastepujacych panstw: Ukraina (1666),
Bangladesz (122), Uzbekistan (157), Nepal (244), Gruzja (37), Indie (130),
Kongo (7), Kamerun (57), Rwanda (21), Azerbejdzan (2), Biatoru$ (69),
Filipiny (2), Kenia (1), Malawi (1), Nigeria (43), Rosja (15), Turcja (6),
Uganda (2), Zimbabwe (10), Armenia (3), Angola (1), Mauritius (52),
Tadzykistan (1), Burundi (1), Burkina Faso (1), Czad (1) Moldawia (45),
Senegal (6), Togo (1).
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W toku postepowania administracyjnego wydano:
— 1661 wpisd6w do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej,
— 29 zezwolen na prace sezonowa,
— 13 wnioskow zostato bez rozpatrzenia,
— 1024 umorzen wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

2.5. Monitorowanie zwolnien grup pracownikow z przyczyn niedotyczacych
pracownikow

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu otrzymat informacje
0 zamiarze dokonania zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow od 7 zakladow pracy, w branzach tj.: posrednictwo pieni¢zne,
branza telekomunikacyjna, handlowa oraz produkcyjna. Lacznie we wskazanym
okresie zamierzano zwolni¢ grupowo 27 os6b z terenu Bytomia. Wszystkie
zaktady nalezaty do sektora prywatnego. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
monitorowal na biezaco przedsi¢biorstwa, ktore zglosity zamiar dokonania
zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow. W celu zminimalizowania
negatywnych skutkow zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
Urzad realizowat ,, Sciezke aktywizacji zawodowej 0sob zwolnionych z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow”. W ramach $ciezki osoby zarejestrowane
w Urzedzie mogly korzysta¢ z dostgpnych form pomocy.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu zorganizowat na terenie
zaktadu pracy spotkanie informacyjno-doradcze, ktorego gléwnym celem bylo
zapoznanie zwalnianych pracownikdéw z aktualng oferta ustug $wiadczonych
przez Urzad, jak réwniez udzielenie informacji na temat przepisOw prawnych
dotyczacych os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jednocze$nie kazdy
uczestnik spotkania otrzymal dokumenty niezbedne przy procesie rejestracji
oraz wzory dokumentéw aplikacyjnych.

Porozumienia o wspolpracy.

W 2021 roku Urzad realizowal porozumienia o wspdlpracy
Z nastepujacymi podmiotami:

— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu,

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z siedzibg w Zabrzu,

— Centrum Integracji Spotecznej w Bytomiu,

— Poczta Polska z siedzibg w Warszawie,

— Ofsrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno- Wychowawczy (OREW)
w Bytomiu,

— Szkota Podstawowa Nr 2 Specjalng w Bytomiu,

— Zespo6t Szkot Ustugowo Rzemieslniczych w Bytomiu,

— Centrum Szkoleniowo — Doradcze Dr Kurnicki Spotka Komandytowa
Z siedziba w Zabrzu,

— RECON Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie,

15



- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2021
URZAD PRACY

— Bytomska Agencja Rozwoju Inwestycji Sp. z o0.0. w Likwidacji
w Bytomiu,

— Dom Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Bytomiu,

— Dom Pomocy Spotecznej Wedrowiec w Bytomiu,

— Dom Pomocy Spotecznej KOMBATANT,

— Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng w Bytomiu,

— Areszt Sledczy w Bytomiu,

— Zespot Szkot Administracyjno - Ekonomicznych 1 Ogolnoksztalcacych
w Bytomiu,

— Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,

— Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach,

— Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie,

— Uniwersytet Slaski w Katowicach.

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu nadal realizowat
zawarta Umowe¢ na rzecz Partnerstwa Lokalnego, asygnowang rowniez
przez urzgdy pracy wojewddztwa $laskiego, z takich miast jak: Chorzow,
Mikotow, Pszczyna, Ruda Slaska, Swigtochtowice, Zabrze, Katowice,
Siemianowice Slaskie, Tychy, Czestochowa, Klobuck, Wodzistaw Slaski,
Jaworzno, Myszkéw, Tarnowskie Gory, Zory, Raciborz, Dabrowa Gornicza,
Rybnik, Jastrzgbie Zdrdj, Zawiercie, Bedzin, Sosnowiec, Cieszyn, Mystowice
oraz Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, jak rowniez Regionalna Izba
Przemystowo — Handlowa w Czestochowie.

Do gtownych zatlozen podejmowanej wspotpracy nalezalo:
— rozwijanie dialogu 1 wspolpracy na rzecz o0sOb bezrobotnych

I poszukujacych pracy,

— integracja dziatan partneréw rynku pracy, nastawiona na rozwigzywanie
problemoéw zwigzanych z bezrobociem,

— wzmocnienie pozycji partnerstwa i1 jego czlonkow w regionie,

- promocja ustug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

I partneréw rynku pracy.

3. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY | ROZWOJU ZAWODOWEGO

3.1. Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w 2021 roku
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowal aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 poz. 1100
Z p6zn. zm.) w ramach Srodkéw z Funduszu Pracy oraz nizej wymienionych
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projektow finansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS):

e PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj)
pn.: Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w Bytomiu (1V),

e PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj)
pn.: Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w Bytomiu (V),

e RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego)
pn.. Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu (1V),

e RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego)
pn.: Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez
aktywizacje zawodowq - etap Il - projekt konkursowy OSI (Obszary
Strategicznej Interwenciji),

e PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj) pn.: Bytomska

Tarcza dla Mtodych,
e RPO WSL (Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego)
pn.. NHZ - Nowe Horyzonty Zawodowe (projekt realizowany

w partnerstwie z RECON Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie).

W ramach wszystkich posiadanych srodkéw Urzad inicjowal i organizowat
nastepujace instrumenty 1 ustugi rynku pracy:

a) Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Okres trwania stazu wynosi
od 3 do 6 miesigcy, a w przypadku osob, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia
12 miesiecy. W okresie odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje
stypendium w wysokos$ci 120 % zasitku dla bezrobotnych. Staz jest cennym
doswiadczeniem, ktoére umozliwia zdobycie praktycznego przygotowania
do wykonywania danego zawodu oraz zwigksza szanse na rynku pracy.

W 2021 roku Urzad podpisat 218 umow w sprawie organizacji stazy dla
0sO0b bezrobotnych. Programem objeto 412 osob. Kwota wydatkowana na
ten cel wraz z kosztami dojazdu to 2 529 311,20 zl.

b) Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
przez okres 9 miesiecy, z czeSciowym dofinansowaniem pracodawcy
kosztow  poniesionych  na  wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne przez okres 6 miesiecy w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, obowigzujace;j
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca. Urzad zawart

17



«- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2021
URZAD PRACY

61 uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych. Programem obje¢to 107
osob. Kwota wydatkowana na ten cel to 467 929,61 zl.

Prace interwencyjne zostaly zorganizowane w nastepujacych
zawodach: kosmetyczka, pomoc brukarza, pracownik administracyjno -
biurowy, grafik komputerowy, malarz, asystent ds. ksiegowos$ci, monter
sieci wodnych i kanalizacyjnych, dyspozytor transportu samochodowego,
stylistka paznokci, pomoc stolarza, pomoc elektryka, kucharz, pomoc
hydraulika, szwaczka, pomoc nauczyciela, sprzedawca, pracownik biurowy,
kierowca kat. B, asystentka stomatologiczna, rejestratorka medyczna, lekarz
weterynarii, pracownik kancelaryjny, monter, pracownik produkcji, monter
ocieplen budynkéw, kominiarz, pracownik fizyczny, operator koparki,
konserwator terendw zielonych, kasjer-sprzedawca, kelner, opiekun oséb
starszych, sprzedawca ksiegarz, opiekun w Zztobku, asystent zarzadcy
nieruchomos$ci, monter maszyn 1urzadzen przemystowych, pracownik
ogo6lnobudowlany pracownik techniczno-biurowy, sekretarka.

¢) Roboty publiczne

Roboty publiczne jest to forma aktywizacji zawodowe;j, dzigki ktorej osoby
bezrobotne otrzymuja zatrudnienie w ramach umowy o prac¢ w petlnym
wymiarze czasu pracy na okres do 6 — ciu miesiecy. Roboty publiczne moga
by¢ zorganizowane przez gming, powiat oraz organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury
fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne 1 ich zwigzki. W roku 2021 podpisano 21 umoéw
W sprawie organizacji robot publicznych na 98 stanowisk. Lacznie w 2021
roku ta forma obje¢to 123 osoby. W ramach Funduszu Pracy wydatkowano
kwote w wysokosci 1 105 100,91 zi.

d) Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarcze;j

Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej to bezzwrotna
forma wsparcia udzielana opiekunowi, absolwentowi CIS, absolwentowi
KIS oraz osobie bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu.

Osoba bezrobotna/opiekun/absolwent ClS/absolwent KIS moze otrzymac
srodki na podjecie dziatalno$ci  gospodarczej, natomiast 0soba
bezrobotna/poszukujgca pracy na zalozenie spdldzielni socjalnej
lub przystapienie do spoldzielni socjalnej, do wysokosci 6-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy
0 dofinansowanie lub umowy o przyznanie jednorazowo $rodkéw
na zalozenie spoétdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.
Dotacja ma charakter bezzwrotny, jezeli dziatalno$¢ jest prowadzona przez
okres co najmniej 13 miesigcy.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu udzielit wsparcia
146 osobom bezrobotnym 1 wydatkowat na ten cel 4 239 556,78 zl.

18



«- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2021
URZAD PRACY

W roku 2021 s$rodki byly przyznawane m.in. na ustugi w zakresie:
projektowania  specjalistycznego, przewozu taksowka, kosmetyki
| fryzjerstwa, handlu -sprzedazy, instalacji, budowlanki, remontoéw
I wykonczeniowki, fotografii - wideofilmowania, doradztwa w roznego
rodzaju branzach, naprawy pojazdow (mechaniki samochodowej)
oraz kancelarii adwokackich i radcow prawnych.

e) Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
to pomoc finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku
ze stworzeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego badz poszukujacego pracy niepozostajacego
W zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepelnosprawnej. Wysokos¢ kwoty refundacji nie moze by¢ wyzsza
niz 6- krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego na dzien
zawarcia umowy.

W 2021 roku pracodawca mogt otrzymaé kwotg 30 000,00 zt.

Urzad podpisal 46 umdéw o doposazenie 1 wyposazenie stanowiska pracy,
w ramach doposazonego stanowiska pracy zatrudnienie otrzymaty 82 osoby.
Kwota wydatkowana na ten cel to 1 700 226,99 z1.

Stanowiska pracy utworzone w ramach doposazenia stanowiska pracy:
pracownik ogdlnobudowlany, kaletnik, robotnik budowlany, pomocnik
elektryka, monter mebli, sprzedawca, operator wozka widtowego, operator
rgbaka, manikiurzystka, pracownik biurowy, sprzataczka biurowa,
pracownik ds. obstugi Scianki wspinaczkowej, recepcjonista, administrator
dokumentoéw elektronicznych, krawcowa, pomoc stolarza, kosmetyczka,
spawacz, operator koparki, pracownik fizyczny, analityk.

f) Bon na zasiedlenie

Bon na =zasiedlenie jest indywidualng formg pomocy przyznawang
na wniosek osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie, ktora
nie ukonczyta 30 roku zycia. Przyznaje si¢ go w zwiazku z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, w odleglo$ci powyzej 80 km,
jezeli z tytulu ich wykonywania bedzie osiggala wynagrodzenie
lub przychéd w wysokoSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
zaprace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spolecznym.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu przyznat 9 osobom
bezrobotnym bony na zasiedleniec na kwote 90 000,00 zb. Srodki
te wydatkowano w ramach projektu  Aktywizacja o0sob  miodych
pozostajgcych  bez  pracy w  Bytomiu (V)  wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego POWER 2014-2020.

19



«- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2021
URZAD PRACY

g) Bon na zatrudnienie

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci
kosztdbw wynagrodzenia i1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej Urzad przyzna bon. Starosta
refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia 1 skladek
na ubezpieczenie spoteczne, przez okres 12 m-cy, w wysoko$ci zasitku,
0 ktorych mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego
jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego na umowg o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres 18 m-cy. W 2021 roku pracodawca mogt
otrzymac¢ kwote 1 200,00 zt

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu przyznat 3 osobom
bezrobotnym bony zatrudnieniowe i1 zawart 2 umowy o refundacj¢ czesci
kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne w ramach
bonu zatrudnieniowego. Lacznie na ten cel zrefundowano 3 223,71 zl.
Srodki  wydatkowano w ramach projektu  wspotfinansowanego
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 pn.: Bytomska Tarcza dla Mtodych.

h) Prace spolecznie uzyteczne

Osobami uprawnionymi do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
Sq osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace za $wiadczen
pomocy spotecznej. Do prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane
osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie = pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie =zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu
pracy. Prace spolecznie uzyteczne wykonywane sg na terenie gminy, w
ktérej osoba uprawniona zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10
godzin w tygodniu, jednak nie wigcej niz 40 godzin miesiecznie. Wysokos¢
Swiadczenia pieni¢znego przystugujacego z tytulu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wyniosta 9 zt za godzing. Zgodnie z trescig
porozumienia, tutejszy Urzad, zobowigzal si¢ do refundacji ze Srodkow
Funduszu Pracy wyptaconych kwot $wiadczen, osobom uprawnionym w
wysokosci 60% minimalnej kwoty Swiadczenia.

W 2021 roku zawarto 1 porozumienie pomig¢dzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Bytomiu a Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie. Z programu
skorzystato 147 osob.

Wysokos$¢ refundacji w 2021 r. wyniosta 188 511,12 zl.

1) Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia osob, ktore maja szczegolne
trudno$ci w wejSciu lub powrocie na otwarty rynek pracy. Organizowane
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jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym.

Zatrudnienie wspierane moze by¢ realizowane w formie skierowania
do pracy na podstawie umowy zawieranej pomig¢dzy starostg a pracodawca
w ramach, ktorej pracodawca otrzymuje refundacj¢ czesci wyptaconego
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne od tej kwoty.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu zawarl 1 umowe
o refundacje kosztéw zatrudnienia w ramach zatrudnienia wspieranego.
Wsparciem objeto 6 osob. Wydatkowanie srodkoOw nastagpi w 2022 r.

j) Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem jest to §wiadczenie, ktore wspiera
osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia w przypadku
podjecia zatrudnienia (lub innej pracy zarobkowej) lub skierowania na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie, osiggajace z tego tytutu
miesi¢cznie przychody nie przekraczajace minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Refundacja kosztow przystluguje w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej
niz polowa zasitku okreslonego w art.72 ust.l pkt 1 Ustawy,
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy. W 2021 roku wydatkowano
37 183,45 zl, wsparciem tym objeto 39 osob.

k) Szkolenia

Oznaczaja pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. W 2021 r. Urzad realizowal przede wszystkim szkolenia
indywidualne realizowane na pisemny wniosek osoby zainteresowanej,
popartej gwarancjg zatrudnienia wystawiang przez przyszilego pracodawce.
W 2021 roku wydatkowano: 536 081,38 zt wsparciem objeto 243 osoby
bezrobotne.
Duza popularnoscig cieszyty sie szkolenia pn.: ABC Przedsigbiorczosci,
Pracownik administracyjno — biurowy, Profesjonalne sprzatanie oraz
szkolenia organizowane w trybie indywidualnym z gwarancja zatrudnienia
pracodawcy m.in.:
e Uprawnienia G1 do 1 kV w zakresie eksploatacji z egzaminem
panstwowym,
e Prawo jazdy kat. D do B + kwalifikacja wstepna przyspieszona
na przewdz osob,
e Makijaz permanentny brwi, usta, kreski, detail tatoo,
e Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz
rzeczy,
e Auto detailing - zakres rozszerzony,
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e Barber - kurs od podstaw,
e Malarz piaskarz na projektach OFFSHORE wraz z certyfikacja
NORSOK M-501 - kurs intensywny,
Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
Operator wozka jezdniowego z modutem wymiany butli gazowej,
Stylizacja paznokci + Wizaz,
Technolog robot wykonczeniowych,
Pracownik techniczny,
Uprawnienia G1 do 1 kV, G2, G3 w zakresie eksploatacji
Z egzaminami,
Makijaz permanentny - brwi, kreski, usta,
Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla kat. C,
C1, C+E, C1+E,
Instruktor nauki jazdy kat. B,
Prawo jazdy kat. C,
Szkolenie do uzyskania uprawnien instruktora samolotowego F1(A),
Operator tadowarki jednonaczyniowej powyze;] 20 ton masy
catkowitej - Kl. | + Operator zurawia samojezdnego,
Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym,
e Prawo jazdy kat. D do C 1 kwalifikacja wstepna przyspieszona
uzupetniajaca.

I) Studia podyplomowe

Kolejng formg pomocy osobom bezrobotnym jest mozliwo$¢ ubiegania
si¢ 0 sfinansowanie ~ kosztow  studiow  podyplomowych.  Kwota
dot. sfinansowania kosztow studiow podyplomowych przekazywana
jest na konto uczelni, ktora potwierdzita realizacje wnioskowanych studidow.
W 2021 roku programem zostalo objetych 25 osob bezrobotnych, kwota
wydatkowana to 108 925,59 zl1.

Dofinansowanie dotyczyto m.in. nizej wymienionych kierunkow:

Zarzadzanie jakoscig wg norm ISO 9000,

Grafika komputerowa,

Nauczanie biologii i geografii z elementami Logopedii,
Zamoéwienia publiczne,

Tester oprogramowania,

Ajurweda - holistyczna koncepcja zdrowia online,
Integracja sensoryczna,

Psychodietetyka,

Wychowanie fizyczne,

Agent Celny z elementami przygotowania pedagogicznego
do nauczania jezyka obcego,

e Administracja publiczna,
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e Tworzenie aplikacji internetowych i mobilnych,

e Energetyka odnawialna dla biznesu. Inwestycja i rynek energii,

e Rolnictwo (dla absolwentéw szkét rolniczych) z elementami
behawiorystyki zwierzat.

m) Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Starosta moze przyzna¢ Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie dzialtan obejmujacych  ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
e Kkursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,
e cgzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztalceniu,
e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
Z podjetym ksztatceniem.

W 2021 roku 97 podmiotéw otrzymato dofinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W ksztalceniu ustawicznym uczestniczyto
479 oso6b. Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat ogétem 852 010,78 zt.

n) Zwrot kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu PFRON

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu dofinansowat ze srodkow
PFRON pracodawce w zakresie zwrotu miesi¢cznych kosztow zatrudnienia,
pracownika wspomagajacego osob¢ niepetnosprawng w pracy. Kwota
wydana na t¢ forme¢ wyniosta 3 607,80 zk.

0) Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest to $wiadczenie przystugujace osobie
bezrobotnej, ktora podjela zatrudnienie Ilub inng prace zarobkowa,
posiadajacg prawo do zasitku, na polowe okresu w jakim przystugiwatby
zasitek. Swiadczenie przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym
mowa w art.72 ust.l ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku
pracy. W roku 2021 $wiadczenie wyptacono 685 osobom. Wydatkowano
srodki w wysokosci 1 128 455,70 zk.

p) Refundacja §wiadczen integracyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu dokonywal refundacji $wiadczen
integracyjnych, na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 40 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na rzecz Centrum Integracji
Spotecznej w Bytomiu dla uczestnikow Centrum, realizujacych
Indywidualne Programy Zatrudnienia Socjalnego. W roku 2021 programem
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zatrudnienia socjalnego objeto 108 uczestnikow. Ogoélem na refundacje
$wiadczen integracyjnych wydatkowano 638 325,45 zl.

gq) Programy specjalne

Programy specjalne to narz¢dzie wsparcia dla osob, ktérym najtrudniej
znalez¢ 1utrzymaé prace lub zaistnie¢ na rynku pracy. Moga one by¢
realizowane  po zaopiniowaniu  przez  Powiatowg Rade Rynku
Pracy. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla szczegdélowe zasady
organizacji 1 realizacji programOw specjalnych, zakres ich stosowania,
sposob wylaniania 1 doboru uczestnikow oraz sposéb finansowania tych
programow z Funduszu Pracy. W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy
rozpoczal realizacje nastgpujacych programow specjalnych:

e Teren tanca — program tworzenia rynku pracy dla zawodowych
tancerzy, wramach ktorego wsparciem objeto 4 0soby bezrobotne,
bedace absolwentami Akademii Sztuk Teatralnych Wydziatu Teatru
Tanca w Bytomiu. Na realizacj¢  programu  wydatkowano
120 168,18 zi,

e Mama w biurze, program skierowany do 4 bezrobotnych Kkobiet,
wchodzacych po raz pierwszy lub powracajagcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.
Na realizacj¢ programu wydatkowano 58 921,09 zi,

e Nowy Start 50 +, program skierowany do 0sob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. W 2021 roku 1 osoba bezrobotna rozpoczgta udziat
we wskazanym programie. Na realizacj¢ programu wydatkowano
4 132,25zt

e Moja pierwsza praca — usamodzielniam sie, program skierowany
do os6b milodych, Kkorzystajacych ze wsparcia systemu pieczy
zastepcze] do wejscia narynek pracy lub ponownej aktywizacji
narynku pracy, poprzez zastosowanie kompleksowych dziatan
aktywizacyjnych. W 2021 roku 3 osoby z grupy docelowej zostaty
objete poradnictwem zawodowym, tym samym rozpoczynajac udziat
w programie. W 2021 roku nie wydatkowano zadnych $rodkéw
w zwiazku z realizacjg wskazanego programu.
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4. WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW W RAMACH TARCZY
ANTYKRYZYSOWEJ

W 2021 roku, po wybuchu na terytorium Polski pandemii wywotanej wirusem
SARS-CoV-2, Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu kontynuowat zadania
pomocowe wynikajace z wprowadzenia przez rzad polski tzw. tarczy
antykryzysowej. Glownym jej zatozeniem bylo zapobieganie, przeciwdziatanie
I zwalczanie wirusa COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych. Tarcza antykryzysowa miata zapewni¢ plynnos¢
finansowg zagrozonym biznesom. Opierala si¢ ona na pigciu filarach:

» ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,

» finansowaniu przedsigbiorcow,

» ochronie zdrowia,

» wzmochieniu systemu finansowego,

» inwestycjach publicznych.

Celem tarczy bylo ratowanie polskich firm przed upadkiem oraz utrzymanie
pracownikoOw w zatrudnieniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu $wiadczyl pomoc dla bytomskich
przedsiebiorcow z tytutu:

a) art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielal dofinansowania
do czeséci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ZUS zgodnie 2z wykazanym przez
przedsiebiorcow spadkiem obrotow gospodarczych, rozumianym jako
zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym
lub wartosciowym. W ramach tej formy pozytywnie rozpatrzono

64 wnioski dla 455 pracownikow, na co wydatkowano sumg¢
1872 937,57 1,

b) art. 15 zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielal dofinansowania
do czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcow samozatrudnionych zgodnie z wykazanym spadkiem
obrotow  gospodarczych. Z tego dofinansowania  skorzystato
169 przedsigbiorcow, ktorym wyptacono taczng kwote 840 858,67 zl,

c) art. 15 zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielal jednorazowej
pozyczki na  pokrycie  biezacej  dziatalnosci  gospodarczej
mikroprzedsi¢biorcy . Z tego artykutu udzielono 26 pozyczek, na taczng
kwote 128 000,00 zt,

d) art. 15 zzda - wustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielal
niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla organizacji

pozarzadowych. Z tej formy wyptacono 4 pozyczki, o tacznej wartosci
18 773,00 zt,
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f)

9)

h)

art. 15 zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielal dofinansowania

do czesci kosztow wynagrodzen oraz naleznych od nich skladek
na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikdéw organizacji pozarzadowych.
O wsparcie z tego artykulu wnioskowata 1 organizacja pozarzadowa dla
2 pracownikow, ktorej przyznano kwote 4 200,00 zl,

art. 15 zze? ustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielal dofinansowania

do czesci kosztow wynagrodzen oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikow kos$cielnej osoby prawnej
dzialajacej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow 1 zwigzkdw wyznaniowych oraz gwarancjach wolnoSci
sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej. W roku 2021
nie udzielono wsparcia w ramach wymienionego artykutu,

art. 15 zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielat dotacji
dla mikroprzedsigbiorcéw i1 matych przedsi¢biorcow okreslonych branz
na pokrycie biezacych kosztow dzialalno$ci gospodarczej. Z tej formy
wyptacono 1 548 dotacji, w tacznej kwocie 7 737 000,00 zi,

art. 15 zze*-Rozp. ustawy z dnia 2 marca 2020 r., tj. udzielat dotacji
dla mikroprzedsiebiorcoéw i matych przedsi¢biorcow okreslonych branz
na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci gospodarczej. Z tej formy
wyptacono 236 dotacje, w tacznej kwocie 1 180 000,00 zt.

Wyzej wymienione formy wparcia Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
finansowat z 3 zrédel, tj.:

o ze¢ srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego RPO 2014 -
2020 - wydatkowano taczng kwote 1 672 903,57 zl,

o ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 - wyptacono
taczng sume 306 883,638 zi,

e z Funduszu Pracy wyptacono tacznie kwote 9 801 981,99 zi.

26



«- Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2021
URZAD PRACY

5. STATYSTYKA DOTYCZACA BEZROBOCIA W BYTOMIU W 2021
ROKU

5.1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia w 2021 r.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2021 roku

zarejestrowanych bylo 3 806 oséb. Stopa bezrobocia na koniec grudnia wyniosta
8,4%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia Miasta Bytomia w odniesieniu do kraju | wojewddztwa slgskiego
w2021 r.
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Zrédto: Opracowania wiasne PUP Bytom.

* skorygowana stopa bezrobocia wg wojewddztw i powiatow od grudnia 2020 r. do sierpnia 2021 r. Dane zostaly przekazane do WUP
w Katowicach 25 pazdziernika 2021 r. z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie styczen - grudzien 2021 r.
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Zrodto: Opracowania whasne PUP Bytom.
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Wykres 3. Liczba 0sob bezrobotnych w poszczegolnych dzielnicach — stan na grudzien 2021

roku.

134 bez zameldowania

Zrodto: Opracowania whasne PUP Bytom.

5.2.

Struktura bezrobocia

Sposrod 3 806 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2021 r.:

2 117 (55,6%) bezrobotnych stanowity kobiety,
3 363 (88,4%) osoby poprzednio pracowaty (w tym 1 786 kobiet),
81 (2,1%) o0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (w tym 48 kobiet),

497 (13,0%) oséb posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (w tym
314 kobiet),

295 (7,7%) bezrobotnych to miodziez w wieku 18 - 24 lata (w tym 193
kobiety),
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— 705 (18,5%) bezrobotnych to mtodziez do 30 roku zycia (w tym 507
kobiet),

— 297 (7,8%) 0sob niepelnosprawnych (w tym 112 kobiet),
— 2178 (57,2%) osob dhugotrwale bezrobotnych (w tym 1 288 kobiet),

— 814 (21,4%) osbéb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia (w tym 728 kobiet),

— 1121 (29,4%) 0s6b powyzej 50 roku zycia (w tym 384 kobiety),

— 1 674 (43,9%) osoby bez kwalifikacji zawodowych (w tym 1094
kobiety),

— 746 (19,6%) 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (w tym 536 kobiet),
— 15 (0,4%) cudzoziemcow (w tym 8 kobiet),
— 841 (22,1%) kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— 245 (6,4%) o0sOb korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
(w tym 141 kobiet).

Wykres 4. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku w 2021 r.
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Zrédto: Opracowania wiasne PUP Bytom.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wyksztatcenia w 2021 r.
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Zrodto: Opracowania whasne PUP Bytom.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg czasu pozostawania bez pracy w 2021 r.
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Zrodto: Opracowania whasne PUP Bytom.
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg stazu pracy w 2021 r.
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Zrédlo: Opracowania wlasne PUP Bytom.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych — napfyw i odptyw bezrobocia w 2021 r.
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Zrédto: Opracowania wiasne PUP Bytom.
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5.3. Miejsca pracy zgloszone do PUP Bytom

Wykres 9. Liczba ofert pracy w latach 2011 - 2021.
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Zrodto: Opracowania whasne PUP Bytom.

Tabela 6. Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy w 2021 roku w zawodach.

L.p. Zawody i specjalnos$ci m:;;(;ib;r\;vgr/]gg]r t/
1. | Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 1058
indziej niesklasyfikowani

2. Pomocniczy robotnik budowlany 318
3. Robotnik gospodarczy 267
4. Monter rusztowan 250
5. Technik prac biurowych 162
6. Sprzataczka biurowa 117
7. Sprzedawca 94
8. Kierowca autobusu 77
9. Dostawca potraw 60
10. | Spawacz 56
11. | Opiekun osoby starszej 45
12. | Robotnik gérniczy dotowy 40
13. | Taksowkarz 40
14. | Hydraulik 33
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15. | Murarz 33
16. | Monter konstrukcji stalowych 31
17. | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 31
18. | Kierowca samochodu cigzarowego 30
19. | Operator suwnic (suwnicowy) 30
20. | Pakowacz rgczny 30

Zrédto: Opracowania wiasne PUP Bytom.

5.4. Liczba podjec pracy

Tabela 7. Liczba podjeé pracy w Bytomiu w latach 2011-2021.

Miasto

Bytom 4549 | 4431 | 5025 | 5181 | 5183 | 4671 | 4224 | 3602 | 3206 | 1972 | 3119

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bytom.

Tabela 8. Liczba podje¢ pracy w latach 2011-2021 w wojewddztwie Slgskim (miasta
na prawach powiatu).
Rok

Miasto 2011 2012|2013 {2014 |2015|2016 | 2017|2018 (2019 | 2020 | 2021
Bielsko-Biala 3733 3790|4262 3917 | 3311|2970 | 2626 | 2101 | 1844 | 2138 | 2373
Bytom 4549 | 4431|5025 | 5181|5183 | 4671 | 4224 | 3602 | 3206 | 2995 | 3119
Chorzow 3177 | 3044|3294 | 3357|3249 | 2851|2516 | 2195 | 1799 | 1327 | 1425
Czgstochowa 6564 | 6118|7261 | 7836 | 7966 | 6987 | 5723 | 4781 | 4168 | 3641 | 4223
Dabrowa G. 4530 | 4338|4998 | 4585 | 4699 | 4124 | 3755 | 2905 | 2601 | 2326 | 2381
Gliwice 3396 3521|4252 | 4691 | 4921 | 4454 | 3659 | 2979 | 2484 | 2122 | 2447
Jastrzgbie Zdrdj | 2226 {2104 | 2253 | 2439 | 3056 | 2952 | 2422 | 1963 | 1616 | 1568 | 1756
Jaworzno 2460 | 2408 | 2692 | 2583 | 2528 | 2038 | 1824 | 1637 | 1497 | 1411 | 1415
Katowice 5657 | 6118 | 7156 | 6929 | 6418 | 5844 | 5002 | 3853 | 3110 | 2588 | 3323
Mystowice 1990 [ 1791|1980 | 2036 | 2156 | 1907 | 1591 | 1264 | 1288 | 1271|1291
Piekary 1213 1171|1206 | 1383 | 1456 | 1473|1337 (1064 | 910 | 805 | 938
Ruda SI. 2965 | 2978|3219 | 3260 | 3442 | 2970 | 2348 | 1865 | 1594 | 1568 | 1619
Rybnik 3177 | 2824 (3144|3099 | 3225 | 3104 | 2716 | 2229 | 1831 | 1805 | 2002
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Siemianowice SI. | 2326 | 2360 | 2284 | 2320|2448 | 2387 | 2114 | 1600|1393 | 1296 | 1418
Sosnowiec 5908 | 5734 | 6851 | 6488 | 6288 | 5757 | 5368 | 4680 | 3904 | 3447 | 3664
Swigtochtowice | 1325 1317|1444 | 1517|1396 |1147| 911 | 809 | 682 | 657 | 681
Tychy 3636 3361|3968 | 3500 | 3320|2787 | 2367 | 2023 | 1863 | 1835 | 1980
Zabrze 4884 | 4712|4998 | 5239|5692 | 5064 | 4710 | 3828 | 3305 | 2909 | 3045
Zory 1692 | 1612|1750 1680 1731|1722 1344|1072 | 923 |1033|1026

Zrédto: Biuletyn statystyczny WUP Katowice

6. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL EWIDENCJI
| SWIADCZEN

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie w szczegdlnosci:
1) Rejestracja bezrobotnych oraz poszukujacych pracy - w 2021 roku
zarejestrowanych zostato 5 887 osob.

Rejestracja dokonywana jest rowniez drogg elektroniczng, z mozliwosci tej
skorzystato w 2021 roku - 1 039 0sé6b (w tym 466 osob zarejestrowato sie,
opatrujgc wniosek bezpiecznym podpisem elektronicznym).

Tabela 9. Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych
W poszczegolnych miesigcach 2021 r.

Miesiac _Liczba os6b Liczba 0séb bezrobotnych
zarejestrowanych, jako wylaczonych z ewidencji
bezrobotne

Styczen 511 381
Luty 444 438
Marzec 505 578
Kwiecien 483 483
Maj 417 556
Czerwiec 467 648
Lipiec 456 545
Sierpien 454 491
Wrzesien 529 656
Pazdziernik 470 599
Listopad 451 567
Grudzien 495 525
Ogolem 5682 6 467
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2) Wylaczaniem z ewidencji bezrobotnych i poszukujacych pracy - w 2021 roku
wyrejestrowano 6 467 oséb bezrobotnych.

Tabela 10. Liczba poszukujgcych pracy zarejestrowanych oraz pozostajgcych w rejestrze
W koncu miesigca sprawozdawczego 2021 r.

Miesiac Licz'ba 0s6b zare!'estrowanych, ;:)izc::tzj::céybcl[l)zssfzrl::ljfgt?‘cz?vl:f El(;?l(:c)lll
Jako poszukujace pracy miesigca sprawozdawczego
Styczen 22 95
Luty 21 98
Marzec 18 97
Kwiecien 20 95
Maj 10 90
Czerwiec 17 81
Lipiec 17 80
Sierpien 21 84
Wrzesien 19 86
Pazdziernik 12 77
Listopad 15 72
Grudzien 13 66
Ogoélem 205 1021

3) Naliczaniem zasitkoéw dla bezrobotnych - w 2021 roku na zasitki dla
bezrobotnych ze sktadkami wydatkowano - 10 431 645, 70 zt ( stownie: dziesigé¢
milionow czterysta trzydziesci jeden tysigcy sze$éset czterdziesci pig¢ ztotych
70/100).

4) Wydawaniem zas§wiadczen na zgdanie osoby ubiegajacej si¢ o nie.

W roku 2021 wydano ogoétem 2 304 zaswiadczenia (w tym zas$wiadczenia
0 okresach rejestracji oraz okresach pobierania §wiadczen tzw. RP-7 - 701 szt.
oraz zaswiadczenia dla celow ustalenia prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego - 37 szt.).

5) Wydawaniem decyzji administracyjnych oraz postanowien w zwigzku
Z prowadzonymi postgpowaniami - 16 139 szt.
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Tabela 11. Liczba decyzji administracyjnych wydanych z systemu SYRIUSZ w roku 2021.

Miesigc Liczba
Styczen 1074
Luty 1076
Marzec 1361
Kwiecien 1214
Maj 1216
Czerwiec 1363
Lipiec 1282
Sierpien 1181
Wrzesien 1490
Pazdziernik 1362
Listopad 1284
Grudzien 1132

Ogoélem 15 035

6) Obstugg raportow ZUS - Ul i U2 - usluga umozliwiajgca pobieranie danych
wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji.

Raporty ZUS-U-3 - raporty zbiorcze zawierajgce informacje o zbiegach tytutow
do ubezpieczen - 1 363 szt.

Tabela 12. Liczba spraw zawartych w raportach ZUS U-3 w poszczegolnych miesigcach
w roku 2021.

I I i v | v | VI [ VIl [ VIIT] IX | X | XI | Xl
91 | 115|130 | 79 | 126 | 191 | 65 | 155 | 121 | 111 | 113 | 66

7) Wspoélpraca 1 wymiang informacji z partnerami rynku pracy  oraz
instytucjami - ktora w roku 2021 ksztattowata si¢ na poziomie okoto - 9 566
informaciji.

8) Korespondencjg z klientami tut. Urzedu - (korespondencja z osobami
zarejestrowanymi jako osoby bezrobotne, pozostatymi klientami w tym
korespondencja z klientami za posrednictwem poczty elektronicznej) - w roku
2021 ksztattowala si¢ na poziomie 1 751 pism.
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Tabela 13. Wspoipraca rok 2021.

Wspolpraca i wymiana informacji z partnerami rynku pracy oraz Liczba
instytucjami
Korespondencja z sagdami i komornikami sagdowymi 5180
Korespondencja z prokuraturg i policja 1898

Korespondencja z Powiatowymi Urzgdami Pracy ( w szczegdlnosci dotyczy inf.
W sprawie zmiany miejsca zameldowania badz zamieszkania, co skutkuje 102
zmiang wiasciwosci PUP)

Korespondencja z Wojewo6dzkimi Urzedami Pracy (w celu realizacji zadan

z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego) 426

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych + ( ZUS KOA, ZUS DRA ) 1083

7. OBSLUGA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOMIU
W 2021 ROKU

Realizowana przez wtadze publiczne polityka rynku pracy opiera si¢ na
dialogu 1 wspotpracy z partnerami spolecznymi, w szczegdlnosci w ramach
dziatalnosci rad rynku pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu jest organem opiniodawczo-
doradczym Prezydenta Miasta w sprawach polityki rynku pracy.

Rada dziata na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie rad
zatrudnienia z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 630).

Techniczng obstuge Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu zapewnia
Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu wchodza osoby powotane
przez Prezydenta Bytomia sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

» terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej 1 organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego,

* spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkow
zawodowych rolnikow indywidualnych i izb rolniczych,

» organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka
rynku pracy.
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Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu, na nowg kadencje, zostata powotana
Zarzadzeniem nr 34/21 Prezydenta Bytomia z dnia 27.01.2021 .

Obecnie w sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu wchodza:

— Pan Waldemar Gawron - przedstawiciel jednostki samorzadu
terytorialnego,

— Pan Michat Misiaszek - przedstawiciel jednostki samorzadu
terytorialnego,

— Pan Alfred Pyrk - przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego,

— Pani Barbara Bonk - przedstawiciel zwigzku zawodowego,

— Pan Mariusz Wakula - przedstawiciel zwigzku zawodowego,

— Pan Dariusz Markwica — przedstawiciel zwigzku zawodowego,

— Pan Antoni Wojciechowski — przedstawiciel organizacji pracodawcow,

— Pani Alicja Brzan-Klos — przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

Funkcje Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu petni
Pan Waldemar Gawron, a Wiceprzewodniczacego Pan Mariusz Wakula.

Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej
kompetencji w formie uchwaty Iub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia Rady. Uchwaly w sprawach opinii Rady zapadaja zwykla
wickszos$cig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.

Do zakresu dziatania Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Bytomiu nalezy
W szczegolnosci:

« Inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelnego i1 produktywnego
zatrudnienia w powiecie,

« ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

« opiniowanie kryteriow podzialu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadu
powiatu na finansowanie programoéw dotyczacych promocji zatrudnienia
I finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez powiatowy urzad pracy propozycji przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu
I sprawozdan z ich wykorzystania,

o skladanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych
kierunkéw ksztatcenia, w tym opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia w powiecie,

o opiniowanie planu pracy oraz ocenianie okresowych sprawozdan
Z dziatalno$ci powiatowego urzedu pracy.

Ponadto, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu opiniuje celowos$¢ realizacji
programow specjalnych, biorgc pod uwage liczbe osob objetych programem
I kryteria doboru tych osob, zakladane rezultaty programu oraz koszty jego
realizacji. Rada opiniuje rowniez celowo$¢ Programu Aktywizacja i Integracja,
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biorgc pod uwage kryteria doboru bezrobotnych oraz zakladane efekty
Programu.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju, w 2021 roku odbyly si¢ trzy
posiedzenia Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Bytomiu, tj. w dniu
23 lutego 2021 r., 25 czerwca 2021 r. oraz 21 grudnia 2021 r.

Rada wydawata rowniez opinie w trybie obiegowym.

Dzialajac na podstawie Uchwaly nr 13 Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytomiu z dnia 23.02.2017 r. Rada podjeta w 2021 roku 12 uchwat w trybie
obiegowym, ktore dotyczyly wydania opinii, m.in. w sprawie:

e przeznaczenia Srodkéw finansowych pozostajacych w  dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu w roku 2021,

e zmian W Planie Szkolen dla o0s6b bezrobotnych w roku 2021
wspotinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu,

e zmian w Programie Specjalnym pn.: ,,Teren tanca - program tworzenia
rynku pracy dla zawodowych tancerzy”,

e zmian w Programie Specjalnym pn.: ,,Mama w biurze”.

Rada dokonata pozytywnej oceny Sprawozdania z Dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2020.

Rada =zaopiniowata pozytywnie Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Bytomskiego Rynku Pracy w 2021 r., a takze zmiany do Programu.

Rada po wystuchaniu propozycji kryteriow podziatu §rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
w 2022 roku oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan, zaopiniowata
pozytywnie zaproponowane kryteria podziatu §rodkéw finansowych Funduszu
Pracy na 2022 rok.

Rada pozytywnie zaopiniowala propozycje zmian w Programie Specjalnym
,Moja pierwsza praca - usamodzielniam si¢” oraz wysluchata podsumowanie
realizacji pozostatych programéw specjalnych realizowanych w 2021 roku.

Ponadto, zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Rada wydata rowniez opinie w sprawie wnioskéw o odstgpienie zadania zwrotu
nienaleznie pobranych $§wiadczen z Funduszu Pracy.

Czitonkowie Rady na biezaco zapoznawali si¢ z aktualng sytuacja na lokalnym
rynku pracy, ze szczegbélnym uwzglednieniem zadan w ramach Tarczy
Antykryzysowej.
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8. ZESTAWIENIE WYDATKOWANYCH SRODKOW FINANSOWYCH

Tabela 14. Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy, PFRON-u oraz srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2021 r. na aktywizacje zawodowaq.

Wykorzystanie Srodkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w podziale na zrédia
finansowania
g
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2 S2Eam |S2885 = =<2 88% =£ =N &
Staze pracy wraz 596 370,59 | 1025 291,01 0,00 | 17010,40 | 890 639,20" 0,00 000| 2529311,20| 412
kosztami dojazdu
Prace interwencyjne 309 491,87 65 424,74 89 754,78 0,00 0,00 | 3258,22 0,00 467 929,61 107
Roboty publiczne 1105 100,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1105 100,91 123
Szkolenia 101 814,81 182 372,86 144 583,62 | 5447,27 95 360,19 0,00 6 502,63 536 081,38 243
Studia podyplomowe 108 925,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108 925,59 25
Ustugi wspierajace
(badania lekarskie) 1238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1238,00 34
Krajowy Fundusz 852 010,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 85201078 | *7°
Szkoleniowy
Dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci 644 120,51 1717 744,81 1877 691,46 0,00 0,00 0,00 0,00 4239 556,78 146
gospodarczej
Doposazenie
stanowiska pracy 543 366,52 388 636,47 718 671,00 | 49 553,00 0,00 0,00 0,00 1700 226,99 82
Prace spolecznie 188 511,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188511,12 | 47
uzyteczne
Bon na zasiedlenie 0,00 90 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00 9
Bon na zatrudnienie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 322371 0,00 322371 8
Refundacja koszt6w 10 726,42 10 129,65 0,00 0,00 16 327,38 0,00 0,00 3718345 39
opieki nad dzieckiem
Zwrot kosztow
zatrudnienia
pracownikow
pomagajacych 0,00 0,00 0,00 | 3607,80 0,00 0,00 0,00 3607,80 1
pracownikowi
niepelnosprawnemu
PFRON
Programy specjalne 183 221,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 183 221,52 12
Pozostale koszty 0,00 0,00 0,00 0,00 59269,56 | 2767,56 | 15471,69 77 508,81 -
bezposrednie
OGOLEM 4 644 898,64 3479 599,54 2830 700,86 | 75618,47 1061 596,33 | 9249,49 21974,32 | 12123637,65| 1862

'w tym kwota 40 663,43 zt stanowi wktad wiasny $rodkoéw z Funduszu Pracy do projektu OSI — etap 1l
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Tabela 15. Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne.

. Kwota wydatkowanych
Rodzaj wydatku srodkéw na dzien 31.12.2021 .
Zasﬁk} dla bgzrobotnych ze sktadkami na 10 431 645,70
ubezpieczenie spoteczne
Dodatki aktywizacyjne 1128 455,70
Swiadczenia integracyjne 638 325,45

Laczna wartos¢ wydatkow

12 198 426,85

Tabela 16. Tarcza antykryzysowa COVID — 19 - wykorzystanie srodkéw finansowych na
dzien 31.12.2021 r.

WYKONANIE  Liczba
Formy osob/podmiotow
- Kwota objetych
wsparcia Fundusz | 5 \yER RPO wydatkéw wsparciem
Pracy
w zlotych
Art. 15 zzb 613 310,32 | 194 393,68 | 1 065 233,57 1872 937,57 455
Art. 15 zzc 124 898,67 | 111 440,00 604 520,00 840 858,67 169
Art. 15 zzd 128 000,00 0,00 0,00 128 000,00 26
Art. 15 zzda 18 773,00 0,00 0,00 18 773,00 4
Art. 15 zze 0,00 1 050,00 3 150,00 4 200,00 2
Art. 15 zze? 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Art. 15 zze4 7 737 000,00 0,00 0,00 7 737 000,00 1548
Art. 15 1 180 000,00 0,00 0,00 1180 000,00 236
zzedrozp
OGOLEM 980198199 | 306 883,68 | 1672 903,57 11 781 769,24 2440
Tabela 17. Wydatki - Zadania zlecone - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez
prawa do zasitku.
i Kwota wydatkowanych
Rodzaj wydatku srodkow na dzien 31.12.2021 .

Sktadki na ubezpleczenle zdrowotne za osoby bez 4077 004,01
prawa do zasitku
Laczna warto$¢ wydatkow 4077 004,01
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Tabela 18. Wydatki - Zadania wtasne powiatu - Budzet.
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Rodzaj wydatku

Kwota wydatkowanych
sSrodkow na dzien 31.12.2021 r.

Wynagrodzenia pracownikéw (w tym m.in.:
dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenia

bezosobowe, sktadki ZUS, wydatki osobowe nie 5339 142,59
zaliczane do wynagrodzen)

Whptaty na PFRON 16 403,00
Odpis na ZFSS 156 188,80
Zakupy materiatéw i wyposazenia 49 777,26
Zakup energii 67 335,04
ngpp usmg ZW1q’zqnych z utrzymaniem budynku oraz 125 973.56
biezaca dziatalnoscig urzedu

Podatek od nieruchomosci 24 276,00
Pozostate wydatki zwigzane z biezacg dzialalnoscia

urzedu (ubezpieczenie mienia, podréze stuzbowe, 24 636.64
badania okresowe, szkolenia pracownikow, koszty ’
postgpowania sadowego)

Zapobieganie i przeciwdziatanie Covid 59 085,41
Laczna warto$¢ wydatkow 5862 818,30

Tabela 19. Dochody z tytutu optat za podejmowanie pracy za granicq u pracodawcéw
zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej.

Rodzaj dochodu

Kwota dochodu na dzien

31.12.2021 r.

Dochody z tytutu oplat zwigzanych z wydawaniem

. o . ] 41 295,00
zezwolen na zatrudnianiem cudzoziemcoé6w
Dochody z tytutu optat zwigzanych z o§wiadczeniami

o ) X 37 845,00

o zatrudnieniu cudzoziemcow
Laczna warto$¢ dochodéw 79 140,00
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WYKAZ UZYTYCH SKROTOW

CIS - Centrum Integracji Spolecznej

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia (European Employment Services)
IPD - Indywidualny Plan Dziatania

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KIS - Klub Integracji Spoteczne;

MSP - Mate i Srednie Przedsigbiorstwa

NEET - poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (not in employment, education or

training)
OSI - Obszar Strategicznej Interwencji

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

ZUS - Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
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