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WSTEP

Powiatowy Urzgqd Pracy w Bytomiu w celu zapewnienia klientom jak
najwyzszego poziomu oferowanych ustug oprocz zadan ustawowych tj. promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych, wdrazatl wiele nowych rozwigzan oraz podejmowal inicjatywy
stuzgce wsparciu osob bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia.

W 2022 r. tak jak w poprzednich latach Urzqd pozyskiwal srodki
Z funduszy krajowych i europejskich na realizacje projektow, ktorych celem byto
wsparcie osob bezrobotnych w poszukiwaniu pracy. Kontynuowano realizacje
dotychczasowych programow oraz wdrazano nowe projekty w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W ubieglym roku Urzqd realizowal
nastepujgce projekty. PO WER pn.: Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych
bez pracy w Bytomiu (V), pn.: Bytomska Tarcza dla Miodych oraz RPO WSL
pn.: Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu (IV), pn.. Rewitalizacja spoteczna
bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez aktywizacje zawodowg - etap Il -
projekt konkursowy OSI (Obszary Strategicznej Interwencji), pn.: NHZ - Nowe
Horyzonty Zawodowe (projekt realizowany w partnerstwie z RECON Consulting
Sp. z o0.0. z siedzibg w Chorzowie).

W zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy i koniecznoscig
pomocy jej obywatelom pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu
staneli w obliczu nowych wyzwan. Proces ten wymagaf szybkiej i sprawnej
adaptacji ze strony stuzb zatrudnienia, w zwigzku z tym Powiatowy Urzgd Pracy
w  Bytomiu organizowat dodatkowe niestandardowe instrumenty. Poprzez
doskonalenie narzedzi i metod pracy z klientem oraz indywidualizacje dziatan
na rzecz 0sob, ktore przybyly do naszego miasta z terytorium Ukrainy
wplywalismy na ksztattowanie aktywnej postawy zawodowej tych 0sob.

Specjalne dziatania podejmowane byly takze na rzecz osob znajdujgcych
sig w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj.: osob mitodych, kobiet, 0sob
powyzej 50 roku Zycia. W ramach programow: ,,Moja pierwsza praca -
usamodzielniam si¢”, ,, Mama w biurze”, ,,Nowy Start 50+ czy ,, Teren Tanca
- program tworzenia rynku pracy dla zawodowych tancerzy " i ,, Teren Tanca -
program tworzenia rynku pracy dla zawodowych tancerzy Il uruchomione
zostaly dziatania, ktore ulatwily wejscie lub powrot na rynek pracy tym grupom
bezrobotnych.

W ramach srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Urzqd inwestowal w kompetencje zawodowe lokalnych pracodawcow 1 ich
pracownikow.
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W ubieglym roku Urzgd podejmowal takze inicjatywy na rzecz promocji
idei partnerstwa lokalnego. Zawieral z partnerami rynku pracy porozumienia na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz byt
organizatorem Targow Pracy skierowanych do o0sob zainteresowanych
podjeciem lub zmiang pracy. Organizacja targow byla doskonalg okazjg do
zapoznania si¢ z propozycjiami pracy oferowanymi przez lokalnych
pracodawcow.

Kolejny juz rok Urzqd kontynuowal wspolprace z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Bytomiu oraz Centrum Integracji Spotecznej wspierajgc
osoby wykluczone spolecznie.

W minionym roku Powiatowy Urzqd Pracy w Bytomiu opracowat takze
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2022 - 2026, ktory stanowi czes¢ Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Bytomia na lata 2021 - 2026. W dniu 28 listopada 2022 r. Rada
Miejska w Bytomiu podjeta uchwale w sprawie przyjecia Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022 - 2026.
Program ten okresla cel glowny oraz cele strategiczne, jakie w zakresie polityki
zatrudnienia bedqg realizowane w Bytomiu w latach 2022 - 2026 r. i skierowany
jest do o0sob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracodawcow,
przedsigbiorcow, organizacji pozarzgdowych oraz instytucji rynku pracy.
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1. REALIZACJA CELOW SZCZEGOLOWYCH I ZADAN NA ROK 2022

Cel gléwny 1 cele strategiczne zostaty przedstawione w opracowanym
przez tutejszy Urzad Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2022 - 2026.

Szczegdlowe cele 1 zadania urzgedu na rok 2022 zostaly okreslone
W Planie realizacji celow izadan na 2022 r. oraz budzecie zadaniowym
| stanowig one rozwini¢cie celow okreslonych w Programie promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2022 - 2026, s3 one
nastepujace:

1.1. Cel szczegotowy |

Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja
zawodowa.

Zadanie

Rozwo6j zasobow ludzkich poprzez dazenie do pelnego i produktywnego
zatrudnienia. Przygotowanie o0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
do wejscia na rynek pracy.

Krotka charakterystyka zadania: Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowal zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Dzialania te byty
realizowane mig¢dzy innymi poprzez wspieranie aktywizacji zawodowej] 0soOb
bezrobotnych na rynku pracy, doskonalenie ustlug posrednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych, upowszechnianie 1 rozwoj ksztalcenia ustawicznego,
promowanie postaw przedsigbiorczych. Realizacji tych zadan stuzyty ustawowo
przewidziane ustugi 1 instrumenty rynku pracy oraz dostgpne $rodki finansowe
Z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Tabela 1. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy 1.

Wartos¢ Wartos¢
Opis wskaznika | wskaznika
(planowana) | (osiggnigta)

1. Liczba osob objetych posrednictwem pracy

0,50 0,44
liczba os6b podejmujacych zatrudnienie lub inng forme
aktywizacji/liczba osob, ktorym wydano skierowanie do 1500/3000 | 1212/2762
poszczegblnych form aktywizacji, w tym skierowanych do
pracy
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2. Liczba oséb objetych poradnictwem zawodowym

: . . 0,90 0,99
liczba osob, ktore zostaty objete poradnictwem

zawodowym/liczba 0s6b, ktorym zaproponowano ustuge 900/1000 3836/3837
poradnictwa zawodowego

3. Efektywno$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu programéw
rynku pracy 0,60 0,73*

liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba 0so6b
koficzacych programy rynku pracy 480/800 483/663

4. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu szkolen

liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba osob 0,60 0,34*
konczacych szkolenia
90/150 116/346

* Wskaznik bedzie aktualizowany na koniec kwietnia 2023 r.

1.2. Cel szczegélowy Il
Realizacja zadan w ramach Obszaru Strategicznej Interwencji.
Zadanie 1

,Rewitalizacja spoleczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez
aktywizacj¢ zawodowa - Etap I1%.

Krotka charakterystyka zadania: Bezrobocie nalezy do najpowazniejszych
I najtrudniejszych do rozwigzania probleméw obszaru rewitalizacji. W ramach
Gminnego Programu Rewitalizacji Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
realizowat projekt, ktorego celem byl wzrost aktywnosci zawodowej 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia izwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
w wieku 30 +. Dziatania te byly realizowane poprzez wykorzystanie ustug
I instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Projektem zostaly objete osoby nalezace
do co najmniej jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
Z niepelnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytomiu, zamieszkujace obszar OSI Bytom.
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Tabela 2. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy 11, zadanie 1.

Wartos¢ Wartos¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiagnigta)

1. Efektywno$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu 0,40 0,47
programéw rynku pracy

liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie/liczba osob 12/30 61/129
konczacych programy rynku pracy

2. Efektywnos$¢ wsparcia w projekcie 1 6,07

liczba 0s6b objetych wsparciem/liczba 0s6b planowanych

do obieci . 30/30 182/30
0 objecia wsparciem

Zadanie 2
,Podmiotowy System Finansowania dla przedsigbiorstw OSI*.
Krotka charakterystyka zadania:

Projekt zaktadat, ze w okresie jego realizacji minimum 1 391 pracownikow,
(zamieszkujacych/pracujacych na obszarze rewitalizowanym OSI Bytom)
sektora MSP uzyska kwalifikacje lub nabedzie kompetencje. Grupe docelowa
stanowili: pracownicy sektora MSP, kadra zarzadzajaca przedsiebiorstwem
sektora MSP. W ramach projektu uczestnicy mogli skorzystaé ze wsparcia
doradczo - szkoleniowego niezbgdnego dla dalszego rozwoju firmy. Istotg
projektu byto udzielanie wsparcia przedsigbiorcom z sektora mikro, matych
i srednich  przedsiebiorstw  (MMSP) z  wykorzystaniem Bazy  Ustug
Rozwojowych prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci
S.A. Pismem z dnia 21.10.2021 r. Lider projektu poinformowat tutejszy Urzad,
1z wartos¢ projektu zostala zwigkszona o dodatkowe sSrodki tym samym
ponownie zaangazowano doradcéw ds. pozyskania w projekcie. Powiatowy
Urzad Pracy w Bytomiu jako partner projektu w 2022 r. zajmowal si¢
dystrybucja wsparcia, informowat firmy o mozliwosci skorzystania ze wsparcia,
przyjmowat formularze wnioskow.

Projekt realizowany w partnerstwie z Centrum Szkoleniowo - Doradczym
Dr Kurnicki Spétka Komandytowa.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Tabela 3. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy 11, zadanie 2.
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Wartos¢ Wartos¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiagnicta)
Efektywnos$¢ wsparcia w projekcie 1 3,11
liczba przedsigbiorstw, ktérym planuje si¢ zaproponowanie 5120/5120 15900/5120
wsparcia PFS/liczbe przedsigbiorstw, ktorym
zaproponowano wsparcie

1.3. Cel szczegotowy 111

»ZERO RYZYKA DLA PRACOWNIKA - wspdlny projekt MOPR 1 PUP
w Bytomiu®.

Zadanie

stanowisk pracy w PUP w celu wyeliminowania
I minimalizowania negatywnego wpltywu okreSlonych czynnikdw oraz
wyposazenie pracownikow PUP w wiedz¢ przydatng do eliminacji
I minimalizowania wptywu negatywnych czynnikow wynikajacych z sytuacji
stresogennych oraz w wiedze z zakresu profilaktyki.

Poprawa ergonomii

Krétka charakterystyka zadania:

Celem gtownym projektu bylo utrzymanie w zatrudnieniu 340 os6b pracujacych
w bytomskich: Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie 1 Powiatowym Urzedzie
Pracy, w tym 306 kobiet narazonych na negatywne czynniki wystepujace w ich
srodowisku pracy (z czego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu 70 0so6b,
w tym 66 kobiet). Cel osiggnigty zostal poprzez zastosowanie
ponadstandardowych rozwigzan obejmujacych zarowno dziatania szkoleniowe,
jak 1 zakup odpowiedniego wyposazenia, ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy oraz poprawe ergonomii
stanowisk pracy.

Tabela 4. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy lI.

Wartosé Wartos¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiagnicta)

Efektywno$¢ poprawy ergonomii stanowisk pracy 1 1,2
liczba stanowisk poprawionych/liczba stanowisk pracy 70//70 81/70
planowanych do poprawy
Efektywno$¢ wsparcia w projekcie 1 1
liczba 0sob objetych szkoleniami/liczba 0sdb planowanych 70/70 70/70
do objecia szkoleniami




“W"Wl Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2022

1.4. Cel szczegotowy 1V

Realizacja zadan w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.
Zadanie

Projekt partnerski - ,,NHZ - Nowe Horyzonty Zawodowe".

Krotka charakterystyka zadania:

Nowe horyzonty zawodowe - NHZ - projekt outplacementowy dla pracownikow
1 bylych pracownikow, zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy. Cel gléwny
to zwigkszenie szans na rynku pracy 28 osob (w tym 16 kobiet) z Bytomia,
ktorzy utracili prace w restrukturyzowanych przedsigbiorstwach, z ktorych 19
podejmie nowa prace w wyniku wsparcia outplacementowego, w okresie
01.11.2018 r. - 31.03.2023 r.

Grupa docelowg stanowity osoby, ktore utracity pracg z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy lub znajdowaly si¢ w okresie wypowiedzenia z przyczyn
zaktadu pracy, z MSP lub jednostek organizacyjnych spotek weglowych
z wojewodztwa $laskiego lub ich kooperantow z wojewodztwa $laskiego.
Uczestnicy projektu mogli skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego
(indywidualne - IPD i grupowe), poradnictwa psychologicznego, szkolen
zawodowych 1 ICT, stazy, dotacji na dziatalno§¢ gospodarcza.
Projekt realizowany w partnerstwie z firmg RECON Consulting Sp. z 0.0.

Tabela 5. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy V.

Warto$¢ Warto$¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiggnieta)

Efektywnos$¢ wsparcia w projekcie 1 0,21

liczba o0sob, ktorym udzielono wsparcia w postaci udzielenia 14/14 3/14
dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej/ liczba osob,
ktérym planowano udzieli¢ wsparcia w postaci udzielenia
dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci

1.5. Cel szczegotowy V
Projekt konkursowy - ,,Bytomska Tarcza dla Mtodych®.
Zadanie

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob mtodych do 29 roku zycia, w tym
szczegolnie 0sob bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu.
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Krotka charakterystyka zadania:

Celem projektu bylo zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 20 0s6b miodych
(18 -29) w tym 14 kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu, w szczego6lnosci ktére utracity zatrudnienie po 01.03.2020 r.
w wyniku pandemii wirusa Covid-19 (80%) oraz udziat (20%) o0séb
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (NEET,
niepelnosprawni, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, odchodzacych
Z rolnictwa, 1imigranci, reemigranci). Dziatania projektu uwzgledniaty
indywidualne predyspozycje uczestnikow projektow i prowadzity do uzyskania
zatrudnienia. Zatozono wsparcie w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz w formie prac interwencyjnych lub bondéw na zatrudnienie.
Projekt realizowany od 01.04.2021 r.- 30.06.2023 r.

Tabela 6. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy V.

Warto$¢ Wartos¢
Opis wskaznika wskaznika
(planowana) | (osiggnicta)

1. Efektywnos$¢ wsparcia w projekcie 1 1,2

liczba 0s6b objetych wsparciem/liczba 0s6b planowanych 10/10 12/10
do objecia wsparciem

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu
programéw rynku pracy 1 1

liczba os6b podejmujacych zatrudnienie/liczba oso6b 10/10 9/9
konczacych programy rynku pracy

2. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL. POSREDNICTWA
PRACY | PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W 2022 roku Dzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
realizowatl nastepujace zadania:

e posrednictwo pracy,
e posrednictwo pracy w ramach sieci EURES,
e poradnictwo zawodowe,

e monitorowanie  zwolnien grup pracownikéw z  przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

e porozumienia o wspolpracy,
e zatrudnianie cudzoziemcow,

e obsluga punktu informacyjnego dla obywateli Ukrainy.

10
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Za realizacje powyzszych dzialan byli odpowiedzialni doradcy zawodowi
oraz posrednicy pracy, ktorzy pehili funkcje doradcy klienta.

Do zadan Dziatlu nalezata réwniez S$cista wspolpraca z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie Bytomiu w zakresie organizacji prac spolecznie
uzytecznych, aktywizacji dtuznikéw alimentacyjnych oraz absolwentow Klubu
Integracji Spotecznej oraz Centrum Integracji Spotecznej w Bytomiu
(organizacja Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego), obshluga
obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z konfliktem
zbrojnym, a takze organizacja zaj¢¢ dla uczniow bytomskich szkoét w ramach
orientacji zawodowej.

Ponadto Dziat prowadzit biezaca korespondencje z Panstwowa Inspekcja
Pracy, sadami, Strazag Graniczng 1 innymi instytucjami, udzielal rowniez
pisemnych informacji osobom osadzonym w zaktadach karnych.

2.1. Posrednictwo pracy

Klienci Urzedu po dokonaniu czynnoséci rejestracji kierowani byli
do doradcy klienta celem opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
W ubieglym roku opracowano 5000 IPD. W trakcie opracowywania IPD
doradca klienta staral si¢ zaproponowac¢ wybrang forme¢ pomocy, dostosowang
do oczekiwan 1 mozliwosci 0s6b bezrobotnych. Dodatkowo udzielano
informacji na temat mozliwosci skorzystania ze szkolen zawodowych, a takze
projektow realizowanych przez inne instytucje.

W 2022 r. doradcy klienta zorganizowali 12 gield pracy, w ktorych
uczestniczyto 99 oséb bezrobotnych. Gietdy dawaly mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez
pracownika Urzedu, sposréd osob zarejestrowanych w Urzedzie. Celem
organizacji tej formy bylo pozyskanie do pracy kandydatow odpowiadajacych
wymaganiom wskazanym przez pracodawce.

W maju 2022 roku w ramach Europejskich Dni Pracodawcy, Urzad
zorganizowal Targi Pracy, podczas ktéorych osoby bezrobotne 1 poszukujace
pracy mogtly zapoznac si¢ z szerokim wachlarzem ofert pracy, za§ pracodawcy
znalez¢ dla siebie odpowiedniego kandydata. Targi Pracy adresowane byly
rowniez do obywateli Ukrainy.

2.2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Dziat Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego realizowal ustugi
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, informujac osoby zainteresowane
0 mozliwosci podjecia pracy za granicg. Organizowal réwniez spotkania
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grupowe. W 2022 r. o potencjalnych zaletach ptynacych z mozliwosci
skorzystania z sieci EURES zostaty poinformowane 54 osoby. Urzad Pracy
przekazywal materialty promocyjne dotyczace sieci EURES, zarowno osobom
poszukujacym pracy, jak i pracodawcom.

W 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazat do
upowszechnienia w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Bytomiu 509 ofert pracy
(3030 miejsc pracy), pracodawcow z EOG, ktorzy byli zainteresowani
zatrudnieniem Polakow.

Dzialania EURES wspierajace pomoc obywatelom Ukrainy — warsztaty:
»Adaptacja zawodowa kobiet z Ukrainy na polskim rynku pracy”.

Warsztaty realizowane byty w ramach poradnictwa grupowego dla kobiet
z Ukrainy. Warsztaty swoja tematyka obejmowaly m.in. informacj¢ na temat
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, autoprezentacje, opracowanie
dokumentow aplikacyjnych, metody poszukiwania legalnej pracy w Polsce,
oraz w UE, jak rowniez informacje o projekcie pilotazowym ,,EU - Talent
Pool”.

2.3. Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi stuzyli wsparciem wszystkim osobom bezrobotnym
I poszukujacym pracy, a w szczegélnosci tym osobom, ktére miaty problem
Z odnalezieniem si¢ na rynku pracy. Starali si¢ rdwniez pracowac nad procesem
motywacji u 0sO0b pozostajacych bez pracy tak, aby zacheci¢ ich
do podejmowania roznorakich form aktywizacji zawodowe;j.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego realizowano:

a) Poradnictwo indywidualne prowadzone w formie rozméw doradczych,
ktorych gléwnym celem bylto rozwigzanie problemu zawodowego zglaszanego
przez radzacego si¢. W trakcie 255 porad udzielano takze informacji
zwigzanych  z  prowadzeniem dzialalnosci  gospodarczej dla  oséb
zainteresowanych samozatrudnieniem. Podczas rozmow klienci mogli réwniez
skorzysta¢ z badan testowych, ktore stanowily wsparcie przy okresleniu ich
predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych. Przeprowadzono 96 badan
testowych. Ustugg poradnictwa indywidualnego objeto 249 0séb.

b) Informacje zawodowa, ktéra prowadzona byta w formie indywidualnej,
udzielono 3 754 informacje. Podczas spotkan kazdy klient mogt skorzystaé
Z dostepnych zasobow informacji zawodowej. Udzielono informacji o m.in.:
zawodach i specjalnosciach, rynku pracy, zakresie i formach dziatania instytucji,
ktére moga byc¢ przydatne W rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
poszukiwaniu pracy i podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej, szkotach
I instytucjach  szkoleniowych, stowarzyszeniach, metodach i sposobach
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poszukiwania pracy, sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych, zasadach przygotowania, rodzajach i wzorach dokumentoéw
aplikacyjnych, stronach internetowych, na ktérych znajdujg si¢ informacje
przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych oraz poszukiwaniu pracy,
warunkach podejmowania dzialalnosci gospodarczej, projektach, w ramach
ktorych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.

C) Zajgcia prowadzone w ramach orientacji zawodowej, ktore zostaly
zorganizowane dla: I Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Jana Smolenia
w Bytomiu, Zespotu Szkot w Bytomiu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach, Szkoty Podstawowej nr 45 w Bytomiu, Zespolu Szkot
Ustugowo-Rzemieslniczych w Bytomiu oraz Zespotu Szkot Gastronomiczno —
Hotelarskich w Bytomiu. Zajecia obejmowaly nastepujace tematy:

— ,,Rynek pracy i metody poszukiwania pracy + ustugi PUP”,

— Ustugi PUP, rynek pracy 1 metody poszukiwania pracy oraz dokumenty
aplikacyjne + ABC przedsiebiorczosci”,

— ,,Zaplanuj $ciezke kariery zawodowej”,
- ,,ABC przedsigbiorczo$ci” .
L.acznie z zaje¢ skorzystato 395 uczniow.

Ponadto doradcy zawodowi wzieli udziat w Regionalnym Forum Doradztwa
Zawodowego, w ramach ktérego w dniach 17 - 28 pazdziernika 2022 roku
odbyty si¢ zajecia dla uczniéw szkoty srednie;.

2.4. Monitorowanie zwolnien grup pracownikow z  przyczyn
niedotyczacych pracownikow

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu otrzymat informacje
0 zamiarze dokonania zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow 0d 3 zakladéw pracy, w branzach takich jak.: posrednictwo
pieni¢zne, branza telekomunikacyjna oraz produkcyjna. Lacznie we wskazanym
okresie zamierzano zwolni¢ grupowo 28 os6b z terenu Bytomia. Wszystkie
zaklady nalezaly do sektora prywatnego. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
monitorowal na biezaco przedsigbiorstwa, ktore zglosily zamiar dokonania
zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W celu zminimalizowania
negatywnych skutkéw zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
Urzad realizowat ,Sciezke aktywizacji zawodowej o0sOb zwolnionych
z przyczyn niedotyczacych pracownikow”. W ramach $ciezki  0soby
zarejestrowane w Urzedzie mogly korzysta¢ z dostepnych form pomocy.
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu zorganizowat na terenie
zaktadu pracy spotkanie informacyjno-doradcze, ktorego gtownym celem byto
zapoznanie zwalnianych pracownikéw z aktualng oferta ustug $wiadczonych
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przez Urzad, jak rowniez udzielenie informacji na temat przepisOw prawnych
dotyczacych oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Jednocze$nie kazdy
uczestnik spotkania otrzymat dokumenty niezbedne przy procesie rejestracji
oraz wzory dokumentéw aplikacyjnych.

2.5. Porozumienia o wspolpracy

W 2022 roku Urzad realizowal porozumienia o wspolpracy
Z nastepujacymi podmiotami:

—  Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,

— Migejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu,

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z siedzibg w Zabrzu,

— Bytomska Izba Przemystowo — Handlowa w Bytomiu,

— Cech Rzemiost Roznych 1 Przedsigbiorczosci w Bytomiu,
— AGORA Bytom Sp. z 0.0.,

— I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Jana Smolenia w Bytomiu,

— Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng z siedzibg w Warszawie,

— ZespOt Szkot w  Bytomiu Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach,

— Centrum Integracji Spotecznej w Bytomiu,

— Centrum Przeciwdzialania Uzaleznieniom w Bytomiu,

— Spoldzielnia Socjalna W& TEAM w Bytomiu,

— Poczta Polska z siedzibg w Warszawie,

— Szkota Podstawowa Nr 45 w Bytomiu,

— Zespot Szkot Ustugowo Rzemieslniczych w Bytomiu,

— Fundacja Aktywizacja Oddziat w Opolu — Filia w Katowicach,
— Zespot Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich w Bytomiu

— Centrum Szkoleniowo — Doradcze Dr Kurnicki Spétka Komandytowa
Z siedzibg w Zabrzu,

— RECON Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie,
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Bytomska Agencja Rozwoju Inwestycji Sp. z 0.0. w Likwidacji
w Bytomiu,

Szkota Podstawowa Nr 51 w Bytomiu,

Bytomski Teatr Tanca i Ruchu ROZBARK w Bytomiu,
Dom Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Bytomiu,
Dom Pomocy Spotecznej Wedrowiec w Bytomiu,
Areszt Sledczy w Bytomiu,

Zespot Szkot Administracyjno - Ekonomicznych 1 Ogodlnoksztatcacych
w Bytomiu,

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,
Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa w Katowicach,
Komenda Gtoéwna Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie,

Uniwersytet Slaski w Katowicach.

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu nadal realizowat zawartg
Umowg na rzecz Partnerstwa Lokalnego, asygnowang réwniez przez urzgdy
pracy wojewddztwa §laskiego, z takich miast jak: Chorzéw, Mikotow, Pszczyna,
Ruda Slaska, Swictochtowice, Zabrze, Katowice, Siemianowice Slaskie, Tychy,
Czestochowa, Klobuck, Wodzistaw Sle}ski, Jaworzno, Myszkéw, Tarnowskie
Gory, Zory, Raciborz, Dabrowa Gornicza, Rybnik, Jastrzebie Zdrdj, Zawiercie,
Bedzin, Sosnowiec, Cieszyn, Mystowice oraz Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach, jak rowniez Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa
w Czgstochowie.

Do gléwnych zatozen podejmowanej wspoipracy nalezato:

rozwijanie dialogu 1 wspolpracy na rzecz 0s6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy,

integracja dzialan partneréw rynku pracy, nastawiona na rozwigzywanie
probleméw zwigzanych z bezrobociem,

wzmocnienie pozycji partnerstwa 1 jego cztonkOw w regionie,

promocja ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
| partneréw rynku pracy.
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W ramach porozumien realizowane byty:

a) Europejskie Dni Pracodawcy

Europejskie Dni
Pracodawcéw 2022 ¢ pes =
16-20 maja 2022 kT

w ramach Europejskiego Tygodnia
Umiejgtnoici Zawodowych

Plakat promujgcy Europejskie Dni Pracodawcow 2022

W  ramach obchodow Europejskich Dni Pracodawcow  zostaty
zorganizowane Targi Pracy oraz spotkanie pn.: ,,Wyzwania bytomskiego rynku
pracy — potrzeby, mozliwosci, szanse, zagrozenia”. Organizatorem
przedsigwzigcia byt Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, za$ parterami byli
Bytomska Izba Przemystowo-Handlowa oraz Cech Rzemiost Ro6znych
I Przedsiebiorczosci w Bytomiu.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

S
* | Faoe
t- * *Bsoi prnvong
URZAD PRACY

Europejskie Onl Pracodawcom 2022
European Vocational Skills Weeh 2022

Wyzwania bytomskiego rynku pracy
otrzeby, mozliwosci, szanse, zagrozenia

Strona tytutowa prezentacji

Do dziatan w powyzszych przedsiewzigciach zostali zaproszeni przedsigbiorcy
oraz pracodawcy, glownie z lokalnego rynku pracy, reprezentujacy szeroki
wachlarz branz, tj. m.in.: budownictwo, nieruchomosci, transport osobowy
i drogowy, handel, produkcja, uslugi opiekuncze, prace administracyjno-
biurowe, ksiggowos¢.
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TARGI PRACY

godz. 10:00-12:00

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu zaprasza na targi,
ktérych celem jest wsparcie mieszkaficow Bytomia,
a takze obywateli Ukrainy w procesie poszukiwania
zatrudnienia oraz pracodawcéw w znalezieniu

odpowiedniego kandydata do pracy.
Poziom +3 «4 e,-'ql 3
g

d
Szczeg6ly na: wvav.agorabytom.pl o ‘

Plakat promujgcy Targi Pracy 2022

Okoto 65 pracodawcow czekato na kandydatow z setkami ofert pracy
z roznych branz. W wydarzeniu udzial wzigly: agencje pracy, miodziezowe
biura pracy, powiatowe urzedy pracy z oSciennych miast, instytucje szkoleniowe
oraz wielu pracodawcoéw dziatajacych na lokalnym rynku, w tym: Manpower
Group Sp.zo.0., Tiger Job Sp.zo.o., Cech Rzemiost Ro&znych
I przedsigbiorczosci w Bytomiu, Elpax, Profit Brand, Firma Mazur, OBl Market
Superhobby, PKM Swierklaniec i inne.

Skierowania na Targi Pracy otrzymaty 422 osoby.

Targi Pracy CH Agora Bytom.

17



“m"m'l Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2022

Spotkanie dla pracodawcow.

b) Targi Pracy Przedsiebiorczosci i Technologii Politechniki Slaskiej.

W marcu oraz pazdzierniku 2022 roku odbyty si¢ Targi Pracy,
Przedsigbiorczosci i Technologii Politechniki Slaskiej zorganizowane w Hali
"Nowej" Osrodka Sportu Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Targi kierowane
byly do studentéw, absolwentéw Politechnik Slaskiej oraz innych uczelni
wyzszych, a takze uczniom szkot Srednich 1 wszystkich szukajacych pracy.

Uczestnicy targow pracy

Wydarzenia mialy pomdéc miodym ludziom w wyborze Sciezki
edukacyjnej i zawodowej. Przedsiewzi¢cia byly okazja do nawigzania kontaktu
pracodawcow 1 organizacji z potencjalnymi kandydatami do pracy, a takze
Z osobami zainteresowanymi prowadzeniem wiasnej dziatalnosci biznesowe;j.

Komunikacja w ramach Targéw byta mozliwa takze w jezyku ukrainskim.
Stoiska dedykowane nie tylko polskim studentom i1 osobom szukajacym pracy,
ale takze obywatelom Ukrainy - byly specjalnie oznakowane.
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¢) Parkowy Dzien Dziecka

W dniu 1 czerwca 2022 r. w ramach obchodow Dnia Dziecka odbyta si¢
w Bytomiu, w Parku Miejskim im. Franciszka Kachla, impreza pod nazwa
"Parkowy Dzien Dziecka".

Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu

Patronat nad ww. inicjatywa objat Marszatek Wojewodztwa Slaskiego
oraz Prezydent Miasta Bytomia.

Podczas "Parkowego Dnia Dziecka" zorganizowano wiele konkursow
I zabaw. Odbyty si¢ warsztaty taneczne, konkurencje sportowe a nawet spektakl

Operowy.
Bytomskie instytucje tj. Miejska Komenda Policji, Panstwowa Straz

Pozarna, Pogotowie Ratunkowe, Bytomskie Centrum Kultury i inni réwniez
przygotowali atrakcje dla najmtodszych mieszkancéw naszego miasta.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu bral takze udziat w pikniku
udzielajac wskazowek w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy oraz informacji
na temat ofert pracy w kraju i za granicg ze szczeg6lnym uwzglednieniem form
pomocy dla oso6b z Ukrainy.

d) Spotkanie z przedstawicielami Os$rodka Wsparcia Cudzoziemcow
w Katowicach

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w 2022 roku zaprosit przedstawicieli
Osrodka Wsparcia Cudzoziemcoéw w Katowicach, by przedstawili pracownikom
Urzedu informacje na temat realizowanych przez nich dziatah na rzecz
cudzoziemcOw oraz nastepujacych form bezptatnej pomocy:

* ushugi thumacza,
 porady prawnika,

« konsultacji psychologicznych,
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* szkolen, warsztatow i kursow adaptacyjnych,

» badan preferencji zawodowych, weryfikacji predyspozycji, doskonalenia
kompetencji personalnych.

2.6. Zatrudnianie cudzoziemcow

Pracownicy Dzialu realizowali réwniez zadania z obszaru zatrudniania
cudzoziemcdw, a mianowicie:

a) Procedura rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom.

W 2022 r. do tutejszego Urzedu wplynely 890 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, dotyczyly one obywateli nastgpujacych
panstw: Ukraina (537), Gruzja (198), Biatorus (101), Rosja (26), Motdawia
(10), Armenia (18).

W wyniku postepowania administracyjnego:

— dokonano wpisu do ewidencji oswiadczen —850 oswiadczen,
— odmowiono wpisu do ewidencji oswiadczen —14 oswiadczen,
— pozostawiono bez rozpatrzenia — 8 o$wiadczen,

— umorzono — 18 o§wiadczen.

b) Wydawanie informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy.

W 2022 r. ztozono 49 ofert zwigzanych z wydaniem informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. W wyniku
przeprowadzonych testow rynku pracy wydano:

— 47 pozytywnych opinii,
— 1 negatywna opinieg.

c) Wydawanie zezwolen na prace sezonowa.

W 2022 r. ztozono 2946 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemcow dla obywateli nastepujacych panstw: Algieria (3),
Angola (10), Afganistan (3), Armenia (4), Azerbejdzan (9), Bangladesz (78),
Biatorus (42), Benin (1), Demokratyczna Republika Konga (15), Egipt (7),
Etiopia (3), Filipiny (32), Gruzja (13), Ghana (7), Gujana (1), Haiti (3), Indie
(374), Irak (5), Iran (2), Kazachstan (4), Kamerun (19), Kongo (95), Kirgistan
(6), Kenia (6), Liban (2), Maroko (10), Motdawia (19), Mjanma (1), Nepal
(359), Nigeria (18), Pakistan (144), Rwanda (1), Rosja (14), Sri Lanka (10),
Seszele (4), Syria (1), Senegal (3), Somalia (2), Turcja (814), Tunezja (4),
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Tadzykistan (3), Turkmenistan (22), Ukraina (644), Uganda (11), Uzbekistan
(114), Wybrzeze Kosci Stoniowej (3), Zimbabwe (1).

W toku postepowania administracyjnego wydano:
— 844 wpisy do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej,
— 19 zezwolen na pracg sezonowa,
— 2083 umorzenia wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa.

3. OBSLUGA OBYWATELI UKRAINY

3.1. PosSrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe nakierowane na
obywateli Ukrainy

W zwiazku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie 1 powstatg na skutek tego
potrzeba podjecia dzialan na rzecz wsparcia obywateli ukrainskich szukajacych
pomocy na terenie naszego kraju w marcu 2022 roku zostal zorganizowany
na terenie Powiatowego Urzgdu Pracy Punkt informacyjny dla uchodzcow.

INFORMACIA
DLA UCHODECOW

E = Powiatowy Urzad Pracy
. w Bytomiu

s INFORMACIE DLA UCHODZCOW CHCACYCH PODIAC
ZATRUDNIENIE UDZIELANE SA W POKOJU NR 56,
TEL: 32 81 02 257;

e INFORMACIE DLA PRACODAWCOW ZAINTERESOWANYCH
ZATRUDNIENIEM UCHODZCOW UDZIELANE SA W POKOIU
MNR 47, TEL.: 32 81 02 236, 32 81 02 237.

W ramach Punktu informacyjnego kazda osoba miata mozliwos¢
skorzystania z pomocy pracownika Urzedu, ktory pomagal przeszukac
Centralng Bazg¢ Ofert Pracy oraz inne dostgpne oferty pracy, pomagat
dopasowac oferte 1 przekazal konieczne informacje, by skontaktowacé si¢
Z pracodawca.
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Ponadto pracownik udzielal informacji o mozliwosci uzyskania pomocy
od innych instytucji publicznych czy fundacji, jak rowniez informowat
0 zasadach zatrudniania cudzoziemcow 1 dostgpnych w Internecie informacji
W jezyku ukrainskim.

Osoby z Ukrainy zarejestrowane w urzedzie pracy jako 0osoby bezrobotne
mogty skorzysta¢ z wielu form pomocy okreslonych w obowigzujacych
przepisa¢, w tym m.in.:

— szkolen zawodowych,

— dofinansowan podje¢cia dziatalno$ci gospodarczej,

— refundacji zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne itd.),

— zwrotu kosztéw przejazdu 1 zakwaterowania do 1 z miejsca pracy,

— refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna, itd.,

— poradnictwa zawodowego, w ramach ktorego mogly otrzymac
wsparcie w:

e wyborze odpowiedniego zawodu,

e zmianie kwalifikacji,

e podjeciu pracy,

e zbadaniu swoich kompetencji, zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,

e zaplanowaniu rozwoju kariery zawodowej.

Punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy

Tabela 7. Statystyka dotyczqca obywateli Ukrainy - raport na dzien 31.12.2022 r.

1. | Liczba ofert pracy dla obywateli Ukrainy 33

5 Liczba os6b — obywateli Ukrainy, ktore skorzystaly z pomocy Punktu 637
" | Informacyjnego

3. | Liczba 0s6b - obywateli Ukrainy zarejestrowanych w Urzedzie Pracy 118

4. | Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy | 680

5. | Liczba o$wiadczen o zatrudnieniu cudzoziemcow — obywateli Ukrainy 196
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Liczba obywateli Ukrainy, ktérzy zarejestrowali si¢ po 24.02.2022 roku — 512 osob,
z czego do dnia 31.12.2022 roku:

235 0s6b podjeto prace,

2 0soby podjety pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,

2 osoby podjely nauke w systemie dziennym,

160 0s6b podjeto szkolenie z zakresu nauki j. polskiego,
24 osoby podjety szkolenia branzowe z nauka j. polskiego,

10 osob podjeto szkolenie w ramach projektu pn. ,,Wsparcie
cudzoziemcow poprzez PSZ Wojewddztwa Slaskiego”,

6 0s0b podjeto szkolenia indywidualne — branzowe,
100 os6b wyrejestrowato si¢ na wlasny wniosek,
8 osobom anulowano rejestracje,

31 oséb zostalo wyrejestrowanych z tytulu nie zgloszenia si¢
W Wyznaczonym terminie,

4 osoby przeniosty akta do innego PUP,

1 osoba zostata wyrejestrowana z tytulu zmiany miejsca zamieszkania,
7 0s6b zostalo wyrejestrowanych z tytutu przerwania szkolenia,

1 osoba zostata wyrejestrowana z tytutu przerwania stazu,

1 osoba zostala wyrejestrowana z tytulu podleganie na podstawie
odrgbnych  przepisow  obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
Z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikoéw (art.2 ust.1 pkt 2 lit. 1),

1 osoba zostala wyrejestrowana z tytulu odmowy przyjecia propozycji
stazu,

1 osoba zostala wyrejestrowanie z tytutu odmowy przyjecia propozycji

pracy,
11 os6b podjeto staz.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu wraz z Wojewddzkim Urzedem

Pracy w Katowicach 1 pozostatymi Powiatowymi Urzedami Pracy
Wojewodztwa Slaskiego podpisat w dniu 15.03.2022 roku Umowe w celu
realizacji projektu pn. ,,Wsparcie cudzoziemcoOw poprzez PSZ Wojewddztwa
Slaskiego”.
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Do ww. projektu Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu zakwalifikowat
10 kobiet — obywatelek Ukrainy, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem
Dziatania 1 indywidualng porada zawodowa, w ramach ktorej zostata
opracowana diagnoza sytuacji dla kazdej uczestniczki  projektu.
Po zakonczonym procesie doradczym ~ ww. osoby zostaly pokierowane
na szkolenia zawodowe: 7 oséb uczestniczylo w szkoleniu z zakresu
profesjonalnego sprzatania, natomiast 3 0soby w szkoleniu z zakresu prac
administracyjno — biurowych. Szkolenia zostaly ukonczone przez wszystkie
uczestniczki, z ktorych 6 oséb podjelo prace w ramach robot publicznych
(z czego 1 osoba w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Bytomiu, a 5 osob
w Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Bytomiu), 1 osoba wyrejestrowala si¢ na
wlasny wniosek, natomiast 3 osoby nadal znajduja si¢ w rejestrze 0sob
bezrobotnych i na biezaco sg w kontakcie z doradcg klienta w celu aktywizacji.

W dniach 13 - 15 grudnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
zorganizowal zajecia dla obywatelek Ukrainy zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie pn. ,,Adaptacja zawodowa Kobiet z Ukrainy na polskim rynku
pracy”, ktore miaty forme warsztatow.

I dzien warsztatow

Celem warsztatow bylo przekazanie informacji na temat sytuacji
panujacej na polskim rynku pracy, jak rowniez u§wiadamianie barier z jakimi
moga spotka¢ si¢ w trakcie poszukiwania zatrudnienia. Podczas zaje¢ osoby
mialy mozliwos¢ uswiadomienia potencjatu zawodowego 1 osobowosciowego,
jakim dysponuja — stworzenie osobistego bilansu umiejegtnosci. Ponadto zostaty
wyposazone w  niezb¢gdne  informacje  dotyczace  autoprezentacji,
przygotowania sic do rozmowy kwalifikacyjnej, tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych oraz metod poszukiwania pracy.
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II dzieh warsztatow

Uczestniczki w trakcie warsztatow braty czynny udziat w dyskusjach,
chetnie odpowiadaly na zadawane pytania 1 dzielity si¢ wlasnymi
doswiadczeniami oraz spostrzezeniami. P0 zakonczonych zajeciach panie
w ankietach ewaluacyjnych pozytywnie wypowiedziaty si¢ na temat doboru
omawianych zagadnien, warunkéw, metod 1 sposobu ich prowadzenia.
Z ankiet, jak i z ustnych wypowiedzi uczestniczek warsztatow wynika, iz zajecia
bardzo si¢ spodobaly i spetnity ich oczekiwania.

111 dzieh warsztatow

3.2. Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w 2022 roku
dla obywateli Ukrainy

Urzad zorganizowal nastepujace instrumenty i ushugi rynku pracy dla
obywateli Ukrainy:
a) staz
W roku 2022 r. zawarto 10 uméw o odbywanie stazu dla 0osob bezrobotnych,
finansowanych z Funduszu Pracy w ramach, ktorych skierowano 11 obywateli
Ukrainy. Kwota wydatkowana na ten cel wyniosta 52 975,10 z, natomiast
koszty dojazdu do miejsca odbywania stazu 1 powrotu 287,23 zt.
Staze byly organizowane w nastepujacych zawodach, fryzjer, stylistka paznokci,
barista, pomoc kuchenna, pomoc cukiernika, pomoc sprzedawcy.

25



&

URaAD PRACY Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2022

b) prace interwencyjne

Urzad zawart 12 uméw w ramach, ktérych zatrudnione sa osoby z Ukrainy.
Programem objeto 23 obywateli Ukrainy. Kwota wydatkowana na wsparcie
dla pracodawcow na ten cel w 2022 1. to 82 905, 96 zl.

Prace interwencyjne zostaly zorganizowane w nast¢pujacych zawodach:
introligator, pomoc pielegniarki, sprzataczka, kucharz, opiekun oséb starszych,
krawcowa, pomoc ciastkarza, pracownik do obstugi urzadzen laserowych.

c) doposazenie i wyposazenia stanowiska pracy
Zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy otrzymato 4 obywateli Ukrainy.
Kwota wydatkowana na ten cel to 33 900,00 zk.

d) roboty publiczne
Zawarto 15 umow w sprawie organizacji robdt publicznych, lacznie objeto
73 osoby w/w forma wsparcia i wydatkowano kwote 685 006,54 zl.

W ramach refundacji kosztow opieki nad dzieckiem — 4 obywatelki Ukrainy
odbywajace staz, otrzymaty wsparcie w tacznej wysokosci 2 052,51 zk.

Ponadto w roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy realizowat Projekt ,,\Wsparcie
cudzoziemcow przez PSZ wojewodztwa slaskiego" w ramach konkursu ,,Razem
mozemy wigcej".

Realizacja projektu zaplanowywana zostata w terminie 15.03.2022 - 31.12.2022.

Projekt skierowany byt do cudzoziemcdw spetiajacych jednoczesnie ponizsze

Kryteria:

— legalnie przebywajacy w Polsce cudzoziemcy, ktorzy przyjechali do Polski
z panstw znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej, np. zwigzanej
z prowadzonymi na ich terenie dzialaniami zbrojnymi (w tym Ukrainie)
lub wsparcia sojusznikoéw z Afganistanu,

— posiadajacy status osoby bezrobotnej zarejestrowane;] w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytomiu.

Projekt obejmowat:
e opracowanie diagnozy sytuacji uczestnikow projektu,
e szkolenia zawodowe.

W 2022 roku 10 oséb z grupy docelowej zostato skierowanych na nizej
wymienione szkolenia:

e Operator sprzetu sprzatajacego,

e Profesjonalne sprzatanie,

e Pracownik administracyjno-biurowy.
Na realizacje programu wydatkowano 19 261,25 zk.
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Ponadto, w 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy skierowal 160 cudzoziemcow
na szkolenie pn.: ,Kurs jezyka polskiego jako jezyka obcego” oraz
30 cudzoziemcoOw na nizej wymienione szkolenia:
e Sprzedawca — handlowiec z obstuga kasy fiskalnej z modutem jezyka
polskiego jako jezyka obcego,
e Postawy obstugi komputera z modutem jezyka polskiego jako jezyka

obcego,

o Stylistyka paznokci — manikiurzystka z modutem jezyka polskiego jako
jezyka obcego,

e Florystyka z obstugg kasy fiskalnej z modulem jezyka polskiego jako
jezyka obcego,

e Profesjonalne sprzatanie z modutem jezyka polskiego jako jezyka obcego,

e Stylizacja rz¢s z modutem jezyka polskiego jako jezyka obcego,

e Opiekunka o0so0b starszych 1 niepelnosprawnych z modutem jezyka
polskiego jako jezyka obcego,

e Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym,

¢ Instalacja 1 uruchamianie pomp ciepta,

o Florystyka.

Wyzej wymienione szkolenia zostaty sfinansowane ze srodkow Funduszu Pracy
w wysokosci 292 104,55 zk.

4. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY | ROZWOJU ZAWODOWEGO

4.1. Realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w 2022 roku

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 poz. 690
Z pozn. zm.) w ramach $rodkow z Funduszu Pracy oraz nizej wymienionych
projektow finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS):

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj pn.: Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy w Bytomiu (V), pn.. Bytomska Tarcza
dla Mtodych,

e Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
pn.. Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu (1v),
pn.: Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkancow Bytomia poprzez
aktywizacje zawodowq - etap Il - projekt konkursowy OSI (Obszary
Strategicznej Interwencji), pn.: NHZ - Nowe Horyzonty Zawodowe
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(projekt realizowany w partnerstwie z RECON Consulting Sp. z o.0.
Z siedzibg w Chorzowie).

W ramach wszystkich posiadanych $rodkow Urzad inicjowal i organizowat
nastepujace instrumenty i ustugi rynku pracy:

a) Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Okres trwania stazu wynosi
od 3 do 6 miesi¢cy, a w przypadku osob, ktore nie ukonczyty 30 roku
zycia 12 miesiecy. W okresie odbywania stazu osoba bezrobotna
otrzymuje stypendium w wysokos$ci 120 % zasitku dla bezrobotnych. Staz
umozliwia zdobycie cennego 1 praktycznego przygotowania do
wykonywania danego zawodu oraz zwigksza szanse na rynku pracy.

W 2022 r. Urzad podpisat 192 umowy w sprawie organizacji stazy dla
osOb bezrobotnych, w tym 10 uméw dla obywateli Ukrainy. Programem
objeto 441 oséb, w tym 11 obywateli Ukrainy. Kwota wydatkowana na
ten cel 2 903 978,46 z1, w tym dla obywateli Ukrainy 52 975,10 zk. Urzad
refundowal koszty dojazdu do miejsca odbywania stazu 1 powrotu
10 972,13 z1, w tym dla obywateli Ukrainy 287,23z1.

b) Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce przez okres 9 miesiecy, z czgSciowym dofinansowaniem
pracodawcy kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki
na ubezpieczenia spoteczne przez okres 6 miesigcy w wysokoSci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujacej
W ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca. Urzad
zawart 62 umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych, w tym
12 umoéw, w ramach ktorych zatrudnione sg osoby z Ukrainy.

Programem obj¢to 145 osob, w tym 23 obywateli Ukrainy. Kwota
wydatkowana na ten cel to 561 875,61 zi, w tym 82 905,96 zt. na
wsparcie dla pracodawcow zatrudniajacych osoby z Ukrainy.

Prace interwencyjne zostaty zorganizowane w nastepujacych zawodach:
introligator, pomoc pielggniarki, sprzataczka, pracownik produkcji,
pomocnik brukarza, kucharz, opiekunka oséb starszych, kwarcowa,
sekretarka, pracownik biurowy, pracownik reklamy, pomoc ciastkarza,
robotnik budowlany, palacz piecow zwyklych, specjalista ds. sprzedazy,
koordynator ustug czystosciowych, fryzjer, pomoc montera, specjalista ds.
kadr, pracownik gospodarczy, mechanik pojazdéow samochodowych,
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florysta, operator urzadzen do produkcji wyrobow kosmetycznych,
pracownik przygotowujacy positki typu fast food, pomoc drukarza,
projektant grafiki, operator minikoparki.

¢) Roboty publiczne

Roboty publiczne jest to forma aktywizacji zawodowej, dzigki ktorej

osoby bezrobotne otrzymuja zatrudnienie w ramach umowy o prace

W pelnym wymiarze czasu pracy na okres do 6 — ciu miesi¢cy. Roboty

publiczne moga by¢ zorganizowane przez gming, powiat oraz organizacje

pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy
spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki.

W roku 2022 podpisano 41 uméw w sprawie organizacji robot

publicznych. Lacznie w 2022 roku tg forma obj¢to 203 osoby, w tym:

— w ramach Programu Regionalnego na rok 2022 adresowanego do osob
bezrobotnych dlugotrwale finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy
zawarto 3 umowy, obj¢to 16 osob,

— dla obywateli Ukrainy 15 umow i objeto 73 osoby.

W ramach Funduszu Pracy tacznie wydatkowano kwote w wysokosci

2 452 744,76 zt, w tym dla obywateli Ukrainy 685 006,54 zi.

d) Dofinansowanie Kkosztow zatrudnienia w domu pomocy
spolecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej

W 2022 r. zostal wprowadzony nowy instrument, w ramach ktérego
Starosta zwraca podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej,
0 ktorym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z podzn. zm.), jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepcze] (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z pozn.
zm.), zatrudniajacym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy w domu pomocy spolecznej albo w jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przez okres do 12
miesigey, cze$¢ albo cato$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Urzad zawart 2 umowy, w ramach ktorych zatrudnionych zostalo 8 osob.
W 2022 r. wydatkowano na t¢ forme¢ 17 658,65 zl.
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e) Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci  gospodarczej
to bezzwrotna forma wsparcia udzielana opiekunowi, absolwentowi CIS,
absolwentowi KIS oraz osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu.

Osoba bezrobotna/opiekun/absolwent CIS/absolwent KIS moze otrzymac
srodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, natomiast osoba
bezrobotna/poszukujgca pracy na zatozenie spdldzielni socjalnej
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, do wysokosci 6-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy
o dofinansowanie lub umowy o0 przyznanie jednorazowo s$rodkow
na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej.

Dotacja ma charakter bezzwrotny, jezeli dzialalno$¢ jest prowadzona
przez okres co najmniej 13 miesigcy.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu udzielit wsparcia
137 osobom bezrobotnym 1 wydatkowat na ten cel 4 359 112,88 zl.

W roku 2022 srodki byly przyznawane m.in. na ustugi w zakresie:
fizjoterapii, posrednictwa w obrocie nieruchomosciami, specjalistycznego
projektowania, przewozu taksowka, kosmetyki i fryzjerstwa, handlu -
sprzedazy (w formie stacjonarnej oraz on-line), instalacji, budowlanki,
remontow 1 wykonczeniowki, fotografii - wideofilmowania, doradztwa
W roznego rodzaju  branzach, naprawy pojazdow  (mechaniki
samochodowej), gastronomii oraz kancelarii adwokackich i radcow
prawnych.

f) Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
to pomoc finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku
ze stworzeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego badz poszukujacego pracy niepozostajagcego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej. Wysoko§¢ kwoty refundacji nie moze by¢
wyzsza niz 6- krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego na
dzien zawarcia umowy.

W 2022 roku pracodawca moégt otrzymac¢ kwote 33 900,00 zt. Urzad
podpisal 31 uméw o doposazenie 1 wyposazenie stanowiska pracy,
w ramach doposazonego stanowiska pracy zatrudnienie otrzymalo 58
osob, w tym 4 obywateli Ukrainy. Kwota wydatkowana na ten cel
to1 206 336,51 zt, w tym 33 900,00 zt to kwota stanowigca wsparcie
na rzecz obywatela Ukrainy.

Stanowiska pracy utworzone w ramach doposazenia stanowiska pracy:
pracownik ogolnobudowlany, spawacz, robotnik budowlany, pomoc
montera instalacji gazowych, monter plyt kartonowo-gipsowych,
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sprzedawca, fryzjer, pomoc hydraulika, fotograf, pracownik fizyczny,
pomoc montera sieci cieplnych, krawiec, pomoc grafika komputerowego,
kosmetyczka, pracownik sklepu internetowego, operator maszyn
do produkcji wyrobow z metalu, specjalista kontroli jakosci, pracownik
gastronomii, pracownik produkcji, asystent projektanta, operator koparki,
pomoc pracownika ogdlnobudowlanego.

g) Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest indywidualng formg pomocy przyznawang
nawniosek  osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie, ktora
nie ukonczyta 30 roku zycia. Przyznaje si¢ go w zwigzku z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, w odlegtosci powyzej 80 km,
jezeli z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie
lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
zapracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu przyznat 7 osobom
bezrobotnym bony na zasiedlenie na kwote 77 000,00 zl. Srodki
te wydatkowano w ramach projektu , Aktywizacja osob mlodych
pozostajagcych bez pracy w Bytomiu (V)” wspoHinansowanego
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego POWER 2014-2020.

h) Bon na zatrudnienie

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje¢ refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej Urzad przyzna bon. Starosta
refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia 1 skladek
na ubezpieczenie spoteczne, przez okres 12 m-cy, w wysokosci zasitku,
0 ktérych mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego
jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego na umowe¢ o prace
W pelnym wymiarze czasu pracy przez okres 18 m-cy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat 3 umowy
o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego. Wsparciem objeto 3 0soby.
Facznie na ten cel zrefundowano 23 348,99 zb. Srodki wydatkowano
w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020
pn. ,,.Bytomska Tarcza dla Mtodych”.

1) Prace spolecznie uzyteczne
Osobami uprawnionymi do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
s osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace za $wiadczen
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pomocy spolecznej lub tez mogg by¢ kierowane osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy. Prace spolecznie
uzyteczne wykonywane sg na terenie gminy, w ktorej osoba uprawniona
zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu, jednak
nie wi¢cej niz 40 godzin miesiecznie. Wysokos¢ §wiadczenia pienieznego
przystugujacego z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych
wyniosta 9,50 zl za godzing. Zgodnie z treScig porozumienia, tutejszy
Urzad, zobowigzat si¢ do refundacji ze s$rodkow Funduszu Pracy
wyptaconych kwot $wiadczen, osobom uprawnionym w wysokosci
60% minimalnej kwoty §wiadczenia.

W 2022 roku zawarto 2 porozumienia pomi¢dzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Bytomiu a Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie. Z programu
skorzystalo 138 os6b. Wysoko$¢ refundacji w 2022r. wyniosta
186 708,54 zk.

j) Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia osob, ktoére maja szczegolne
trudno$ci w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek pracy. Organizowane
jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
socjalnym.

Zatrudnienie wspierane moze by¢ realizowane w formie skierowania
dopracy na podstawie umowy zawierane] pomiedzy starostg
a pracodawcg w ramach, ktérej pracodawca otrzymuje refundacje czesci
wyplaconego wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
tej kwoty.

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu kontynuowatl realizacje
umowy o refundacje kosztow zatrudnienia w ramach zatrudnienia
wspieranego z 2021 r. Wsparciem objeto 6 osoéb. Wydatkowano tgcznie
kwote 27 569,08 zl.

k) Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem jest to §wiadczenie, ktore
wspiera osoby bezrobotne posiadajagce co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku
zycia W przypadku podjecia zatrudnienia (lub innej pracy zarobkowej) lub
skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
osiggajac z tego tytulu miesigcznie przychody nie przekraczajace
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Refundacja kosztéw przystuguje w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej
niz potowa zasitku okreslonego w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujacego w dniu
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podpisania umowy. W 2022 r. wydatkowano 39 342,31 zi, w tym dla
obywateli Ukrainy 2 052,51 zk. Wsparciem objeto tacznie 42 o0soby,
w tym 4 osoby to obywatele Ukrainy.

I) Szkolenia
Oznaczaja pozaszkolne zajgcia majgce na celu uzyskanie, uzupehienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywanie pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. W 2022 r. Urzad realizowal przede wszystkim szkolenia
indywidualne realizowane na pisemny wniosek osoby zainteresowanej,
popartej] gwarancja zatrudnienia wystawiang przez przysztego
pracodawcg.
W 2022 r. wydatkowano: 882 059,27z, w tym 311 365,80 zl,
za szkolenia cudzoziemcow. Wsparciem objeto 448 0sob bezrobotnych,
(w tym 200 cudzoziemcow).
Duza popularnos$cig cieszyty si¢ szkolenia pn.: ABC Przedsiebiorczosci,
Pracownik administracyjno — biurowy, Profesjonalne sprzatanie, Portier -
-konserwator oraz szkolenia organizowane w trybie indywidualnym
Z gwarancjg zatrudnienia pracodawcy m.in.:
e Prawo jazdy kat. C =z kwalifikacja wstepna przyspieszong
na przewoz rzeczy,
e Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym,
e Prawo jazdy kat. D do C + kwalifikacja wstepna przyspieszona
na przewdz osob,
e Szkolenie do wuzyskania uprawnien instruktora samolotowego
FI (A) — cze$¢ praktyczna,
e Auto detailing zewngtrzny i wewngtrzny,
e Stosowanie przymusu bezposredniego z modulem udzielania
pierwszej pomocy,
e Prawo jazdy kat. D do B + kwalifikacja wstepna przyspieszona
na przewdz osob,
¢ Instalacja i uruchamianie pomp ciepfa,
e Serwis i montaz urzadzen klimatyzacji,
e F - gazy wraz z uprawnieniami G1 do 1 kV, G2, G3 w zakresie
eksploataciji,
e Monter instalacji sanitarnych,
e Obstuga wozkéw jezdniowych z modutem wymiany butli gazowe;j
I egzaminem UDT,
e Prawo jazdy kat D do B z automatyczng skrzynig biegow
+ kwalifikacja wstgpna przyspieszona na przewoz osob,
o Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy,
e Spawanie.
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m) Studia podyplomowe

Kolejng formg pomocy osobom bezrobotnym jest mozliwo$¢ ubiegania
si¢ 0 sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych. Kwota dot.
sfinansowania kosztéw studiow podyplomowych przekazywana jest na
konto uczelni, ktéra potwierdzita realizacj¢ wnioskowanych studiow.

W 2022 r. wsparciem zostato objetych 30 0so6b bezrobotnych, kwota
wydatkowana to 156 848,47 zl.

Dofinansowanie dotyczyto m.in. nizej wymienionych kierunkow:

e Uczenie maszynowe i data Science,

e Podyplomowe studia kwalifikacyjne nauczania kultury polskiej
1 jezyka polskiego jako obcego,

e Przygotowanie pedagogiczne dla psychologow,

e Edukacja 1 rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnos$cia intelektualng,
autyzmem oraz zespotem Aspergera,

e [ogopedia z neurologopedia,

e Nauczanie matematyki z elementami przygotowania
pedagogicznego dla nauczycieli przedmiotow lub  zajec
prowadzonych w szkole podstawowej lub ponadpodstawowej,
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki
zwodu,

e Matematyka,

e Pedagogika szkolna z psychopedagogika kreatywnosci,

Pedagogika specjalna — Edukacja, terapia i wspomaganie o0sob
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

Programista front-end z Angular,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi — specjalista HR,

MBA in Community Management,

Executive MBA,

Florystyka,

Grafika komputerowa i multimedia.

n) Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Starosta moze przyzna¢ Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw 1 pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
e okreSlenie potrzeb pracodawcy w  zakresie ksztalcenia
ustawicznego,
e kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,
e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztalceniem.
W 2022r. 105 podmiotéw otrzymato dofinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W ksztalceniu ustawicznym uczestniczylo 311
osob. Powiatowy Urzad Pracy wydatkowal ogdtem 734 347,60 zl.

0) Zwrot Kkosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu PFRON

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu dofinansowat
ze srodkbw PFRON pracodawce w zakresie zwrotu miesi¢gcznych
kosztow  zatrudnienia, pracownika  wspomagajacego  0osobg
niepelnosprawng w pracy. Kwota wydana na t¢ forme¢ wyniosta
3 885,60 zi.

p) Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest to $wiadczenie przystugujace osobie
bezrobotnej, ktora podjeta  zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
posiadajaca prawo do zasitku, na polowe okresu w jakim przystugiwatby
zasitek. Swiadczenie przyshuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym
mowa w art.72 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku
pracy. W roku 2022 §wiadczenie wyptacono 493 osobom. Wydatkowano
srodki w wysokosci 798 553,80 zi.

g) Refundacja swiadczen integracyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu dokonywal refundacji swiadczen
integracyjnych, na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 40 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na rzecz Centrum Integracji
Spotecznej w Bytomiu dla uczestnikow Centrum, realizujacych
Indywidualne Programy Zatrudnienia Socjalnego. W roku 2022
programem zatrudnienia socjalnego objeto 118 uczestnikow. Ogoélem
na refundacj¢ §wiadczen integracyjnych wydatkowano 1 095 853,08 zl.

r) Programy specjalne

Programy specjalne to narzedzie wsparcia dla osob, ktorym najtrudniej
znalez¢ 1 utrzymaé prace lub zaistnie¢ na rynku pracy. Moga one by¢
realizowane po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.
Minister wlasciwy do spraw pracy okresla szczegdlowe zasady
organizacji 1 realizacji programow specjalnych, zakres ich stosowania,
Sposéb wytaniania 1 doboru uczestnikdw oraz sposob finansowania tych
programow z Funduszu Pracy. W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy
kontynuowat realizacj¢ nastepujacych programow specjalnych:
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e Teren tanca — program tworzenia rynku pracy dla zawodowych
tancerzy, w ramach ktorego wsparciem objeto 4 0soby bezrobotne,
bedace absolwentami Akademii Sztuk Teatralnych Wydziatu
Teatru Tanca w Bytomiu. Na realizacj¢ programu wydatkowano
tacznie 120 168,18 zt, w tym w 2022 r. — 1 925,28 z1,

e Mama w biurze, program skierowany do 4 bezrobotnych kobiet,
wchodzacych po raz pierwszy lub powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.
Na realizacj¢ programu wydatkowano tacznie 63 668,05 zt, w tym
w 2022 r.— 6 100,24 zl,

e Nowy Start 50 +, program skierowany do 0so6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. W 2022 roku 1 osoba bezrobotna
kontynuowata udziat we wskazanym programie. Na realizacje¢
programu wydatkowano 9 399,02 zi,

e Moja pierwsza praca — usamodzielniam si¢, program skierowany
do osob mtodych, korzystajacych ze wsparcia systemu pieczy
zastepcze] do wejscia na rynek pracy lub ponownej aktywizacji
narynku pracy, poprzez zastosowanie kompleksowych dziatan
aktywizacyjnych. W 2022 roku 1 osoba z grupy docelowej zostata
skierowana na szkolenie oraz odbyla staz w ramach programu.
Na realizacj¢ programu wydatkowano 24 168,03 zl.

Ponadto rozpoczgto realizacje kolejnego programu specjalnego:

e Teren tanca — program tworzenia rynku pracy dla zawodowych
tancerzy — edycja Il, w ramach ktérego wsparciem obj¢to 5 0sob
bezrobotnych, bedacych pasjonatami tanca posiadajgcymi
udokumentowang edukacje taneczng. Na realizacj¢ programu
wydatkowano 89 836,34 zl.

5. STATYSTYKA DOTYCZACA BEZROBOCIA W BYTOMIU W 2022
ROKU

5.1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia w 2022 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2022 roku
zarejestrowanych bylo 3 600 oséb. Stopa bezrobocia na koniec grudnia
wyniosta 8,0%o.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia Miasta Bytomia w odniesieniu do kraju i wojewddztwa slgskiego
w2022 r.
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Zrédto: Opracowania wiasne PUP Bytom.

* skorygowana stopa bezrobocia wg wojewodztw i powiatow od grudnia 2021 r. do sierpnia 2022 r. Dane zostaly przekazane do WUP
w Katowicach 25 pazdziernika 2022 r. z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie styczen - grudzien 2022 r.
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Zrédto: Opracowania wiasne PUP Bytom.
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Wykres 3. Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych obszarach miasta — stan na grudzien
2022 roku.

161 bez zameldowania

Zrédto: Opracowania wiasne PUP Bytom.

5.2. Struktura bezrobocia

Sposrod 3 600 o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2022 r.:

2 008 (55,7%) bezrobotnych stanowity kobiety,
3 191 (88,6%) 0s6b poprzednio pracowato (w tym 1 715 kobiet),

89 (2,5%) o0so6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (w tym 50
kobiet),

503 (14,0%) osoby posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych (w tym
312 kobiet),

38



&

UR2AD PRACY Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2022

— 351 (9,7%) bezrobotnych to miodziez w wieku 18 - 24 lata (w tym 218

kobiet),

— 712 (19,8%) bezrobotnych to mlodziez do 30 roku zycia (w tym 477

kobiet),
— 306 (8,5%) 0s6b niepetnosprawnych (w tym 133 kobiety),
— 1825 (50,7%) oso6b dlugotrwale bezrobotnych (w tym 1 047 kobiet),

— 721 (20,0%) oso6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia (w tym 637 kobiet),
— 1031 (28,6%) 0s6b powyzej 50 roku zycia (w tym 381 kobiet),

— 1544 (42,9%) osoby bez kwalifikacji zawodowych (w tym 985 kobiet),
— 691 (19,2%) 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (w tym 486 kobiet),

— 93 (2,6%) cudzoziemcow (w tym 79 kobiet),

— 744 (20,7%) kobiety, ktéore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu

dziecka,

— 194 (5,4%) osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej (W tym

120 kobiet).

Wykres 4. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku w 2022 r.
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Zrédto: Opracowania whasne PUP Bytom.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wyksztatcenia w 2022 r.
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Zrodto: Opracowania whasne PUP Bytom.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg czasu pozostawania bez pracy w 2022 r.
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Zrédto: Opracowania wiasne PUP Bytom.
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg stazu pracy w 2022 r.
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Zrédto: Opracowania wiasne PUP Bytom.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych — naptyw i odptyw bezrobocia w 2022 r.
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Zrédto: Opracowania wtasne PUP Bytom.
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5.3. Miejsca pracy zgloszone do PUP Bytom

Wykres 9. Liczba ofert pracy w latach 2012 - 2022.
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Zrédto: Opracowania whasne PUP Bytom.

Tabela 8 . Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy w 2022 roku w zawodach.

L.p. Zawody i specjalnoSci mIi:tec;ibs r\;v:;r}())/](c: :rt/
L Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 2154
indziej niesklasyfikowani

2. Pracownik utrzymania czystos$ci (sprzataczka) 295
3. Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 222
4. Robotnik gospodarczy 170
S. Technik prac biurowych 164
6. Sprzedawca 112
7. Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 104
8. Pomocniczy robotnik budowlany 96
9. Opiekun osoby starszej 64
10. Sortowacz surowcow wtornych 61
11. Pomoc kuchenna 53
12. Pozostali funkcjonariusze Stuzby Wieziennej 49
13. Spawacz 47
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14. Slusarz 42
15. Straznik gminny / miejski 41
16. Kucharz 36
17. Kierowca autobusu 35
18. Fryzjer 30
19. Kierowca samochodu ci¢zarowego 28
20. Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste 28
W przemysle

Zrédto: Opracowania wiasne PUP Bytom.

5.4. Liczba podjec pracy

Tabela 9. Liczba podjec pracy w Bytomiu w latach 2012-2022.

Miasto 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Bytom 4431 | 5025 | 5181 | 5183 | 4671 | 4224 | 3602 | 3206 | 1972 | 3119 | 2854

Zroédto: Opracowanie wlasne PUP Bytom.

Tabela 10. Liczba podjeé pracy w latach 2012-2022 w wojewddztwie slgskim (miasta na
prawach powiatu).

Rok
Miasto 2012 | 2013|2014 |2015| 2016|2017 { 2018|2019 | 2020|2021 | 2022
Bielsko-Biata 3790 (426239173311 (2970|2626 | 2101|1844 2138|2373 | 2083
Bytom 4431 |5025|5181|5183 (4671|4224 3602|3206 | 2995|3119 | 2854
Chorzow 3044 | 3294 | 3357|3249 (2851|2516 | 2195|1799 | 1327 | 1425|1396
Czestochowa 6118 | 7261 | 7836|7966 | 6987|5723 4781|4168 | 3641|4223 | 3688

Dabrowa Gornicza |4338 (4998|4585 (4699|4124 | 3755|2905 | 2601|2326 | 2381 | 2123

Gliwice 3521 |4252 4691|4921 | 4454 | 3659 | 2979 | 2484 | 2122 | 2447 | 2348

Jastrzebie Zdroj 2104 | 2253 | 2439|3056 | 2952 | 2422 | 1963 | 1616 | 1568 | 1756 | 1668

Jaworzno 2408 | 2692 | 2583|2528 | 2038 | 1824 | 1637 | 1497 | 1411 | 1415 | 1425

Katowice 6118 | 7156|6929 6418|5844 | 5002 | 3853 | 3110 | 2588 | 3323 | 3152
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Myslowice 1791 1980|2036 | 2156|1907 | 1591|1264 | 1288|1271 1291 | 1224
Piekary Slaskie 1171 | 1206 | 1383 | 1456|1473 1337|1064 | 910 | 805 | 938 | 845
Ruda Slaska 2978 3219|3260 3442|2970 |2348 1865|1594 | 1568 | 1619 | 1488
Rybnik 2824 | 314413099 (3225|3104 | 2716 | 2229 | 1831 | 1805 | 2002 | 1602

Siemianowice SI. 2360 [2284 (2320|2448 2387|2114 1600 | 1393|1296 | 1418 | 1304

Sosnowiec 5734 | 6851 | 6488|6288 | 5757 | 5368 | 4680 | 3904 | 3447 | 3664 | 3080

Swigtochtowice 1317 (1444|1517 |1396|1147| 911 | 809 | 682 | 657 | 681 | 582

Tychy 3361 | 3968 | 3500|3320 2787|2367 | 2023|1863 | 1835|1980 | 1688
Zabrze 4712 14998 | 5239 | 5692 | 5064 (4710 | 3828 | 3305 | 2909 | 3045 | 2743
Zory 1612 | 1750|1680 |1731|1722|1344 1072 | 923 |1033|1026| 923

Zrodlo: Biuletyn statystyczny WUP Katowice

6. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DZIAL. EWIDENCJI
| SWIADCZEN

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie w szczegdlnosci:
1) Rejestracjg bezrobotnych oraz poszukujacych pracy - w 2022 roku
zarejestrowanych zostato 6 511 oséb.

Rejestracja dokonywana jest rowniez drogg elektroniczna, z mozliwosci tej
skorzystato w 2022 roku 939 osob (w tym 721 os6b zarejestrowalo sie,
opatrujac wniosek bezpiecznym podpisem elektronicznym).

2) Wylaczaniem z ewidencji bezrobotnych i poszukujacych pracy - w 2022 roku
wyrejestrowano 7 467 osob bezrobotnych.

Tabela 11. Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych
W poszczegolnych miesigcach 2022 v.

Miesiac _Liczba oséb Liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych, jako wylaczonych z ewidencji
bezrobotne
Styczen 511 398
Luty 380 406
Marzec 551 552
Kwiecien 581 493
Maj 554 625

44



“W"Wl Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu za rok 2022

Czerwiec 482 676
Lipiec 521 642
Sierpien 542 513
Wrzesien 564 595
Pazdziernik 534 558
Listopad 594 554
Grudzien 507 515
Ogolem 6 321 6 527

Tabela 12. Liczba poszukujgcych pracy zarejestrowanych oraz pozostajgcych w rejestrze
W koricu miesigca sprawozdawczego 2022 r.

Miesige | LicZ02 osob zarcjestrowanyeh, | 0 I R e
Jako poszukujace pracy miesiagca sprawozdawczego

Styczen 18 73
Luty 11 71
Marzec 15 69
Kwiecien 15 76
Maj 20 81
Czerwiec 21 87
Lipiec 11 84
Sierpien 16 86
Wrzesien 24 85
Pazdziernik 14 78
Listopad 6 73
Grudzien 19 77
Ogolem 190 940

3) Naliczaniem zasitkow dla bezrobotnych - w 2022 roku na zasitki dla
bezrobotnych ze sktadkami wydatkowano 8 505 392,36 zl ( stownie: osiem
milionow pigcset pie¢ tysiecy trzysta dziewieédziesigt dwa ztote 36/100).

4) Wydawaniem zas§wiadczen na wniosek.

W roku 2022 wydano ogotem 2 259 sztuk (w tym 875 zaswiadczen 0 okresach
rejestracji oraz okresach pobierania §wiadczen tzw. RP-7 oraz 24 zaswiadczenia
dla celoéw ustalenia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego).
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5) Wydawaniem decyzji administracyjnych oraz postanowien w zwigzku
Z prowadzonymi postepowaniami - 16 233 szt.

Tabela 13. Liczba decyzji administracyjnych wydanych z systemu SYRIUSZ w roku 2022.

Miesiac Liczba
Styczen 1090
Luty 929
Marzec 1304
Kwiecien 1258
Maj 1382
Czerwiec 1377
Lipiec 1428
Sierpien 1302
Wrzesien 1412
Pazdziernik 1320
Listopad 1373
Grudzien 1193

Ogolem 15 368

6) Obstugg raportow ZUS - Ul i U2 - usluga umozliwiajgca pobieranie danych
wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji.

Raporty ZUS-U3 - raporty zbiorcze zawierajace informacje o zbiegach tytutow
do ubezpieczen - 1 065 szt.

Tabela 14. Liczba spraw zawartych w raportach ZUS U-3 w poszczegolnych miesigcach
w roku 2022.

I I im | v | v | vI [ VIV IX | X | X | XI
103 [ 104 | 92 | 94 | 113 | 81 | 90 | 66 | 86 | 88 | 72 | 76

7) Wspoélpracg 1 wymiang informacji (w tym informowaniem jednostek
zewnetrznych o osobach zarejestrowanych w Urzedzie) z partnerami rynku
pracy oraz instytucjami, ktora w roku 2022 ksztattowata si¢ na poziomie 6 991
informac;ji.

8) Korespondencjg z klientami tut. Urzedu, m.in. z osobami zarejestrowanymi
jako osoby bezrobotne (w tym korespondencja z klientami za posrednictwem
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poczty elektronicznej), ktéra w roku 2022 ksztaltowata si¢ na poziomie okoto
1 990 pism.

Tabela 15. Wspoipraca rok 2022.

Wspélpraca i wymiana informacji z partnerami rynku pracy oraz Liczba
instytucjami
Korespondencja z sgdami i komornikami sagdowymi, prokuraturg i policja 6 140

Korespondencja z Wojewodzkimi Urzedami Pracy (w celu realizacji zadan

z zakresu koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego) 41l

Korespondencja z Powiatowymi Urzgdami Pracy ( w szczegdlno$ci dotyczy inf.
W sprawie zmiany miejsca zameldowania badZ zamieszkania, co skutkuje 35
zmiang wtasciwosci PUP)

Liczba zwolnien i za§wiadczen lekarskich, ktore wptynety w 2022 roku 4172

Korespondencja z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (w tym ZUS KOA, ZUS

DRA) 991

7. OBSLUGA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOMIU
W 2022 ROKU

Realizowana przez wiladze publiczne polityka rynku pracy opiera si¢ na
dialogu 1 wspolpracy z partnerami spotecznymi, w szczegdlno$ci w ramach
dziatalnosci rad rynku pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu jest organem opiniodawczo-
doradczym Prezydenta Miasta w sprawach polityki rynku pracy.

Rada dziala na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie rad
zatrudnienia z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U. Nr, poz. 630).

Techniczng obsluge Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu zapewnia
Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu wchodza osoby powotane
przez Prezydenta Bytomia sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

e terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej 1 organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego,
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spoteczno-zawodowych  organizacji rolnikdbw, w tym zwigzkow
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych,

organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy.

Obecnie w sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu wchodza:

Pan Adam Fras - przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego,

Pan Michat Misiaszek - przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego,
Pan Alfred Pyrk - przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego,

Pani Barbara Bonk - przedstawiciel zwigzku zawodowego,

Pan Mariusz Wakuta - przedstawiciel zwigzku zawodowego,

Pan Dariusz Markwica — przedstawiciel zwiazku zawodowego,

Pan Antoni Wojciechowski — przedstawiciel organizacji pracodawcow,
Pani Alicja Brzan-Klo$ — przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

Funkcje Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytomiu pelni
Pan Adam Fras, a Wiceprzewodniczacego Pan Mariusz Wakuta.

Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej
kompetencji w formie uchwaly lub odpowiedniego zapisu w protokole
Z posiedzenia Rady. Uchwaly w sprawach opinii Rady zapadaja zwykla
wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej polowy czionkéw Rady.

Do zakresu dziatania Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Bytomiu nalezy
W szczegolnosci:

inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do petnego i1 produktywnego
zatrudnienia w powiecie,

ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzadu
powiatu na finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia
| finansowanie  innych  fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez powiatowy urzad pracy propozycji przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu
| sprawozdan z ich wykorzystania,

sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatlcenia, w tym opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
W powiecie,

opiniowanie planu pracy oraz ocenianiec okresowych sprawozdan
Z dziatalno$ci powiatowego urzedu pracy.
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Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytomiu opiniuje celowos¢ realizacji
programéw specjalnych, bioragc pod uwage liczbe oséb objetych programem
I kryteria doboru tych osob, zaktadane rezultaty programu oraz koszty jego
realizacji.

W 2022r. odbyly si¢ trzy posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytomiu, tj. w dniu 26 kwietnia 2022 r., 14 wrzesnia 2022 r. oraz
16 grudnia 2022 r.

Rada dokonata pozytywnej oceny sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytomiu w roku 2021.

Rada podjeta w 2022 r. tacznie 20 uchwal, w tym 11 w trybie obiegowym
dziatajac na podstawie Uchwaty nr 13 Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytomiu z dnia 23.02.2017 .

Podjete uchwaty dotyczyty wydania opinii w sprawie:

e zmian w przeznaczeniu §rodkéw Funduszu Pracy w 2022 r. pozostajacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu,

e ProgramoOw Specjalnych planowanych do realizacji w 2022 r. pn.: ,,Mama
w pracy” oraz Teren Tanca - program tworzenia rynku pracy dla
zawodowych tancerzy - edycja 117,

e wnioskoOw o odstgpienie zadania zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen
z Funduszu Pracy,

e zmian w Planie Szkolen dla 0oséb bezrobotnych w 2022 .,

e Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2022 — 2026.

Czlonkowie Rady na biezaco zapoznawali si¢ z aktualng sytuacja na lokalnym
rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytomiu podjetych na rzecz uchodzcéw z Ukrainy, ktorzy
zarejestrowali si¢ jako osoby bezrobotne w tutejszym Urzedzie.
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8. ZESTAWIENIE WYDATKOWANYCH SRODKOW FINANSOWYCH

Tabela 16. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy, PFRON-u oraz Srodkéow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w 2022 r. na aktywizacje zawodowq.

Wykorzystanie Srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w podziale na zrédla finansowania
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Staze pracy 454541,84 | 1196 282,49 0,00 0,00 | 125315413 0,00 0,00 0,00 | 2903 978,46 441
Refundacja kosztow
dojazdu 242323 3095,87 0,00 0,00 5 453,03 0,00 0,00 0,00 10 972,13 29
Prace interwencyjne 243 668,53 25 996,53 224 539,66 0,00 0,00 | 67670,89 0,00 0,00 | 56187561 145
Roboty publiczne 2452 744,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 245274476 | 203
Zatrudnienie wspierane 27 569,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27 569,08 6
Dofinansowanie
kosztow zatrudnienia
w domu pomocy
spotecznej lub
jednostce organizacyj-
nej wspierania rodziny
i systemu pieczy
zastepczej (art. 57a) 17 658,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 658,65 8
Szkolenia 518 134,72 105 563,10 154 209,66 0,00 80 871,10 000 | 401944 | 1926125 882 059,27 448
Studia podyplomowe 156 848,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 156 848,47 30
Ustugi wspierajace
(badania lekarskie) 1412,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1412,00 47
Krajowy Fundusz 311
Szkoleniowy 734 347,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 734 347,60
Dotacje na rozpoczgcie
dziatalno$ci
gospodarczej 1443712,66 | 1193567,13 1647 025,88 | 74 807,21 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4359112,88 137
Doposazenie
stanowiska pracy 580 801,91 134 878,00 490 656,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1206 336,51 58
Prace spotecznie 138
uzyteczne 186 708,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186 708,54
Bon na zasiedlenie 0,00 77 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77 000,00 7
Bon na zatrudnienie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 23348,99 0,00 0,00 23 348,99 3
Refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem
4 274,68 23 420,66 372,24 0,00 11 274,73 0,00 0,00 0,00 39342,31 42
Zwrot kosztow zatru-
dnienia pracownikow
pomagajacych
pracownikowi
niepetnosprawnemu
PFRON 0,00 0,00 0,00 | 388560 0,00 0,00 0,00 0,00 3 885,60 1
Programy specjalne 131 428,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 13142801 15
Pozostate koszty
bezposrednie
P 0,00 0,00 0,00 0,00 54 673,13 |  6626,16 | 26 426,50 0,00 87 725,79 -
OGOLEM 6956 275,58 | 2759 803,78 2516804,04 | 7869281 | 140542612 | 9764604 | 3044594 | 1926125 | 1386435556 | 2069

! Kwota 79 832,38 zI stanowi wklad wlasny $rodkéw z Funduszu Pracy do projektu OSI — etap I1.
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Tabela 17. Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne.

i Kwota wydatkowanych
Rodzaj wydatku crodkow na dzieh 31.12.2022 1
sZ;s;ilzlz ;dléa bezrobotnych ze sktadkami na ubezpieczenie 8 505 392,36
Dodatki aktywizacyjne 798 553,80
Swiadczenia integracyjne 1095 853,08
L.aczna warto$¢ wydatkow 10 399 799,24

Tabela 18. Tarcza antykryzysowa COVID — 19 - wykorzystanie srodkéw finansowych na
dzien 31.12.2022 r.

WYKONANIE | Liczba

Formy os6b/podmiotéow
/ Kwota objetych
wsparcia Fundusz PO WER RPO wydatkéw wsparciem
Pracy
w zlotych
Art. 15 zzed 45 000,00 0,00 0,00 45 000,00 9
rozporzadzenia

OGOLEM 45 000,00 0,00 0,00 45 000,00 9

Tabela 19. Wydatki - Zadania zlecone - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez
prawa do zasitku.

Kwota wydatkowanych

Rodzaj wydatku srodkéw na dzien 31.12.2022 r.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa

do zasitku 4 046 464,96

Laczna wartos¢ wydatkow 4 046 464,96
Tabela 20. Wydatki - Zadania wlasne powiatu - Budzet.

. Kwota wydatkowanych
Rodzaj wydatku srodkéw na dzien 31.12.2022 .

Wynagrodzenia pracownikow (w tym m.in.: dodatkowe

wynagrodzenie roczne, wynagrodzenia bezosobowe,

sktadki ZUS, wydatki osobowe nie zaliczane do 5970394,25

wynagrodzen)

Wptaty na PFRON 1 789,00

Odpis na ZFSS 162 716,02

Zakupy materiatéw 1 wyposazenia 33 391,01

Zakup energii 94 873,26

Zakup ushug zwigzanych z utrzymaniem budynku oraz

biezaca dziatalnoscig urzedu (w tym firmy zewnetrzne 249 187,47

realizujace ustugi na rzecz Urzedu)
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Podatek od nieruchomosci 26 178,00
Pozostale wydatki zwigzane z biezacg dziatalnoscig

urzedu (ubezpieczenie mienia, podréze stuzbowe, 45 339,32
badania okresowe, szkolenia pracownikow, koszty ’
postepowania sgdowego, remonty)

Laczna warto$é wydatkow 6 583 868,33

Tabela 21. Dochody z tytutu optat za podejmowanie pracy za granicq u pracodawcéw
zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcoW W Rzeczypospolitej Polskiej.

. Kwota dochodu na dzien
Rodzaj dochodu 31.12.2022 .

Dochody z tytulu optat zwigzanych z wydawaniem

f L ) f 44 340,00
zezwolen na zatrudnianiem cudzoziemcoOw
Dochody z tytulu optat zwigzanych z o§wiadczeniami

o , ; 19 875,00

0 zatrudnieniu cudzoziemcoéw
Laczna warto$¢ dochodow 64 215,00
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WYKAZ UZYTYCH SKROTOW

CIS - Centrum Integracji Spolecznej

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia (European Employment Services)

IPD - Indywidualny Plan Dziatania

KIS - Klub Integracji Spoteczne;j

MMSP - Mikro, Mate i Srednie Przedsigbiorstwa

MOPR - Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie

MSP - Mate i Srednie Przedsigbiorstwa

NEET - poza zatrudnieniem, edukacja i szkoleniem (not in employment, education or

training)
OSI - Obszar Strategicznej Interwencji

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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SPIS TABEL

Tabela 1. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy 1.

Tabela 2. Osiggniete rezultaty - Cel szczegofowy 11, zadanie 1.

Tabela 3. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy 11, zadanie 2.

Tabela 4. Osiggnigte rezultaty - Cel szczegotowy 1.

Tabela 5. Osiggniete rezultaty - Cel szczegotowy V.

Tabela 6. Osiggane rezultaty - Cel szczegétowy V.

Tabela 7. Statystyka dotyczqgca obywateli Ukrainy - raport na dzien 31.12.2022 r.
Tabela 8. Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy w 2022 roku w zawodach.
Tabela 9. Liczba podjec pracy w Bytomiu w latach 2012-2022.

Tabela 10. Liczba podjeé pracy w latach 2012-2022 w wojewddztwie slgskim (miasta na
prawach powiatu).

Tabela 11. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych
W poszczegolnych miesigcach 2022 v.

Tabela 12. Liczba poszukujgcych pracy zarejestrowanych oraz pozostajgcych w rejestrze
W koncu miesigca sprawozdawczego 2022 r.

Tabela 13. Liczba decyzji administracyjnych wydanych z systemu SYRIUSZ w roku 2022.

Tabela 14. Liczba spraw zawartych w raportach ZUS U-3 w poszczegdlnych miesigcach
w roku 2022.

Tabela 15. Wspoilpraca rok 2022.

Tabela 16. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy, PFRON-u oraz srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2022 r. na aktywizacje zawodowq.

Tabela 17. Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne.

Tabela 18. Tarcza antykryzysowa COVID - 19 wykorzystanie srodkow finansowych na dzien
31.12.2022 r.

Tabela 19. Wydatki - Zadania zlecone - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez
prawa do zasitku.

Tabela 20. Wydatki - Zadania wlasne powiatu - Budzet.

Tabela 21. Dochody z tytutu oplat za podejmowanie pracy za granicq u pracodawcow
zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej
Polskiej.
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SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Stopa bezrobocia Miasta Bytomia w odniesieniu do kraju i wojewddztwa slgskiego
w 2022 r.

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu W okresie styczen - grudzien 2022 r.

Wykres 3. Liczba 0sob bezrobotnych w poszczegolnych dzielnicach — stan na grudzien
2022 roku.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku w 2022 r.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg Wyksztatcenia w 2022 r.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg czasu pozostawania bez pracy w 2022 r.
Wykres 7. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg stazu pracy w 2022 r.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych — napfyw i odptyw bezrobocia w 2022 r.

Wykres 9. Liczba ofert pracy w latach 2012 - 2022.
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