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WST�P 

Niniejsza praca została zrealizowana przez Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu  

i jest wynikiem wdro�enia Projektu Celowego Zamawianego pt.: Rynek pracy  

w województwie �l�skim. Nowe metody koordynacji kształcenia i zatrudnienia wobec 

restrukturyzacji gospodarki.1. Swoim zakresem merytorycznym obejmuje analiz� tych 

zagadnie�, które zostały sformułowane przez Wnioskodawc� Projektu Celowego 

Zamawianego - Urz�d Marszałkowski Województwa �l�skiego, który w projekcie 

reprezentowany był przez Wojewódzki Urz�d Pracy w Katowicach, na którym spoczywa 

obowi�zek przedło�enia Komitetowi Bada� Naukowych informacji o wykorzystaniu 

wyników projektu celowego zamawianego. 

Ide� pracy jest wdro�enie opracowanych w wyniku realizacji Projektu celowego 

Zamawianego metod i narz�dzi badawczych. W szczególno�ci, w wyniku ich zastosowa-

nia, dostarczenie samorz�dowi powiatu bytomskiego kompleksowej analizy 

powiatowego rynku pracy, ze szczególnym uwzgl�dnieniem oceny zapotrzebowania na 

kwalifikacje zawodowe w gospodarce powiatu. Opracowanie składa si� z 9 rozdziałów. 

Ka�dy rozdział ko�czy si� podsumowaniem. W Rozdziale 1 podj�to temat wybra-

nych definicji i poj�� z zakresu teorii elastyczno�ci rynku pracy. Celem podj�cia tego 

tematu jest wskazanie na znaczenie rozwi�za� teoretycznych implikuj�cych w komplek-

sie działa� praktycznych potrzeb� opracowywania systematycznych diagnoz i prognoz 

zmian w obszarze zatrudnienia i bezrobocia. Rozdział 2 zawiera opis metodologii bada�, 

kolejno w odniesieniu do wszystkich pi�ciu zada�, na które podzielono realizacj� pracy. 

Rozdział 3 w cało�ci został podporz�dkowany syntetycznej informacji opisuj�cej 

kluczowe elementy struktury bezrobocia i zatrudnienia na lokalnym rynku pracy powiatu 

bytomskiego w latach 1998–2003. Rozdział 4 zawiera analiz� empiryczn� zapotrzebo-

wania na kadry kwalifikowane kształcone w szkolnictwie �rednim zawodowym na 

lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. Celem kierunkowym tej cz��ci analiz było 

wyodr�bnienie z poddanych badaniu kwalifikacji zawodowych tych, które były 

dominuj�cymi i/lub rezydualnymi w kreowaniu popytu i poda�y pracy w szkolnictwie 

�rednim zawodowym w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. W rozdziale 5 

podj�ta została analiza intensywno�ci zmian strukturalnych popytu i poda�y pracy na 
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lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. Wyniki analizy umo�liwiły udzielenie 

odpowiedzi na nast�puj�ce pytania: Które cz��ci gospodarki lokalnego rynku pracy 

powiatu bytomskiego istotnie generowały przyrost popytu i poda�y pracy? W których 

cz��ciach gospodarki lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego dominował dodatni 

przyrost popytu i poda�y pracy? Które cz��ci gospodarki lokalnego rynku pracy powiatu 

bytomskiego dominowały w strukturze zmian poziomu popytu i poda�y na prac�? Jaka 

była intensywno�� tych zmian? Rozdział 6 zawiera wyniki badania ankietowego 

przeprowadzonego w�ród pracodawców na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. 

Podstawowym celem badania, było uzyskanie wiedzy o decyzjach pracodawców 

dotycz�cych planowanego w perspektywie półrocznej wzrostu, stabilizacji lub 

ograniczenia zatrudnienia. Wa�n� kwesti� poznawcz� w tej cz��ci pracy było uzyskanie 

informacji, jakich kwalifikacji zawodowych dotycz� planowane decyzje pracodawców. 

Rozdział 7 podejmuje zagadnienie klasyfikacji lokalnego rynku pracy powiatu 

bytomskiego w województwie �l�skim według kryterium poziomu stopy bezrobocia. 

Celem klasyfikacji jest wyznaczenie pozycji lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego 

z uwagi na poziom stopy bezrobocia w zbiorze 36 powiatów w województwie �l�skim. 

Rozdział 8 ujmuje wyniki �redniookresowej prognozy ostrzegawczej bezrobocia  

i zatrudnienia dla lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego. Wyniki analiz i bada� s� 

bogato udokumentowane tabelarycznie i graficznie. 

Wnioski wynikaj�ce z cało�ci wykonanych prac zawarto w rozdziale 9, tj. zako�cze-

niu. Oceniaj� one sytuacj� aktualn� na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego, ze 

szczególnym ukierunkowaniem na relacje mi�dzy poda�� i popytem na prac�  

w przekrojach gospodarczym i zawodowo-kwalifikacyjnym. Adresatem niniejszej 

diagnozy jest w pierwszej kolejno�ci samorz�d powiatu bytomskiego. 

                                                                                                                                                                                           
1 Numer projektu w Komitecie Bada� Naukowych PCZ 011-18. 



 
DOKUMENTACJA WDRO�ENIOWA 

 
 

 

 9 

POWIATOWY URZ�D PRACY
BYTOM

1. ELASTYCZNO�� RYNKU PRACY W TEORII – WYBRANE 
DEFINICJE I POJ�CIA 

1.1. Wprowadzenie 

Podj�te w niniejszej pracy tematy dotycz�ce relacji popytu i poda�y pracy i pro-

gnozowanie zmian w poziomie zatrudnienia i bezrobocia jako czynników monitoruj�cych 

zmiany na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego implikuj� głównie dwie 

przesłanki. Pierwsz� jest permanentny proces zmian na rynku pracy, którego �ródłem jest 

dostosowywanie ilo�ciowe i jako�ciowe krajowego systemu gospodarczego – a zatem  

i lokalnych gospodarek – do wymaga� wzrastaj�cej konkurencyjno�ci. W ramach tego 

procesu odnajdujemy drug� przesłank�. Jest ni� potrzeba ukierunkowywania programów 

rozwoju gospodarczego i społecznego adekwatnie do posiadanego potencjału i poło�enia 

geograficznego m.in. wi���c go z priorytetami implikowanymi nadchodz�cym 

członkostwem w Unii Europejskiej. 

Wskazane przesłanki determinuj�, wi�c liczne potrzeby wi���ce si� z rozpozna-

waniem nadrz�dnych w rozwoju społeczno-gospodarczym lokalnych rynków pracy 

czynników, ujawniaj�cych skuteczno�� podejmowanych działa� i przyjmowanych do 

realizacji w perspektywie krótko i �redniookresowej rozwi�za�. Z pewno�ci� do tych 

czynników nale�y zaliczy� zarówno jako�� jak i wielko�� zatrudnienia i bezrobocia. 

Szczególnie w tym kompleksie nale�y zwróci� uwag� na zmiany mog�ce wyst�powa�  

w przyszło�ci. 

To spojrzenie, cho� z pewno�ci� selektywne, uzasadnia podj�cie opracowania dla 

lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego, w formie czynnika monitoruj�cego zmiany 

na rynku pracy, diagnozy i �redniookresowej prognozy zatrudnienia i bezrobocia.  

Z kolei, metoda zastosowana w próbie diagnozy i prognozy oraz uzyskane wyniki 

implikuj� jeszcze jedn� wa�n� rzecz. Jest ni� mo�liwo�� pobudzenia szerokiej  

i interdyscyplinarnej dyskusji nad istotnym czynnikiem wpływaj�cym na sytuacj� na 

rynku pracy, a w szczególno�ci na bezrobocie, którym jest elastyczno�� rynku pracy. 
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1.2. Poj�cie elastyczno�ci rynku pracy 

Poj�cie elastyczno�ci rynku pracy podejmowane jest w licznych koncepcjach teo-

retycznych. 

Eugeniusz Kwiatkowski pisz�c o elastyczno�ci rynku pracy stwierdza, �e cho� 

poj�cia elastyczno�ci i sztywno�ci rynku pracy wykorzystywane s� szeroko w literaturze 

ekonomicznej, to jednak nie doczekały si� one rozwini�tych i szczegółowych definicji.2 

W�ród licznych podej�� do szeroko rozumianej elastyczno�ci rynku pracy dominuj�cym 

jest jej ujmowanie w ramy procesów przystosowawczych i/lub dostosowawczych. I tak, 

elastyczno�� rynku pracy wi�zana jest ze zdolno�ci� do szybkich przystosowa� do zmian 

warunków rynkowych i technologii. W innych i zarazem szerszych ramach interpretuje 

elastyczno�� rynku pracy podej�cie, które wyró�nia elastyczno�� rynku pracy  

w wymiarze makroekonomicznym i mikroekonomicznym. W uj�ciu mikroekonomicz-

nym eksponuje si� mo�liwo�ci dostosowawcze przedsi�biorstwa w zakresie polityki 

personalnej oraz zaspokojenia potrzeb �yciowych pracuj�cych i poszukuj�cych pracy. 

Natomiast, w uj�ciu makroekonomicznym elastyczno�� rynku pracy oznacza sposób 

osi�gania równowagi na rynku pracy, co �ci�le jest powi�zane z elastyczno�ci� popytu na 

prac�, poda�y pracy i płac. Wydaje si�, �e wła�nie to rozró�nienie prowadzi do 

mo�liwo�ci wyodr�bnienia kilku podstawowych elementów elastyczno�ci rynku pracy. 

W literaturze przedmiotu wskazuje na nast�puj�ce najistotniejsze elementy: a) elastycz-

no�� zatrudnienia, b) elastyczno�� czasu pracy, c) elastyczno�� płac i d) elastyczno�� 

poda�y pracy. Elastyczno�� zatrudnienia, nazywana równie� elastyczno�ci� numeryczn�, 

oznacza zdolno�� przystosowawcz� liczby zatrudnionych w przedsi�biorstwach do 

zmieniaj�cych si� warunków ekonomicznych, dotycz�cych w szczególno�ci produkcji, 

płac realnych, wydajno�ci pracy, rentowno�ci produkcji. Wa�nym jest, �e wy�sza 

elastyczno�� zatrudnienia implikuje silniejsz� wra�liwo�� liczby zatrudnionych  

w przedsi�biorstwie na zmian� czynników determinuj�cych popyt na prac�. Dlatego te�, 

w zale�no�ci od czynnika determinuj�cego zatrudnienie mo�na wskazywa� na ró�ne 

rodzaje elastyczno�ci zatrudnienia. Do najbardziej ugruntowanych w ekonomii 

czynników determinuj�cych zatrudnienie (tym samym elastyczno�� zatrudnienia) zalicza 

si�: rol� zysku w kształtowaniu decyzji ekonomicznych przedsi�biorstw, wysoko�� 
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kosztów przyj�� do pracy i kosztów zwolnie� z pracy, stopie� rozwoju nietypowych form 

zatrudnienia, a tak�e stopie� ochrony stosunku pracy. 

Z uwagi na cel kierunkowy pracy, którym jest m.in. próba �redniookresowej pro-

gnozy zatrudnienia i bezrobocia w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego, istotnego 

znaczenia nabiera omówienie w teoretycznym uj�ciu wa�nego dla rynku pracy elementu, 

tj. elastyczno�ci poda�y pracy. W literaturze ekonomii elastyczno�� poda�y pracy jest 

kategori� dosy� szerok�, zarówno w sensie poj�ciowym, jak te� w sensie zdolno�ci 

przystosowawczej poda�y pracy do zmieniaj�cej si� struktury popytu na prac�. 

Zwłaszcza zdolno�� przystosowawcza poda�y do zmieniaj�cego si� popytu pracy nabiera 

w �wietle podj�tych w niniejszej pracy problemów szczególnego znaczenia w wymiarze 

praktycznym. W literaturze elastyczno�� poda�y pracy definiowana jest w ramach 

kategorii odpowiadaj�cych kryterium mobilno�ci siły roboczej, tj. zdolno�ci przystoso-

wawczej siły roboczej do wymogów popytu na prac�. W uj�ciu tego problemu wyró�nia 

si� kilka podstawowych form mobilno�ci, a mianowicie: mobilno�� zawodow� (chyba 

najbardziej rozpowszechniony i znany powszechnie rodzaj formy mobilno�ci), 

kwalifikacyjn�, przestrzenn� (cz�sto spotykana forma w badaniach ekonometrycznych)  

i mi�dzyzakładow�. I tak, mobilno�� zawodowa i kwalifikacyjna siły roboczej – explicite 

– rozumiana jest jako skłonno�� i zdolno�� siły roboczej do zmiany zawodu i podnosze-

nia kwalifikacji. Mobilno�� zawodowa i kwalifikacyjna siły roboczej ma znaczenie dla 

sprawnego funkcjonowania rynku pracy z uwagi na fakt wyst�powania we współcze-

snych gospodarkach ustawicznych zmian wymaga� zawodowych i kwalifikacyjnych.3 

Nale�y w tym miejscu podkre�li�, �e wa�nym determinantem tych zmian jest elastycz-

no�� systemu edukacji w zakresie dostosowywania nauczanych kierunków kształcenia do 

bie��cych i przyszłych potrzeb rynku pracy. Po drugie, dostosowywanie perspektywiczne 

jako nieodzowne przy mobilno�ci zawodowej i kwalifikacyjnej wymaga przede 

wszystkim długofalowych prognoz popytu na prac� według zawodów i kwalifikacji. Ze 

zmian� miejsca powi�zana jest mobilno�� przestrzenna siły roboczej. Polega ona na 

zmianie miejsca zamieszkania w układzie regionalnym, i ma wa�ne znaczenie dla 

poprawy sytuacji na ogólnokrajowym rynku pracy. Forma mobilno�ci przestrzennej jest 

                                                                                                                                                                                           
2 Kwiatkowski E., Bezrobocie podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2002. 
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szczególnie wa�na, je�eli uwzgl�dnimy silne zró�nicowanie (rozwarstwienie) regionalne 

bezrobocia i płac. Efektem dodatnim dla rynku pracy w przypadku uelastycznienia tej 

formy jest osłabienie presji na wzrost płac. Osi�gni�cie tego efektu jest jednak 

uzale�nione od licznych czynników, do których w pierwszym rz�dzie nale�y zaliczy�: 

rynek mieszkaniowy, koszty migracji i dokładnej informacji o warunkach pracy 

i warunkach mieszkaniowych w skali kraju. 

I wreszcie, mobilno�� mi�dzyzakładowa. Wydaje si�, �e najbli�sza kryterium mo-

bilno�ci zawodowej i kwalifikacyjnej. Ten typ mobilno�ci oznacza skłonno�� 

pracowników do zmiany miejsca pracy, co mo�e mie� znaczenie dla ułatwienia procesu 

dostosowania strukturalnego na rynku pracy. Z definicji wynika, �e najwi�kszy wpływ na 

ten typ mobilno�ci maj� zmieniaj�ca si� struktura popytu na produkty oraz rozwijaj�cy 

si� post�p techniczny. To z kolei implikuje zmiany strukturalne w popycie na prac�  

w przekroju kwalifikacyjnym i zawodowym. Mo�na to uzasadni� nast�puj�co. Z uwagi 

na specyfik� profilu produkcyjnego przedsi�biorstw zmiany strukturalne mog� prowadzi� 

do likwidacji miejsc pracy w okre�lonych przedsi�biorstwach i powstawania miejsc 

pracy w innych przedsi�biorstwach. Mi�dzyzakładowa ruchliwo�� pracownicza  

w efekcie sprzyja niezb�dnym procesom alokacji siły roboczej. 

Podejmuj�c temat elastyczno�ci rynku pracy zwracamy równie� uwag� na propo-

zycj� pomiaru elastyczno�ci rynku pracy, któr� wysun�ł R.M. Solow. W tym celu R.M. 

Solow podj�ł koncepcj� krzywej Beveridge’a, w znaczeniu, której wyst�puje ujemna 

zale�no�� stopy bezrobocia i stopy wolnych miejsc pracy. Punktem wyj�cia koncepcji 

krzywej Beveridge’a jest twierdzenie, �e w dynamicznej gospodarce zawsze istnieje 

pewna liczba bezrobotnych i wolnych miejsc pracy. Gdy popyt na prac�, składaj�cy si�  

z zaj�tych (przez osoby zatrudnione) i wolnych miejsc pracy, jest równy poda�y pracy, 

składaj�cej si� z osób zatrudnionych i bezrobotnych, to faktyczne rozmiary zatrudnienia 

s� ni�sze od popytu i poda�y o liczb� wolnych miejsc pracy (lub liczb� bezrobotnych, bo 

w tym przypadku obie wielko�ci s� równe). Gdy popyt na prac� wzrasta w okresach 

dobrej koniunktury i nawet przekracza wielko�� poda�y pracy, to pewne bezrobocie i tak 

istnieje ze wzgl�du na frykcje i niedopasowania strukturalne. Gdy za� popyt na prac� jest 

                                                                                                                                                                                           
3 Kabaj. M., Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwy�kowych (MZDiN) oraz Trójstronne Umowy Szkoleniowe 

(TUS), Słu�ba Pracownicza, nr. 2, Warszawa 1997. 
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ni�szy od poda�y pracy, jak to ma miejsce w okresach recesji, to równie� nie wszystkie 

miejsca pracy s� zaj�te. A zatem pewna liczba wolnych miejsc pracy i osób bezrobotnych 

zawsze wyst�puje w dynamicznej gospodarce, ale mi�dzy tymi wielko�ciami istnieje 

okre�lona zale�no��. Zgodnie z koncepcj� krzywej Beveridge’a, wy�szej liczbie 

bezrobotnych towarzyszy mniejsza liczba wolnych miejsc prac i odwrotnie. Tak, wi�c 

Solow wychodz�c ze stanu równowagi rynku pracy (równowaga rynku pracy wyst�puje 

przy zrównaniu si� stopy bezrobocia i stopy wolnych miejsc pracy) podkre�lił, �e stan 

taki mo�e wyst�powa� przy ró�nych poziomach tych stóp. Upraszczaj�c, oddalenie stóp, 

zdaniem Solowa, mo�na traktowa� jako miar� elastyczno�ci rynku pracy. Im to oddalenie 

jest wi�ksze, tym stopie� elastyczno�ci jest mniejszy, i przeciwnie. Podsumowuj�c, 

wy�sze stopy wolnych miejsc pracy, przy wy�szych stopach bezrobocia, wskazuj� na 

mniej efektywne dopasowania poda�owej i popytowej strony rynku pracy. Nale�y jednak 

podkre�li�, �e wysuni�ta przez Solowa propozycja nie jest wolna od pewnych w�tpliwo-

�ci. W literaturze ekonomicznej zwraca si� uwag� na ograniczone mo�liwo�ci pomiaru 

elastyczno�ci rynku pracy, który zaproponował Solow. Implikuje ten stan brak pełnych 

obja�nie� elastyczno�ci rynku pracy w przypadku elastyczno�ci czasu pracy i elastyczno-

�ci zatrudnienia. To z kolei, wi��e si� i zarazem wynika m.in. z małej wiarygodno�ci 

dost�pnych danych o stopie wolnych miejsc pracy.4 

W kontek�cie wskazanych – w uj�ciu syntetycznym – odniesie� do problemu ela-

styczno�ci rynku pracy w ramach rozwa�a� teoretycznych, pozostaje jeszcze jeden wa�ki 

dla sprawy ograniczania poziomu bezrobocia wymiar. Jest nim znaczenie elastyczno�ci 

rynku pracy w rozwi�zaniach praktycznych dla gospodarki i ogólnej sytuacji na rynku 

pracy. 

Rozwa�ania teoretyczne implikuj� w kompleksie rozwi�za� praktycznych kilka 

istotnych prawidłowo�ci. Po pierwsze, wy�sza elastyczno�� rynku pracy prowadzi do 

ni�szego bezrobocia równowagi, w szczególno�ci bezrobocia frykcyjnego i strukturalne-

go. Sprawnie działaj�ce mechanizmy rynku pracy oraz szybsze dopasowanie strukturalne 

poda�y pracy do popytu na prac� implikuj� w rezultacie ni�szymi poziomami bezrobocia. 

Równie wa�nym jest wpływ elastyczno�ci rynku pracy na dynamik� tworzenia miejsc 

pracy w gospodarce. Elastyczno�� w tym uj�ciu oznacza zracjonalizowanie wykorzysta-

                                                           
4 IDEM, E. Kwiatkowski, Bezrobocie podstawy teoretyczne 
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nia siły roboczej w przedsi�biorstwach, ni�sze jednostkowe koszty pracy i lepsz� 

sytuacj� ekonomiczn� przedsi�biorstw, co per saldo przekłada si� na wi�ksz� liczb� 

miejsc pracy. Po drugie, wy�sza elastyczno�� rynku pracy sprzyja przemianom 

strukturalnym w gospodarce. Umo�liwia, bowiem realokacj� siły roboczej przy 

mniejszych niedopasowaniach strukturalnych poda�y pracy i popytu na prac�. I po 

trzecie, wa�ne s� skutki społeczne wzrostu elastyczno�ci rynku pracy. W literaturze 

przedmiotu, w tej wa�nej sferze systemu rozwi�za� praktycznych, podkre�la si�,  

�e wzrost elastyczno�ci rynku pracy mo�e oznacza� przej�ciowe zwi�kszenie bezrobocia  

w niektórych grupach siły roboczej, osłabienie stopnia ochrony stosunku pracy, a tak�e 

pogorszenie sytuacji materialnej niektórych grup pracowniczych w rezultacie wzrostu 

elastyczno�ci płac. 

1.3. Znaczenie elastyczno�ci rynku pracy 

Powy�szy zakres podj�tej refleksji na temat zwi�zków elastyczno�ci rynku pracy  

z bezrobociem ukierunkowuje na wskazanie – na tym poziomie uogólnienia my�li 

teoretycznej i zarazem zaw��enia implikacji praktycznego wymiaru poj�cia elastyczno�ci 

rynku pracy – nast�puj�cej prawidłowo�ci. W my�l zasad teoretycznych i reguł 

wyznaczaj�cych działania praktyczne, w danym czasie i miejscu, mo�na planowa�  

i podejmowa� okre�lone działania maj�ce na celu ograniczanie ilo�ci i jako�ci wyst�puj�-

cego bezrobocia. Nie mo�na natomiast z góry przyjmowa�, �e podj�te działania 

przynios� oczekiwane efekty. Natomiast mo�na, zarówno w perspektywie krótkich, 

�rednich i długich okresów, dokonywa� systematycznej oceny, w jakim stopniu podj�te 

działania wpisały si� w oczekiwane efekty. Jednym ze sposobów dokonywania takiej 

oceny mo�e by� systematyczne opracowywanie diagnoz i prognoz ostrzegawczych 

poziomu bezrobocia i zatrudnienia. Nim jednak przejdziemy do samej istoty metody 

diagnozowania i prognozowania, nale�y podkre�li�, �e zgodnie z podstawowymi 

prawami ekonomii bardzo zło�onym procesem jest opisywanie kondycji i dynamiki 

gospodarki za pomoc� jednego uniwersalnego miernika. Podkre�la to istotnie E. Kry�ska 

stwierdzaj�c, �e: „Nie daje si�, bowiem precyzyjnie i obiektywnie sprowadzi� do 

wspólnego mianownika wyników społecznej działalno�ci gospodarczej. Przy tych 

zastrze�eniach zwykle przyjmuje si�, i� poziom rozwoju gospodarczego i jego zmiany  
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w czasie mo�na – w sposób najbardziej ogólny – mierzy� za pomoc� analizy zmian 

poziomu produktu krajowego brutto.”5 Jest to istotne z uwagi na opracowan� diagnoz�  

i prognoz�, gdy� jednym z kluczowych mierników wprowadzonych do ich opracowania 

jest wła�nie dynamika przyrostu PKB. Przyj�cie tego miernika uzasadniamy faktem,  

i� jest to kategoria stanowi�ca sum� warto�ci wszystkich finalnych dóbr i usług 

wytworzonych w danym okresie w danym kraju. Produkt krajowy brutto na 1 mieszka�ca 

jest z kolei podstawow� miar�, pozwalaj�c� porówna� efektywno�� gospodarek 

poszczególnych krajów. Miara ta, jakkolwiek niedoskonała, daje równie� mo�liwo�ci 

syntetycznej oceny dobrobytu ludno�ci danego kraju”. 

 

                                                           
5 Rynek pracy w wybranych krajach, metody przeciwdziałania bezrobociu, El�bieta Kry�ska (red), Cz��� I 

Makroekonomiczne i demograficzne uwarunkowania rynków pracy. Analiza komparatywna, Instytut Pracy  
i Spraw Socjalnych, Warszawa 1999. 
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2. METODOLOGIA BADA� 

Na wst�pie pracy omawiamy metodologi� bada�, które została zastosowana  

w analizach lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego. W analizach wykorzystane 

zostało pi�� metod badawczych. Pierwsza – metoda optymalizacyjno-iterakcyjna k-

�rednich wywodz�ca si� z grupy metod taksonomicznych. Zastosowanie tej metody 

miało na celu wyznaczenie pozycji lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego z uwagi 

na poziom stopy bezrobocia w zbiorze 36 powiatów w województwie �l�skim. Istota 

metody polega na dokonaniu optymalizacji pewnej funkcji jako�ci podziału obiektów 

(powiatów) na k – skupie� przyjmuj�c zało�enie, �e wariancja wewn�trz skupienia ma 

by� jak najmniejsza natomiast mi�dzy skupieniami jak najwi�ksza. Grupowanie 

obiektów w tej metodzie przebiega według nast�puj�cych czynno�ci: 

− Ustala si� liczb� skupie� (k), liczb� iterakcji r, wyznacza si� wst�pne centra 
skupie� oraz warto�ci progowe funkcji kryterium podziału (f), 

− Oblicza si� współrz�dne �rodków ci��ko�ci dla poszczególnych klas, 

− Przydziela si� kolejny obiekt ze zbioru do tego skupienia, od którego dzieli go 
najmniejsza odległo��. 

− Oblicza si� now� warto�� funkcji kryterium (f) 

Je�li nowa warto�� kryterium (f) nie jest lepsza od poprzedniej lub je�li liczba za-

danych iterakcji została przekroczona wtedy nale�y zako�czy� działanie przyjmuj�c 

osi�gni�ty zbiór klas jako ko�cowy. W przeciwnym wypadku, nale�y powróci� do 

czynno�ci numer dwa. 

Funkcja kryterium (f) jako�ci podziału zbioru obiektów to ogólna suma odległo�ci 

obiektów od �rodków ci��ko�ci klas, do których nale�� 

��
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gdzie: 

cj to �rodek ci��ko�ci j-tej grupy, a xij to umiejscowienie i-tego obiektu z j-tej grupy. 

Funkcja ta podlega minimalizacji. 

Odległo�� pomi�dzy dwoma obiektami b�d� mi�dzy obiektem a �rodkiem skupie-

nia liczy si� nast�puj�co. 
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gdzie: 
m to liczba cech opisuj�ca obiekt, xik, xjk to realizacja j-tej cechy dla i-tego i k-tego 
obiektu. 

Je�eli nie znamy współrz�dnych �rodków ci��ko�ci skupie�, wtedy wybieramy  

k-pierwszych obiektów ze zbioru, które tworzy� b�d� nam zal��ki skupie�, tak, aby 

odległo�� mi�dzy nimi była jak najwi�ksza. 

Poprawno�ci wyników grupowania sprawdza si� miarami homogeniczno�ci i hete-

rogeniczno�ci grup, stopnia zmienno�ci wewn�trz i mi�dzygrupowej oraz wzgl�dnie 

miarami rozkładu liczebno�ci grup. 

Uzasadniaj�c wybór tej metody wskazujemy na kilka wa�nych przesłanek.  

Po pierwsze, metoda optymalizacyjno-iterakcyjna k-�rednich umo�liwia wybieranie 

reprezentantów ze zbiorów obiektów (powiatów) ró�ni�cych si� miedzy sob� m.in.: 

poło�eniem geograficznym, struktur� gospodarcz� i kapitałem społecznym. Po drugie, 

daje podstawy do okre�lania poziomu istotno�ci obiektu (powiatu) dla przedmiotu 

badania (bezrobocie), zgodnie z ustalonym poziomem zmiennej diagnostycznej.  

Po trzecie, umo�liwia wła�ciwe do poziomu zmiennej diagnostycznej dobieranie 

reprezentantów dla przedmiotu badania. I po czwarte, poprzez pogł�bione analizy 

umo�liwia lokalizowanie cech, które w zbiorze reprezentantów o zbli�onych poziomach 

zmiennych diagnostycznych s� zasadniczymi determinantami poziomu istotno�ci ich 

wpływu na przedmiot badania. Nale�y równie� podkre�li�, �e uzyskana klasyfikacja 

mo�e by� wykorzystywana w ró�nych pracochłonnych lub kosztownych badaniach, jak 

równie� takich, w których wa�nym jest szybkie uzyskanie wyników. W tych przypad-

kach mo�na, bowiem dobra� szereg działa� z zakresu polityki gospodarczo – społecznej 

do grup reprezentantów, a nie pojedynczych obiektów, o zbli�onym poziomie istotno�ci 

dla przedmiotu badania. 

Druga to metoda �redniookresowego prognozowania zatrudnienia i bezrobocia.  

W prognozie dla lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego zastosowana została 

metoda prognozy heurystycznej, której centralnym zało�eniem jest wyst�powanie 

czynników wi���cych zmiany w poziomie zatrudnienia ze wzrostem gospodarczym 

mierzonym wielko�ci� dynamik przyrostu Produktu Krajowego Brutto i ze zmianami  
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w wydajno�ci pracy. Zgodnie z zało�eniem wzrost zatrudnienia mo�e nast�powa� przy 

ró�nych wariantach (kombinacjach) wzrostu gospodarczego i zmian w wydajno�ci pracy. 

Z tego zało�enia wynika, �e w rzeczywisto�ci gospodarczej mo�e wyst�pi� sytuacja,  

w której nie zawsze wzrost gospodarczy b�dzie generował zwi�kszenie zatrudnienia. 

Mo�e to mie� miejsce na przykład, gdy wzrost gospodarczy b�dzie posiadał wył�cznie 

charakter wydajno�ciowy, co oznacza, �e przyrost Produktu Krajowego Brutto jest 

determinowany wzrostem produktywno�ci, nawet do skrajnej postaci, w której mo�e 

nast�powa� spadek zatrudnienia.6 

Zasadniczym dla interpretacji przyszłych wyników prognozy, z funkcji metodolo-

gicznej, jest obliczenie udziału zatrudnienia w przyro�cie PKB (udział zatrudnienia  

w przyro�cie PKB jest to relacja dwóch: zatrudnienia w okresie bazowym do przyrostu 

zatrudnienia w okresie bie��cym przez Produkt Krajowy Brutto w okresie bazowym do 

przyrostu Produktu Krajowego Brutto w okresie bie��cym) i udziału wydajno�ci pracy  

w przyro�cie produkcji w latach przeszłych (1998-2001). W tym miejscu, nale�y 

zaznaczy�, �e zgodnie z zało�eniem teoretycznym mi�dzy miernikiem udziału zatrudnie-

nia w przyro�cie PKB – Uz, a miernikiem udziału wydajno�ci w produkcji – Uw, 

zachodzi zale�no��, któr� mo�na zapisa� nast�puj�co: 

Uz + Uw = 1 

St�d znaj�c wielko�� Uz wyznaczenia Uw zapiszemy nast�puj�co: 

Uw = 1 – Uz. 

W tym miejscu nale�y podkre�li�, �e modele ekonomiczne /w szczególno�ci mo-

dele wynikaj�ce z ekonomii politycznej/ s� pewn� konstrukcj� my�low�, która  

w uproszczony sposób przedstawia funkcjonowanie lub wzrost gospodarki jako cało�ci, 

b�d� jej cz��ci. St�d przy konstruowaniu modeli zawarte s� tylko najistotniejsze 

elementy analizy gospodarczej, natomiast momenty mniej istotne dla tych rozwa�a� 

bywaj� najcz��ciej pomijane; podobnie jak w zastosowanej w tym opracowaniu metodzie 

prognozy heurystycznej. 

To zaznaczenie ukierunkowuje na przyj�cie w metodzie prognozowania nast�pu-

j�cych zmiennych analitycznych: 

                                                           
6 Glikman P, Kabaj M, Muszkiet T.: Ci�gło�� i transformacja gospodarki. Zasoby kapitału, pracy, energii i ich 

wykorzystanie do roku 2000-2010, Warszawa, Key Text 1997 
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1. Produkt Krajowy Brutto. 

2. Współczynnik aktywno�ci zawodowej. 

3. Ludno�� w wieku produkcyjnym. 

4. Zasoby pracy. 

5. Bezrobocie. 

6. Zatrudnienie. 

Z uwagi na brak mo�liwo�ci wprowadzenia do prognozy niektórych zmiennych 

analitycznych odpowiadaj�cych bezpo�rednio poziomowi powiatu niezb�dnym dla 

wykonania operacji obliczeniowych było przyj�cie nast�puj�cych zało�e�. Po pierwsze, 

�e tempo rozwoju gospodarczego w powiecie bytomskim jest identyczne jak tempo 

rozwoju gospodarczego kraju. To oznacza, �e wzrost gospodarczy w powiecie bytom-

skim jest równy przyrostowi PKB w kraju. Po drugie zało�yli�my, �e w roku 2005 

współczynnik aktywno�ci zawodowej w powiecie bytomskim b�dzie kształtował si� na 

poziomie okresów bazowych, tj. z roku 1998 i z roku 2001. Zało�enia te, mo�na przyj�� 

za uprawnione, pod warunkiem, �e kolejne prace prognostyczne b�d� kontynuowane 

w przyszło�ci i wraz z nimi b�d� wprowadzane do zmiennych analitycznych odpowied-

nie korekty, co implikuje w przypadku kolejnej prognozy weryfikacj� wyniku 

uzyskanego z prognozy poprzedzaj�cej. 

W oparciu o powy�sze zało�enia, zmienne analityczne i przyj�te dwa warianty 

prognozowanego na lata 2002–2005 PKB, wyznaczyli�my pi�� scenariuszy zmian  

w wielko�ci udziału przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB, tj. dla przyrostu 

odpowiadaj�cego wielko�ciom: 

1. Scenariusz nr 1 dla Uz = –0,5, 

2. Scenariusz nr 2 dla Uz = –0,25, 

3. Scenariusz nr 3 dla Uz = 0,1, 

4. Scenariusz nr 4 dla Uz = 0,25 

5. Scenariusz nr 5 dla Uz = 0,5. 

Zastosowanie tej metody miało na celu wskazanie, �e lokalny rynek pracy powiatu 

bytomskiego z uwagi na poziom bezrobocia znalazł si� w sytuacji gł�bokiego  

i strukturalnego niedopasowania popytu i poda�y pracy. 
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Trzecia metoda, której celem było wyznaczenie strukturalnych zale�no�ci mi�dzy 

kierunkami kształconymi w szkolnictwie �rednim zawodowym a zapotrzebowaniem na 

kwalifikacje zawodowe w zatrudnieniu, wywodzi si� z grupy analiz opisowo-

przekrojowych wielkich zbiorów danych. Celem kierunkowym analizy poziomu 

dopasowania ofert pracy i bezrobocia w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym 

w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego było udzielenie odpowiedzi na nast�puj�-

ce pytania badawcze: 

1. Które, kwalifikacje zawodowe odpowiadaj�ce kierunkom kształcenia w szkolnic-

twie �rednim zawodowym generowały najwy�szy popyt i najwy�sz� poda� pracy? 

2. Jaki jest poziom dopasowania ofert pracy i bezrobocia w kwalifikacjach zawodo-

wych odpowiadaj�cych kierunkom kształcenia w szkolnictwie �rednim 

zawodowym? 

Prace analityczne realizowane były w układzie analiz podstawowych i uszczegó-

łowionych. Analizy podstawowe dotyczyły kompleksu danych ilo�ciowych, natomiast 

analizy uszczegółowione kompleksu danych jako�ciowych. W pracach zastosowane 

zostały nast�puj�ce zmienne opisuj�ce analizowane zjawiska. W kompleksie danych 

ilo�ciowych zmiennymi opisuj�cymi analizowane zjawiska s�: liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych i ofert pracy ogółem na koniec okresu sprawozdawczego. Zmiennymi 

jako�ciowymi systematyzuj�cymi analizowane zjawisko w przekrojach s�: zawody  

i specjalno�ci oraz grupy zawodowe elementarne i poziom wykształcenia, wynikaj�ce  

z zastosowania w pracach Klasyfikacji zawodów i specjalno�ci Ministerstwa Pracy  

i Polityki Socjalnej jako podstawowego instrumentu polityki zatrudnienia, poradnictwa 

zawodowego i po�rednictwa pracy, który umo�liwia sprz��enie systemu zatrudnienia  

z systemem edukacji, planowania kształcenia i wykorzystania potencjału pracy 

(kwalifikacji) oraz powiat jako jednostka podziału terytorialnego kraju. 

W analizach przyj�li�my zało�enie, �e istnieje zale�no�� mi�dzy zapotrzebowa-

niem na prac� wyra�anym przez oferty pracy a oczekuj�cymi na prac� tj. bezrobotnymi, 

w kwalifikacjach zawodowych odpowiadaj�cych kierunkom kształcenia w szkolnictwie 

�rednim zawodowym. W zwi�zku z powy�szym zało�eniem sformułowali�my 

nast�puj�ce cele merytoryczne analiz: 
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a) ustalenie struktury zapotrzebowania na prac� w drodze analizy ofert pracy 

zgłaszanych do urz�du pracy w kwalifikacjach zawodowych odpowiadaj�cych 

kierunkom kształcenia w szkolnictwie �rednim zawodowym, 

b) ustalenie struktury oczekuj�cych na prac� w drodze analizy bezrobocia reje-

strowanego w urz�dzie pracy, w kwalifikacjach zawodowych odpowiadaj�cych 

kierunkom kształcenia w szkolnictwie �rednim zawodowym, 

c) przeprowadzenie analizy porównawczo-opisowej mi�dzy struktur� zapotrze-

bowania na prac� i struktur� bezrobocia w kwalifikacjach zawodowych 

odpowiadaj�cych kierunkom kształcenia w szkolnictwie �rednim zawodowym. 

Czwart� była metoda obliczania intensywno�ci zmian strukturalnych w popycie  

i poda�y pracy w przekroju gospodarczym. Poziom zmian strukturalnych w popycie  

i poda�y prac w przekroju gospodarczym został wyznaczony poprzez: 

1. Okre�lenie udziałów bezrobotnych według kryterium rodzaj działalno�ci ostatnie-

go miejsca pracy i udziałów zatrudnionych według kryterium działu gospodarki 

narodowej, w danym punkcie obserwacji, 

2. ustalenie poziomu zmian w popycie i poda�y pracy poprzez obliczenie ró�nicy 

mi�dzy poziomem z miesi�ca ko�cz�cego obserwowany okres i miesi�ca rozpo-

czynaj�cego obserwowany okres. 

Natomiast w celu ustalenia intensywno�ci zmian w analizowanej strukturze został 

obliczony wska�nik zmian strukturalnych. Wska�nik wyznaczony został na podstawie 

wzoru: 
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gdzie: 
Sc  – intensywno�� zmian strukturalnych, 

Eit  – udział bezrobotnych według kryterium rodzaju działalno�ci ostatniego miejsca 
pracy i udziału zatrudnionych według kryterium dział gospodarki narodowej w mie-
si�cu ko�cz�cym obserwowany okres, 

Ei0  – udział bezrobotnych według kryterium rodzaj działalno�ci ostatniego miejsce pracy 
i udział zatrudnionych według kryterium działu gospodarki narodowej w miesi�cu 
rozpoczynaj�cym obserwowany okres, 

n – liczba półroczy w obserwowanym okresie. 
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Uzyskane z analiz wyniki pozwoliły wi�c wskaza�, z jak� intensywno�ci�,  

w analizowanych okresach nast�powały zmiany w popycie i poda�y pracy w przekroju 

gospodarczym, na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego, oraz w których cz��ciach 

gospodarki według kryterium podziału były one najintensywniejsze. To z kolei 

umo�liwiło udzielenie odpowiedzi na nast�puj�ce pytania: 

1. Jaki kierunek zmian obserwuje si� w poziomie chłonno�ci rynku pracy powiatu 

bytomskiego? 

2. Które cz��ci gospodarki powiatu bytomskiego najintensywniej reagowały na 

zmiany w popycie i poda�y pracy z uwagi na otoczenie zewn�trzne? 

Tak wi�c celem kierunkowym zastosowania tej metody było wydzielenie z ogó-

łem poddanych w badaniu zmiennych diagnostycznych, które były dominuj�cymi i/lub 

rezydualnymi w generowaniu popytu i poda�y pracy, wraz z okre�leniem poziomu ich 

intensywno�ci. W badaniach socjologicznych prowadzonych w�ród pracodawców 

reprezentuj�cych gospodark� lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego, zastosowano 

metod� sonda�u ankietowego, z wykorzystaniem techniki wywiadu bezpo�redniego. 

Wyniki sonda�u miały da� odpowied� na dwa zasadnicze pytania: 

1. Jaka jest struktura zawodowo-kwalifikacyjna zatrudnionych w gospodarce powia-

tu bytomskiego? 

2. Jakich zmian w zatrudnieniu nale�y si� spodziewa� w okresie najbli�szych sze�ciu 

miesi�cy? 

W zastosowanym narz�dziu badawczym (kwestionariuszu ankiety) zawarto pyta-

nia, które pogrupowano w dwa bloki tematyczne, odpowiadaj�ce danemu obszarowi 

bada�. Te bloki to: aktualny stan zatrudnienia i przewidywane zmiany w stanie 

zatrudnienia. Ankiet� ko�cz� pytania metryczkowe. Blok „aktualny stan zatrudnienia” 

zawiera dwa pytania dotycz�ce liczby zatrudnionych, i ich kwalifikacji zawodowych. 

Blok „zmiany w stanie zatrudnienia” zawiera trzy pytania dotycz�ce: przewidywanych 

zmian w stanie zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych osób zwalnianych i przyjmowa-

nych do pracy w danej firmie. 

Zbiór ró�norodnych metod badawczych, podej�� analitycznych i liczny zespół 

zmiennych diagnostycznych, które zostały zastosowane przede wszystkim do ustalenia 
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prawidłowo�ci wyst�puj�cych w strukturze popytu i poda�y pracy na lokalnym rynku 

pracy powiatu bytomskiego uzasadniaj� przyj�cie stwierdzenia, �e badania zostały 

przeprowadzone metod� wielowymiarowej analizy porównawczej. 
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3. PODSTAWOWA INFORMACJA O WOJEWÓDZKIM RYNKU PRACY 
�L�SKA I POWIATU BYTOMSKIEGO 

Według stanu na koniec grudnia 2001 roku7 pracuj�cy poza rolnictwem indywidu-

alnym w podmiotach zatrudniaj�cych powy�ej 9 osób stanowili na �l�sku zbiorowo�� 

1157,3 tys. osób. 8  

Potencjał zasobów pracy powiatu bytomskiego stanowił 3,6% zasobów wojewódz-

twa. Od momentu powstania województwa �l�skiego liczba pracuj�cych w Bytomiu 

zmniejszyła si� o 28,6%. (XII/98 – 58,6 tys. osób pracuj�cych, XII/2001 – 41,8 tys.). 

W tym samym czasie dynamika spadku zatrudnienia na �l�sku była nieco mniejsza – 

liczba pracuj�cych zmniejszyła si� o 18,8% (XII/98 – 1424,45 tys., XII/01 – 1157,3 tys.). 

W ko�cu maja 2003r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Bytomiu wyniosła 

18,2 tys. osób. W tym samym czasie na �l�sku zarejestrowanych było 331,8 tys. osób. 

Jak z tego wynika, zaewidencjonowani w PUP w Bytomiu stanowili 5,4% zbiorowo�ci 

�l�skich bezrobotnych. Od momentu powstania województwa tak w Bytomiu jak 

i regionie obserwowano rosn�ce tendencje zjawiska. Jednak w mie�cie dynamika wzrostu 

liczby bezrobotnych była nieco wy�sza od ogólnowojewódzkiej (Bytom XII/98 –V/2003 

wzrost o 132%%, województwo – w tym samym okresie wzrost o 121%). 

Wraz z systematycznym wzrostem liczby zarejestrowanych wzrastała tak�e wyso-

ko�� stopy bezrobocia, która w ci�gu blisko pi�ciu lat zwi�kszyła si� o ponad 16 procent 

(grudzie� 1998 – 10,0%; kwiecie� – 26,2%). Dla porównania wysoko�� stopy bezrobocia 

dla �l�ska przyjmowała warto�� odpowiednio 7,3% i 17,0% (wzrost o 9,7%). Pod 

wzgl�dem wysoko�ci stopy bezrobocia powiat bytomski zajmuje trzeci� pozycj� listy 

rankingowej (za powiatami Siemianowice �l. i �wi�tochłowice). 

Niekorzystna z punktu widzenia zarówno zapotrzebowania na prac� jak i uwarun-

kowa� psychospołecznych samych osób pozostaj�cych bez zatrudnienia jest struktura 

bezrobocia w powiecie bytomskim – głównie struktura wykształcenia oraz „sta�u na 

bezrobociu”. 

                                                           
7 Z uwagi na metodologi� zbierania danych statystycznych, najbardziej aktualne informacje dotycz�ce liczby 

pracuj�cych w całej gospodarce narodowej województwa pochodz� z 31 grudnia 2001 r. 
8 	ródłem danych o zatrudnieniu jest Rocznik Statystyczny Województwa �l�skiego 2002, Urz�d Statystyczny 

w Katowicach, 2003r. 



 
DOKUMENTACJA WDRO�ENIOWA 

 
 

 

 25

POWIATOWY URZ�D PRACY
BYTOM

Na koniec maja bezrobotne kobiety stanowiły 52% ogółu pozostaj�cych bez pracy 

(9,5 tys. osób). W tym samym okresie w rejestrach pozostawały 602 osoby legitymuj�ce 

si� statusem absolwenta (co stanowiło 3,3% ogółu bezrobotnych). 

Utrwalon� tendencj� na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego jest: 

1. Relatywnie niski odsetek bezrobotnych posiadaj�cych uprawnienia zasiłkowe (zasiłek 

dla bezrobotnych pobiera około 15% ogółu zarejestrowanych, w województwie 

wska�nik ten jest o ponad 2 punkty procentowe ni�szy, na koniec maja przybierał 

warto�� 12,8%). 

2. Stale powi�kszaj�ca si� liczba osób długotrwale bezrobotnych. W ko�cu pierwszego 

kwartału 2003r. ponad połowa (51,2%) zarejestrowanych bezrobotnych roku nie 

pracowała dłu�ej ni� rok. W zbiorowo�ci ogółu zarejestrowanych na �l�sku analo-

giczny wska�nik jest nieco ni�szy (48,2%). 

3. Do�� wysoki odsetek młodzie�y. W�ród bytomskich bezrobotnych blisko jedna 

czwarta (31.05.2003 – 24,3%) to osoby w wieku 18–24 lat. Obiektywnie wysoki 

wska�nik udziału młodzie�y jest równocze�nie nieco ni�szy od przeci�tnego w woje-

wództwie (w ko�cu maja br. w ogólnej populacji �l�skich bezrobotnych młodzie� 

stanowiła 26,7%). 

Z uwagi na dotychczasowy sta� pracy bezrobotnych, to w�ród ogólnej liczby osób 

pozostaj�cych bez zatrudnienia, ponad 25% nie posiada �adnego do�wiadczenia 

zawodowego (przeci�tnie dla województwa ten wska�nik jest nieco wy�szy – 27,5%). 

Wi�kszo�� osób zarejestrowanych w PUP w Bytomiu legitymuje si� niskim lub 

bardzo niskim poziomem wykształcenia. Jedynie 2,7% bezrobotnych posiada dyplom 

wy�szej uczelni, a nieco ponad 21% uko�czyło liceum ogólnokształc�ce, technikum lub 

szkoł� policealn�. Najwy�szy odsetek (42%) stanowi� bezrobotni z wykształceniem 

gimnazjalnym i poni�ej gimnazjalnego. Pozostali – 34% – posiadaj� wykształcenie 

zasadnicze zawodowe. W realiach regionalnego rynku pracy poziom wykształcenia 

bytomskich bezrobotnych uzna� nale�y za szczególnie niski. 

W�ród ogółu �l�skich bezrobotnych dyplomem uko�czenia wy�szej uczelni legi-

tymuje si� 3,9% zarejestrowanych, wykształcenie �rednie uko�czyło 27,1% (w Bytomiu 

udział bezrobotnych z wykształceniem wy�szym i �rednim jest o ponad 7 punktów 

procentowych ni�szy). Udział bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
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przybiera warto�� 35,8%. W województwie odsetek osób (w ko�cu marca br. – 33,2%) 

o najni�szych kwalifikacjach (wykształcenie gimnazjalne i poni�ej gimnazjalnego) jest 

o blisko 9 punktów procentowych ni�szy ni� w Bytomiu.  

Podobnie jak w całym regionie, w powiecie bytomskim powa�nym problemem 

pozostaje mała liczba ofert pracy. W bie��cym roku przeci�tnie do bytomskiego PUP 

pracodawcy zgłaszali miesi�cznie około 170 ofert pracy (�rednia ogólnowojewódzka – 

4662 oferty). Ich poda� oceni� nale�y jako niewystarczaj�c�, tym bardziej, �e wiele ofert 

to propozycje pracy subsydiowanej. 
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4. EDUKACJA ZAWODOWA I BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU 
PRACY POWIATU BYTOMSKIEGO 

4.1. Charakterystyka szkolnictwa �redniego zawodowego 

W roku szkolnym 2002/2003 w efekcie reformy szkolnictwa w powiecie bytom-

skim działa jednolity układ 13 zespołów szkół ponadgimnazjalnych zawodowych 

obejmuj�cych 41 placówek szkolnych, w tym: 

− 1 liceum ekonomiczne, 

− 2 licea handlowe, 

− 2 licea zawodowe, 

− 15 techników zawodowych 4 i 5-letnich, 

− 8 liceów profilowanych, 

− 4 policealne studia zawodowe, 

− 7 zasadniczych szkół zawodowych, 

− 2 zasadnicze szkoły zawodowe specjalne. 

W bytomskich szkołach zawodowych nast�piły istotne korekty profili kształcenia 

ukierunkowanych w minionych latach na potrzeby przemysłu ci��kiego, w szczególno�ci 

takich gał�zi gospodarki narodowej jak: górnictwo i zakłady pracy okołogórnicze, 

hutnictwo i przemysł metalurgiczny. Obecnie w powiecie bytomskim nie funkcjonuje ju� 

kształcenie zwi�zane z powy�szymi gał�ziami gospodarki narodowej. 

W szkołach �rednich zawodowych profile kształcenia w znacznej mierze ukierun-

kowane s� na sektor usług oraz produkcj� przemysłow�. Dla osób podejmuj�cych zmian� 

wykształcenia lub podnosz�cych swoje kwalifikacje istniej� szkoły wieczorowe dla 

dorosłych oraz policealne studia zawodowe. 

W powiecie bytomskim funkcjonuj� tak�e szkoły wy�sze oraz ich filie: Wy�sza 

Szkoła Ekonomii i Administracji kształc�ca w kierunkach ekonomia i administracja, filia 

�l�skiej Akademii Medycznej kształc�ca na wydziałach Opieka i O�wiata Zdrowotna  

i Zdrowia Publicznego, filia Politechniki �l�skiej kształc�ca na wydziale In�ynieria 

Materiałowa oraz Metalurgia i Transport oraz Kolegium Nauczycielskie. 

W 13 bytomskich zespołach szkół zawodowych /w tym specjalnych/ uczniowie 

kształc� si� w 59 zawodach. 
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Tabela 1.  Zawody i specjalno�ci odpowiadaj�ce kierunkom kształcenia w szkolnictwie �rednim 
zawodowym w powiecie bytomskim. Stan w roku szkolnym 2002/03 

Lp. Nazwa zespołu szkół Zawód – specjalno�� 

1. Pa�stwowe Szkoły Budownictwa - technik budownictwa – budownictwo 

- technik budownictwa – drogi i mosty 

- technik technologii drewna – meblarstwo 

- technik drogownictwa 

- renowator zabytków architektury 

- technik architekt 

- profil: ochrona i kształtowanie �rodowiska 

- stolarz 

- murarz 

- malarz 

- technolog robót wyko�czeniowych 

- monter instalacji i urz�dze� sanitarnych 

- dekarz 

2. Zespół Szkół Elektryczno-Elektronicznych - technik elektryk 

- technik elektryk – energoelektronik 

- technik elektronik 

- technik elektronik – systemy i sieci komputerowe 

- profil: elektroniczny 

- monter elektronik 

3. Zespół Szkół Mechaniczno- Samochodowych - technik mechanik – aparatura kontrolno-pomiarowa i mech. 
automatyka przem. 

- technik mechanik – obróbka skrawaniem 

- technik mechanik – obsługa i naprawa pojazdów samochodowych 

- profil: mechatroniczno-transportowy 

- profil: mechaniczno-transportowy 

- technik BHP 

- mechanik pojazdów samochodowych 

- elektromechanik pojazdów samochodowych 

4. Zespół Szkół Technicznych - technik mechanik – budowa maszyn 

- technik elektronik – systemy i sieci komputerowe 

- technik elektryk – instalacje elektryczne 

- technik ekonomista 

- technik mechanik 

- technik elektryk 

- technik elektronik 

5. Zespół Szkół Ekonomicznych - technik ekonomista 

- technik handlowiec 

- technik odzie�owy 

- profil: ekonomiczno-administracyjny 

- profil: usługowo-gospodarczy 

- profil: kreowanie ubiorów 
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- sprzedawca 

- krawiec 

6. Zespół Szkół Medycznych - technik elektroradiologii 

- dietetyk 

- technik fizjoterapii 

- piel�gniarka 

- opiekunka dzieci�ca 

- technik usług kosmetycznych 

7.  Zespół Szkół Gastronomiczno- Hotelarskich - technik hotelarstwa 

- technik technologii �ywienia – �ywienie zbiorowe 

- technik �ywienia i gospodarstwa domowego 

- technik obsługi turystycznej 

- profil: usługowo-gospodarczy 

- kucharz 

- kucharz małej gastronomii 

- cukiernik 

- ciastkarz 

8. Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 - technik administracji 

- technik prac biurowych 

- pracownik administracyjno-biurowy 

- profil: ekonomiczno-administracyjny 

- profil: socjalno-społeczny 

- profil: socjalny 

- monter elektronik 

9. Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 - technik ochrony �rodowiska – gospodarka odpadami 

- technik ochrony �rodowiska – ochrona powietrza przed 
zanieczyszczeniami 

- technik analityk 

- technik elektronik  

- technik elektronik – elektryczna i elektroniczna automatyka 
przemysłowa 

- technik mechanik 

10.  Zespół Szkół Zawodowych Nr 3 - fryzjer 

- piekarz 

- cukiernik 

- sprzedawca 

- elektromechanik samochodowy 

- tapicer 

- optyk 

- fotograf 

- elektromonter 

- �lusarz 

- kucharz 

- blacharz samochodowy 

- mechanik samochodowy 
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- stolarz 

- krawiec 

- lakiernik samochodowy 

- kelner 

- rze�nik-w�dliniarz 

- mechanik – ortopeda 

- kucharz małej gastronomii 

- malarz – tapeciarz 

- lakiernik 

- technik usług fryzjerskich 

11. Zespół Szkół Nr 4 - technik elektryk 

- profil: mechaniczne techniki wytwarzania 

12. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna Nr 8 - kucharz 

- piekarz 

- krawiec 

- �lusarz 

- mechanik samochodowy 

- cukiernik 

- stolarz 

- sprzedawca 

- murarz 

13. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna Nr 9 - cukiernik, 

- piekarz 

- kucharz 

- stolarz 

- krawiec 

- mechanik samochodowy 

- introligator 

- �lusarz 

	ródło: Wydział Edukacji, Urz�d Miasta Bytom 
 

Do bytomskich szkół �rednich zawodowych ucz�szczało w roku szkolnym 

2002/2003 6558 uczniów w poni�szym przekroju zawodowym. 
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Tabela 2.  Liczba uczniów i absolwentów bytomskich szkół zawodowych w roku szkolnym 
2002/2003 według zawodu i specjalno�ci9 

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Liczba kształconych Liczba absolwentów 

1 Technik architekt 3110201 98 22 

2 Technik budowlany- budownictwo 
ogólne 3110202 223 46 

3 Technik budowlany - drogi i mosty 3110206 94 26 

4 Technik elektryk- energoelektronika* 3110302 32 – 

5 Technik elektryk – instalacje 
elektryczne 3110307 89 32 

6 Pozostali technicy elektrycy 3110390 215 55 

7 Technik elektronik – automatyka 
elektroniczna 3110401 25 25 

8 Technik elektronik – syst. i sieci 
komputerowe 3110408 167 33 

9 Pozostali technicy elektronicy 3110490 447 130 

10 Technik mechanik – obróbka 
skrawaniem 3110521 22 22 

11 
Technik mechanik – �rodki transportu 

samochodowego 
3110525 424 143 

12 Pozostali technicy mechanicy 3110590 131 23 

13 Technik analityk 3110602 48 19 

14 Technik ochrony �rodowiska-
gospodarka odpadami* 3111101 26 – 

15 Technik ochrony �rodowiska – 
ochrona powietrza 3111102 24 24 

16 Pozostali technicy ochrony 
�rodowiska* 3111190 53 – 

17 Technik technologii drewna 3111301 86 24 

18 Technik technologii odzie�y 3111504 84 28 

19 Technik BHP 3150204 61 26 

20 Dietetyk 3220301 29 29 

21 Technik �ywienia 3220302 244 59 

                                                           
9 Najni�sze liczby absolwentów dotycz� kształcenia w klasach wielozawodowych. 
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22 Optyk* 3220401 2 - 

23 Fotograf 3130108 2 1 

24 Technik fizjoterapii 3220601 67 36 

25 Technik hotelarstwa 2410304 251 65 

26 Technik elektroradiolog 3221001 73 28 

27 Piel�gniarka 3230103 18 18 

28 Pracownik ds. administracji 3439004 78 27 

29 Pracownik socjalny 3460103 71 32 

30 Technik ekonomista * 4120201 708 – 

31 Pracownik adm.-biurowy 4190102 111 80 

32 Technik obsługi turystycznej 4220105 65 26 

33 Kucharz 5120201 215 122 

34 Kelner** 5120302 1 - 

35 Opiekunka dzieci�ca 5130102 78 33 

36 Fryzjer 5140102 139 49 

37 Kosmetyczka 5140105 124 60 

38 Sprzedawca 5220109 495 192 

39 Murarz 7120102 72 20 

40 Stolarz 7120304 71 44 

41 Dekarz 7130101 51 24 

42 Monter instalacji sanitarnych 7130306 45 11 

43 Renowator zabytków architektury 7129005 52 25 

44 Malarz 7140101 15 14 

45 Technolog robót wyk. 7140190 44 28 

46 Lakiernik samochodowy 7140202 7 6 

47 Blacharz samochodowy 7210305 11 8 

48 �lusarz 7220205 24 14 

49 Mechanik samochodowy 7230105 159 57 

50 Elektromechanik samochodowy 7240116 68 35 
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51 Elektryk 7240127 1 1 

52 Monter elektronik 7240206 169 108 

53 Mechanik ortopeda 7310104 1 1 

54 Introligator 7340502 28 10 

55 Rze�nik-w�dliniarz 7410109 6 1 

56 Cukiernik 7410201 128 59 

57 Piekarz 7410203 71 40 

58 Krawiec 7430307 103 62 

59 Tapicer 7430702 5 2 

 RAZEM – 6251 2105 

 Niesklasyfikowane licea profilowane – 307 23 

 Ogółem – 6558 2128 

	ródło: Wydział Edukacji, Urz�d Miasta Bytom 
Wyja�nienie: 
* oznacza, �e w roku szkolnym 2002/2003 w zawodzie nie wyst�pili absolwenci 
 
 

Dane liczbowe pokazuj�, �e oferta zawodów i specjalno�ci wyst�puj�cych w by-

tomskim szkolnictwie zawodowym jest szeroka i nakierowana na ró�nego rodzaju 

działalno�� usługow� i produkcyjn�. 

Udział procentowy poszczególnych grup zawodów i specjalno�ci w ogólnej liczbie 

kształconych zawiera si� w przedziale od 26% do 3,7%. 

Do najliczniejszych pod wzgl�dem liczby uczniów nale�� nast�puj�ce zawody  

i specjalno�ci odpowiadaj�ce kierunkom kształcenia w szkolnictwie �rednim zawodo-

wym. 

Tabela 3.  Zawody kształcone w szkolnictwie �rednim zawodowym o najwi�kszej liczbie uczniów 
w szkolnictwie �rednim zawodowym w powiecie bytomskim. Stan w roku szkolnym 2002/03 

Zawody i specjalno�ci Liczba uczniów 

technik ekonomista 708 

sprzedawca 495 

pozostali technicy elektronicy 447 

technik mechanik – �rodki transportu samochodowego 424 

technik hotelarstwa 251 
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technik �ywienia 244 

technik budownictwa ogólnego 223 

pozostali technicy elektrycy 215 

kucharz 215 

monter elektronik 169 

	ródło: Wydział Edukacji, Urz�d Miasta Bytom 
 

Najmniej natomiast uczniów kształci si� w nast�puj�cych zawodach i specjalno-

�ciach odpowiadaj�cych kierunkom kształcenia w szkolnictwie �rednim zawodowym. 

Tabela 4.  Zawody kształcone w szkolnictwie �rednim zawodowym o najmniejszej liczbie uczniów 
w szkolnictwie �rednim zawodowym w powiecie bytomskim – stan w roku szkolnym 2002/03 

Zawody i specjalno�ci Liczba uczniów 

blacharz samochodowy 11 

malarz 15 

	ródło: Wydział Edukacji, Urz�d Miasta Bytom 
 
 

Przewidywana liczba absolwentów wszystkich typów szkół zawodowych w roku 

szkolnym 2002/2003 to 2.128 osób. Je�li zało�ymy, i� wszyscy tegoroczni absolwenci 

szkół zawodowych nie podejm� dalszej kontynuacji nauki, za to podejm� prób� 

uzyskania pracy w wyuczonym zawodzie, to najwi�ksza poda� pracy wyst�pi  

w nast�puj�cych zawodach. 

Tabela 5.  Zawody kształcone w szkolnictwie �rednim zawodowym o najwy�szej poda�y pracy 
w powiecie bytomskim – stan w roku szkolnym 2002/03 

Nazwa zawodu Przewidywana liczba absolwentów 

sprzedawca  192 

technik mechanik- �rodki transportu samochodowego 143 

kucharz  122 

monter elektronik  108 

pracownik amin.- biurowy  80 

technik hotelarz  65 

krawiec  62 

kosmetyczka  60 

cukiernik  59 

pozostali technicy elektronicy  30 

	ródło: Wydział Edukacji, Urz�d Miasta Bytom 
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4.2. Kierunki kształcenia w szkolnictwie �rednim zawodowym, 
a potrzeby rynku pracy 

Kolejnym problemem badawczym jest ocena zwi�zku kształcenia w szkolnictwie 

�rednim zawodowym z potrzebami rynku pracy powiatu bytomskiego. Ocena została 

wyznaczona w drodze porównania liczby absolwentów z liczb� ofert pracy, jak� 

dysponował Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu według stanu na koniec II kwartału 

2002 roku. W tym miejscu nale�y wyja�ni�, i� przy okre�laniu nazwy zawodu  

i specjalno�ci odpowiadaj�cego kierunkowi kształcenia zastosowano Klasyfikacj� 

zawodów i specjalno�ci Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Podyktowane było to 

konieczno�ci� ujednolicenia informacji otrzymanej ze szkół �rednich zawodowych  

z danymi urz�du pracy, w celu ich porównywania. Nawi�zuj�c do podj�tego problemu 

mo�na stwierdzi�, �e szanse absolwentów opuszczaj�cych szkoły �rednie zawodowe  

w roku szkolnym 2002/2003 na znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym b�d� raczej 

nikłe. Na tej podstawie mo�na przyj�� tez�, �e w roku szkolnym 2002/2003 b�dzie 

wyst�pował wyra�nie niski popyt na absolwentów kierunków kształcenia, z jednocze-

snym istotnym zró�nicowaniem poziomu dopasowania popytu i poda�y pracy 

w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. 

Tabela 6.  Uczniowie szkół zawodowych oraz bezrobotni i oferty pracy według grup zawodowych 
odpowiadaj�cych kierunkom kształcenia w szkolnictwie �rednim zawodowym 

w powiecie bytomskim – stan na rok szkolny 2002/2003 

Kod 
grupy* 

Grupa zawodowa 
technicy i inny �redni personel 

liczba 
kształconych 

liczba 
absolwentów 

2002/03 

Liczba 
bezrobot-

nych 

Liczba  
ofert pracy 

31102 technicy budownictwa, urz�dze� sanit. i pokrewni 415 94 167 16 

31105 technicy mechanicy 577 188 163 2 

31104 technicy elektronicy i telekomunikacji 639 188 99 12 

32203 dietetycy i �ywieniowcy 273 88 76 1 

31113 technicy technologii drewna i pokrewni 86 24 22 0 

31103 technicy elektrycy 336 87 77 0 

31106 technicy chemicy 48 19 52 2 

31111 technicy ochrony �rodowiska 103 24 26 1 

31115 technicy włókiennicy, technologii odzie�y  
i przetwórstwa skóry 84 28 20 0 

31190 technicy nie sklasyfikowani 251 65 0 0 

31301 asystenci operatorów obrazu, d�wi�ku i pokrewni 2 1 19 0 
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31502 inspektorzy bhp 61 26 16 2 

34390 �redni personel biurowy nie sklasyfikowany w 
innym miejscu 54 27 15 6 

32204 optycy i protetycy 2 0 0 1 

32206 fizykoterapeuci i pokrewni 67 36 10 6 

32210 technicy elektroradiologii 73 28 8 0 

32301 piel�gniarki 18 18 48 28 

34601 pracownicy socjalni 71 32 6 1 

RAZEM  3184 973 824 78 

	ródło: Wydział Edukacji, Urz�d Miasta Bytom, Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 
 

Kod grupy* Grupa zawodowa 
pracownicy biurowi 

liczba 
kształconych 

liczba 
absolwentów 

2002/03 

Liczba 
bezrobot-

nych 

Liczba ofert 
pracy 

41202 referenci ekonomiczni, finansowi i pokrewni  708 0 288 3 

41902 pozostali pracownicy obsług biurowej 111 80 350 129 

42201 informatorzy, pracownicy biur podró�y 65 26 42 4 

RAZEM:  884 106 680 136 

	ródło: Wydział Edukacji, Urz�d Miasta Bytom, Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 
 

Kod 
grupy* 

Grupa zawodowa 
pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

Liczba 
kształconych 

Liczba 
absolwentów 

2002/03 

Liczba 
bezrobot-

nych 

Liczba ofert 
pracy 

52201 sprzedawcy i demonstratorzy 495 192 1805 102 

51202 kucharze 215 122 372 18 

51401 fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 263 109 112 19 

51203 kelnerzy i pokrewni 1 0 208 19 

51301 opiekunki dzieci�ce 78 33 10 0 

RAZEM  1052 456 2507 158 

	ródło: Wydział Edukacji, Urz�d Miasta Bytom, Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 
 

Kod 
grupy* 

Grupa zawodowa  
robotnicy przemysłowi i rzemie�lnicy 

Liczba 
kształconych 

Liczba 
absolwentów 

2002/03 

Liczba 
bezrobot-

nych 

Liczba 
ofert pracy 

71203 cie�le, stolarze budowlani i pokrewni 71 44 190 14 

72202 �lusarze i pokrewni 24 14 636 10 

74102 piekarze, cukiernicy i pokrewni 199 99 286 17 

72401 elektromechanicy i elektromonterzy 69 36 531 10 

72301 mechanicy pojazdów samochodowych 159 57 373 8 

71290 robotnicy budowlani 52 25 19 1 
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72402 monterzy elektronicy 169 108 32 0 

71201 murarze i pokrewni 72 20 400 82 

72103 blacharze 11 8 53 9 

74101 masarze i robotnicy w przetwórstwie ryb 6 1 61 7 

71401 malarze budowlani i pokrewni 59 42 247 12 

74303 krawcy, kapelusznicy i pokrewni 103 62 415 2 

71301 dekarze 51 24 88 23 

73405 introligatorzy 28 10 41 0 

71402 lakiernicy 7 6 22 9 

71306 monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych i 
pokrewni 45 11 125 5 

74307 tapicerzy i pokrewni 5 2 24 0 

73101 mechanicy urz�dze� precyzyjnych 1 1 25 0 

72303 mechanicy maszyn i urz�dze� przemysłowych i 
pokrewni 0 0 0 0 

RAZEM  1131 570 5368 209 

	ródło: Wydział Edukacji, Urz�d Miasta Bytom, Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 
Wyja�nienie: 
* Kod grupy według Klasyfikacji Zawodów i Specjalno�ci, MPiPS, Warszawa 1996 rok 

i aktualizacje 
** Zestawienie nie uwzgl�dnia osób ucz�cych si� w liceach profilowanych 
 

Tabela 7.  Poziom dostosowania ofert pracy do liczby absolwentów kształconych w szkolnictwie 
�rednim zawodowym w powiecie bytomskim w roku szkolnym 2002/2003 

Kod grupy 
zawodowej Nazwa grupy zawodowej Poziom dostosowania 

31102 technicy budownictwa, urz�dze� sanit. i pokrewni 0,17 

31105 technicy mechanicy 0,01 

31104 technicy elektronicy i telekomunikacji 0,06 

32203 dietetycy i �ywieniowcy 0,01 

31113 technicy technologii drewna i pokrewni – 

31103 technicy elektrycy – 

31106 technicy chemicy 0,11 

31111 technicy ochrony �rodowiska 0,04 

31115 technicy włókiennicy, technologii odzie�y i przetwórstwa skóry – 

31190 technicy nie sklasyfikowani – 

31301 asystenci operatorów obrazu, d�wi�ku i pokrewni – 

31502 inspektorzy bhp 0,08 

34390 �redni personel biurowy nie sklasyfikowany w innym miejscu 0,22 

32204 optycy i protetycy – 
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32206 fizykoterapeuci i pokrewni 0,17 

32210 technicy elektroradiologii – 

32301 piel�gniarki 1,56 

34601 pracownicy socjalni 0,03 

41202 referenci ekonomiczni, finansowi i pokrewni  – 

41902 pozostali pracownicy obsług biurowej 1,61 

42201 informatorzy, pracownicy biur podró�y 0,15 

52201 sprzedawcy i demonstratorzy 0,53 

51202 kucharze 0,15 

51401 fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,17 

51203 kelnerzy i pokrewni – 

51301 opiekunki dzieci�ce – 

71203 cie�le, stolarze budowlani i pokrewni 0,32 

72202 �lusarze i pokrewni 0,71 

74102 piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,17 

72401 elektromechanicy i elektromonterzy 0,28 

72301 mechanicy pojazdów samochodowych 0,14 

71290 robotnicy budowlani 0,04 

72402 monterzy elektronicy – 

71201 murarze i pokrewni 4,10 

72103 blacharze 1,13 

74101 masarze i robotnicy w przetwórstwie ryb 7,00 

71401 malarze budowlani i pokrewni 0,29 

74303 krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,03 

71301 dekarze 0,96 

73405 introligatorzy – 

71402 lakiernicy 1,50 

71306 monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych i pokrewni 0,45 

74307 tapicerzy i pokrewni – 

73101 mechanicy urz�dze� precyzyjnych – 

72303 mechanicy maszyn i urz�dze� przemysłowych i pokrewni – 

  0,28 

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 

Analizuj�c kształcenie w bytomskim szkolnictwie �rednim zawodowym z uwagi 

na poziom dostosowania wydzielony został zbiór zawodów, które w analizowanym 

okresie charakteryzowały si� najmniejszym poziom dostosowania do potrzeb rynku 

pracy, tym samym absolwenci kształceni w tych zawodach posiadali najmniejsze szanse 
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znalezienia pracy po uko�czeniu nauki. Do tego zbioru nale�y zaliczy� nast�puj�ce 

zawody: 

Tabela 8.  Grupy zawodowe odpowiadaj�ce kierunkom kształcenia w szkolnictwie �rednim 
zawodowym w powiecie bytomskim, o najmniejszej szansie znalezienia pracy 

Nazwa grupy zawodowej 

 technicy technologii drewna  

 technicy elektrycy  

 technicy włókiennicy, technologii odzie�y  

 technicy elektroradiologii  

 opiekunki dzieci�ce  

 monterzy elektronicy  

 introligatorzy  

 tapicerzy i pokrewni  

 mechanicy urz�dze� precyzyjnych  

 mechanicy maszyn i urz�dze� przemysłowych  

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 
 

�rednie szanse na zatrudnienie posiadaj� równie� absolwenci takich specjalno�ci 

jak: 

Tabela 9.  Grupy zawodowe odpowiadaj�ce kierunkom kształcenia w szkolnictwie �rednim 
zawodowym w powiecie bytomskim, o �redniej szansie znalezienia pracy 

Nazwa grupy zawodowej Poziom dopasowania 

 technicy mechanicy 0,01 

 dietetycy i �ywieniowcy 0,01 

 pracownicy socjalni 0,03 

 krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,03 

 robotnicy budowlani 0,04 

 technicy ochrony �rodowiska 0,04 

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 
 

Bior�c pod uwag� stosunek liczby ofert pracy do liczby absolwentów szkół naj-

wi�ksze mo�liwo�ci w zakresie podj�cia pracy stoj� przed absolwentami nast�puj�cych 

kierunków nauczania: 
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Tabela 10.  Grupy zawodowe odpowiadaj�ce kierunkom kształcenia w szkolnictwie �rednim 
zawodowym w powiecie bytomskim, o najwi�kszej szansie znalezienia pracy 

Nazwa grupy zawodowej Poziom dopasowania 

sprzedawcy i demonstratorzy 0,53 

�lusarze i pokrewni 0,71 

dekarze 0,96 

blacharze 1,13 

lakiernicy 1,5 

piel�gniarki 1,56 

murarze i pokrewni 4,1 

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 
 

W tym uj�ciu dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy pojawi-

ło si�, tak�e zjawisko zawodów, w których zgłoszono oferty pracy przy jednoczesnym 

nie wyst�powaniu absolwentów. Były to nast�puj�ce zawody: optycy i protetycy, 

kelnerzy i pokrewni i referenci ekonomiczni, finansowi i pokrewni. 

 

4.3. Podsumowanie 

Charakterystyczn� cech� lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego jest stosun-

kowo du�y udział ludno�ci w wieku 15–24 lata w populacji bezrobotnych, co z uwagi na 

gł�boki deficyt miejsc pracy, mo�na uzna� za zjawisko szczególnie niekorzystne.  

W kontek�cie powy�ej wykazanych prawidłowo�ci do roku 2005 nale�y oczekiwa� 

wyra�nego napływu na rynek pracy powiatu bytomskiego zasobów pracy wchodz�cych 

w pierwsze roczniki wieku produkcyjnego. Sytuacja ta b�dzie mogła rozwija� si� 

dwubiegunowo. W pierwszym scenariuszu, z uwagi na wskazany deficyt miejsc pracy, 

nale�y oczekiwa� trwałego wzrostu bezrobocia, w szczególno�ci w populacji ludzi 

młodych (15-24 lata). W drugim scenariuszu, z niewielkim prawdopodobie�stwem, mo�e 

wyst�pi� ustabilizowanie si� dynamiki wzrostu bezrobocia pod warunkiem, �e 

dotychczasowe aspiracje edukacyjne bytomskiej młodzie�y doprowadz� do kontynuowa-

nia dalszej edukacji. Wskazany scenariusz, z uwagi na prognozy demograficzne, mo�e 

okaza� si� bardzo korzystnym rozwi�zaniem. 

Struktura lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego w dominuj�cej cz��ci nadal 

uzale�niona jest od zmian zwi�zanych z przebiegaj�cym procesem restrukturyzacji 
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górnictwa i hutnictwa. Po likwidacji lub restrukturyzacji du�ych bytomskich zakładów,  

w szczególno�ci prowadz�cych działalno�� gospodarcz� w górnictwie i hutnictwie rynek 

pracy, na którym dominuj� małe podmioty gospodarcze nie jest w stanie absorbowa� 

wszystkich absolwentów wychodz�cych ka�dego roku z bytomskich szkół. 

W zwi�zku z tymi tendencjami, mo�na oczekiwa�, �e kształceni w kierunkach 

wi���cych si� z działalno�ci� rynkow�, w szczególno�ci usługow�, posiadaj� najwi�ksze 

szanse na podj�cie pracy. 

Fakt ten potwierdzaj� zaprezentowane wyniki analiz. Wskazuj� one, �e najwi�ksze 

szanse na znalezienie pracy posiadaj� absolwenci kierunków usługowych, w szczególno-

�ci odpowiadaj�cych budownictwu i obsłudze biurowej. 

Odr�bn� kwesti�, na któr� nale�y poło�y� szczególny akcent, jest kształcenie  

w zawodach odpowiadaj�cych grupie Sprzedawcy i demonstratorzy. Z uwagi na liczb� 

kształconych i absolwentów w tej grupie zawodowej, poziom bezrobocia i liczb� ofert 

pracy do sekcji gospodarczej najbli�szej tej grupie zawodowej, tj. Handel hurtowy  

i detaliczny nale�y oczekiwa�, �e b�dzie to kierunek istotnie generuj�cy bezrobocie. 

W relacji do pozostałych kierunków kształcenia i ich wpływu na poziom bezrobo-

cia nale�y istotnie rozwa�y� zasadno�� dalszego utrzymywania na tak wysokim poziomie 

liczby kształconych sprzedawców i demonstratorów jak równie� techników ekonomi-

stów. 

Podsumowuj�c, kształcenie na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego o licz-

bie 59 zawodów nale�y uzna� za korzystne. Natomiast wydaje si�, �e wa�nym b�dzie  

w najbli�szych latach przeorientowanie nadmiernego skoncentrowania kształcenia  

w zaledwie kilku rodzajach kierunków na bardziej równomierne w relacji do ogółem 

kształconych zawodów. Aktualna sytuacja w konsekwencji powoduje bardzo wysok� 

przyszł� poda� pracy w zaledwie dwóch kierunkach kształcenia, tj.: technicy ekonomi�ci 

i sprzedawcy i demonstratorzy. Dalsze utrzymywanie tej sytuacji mo�e w kilku 

najbli�szych latach doprowadzi� do zbyt gł�bokiego rozwarstwienia dost�pu do pracy  

w przekroju kwalifikacyjno-zawodowym na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. 
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5. ANALIZA EMPIRYCZNA I INTENSYWNO�� ZMIAN 
STRUKTURALNYCH POPYTU I PODA	Y PRACY W PRZEKROJU 
GOSPODARCZYM W LOKALNYM RYNKU PRACY POWIATU 
BYTOMSKIEGO 

5.1. Uwagi wprowadzaj�ce 

W niniejszym rozdziale pracy podj�ta została analiza zmian w strukturze popytu  

i poda�y pracy, w przekroju gospodarczym w lokalnym rynku pracy powiatu  

bytomskiego. 

Wa�nym jest wi�c w relacji do podj�tego obszaru bada�, udzielenie odpowiedzi 

na nast�puj�ce pytania. 

1. Które cz��ci gospodarki lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego istotnie 

generowały przyrost popytu i poda�y pracy? 

2. W których cz��ciach gospodarki lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego 

dominował dodatni przyrost popytu i poda�y pracy? 

3. Które cz��ci gospodarki lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego domi-

nowały w strukturze zmian poziomu popytu i poda�y pracy? 

4. Jaka była intensywno�� tych zmian? 

Nale�y podkre�li�, �e w podj�tych analizach starali�my si� nie tylko odnale�� 

zwi�zek mi�dzy wielko�ci� przyrostu popytu i poda�y pracy a przestrzeni� gospodarcz� 

w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego, lecz równie� z uwagi na dane �ródłowe 

istotnym było okre�lenie zale�no�ci wynikaj�cych z poziomu bezrobocia według 

kryterium ostatniego miejsca pracy. 

Tak wi�c celem kierunkowym w tej cz��ci analiz w pierwszym wariancie było 

wyodr�bnienie z przestrzeni 19 zmiennych10 opisuj�cych przekrój gospodarczy lokalnego 

rynku pracy powiatu bytomskiego tych zmiennych, które dominowały i/lub były 

rezydualne w generowaniu bezrobocia i zatrudnienia. Natomiast w drugim wariancie 

analizy były prowadzone w przestrzeni 11 zmiennych.11  

                                                           
10 Podział według zał�cznika 2 do sprawozdania MPiPS-01. Bezrobotni według rodzaju działalno�ci ostatniego 

miejsca pracy oraz oferty pracy. 
11 Podział według zatrudnienia według Działów Gospodarki Narodowej. 
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Analiza zmian w strukturze bezrobocia przeprowadzona została w oparciu o dane 

statystyczne, opisuj�ce poziom bezrobocia na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskie-

go w przekroju gospodarczym, według kryterium ostatniego miejsca pracy. Analiza 

została przeprowadzona na bazie danych �ródłowych z obserwacji z dwóch okresów: 

według stanu na koniec pierwszego półrocza 2000 roku i na koniec drugiego półrocza 

2002 roku. Z kolei analiza zmian w strukturze zatrudnienia przeprowadzona została 

w oparciu o dane statystyczne według kryterium działu gospodarki narodowej. W tym 

przypadku analiza została wykonana na danych z lat 1999–2001, w trzech kombinacjach: 

za okres od roku 1999 do roku 2000, od roku 2000 do roku 2001 i od roku 1999 do roku 

2001. 

Poziom zmian w strukturze bezrobocia i zatrudnienia w zadanej do analiz prze-

strzeni został wyznaczony poprzez: 

1. Okre�lenie udziałów bezrobocia oraz zatrudnienia w zadanym do analizy kryterium 

podziału, w danym punkcie obserwacji. 

2. Ustalenie poziomu zmian w bezrobociu oraz zatrudnieniu poprzez obliczenie ró�nicy 

mi�dzy poziomem z okresu ko�cz�cego obserwacj� i okresu rozpoczynaj�cego 

obserwacj�. 

Natomiast w celu ustalenia intensywno�ci zmian w analizowanej strukturze został 

obliczony wska�nik zmian strukturalnych. Wska�nik wyznaczony został na podstawie 

wzoru: 
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gdzie: 

Sc  – intensywno�� zmian strukturalnych, 

Eit  – udział bezrobocia oraz zatrudnienia w półroczu ko�cz�cym obserwowany okres, 

Ei0  – udział bezrobocia oraz zatrudnienia w półroczu rozpoczynaj�cym obserwowany 
okres, 

n  – liczba półroczy w obserwowanym okresie. 
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5.2. Wyniki analiz zmian według struktury bezrobocia 

Analiza empiryczna przyrostu bezrobocia w gospodarce lokalnego rynku pracy 

powiatu bytomskiego dała nast�puj�ce wyniki. W okresie obserwacji nast�pił znacz�cy 

dodatni przyrost bezrobocia z poziomu 12.224 do 17.775 bezrobotnych. Według 

kryterium podziału dominuj�ce nat��enie zmian strukturalnych wyst�piło w�ród 

bezrobotnych sklasyfikowanych według kryterium rodzaju działalno�ci ostatniego 

miejsca pracy w: działalno�� nie zidentyfikowana, dotychczas niepracuj�cy, budownic-

two i obsługa nieruchomo�ci, wynajem, nauka i usługi zwi�zane z prowadzeniem 

działalno�ci gospodarczej. 

Najwy�szy dodatni przyrost wywołany zmianami strukturalnymi wyst�pił w�ród 

bezrobotnych zarejestrowanych w statystyce urz�du pracy w działalno�ci nie zidentyfi-

kowanej i wyniósł 4501 osób. Drug� grup� pod wzgl�dem dodatniego przyrostu byli 

bezrobotni zarejestrowani według kryterium dotychczas niepracuj�cy. Poziom przyrostu 

bezrobocia w tej grupie wyniósł 2019 osób. Trzeci� grup� z uwagi na dodatni przyrost 

byli bezrobotni zarejestrowani według kryterium budownictwo – przyrost w tej grupie 

był jednak znacznie ni�szy ni� w poprzednich i wyniósł 398. Porównywalny przyrost 

poziomu bezrobocia odnotowano w grupie obsługa nieruchomo�ci, wynajem, nauka  

i usługi zwi�zane z prowadzeniem działalno�ci gospodarczej, gdzie stanowił 212 osób.  

Pomimo znacznie ni�szego poziomu przyrostu bezrobocia w dwóch ostatnich gru-

pach w stosunku do całej populacji osób bezrobotnych ich wyodr�bnienie wydaje si� 

słuszne ze wzgl�du na ogromny wzrost liczby bezrobotnych w obr�bie samych grup  

w badanym okresie. 

Przyrosty bezrobocia w kolejnych grupach nie stanowi� istotnych warto�ci  

w strukturze ilo�ciowej bezrobocia na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. 

Najwy�sze ujemne przyrosty bezrobocia wywołane zmianami strukturalnymi wy-

st�piły w pozostałej działalno�ci usługowej i komunalnej (1012 osób), górnictwie  

i kopalnictwie (653 osoby) oraz ochronie zdrowia i opiece społecznej (131 osób) 

Pozostałe przyrosty nale�y uzna� za nie istotne w strukturze ilo�ciowej bezrobocia 

w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. 
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Tabela 11.  Zmiany w poziomie przyrostu bezrobocia w gospodarce lokalnego rynku pracy 
powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 2000 roku do II-go półrocza 2002 roku 

Działy gospodarki narodowej 06.2000 
udział %  
w ogóle 

bezrobotnych 
12.2002 

udział %  
w ogóle 

bezrobotnych 

przyrost 
bezrobocia 

Rolnictwo, łowiectwo, le�nictwo 52 0,43% 95 0,53% 43 

Rybołówstwo i rybactwo 1 0,01% 1 0,01% 0 

Górnictwo i kopalnictwo 1242 10,16% 589 3,31% -653 

Przetwórstwo przemysłowe 1784 14,59% 1790 10,07% 6 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi� elektryczn�, 
gaz i wod� 123 1,01% 98 0,55% -25 

Budownictwo 679 5,55% 1077 6,06% 398 

Handel hurt. i detal., napr. pojazd. mechanicznych, 
motocykli oraz artykułów u�ytku osobistego i 
domowego 

1982 16,21% 1913 10,76% -69 

Hotele i restauracje 141 1,15% 264 1,49% 123 

Transport, gospodarka magazynowa i ł�czno�	  250 2,05% 350 1,97% 100 

Po�rednictwo finansowe 49 0,40% 91 0,51% 42 

Obsługa nieruchomo�ci, wynajem, nauka i usługi 
zwi�zane z prowadzeniem działalno�ci gospodarczej 278 2,27% 490 2,76% 212 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowi�zkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne  367 3,00% 434 2,44% 67 

Edukacja 180 1,47% 114 0,64% -66 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 424 3,47% 293 1,65% -131 

Pozostała działalno�	  usługowa, komunalna, 
społeczna i indywidualna 2334 19,09% 1322 7,44% -1012 

Gospodarstwa domowe zatrudniaj�ce pracowników 2 0,02% 0 0,00% -2 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 2 0,02% 0 0,00% -2 

Działalno�	  nie zidentyfikowana 1 0,01% 4502 25,33% 4501 

Dotychczas nie pracuj�cy 2333 19,09% 4352 24,48% 2019 

Suma 12224 100,00% 17775 100,00% 5551 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

 

Tabela 12.  Intensywno�� zmian w strukturze przyrostu bezrobocia w gospodarce lokalnego 
rynku pracy powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 2000 roku do II-go półrocza 2002 

roku 

Sekcje gospodarcze Intensywno�� zmian 

Rolnictwo, łowiectwo, le�nictwo 0,01 

Rybołówstwo i rybactwo 0,00 

Górnictwo i kopalnictwo 46,88 

Przetwórstwo przemysłowe 20,47 
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Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi� elektryczn�, gaz i wod� 0,21 

Budownictwo 0,25 

Handel hurt. i detal., napr. pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów u�ytku osobistego 
i domowego 29,72 

Hotele i restauracje 0,11 

Transport, gospodarka magazynowa i ł�czno�	  0,01 

Po�rednictwo finansowe 0,01 

Obsługa nieruchomo�ci, wynajem, nauka i usługi zwi�zane z prowadzeniem działalno�ci 
gospodarczej 0,23 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowi�zkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 0,31 

Edukacja 0,69 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 3,31 

Pozostała działalno�	  usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna 135,87 

Gospodarstwa domowe zatrudniaj�ce pracowników 0,00 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0,00 

Działalno�	  nie zidentyfikowana 641,08 

Dotychczas nie pracuj�cy 29,14 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

 
 

Analiza empiryczna przyrostu bezrobocia w�ród kobiet w gospodarce lokalnego 

rynku pracy powiatu bytomskiego dała nast�puj�ce wyniki. W okresie obserwacji 

nast�pił znacz�cy dodatni przyrost bezrobocia z poziomu 6572 do 9328 bezrobotnych 

kobiet. Według kryterium podziału dominuj�ce nat��enie zmian strukturalnych wyst�piło 

w�ród bezrobotnych kobiet sklasyfikowanych według kryterium rodzaju działalno�ci 

ostatniego miejsca pracy w: działalno�� nie zidentyfikowana oraz dotychczas niepracuj�-

cy. 

Najwy�szy dodatni przyrost wywołany zmianami strukturalnymi wyst�pił w�ród 

bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w statystyce urz�du pracy w działalno�� nie 

zidentyfikowana i wyniósł 2478 kobiety. Drug� grup� pod wzgl�dem dodatniego 

przyrostu były bezrobotne kobiety zarejestrowane według kryterium dotychczas 

niepracuj�cy. Poziom przyrostu bezrobocia w tej grupie wyniósł 908 kobiet. W kolejnych 

grupach odnotowano znacznie ni�szy poziom przyrostu bezrobotnych kobiet: budownic-

two (77 kobiet), hotele i restauracje (82 kobiety), administracja publiczna i obrona 

narodowa (48), obsługa nieruchomo�ci, wynajem, nauka i usługi zwi�zane z prowadze-

niem działalno�ci gospodarczej (55). 
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Natomiast najwy�sze ujemne przyrosty bezrobocia wywołane zmianami struktu-

ralnymi wyst�piły w�ród bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w statystyce urz�du 

pracy w kategoriach: pozostała działalno�� usługowa, komunalna, handel hurtowy  

i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów u�ytku 

osobistego i domowego, górnictwo i kopalnictwo, ochrona zdrowia i opieka społeczna. 

Grupom tym odpowiadały nast�puj�ce wielko�ci ujemne przyrostu bezrobotnych: 

pozostała działalno�� usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna przyrost ujemny 

wielko�ci 318 kobiet, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych 

263 kobiety, górnictwo i kopalnictwo 146 kobiet oraz ochrona zdrowia i opieka 

społeczna 121 kobiet. 

Pozostałe przyrosty nale�y uzna� za nie istotne w strukturze ilo�ciowej bezrobocia 

w�ród kobiet na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. 

Tabela 13.  Zmiany w poziomie przyrostu bezrobocia w�ród kobiet w gospodarce lokalnego 
rynku pracy powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 2000 roku do II-go półrocza 2002 

roku 

Sekcje gospodarcze 

Bezrobotne 
kobiety 

(stan na 30 VI 
2000 

udział %  
w ogóle 

bezrobotnych 

Bezrobotne 
kobiety 

(stan na 30 XII 
2002 

udział %  
w ogóle 

bezrobotnych 

Przyrost 
bezrobocia 

Rolnictwo, łowiectwo, le�nictwo 23 0,35% 41 0,44% 18 

Rybołówstwo i rybactwo 0 0,00% 0 0,00% 0 

Górnictwo i kopalnictwo 309 4,70% 163 1,75% –146 

Przetwórstwo przemysłowe 944 14,36% 873 9,36% –71 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energi� elektryczn�, gaz i wod� 20 0,30% 20 0,21% 0 

Budownictwo 77 1,17% 154 1,65% 77 

Handel hurt. i detal., napr. pojazd. 
Mechanicznych, motocykli oraz 
artykułów u�ytku osobistego i 
domowego 

1587 24,01% 1315 14,10% –272 

Hotele i restauracje 118 1,80% 200 2,14% 82 

Transport, gospodarka magazynowa  
i ł�czno�	  97 1,48% 143 1,53% 46 

Po�rednictwo finansowe 32 0,49% 67 0,72% 35 

Obsługa nieruchomo�ci, wynajem, 
nauka i usługi zwi�zane z 
prowadzeniem działalno�ci 
gospodarczej 

150 2,28% 205 2,20% 55 

Administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowi�zkowe 

148 2,25% 196 2,10% 48 
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ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

Edukacja 150 2,28% 82 0,88% –68 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 359 5,46% 238 2,55% –121 

Pozostała działalno�	  usługowa, 
komunalna, społeczna i indywidualna 985 14,99% 667 7,15% -318 

Gospodarstwa domowe zatrudniaj�ce 
pracowników 2 0,03% 0 0,00% –2 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 2 0,03% 0 0,00% –2 

Działalno�	  nie zidentyfikowana 1 0,02% 2479 26,58% 2478 

Dotychczas nie pracuj�cy 1577 24,00% 2485 26,64% 908 

Suma 6572 100,00% 9328 100,00% 2756 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

 

Tabela 14.  Intensywno�� zmian w strukturze przyrostu bezrobocia w�ród kobiet w gospodarce 
lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 2000 roku do II-go 

półrocza 2002 roku 

Sekcje gospodarcze Intensywno�� 
zmian 

Rolnictwo, łowiectwo, le�nictwo 0,008 

Rybołówstwo i rybactwo 0,000 

Górnictwo i kopalnictwo 8,728 

Przetwórstwo przemysłowe 25,050 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi� elektryczn�, gaz i wod� 0,008 

Budownictwo 0,229 

Handel hurt. i detal., napr. pojazd. mechanicznych, motocykli oraz artykułów u�ytku osobistego i domowego 98,279 

Hotele i restauracje 0,122 

Transport, gospodarka magazynowa i ł�czno�	  0,003 

Po�rednictwo finansowe 0,054 

Obsługa nieruchomo�ci, wynajem, nauka i usługi zwi�zane z prowadzeniem działalno�ci gospodarczej 0,007 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowi�zkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 0,023 

Edukacja 1,969 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 8,475 

Pozostała działalno�	  usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna 61,424 

Gospodarstwa domowe zatrudniaj�ce pracowników 0,001 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0,001 

Działalno�	  nie zidentyfikowana 705,47 

Dotychczas nie pracuj�cy 6,993 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

 



 
DOKUMENTACJA WDRO�ENIOWA 

 
 

 

 49

POWIATOWY URZ�D PRACY
BYTOM

Analiza empiryczna przyrostu bezrobocia w�ród m��czyzn w gospodarce lokalne-

go rynku pracy powiatu bytomskiego dała nast�puj�ce wyniki. W okresie obserwacji 

nast�pił znacz�cy dodatni przyrost bezrobocia z poziomu 5652 do 8447 bezrobotnych 

m��czyzn. Według kryterium podziału dominuj�ce nat��enie zmian strukturalnych 

wyst�piło w�ród bezrobotnych m��czyzn sklasyfikowanych według kryterium rodzaju 

działalno�ci ostatniego miejsca pracy w: działalno�� nie zidentyfikowana, dotychczas 

niepracuj�cy, budownictwo, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicz-

nych oraz obsługa nieruchomo�ci, wynajem, nauka i usługi zwi�zane z prowadzeniem 

działalno�ci gospodarczej. 

Najwy�szy dodatni przyrost wywołany zmianami strukturalnymi wyst�pił w�ród 

bezrobotnych m��czyzn zarejestrowanych w statystyce urz�du pracy w działalno�ci nie 

zidentyfikowanej i wyniósł 2023 m��czyzn. Drug� grup� pod wzgl�dem dodatniego 

przyrostu byli bezrobotni m��czy�ni zarejestrowani według kryterium dotychczas 

niepracuj�cy. Poziom przyrostu bezrobocia w tej grupie wyniósł 1111 m��czyzn. Trzeci� 

grup� z uwagi na dodatni przyrost byli bezrobotni m��czy�ni zarejestrowani według 

kryterium budownictwo. Dodatni przyrost bezrobocia w tej grupie wyniósł 321 

m��czyzn. Natomiast przyrost dodatni liczby bezrobotnych m��czyzn w grupach handel 

hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych oraz obsługa nieruchomo�ci, 

wynajem i nauka wynosił odpowiednio 194 oraz 157 m��czyzn. 

Najwy�sze ujemne przyrosty bezrobocia wywołane zmianami strukturalnymi wy-

st�piły w pozostałej działalno�ci usługowej, komunalnej oraz górnictwie i kopalnictwie 

generuj�c spadek bezrobocia o 694 i 507 bezrobotnych m��czyzn. 

Pozostałe przyrosty nale�y uzna� za nie istotne w strukturze ilo�ciowej bezrobocia 

w�ród m��czyzn na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. 

Tabela 15.  Zmiany w poziomie przyrostu bezrobocia w�ród m��czyzn w gospodarce lokalnego 
rynku pracy powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 2000 roku do II-go półrocza 2002 

roku 

Sekcje gospodarcze 

Bezrobotni 
m��czy�ni 

(stan na 30 VI 
2000 

udział %  
w ogóle 

bezrobotnych 

Bezrobotni 
m��czy�ni 

(stan na 30 XII 
2002 

udział % 
w ogóle 

bezrobotnych 

Przyrost 
bezrobocia 

Rolnictwo, łowiectwo, le�nictwo 29 0,51% 54 0,64% 25 

Rybołówstwo i rybactwo 1 0,02% 1 0,01% 0 

Górnictwo i kopalnictwo 933 16,51% 426 5,04% -507 
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Przetwórstwo przemysłowe 840 14,86% 917 10,86% 77 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi� 
elektryczn�, gaz i wod� 103 1,82% 78 0,92% -25 

Budownictwo 602 10,65% 923 10,93% 321 

Handel hurt. i detal., napr. pojazd. 
mechanicznych, motocykli oraz artykułów 
u�ytku osobistego i domowego 

404 7,15% 598 7,08% -194 

Hotele i restauracje 23 0,41% 64 0,76% 41 

Transport, gospodarka magazynowa i 
ł�czno�	  153 2,71% 207 2,45% 54 

Po�rednictwo finansowe 17 0,30% 24 0,28% 7 

Obsługa nieruchomo�ci, wynajem, nauka i 
usługi zwi�zane z prowadzeniem 
działalno�ci gospodarczej 

128 2,26% 285 3,37% 157 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowi�zkowe ubezpieczenia społeczne  
i zdrowotne 

219 3,87% 238 2,82% 19 

Edukacja 30 0,53% 32 0,38% 2 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 65 1,15% 55 0,65% –10 

Pozostała działalno�	  usługowa, 
komunalna, społeczna i indywidualna 1349 23,87% 655 7,75% -694 

Gospodarstwa domowe zatrudniaj�ce 
pracowników 0 0,00% 0 0,00% 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0,00% 0 0,00% 0 

Działalno�	  nie zidentyfikowana 0 0,00% 2023 23,95% 2023 

Dotychczas niepracuj�cy 756 13,38% 1867 22,10% 1111 

Suma 5652 100,00% 8447 100,00% 2795 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

 

Tabela 16.  Intensywno�� zmian w strukturze przyrostu bezrobocia w�ród m��czyzn 
w gospodarce lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 2000 roku 

do II-go półrocza 2002 roku 

Sekcje gospodarcze Intensywno�� 
zmian 

Rolnictwo, łowiectwo, le�nictwo 0,016 

Rybołówstwo i rybactwo 3,43 

Górnictwo i kopalnictwo 131,428 

Przetwórstwo przemysłowe 16,049 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi� elektryczn�, gaz i wod� 0,808 

Budownictwo 0,076 

Handel hurt. i detal., napr. pojazd. mechanicznych, motocykli oraz artykułów u�ytku osobistego i domowego 0,005 

Hotele i restauracje 0,123 
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Transport, gospodarka magazynowa i ł�czno�	  0,066 

Po�rednictwo finansowe 0,000 

Obsługa nieruchomo�ci, wynajem, nauka i usługi zwi�zane z prowadzeniem działalno�ci gospodarczej 1,231 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowi�zkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 1,118 

Edukacja 0,023 

Ochrona zdrowia i opieka społeczna 0,249 

Pozostała działalno�	  usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna 259,643 

Gospodarstwa domowe zatrudniaj�ce pracowników 0,000 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0,000 

Działalno�	  nie zidentyfikowana 573,571 

Dotychczas nie pracuj�cy 76,156 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

Wyniki zawarte w powy�szych tablicach wskazuj� wyra�nie, �e dominuj�ce 

zmiany wynikaj�ce zarówno z analizy empirycznej i intensywno�ci poziomu zmian 

strukturalnych bezrobocia w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego, z dominuj�-

cym udziałem, wyst�piły zarówno w zbiorach bezrobotnych ogółem, bezrobotnych 

kobiet i bezrobotnych m��czyzn przede wszystkim w działalno�ci nie zidentyfikowanej  

a tak�e na ni�szym poziomie zmian strukturalnych w pozostałej działalno�ci usługowej, 

komunalnej, społecznej i indywidualnej. Pozostałe poziomy zmian strukturalnych 

jednoznacznie odstawały od wskazanego kryterium, b�d�c uzale�nione od poddanej 

badaniu populacji bezrobotnych. Po drugie, wykazane w poni�szej tablicy kryteria 

podziału struktury bezrobocia w relacji do gospodarki powiatu bytomskiego nale�y uzna� 

za kluczowe determinanty mog�ce prowadzi� do wzrostu bezrobocia. 

Tabela 17.  Najwy�sze poziomy intensywno�� zmian w strukturze przyrostu bezrobocia 
w gospodarce lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego w okresie 

od I-szego półrocza 2000 roku do II-go półrocza 2002 roku 

Kryterium podziału / Intensywno�� zmian 

Ogółem Kobiety M��czy�ni 

działalno�ci nie 
zidentyfikowana 641,08 działalno�ci nie 

zidentyfikowana 705,47 działalno�ci nie 
zidentyfikowana 573,57 

pozostała działalno�	  
usługowa, komunalna 135,87 handel hurtowy i detaliczny... 98,28 pozostała działalno�	  

usługowa, komunalna 259,64 

górnictwo i kopalnictwo 46,88 pozostała działalno�	  usługowa, 
komunalna 61,42 górnictwo i kopalnictwo 131,43 
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handel hurtowy i detaliczny, 
naprawa pojazdów 

mechanicznych 
29,72 - - - - 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

Wyja�nienie: (–) oznacza, �e w przypadku pozostałych zmiennych diagnostycznych intensyw-
no�� zmian była nieistotna i wyra�nie odstawała od wykazanych w tabeli wyników 

Równie wa�nym jest zwrócenie uwagi na znacz�co wysoki poziom wska�ników 

zmian strukturalnych. Poziom ten wyra�nie wskazuje, �e nale�y oczekiwa� intensywniej-

szych przyrostów bezrobocia przede wszystkim w populacji m��czyzn. 

Tabela 18.  Poziom wska�nika zmian strukturalnych w bezrobociu w przekroju sekcji 
gospodarczych na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego w okresie  

od I-szego półrocza 2000 roku do II półrocza 2002 roku 
VI 2000- XII 2002 

Ogółem Kobiety M��czy�ni Wska�nik zmian strukturalnych 

13,478 13,541 14,564 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

 

5.3. Wyniki analiz zmian według struktury pracuj�cych 

Analiza empiryczna przyrostu pracuj�cych w gospodarce lokalnego rynku pracy 

powiatu bytomskiego w latach 1999–2000 dała nast�puj�ce wyniki. Według kryterium 

podziału dominuj�ce nat��enie zmian strukturalnych wyst�piło w�ród pracuj�cych 

sklasyfikowanych w działach gospodarki narodowej przemysł i transport, składowanie  

i ł�czno��. W tych działach gospodarki narodowej zmiany strukturalne implikowały 

wył�cznie spadek pracuj�cych. 

Najwy�szy ujemny przyrost pracuj�cych wywołany zmianami strukturalnymi wy-

st�pił w przemy�le i wyniósł 4246 osób. Drug� grup� pod wzgl�dem ujemnego przyrostu 

byli pracuj�cy w dziale gospodarki narodowej transport, składowanie i ł�czno��. Poziom 

ujemnego przyrostu pracuj�cych w tej grupie wyniósł 1258 osób. I trzeci� grup� z uwagi 

na ujemny przyrost pracuj�cych byli zatrudnieni w po�rednictwie finansowym. Poziom 

ujemnego przyrostu pracuj�cych w tej grupie wyniósł 497 osób. 
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Natomiast najwy�szy dodatni przyrosty pracuj�cych wywołany zmianami struktu-

ralnymi wyst�pił w administracji publicznej i obronie narodowej generuj�c wzrost 

pracuj�cych o 384 osoby. 

Pozostałe przyrosty nale�y uzna� za nie istotne w strukturze ilo�ciowej pracuj�-

cych w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. 

Tabela 19.  Zmiany w poziomie przyrostu pracuj�cych w gospodarce lokalnego rynku pracy 
powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 1999 roku do II-go półrocza 2000 roku 

Działy gospodarki narodowej 1999 
udział %  
w ogóle 

zatrudnionych 
2000 

udział %  
w ogóle 

zatrudnionych 

przemysł 20936 40,9% 16690 37,1% 

budownictwo 4372 8,5% 4001 8,9% 

handel i naprawa 4755 9,3% 4868 10,8% 

hotele i restauracje 467 0,9% 432 1,0% 

transport, składowanie i ł�czno�	  3561 7,0% 2303 5,1% 

po�rednictwo finansowe 1298 2,5% 801 1,8% 

obsługa nieruchomo�ci i firm 3447 6,7% 3691 8,2% 

administracja publiczna i obrona narodowa 1266 2,5% 1650 3,7% 

edukacja 3802 7,4% 3541 7,9% 

ochrona zdrowia i opieka socjalna 5808 11,4% 5350 11,9% 

pozostała działalno�	  1178 2,3% 1256 2,8% 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

Tabela 20.  Intensywno�� zmian w strukturze przyrostu pracuj�cych w gospodarce lokalnego 
rynku pracy powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 1999 roku 

do II-go półrocza 2000 roku 

Działy gospodarki narodowej Intensywno�� 
zmian 

przemysł 14,39 

budownictwo 0,13 

handel i naprawa 2,36 

hotele i restauracje 0,00 

transport, składowanie i ł�czno�	  3,38 

po�rednictwo finansowe 0,57 

obsługa nieruchomo�ci i firm 2,17 

administracja publiczna i obrona narodowa 1,43 

edukacja 0,20 

ochrona zdrowia i opieka socjalna 0,30 
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pozostała działalno�	  0,24 

Wska�nik zmian strukturalnych 3,55 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

Z kolei obliczenia przyrostu pracuj�cych w gospodarce lokalnego rynku pracy 

powiatu bytomskiego w latach 2000–2001 dały nast�puj�ce wyniki. W okresie 

obserwacji nast�pił dalszy ujemny przyrost pracuj�cych. Według kryterium podziału 

dominuj�ce nat��enie zmian strukturalnych wyst�piło w�ród zatrudnionych sklasyfiko-

wanych według rodzaju działu gospodarki narodowej w przemy�le, ochronie zdrowia  

i opiece socjalnej oraz obsłudze nieruchomo�ci i firm. W tych rodzajach działalno�ci 

gospodarczej zmiany strukturalne równie� implikowały wył�cznie spadek pracuj�cych. 

Najwy�szy ujemny przyrost wywołany zmianami strukturalnymi wyst�pił w�ród 

zatrudnionych w przemy�le i wyniósł 2128 osób. Drug� grup� pod wzgl�dem ujemnego 

przyrostu byli zatrudnieni w dziale gospodarki narodowej: ochrona zdrowia i opieka 

socjalna. Poziom ujemnego przyrostu pracuj�cych w tej grupie wyniósł 1026 osób.  

I trzecia znacz�c� grup� charakteryzuj�c� si� ujemnym przyrostem: byli pracuj�cy 

w dziale gospodarki narodowej obsługa nieruchomo�ci i firm. Poziom ujemnego 

przyrostu pracuj�cych w tej grupie wyniósł 731 osób. Natomiast najwy�szy dodatni 

przyrosty pracuj�cych wywołany zmianami strukturalnymi wyst�pił w budownictwie 

generuj�c wzrost pracuj�cych o 222 osoby. 

Pozostałe przyrosty nale�y uzna� za nie istotne w strukturze ilo�ciowej przeci�t-

nego pracuj�cych w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. 

Tabela 21.  Zmiany w poziomie przyrostu pracuj�cych w gospodarce lokalnego rynku pracy 
powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 2000 roku do II-go półrocza 2001 roku 

Działy gospodarki narodowej 2000 udział % w ogóle 
zatrudnionych 2001 

udział % w 
ogóle 

zatrudnionych 

przemysł 16690 37,14% 14562 34,80% 

budownictwo 4001 8,90% 4223 10,09% 

handel i naprawa 4868 10,83% 4329 10,35% 

hotele i restauracje 432 0,96% 499 1,19% 

transport, składowanie i ł�czno�	  2303 5,12% 2175 5,20% 

po�rednictwo finansowe 801 1,78% 872 2,08% 

obsługa nieruchomo�ci i firm 3691 8,21% 2960 7,07% 

administracja publiczna i obrona narodowa 1650 3,67% 1803 4,31% 
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edukacja 3541 7,88% 3422 8,18% 

ochrona zdrowia i opieka socjalna 5350 11,91% 4324 10,33% 

pozostała działalno�	  1256 2,79% 1364 3,26% 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

Tabela 22.  Intensywno�� zmian w strukturze przyrostu pracuj�cych w gospodarce lokalnego 
rynku pracy powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 2000 roku  

do II-go półrocza 2001 roku 

Działy gospodarki narodowej Intensywno��  
zmian 

Przemysł 5,47 

Budownictwo 1,41 

handel i naprawa 0,24 

hotele i restauracje 0,05 

transport, składowanie i ł�czno�	  0,01 

po�rednictwo finansowe 0,09 

obsługa nieruchomo�ci i firm 1,30 

administracja publiczna i obrona 
narodowa 0,41 

Edukacja 0,09 

ochrona zdrowia i opieka socjalna 2,47 

pozostała działalno�	  0,22 

Wska�nik zmian strukturalnych 2,42 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

 
 

W ko�cowej cz��� diagnozy wykonali�my obliczenia przyrostu pracuj�cych  

w gospodarce lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego w całym okresie obserwacji 

zjawiska, tj. za lata 1999-2001. Na podstawie uzyskanych wyników nale�y stwierdzi�, �e 

w okresie obserwacji w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego nast�pił znacz�cy  

i wyra�ny ujemny przyrost pracuj�cych. Według kryterium podziału dominuj�ce 

nat��enie zmian strukturalnych wywołuj�ce ujemny przyrost pracuj�cych wyst�piło 

w�ród sklasyfikowanych w nast�puj�cych działach gospodarki narodowej: w przemy�le, 

w transporcie, składowaniu i ł�czno�ci oraz ochronie zdrowia i opiece socjalnej. 

Natomiast dominuj�ce nat��enie zmian strukturalnych wywołuj�ce dodatnie przyrosty 

pracuj�cych wyst�piło w administracji publicznej i obronie narodowej. 
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Tabela 23.  Intensywno�� zmian w strukturze przyrostu pracuj�cych w gospodarce lokalnego 
rynku pracy powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 1999 roku 

do II-go półrocza 2001 roku 

Działy gospodarki narodowej Intensywno�� 
zmian 

przemysł 37,60 

budownictwo 2,39 

handel i naprawa 1,10 

hotele i restauracje 0,08 

transport, składowanie i ł�czno�	  3,11 

po�rednictwo finansowe 0,21 

obsługa nieruchomo�ci i firm 0,11 

administracja publiczna i obrona narodowa 3,36 

edukacja 0,55 

ochrona zdrowia i opieka socjalna 1,04 

pozostała działalno�	  0,92 

Wska�nik zmian strukturalnych 4,10 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

 
Najwy�szy ujemny przyrost wywołany zmianami strukturalnymi wyst�pił w�ród 

pracuj�cych w przemy�le i wyniósł 6374 osoby. W dalszej kolejno�ci w ochronie 

zdrowia i opiece socjalnej o 1484 osoby i transporcie, składowaniu i ł�czno�� o 1386 

osób. 

Natomiast najwy�szy dodatni przyrosty pracuj�cych wywołany zmianami struktu-

ralnymi wyst�pił w administracji publicznej i obronie narodowej generuj�c wzrost 

pracuj�cych o 537 osób. Pozostałe przyrosty nale�y uzna� za nieistotne w strukturze 

ilo�ciowej pracuj�cych w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego. 

Tabela 24.  Zmiany w poziomie przyrostu pracuj�cych w gospodarce lokalnego rynku pracy 
powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 1999 roku do II-go półrocza 2001 roku 

Działy gospodarki narodowej 1999 
udział %  
w ogóle 

zatrudnionych 
2001 

udział %  
w ogóle 

zatrudnionych 
przemysł 20936 39,37% 14562 34,18% 

budownictwo 4372 9,14% 4223 8,88% 

handel i naprawa 4755 10,64% 4329 11,87% 

hotele i restauracje 467 0,87% 499 1,32% 

transport, składowanie i ł�czno�	  3561 7,94% 2175 6,48% 

po�rednictwo finansowe 1298 2,48% 872 1,55% 
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obsługa nieruchomo�ci i firm 3447 4,96% 2960 8,03% 

administracja publiczna i obrona narodowa 1266 4,05% 1803 5,37% 

edukacja 3802 8,06% 3422 8,55% 

ochrona zdrowia i opieka socjalna 5808 10,12% 4324 10,86% 

pozostała działalno�	  1178 2,38% 1364 2,92% 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

 
 

Interpretuj�c obliczone poziomy wska�ników zmian strukturalnych wyra�nie rysu-

je si� ró�nica miedzy poziomami wska�ników z okresu 1999–2000 a 2000–2001. Ten 

wynik potwierdzaj� wyniki analizy empirycznej, która wykazała spadek pracuj�cych 

w okresie pocz�tkowym o blisko 3600 zatrudnionych i w okresie ko�cowym o blisko 830 

zatrudnionych. Z tego wynika jak gł�boko krytycznym był spadek pracuj�cych w okresie 

lat 1999–2000, który w relacji do okresu 2000–2001 był ponad czterokrotnie wy�szy. 

Tabela 25.  Poziom wska�nika zmian strukturalnych w poziomie pracuj�cych w przekroju działów 
gospodarki narodowej na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego w okresie od I-szego 

półrocza 2000 roku do II półrocza 2002 roku 

1999–2001 

1999–2001 2000–2001 1999–2000 Wska�nik zmian strukturalnych 

4,10 2,42 3,55 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

Tabela 26.  Zmiany w poziomie przyrostu pracuj�cych w gospodarce lokalnego rynku pracy 
powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 1999 roku do II-go półrocza 2001 roku 

Działy gospodarki narodowej Przyrost pracuj�cych 
w latach 1999-2000 

Przyrost pracuj�cych 
w latach 2000-2001 

Przyrost pracuj�cych 
w latach 1999-2001 

przemysł –4246 –2128 –6374 

budownictwo –371 222 –149 

handel i naprawa 113 –539 –426 

hotele i restauracje –35 67 32 

transport, składowanie i ł�czno�	  –1258 –128 –1386 

po�rednictwo finansowe –497 71 –426 

obsługa nieruchomo�ci i firm 244 –731 –487 

administracja publiczna i obrona narodowa 384 153 537 

edukacja –261 –119 –380 

ochrona zdrowia i opieka socjalna –458 –1026 –1484 

pozostała działalno�	  78 108 186 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 
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Tabela 27.  Intensywno�� zmian w strukturze przyrostu pracuj�cych w gospodarce lokalnego 
rynku pracy powiatu bytomskiego w okresie od I-szego półrocza 1999 roku 

do II-go półrocza 2001 roku 

Działy gospodarki narodowej Intensywno�� zmian 
1999–2001 

Intensywno�� 
zmian 

2000–2001 

Intensywno�� 
zmian 

2000–2001 

przemysł 37,60 14,39 5,47 

budownictwo 2,39 0,13 1,41 

handel i naprawa 1,10 2,36 0,24 

hotele i restauracje 0,08 0,00 0,05 

transport, składowanie i ł�czno�	  3,11 3,38 0,01 

po�rednictwo finansowe 0,21 0,57 0,09 

obsługa nieruchomo�ci i firm 0,11 2,17 1,30 

administracja publiczna i obrona narodowa 3,36 1,43 0,41 

edukacja 0,55 0,20 0,09 

ochrona zdrowia i opieka socjalna 1,04 0,30 2,47 

pozostała działalno�	  0,92 0,24 0,22 

Wska�nik zmian strukturalnych 4,10 3,55 2,42 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych Głównego Instytutu 
Górnictwa 

 

5.4. Podsumowanie 

Na podstawie obliczonych wyników nale�y stwierdzi�, �e bezrobocie w lokalnym 

rynku pracy powiatu bytomskiego utrwala si� w niekorzystnej tendencji wył�cznych 

zmian ilo�ciowych, z dominuj�cym ich udziałem w zaledwie kilku cz��ciach struktury 

gospodarczej powiatu. Oddziaływanie na zmiany strukturalne i poziom bezrobocia tak 

istotnych cz��ci gospodarki powiatu jak budownictwo, transport, po�rednictwo 

finansowe gospodarka magazynowa i ł�czno�� czy wytwarzanie i zaopatrywanie  

w energi� elektryczn�, gaz i wod� nale�y uzna� za nieistotne. Ten wynik implikuje 

przyj�cie tezy, �e poda� na prac� w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego istotnie 

jest niezale�na od jego struktury gospodarczej, z uwagi na nie wyst�powanie mog�cego 

obni�y� poziom bezrobocia popytu pracy. O ile powy�sze wnioski potwierdziłyby si�, 

nale�y zało�y�, �e w strukturze bezrobocia w przekroju gospodarczym na lokalnym 

rynku pracy powiatu bytomskiego b�dzie wyst�powa� bardzo niekorzystna tendencja 

oparta wył�cznie na zmianach o charakterze ilo�ciowym, a nie jako�ciowym. Tego typu 

tendencja mo�e skutkowa� utrwalaniem si� wysokiego deficytu miejsc pracy, dalszym 
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dodatnim przyrostem bezrobocia, spadkiem współczynnika aktywno�ci zawodowej  

i nieregularnym oraz niskim wzrostem pracuj�cych. 

Analiza empiryczna i intensywno�ci zmian w strukturze pracuj�cych uprawnia do 

sformułowania nast�puj�cego podsumowania. Do działów gospodarki w lokalnym rynku 

pracy powiatu bytomskiego, które mog� by� w najbli�szych dwóch latach kluczowymi 

�ródłami dalszego ujemnego przyrostu pracuj�cych w pierwszej kolejno�ci nale�y 

zaliczy�: przemysł, ochron� zdrowia i opiek� socjaln� oraz transport, składowanie  

i ł�czno��. Natomiast najintensywniejszych zmian strukturalnych mo�na oczekiwa�, poza 

wskazanymi powy�ej działami gospodarki, w: obsłudze nieruchomo�ci i firm, admini-

stracji publicznej i obronie narodowej i w edukacji. Nale�y podkre�li�, �e ujemne 

przyrosty pracuj�cych w przemy�le mog� by� wyra�nie ni�sze od przyrostów z lat 1999–

2000. Natomiast w pozostałych działach gospodarki lokalnego rynku pracy powiatu 

bytomskiego nale�y oczekiwa� nieregularnych zmian w strukturze pracuj�cych, 

szczególnie w ochronie zdrowia i opiece socjalnej, budownictwie oraz transporcie, 

składowaniu i ł�czno�ci. Szanse na znacz�cy dodatni przyrost pracuj�cych w tych 

działach gospodarki lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego raczej s� nikłe. Nale�y 

równie� zaznaczy�, �e je�eli dodatni przyrost b�dzie miał miejsce to jego poziom nie 

b�dzie istotnie równowa�ył spadku pracuj�cych z lat 1999–2001. 
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6. PRZEWIDYWANE ZMIANY W ZATRUDNIENIU – WYNIKI BADA� 
SONDA	OWYCH 

6.1. Charakterystyka struktury podmiotowej gospodarki 

Na koniec 2002r. w systemie REGON zarejestrowanych było około 13,7 tys. 

podmiotów gospodarczych prowadz�cych działalno�� na terenie powiatu bytomskiego,  

w tym około 10,9 tys. osób fizycznych i 2,7 tys. osób prawnych i jednostek nieposiadaj�-

cych osobowo�ci prawnej. 

Tabela 28.  Podmioty gospodarki narodowej w powiecie bytomskim według stanu na 31.12.2002r. 

Lp. Wyszczególnienie Liczba podmiotów Udział w ogółem % 

1. Ogółem podmioty gospodarki narodowej, w tym: 13.709 100% 

2. 
 

 

 

 

 

 

3. 

Osoby prawne i jednostki nie posiadaj�ce 
osobowo�ci prawnej, 

w tym: 

- przedsi�biorstwa pa�stwowe 

- spółdzielnie 

- spółki handlowe 

- spółki cywilne 

Osoby fizyczne 

 
2.756 

 

13 

37 

687 

1.756 

10.953 

 
20,1% 

 

0,09% 

0,27% 

5, 01% 

12,81% 

79,9% 

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 
 

W porównaniu z 2001 r. liczba podmiotów gospodarczych w powiecie bytomskim 

zwi�kszyła si� w 2002 r. o 616, przy czym wzrost odnotowano w�ród spółek handlowych 

o 66, osób fizycznych o 584. Natomiast zmniejszyła si� liczba spółek cywilnych  

o 30. Spo�ród 13,7 tys. podmiotów zarejestrowanych w systemie REGON, około 92,7% 

to osoby fizyczne i spółki cywilne. 

W 2002 r. w powiecie bytomskim działalno�� gospodarcz� prowadziło 619 spółek 

kapitałowych, w tym: 585 spółek z ograniczon� odpowiedzialno�ci� i 34 spółki akcyjne. 

Analiza struktury podmiotów gospodarczych według liczby zatrudnionych wyka-

zuje dominuj�cy udział podmiotów zatrudniaj�cych do 9 osób. Stanowi� one 94% ogółu 

podmiotów. Pozostaje to w bezpo�rednim zwi�zku z bardzo wysokim udziałem liczby 

osób fizycznych i spółek cywilnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych podmiotów. 

W�ród 2.756 osób prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadaj�cych oso-

bowo�ci prawnej podmioty według liczby zatrudnienia rozkładaj� si� nast�puj�co. 
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Tabela 29.  Podział podmiotów gospodarczych w powiecie bytomskim według liczby 
zatrudnionych. Stan w roku 2002 

Przedział zatrudnionych Udział % w ogółem 

0-9 78,6% 

10-49 16,2% 

50-249 4,0% 

249-999 0,8% 

powy�ej 999 0,4% 

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 

6.2. Charakterystyka badanej próby 

Badaniami ankietowymi prowadzonymi od kwietnia do maja 2003 r. obj�to 500 

podmiotów gospodarczych zlokalizowanych na terenie powiatu bytomskiego. Informacj� 

zwrotn�, w postaci pełnowarto�ciowych ankiet, otrzymano od 342 podmiotów, zatem 

procent zwrotów wyniósł 68,4%. Aczkolwiek w badanej próbie znalazły si� zakłady  

o zró�nicowanym stanie zatrudnienia, profilu działalno�ci, posiadaj�ce ró�n� organizacj� 

prawn�, to jednak dominowały podmioty zatrudniaj�ce do dziewi�ciu osób, stanowi�c 

55,8% ogółu podmiotów poddanych badaniom ankietowym. Natomiast podmioty 

zajmuj�ce si� handlem hurtowym i detalicznym 36%, osoby fizyczne 41,2% oraz których 

centrala zlokalizowana jest na terenie powiatu 85,4%. 

Tabela 30.  Charakterystyka badanych podmiotów gospodarczych według stanu zatrudnienia 
i profilu działalno�ci 

Liczba zatrudnionych 
Lp. S E K C J A                  PKD 

Brak danych 0–9 10–49 50–249 250 i + � 

1 rolnictwo 0 0 1 0 0 1 

2 rybołówstwo 0 0 0 0 0 0 

3 górnictwo 0 2 0 2 2 6 

4 działalno�	  produkcyjna 0 11 17 7 3 38 

5 energia, gaz, woda 0 0 0 1 0 1 

6 budownictwo 0 20 10 5 2 37 

7 handel hurtowy i detaliczny 1 95 20 6 1 123 

8 hotele i restauracje 0 13 5 0 0 18 

9 transport, gospodarka 0 3 3 1 1 8 

10 po�rednictwo finansowe 0 3 1 1 0 5 

11 obsługa nieruchomo�ci 0 0 1 0 0 1 
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12 administracja 0 0 5 5 2 12 

13 edukacja 0 3 4 7 0 14 

14 ochrona zdrowia 0 5 8 7 1 21 

15 pozostała działalno�	  usługowa 0 29 7 7 3 46 

00 inne 0 7 2 2 0 11  

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 

Tabela 31.  Charakterystyka badanych podmiotów gospodarczych według organizacji prawnej 
i podległo�ci organizacyjnej 

Organizacja prawna / podległo�� organizacyjna Brak danych Centrala Filia � 

Spółki Akcyjne 0 9 4 13 

Spółki z Ograniczon� Odpowiedzialno�ci� 0 62 24 86 

Spółki Jawne 0 13 3 16 

Spółki Cywilne 0 35 2 37 

Pa�stwowe Jednostki Organizacyjne 0 10 0 10 

Spółdzielnie 0 5 1 6 

Osoby fizyczne 0 128 13 141 

Jednostki administracji rz�dowej 0 0 1 1 

Jednostki administracji samorz�dowej 0 28 1 29 

Stowarzyszenia 0 2 1 3 

 0 292 50 342 

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 

6.3. Przewidywane zmiany w zatrudnieniu 

W ankiecie skierowanej do zakładów pracy zamieszczono dwa pytania sonduj�ce 

zamiary pracodawców odno�nie zmian w stanie zatrudnienia i zmian w stanie liczby 

stanowisk pracy w perspektywie 6-ciu miesi�cach. Uzyskane wyniki wskazuj�, �e 65,8% 

pracodawców nie przewiduje zmian w stanie zatrudnienia i w dotychczasowej liczbie 

stanowisk pracy. 
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Rysunek  1 .  Przewidywane zmiany w stanie zatrudnienia. (N – 342 pracodawców) 
 

2 4 ,8 %  

9 ,4 %  

6 5 ,8 %  

w z r o s t  
z a t r u d n i e n i a  

z m n i e j s z e n i e  
z a t r u d n i e n i a  

s t a b i l i z a c j a  

 
	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 

Tabela 32.  Liczba podmiotów gospodarczych przewiduj�cych wzrost/zmniejszenie/stabilizacj� 
zatrudnienia  

Przewidywane zmiany w zatrudnieniu deklarowane przez badanych pracodawców 

wzrost spadek stabilizacja 

 

85 32 225 342 

24,8% 9,4% 65,8% 100% 

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 

Analizuj�c rozkład uzyskanych wyników dotycz�cych przewidywanych przyj�� 

lub zwolnie� według takich kryteriów jak: profil działalno�ci, stan zatrudnienia, zawód  

i specjalno�� mo�na sformułowa� nast�puj�ce wnioski. 

W zakresie przyj�� najwi�kszy wzrost zatrudnienia wyst�pi w tych podmiotach, 

które zajmuj� si� handlem hurtowym i detalicznym oraz budownictwem. W ogólnej 

liczbie podmiotów przewiduj�cych wzrost zatrudnienia stanowi� one 47%, a bior�c pod 

uwag� liczb� przewidywanych przyj�� obejm� one grup� 109 osób. Wskazane podmioty 

zatrudni�, wi�c 35,3% ogółem przewidywanej do zatrudnienia populacji. 

W podmiotach zatrudniaj�ce do dziewi�ciu osób, które stanowi� 56,6% ogółu 

podmiotów przewiduj�cych wzrost zatrudnienia, liczba przewidywanych przyj�� 

dotyczy� b�dzie 38,2% ogółem przewidywanej do zatrudnienia populacji. 

Natomiast uwzgl�dniaj�c struktur� zawodowo-kwalifikacyjn�, najwi�kszy popyt 

pracy b�dzie dotyczył sprzedawców: 29 osób i robotników budowlanych: 24 osoby. 

W zakresie zwolnie� najwi�kszy spadek zatrudnienia wyst�pi w podmiotach, które 

zajmuj� si� handlem hurtowym i detalicznym, napraw� pojazdów mechanicznych  

i działalno�ci� produkcyjn�. Podmioty te stanowi� 53,1% w ogólnej liczbie podmiotów 

przewiduj�cych spadek zatrudnienia, a odsetek zadeklarowanych do zwolnienia 

pracowników stanowi 15,4% ogólnej liczby przewidywanych zwolnie�. 
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Oceniaj�c wył�cznie liczb� przewidywanych zwolnie�, które mog� dotyczy� po-

pulacji 311 osób, to b�d� one w głównej mierze obejmowa� podmioty z obszaru 

nast�puj�cych działów gospodarki: górnictwo, sk�d przewiduje si� zwolnienie 189 osób. 

Pomimo, �e ten problem dotyczy tylko 6 zakładów pracy, liczba przewidywanych w nich 

zwolnie� jest najwy�sza i stanowi 61% ogółu uwalnianych na rynek pracy nadwy�ek 

zatrudnienia. 

Z uwagi na ogóln� liczb� przewidywanych zwolnie�, najwi�ksza ich liczba rz�du 

205 osób (66% ogółu zadeklarowanych zwolnie�) odejdzie z 6 du�ych zakładów pracy, 

zatrudniaj�cych powy�ej 250 osób. Natomiast z uwagi na struktur� zawodowo-

kwalifikacyjn� do najcz��ciej wymienianych zawodów, w których pracodawcy 

przewiduj� zwolnienia nale�e� b�d�: sanitariusz - 51 osób, elektromonter - 30 osób, 

pracownik biurowy - 30 osób i górnik - 26 osób. 

Tabela 33.  Przewidywany wzrost / zmniejszenie zatrudnienia według sekcji PKD 

Wzrost zatrudnienia Spadek zatrudnienia 
Lp S E K C J A                PKD liczba 

podmiotów liczba osób liczba 
podmiotów liczba osób 

1 rolnictwo 0 0 0 0 

2 rybołówstwo 0 0 0 0 

3 górnictwo 0 0 6 189 

4 działalno�	  produkcyjna 9 52 8 35 

5 zaopatrywanie w energi�, gaz, wod� 1 25 0 0 

6 budownictwo 12 46 1 2 

7 handel hurtowy i detaliczny 28 63 9 13 

8 hotele i restauracje 6 20 0 0 

9 transport, gospodarka 2 4 2 21 

10 po�rednictwo finansowe 2 16 0 0 

11 obsługa nieruchomo�ci 1 1 0 0 

12 administracja 1 6 0 0 

13 edukacja 5 26 0 0 

14 ochrona zdrowia 5 22 2 22 

15 pozostała działalno�	  usługowa 11 26 4 29 

00 inne 2 2 0 0 


 85 309 32 311 

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
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Tabela 34.  Przewidywany wzrost / zmniejszenie zatrudnienia według stanu zatrudnienia 

Wzrost zatrudnienia Spadek zatrudnienia 
Stan zatrudnienia 

liczba podmiotów liczba osób liczba podmiotów liczba osób 

Brak danych 0 0 0 0 

0-9 48 118 15 19 

10-49 27 129 4 9 

50-249 9 56 7 78 

250 i + 1 6 6 205 


 85 309 32 311 

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 

Tabela 35.  Przewidywany wzrost / zmniejszenie zatrudnienia w przekroju zawodowo 
kwalifikacyjnym 

liczba osób 
Lp. Nazwa zawodu 

wzrost zatrudnienia spadek zatrudnienia 

1 agent ubezpieczeniowy 6 0 

2 ankieter 5 0 

3 automatyk 1 0 

4 barman-kelner 4 0 

5 betoniarz 3 0 

6 bibliotekarz 1 0 

7 brakarz 0 1 

8 brukarz 0 0 

9 chemik 0 3 

10 dekarz 3 0 

11 elektromechanik samochodowy 1 0 

12 elektromonter 6 30 

13 energetyk 0 1 

14 frezer 6 0 

15 fryzjer damsko-m�ski 3 0 

16 gospodarz domu 0 3 

17 górnik 0 26 

18 hakowy 0 1 

19 informatyk 1 0 

20 instruktor nauki zawodu 0 2 

21 in�. architekt 0 2 

22 in�. ceramik 1 0 

23 kamieniarz 2 0 
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24 kasjer  0 1 

25 kierowca 6 1 

26 kierowca autobusu 2 0 

27 kierownik sklepu 0 1 

28 kosmetyczka 3 0 

29 kosztorysant 0 1 

30 krawiec 0 10 

31 ksi�gowa 3 3 

32 kucharz 11 0 

33 laborant chemiczny 4 0 

34 lekarz dentysta 0 5 

35 lekarz ginekolog 0 1 

36 lekarz internista 0 5 

37 lekarz laryngolog 0 1 

38 lekarz neurolog 1 0 

39 łazienny 0 1 

40 magazynier 1 0 

41 malarz 11 0 

42 mechanik sam. 5 0 

43 monter instalacji sanitarnych 2 0 

44 monter konstrukcji. stalowych 5 4 

45 murarz 5 0 

46 nauczyciel akademicki 0 2 

47 nauczyciel biologii 2 0 

48 nauczyciel chemii 1 0 

49 nauczyciel historii 3 0 

50 nauczyciel j. obcego 5 0 

51 nauczyciel matematyki 2 0 

52 nauczyciel przedm. ekon 3 0 

53 nauczyciel przedm. tech 3 0 

54 nauczyciel wf 2 0 

55 nauczyciel-nauki społ. 2 0 

56 ogrodnik 1 0 

57 operator sprz�tu ci��kiego 6 0 

58 operator urz�dz. przem. 0 3 

59 operator urz�dze� oczysz. 11 0 

60 palacz 1 0 

61 piekarz 2 0 
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62 piel�gniarka 20 5 

63 policjant 5 0 

64 pomoc dentystyczna 0 4 

65 pomoc kuchenna 3 0 

66 portier 0 1 

67 prac. biurowo-magazynowy 1 0 

68 pracownik biurowy 13 30 

69 pracownik budowlany 24 20 

70 pracownik ochrony 2 0 

71 pracownik produkcyjny 2 0 

72 pracownik socjalny 1 0 

73 pracownik stacji paliw 2 0 

74 projektant 1 0 

75 przedstawiciel handlowy 10 1 

76 referent ekonomiczny 0 3 

77 rejestrator medyczny 0 6 

78 robotnik gospodarczy 7 0 

79 robotnik niewykwalifikowany 0 11 

80 rolnik  1 0 

81 sanitariusz 0 51 

82 sekretarka 0 2 

83 spawacz gazowo-elektryczny 7 18 

84 specjalista ds. produkcji 0 2 

85 sprz�taczka 3 16 

86 sprzedawca 29 9 

87 szlifierz narz�dziowy 1 0 

88 szwaczka 6 0 

89 �lusarz-mechanik 10 22 

90 tech.fizjoterapii 1 0 

91 technik le�nik 1 0 

92 telemarketer 5 0 

93 tokarz 2 1 

94 towaroznawca 1 0 

95 wytaczarz  1 0 

96 zaopatrzeniowiec 1 1 

97 �ałobnik 3 0 

 RAZEM 309 311 

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
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Powy�sza tabela informuje, �e zmiany zatrudnienia deklarowane przez bytom-

skich pracodawców dotycz� grupy 97 zawodów i specjalno�ci. W tych zawodach 

pracodawcy deklaruj� ch�� zatrudnienia 309 nowych pracowników lub przewiduj� 

zwolnienia 311 pracowników. 

6.4. Przewidywane zmiany w liczbie stanowisk pracy 

Przewidywane przez przedsi�biorców zmiany w stanie zatrudnienia odniesiono do 

przewidywanych zmian w zakresie liczby stanowisk pracy według zawodów i specjalno-

�ci. 

Tabela 36.  Liczba przewidywanych stanowisk pracy do utworzenia lub zlikwidowania 

Liczba stanowisk Przewidywane zmiany w liczbie 
stanowisk pracy jedno dwa trzy cztery pi�� sze�� siedem 


 

liczb pracodawców deklaruj�cych wzrost 
stanowisk pracy 52 20 9 1 2 0 1 85 

liczb pracodawców deklaruj�cych 
zmniejszenie liczby stanowisk pracy 17 5 4 3 2 1 0 32 


 69 25 13 4 4 1 1 117 

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 

Tak wi�c pracodawcy deklaruj� wzrost zatrudnienia pracowników w 52 przypad-

kach. Z uwagi na stanowisko pracy dotyczy to w 61% stworzenia jednego stanowiska 

pracy. Tylko jeden pracodawca planuje w okresie najbli�szych 6 miesi�cy zatrudnienie 

wi�kszej grupy pracowników ni� 7 osób. 

Zestawiaj�c dane opisuj�ce przewidywany wzrost, ewentualnie zmniejszenie licz-

by dotychczasowych stanowisk pracy według takich kryteriów jak: profil działalno�ci 

oraz aktualny stan zatrudnienia, zauwa�a si� nast�puj�ce prawidłowo�ci. 

Najwi�kszy wzrost liczby stanowisk pracy wyst�pi w tych podmiotach, które zaj-

muj� si� handlem hurtowym i detalicznym, napraw� pojazdów mechanicznych, 

motocykli oraz artykułów przeznaczenia osobistego i u�ytku domowego. W ogólnej 

liczbie podmiotów przewiduj�cych wzrost liczby stanowisk pracy stanowi� one 35,3%  

i zatrudniaj� od 1 do 9 osób. 

Najwi�ksze zmniejszenie liczby stanowisk pracy mo�e wyst�pi� w tych podmio-

tach, które zajmuj� si� pozostał� działalno�ci usługow�. Stanowi� one w ogólnej liczbie 
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podmiotów gospodarczych przewiduj�cych redukcj� stanowisk pracy 28,1% i zatrudniaj� 

do 9 osób. 

Tabela 37.  Przewidywany wzrost / zmniejszenie liczby stanowisk pracy w podmiotach 
gospodarczych według liczby zatrudnionych 

Wzrost zatrudnienia Spadek zatrudnienia 
Aktualny stan zatrudnienia 

liczba podmiotów liczba osób liczba podmiotów liczba osób 

0-9 48 118 15 19 

10-49 27 129 4 9 

50-249 9 56 7 78 

250 i + 1 6 6 205 


 85 309 32 311 

	ródło: Powiatowy Urz�d Pracy w Bytomiu 
 
 
Oceniaj�c wyniki sonda�u z uwagi na deklarowane przez pracodawców przyj�cia 

nowych pracowników w relacji do liczby absolwentów w poszczególnych zawodach  

i specjalno�ciach, nale�y stwierdzi�, �e najwi�ksze szanse na podj�cie zatrudnienia 

posiadaj� absolwenci kierunków kształcenia odpowiadaj�cych nast�puj�cym zawodom: 

elektromonter, piel�gniarka, technolog robót wyko�czeniowych, malarz, �lusarz i monter 

instalacji sanitarnych. 

 

6.5. Podsumowanie 

Uzyskane wyniki wskazuj�, �e 65,8% pracodawców nie przewiduje zmian w za-

trudnieniu i w dotychczasowej liczbie stanowisk pracy. W zakresie przyj�� najwi�kszy 

wzrost zatrudnienia wyst�pi w tych podmiotach, które zajmuj� si� handlem hurtowym 

i detalicznym oraz budownictwem. W ogólnej liczbie podmiotów przewiduj�cych wzrost 

zatrudnienia stanowi� one 47%, a bior�c pod uwag� liczb� przewidywanych przyj�� 

obejm� one grup� 109 osób. Wskazane podmioty mog� zatrudni� wi�c 35,3% ogółu 

przewidywanej do zatrudnienia populacji. W zakresie zwolnie� najwi�kszy spadek 

zatrudnienia wyst�pi w podmiotach, które zajmuj� si� handlem hurtowym i detalicznym, 

napraw� pojazdów mechanicznych i działalno�ci� produkcyjn�. Podmioty te stanowi� 

53,1% ogólnej liczby podmiotów przewiduj�cych spadek zatrudnienia, a odsetek 

zadeklarowanych do zwolnienia pracowników stanowi 15,4% ogólnej liczby przewidy-
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wanych zwolnie�. Natomiast z uwagi na struktur� zawodowo-kwalifikacyjn� do 

najcz��ciej wymienianych zawodów, w których pracodawcy przewiduj� zwolnienia 

nale�e� b�d�: sanitariusz - 51 osób, elektromonter - 30 osób, pracownik biurowy - 30 

osób i górnik - 26 osób. 
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7. KLASYFIKACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU 
BYTOMSKIEGO W WOJEWÓDZTWIE �L�SKIM POD WZGL�DEM 
POZIOMU STOPY BEZROBOCIA 

7.1. Uwagi wprowadzaj�ce 

Celem klasyfikacji jest wyznaczenie pozycji lokalnego rynku pracy powiatu by-

tomskiego z uwagi na poziom stopy bezrobocia w zbiorze 36 powiatów w województwie 

�l�skim. W opracowaniu klasyfikacji zasadniczym kryterium analitycznym jest stopa 

bezrobocia, obserwowana w latach 2000–2001, w przedziałach miesi�cznych. 

Tabela 38.  Stopy bezrobocia w powiecie bytomskim i w powiatach województwa �l�skiego 
w latach 2000–2001 (obserwacje w przedziałach miesi�cznych) 

Powiaty Grudzie�-Stycze� 2001 Grudzie�-Stycze� 2000 
b�dzi�ski 21 20,8 20,1 19,67 19,61 19,53 19,28 18,97 18,88 18,9 18,57 18,18 17,23 16,76 16,45 16,24 16,02 15,9 15,41 15,13 15,3 15,5 15,15 14,9 

bielski 15,1 14,7 14,4 14,45 13,86 13,61 13,31 13,07 13,04 12,73 12,46 12,23 11,69 11,44 11,06 10,81 10,45 10,29 9,877 9,703 9,871 9,95 9,99 9,668 

cieszy�ski 14,1 13,6 13,2 13,03 12,48 12,26 12,21 12,35 12,52 12,58 12,43 12,32 11,53 11,17 10,87 10,24 10,1 10,11 9,8 9,623 9,675 9,726 9,616 9,398 

cz�stochowski 16,2 15,6 15,1 14,83 15,02 15,17 15,48 15,65 15,87 15,95 15,79 15,52 14,77 14 13,62 13,52 13,52 13,55 13,58 13,62 13,77 14,05 13,92 13,32 

gliwicki 15,7 15,5 15,1 15,27 15,35 15,06 15,03 15,56 14,46 14,58 14,35 14,13 13,42 13,18 12,75 12,52 12,23 11,85 11,73 11,27 11,47 11,67 11,66 11,04 

kłobucki 15,2 14,4 13,8 13,87 13,56 13,57 13,95 14,16 14,45 14,62 14,61 14,55 13,74 13,16 12,73 12,45 12,41 12,32 12,05 12,55 12,82 13,09 13,34 13,12 

lubliniecki 14,5 14 13,8 14,09 13,58 13,44 13,35 13,39 13,54 13,89 13,9 13,9 13,22 12,78 12,48 12,44 11,97 11,79 11,8 11,82 11,97 12,2 12,36 12,23 

myszkowski 19,2 18,7 18,3 18,21 18,16 18,29 18 17,45 17,34 17,37 17,06 16,63 15,15 14,7 14,41 14,54 14,67 15,05 15,19 14,67 14,82 14,73 14,58 14,22 

pszczy�ski 10,2 10 9,8 9,51 9,335 9,154 8,955 8,757 8,805 8,831 8,677 8,393 8,041 7,792 7,494 7,187 7,071 6,954 6,784 6,746 6,913 7,017 6,994 6,843 

raciborski 13 12,6 12,2 12,2 12,01 11,92 11,85 11,57 11,54 11,54 11,19 10,89 10,47 10,16 9,88 9,87 9,569 9,503 9,147 9,061 9,179 9,36 9,226 8,954 

rybnicki 17,5 17,5 17,2 16,09 16,86 16,44 16,12 16,06 15,93 15,9 15,63 15,4 14,74 13,13 12,71 12,31 12,35 11,84 11,59 11,49 12,06 12,31 11,66 11,3 

tarnogórski 14,8 14,6 14,2 14,32 14,03 14,07 14,1 14,04 14,01 14,04 13,96 13,68 13,08 12,46 12,15 12,07 11,76 11,77 11,54 11,36 11,52 11,67 11,52 11,2 

tyski 11,6 11,3 11,1 11 10,53 10,26 9,896 9,619 9,467 9,343 9,186 8,928 8,436 8,088 8,094 7,971 7,912 7,772 7,52 7,258 7,309 7,247 7,081 6,985 

wodzisławski 14,6 14,5 14,2 13,9 13,9 13,73 13,79 13,77 13,95 14,22 14,17 13,89 13,2 12,7 12,49 12,3 12,07 11,84 11,47 11,19 11,4 11,38 11,35 11,11 

zawiercia�ski 20,7 20,5 19,8 19,48 19,64 19,64 19,45 19,31 19,37 19,44 19,36 19,14 18,47 17,53 16,97 16,63 16,4 16,34 16,28 16,52 16,91 17,15 17,03 16,88 

�ywiecki 14,5 14,3 14,1 14,32 13,46 13,67 13,52 13,51 13,49 13,51 13,35 13,04 12,52 12,33 11,87 11,71 11,56 11,55 11,4 11,51 11,99 12,12 11,86 11,72 

mikołowski 12,5 12,2 12,1 12,24 11,66 11,58 11,14 10,87 10,58 10,6 10,41 10,1 9,547 9,308 9,018 8,793 8,5 8,273 7,877 7,843 7,795 7,904 7,874 7,637 

m. Bielsko-
Biała 10,9 10,7 10,4 10,58 10,42 10,16 9,921 9,822 9,711 9,6 9,413 9,2 8,632 8,238 8,068 8,017 7,869 7,699 7,411 7,404 7,463 7,48 7,28 7,003 

m. Bytom 21,6 21,2 21,1 19,89 20,71 20,53 20,51 20,12 19,77 19,66 19,44 18,39 18,21 17,24 16,97 16,87 16,69 16,48 16,04 15,76 15,81 16,23 16,34 15,94 

m. Chorzów 21,1 21 20,6 20,42 20,18 20,04 19,94 19,67 19,41 19,42 19 18,65 17,59 17,1 16,68 16,37 16,07 15,99 15,9 15,66 15,76 15,71 15,45 15,11 

m. 
Cz�stochowa 15 14,7 14,3 14,1 13,78 13,79 13,94 14,1 14,19 14,2 13,87 13,5 12,68 12,25 11,73 11,62 11,45 11,42 11,22 11,4 11,7 12,08 11,82 11,15 

m. D�browa 16,6 16,5 16,2 16,18 15,94 15,69 15,63 15,49 15,33 15,06 14,87 14,31 13,66 13,35 12,93 12,87 12,63 12,35 12,35 12,13 12,02 12,04 12,18 11,95 

m. Gliwice 13,5 13,2 12,8 12,72 12,62 12,77 12,56 12,3 12,27 12,45 12,28 12,05 11,42 10,78 10,52 10,39 10,14 9,877 9,44 9,156 9,057 9,206 9,038 8,74 

m. Jastrz�bie 
Zdrój 16,5 16 15,7 15,55 15,5 15,37 15,52 15,29 15,21 15,29 15,11 14,81 13,92 13,55 13,95 14,15 13,82 13,75 13,74 13,27 13,49 13,79 13,73 13,54 

m. Jaworzno 21,5 20,8 20,2 19,49 19,35 19,27 18,85 18,37 18,22 18,26 18,01 17,8 16,68 15,87 15,8 15,29 15,11 14,91 14,84 14,41 14,12 14,12 14,05 13,76 

m. Katowice 7 6,8 6,6 6,283 6,324 6,212 6,155 6,032 5,917 5,824 5,642 5,516 5,185 4,966 4,782 4,613 4,48 4,391 4,289 4,206 4,23 4,299 4,144 3,962 
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m. Mysłowice 15,4 15,1 14,7 14,74 14,22 14,11 13,99 13,76 13,78 13,89 13,81 13,48 12,68 12,08 12,12 11,79 11,6 11,55 11,31 11,13 11,39 11,56 11,46 10,94 

m. Piekary �l. 18 17,7 17,4 17,29 17,1 17,1 17,08 16,78 16,72 16,71 16,62 16,21 15,61 14,86 14,62 14,49 14,12 13,96 13,69 13,63 13,71 13,8 13,54 12,99 

m. Ruda �l 15,3 15 14,9 14,76 14,58 14,4 14,31 13,97 13,98 13,96 13,69 13,43 12,72 12,4 12,28 12,24 12,18 11,87 11,53 11,18 11,01 11,19 10,82 10,56 

m. Rybnik 13 13 12,7 12,66 12,34 12,29 12,15 12,21 12,14 12,27 12,23 12,34 11,79 11,48 11,1 11,06 10,89 10,39 9,995 9,988 9,91 10,02 9,675 9,552 

m. 
Siemianowice 
Sl. 

24,8 23,5 23,3 22,41 22,71 22,48 22,33 21,93 21,73 21,66 21,21 20,81 19,56 18,49 17,95 17,26 17 16,81 16,62 16,45 16,27 16,38 16,26 15,87 

m. Sosnowiec 21,6 21,3 21,2 20,94 20,84 20,17 19,64 19,2 19,02 18,61 18,35 17,96 17,04 16,61 16,54 16,45 15,96 15,23 15,14 15,12 15,36 15,43 15,14 14,76 

m. 
�wi�tochłowi-
ce 

24 23,7 23,6 23,99 22,58 22,69 22,63 22,24 22,06 22,03 21,67 21,39 20,44 20,85 20,86 20,55 20,28 20,08 19,82 19,61 19,47 19,68 19,18 18,83 

m. Tychy 16 15,6 15,5 16,45 15,19 14,95 14,49 14,11 14,01 13,93 13,53 13,11 12,46 12,68 12,67 12,56 12,48 12,18 11,83 11,71 11,74 11,84 11,76 11,51 

m. Zabrze 23 22,7 22,4 21,89 22,16 21,91 21,79 21,62 21,51 21,36 21,04 20,78 19,93 19 18,5 18,41 18,21 18,07 17,33 17,14 17,54 17,42 17 16,46 

m. �ory 26,7 26,7 26,7 28,61 26,75 26,44 26,2 26,15 26,34 26,77 26,63 26,45 25,33 26,41 25,7 25,41 24,65 25,05 25,63 25,7 26,28 26,56 26,46 26,19 

	ródło: Urz�d Statystyczny w Katowicach  

 

Przyj�cie za kryterium analityczne stopy bezrobocia wynika z gł�bokiego zró�ni-

cowana jej poziomów na lokalnych rynkach pracy. To zró�nicowanie implikuje liczne 

trudno�ci w lokalizowaniu rynków pracy, które w dłu�szym przedziale czasu s� 

szczególnie nara�one na skutki wynikaj�ce z bezrobocia. 

Uzasadniaj�c podj�cie klasyfikacji lokalnych rynków pracy pod wzgl�dem zagro-

�enia bezrobociem wskazujemy na dalsze przesłanki. Po pierwsze, klasyfikacja 

umo�liwia porównywanie stanu, kierunków i tempa rozwoju bezrobocia w rynkach pracy 

ró�ni�cych si� z uwagi na: poło�enia geograficzne, struktur� gospodarcz� i kapitał 

społeczny. Po drugie, stwarza podstawy do podejmowania działa� – równie� i działa� 

wyprzedzaj�cych – zgodnie z ustalonym poziomem zagro�enia bezrobocia w zadanym 

zbiorze rynków pracy. Po trzecie, umo�liwia wła�ciwe do poziomu zagro�enia dobieranie 

instrumentów przeciwdziałania bezrobociu. I po czwarte, poprzez pogł�bione analizy 

lokalizowanie cech, które w zbiorze rynków pracy o zbli�onych poziomach zagro�enia s� 

zasadniczymi determinantami poziomu bezrobocia. Nale�y równie� podkre�li�, �e 

uzyskana klasyfikacja mo�e by� wykorzystywana w ró�nych pracochłonnych lub 

kosztownych badaniach, jak równie� takich, w których wa�nym jest szybkie uzyskanie 

wyników. W tych przypadkach mo�na, bowiem dobra� szereg działa� z zakresu polityki 

zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu do zbioru, a nie pojedynczych lokalnych 

rynków pracy, o zbli�onym poziomie zagro�enia bezrobociem. 
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7.2. Opis metody bada
 

W opracowaniu klasyfikacji zastosowana została metoda k – �rednich. Istota me-

tody polega na dokonaniu optymalizacji pewnej funkcji jako�ci podziału obiektów 

(województw i powiatów) na k-skupie� przyjmuj�c zało�enie, �e wariancja wewn�trz 

skupienia ma by� jak najmniejsza natomiast mi�dzy skupieniami jak najwi�ksza. 

Grupowanie obiektów w tej metodzie przebiega według nast�puj�cych czynno�ci: 

− Ustala si� liczb� skupie� (k), liczb� iteracji (r), wyznacza si� wst�pne centra 
skupie� oraz warto�ci progowe funkcji kryterium podziału (f). 

− Oblicza si� współrz�dne �rodków ci��ko�ci dla poszczególnych klas. 

− Przydziela si� kolejny obiekt ze zbioru do tego skupienia, od którego dzieli go 
najmniejsza odległo��. 

− Oblicza si� now� warto�� funkcji kryterium (f). 

Je�li nowa warto�� kryterium (f) nie jest lepsza od poprzedniej lub je�li liczba za-

danych iteracji została przekroczona wtedy nale�y zako�czy� działanie przyjmuj�c 

osi�gni�ty zbiór klas jako ko�cowy. W przeciwnym wypadku, nale�y powróci� do 

czynno�ci numer dwa. 

Funkcja kryterium (f) jako�ci podziału zbioru obiektów to ogólna suma odległo�ci 

obiektów od �rodków ci��ko�ci klas do których nale�� 

��
==

−=
t

tj
jij

s

i

cxf 2

1

)(  (i = 1,...,s) (j = 1,...,t) 

gdzie: 
 cj to �rodek ci��ko�ci j-tej grupy, a xij to umiejscowienie i-tego obiektu z j-tej grupy. 

Funkcja ta podlega minimalizacji. 

Odległo�� pomi�dzy dwoma obiektami b�d� mi�dzy obiektem a �rodkiem skupie-

nia liczy si� nast�puj�co. 

�
=

−=
m

j
jkikmji xxd

1

21
, )(  (i, k = 1,...,n) 

gdzie: 

 m to liczba cech opisuj�ca obiekt, xik, xjk to realizacja j-tej cechy dla i-tego i k-tego 

obiektu. 
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Je�eli nie znamy współrz�dnych �rodków ci��ko�ci skupie�, wtedy wybieramy k-

pierwszych obiektów ze zbioru, które tworzy� b�d� nam zal��ki skupie�, tak aby 

odległo�� mi�dzy nimi była jak najwi�ksza. 

Poprawno�ci wyników grupowania sprawdza si� miarami homogeniczno�ci i hete-

rogeniczno�ci grup, stopnia zmienno�ci wewn�trz i miedzy grupowej oraz wzgl�dnie 

miarami rozkładu liczebno�ci grup. 

Dokonanie klasyfikacji za pomoc� tej metody było mo�liwe m.in. z uwagi na to, 

�e: powiaty s� zbiorem jednostek, dla których stopa bezrobocia obliczana jest identycz-

nie. Po drugie, badane jednostki wyst�puj� w jednorodnym zbiorze powi�zanym funkcj� 

podziału terytorialnego, którym jest województwo �l�skie. Natomiast ró�ni� si� one 

mi�dzy sob� takimi zmiennymi jak: liczba ludno�ci zamieszkuj�cej powiat, liczba 

zatrudnionych, liczba pracuj�cych, liczba aktywnych i biernych zawodowo, liczba 

kształconych i kierunki kształcenia w szkolnictwie zawodowym i dalszymi zmiennymi  

z obszaru rynku pracy. 

Zastosowanie metody k – �rednich ma na celu wyodr�bnienie ze zbioru lokalnych 

rynków pracy województwie �l�skiego „k” podzbiorów, w których zgrupowane zostan� 

podobne lokalne rynki pracy pod wzgl�dem wyst�puj�cego w nich poziomu stopy 

bezrobocia. Podzbiory lokalnych rynków pracy zostały usystematyzowane w podzbio-

rach o najwy�szym, �rednim, umiarkowanym i najni�szym poziomie zagro�enia 

skutkami bezrobocia. W opracowaniu prezentujemy wyniki w postaci dwóch klasyfika-

cji, tj. za 2000 i 2001 rok. 

7.3. Wyniki klasyfikacji 

Wyniki analizy umo�liwiły zlokalizowanie czterech grup lokalnych rynków pracy 

z uwagi na zagro�enie skutkami bezrobocia. Grupy zostały usystematyzowane według: 

najwy�szego, �redniego, umiarkowanego i najni�szego zagro�enia. W roku 2000  

w województwie �l�skim zlokalizowane zostały dwa lokalne rynki pracy o najwy�szym 

poziomie zagro�enia bezrobociem. Były to lokalne rynki pracy 
or i �wi�tochłowic.  

W tych lokalnych rynkach pracy na przestrzeni roku 2000 warto�� stopy bezrobocia 

zawarła si� w przedziale od 22,5% do 22,9%. Były to rynki pracy o najbardziej zbli�onej 

warto�ci stopy bezrobocia. Pomimo tego, zlokalizowane lokalne rynki pracy w układzie 
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terytorialnym były istotnie oddalone. Powiat grodzki 
ory le�y w cz��ci południowo-

centralnej województwa i wchodzi w skład podregionu południowo�l�skiego. Natomiast 

powiat grodzki �wi�tochłowice le�y w centralnej cz��ci województwa i wchodzi w skład 

podregionu centralnego. Drug� grup� stanowi� lokalne rynki pracy o �rednim poziomie 

zagro�enia bezrobociem. W tej grupie wyst�piły lokalne rynki pracy B�dzina, Cz�sto-

chowy – powiat ziemski, Myszkowa, Zawiercia, Bytomia, Chorzowa, Jastrz�bia Zdroju, 

Jaworzna, Piekar �l�skich, Siemianowic, Sosnowca i Zabrza. W tych lokalnych rynkach 

pracy warto�� stopy bezrobocia zawarła si� w przedziale od 14,8% do 17,1%, w tym  

w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego w przedziale od 15,94% do 18,21%. 

Interpretuj�c uzyskane wyniki nale�y wskaza�, �e w tym zbiorze lokalnych rynków pracy 

wyst�piło najni�sze zbli�enie warto�ci stopy bezrobocia. W układzie terytorialnym 

bardzo wyra�nie zaznaczyło si� zbli�enie terytorialne lokalnych rynków pracy pod 

wzgl�dem poziomu zagro�enia bezrobociem. Szczególnie jest to widoczne w przypadku 

cz��ci wschodnio-północnej województwa, z cz��ciowym przedłu�eniem poziomu 

zagro�enia do cz��ci centralnej województwa. Charakterystycznym jest równie� w tym 

przypadku równomierne rozło�enie poziomu zagro�enia mi�dzy lokalnymi rynkami 

pracy, które w układzie terytorialnym z sob� granicz�. Jedynym lokalnym rynkiem pracy 

istotnie oddalonym w układzie terytorialnym od pozostałych rynków jest rynek pracy 

Jastrz�bia Zdrój. Na tej podstawie mo�na zało�y�, �e o ile nast�pi dalszy wzrost 

bezrobocia mo�na oczekiwa�, �e lokalne rynki pracy z grupy o �rednim zagro�eniu 

bezrobociem b�d� nara�one w pierwszej kolejno�ci na przej�cie do grupy o najwy�szym 

zagro�eniu. Przyjmuj�c zało�enie, �e istnieje zwi�zek mi�dzy poło�eniem terytorialnym 

rynku pracy a poziomem zagro�enia bezrobociem, na podstawie wyników analizy, 

mo�emy stwierdzi�, �e potencjalnie do najbardziej zagro�onych najwy�szym poziomem 

zagro�enia bezrobociem s� lokalne rynki pracy w cz��ci centralnej województwa;  

w szczególno�ci lokalne rynki pracy B�dzina, Zabrza, Bytomia, Piekar �l�skich, 

Chorzowa, Sosnowca i Jaworzna. 

Najliczniejsz� grup� lokalnych rynków pracy w województwie �l�skim s� rynki  

o umiarkowanym poziomie zagro�enia bezrobociem. W przypadku tej grupy lokalnych 

rynków pracy poziom zagro�enia zawarł si� w przedziale od 10,8% do 12,6%. W tej 

grupie znalazły si� lokalne rynki pracy Bielska-Białej, Cieszyna, Gliwic – powiat 
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grodzki, Kłobucka, Lubli�ca, Raciborza, Rybnika – powiat ziemski, Tarnowskich Gór, 

Wodzisławia �l�skiego, Cz�stochowy – powiat grodzki, D�browy Górniczej, Mysłowic, 

Rudy �l�skiej i Tych. W układzie terytorialnym umiarkowany poziom zagro�enia 

bezrobociem dotyczy w zasadzie całej północno-zachodniej, centralno-zachodniej 

i południowej cz��ci województwie �l�skiego. Wyj�tkiem w tej grupie s� lokalne rynki 

pracy Rudy �l�skiej, Tych i D�browy Górniczej. Nale�y podkre�li�, �e grupa lokalnych 

rynków pracy o umiarkowanym poziomie zagro�enia bezrobociem jest nie tylko 

najliczniejsza; ale równie� najbardziej zbli�ona terytorialne. Ostatni� grup� s� lokalne 

rynki pracy o najni�szym poziomie zagro�enia skutkami bezrobocia, do której zaliczyli-

�my lokalne rynki pracy Pszczyny, Tych – powiat ziemski, Bielska-Białej – powiat 

grodzki, Katowic i Mikołowa. S� to lokalne rynki pracy głównie poło�one w centralnej 

cz��ci województwie �l�skiego. Jedynym wyj�tkiem jest poło�ony w cz��ci południowej 

województwa lokalny rynek pracy Bielska-Białej – powiat grodzki. Poziom zagro�enia 

skutkami bezrobocia w tej grupie lokalnych rynków pracy zawarł si� w przedziale od 

6,5% do 8,0%. Podobnie jak w poprzednich grupach lokalnych rynków pracy, tak 

i w tym przypadku obserwuje si� istotne zbli�enie terytorialne lokalnych rynków pracy. 
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Rysunek  2 .  Klasyfikacja powiatu bytomskiego w województwie �l�skim pod wzgl�dem poziomu 
stopy bezrobocia. Na podstawie obserwacji miesi�cznych stóp bezrobocia w okresie od stycznia 

2000 roku do grudnia 2000 roku 

m.
Zabrze

p. zawiercia�ski

p. kłobucki

m. Cz�stochowa
p. cz�stochowski

p. lubliniecki

p. myszkowski

p. tarnogórski

m.
Gliwice

m. Siemianowice

m.
D�browa
Górnicza

m. Jaworzno

m. Sosnowiec

Katowice

m. Ruda
	l�ska

p. gliwicki

p. raciborski
m. Rybnik

p.
rybnicki

p.
mikołowski

m. 
ory

m. Jastrz�bie
Zdrój

p.
pszczy�ski

p. cieszy�ski

p. �ywiecki

m. Bielsko
Biała

p. bielski

p.
tyski

m.
Tychy

p. wodzisławski

m.
Katowice

m.
Bytom

m. Piekary

p. b�dzi�ski

	wi�tochłowice
m. Chorzów

m.
Mysłowice

Legenda

Granica województwa

Granice powiatów

22,5÷22,8

14,8÷17,0

10.8÷12,6

6,5÷7,9

- najwy�szy

- �redni

- niski

- najni�szy

* według �redniego skupienia stopy bezrobocia

Stany i poziom zagro�enia bezrobociem

 

 

według warto�ci zmiennej diagnostycznej 
po standaryzacji – stopa bezrobocia 
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Analogicznie przeprowadzona analiza w roku 2001 wykazała istotne zmiany  

w klasyfikacji powiatów województwa �l�skiego pod wzgl�dem zagro�enia bezrobociem. 

Do najpowa�niejszych zmian doszło w dwóch grupach, tj. w grupie o najwy�szym  

i w grupie o �rednim poziomie zagro�enia bezrobociem. W grupie o najwy�szym 

poziomie zagro�enia bezrobociem, przy utrzymaniu si� �rednich warto�ci zagro�enia 

bezrobociem z roku 2000, wyra�nie wzrosła liczba lokalnych rynków pracy. Do grupy tej 

weszło w ci�gu jednego roku a� osiem lokalnych rynków pracy, były to lokalne rynki 

pracy B�dzina, Zawiercia, Bytomia, Chorzowa, Jaworzna, Siemianowic, Sosnowca  

i Zabrza. S� to wył�cznie rynki z grupy o �rednim poziomie zagro�enia bezrobociem.  

W tym przypadku kierunek zmian w układzie terytorialnym dotyczył przede wszystkim 

cz��ci północno-wschodniej i cz��ciowo centralnej województwie �l�skiego. Bezpo�red-

ni� implikacj� tego procesu s� zauwa�alne zmiany w grupie lokalnych rynków pracy  

o �rednim poziomie zagro�enia skutkami bezrobocia. Ta grupa uległa wyra�nemu 

ograniczeniu w liczbie lokalnych rynków pracy, z 12 w roku 2000 do 7 w roku 2001; 

przy wej�ciu do niej lokalnych rynków pracy z grupy o umiarkowanym zagro�eniu, tj. 

Gliwic – powiat ziemski, Rybnik – powiat ziemski i D�browy Górniczej. Poziom 

zagro�enia w roku 2001, w relacji do poziomu z roku 2000, nie uległ zmianie.  

W układzie terytorialnym najmniej intensywne zmiany miały miejsce w grupach  

o umiarkowanym i najni�szym poziomie zagro�enia bezrobociem. W grupie o umiarko-

wanym poziomie zagro�enia na przestrzeni roku 2000 wyst�piło jedynie przej�cie 

lokalnych rynków pracy Gliwic – powiat ziemski, Rybnika – powiat ziemski i D�browy 

Górniczej do grupy o �rednim poziomie zagro�enia. Wyra�nym natomiast był w tej 

grupie lokalnych rynków pracy wzrost poziomu zagro�enia z przedziału 10,8% do 12,6%  

w roku 2000, do przedziału 13,0% do 14,6% w roku 2001. W grupie lokalnych rynków 

pracy o najni�szym poziomie zagro�enia wył�cznie zmianie uległ poziom zagro�enia  

z przedziału 6,5% do 8,0% w roku 2000, do przedziału 8,4% do 10,4% w roku 2001. 



 
DOKUMENTACJA WDRO�ENIOWA 

 
 

 

 79

POWIATOWY URZ�D PRACY
BYTOM

Rysunek  3 .  Klasyfikacja powiatu bytomskiego w województwie �l�skim pod wzgl�dem poziomu 
stopy bezrobocia. Na podstawie obserwacji miesi�cznych w okresie od stycznia 2001 roku do 

grudnia 2001 roku 
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7.4. Interpretacja wyników 

Interpretuj�c uzyskane wyniki, z analiz klasyfikacji poziomu zagro�enia bezrobo-

ciem w lokalnych rynkach pracy województwa �l�skiego, wskazujemy na nast�puj�ce 

prawidłowo�ci. Na przestrzeni lat 2000-2001 wyra�nie pogł�bił si� poziom i zró�nicowa-

nie terytorialne zagro�enia bezrobociem. Jedynym czytelnym kierunkiem rozwoju 

zagro�enia, był jego dynamiczny wzrost w lokalnych rynkach pracy w północno-

wschodniej i centralnej cz��ci województwa ze szczególnie znacz�cym wzrostem  

w lokalnym rynku pracy powiatu b�dzi�skiego. Do obszarów o szczególnym zagro�eniu 

skutkami bezrobocia nale�y uzna� w województwie �l�skim wła�nie cz��� północno-

wschodni� i granicz�c� z ni� cz��� obszaru centralnego. Ujawnia si� w tym miejscu fakt 

braku oddziaływania (przenikania) wzajemnych relacji mi�dzy lokalnymi rynkami pracy 

o najni�szym i najwy�szym poziomie zagro�enia bezrobociem; zarazem granicz�cymi 

z sob� w układzie podziału administracyjnego województwa. Skłania to do postawienia 

hipotezy o �ywiołowym przebiegu zmian społeczno-gospodarczych. Wa�nym jest 

równie� fakt koncentracji najni�szego zagro�enia skutkami bezrobocia w jednorodnym 

pod wzgl�dem terytorialnego poło�enia obszarze. Implikuje to sformułowanie kolejnego 

wniosku. W województwie �l�skim zarysowuje si� tendencja gł�bokich podziałów na 

lokalne rynki pracy o wyra�nie niskich skutkach zagro�enia bezrobocia i lokalne rynki 

pracy o post�puj�cej i utrwalonej degradacji społeczno-gospodarczej wynikaj�cej  

z najwy�szego poziomu zagro�enia bezrobociem, w zbiorze, których dominuj�cym jest 

m.in. lokalny rynek pracy powiatu b�dzi�skiego. Niekorzystnym jest równie� obserwo-

wany wzrost liczby lokalnych rynków pracy przechodz�cych do wy�szego poziomu 

zagro�enia bezrobociem. Zmian w ci�gu jednego roku kalendarzowego w grupie 

lokalnych rynków pracy o najwy�szym poziomie zagro�enia bezrobociem z dwóch do 

o�miu obrazuje skal� problemu. 

W konsekwencji przeprowadzone analizy implikuj� postawienie nast�puj�cych 

wniosków o charakterze ostrzegawczym. Po pierwsze, dalszy rozwój poziomu zagro�enia 

bezrobociem w kierunku pogł�biaj�cych si� ró�nic w układzie terytorialnym, w konse-

kwencji mo�e doprowadzi� w województwie �l�skim do jego podziału na dwa zasadnicze 

obszary: centralny województwa (powiaty: katowicki, mikołowski, pszczy�ski i tyski – 

powiat ziemski) ciesz�cy si� relatywnie niskim zagro�eniem i tym samym korzystnym 
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poło�eniem w rynku pracy i obszar północno-wschodni (powiaty: b�dzi�ski, zawiercia�-

ski, jaworznicki, sosnowiecki, siemianowicki, chorzowski, bytomski, �wi�tochłowicki i 

zabrza�ski), ulegaj�cy społecznym i gospodarczym konsekwencjom wynikaj�cym z 

bezrobocia strukturalnego. Po drugie zakładaj�c hipotetycznie, �e bezrobocie w 

powiatach województwa �l�skiego b�dzie si� rozwija� analogicznie jak w okresach 

minionych, do najbardziej zagro�onych na przyszło�� najwy�szym poziomem bezrobocia 

mo�na zaliczy� powiaty najwy�ej wysuni�te w cz��ci północno-wschodniej (powiaty: 

myszkowski i cz�stochowski – ziemski) oraz z mniejszym prawdopodobie�stwem 

powiaty najbardziej wysuni�te na zachód w cz��ci centralnej (powiaty: raciborski, 

wodzisławski, rybnicki – grodzki i Jastrz�bie Zdrój) województwa �l�skiego. Mo�na, 

równie� spodziewa� si� w najbli�szym czasie przej�cia z poziomu �redniego do 

najwy�szego zagro�enia bezrobociem lokalnych rynków pracy Piekar �l�skich i 

D�browy Górniczej. 
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Rysunek  4 .  Przewidywany rozwój bezrobocia na lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego 
i lokalnych rynkach pracy powiatów w województwie �l�skim. Na podstawie klasyfikacji 

zagro�enia bezrobociem za rok 2000 i 2001 
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8. PROGNOZA OSTRZEGAWCZA BEZROBOCIA I ZATRUDNIENIA 
DLA LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU BYTOMSKIEGO NA 
ROK 2005 

8.1. Uwagi wprowadzaj�ce i zało�eni do prognozy 

W niniejszej �redniookresowej prognozie ostrzegawczej bezrobocia i zatrudnienia 

dla lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego zastosowana została metod� prognozy 

heurystycznej, w której kluczowym zało�eniem jest wyst�powanie czynników wi���cych 

zmiany w poziomie zatrudnienia ze wzrostem gospodarczym mierzonym wielko�ci� 

dynamik przyrostu Produktu Krajowego Brutto i ze zmianami w wydajno�ci pracy. 

Zgodnie z zało�eniem dla tej metody wzrost zatrudnienia mo�e nast�powa� przy ró�nych 

wariantach (kombinacjach) wzrostu gospodarczego i zmian w wydajno�ci pracy. Wynika 

wi�c z tego zało�enia, �e w rzeczywisto�ci gospodarczej mo�e wyst�pi� sytuacja, w 

której nie zawsze wzrost gospodarczy b�dzie generował zwi�kszenie zatrudnienia. Mo�e 

to mie� miejsce np., gdy wzrost gospodarczy b�dzie posiadał wył�cznie charakter 

wydajno�ciowy, co oznacza, �e przyrost Produktu Krajowego Brutto jest determinowany 

wzrostem produktywno�ci, nawet do skrajnej postaci, w której mo�e nast�powa� spadek 

zatrudnienia.12 

W tym miejscu nale�y zaznaczy�, �e modele ekonomiczne – w szczególno�ci mo-

dele w ekonomii politycznej – s� pewn� konstrukcj� my�low�, która w uproszczony 

sposób przedstawia funkcjonowanie lub wzrost gospodarki jako cało�ci, b�d� jej cz��ci. 

St�d przy konstruowaniu modeli zawiera si� najistotniejsze elementy analizy gospodar-

czej, natomiast momenty mniej istotne dla tych rozwa�a� bywaj� najcz��ciej pomijane; 

podobnie jak w zastosowanej w tej prognozie metodzie. 

To zaznaczenie ukierunkowuje przyj�cie w niniejszej prognozie nast�puj�cych 

zmiennych analitycznych: 

1. Produkt Krajowy Brutto. 

2. Współczynnik aktywno�ci zawodowej. 

3. Ludno�� w wieku produkcyjnym. 

4. Zasoby pracy. 
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5. Bezrobocie. 

6. Zatrudnienie. 

Z uwagi na trudno�ci z obliczeniem niektórych zmiennych analitycznych ade-

kwatnych do obszaru obj�tego prognoz� niezb�dnym dla wykonania operacji 

obliczeniowych było przyj�cie nast�puj�cych zało�e�. I tak, przyj�li�my, �e tempo 

rozwoju gospodarczego lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego jest identyczne jak 

tempo rozwoju gospodarczego kraju. Po drugie, zało�yli�my, �e w roku 2005 współ-

czynnik aktywno�ci zawodowej w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego b�dzie na 

poziomie okresu bazowego, tj. z roku 1998 i z roku 2001. 

Nale�y podkre�li�, �e z uwagi na fakt, i� prognoza ma charakter ostrzegawczy 

wskazanym jest jej weryfikowanie, co najmniej w okresach rocznych lub półrocznych. 

To pozwoliłoby na dokładniejsze i pełniejsze weryfikowanie, w oparciu o zachodz�ce 

w czasie zmiany w poziomie bezrobocia i zatrudnienia w lokalnym rynku pracy powiatu 

bytomskiego, wyników uzyskiwanych z prognoz poprzedzaj�cych. 

 

8.2. Charakterystyka zmiennych analitycznych 

Jak zostało powiedziane powy�ej w prognozie zastosowali�my zbiór nast�puj�-

cych zmiennych diagnostycznych: 

1. Produkt Krajowy Brutto 

2. Współczynnik aktywno�ci zawodowej 

3. Ludno�� w wieku produkcyjnym 

4. Zasoby pracy 

5. Bezrobocie 

6. Zatrudnienie. 

Ka�da z tych zmiennych, w zale�no�ci od roli, jak� pełni w prognozie posiada wa-

lor zmiennej rzeczywistej lub zmiennej rzeczywistej i prognozowanej. 

Analizuj�c wielko�ci odpowiadaj�ce tym zmiennym lokalny rynek pracy powiatu 

bytomskiego, mo�na scharakteryzowa� w nast�puj�cy sposób. 

                                                                                                                                                                                           
12 Glikman P, Kabaj M, Muszkiet T.: Ci�gło�� i transformacja gospodarki. Zasoby kapitału, pracy, energii i ich 

wykorzystanie do roku 2000-2010, Warszawa, Key Text 1997. 
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Liczba zatrudnionych wyznaczona jako iloczyn poziomu współczynnika aktywno-

�ci zawodowej i liczby ludno�ci w wieku produkcyjnym pomniejszona o liczb� 

bezrobotnych w latach 1998-2001 wyra�nie zmalała z poziomu 54,9 tys. do poziomu 

41,8 tys. Temu spadkowi towarzyszyło istotne obni�enie współczynnika aktywno�ci 

zawodowej z poziomu 0,49 w roku 1998 do poziomu 0,44 w roku 2001. Populacja 

ludno�ci w wieku produkcyjnym w latach 1998-2001 utrzymywała si� na niezmienionym 

poziomie 129,3 tys.13. Prognozy na rok 2005 informuj� o wzro�cie tej populacji do 

poziomu 132,9 tys. Bezrobocie nie pozostawało wolne od tendencji trwałego wzrostu 

z poziomu 7849 osób w roku 1998 do 15312 osób w grudniu 2001 roku. 

Tabela 39.  Charakterystyka lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego według zmiennych 
diagnostycznych zastosowanych w prognozie 

Lata Współczynnik 
aktywno�ci zawodowej 

Ludno�� w wieku 
produkcyjnym Bezrobotni Wielko�� 

zatrudnienia 
Dynamika w % 

Rok 1998 = 100% 

1998 0,49 129286 7849 54929 100,0 

1999 0,48 130442 11358 51146 0,93 

2000 0,45 129608 13353 44938 0,82 

2001 0,44 129282 15312 41843 0,76 

2005  132898    

	ródło: Główny Urz�d Statystyczny, Warszawa 2002, Prognoza ludno�ci i gospodarstw 
domowych do 2030, GUS, Warszawa 2000, obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicz-
nych i Społecznych GIG 

 
 

Kolejn� bardzo wa�n� zmienn� zarówno rzeczywist� jak i prognozowan� jest 

wielko�� Produktu Krajowego Brutto. Zgodnie z zało�eniami analitycznymi  

w celu opracowania prognozy przyj�li�my dwa warianty rozwoju dynamiki PKB  

w Polsce na lata 2002–2005. Prognoz� PKB na 2002 rok Ministerstwa Finansów RP i na 

lata 2003–2005 Instytutu Bada� nad Gospodark� Rynkow�.14 

 
Wariant I – bie��cy i prognozowany wzrost gospodarczy 

    Prognoza 

Lata 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 1999-2005 

Wzrost 
PKB +4,1 +4 +1,2 +1,01 +4 +4,5 +5 +26,1 

	ródło: Ministerstwo Finansów RP, Instytutu Bada� nad Gospodark� Rynkow� 

                                                           
13 Prognoza ludno�ci i gospodarstw domowych do 2030, GUS, Warszawa 2000. 
14 Grabowski M, Strzała K.: „Dwa warianty”, Instytut Bada� na Gospodark� Rynkow�, Gda�sk pa�dziernik 2001. 
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Wariant II – bie��cy i prognozowany wzrost gospodarczy  

    Prognoza 

Lata 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 1999-2005 

Wzrost 
PKB +4,1 +4 +1,2 +2,0 +2,5 +2,25 +1,9 +19,2 

	ródło: Ministerstwo Finansów RP, Instytutu Bada� nad Gospodark� Rynkow� 
 

8.3. Wyniki prognozy 

W oparciu o powy�sze zało�enia, zmienne diagnostyczne i zmienne prognozowa-

ne oraz przyj�te dwa warianty prognozowanego na lata 2002–2005 PKB, wyznaczyli�my 

pi�� scenariuszy zmian w wielko�ci udziału przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB, tj. 

dla przyrostu odpowiadaj�cego wielko�ciom: 

1. Scenariusz nr 1 dla Uz = -0,5, 

2. Scenariusz nr 2 dla Uz = -0,25,  

3. Scenariusz nr 3 dla Uz = 0,1, 

4. Scenariusz nr 4 dla Uz = 0,25, 

5. Scenariusz nr 5 dla Uz = 0,5.  

Poprzedzaj�c wyznaczenie prognozowanych zmian w poziomie zatrudnienia i bez-

robocia w roku 2005 w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego nale�y zaznaczy�,  

�e zasadniczym dla interpretacji przyszłych wyników z funkcji metodologicznej okazało 

si� obliczenie udziału zatrudnienia w przyro�cie PKB i udziału wydajno�ci pracy  

w przyro�cie produkcji w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego w latach 

przeszłych – 1998–200115. W tym miejscu, nale�y zaznaczy�, �e zgodnie z zało�eniem 

teoretycznym mi�dzy udziałem zatrudnienia w przyro�cie PKB – Uz, a udziałem 

wydajno�ci w produkcji – Uw, zachodzi zale�no��, któr� mo�na zapisa� nast�puj�co: 

Uz + Uw = 1 

St�d znaj�c wielko�� Uz wyznaczenie Uw zapiszemy nast�puj�co: 

Uw = 1 – Uz. 

                                                           
15 Udział zatrudnienia w przyro�cie PKB jest to relacja dwóch zmiennych: wielko�ci zatrudnienia w okresie 

bazowym do przyrostu zatrudnienia w okresie bie��cym przez Produkt Krajowy Brutto w okresie bazowym do 
przyrostu Produktu Krajowego Brutto w okresie bie��cym. 
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Obliczenie zmiennej Uz zostało przeprowadzone na danych zawartych w poni�ej 

zał�czonej tablicy. 

Tabela 40.  Dane �ródłowe do obliczenia udziału zatrudnienia w przyro�cie PKB i udziału 
wydajno�ci pracy w przyro�cie produkcji 

Produkt Krajowy Brutto 

Lata Indeks 
1998=100 

Przyrost w % 
w stosunku 

do roku 
poprzedniego 

Współczynnik 
aktywno�ci 
zawodowej 

Ludno��  
w wieku 

produkcyjnym 
Bezrobocie Zatrud-

nienie 

Zatrudnienie 
Indeks  

1998-100 

1998 100 +4,1 0,49 129286 7849 54929 100,0 

1999 104,1 +4,2 0,48 130442 11358 51146 0,93 

2000 108,3 +4 0,45 129608 13353 44938 0,82 

2001 109,6 +1,2 0,44 129282 15312 41843 0,76 

1999–2001 109,6 +9,6 – – – – 0,76 

	ródło: Instytut Bada� nad Gospodark� Rynkow�, Urz�d Statystyczny w Gda�sku, obliczenia w 
Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych, Główny Instytut Górnictwa 

 
Uzyskane wyniki udziału zatrudnienia w przyro�cie Produktu Krajowego Brutto  

i udziału wydajno�ci pracy w przyro�cie produkcji s� nast�puj�ce: 

Tabela 41.  Poziom udziału zatrudnienia w przyro�cie PKB i udziału wydajno�ci pracy w 
przyro�cie produkcji w latach 1998–2001 w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego 

Lokalny rynek pracy powiatu bytomskiego 

Lata Poziom zatrudnienia w przyro�cie PKB 
Uz 

Poziom udziału wydajno�ci pracy w przyro�cie produkcji 
UW 

1998 – – 

1999 -1,68 2,68 

2000 -2,22 3,22 

2001 -2,49 3,49 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych, Główny Instytut 
Górnictwa 

Tak wi�c, na podstawie oblicze� w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego 

w roku 2005 mo�na oczekiwa� nast�puj�cych przyrostów bezrobocia. W wariancie 

optymistycznym, w którym prognoza została oparta na zało�eniu, �e wzrost gospodarczy 

w latach 1998-2005 osi�gnie poziom 26,1%, a prognozowana wielko�ci wzrostu ludno�ci 

w wieku produkcyjnym wyniesie w tym okresie 3,6 tys. prognozowana liczba bezrobot-

nych w roku 2005 mo�e osi�gn�� nast�puj�ce wielko�ci. 
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Tabela 42.  Prognozowane zmiany w bezrobociu i zatrudnieniu w lokalnym rynku pracy powiatu 
bytomskiego w roku 2005 – wariant I optymistyczny 

Zakładany udział 
przyrostu zatrudnienia  

w przyro�cie PKB 

Przyrost zatrudnienia 
w latach 1998-2005 

(%) 

Przyrost zatrudnienia 
w latach 1998–2005 

Poziom 
bezrobocia wersja 

116 

Poziom 
bezrobocia wersja 

217 

–0,5 –12,35 –6784 16387 16230 

–0,25 –6,18 –3392 12995 12838 

0,1 –2,47 –1357 10960 10803 

0,25 6,175 3392 6211 6054 

0,5 12,35 6784 2819 2662 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych, Główny Instytut 
Górnictwa 

 
W wariancie drugim zmianie ulega zakładany wzrost gospodarczy, który ukształ-

tuje si� na poziomie 19,2%. Wyniki prognozy zawarte w poni�szych tablicach s� 

nast�puj�ce. 

Tabela 43.  Prognozowane zmiany w zatrudnieniu i bezrobociu w lokalnym rynku pracy powiatu 
bytomskiego w roku 2005 – wariant II pesymistyczny 

Zakładany udział 
przyrostu zatrudnienia w 

przyro�cie PKB 

Przyrost zatrudnienia 
w latach 1998-2005 

(%) 

Przyrost zatrudnienia 
w latach 1998 –2005 

Poziom bezrobocia 
wersja 118 

Poziom 
bezrobocia  
wersja 219 

-0,5 -10,29 -5654 15257 15100 

-0,25 -5,15 -2827 12430 12273 

0,1 -2,06 -1131 10733 10677 

0,25 5,15 2827 6776 6619 

0,5 10,29 5654 3948 3791 

	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych, Główny Instytut 
Górnictwa 

 

8.4. Interpretacja wyników 

Prognozowane wielko�ci wskazuj�, �e aby w roku 2005 poziom bezrobocia był 

zbli�ony do poziomu z 1998 roku (7849 bezrobotnych) w lokalnym rynku pracy powiatu 

bytomskiego powinny by� spełnione dwa warunki. Pierwszym warunkiem jest 

ukształtowanie si� wielko�ci udziału przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB z poziomu 

                                                           
16 Według współczynnika aktywno�ci zawodowej ludno�ci z 1998 roku. 
17 Według współczynnika aktywno�ci zawodowej ludno�ci z 2001 roku. 
18 IDEM 16. 
19 IDEM 17. 
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z roku 2001 wynosz�cego –2,49 do poziomu odpowiadaj�cego zało�onej wielko�ci 

w przedziale od 0,1 do 0,25. Wymaga to odwrócenia relacji mi�dzy udziałem przyrostu 

zatrudnienia w przyro�cie PKB, a wydajno�ci� pracy w przyro�cie produkcji. Oznacza to, 

�e wydajno�� pracy w przyro�cie produkcji powinna by� ujemna i zbli�y� si� do poziomu 

–3,49. W tej kombinacji mo�na oczekiwa�, �e wielko�� bezrobocia – przy wzro�cie PKB 

w latach 1998–2001 wynosz�cym 26,1% - ukształtuje si� w roku 2005 w przedziale od 

6054 do 10960 osób. Natomiast przy wzro�cie PKB wynosz�cym 19,2% w przedziale od 

6619 do 10733 osób. Jednak z uwagi na tak radykalne odwrócenie tendencji mi�dzy 

udziałem przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB, a wydajno�ci� pracy w przyro�cie 

produkcji ten scenariusz mo�na zakłada� jedynie w płaszczy�nie rozwa�a� teoretycz-

nych. Aby przybli�y� sytuacj� w bezrobociu do prognozowanego poziomu, przede 

wszystkim nale�y zmierza� do tworzenia – przynajmniej – koncepcji ukierunkowuj�cej 

powstawanie miejsc pracy w zrównowa�onej relacji udziału kapitałochłonno�ci  

i zaawansowanych technologii do wysokiej pracochłonno�ci.  

Z kolei, zakładaj�c, �e poziom udziału przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB 

b�dzie si� realizował w przyszłych okresach na zało�onych w prognozie poziomach, tj. –

05 i –0,25, w dwóch kombinacjach prognozowanego na lata 1998–2005 PKB, to w celu 

powrotu na �cie�k� niskiego bezrobocia z roku 1998 i utrzymania bezrobocia z roku 2001 

w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego nale�ało b�dzie prowadzi� polityk� rynku 

pracy ukierunkowuj�c� na nast�puj�ce przyrosty zatrudnienia. 

Przy udziale przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB wynosz�cym –05, przyrost 

zatrudnienia b�dzie wysoce ujemny i wyniesie od –12,35% do –10,29%. Oznacza to 

dalszy spadek zatrudnienia od 6784 do 5654 osób i poziom bezrobocia w przedziale od 

15100 do 16387 bezrobotnych. Uzyskanie takiego wyniku implikuje w relacji do 

poziomu bezrobocia z roku 1998 potrzeb� wygenerowania miejsc pracy dla populacji 

rz�du od 7251 do 8538 osób. Przy udziale przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB 

wynosz�cym –0,25, przyrost zatrudnienia nadal b�dzie wysoce ujemny i wyniesie od  

–6,18% do –5,15%. Oznacza to dalszy spadek zatrudnienia od 3392 do 2827 osób 

i poziom bezrobocia w przedziale od 12273 do 12995 bezrobotnych. W relacji do 

poziomu bezrobocia z roku 1998 b�dzie to wzrost rz�du od 4424 do 5146 bezrobotnych. 
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W kombinacji, dla której zało�ony został dodatni przyrostu zatrudnienia w przyro-

�cie PKB, kluczow� rol� odgrywa� zaczyna wielko�ci PKB. Oznacza to, �e w przypadku 

ujemnego przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB wyst�powała nast�puj�ca zale�no��. 

Im wi�kszy Produkt Krajowy Brutto tym wi�kszy ujemny przyrost zatrudnienia i poziom 

bezrobocia. Odwrotnie ta relacja wyst�puje przy zało�eniu, �e przyrost zatrudnienia  

w przyro�cie PKB b�dzie dodatni. Dlatego te�, w tym przypadku wyst�puj� nast�puj�ce 

wyniki. Dla zało�onego przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB 0,25 przy PKB  

o wielko�ci 19,2% wyst�puje zmniejszenie si� poziomu bezrobocia w roku 2005 w relacji 

do poziomu bezrobocia z roku 1998 o 1073 bezrobotnych. Tym samym zyskuje si� 

dodatni przyrost zatrudnionych rz�du 2827 osób, a całkowity przyrost zatrudnienia 

b�dzie dodatni i wyniesie 2303 osób. Natomiast przy PKB o wielko�ci 26,1 b�dzie to 

populacja rz�du 1638 bezrobotnych a całkowity przyrost zatrudnienia wyniesie 3276 

osób. Natomiast najefektywniejsz� kombinacj� jest zało�ony przyrost zatrudnienia  

w przyro�cie PKB 0,5. W tej kombinacji spadek bezrobocia przy PKB 19,2% w roku 

2005 w relacji do poziomu z roku 1998 wyniósłby 3901 bezrobotnych i przy PKB 26,1% 

4670 bezrobotnych. Natomiast całkowity przyrost zatrudnienia wyniósłby 7959 i 9700 

osób. 

Rysunek  5 .  Prognoza bezrobocia i zatrudnienia dla lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego 
na 2005 rok – wariant optymistyczny 
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	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych, Główny Instytut 

Górnictwa 
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Rysunek  6 .  Prognoza bezrobocia i zatrudnienia dla lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego 
na 2005 rok – wariant pesymistyczny 
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	ródło: Obliczenia w Zakładzie Bada� Ekonomicznych i Społecznych, Główny Instytut 

Górnictwa 
 

8.5. Podsumowanie 

Podejmuj�c interpretacj� wyników na podstawie wyznaczonych prognoz, nale�y 

podkre�li� trzy istotne prawidłowo�ci. Pierwsza prawidłowo��, wyra�a si� w fakcie 

istotnego niedopasowania wydajno�ci pracy w przyro�cie produkcji i udziale zatrudnienia 

w przyro�cie PKB. Druga prawidłowo��, wyra�a si� w zale�no�ci wynikaj�cej z zało�e� 

metodologicznych prognozy i polegaj�cej na tym, �e czym ni�sza wydajno�� pracy  

w przyro�cie produkcji, tym wy�szy udział zatrudnienia w przyro�cie PKB. I trzecia 

prawidłowo�� – bodaj najistotniejsza z punktu widzenia zmian na rynku pracy – 

uzyskane wyniki wskazuj�, �e w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego niedopa-

sowania s� wyj�tkowo wysokie. Utrzymanie si� tego trendu w konsekwencji prowadzi do 

systematycznie rosn�cego bezrobocia. Wskazuj� na to wyniki prognozy. Jak mo�na 

odczyta� z obliczonych wielko�ci udziału zatrudnienia w przyro�cie PKB, wraz ze 

wzrostem jego poziomu i tym samym spadkiem poziomu wydajno�ci pracy w przyro�cie 

produkcji bezrobocie dynamicznie wzrastało. Mo�na zało�y�, �e �ródłem tego stanu jest 

m.in. ogromna zło�ono�� zjawisk gospodarczych zachodz�cych na lokalnym rynku pracy 

powiatu bytomskiego, który na wzór innych lokalnych rynków pracy w powiatach 



 
DOKUMENTACJA WDRO�ENIOWA 

 
 

 

 92

POWIATOWY URZ�D PRACY
BYTOM

województwa �l�skiego równie� znajduje si� w fazie powa�nych zagro�e�, zarówno 

gospodarczych jak i społecznych. Jakie s� to zagro�enia i z jakim nat��eniem mog� one 

wpływa� na realizowane polityki gospodarcz� i społeczn� i plany zwi�zane z ich dalszym 

kierunkiem rozwoju wymaga z cał� pewno�ci� odr�bnych bada� i opracowa�. Natomiast 

z poni�szej prognozy mo�na wysnu� jeden wa�ny wniosek. W lokalnym rynku pracy 

powiatu bytomskiego w perspektywie 2–3 lata nie nale�y oczekiwa� istotnych zmian 

w wielko�ci bezrobocia, z zachowaniem tendencji dalszego dodatniego przyrostu. 
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9. ZAKO�CZENIE 

Na podstawie uzyskanych wyników z diagnozy mo�na uzna�, �e sytuacja na lo-

kalnym rynku pracy powiatu bytomskiego w perspektywie roku 2005 nie b�dzie 

znacz�co ulega� poprawie. Mo�na zało�y�, �e bezrobocie utrwali si� na poziomie  

z ko�ca 2002 roku, a przyrost zatrudnienia b�dzie znacz�co niski lub ujemny. Do takich 

konkluzji uprawnia przeprowadzona i opisana w niniejszej pracy diagnoza. Na jej 

podstawie mo�na sformułowa� nast�puj�ce wnioski kierunkowe: 

1. Bezrobocie w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego utrwala si� w nie 

korzystnej tendencji wył�cznych zmian ilo�ciowych, z dominuj�cym ich udziałem  

w zaledwie kilku cz��ciach struktury gospodarczej powiatu. Oddziaływania na 

zmiany strukturalne i poziom bezrobocia tak istotnych cz��ci gospodarki powiatu jak 

budownictwo, transport, po�rednictwo finansowe, gospodarka magazynowa i ł�czno�� 

czy wytwarzanie i zaopatrywanie w energi� elektryczn�, gaz i wod� nale�y uzna� za 

nieistotne. Ten wynik implikuje przyj�cie tezy, �e poda� na prac� w lokalnym rynku 

pracy powiatu bytomskiego istotnie jest niezale�na od jego struktury gospodarczej,  

z uwagi na nie wyst�powanie mog�cego obni�y� poziom bezrobocia popytu pracy.  

O ile powy�sze wnioski potwierdziłyby si�, nale�y zało�y�, �e w strukturze bezrobo-

cia w przekroju gospodarczym w lokalnym rynku pracy powiatu bytomskiego b�dzie 

wyst�powa� bardzo niekorzystna tendencja oparta wył�cznie na zmianach o charakte-

rze ilo�ciowym, a nie jako�ciowym. Tego typu tendencja mo�e skutkowa� 

utrwalaniem si� wysokiego deficytu miejsc pracy, dalszym dodatnim przyrostem 

bezrobocia, spadkiem współczynnika aktywno�ci zawodowej i nieregularnym oraz 

niskim wzrostem zatrudnienia. 

2. Charakterystyczn� cech� lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego jest stosunko-

wo du�y udział ludno�ci w wieku 15–24 lata w populacji bezrobotnych, co z uwagi na 

gł�boki deficyt miejsc pracy, mo�na uzna� za zjawisko szczególnie niekorzystne. Do 

roku 2005 nale�y oczekiwa� wyra�nego napływu na rynek pracy powiatu bytomskie-

go zasobów pracy wchodz�cych w pierwsze roczniki wieku produkcyjnego. Sytuacja 

ta b�dzie mogła rozwija� si� dwubiegunowo. W pierwszym scenariuszu, z uwagi na 

wskazany deficyt miejsc pracy, nale�y oczekiwa� trwałego wzrostu bezrobocia,  

w szczególno�ci w populacji ludzi młodych (15–24 lata). W drugim scenariuszu,  
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z niewielkim prawdopodobie�stwem, mo�e wyst�pi� ustabilizowanie si� dynamiki 

wzrostu bezrobocia pod warunkiem, �e dotychczasowe aspiracje edukacyjne bytom-

skiej młodzie�y doprowadz� do kontynuowania dalszej edukacji. Wskazany 

scenariusz, z uwagi na prognozy demograficzne, mo�e okaza� si� bardzo korzystnym 

rozwi�zaniem. Nale�y podkre�li�, �e wła�nie w najbli�szych latach znaczenie  

i miejsce edukacji w transformacji systemu gospodarczego nabiera� b�dzie szczegól-

nego znaczenia. Podkre�la to znamiennie W. Włodarski stwierdzaj�c, �e „...Fala wy�u 

demograficznego, fala wielko�ci jednego pokolenia (ponad 20 roczników, licz�c od 

1972 r.) wchodzi na rynek pracy. Nabieraj�c coraz wi�cej swojej to�samo�ci fala ta, 

która składa si� z osób o ró�nych poziomach wykształcenia i kwalifikacji, okre�li 

pierwsze pi��dziesi�ciolecie XXI wieku. Ci młodzi ludzie b�d� dominowa� równie� 

w Europie. To, co jest dla tej grupy wa�ne, to miejsce na rynku pracy. Tych młodych 

ludzi mo�e dotkn�� przede wszystkim niewydolno�� systemu szkolnego. Oni ju� 

uczestnicz� w nowym systemie szkolnym. Potrzebuj� jednak wsparcia, gdy� nie mog� 

zosta� sami w okre�lonych warunkach i strukturach, z problemem przystosowania si� 

do nowych warunków dost�pu do zatrudnienia oraz przeobra�e� w stylu pracy. To 

b�dzie pokolenie Europejczyków. Jemu nale�y si� wizja Europy, w której s� miejsca 

pracy, w której inwestuje si� w rozwój zasobów ludzkich, w której panuj� stosunki 

współpracy, porozumienia i klimat uczenia si�. Dostosowanie Polski do struktur 

europejskich to zadanie tego pokolenia, które – maj�c odpowiednie wsparcie – mo�e 

by� fal� modernizacji i przyspieszenia.”20 

3. Nale�y istotnie rozwa�y� zasadno�� dalszego utrzymywania na wysokim poziomie 

liczby kształconych sprzedawców i demonstratorów jak równie� techników ekonomi-

stów. Aktualna sytuacja w konsekwencji powoduje bardzo wysok� przyszł� poda� 

pracy w wskazanych dwóch kierunkach kształcenia. Sytuacja ta, mo�e w kilku 

najbli�szych latach doprowadzi� do zbyt gł�bokiego rozwarstwienia dost�pu do pracy 

w przekroju kwalifikacyjno-zawodowym na lokalnym rynku pracy powiatu bytom-

skiego.  

                                                           
20 Jeruszka U., Spotkanie na Uniwersytecie Warszawskim, Polityka Społeczna, 10/98. 
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4. Z pozycji podj�cia działa� ukierunkowuj�cych dostosowywanie kierunków 

kształcenia do potrzeb rynku pracy wa�nym jest wskazanie na zawody, w których 

zgłoszono oferty pracy przy jednoczesnym nie wyst�powaniu absolwentów. Były to 

nast�puj�ce zawody: optycy i protetycy, kelnerzy i pokrewni i referenci ekonomiczni, 

finansowi i pokrewni. 

5. Struktura lokalnego rynku pracy powiatu bytomskiego w dominuj�cej cz��ci nadal 

uzale�niona jest od zmian zwi�zanych z przebiegaj�cym procesem restrukturyzacji 

górnictwa i hutnictwa. Po likwidacji lub restrukturyzacji du�ych bytomskich zakła-

dów w szczególno�ci prowadz�cych działalno�� gospodarcz� w górnictwie  

i hutnictwie rynek pracy, na którym dominuj� małe podmioty gospodarcze nie jest  

w stanie absorbowa� wszystkich absolwentów wychodz�cych ka�dego roku z bytom-

skich szkół. W zwi�zku z tymi tendencjami, mo�na oczekiwa�, �e kształceni  

w kierunkach wi���cych si� z działalno�ci� rynkow�, w szczególno�ci usługow�, 

posiadaj� najwi�ksze szanse na podj�cie pracy. 

6. Analiza empiryczna i intensywno�ci zmian w strukturze pracuj�cych uprawnia do 

sformułowania nast�puj�cego podsumowania. Do działów gospodarki w lokalnym 

rynku pracy powiatu bytomskiego, które mog� by� w najbli�szych dwóch latach 

kluczowymi �ródłami dalszego ujemnego przyrostu pracuj�cych w pierwszej kolejno-

�ci nale�y zaliczy�: przemysł, ochron� zdrowia i opiek� socjaln� oraz transport, 

składowanie i ł�czno��. Natomiast najintensywniejszych zmian strukturalnych mo�na 

oczekiwa�, poza wskazanymi powy�ej działami gospodarki, w: obsłudze nieruchomo-

�ci i firm, administracji publicznej i obronie narodowej i w edukacji. Nale�y 

podkre�li�, �e ujemne przyrosty pracuj�cych w przemy�le mog� by� wyra�nie ni�sze 

od przyrostów z lat 1999–2000. Natomiast w pozostałych działach gospodarki lokal-

nego rynku pracy powiatu bytomskiego nale�y oczekiwa� nieregularnych zmian  

w strukturze pracuj�cych, szczególnie w ochronie zdrowia i opiece socjalnej, budow-

nictwie oraz transporcie, składowaniu i ł�czno�ci. Szanse na znacz�cy dodatni 

przyrost pracuj�cych w tych działach gospodarki lokalnego rynku pracy powiatu 

bytomskiego raczej s� nikłe. Nale�y równie� zaznaczy�, �e je�eli dodatni przyrost 

b�dzie miał miejsce to jego poziom nie b�dzie istotnie równowa�ył spadku pracuj�-

cych z lat 1999–2001. 
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7. Uzyskane wyniki bada� sonda�owych wskazuj�, �e 65,8% pracodawców nie 

przewiduje zmian w aktualnym stanie zatrudnienia i w dotychczasowej liczbie 

stanowisk pracy. W zakresie przyj�� najwi�kszy wzrost zatrudnienia wyst�pi w tych 

podmiotach, które zajmuj� si� handlem hurtowym i detalicznym oraz budownictwem. 

W ogólnej liczbie podmiotów przewiduj�cych wzrost zatrudnienia stanowi� one 47%, 

a bior�c pod uwag� liczb� przewidywanych przyj�� obejm� one grup� 109 osób. 

Wskazane podmioty zatrudni�, wi�c 35,3% ogółem przewidywanej do zatrudnienia 

populacji. W zakresie zwolnie� najwi�kszy spadek zatrudnienia wyst�pi w podmio-

tach, które zajmuj� si� handlem hurtowym i detalicznym, napraw� pojazdów 

mechanicznych i działalno�ci� produkcyjn�. Podmioty te stanowi� 53,1% ogólnej 

liczbie podmiotów przewiduj�cych spadek zatrudnienia, a odsetek zadeklarowanych 

do zwolnienia pracowników stanowi 15,4% ogólnej liczby przewidywanych zwol-

nie�. Natomiast z uwagi na struktur� zawodowo-kwalifikacyjn� do najcz��ciej 

wymienianych zawodów, w których pracodawcy przewiduj� zwolnienia nale�e� b�d�: 

sanitariusz 51 osób, elektromonter 30 osób, pracownik biurowy 30 osób i górnik 26 

osób. 

8. Przewidywany rozwój bezrobocia w powiatach województwa �l�skiego implikuje 

postawienie nast�puj�cych wniosków, o charakterze ostrzegawczym dla powiatu 

bytomskiego. Po pierwsze, przewidywany rozwój bezrobocia ukierunkowany na 

pogł�biaj�ce si� ró�nice w układzie terytorialnym, w konsekwencji mo�e doprowa-

dzi� w województwie �l�skim do jego podziału na dwa zasadnicze obszary: centralny 

województwa (powiaty: katowicki, mikołowski, pszczy�ski i tyski) ciesz�cy si� 

relatywnie niskim zagro�eniem skutkami bezrobocia i tym samym korzystnym 

poło�eniem w rynku pracy, i obszar północno-wschodni (powiaty: b�dzi�ski, zawier-

cia�ski, Jaworzno, Sosnowiec, Siemianowice �l�skie, Chorzów, Bytom, 

�wi�tochłowice i Zabrze), ulegaj�cy społecznym i gospodarczym konsekwencjom 

wynikaj�cym z bezrobocia strukturalnego. Po drugie, zakładaj�c hipotetycznie, �e 

bezrobocie w powiatach województwa �l�skiego b�dzie si� rozwija� analogicznie, jak 

w okresach minionych, do najbardziej zagro�onych na przyszło�� dalszym wzrostem 

poziomu bezrobocia mo�na zaliczy� powiaty: b�dzi�ski, zawiercia�ski, Jaworzno, 



 
DOKUMENTACJA WDRO�ENIOWA 

 
 

 

 97

POWIATOWY URZ�D PRACY
BYTOM

Sosnowiec, Siemianowice �l�skie, Chorzów, Bytom, �wi�tochłowice, Zabrze, 

myszkowski i cz�stochowski). 

9. Prognozowane wielko�ci wskazuj�, �e aby w roku 2005 poziom bezrobocia był 

zbli�ony do poziomu z 1998 roku (7849 bezrobotnych) w lokalnym rynku pracy 

powiatu bytomskiego powinny by� spełnione dwa warunki. Pierwszym warunkiem 

jest ukształtowanie si� wielko�ci udziału przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB  

z poziomu z roku 2001 wynosz�cego –2,49 do poziomu odpowiadaj�cego zało�onej 

wielko�ci w przedziale od 0,1 do 0,25. Wymaga to odwrócenia relacji mi�dzy udzia-

łem przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB, a wydajno�ci� pracy w przyro�cie 

produkcji. Oznacza to, �e wydajno�� pracy w przyro�cie produkcji powinna by� 

ujemna i zbli�y� si� do poziomu –3,49. W tej kombinacji mo�na oczekiwa�, �e 

wielko�� bezrobocia - przy wzro�cie PKB w latach 1998 – 2001 wynosz�cym 26,1% 

– ukształtuje si� w roku 2005 w przedziale od 6054 do 10960 osób. Natomiast przy 

wzro�cie PKB wynosz�cym 19,2% w przedziale od 6619 do 10733 osób. Jednak  

z uwagi na tak radykalne odwrócenie tendencji mi�dzy udziałem przyrostu zatrudnie-

nia w przyro�cie PKB, a wydajno�ci� pracy w przyro�cie produkcji ten scenariusz 

mo�na zakłada� jedynie w płaszczy�nie rozwa�a� teoretycznych. Aby przybli�y� 

sytuacj� w bezrobociu do prognozowanego poziomu, przede wszystkim nale�y 

zmierza� do tworzenia koncepcji ukierunkowuj�cej powstawanie miejsc pracy na 

równowa�enie relacji udziału kapitałochłonno�ci i zaawansowanych technologii  

z wysok� pracochłonno�ci�. Z kolei, zakładaj�c, �e poziom udziału przyrostu zatrud-

nienia w przyro�cie PKB b�dzie si� realizował w przyszłych okresach na zało�onych 

w prognozie poziomach, tj. –05 i –0,25, w dwóch kombinacjach prognozowanego na 

lata 1998–2005 PKB, to w celu powrotu na �cie�k� niskiego bezrobocia  

z roku 1998 i utrzymania bezrobocia z roku 2001 w lokalnym rynku pracy powiatu 

bytomskiego nale�ało b�dzie prowadzi� polityk� rynku pracy ukierunkowuj�c� na 

nast�puj�ce przyrosty zatrudnienia. Przy udziale przyrostu zatrudnienia w przyro�cie 

PKB wynosz�cym –05, przyrost zatrudnienia b�dzie wysoce ujemny i wyniesie od -

12,35% do –10,29%. Oznacza to dalszy spadek zatrudnienia od 6784 do 5654 osób  

i poziom bezrobocia w przedziale od 15100 do 16387 bezrobotnych. Uzyskanie 

takiego wyniku determinuje w relacji do poziomu bezrobocia z roku 1998 potrzeb� 
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wygenerowania miejsc pracy dla populacji rz�du od 7251 do 8538 osób. Przy udziale 

przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB wynosz�cym –0,25, przyrost zatrudnienia 

nadal b�dzie wysoce ujemny i wyniesie od –6,18% do –5,15%. Oznacza to dalszy 

spadek zatrudnienia od 3392 do 2827 osób i poziom bezrobocia w przedziale od 

12273 do 12995 bezrobotnych. W relacji do poziomu bezrobocia z roku 1998 b�dzie 

to wzrost rz�du od 4424 do 5146 bezrobotnych. W kombinacji, dla której zało�ony 

został dodatni przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB, kluczow� rol� odgrywa� 

zaczyna wielko�ci PKB. Oznacza to, �e w przypadku ujemnego przyrostu zatrudnie-

nia w przyro�cie PKB wyst�powała nast�puj�ca zale�no��. Im wi�kszy Produkt 

Krajowy Brutto tym wi�kszy ujemny przyrost zatrudnienia i poziom bezrobocia. 

Odwrotnie ta relacja wyst�puje przy zało�eniu, �e przyrost zatrudnienia w przyro�cie 

PKB b�dzie dodatni. Dlatego te�, w tym przypadku wyst�puj� nast�puj�ce wyniki. 

Dla zało�onego przyrostu zatrudnienia w przyro�cie PKB 0,25 przy PKB o wielko�ci 

19,2% wyst�puje zmniejszenie si� poziomu bezrobocia w roku 2005 w relacji do 

poziomu bezrobocia z roku 1998 o 1073 bezrobotnych. Tym samy zyskuje si� dodatni 

przyrost zatrudnionych rz�du 2827 osób, a całkowity przyrost zatrudnienia b�dzie 

dodatni i wyniesie 2303 osoby. Natomiast przy PKB o wielko�ci 26,1 b�dzie to 

populacja rz�du 1638 bezrobotnych, a całkowity przyrost zatrudnienia wyniesie 3276 

osób. Natomiast najefektywniejsz� kombinacj� jest zało�ony przyrost zatrudnienia 

w przyro�cie PKB 0,5. W tej kombinacji spadek bezrobocia przy PKB 19,2% w roku 

2005 w relacji do poziomu z roku 1998 wyniósłby 3901 bezrobotnych, i przy PKB 

26,1% 4670 bezrobotnych. Natomiast całkowity przyrost zatrudnienia wyniósłby 

7959 i 9700 osób. 

Formułuj�c na podstawie uzyskanych wyników diagnoz� dla lokalnego rynku pra-

cy powiatu bytomskiego, mo�na zało�y�, �e o ile sytuacja b�dzie si� rozwija� 

analogicznie jak w okresach przeszłych prawdopodobnym jest, �e w najbli�szych trzech 

do pi�ciu latach w powiecie bytomskim wyst�pi: 

1. Bezrobocie strukturalne oparte o model, w którym dominowa� b�d� cele osłono-
we. 

2. Łagodzenie skutków bezrobocia poprzez zasiłki, wcze�niejsze emerytury, �wiad-
czenia przedemerytalne i pomoc społeczn�. 
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3. Chroniczny i wysoki deficyt miejsc pracy i istotna nadwy�ka poszukuj�cych  
i oczekuj�cych na zatrudnienie. 

4. Utrwalanie si� kształcenia zawodowego w dotychczasowych kierunkach, o nie 
zmienionym poziomie liczby uczniów. 


