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Wstep

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.) jednym z zadan w zakresie
polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz i sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych. Raport petni dwie funkcje: z jednej
strony opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ na réznych aspektach
jego nierOwnowagi, z drugiej za$ pozwala na formulowanie ocen 1 wnioskow dotyczacych

szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i1 sluzy¢ ma petniejszemu dopasowaniu

popytu na prace i podazy pracy.

Celem niniejszego opracowania jest sformutowanie wnioskéw, ocen oraz prognoz
niezbednych do prawidlowego wykonywania zadan urzgdu pracy. Szczegoélowe cele w tym

zakresie to:

— planowanie dzialan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

— merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow wspotfinansowanych
ze srodkow Unii Europejskie;;

— ulatwienie realizacji programow aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;

— oOkreslenie  odpowiednich  kierunkow  szkolenia dla  bezrobotnych

zapewniajacych wieksza efektywno$¢ organizowanych szkolen.

Poprzez wskazanie kierunkdw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno
W strukturze zarejestrowanych o0sob bezrobotnych jak 1 w strukturze skladanych
przez pracodawcow ofert pracy, niniejsza analiza moze okaza¢ si¢ pomocna dla organow
administracji samorzadowej, pracodawcoéw oraz dyrektoréw szkot ponadgimnazjalnych. Moze
bowiem utatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczace si¢, kierunku zmiany
doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia, jak rowniez wskazac,

w jakich zawodach najtatwiej o pracownikow na lokalnym rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia w grupach
1 zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawoddéw z punktu widzenia zgtaszanych

ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow oraz
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okresla kierunki zmian w odniesieniu do kierunkow ksztalcenia na poziomie szkoty oraz
szkolen na poziomie urzedéw pracy i innych instytucji szkoleniowych, aby wptywaly one w

sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy. Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przez
zaw6dd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0so6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez zawod
w roéwnowadze nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje na danym rynku pracy takie samo

zapotrzebowanie, jak liczba 0sdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, tablice
wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dane
Glownego Urzedu Statystycznego, Systemu Informacji Oswiatowej MEN, dane pozyskane
z systemu Syriusz oraz wyniki badan ofert pracy w internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw przeprowadzonego w koncu 2015 roku.

Majac na uwadze wykorzystanie pelnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku
edukacyjnym, zaktada si¢, Ze monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedzie

sktada si¢ z szesciu elementow.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy
W Bytomiu na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowanych bylo 9.147 osob. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia wyniosta 17,8%.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w odniesieniu do kraju i wojewddztwa $laskiego w 2015 .
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Rysunek 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie grudzien 2000 - 2015 r.
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Rysunek 3. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegblnych dzielnicach - grudzien 2015 r.

266 bez zameldowania

Zrédto: Opracowanie wtasne



Sposrod 9.147 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bytomiu na koniec grudnia 2015 r.:

4.991 (54,6%) bezrobotnych stanowity kobiety,
7.587 (83,0) 0so6b poprzednio pracowato,

418 (4,6%) os6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,
1.045 (11,4%) posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych,
1.046 (11,4%) bezrobotnych to mtodziez w wieku 18 -24 lata,
2.192 (23,4%) bezrobotnych to mtodziez do 30 roku zycia,

438 (4,8%) osoby niepetnosprawne,
5.910 (64,6%) osoby dlugotrwale bezrobotne,
1.553 (17,0%) osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
2.627 (28,7%) osoby powyzej 50 roku zycia,
3.616 (39,5%) osoby bez kwalifikacji zawodowych,
2.217 (24,4%) osoby bez doswiadczenia zawodowego,

24 (0,3%) cudzoziemcy,

1.669 (18,2%) kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

1.403 (15,3%) osoby korzystajace ze §wiadczen pomocy spolecznej*.

* Wedtug deklaracji osoby bezrobotnej



Rysunek 4. Struktura bezrobotnych — naptyw i odptyw bezrobocia w 2015 r.
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Rysunek 5. Liczba ofert pracy w latach 2011 - 2015
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Tabela 1. Liczba podj¢¢ pracy w latach 2012-2015 w wojewddztwie §laskim (miasta na prawach powiatu).

Rok
Miasto 2012 2013 2014 2015
Bielsko-Biata 3790 4262 3917 3311
Bytom 4431 5025 5181 5183
Chorzéw 3044 3294 3357 3249
Czestochowa 6118 7261 7836 7966
Dabrowa G. 4338 4998 4585 4699
Gliwice 3521 4252 4691 4921
Jastrzebie Zdro;j 2104 2253 2439 3056
Jaworzno 2408 2692 2583 2528
Katowice 6118 7156 6929 6418
Mystowice 1791 1980 2036 2156
Piekary SI. 1171 1206 1383 1456
Ruda Sl. 2978 3219 3260 3442
Rybnik 2824 3144 3099 3225
Siemianowice SI. 2360 2284 2320 2448
Sosnowiec 5734 6851 6488 6288
Swietochtowice 1317 1444 1517 1396
Tychy 3361 3968 3500 3320
Zabrze 4712 4998 5239 5692
Zory 1612 1750 1680 1731

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(stan na koniec 2015 roku)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 822
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 260
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 254
5120 | Kucharze 241
7222 | Slusarze i pokrewni 240
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 216
5153 | Gospodarze budynkow 182
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 156
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 155
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 154
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 154
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 150
7112 | Murarze i pokrewni 145
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 140
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 129
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 116
niesklasyfikowani
3115 | Technicy mechanicy 111
4321 | Magazynierzy i pokrewni 92
5141 | Fryzjerzy 88
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 84
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 84

Zrédto: Informacji rocznej MRPIPS

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najmniejsza w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec 2015 roku)
7213 | Blacharze 23
4412 | Listonosze i pokrewni 22
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 18
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 15
socjalnej
9121 | Praczki reczne i prasowacze 15
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 11
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i 7
ceramicznych
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 6
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 6
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 6
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 4
0310 | Zotnierze szeregowi 3
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 3
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 3
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2

Zrédto: Informacji rocznej MRPIPS

Zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza to gtdwnie sprzedawcy, osoby

sprzatajace, Slusarze, gornicy podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni.
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Do zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najmniejsza zalicza si¢ m.in.: grawerow
I zdobnikéw ceramiki, szkta i pokrewnych, Zolnierzy szeregowych, inzynieréw chemikow
i pokrewnych, pracownikow do spraw kredytow, pozyczek i pokrewnych, Kierownikow

do spraw budownictwa.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych naptyw bezrobotnych byt najwickszy w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w 2015 roku)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 701
5120 | Kucharze 209
7222 | Slusarze i pokrewni 195
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 179
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 175
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 172
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 166
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 154
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 147
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 146
3115 | Technicy mechanicy 126
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 124
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 123
7112 | Murarze i pokrewni 121
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 115
5141 | Fryzjerzy 114
5153 | Gospodarze budynkéw 101
3112 | Technicy budownictwa 92
4321 | Magazynierzy i pokrewni 86
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 85

Zrédto: Informacji rocznej MRPIPS

Tabela 5 Grupy zawodow, w ktorych naptyw bezrobotnych byt najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w 2015
roku)
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 55
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 23
socjalnej
7213 Blacharze 22
7121 Dekarze 21
4412 Listonosze i pokrewni 19
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 17
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 15
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 10
6130 Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej 9
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i 7
ceramicznych
9121 Praczki reczne i prasowacze 5
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 3
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 3
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3
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0310 Zotnierze szeregowi 2

3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2

4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call 5
center)

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 1

Zrédto: Informacji rocznej MRPIPS

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu 0sob bezrobotnych. W 2015 roku nastgpit
najwigkszy naplyw sprzedawcow, kucharzy, §lusarzy i gornikoéw, natomiast najmniej
zarejestrowato si¢ kierownikow ds. budownictwa, pracownikow call center, monterdw sprzetu

elektrycznego, pracownikéw ds. kredytow 1 pozyczek.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2015 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

0110 | Oficerowie sit zbrojnych 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 100,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5221 | Wiasciciele sklepow 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 100,00
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8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i 100,00

pokrewni
8122 | Operatorzy urzadzen do obrdébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
9611  tadowacze nieczystosci 100,00

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS

Wsrod grup zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy, nalezy
wymieni¢ m.in. specjalistow w zakresie rolnictwa, les$nictwa, doradcoOw finansowych,

archiwistow, rolnikow.

W przypadku zawodow, wsrdd ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwigkszy
dominuja: Kreslarze, maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu, jubilerzy, ztotnicy i pokrewni,

konstruktorzy i krojczowie odziezy, maszynisci kolejowi i metra.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2015 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3118 | Kreslarze 3,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 3,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 3,00
3212 | Technicy analityki medycznej 2,50
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2,50
7322 | Drukarze 2,50
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,33
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,33
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2,00
2611 | Adwokaci, radcy prawnii prokuratorzy 2,00
2655 | Aktorzy 2,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 2,00
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skdry i pokrewnych materiatéw 2,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna 2,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 2,00
9611 | tadowacze nieczystosci 2,00

Zrodto: Informacji rocznej MRPIPS
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Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych byt najnizszy w 2015 r.

Kod Elementarne grupy zawodéw

0110 | Oficerowie sit zbrojnych

1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi

3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny

3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)

3324 | Posrednicy handlowi

3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic

4225 | Pracownicy biur informacji

7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
8153 | Operatorzy maszyn do szycia

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie

indziej niesklasyfikowani
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,33
0,33
0,40

W przypadku zawodow, wsrod ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest

najmniejszy dominujg: rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych), posrednicy handlowi,

funkcjonariusze celni i ochrony granic, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

papierniczych, operatorzy maszyn do szycia, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku.

36,84

87,69

78,87
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92,59

30,00

41,64

89,91

Wielkie grupy zawodow Wskaznik struktury (%)
Oferty w Internecie Oferty w PUP
Liczba % Liczba
KIEROWNICY 36 63,16 21
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 33 12,31 235
PRACOWNICY BIUROWI 60 21,13 224
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 106 9,01 1070
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 0 0,00 426
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 48 7,41 600
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 14 70,00 6
SPECJALISCI 185 58,36 132
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 69 10,09 615
Ogoétem 551 14,2 3329

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS
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85,8

Wskaznik
niedopasowania
struktury ofert pracy

0,58
7,12
3,73

10,09

12,50
0,43
0,71
8,91

6,04



Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera si¢ na poréwnaniu i wyliczeniu
relacji dwoch wskaznikow struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty
pracy nie sa zglaszane do urzedow pracy. W przypadku Bytomia ogélny wskaznik
niedopasowania wynosi 6,04, co oznacza, iz oferty pracy s3 nadreprezentowane w urzg¢dzie
(pracodawcy znacznie cze$ciej poszukujg pracownikow za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytomiu niz w Internecie). Podobna sytuacja wystgpuje we wszystkich

wielkich grupach zawodow.
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2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku.

Kod | Elementarna grupa zawodoéw Liczba Odsetek ofert | Odsetek wolnych
dostepnych | subsydiowany | miejsc pracy (%)
ofert pracy ch (%)

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00 22,22
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 1 0,00 22,22
teleinformatycznych
2511 | Analitycy systemow komputerowych 1 0,00 22,22
7542 | Strzatowi i pokrewni 1 0,00 22,22
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 1 0,00 1,39
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 1 0,00 9,72
niesklasyfikowani
DEFICYT
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g £E f% 5 £ s €g
00 & ° & £ S [ € ¢ e > =2
© ‘a2 ‘a & — &,o 2 G o S = >
£ 29 2 s 3 S8 8= 5 3 g8
g3 E 5 E8 s 9 |x3%8 x8 235 I8
€9 L 2 L2 T g S s S50 52 U T [T
23 =] S © o 8 &> 800 ®Oo L > s 2
3 £z RS t25 $88|E¥5 5 | 885 g9
S = B & 2 2% 2S5 358/338 o2& OFE
4222 Pracownicy centréw obstugi 0,67 7,42 0,09 1,00 0,00 5,84
telefonicznej (pracownicy call
center)
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, 9,17 40,67 0,23 46,67 1,09 0,00 85,22
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
1323 Kierownicy do spraw budownictwa | 2,17 3,17 0,68 50,00 1,00 0,00 8,93

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy réwna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug
malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodow maksymalnie deficytowych nalezy zaliczy¢:
farmaceutow, specjalistow do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych,
analitykow systemow komputerowych, strzatowych, klasyfikatorow wyrobow przemystowych
oraz robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow gdzie indziej niesklasyfikowanych.
Zawody deficytowe to pracownicy call center, pracownicy wparcia rodziny oraz kierownicy ds.
budownictwa.

W przypadku zawoddéw zrownowazonych warto zaznaczy¢, ze w 2015 roku zgodnie
Z nowg metodologig prowadzenia monitoringu zawody takie nie wystapily.
Oznacza to, ze na lokalnym rynku pracy wystepowata tylko nadwyzka lub deficyt okreslonych

zawodow lub ofert pracy.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawoddow

8182 Maszynisci kottdw parowych i pokrewni

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

2635 Specjalisci do spraw spotecznych

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i

ceramicznych

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

0310 Zotnierze szeregowi

NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawoddow T QT @ o
29 ZWYaogd
ESBESEL
o= 8/ 6= a¢
EESEEgt
253595384
W v aly »T <

4412 |Listonosze i pokrewni 18,08 0,17

9121 |Praczki reczne i prasowacze 13,25 0,17

8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 4,67 0,08

2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 3,33 0,08

7213 |Blacharze 22,92 0,58

7121 |Dekarze 37,33 1,75

3312 |Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i 3,17 0,25

pokrewni
5413 |Pracownicy ochrony osdb i mienia 55,00 17,25

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik

3,19

Liczba bezrobotnych

23

13

11

8

7

4

3

1

g’n'gx ; g
w9 =20 g x x o
S8 E8geedes
Ee8c8 s 3¢E
e NvwsLl8ozv
Fo38§0C =203
S ©o o )
77,27 0,95 0,00/ 0,00

86,67 0,60/ 50,00/ 0,00
66,67 0,50 0,00/ 0,00
66,67 0,67 0,00/ 0,00
69,57 0,73| 14,29/100,00
80,00 0,90 0,00/ 0,00
66,67 0,50 0,00/ 0,00

63,89 0,98 14,81 0,00

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesi¢eznej liczby
bezrobotnych.

Wsrod zawodow maksymalnie nadwyzkowych dominuja branze, w ktorych rzadko pojawiaja

si¢ wolne miejsca pracy, albo w ogble nie wystepuja. Wsrod takich zawodow nalezy wymienic:

maszynistow kottdéw parowych, dyzurnych ruchu, manewrowych, rolnikéw produkcji ro§linnej

i zwierzecej, specjalistow do spraw spotecznych, operatoréw urzadzen do produkcji wyrobow

szklanych i ceramicznych, kaletnikow, rymarzy, grawerow i zdobnikow ceramiki.

Wsrod zawodow nadwyzkowych wymienié nalezy: listonoszy, praczki rgczne i prasowaczki,

monterow sprzgtu elektrycznego, inzynierow chemikéw, blacharzy, dekarzy, pracownikoéw

ochrony mienia i pracownikéw ds. kredytéw i pozyczek.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy — zarowno
od strony popytowej i podazowej. Przedstawiono w niej sg uprawnienia, ktore sg najczesciej
posiadane przez bezrobotnych oraz umiejetnosci i uprawnien, ktore sa najczegsciej wymagane
przez pracodawcow w ofertach pracy. Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona
zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolilo na wskazanie niedopasowan w strukturze

kwalifikacyjno-zawodowej.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodoéw w 2015 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw PRACY
Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci i uprawnienia | Odsetek ofert
posiadane przez | bezrobotnych | wymagane w ofertach pracy | pracy (%)**
bezrobotnych (%)*
KIEROWNICY Zarzadzanie ludzmi/ 5,8824
przywddztwo
SPECJALISCI Zarzadzanie ludzmi/ 1,6949
przywoddztwo
Znajomosc jezykow obcych 0,8475
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Komunikacja ustna/ 0,2247
komunikatywnos¢
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | Obstuga, montaz i naprawa 0,9456
RZEMIESLNICY urzadzen technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP-+Intemet).

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez
ogoétem zawodu (%)*

Ogoétem 9136 1941 21,25%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 3613 1513 41,88%
zasadnicze zawodowe 2425 40 1,65%
Srednie ogdlnoksztatcace 760 259 34,08%
policealne i Srednie zawodowe 1693 123 7,27%
wyzsze 608 1 0,16%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 308 32 10,39%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 239 80 33,47%
liceum ogdlnoksztatcace 380 158 41,58%
liceum profilowane 41 22 53,66%
technikum uzupetniajgce 13 1 7,69%
liceum uzupetniajgce 18 1 5,56%
szkota policealna 151 18 11,92%
wyzsza 546 1 0,18%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniow ostatnich klas

szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny
zasob sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie
duza liczba uczniow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych
warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w
omawianym zawodzie.

Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych,
zawodow 1 specjalnosci. Analiza zostala przygotowana rowniez w oparciu o dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studiow wyzszych wedtug

uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia.

Celem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych
na rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu wiedza uzyskana w trakcie nauki ,,zabezpiecza”
absolwentow przed koniecznos$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy

jako osoby bezrobotne.

4.1. Analiza ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 0
teleinformatycznych
2511 | Analitycy systemow komputerowych 0
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 7
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
7542 | Strzatowi i pokrewni 0
7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 0

niesklasyfikowani
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Zawody nadwyzkowe

Kod
0310
2145
2635
3312
4412
5413
6130
7121
7213
7316
7537
8181

Dekarze

Blacharze

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i

Elementarna grupa zawoddéw

Zotnierze szeregowi
Inzynierowie chemicy i pokrewni
Specjalisci do spraw spotecznych
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Listonosze i pokrewni
Pracownicy ochrony oséb i mienia

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej

ceramicznych

8182
8212
8312
9121

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Nazwa

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
Monterzy sprzetu elektrycznego
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Praczki reczne i prasowacze

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku.

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum

liceum
ogdlnoksztatcace

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym korczacym sie w roku

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*
96 96
8
263 263
763
406 406

Liczba bezrobotnych absolwentéw

stan na koniec

grudnia roku

sprawozdawczego

32

57

67

22

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

23

14

38

16

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow (%)

stan na koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

33,33%

21,67%

8,78%

5,42%

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

17,97%

3,04%

4,94%

3,46%



5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Natezenie zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym
rynku pracy pozwala nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw. Badanie pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcoéw z cechami osob
zarejestrowanych jako bezrobotne.

Whyniki badania stanowig podstawe okreslenia potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym,
w ujeciu wielkich grup zawodow, jak 1 zawodow/specjalnosci do budowy prognoz w rocznym
horyzoncie czasowym.

Badanie zrealizowane zostato w okresie pazdziernika i listopada 2015 roku w postaci
ankiet telefonicznych.

Do badania wybrano losowa prob¢ wygenerowang z bazy Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

Liczba przedsigbiorstw ankietyzowanych wyniosta 266

Rysunek 6. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.

4,05%
5,54%

25,10% )
W do 9 osob

B od10do 49 osdb

W od S50 do 249 oséb
W povwiej 250 osab

65,01%
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Rysunek 7. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalno$ci.

6,17%

dziatalnosd finansowa i

m ubezpieczeniows, obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja
37,15% (sekcje: G, H, I, )

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
B}

2y a = b

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

Rysunek 8. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 roku.

16,04%

10,95%

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwigkszyto sie

73,01%
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Rysunek 9. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.
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Wielkie grupy zawoddw

Rysunek 10. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow?”

1,67% 1,25%
8,67%

9,51%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

MW trudno powiedzied, to zaledy
W zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

9,90%

£85,99%
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Tabela 16. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéow

Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
grupa zawodow odpowiedzi ,tak”
Gospodarze sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
budynkow wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowcy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
samochoddéw wspotpraca w zespole 7,69%
osobowychii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
dostawczych polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obceych 0,00%
Monterzy gdzie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%
indziej polskim
niesklasyfikowani | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
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Ogétem (bez
wzgledu na
zawod)

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

planowanie i organizacja pracy wtasne;j

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskdw

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykédw obcych

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych
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Rysunek 11. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania nowych
pracownikow.

analiza ofert
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zaktadem pracy

9,33% m praktykanci, stazysci
! Zostaja pracownikami

[ z polecenia znajomych

27



6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 12. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w 2015 roku.
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Rysunek 13. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2015 roku. rys 8.2
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Wielkie grupy zawoddw

Prognoza zatrudnienia na rok 2016 zostala przygotowana w oparciu o odpowiedzi na
wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw. Jednakze
glowny wniosek wynikajacy z tych badan mowi, ze blisko 88% lokalnych przedsigbiorcoOw nie

planuje zwigksza¢ lub zmniejszac¢ liczby zatrudnionych osob.
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Podsumowanie

Analizowanie lokalnego rynku pracy jest zadaniem trudnym, czasochtonnym i kosztownym.
Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Bytomiu jest odzwierciedleniem zmian gospodarczych, ktore dokonaty si¢ w miescie.
Charakteryzuje si¢ ona przewaga zawodow zwiazanych z tradycyjnymi gat¢ziami gospodarki,
jakimi byty w Bytomiu gornictwo 1 hutnictwo.
Kolejny raz potwierdza to przeprowadzona analiza, ktora wskazuje, ze popyt na okreslone
grupy zawodow jest ksztalttowany przez tendencje zawodowe, ktore generuja pojawianie si¢
nowych zawodow, wpltywaja na zanikanie zawodow istniejacych oraz decyduja o catkowitym
braku popytu na wybrane zawody i specjalnosci.
Stala od lat tendencja bytomskiego rynku pracy jest dominacja zawodoéw nadwyzkowych, ktore
znacznie przewyzszajg liczbe zawoddéw deficytowych.
Wyniki przeprowadzonej analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
wykorzystywane s3 na biezaco przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w szczegdlnosci do:
» usprawnienia dzialan posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o aktualnej
sytuacji na bytomskim rynku pracy pod katem szansy na uzyskanie zatrudnienia,
= okreslenia odpowiednich kierunkow szkolen organizowanych dla oséb bezrobotnych,
» usprawnienia dziatan Dziatu Doradztwa Kariery i Informacji Zawodowej poprzez
wskazanie zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych,
= ulatwienia realizacji aktywnych form ograniczajacych dlugotrwate bezrobocie poprzez
realizacje¢ zalozen outplacementu tj. programu zwolnien monitorowanych w zakresie
tworzenia oferty przekwalifikowan.
Monitoring zawodow deficytowych inadwyzkowych w nowej formule oraz wnioski
sformutowane w trakcie analizy, stanowig obraz lokalnego rynku pracy. Wolne miejsca pracy,
ktorymi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu lub byty dostgpne na portalach
internetowych w minionym roku nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert dostepnych na
lokalnym rynku pracy. Cze$¢ bezrobotnych z terenu Bytomia podjela prace poza jego
obszarem, co sprawia, ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje
faktycznego zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw w okreslonych zawodach.
Jednakze poszerzenie zakresu przeprowadzonych analiz, w nowej metodologii prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, o badania rynku pracy w zakresie

zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow i plany zatrudnieniowe jak rowniez wiaczenie
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w opracowanie ofert pracy dostepnych w Internecie, znacznie przyblizyto prawdziwy obraz
lokalnego rynku pracy.

Jednakze najwigksza bolaczka bytomskiego rynku pracy jest zbyt mata liczba podmiotow
(w tym duzych) gospodarczych chcgcych zatrudnia¢ osoby pozostajgce bez pracy z terenu
miasta.

W Bytomiu dominujg mate i mikroprzedsigbiorstwa, ktore z przyczyn niezaleznych od nich nie
moga zwickszy¢ zatrudnienia. Najczestszg przyczyng takiej sytuacji sa zbyt wysokie daniny na
rzecz ZUS-u i Urzgdu Skarbowego w stosunku do uzyskiwanych przychodow.

Warto réwniez zaznaczyé, ze dynamicznie zmieniajgca si¢ koniunktura na rynku moze
pozytywnie wptynaé¢ na dynamike rynku pracy. Inwestycje w nowopowstalej Specjalnej Strefie
Gospodarczej, jak rowniez duzy nacisk ktadziony na rozwoj przedsigbiorczosci, moze w istotny

sposob wptyna¢ na sytuacje na lokalnym rynku pracy.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE 2015 W BYTOMIU

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Analitycy systemow komputerowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawéd maksymalnie Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

deficytowy Strzatowi i pokrewni

Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych

DEFICYT

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

zawdd deficytowy Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Kierownicy do spraw budownictwa

Listonosze i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Monterzy sprzetu elektrycznego

Inzynierowie chemicy i pokrewni

zawdd nadwyzkowy
Blacharze

Dekarze

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

g
:
2

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

zawéd maksymalnie Specjalisci do spraw spotecznych

nadwyzkowy Operatorzy urzadzeri do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Zotnierze szeregowi

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecef metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 10. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow
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3 3 g g iao O 2 3% 8 3 2 X898 {38 82
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— = = = ©c 9 C 9 |=OSLg o Y [} > ) 1 = ¥ O x B 5 x c o 2
s S = S ¥ 89 S0 |TFTw(lS o = (T < S % ¥ = v S0 w > 0O
g o g ° v e w e 5 ° E w e = 3 v s e S 2 S o s s E
S £/5 = 8 o ‘A © S o 2
0 [SItY ZBROJNE 3,00 1,00 4,00 0,00 0,00 3,00 0 0 0,00 1 0 75,00 0,33/max
nadwyzka
1 |KIEROWNICY 43,00 40,00 49,000 0,00 0,00 25,00 21 38 1,69 1,51 42 7 6,08 51,02 0,93-
SPECJALISCI 906,00 943,00 578,00 63,00 10,90 260,00 132 196 14,63 8,41 553 33 16,60 44,98 1,04-
3 [TECHNICY | INNY 1050,00 1222,000 883,00 44,00 4,98 514,00 615 71 17,06 17,60 916 86 10,62 58,21 1,16-
SREDNI PERSONEL
4 |PRACOWNICY 387,00 421,00 407,00 7,00 1,72/ 244,00 224 60 52,11 7,29 346 45 7,75 59,95 1,09-
BIUROWI
5 |PRACOWNICY UStUG I | 1492,00 1658,00 1729,00 36,00 2,08 1122,00 1070 106 49,57 30,17 1522 136 11,19 64,89 1,11-
SPRZEDAWCY
6 |ROLNICY, OGRODNICY, 35,00 36,00 52,000 0,00 0,00 38,00 6 14 10,00 0,51 53 2 31,65 73,08 1,03-
LESNICY | RYBACY
7 |[ROBOTNICY 1754,00 2038,00 2036,00 18,00 0,88 1352,00 600 50 26,00 16,68 2044 81 25,18 66,40 1,16-
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
8 |OPERATORZY | 438,000 471,00 605,000 1,00 0,17 425,00 235 34 17,10 6,90 545 56 9,65 70,25 1,08-
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
9 |PRACOWNICY 508,00 561,00 852,00 6,00 0,70 608,00 426 0 50,47 10,93 670 75 8,99 71,36 1,10-
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rtOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow.
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0310 |Zotnierze szeregowi 2 1 3 0 0 2 (0] 0] 0,00 1 0 66,67 0,50/max nadwyzka
1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 1 1 2 0 0 1 12|14/ 0,00/ 6,09 2 3 0,68 50,00 1,00|deficyt
2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 3 2 3 0 0 2 0/ 1 0,00 0,23 3 0 40,00 66,67 0,67 |nadwyzka
2281 |Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 0 0 0 0 0 16/ 0,00 3,75 0 1 0,00 max deficyt
2434 |Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 0 0 0 0 0 0/ 16/ 0,00, 3,75 0 1 0,00 max deficyt
teleinformatycznych
2511 |Analitycy systemdw komputerowych 0 0 0 0 0 0 16/ 0,00 3,75 0 1 0,00 max deficyt
2635 |Specjalisci do spraw spotecznych 17| 15 6 0 0 4 0 0 0,00 8 66,67 0,88/ max nadwyzka
3312 |Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2 1 3 0 0 2 0 3/ 0,00 0,70 3 0 12,67 66,67 0,50|nadwyzka
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 23| 25 15 0 0 7/ 248 0| 27,42 58,08 9 41 0,23 46,67 1,09|deficyt
4222 |Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2 2 0 0 0 2/ 15 11,76| 3,98 1 7 0,09 1,00 deficyt
4412 |Listonosze i pokrewni 19, 18, 22 0 o 17 2| 0 0,00 0,47 18 0/ 108,50 77,27 0,95|nadwyzka
5413 |Pracownicy ochrony oséb i mienia 55/ 54 72 0 0| 46| 27 0| 14,81 6,32 55 17 3,19 63,89 0,98 nadwyzka
6130 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 9 7 11 0 0 8 0 0 0,00 11 0 72,73 0,78/ max nadwyzka
7121 |Dekarze 21 19 40 0 0 32| 21| 0/ 0,000 4,92 37 2 21,33 80,00 0,90|nadwyzka
7213 |Blacharze 22| 16, 23 0 0| 16 7/ 0| 14,29 1,64 23 1 39,29 69,57 0,73|nadwyzka
7316 |Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 3 2 4 0 0 3 0 0 0,00 3 0 75,00 0,67 |max nadwyzka
7537 |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3 2 6 0 0 4 0 0 0,00 4 0 66,67 0,67 |max nadwyzka
7542 |Strzatowi i pokrewni 0 0 0 0 0 0/ 16/ 0,00, 3,75 0 1 0,00 max deficyt
7543 |Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 0 0 0 0 0 1 0/ 0,000 0,23 0 1 0,00 max deficyt
7549 |Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej 0 0 0 0 0 7/ 0/100,00, 1,64 0 1 0,00 max deficyt
niesklasyfikowani
8181 |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i 7 6 7 0 0 6 0 o0 0,00 7 0 85,71 0,86/max nadwyzka
ceramicznych
8182 |Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 15 11| 31 1 3 25 0 0 0,00 23 0 80,65 0,73/ max nadwyzka
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 2 1 6 0 0 4 1/ 0/ 0,000 0,23 5 0 56,000 66,67 0,50|nadwyzka
8312 |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 10 5/ 18 0 0| 14 (0] 0] 0,00 13 0 77,78 0,50/ max nadwyzka
9121 |Praczki reczne i prasowacze 5 3] 15 0 0 13 2| 0| 50,00, 0,47 13 0 79,50 86,67 0,60|nadwyzka
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* Nalezy wpisac jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.
** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 12. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

AKADEMIA IM.JANA DtUGOSZA W CZESTOCHOWIE

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W GDANSKU

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM.JANA MATEJKI W KRAKOWIE

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.JERZEGO KUKUCZKI W
KATOWICACH

ALFA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BYTOMIU

ALFA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU ZAWODOWEGO W BYTOMIU

AP EDUKACJA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
CHORZOWIE

AP EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BYTOMIU
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W BYTOMIU

AP EDUKACJA-SZKOtA POLICEALNA W CHORZOWIE

ECLLEGE SZKOtA POLICEALNA W ZABRZU

GORNOSLASKA WYZSZA SZKOtA HANDLOWA IM. WOJCIECHA KORFANTEGO
W KATOWICACH

GORNOSLASKA WYZSZA SZKOtA PRZEDSIEBIORCZOSCI IM. KAROLA GODULI
W CHORZOWIE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.JANA SMOLENIA

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA REJA W SWIETOCHtOWICACH
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ST. WYSPIANSKIEGO

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA STASZICA

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO

IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM.BOLEStAWA CHROBREGO

IX LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH

IX LICEUM PROFILOWANE DLA DOROSLYCH

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
EDUKACJA W BYTOMIU

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAW(A ||

KRAKOWSKA WYZSZA SZKOtA PROMOCII ZDROWIA

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH "EDUKACJA" W BYTOMIU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "COPERNICUS" W BYTOMIU

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym poprzedzajgcym rok

sprawozdawczy

ogoétem

151

110

155
61

25

posiadajacy tytut
zawodowy*

35

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia

roku

145

0 W R kR k

N O U

koniec maja
roku

o

sprawozdawczego | sprawozdawczeg

NI_ B

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdd absolwentéow (%)

koniec grudnia

roku

sprawozdawczego

1,41%
1,65%
11,11%

14,71%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,65%
11,48%

16,00%



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK"

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH CENTRUM EDUKACII
"SIODEMKA"

10,26%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH CENTRUM EDUKACII
"SZANSA" W BYTOMIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BYTOMIU ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. M. KONOPNICKIE) W PYSKOWICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACIA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. POWSTANCOW SLASKICH W
RADZIONKOWIE

LICEUM OGOLNOSZTALCACE DLA DOROSLYCH CENTRUM EDUKACII | BIZNESU
"KOPERNIK" W BYTOMIU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

OMEGA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

57

OMEGA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU ZAWODOWEGO

21

4,76%

OMEGA UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYKI SIODEMKA

0,88%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM EDUKACII "SIODEMKA"

115

49

1,74%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM EDUKACJI "SIODEMKA" W ZABRZU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK”

POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI

POLITECHNIKA RZESZOWSKA IM.IGNACEGO tUKASIEWICZA

POLITECHNIKA WROCtAWSKA

POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH

13

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA

PROEDUKACJA SZKOtA POLICEALNA W KATOWICACH

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

11,11%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

68

21,05%

4,41%

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO
IM. SW. DOMINIKA SALVIO

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "COPERNICUS"

SIGMA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH W BYTOMIU

SIMGA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BYTOMIU

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W tODZI

SPOLECZNYCH SZKOtA POLICEALNA NR 1

30

29

SZK.SPEC.PRZYSPOS.DO PRACY DLA UCZN.Z UPOSL.UMYSt.W
STOP.UMIAR.LUB ZNACZ.ORAZ DLA UCZN.Z NIEP.SPRZEZ.

SZKOtA POLICEALNA CENTRUM EDUKACII | BIZNESU "KOPERNIK"

SZKOLA POLICEALNA "ELPAX"IM. JOHNA LENONA W BYTOMIU

30

25

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "COPERNICUS"

16

6,25%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "ELPAX" IM.JOHNA LENONA

28

23
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SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH CENTRUM EDUKACII "SZANSA" W
BYTOMIU

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH EDUKACJA W BYTOMIU

SZKOtA POLICEALNA NR 3

SZKOtA POLICEALNA NR 4

SZKOtA POLICEALNA NR 6

SZKOtA POLICEALNA NR 7 DLA DOROStYCH

20

9,09%

5,00%

SZKOtA POLICEALNA NR 8 DLA DOROStYCH

152

122

2,75%

1,97%

SZKOtA WYZSZA PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ W WARSZAWIE

TECHNIKUM LESNE

PR W e

TECHNIKUM NR 1

118

87

11

N R (R Wk

26,19%

1,69%

TECHNIKUM NR 1 W PIEKARACH SLASKICH

[ERN

TECHNIKUM NR 12

TECHNIKUM NR 13

TECHNIKUM NR 2 IM. POWSTANCOW SLASKICH

59

31

1,69%

TECHNIKUM NR 3

38

22

EE RN

2,63%

TECHNIKUM NR 4 IM. MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE

91

20

10

16,67%

3,30%

TECHNIKUM NR 5

10,64%

TECHNIKUM NR 6

133

71

10

12,50%

2,26%

TECHNIKUM NR 8 DLA DOROStYCH

R Wk W k|-

TECHNIKUM NR 9

TECHNIKUM TEB EDUKACIA

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH CENTRUM EDUKACII
"SZANSA" W BYTOMIU

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE NR 1

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE NR 6 DLA DOROStYCH

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE NR 7 DLA DOROStYCH

21

TECHNIKUM W NAKLE SLASKIM

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH

A

UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCtAWIU

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM MEDICUM W KRAKOWIE

[N

UNIWERSYTET RZESZOWSKI

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

22

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KAMILI SKOLIMOWSKIE)

19

11,11%

10,53%

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

VI LICEUM PROFILOWANE

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

52

9,23%

1,92%

VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

WYZSZA SZKOtA BANKOWA W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA EKONOMII | ADMINISTRACII W BYTOMIU

WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W BRZEGU

37




WYZSZA SZKOtA MEDYCZNA W SOSNOWCU

WYZSZA SZKOtA TECHNICZNA W KATOWICACH
WYZSZA SZKOtA TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH W KATOWICACH
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA OCHRONA PRACY W KATOWICACH

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. POWSTANCO SLASKICH
XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALtAMI INTEGRACYJNYMI
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA "COSINUS"
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W BYTOMIU
ZAOCZNE UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W

BYTOMIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM.STANIStAWA LIGONIA
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W PSZCZYNIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 IM POWSTANCO SLASKICH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 IM. GABRIELA NARUTOWICZA
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 8 SPECJALNA
ZESPOt SZKOt TECHNICZNYCH NR 2 IM. MARIANA BATKO - TECHNIKUM

SAMOCHODOWE

SLASKA WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA IM. GENERALA JERZEGO ZIETKA W

KATOWICACH

SLASKA WYZSZA SZKOLA INFORMATYCZNO-MEDYCZNA W CHORZOWIEC
SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W KATOWICACH

20

41
51

44

56
28

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

NININ|(F-

25 1

12 7

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodoéw w 2015 roku.
Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Nazwa elementarnej grupy

zawodow

Asystenci dentystyczni
Blacharze

Chemicy

Ciedle i stolarze budowlani
Dietetycy i zywieniowcy

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy
tytut
zawodowy*

68

47

Liczba bezrobotnych

absolwentow**

koniec
grudnia roku
poprzedniego

0

Liczba bezrobotnych

koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku
sprawozdawczego roku sprawozdawczego

poprzedniego

O |00 o0
N|(= 0w

16 15

38

Nk s

3,45%
8,82%

7,14%

16,67%

42,11%

33,33%
21,21%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentow

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

1,47%

4,88%
7,84%

15,91%

3,57%
25,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod

bezrobotnych
stan na stan na koniec
koniec maja roku
grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego
0,00% 33,33%
0,00%
0,00%
0,00%
18,75% 0,00%



Elekt hanicy i

extromechanicy | 14 5 2 19 15 35,71% 14,29% 26,32% 13,33%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i )
pokrewni
Formowacze wyrobdéw
szklanych, krajacze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
szlifierze szkta
Fotografowie 0 0 5 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 29 7 3 34 33 24,14% 10,34% 20,59% 9,09%
GOrnicy podziemne;j i
odkrywkowej eksploatacji 15 1 0 5 2 6,67% 0,00% 20,00% 0,00%
246z i pokrewni
H licv i

ydraulicy  monterzy 0 0 8 6 0,00% 0,00%
rurociggéw
Introligatorzy i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Jubllerzy,. ztotnicy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Ki hodé

ierowcy samoc odéw 0 0 ) 4 0,00% 0,00%
osobowych i dostawczych
K | S

onsu ta.nC| i !nm 5 0 1 0,00%
pracownicy biur podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 75 46 0 1 8 7 0,00% 1,33% 0,00% 14,29%
K Kuéni

rawcy, kusnierze, 1 0 3 16 19 0,00% 300,00% 0,00% 15,79%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 38 29 2 2 29 24 5,26% 5,26% 6,90% 8,33%
Lakiernicy 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Malarze F)udowlanl i 0 0 3 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 0 8 7 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 7 5 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechani jazdé

echanicy pojazdow 28 2 3 4 28 33 10,71% 14,29% 10,71% 12,12%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 0 1 3 0,00% 0,00%
I\/.Ionterzy.gdue IItIdZIEJ 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych

39




Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

12

8,33%

10,00%

Muzycy i pokrewni

100,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

O O |

R R

0,00%

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

21

20

[ERN

4,76%

4,76%

100,00%

100,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy sieci i
systemdéw komputerowych

100,00%

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

15

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

28

41

34

17,86%

10,71%

12,20%

8,82%

Piloci statkow
powietrznych i personel
pokrewny

20

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

57

26

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

100,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

34

31

0,00%

2,94%

0,00%

25,00%

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

40

0,00%

0,00%




Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu

57

14

14

14

0,00%

1,75%

0,00%

7,14%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony osdéb i
mienia

0,00%

50,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

66

48

15

6,06%

0,00%

26,67%

0,00%

Robotnicy budowlani robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

40,00%

28,57%

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
budownictwie ogélnym

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

42,86%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

55

63

100,00%

14,29%

12,73%

1,59%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

41

0,00%

0,00%




Szwaczkl,. hafciarki i 0 0 3 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy budownictwa 25 21 2 0 11 9 8,00% 0,00% 18,18% 0,00%
Technicy elektronicy i 43 13 0 0 4 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy elektrycy 7 2 0 0 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 9 9 1 1 11,11% 100,00%

Technicy fizjoterapil 41 35 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
masazysci

Technicy gornictwa, - 25 15 2 0 3 1 8,00% 0,00% 66,67% 0,00%
metalurgii i pokrewni

Technicy le$nictwa 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 56 27 7 0 17 11 12,50% 0,00% 41,18% 0,00%
Technicy nauk

chemicznych, fizycznych i 28 8 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 23 8 0 1 4 4 0,00% 4,35% 0,00% 25,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa 37 10 0 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni

'-I'echnlfy. technologii 0 0 ) 1 0,00% 0,00%
Zywnosci

Technicy wsparcia

informatycznego i 80 35 1 1 15 13 1,25% 1,25% 6,67% 7,69%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 0 3 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 1 0 6 2 16,67% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 32 18 2 0 16 16 6,25% 0,00% 12,50% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 35 30 1 1 2,86% 100,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny 0 1 3 5 0,00% 20,00%
pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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