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1. WSTEP

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust.
1 pkt 9) jednym z zadan Powiatowego Urzedu Pracy jest monitorowanie
lokalnego rynku pracy. Istotg dziatalnosci Urzedu Pracy jest pomoc w
zapewnieniu pracodawcom odpowiednio przygotowanej kadry a osobom
bezrobotnym szans na prace odpowiadajacq ich przygotowaniu,
mozliwosciom i oczekiwaniom. Dla realizacji tych zatozen niezbedne jest
permanentne monitorowanie rynku pracy pod katem podazy i popytu na
prace. Wazne jest takze zapewnienie biezacej koordynacji ksztatcenia
zawodowego miodziezy i szkolen bezrobotnych z potrzebami rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w zakresie monitoringu zawodow
Deficytowych i nadwyzkowych w pierwszym pétroczu 2006r.
przeprowadzit analize rynku pracy zgodnie z metodologig i wytycznymi
opracowanymi przez Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych. Zgodnie z
tymi zatozeniami monitoring zawodow deficytowych nadwyzkowych
bazowat na danych statystycznych dotyczacych struktury bezrobocia
i ofert pracy.
Pierwszy etap monitoringu obejmowat analize danych w okresie
pierwszego poétrocza 2006r. Byt to etap zwigzany z szczegotowq i
wielotematyczng interpretacjg statystyk lokalnego rynku pracy, miedzy
innymi naptywu i odptywu bezrobotnych wedtug grup zawodéw, analize
zgtaszanych ofert pracy oraz struktury bezrobocia wedtug zawodow i
grup zawodow.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest zrédtem
informacji o lokalnym rynku.
Informacje te wykorzystywane sg zaréwno do dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy, jak i innych instytucji, ktérych dziatalno$¢ ma zwigzek

z rynkiem pracy.



2. PODSTAWOWA INFORMACJA O RYNKU PRACY W BYTOMIU
— STAN NA 30.06.2005r.

Sposréd 14.129 o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec czerwca 2006r.:

» 8.156 (57,7%) bezrobotnych stanowity kobiety,

> 10.767 (76,2%) o0sdb poprzednio pracowato,

» 194 (1,4%) zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zaktadéw pracy,

» 2.531 (17,9%) bezrobotnych to miodziez w wieku od 18 do 24 lat,

» 1.742 (12,3%) posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych,

> 371 ( 2,5%) to osoby niepetnosprawne.

Stopa bezrobocia w Bytomiu na koniec czerwca 2006r. wynosita 22,8% i byfa

jedng z najwyzszych w wojewddztwie Slgskim.

Niekorzystna z punktu widzenia zaréwno zapotrzebowania na prace jak i
uwarunkowan psychospotecznych samych osdb pozostajacych bez zatrudnienia
jest struktura bezrobocia w powiecie bytomskim - gitéwnie struktura

wyksztatcenia oraz okresu pozostawania bez pracy.



3 . ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Bardzo waznym elementem sprawozdawczosci o rynku pracy jest
analiza bezrobotnych wedtug grup zawodow i specjalnosci.
Analizujac strukture bezrobocia wg grup zawodowych w Bytomiu
w stosunku do ogdlnej grupy bezrobotnych mozna okresli¢ nastepujace

grupy zawodow wystepujace najliczniej na lokalnym rynku pracy :

- ,Robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen” ze
wskaznikiem 13,90 %,

- ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” - 12,21%,

- ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” - 10,35%,

- ,Gérnicy i robotnicy budowlani” - 10,14%,

- ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” - 9,22%.

Natomiast najmniej liczni sgq bezrobotni w grupach zawodow:

- ,Lesnicy i rybacy” - 0,01%,

- ,Kierownicy matych przedsiebiorstw” - 0,12%,

- ,Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy” gdzie wskaznik
udziatu wynosi jedynie 0,05%,

- ,Rolnicy” - 0,6%.

Powyzsza struktura ksztattuje sie zdecydowanie inaczej w grupie
bezrobotnych absolwentdéw. Tutaj najliczniej reprezentowane sq
nastepujace grupy zawodoéw:

- ,Pracownicy pozostatych specjalnosci” - 21,66%,
- ,Sredni personel techniczny” - 20,55%,

- ,Pozostali specjalisci” - 18,33%.



Dane te odzwierciedlajg inng strukture wyksztatcenia mtodziezy w
stosunku do ogo6tu bezrobotnych - ponad 65% zarejestrowanej mtodziezy
posiada kwalifikacje zwigzane z posiadaniem wyksztatcenia wyzszego lub

Sredniego.

Analizujac bezrobocie w Bytomiu wedtug zawodow stwierdza sie, ze

w duzych grupach zawoddéw o kodach od 12 do 42 najliczniej wystepujgq
bezrobotni posiadajacy zawody:

- asystent ekonomiczny - 288 osdb,

- pracownik biurowy — 248 0sob,

- technik mechanik - 154 osoby,

- magazynier - 123 osoby,

- technik budownictwa - 112 osdb,

- technik elektronik - 101 oséb,

- pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych - 99 oséb,

W kolejnych duzych grupach zawoddw najczesciej zarejestrowani sg

bezrobotni posiadajqcy nastepujace kwalifikacje:

sprzedawca - 1277 osob,

sprzataczka - 418 oséb,

krawiec - 410 osob,

Slusarz - 399 osdb,
- gornik eksploatacji podziemnej - 365 0sob,

- kucharz - 334 osoby,

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 245 osob,

murarz — 214 osdb,

pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 209 osoéb oraz

robotnik budowlany 174 osoby.

Natomiast generalnie najliczniejszg grupa, stanowigcg 2211 oséb , to

bezrobotni bez zawodu, najczesciej nie posiadajacy takze stazu pracy.



ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW
I GRUP ZAWODOW W BYTOMIU

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawoddéw w pierwszym poétroczu
2005r. odzwierciedla grupy zawodow generujacych bezrobocie.
Zdecydowanie najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowuje sie w grupie
- ,Robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen” ze
wskaznikiem 14,69%.
Kolejne duze grupy zawoddéw naptywu bezrobotnych to:
- ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” , stanowigca

10,39 % ogdtu bezrobotnych,
- ,Sredni personel techniczny” - 10,18%,
- ,Gérnicy i robotnicy budowlani” - 10,10%,

- ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 8,07%.
W najmniejszym stopniu bezrobocie generujg grupy zawodow:

- ,Lesnicy i rybacy” - 0,03%,
- ,Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy” — 0,07%,
- ,Rolnicy” -0,10%,

- ,Kierownicy matych przedsiebiorstw” - 0,19%.

W pierwszym potroczu 2006r. w Bytomiu odnotowano najwiekszy naptyw
bezrobotnych posiadajacych zawody:

a. bezrobotni z wyksztatceniem srednim lub wyzszym:

- asystent ekonomiczny - 208 osdb,

- pracownik biurowy - 113 o0so6b

- technik mechanik - 125 oséb,

- technik budownictwa - 86 0sob.

- ekonomista - 48 oséb,



b. pozostali bezrobotni:

- sprzedawca - 553 osoby,

- $lusarz - 159 oséb,

- gornik eksploatacji podziemnej - 156 o0sdb,
- krawiec - 150 osdb,

- murarz - 145 osob,

- kucharz - 124 osoby,

- pozostali mechanicy pojazdow samochodowych - 114 osdb.

Jednakze najwiekszy naptyw ponownie dotyczyt oséb bez zawodu -

w omawianym okresie zarejestrowano w Bytomiu 1162 osdb bez zawodu.

4. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sposrdéd 1533 ofert pracy ztozonych w Bytomiu w pierwszym potroczu 2006r.
najwiekszg grupe, ze wskaznikiem 15,12%, stanowity oferty w zawodach z duzej
grupy - ,,Gornicy i robotnicy budowlani”.

Drugg co do wielkosci grupg zawoddéw, gdzie wystgpito najwiecej ofert pracy to
grupa ,Pracownicy obstugi biurowej”, stanowigca 13,35% ogotu ofert pracy .
Kolejne co do ilosci ztozonych ofert pracy grupy zawodoéw to:

- ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” - 10.08%,

- ,Robotnicy obréobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen” - 8,31%,

- ,Pracownicy ustug osobistych i ochrony” - 7,46%,

- ,Pracownicy pozostatych specjalnosci” ze wskaznikiem 7,07%.

Nie odnotowano natomiast zadnych ofert pracy w grupach: ,Rolnicy”, ,Lesnicy i

rybacy” ze wzgledu na profil gospodarczy Bytomia.

Ranking zawodow, w ktdrych ztozono najwiecej ofert pracy w Bytomiu w
pierwszym potroczu 2006r. prezentuje sie nastepujgco:
1. pracownik biurowy - 169 ofert,

2. sprzedawca - 99 ofert,



robotnik gospodarczy - 68 ofert,

murarz - 66 ofert,

robotnik drogowy - 43 oferty,

robotnik budowlany - 35 ofert,

kierowca samochodu ciezarowego - 35 ofert,

szwaczka - 33 oferty,

© © N o kW

pracownik administracyjny — 31 ofert pracy,
10.kierowca autobusu - 30 ofert,

11.sprzataczka 26 ofert.

5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Dane zawarte w zestawieniu i rankingach zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w pierwszym potroczu 2005r. pokazujg, ze rynek pracy Bytomiu
zwigzany jest przede wszystkim z problematykg zawoddw nadwyzkowych.
Sposrdéd 288 srednich grup zawodow, ktdre wystepujg na bytomskim rynku pracy
az 252 pozycje klasyfikujq sie jako zawody nadwyzkowe,
5 pozycji stanowig zawody zréwnowazone, natomiast 31 grup zawoddw zalicza
sie do zawodow deficytowych.
Opierajac sie na szczegdtowych opracowaniach zawartych w tabeli T-1/P-4
Stwierdza sig, ze na bytomskim rynku pracy wystepujg nastepujace zawody
deficytowe: krojczowie, operatorzy urzadzen do produkcji papieru, szlifierze,
pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy,
pracownicy lombarddéw, monterzy izolacji, kowale, animatorzy kultury,
kierownicy dziatéw osobowych i pokrewnych, recepcjonisci rejestratorzy,
operatorzy maszyn gorniczych, posadzkarze, kierownicy matych przedsiebiorstw
w handlu, zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, inkasenci i poborcy, lekarze,
dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych i pokrewni, betoniarze, pracownicy
pomocy spotecznej i pracy socjalnej, monterzy wyrobow z metalu, gumy
i tworzyw sztucznych, kasjerzy, spawacze i pokrewni, operatorzy sprzetu do

robot ziemnych oraz specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi.



Ranking zawodow* deficytowych i nadwlyowych w powiecie m. Bytom w I-pétroczu 2006
roku

*/ Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego uszeregowaneajdizszego do najwyszego wskanika (Wk
\n,l

Wskaznik
Kod intensyvynéci
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow ”ade'
zawodow (deflcyt,u)

zawodow
(W.1)

1 |2 3 2

1 | 33 NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRIKTORZY 0,0000

2 | 63 LESNICY | RYBACY 0,0000

3 13 KIEROWNICY MALYCH PRZEDSEBIORSTW 0,0000

4 |61 ROLNICY 0,0000

5 | 64 ROLNICY [ RYBACY PRACUACY NA WEASNE POTRZEBY 0,0000

6 | 92 ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSWVIE | POKREWNI 0,0000

7 | 32 SREDNI PERSONEL WZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHR®Y ZDROWIA | 0,0325

8 | 31 SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,0684

9 | 62 OGRODNICY 0,0714

10 | 24 POZOSTALI SPECJAECI 0,1040

11 | 21 SPECJAIRCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,1308

12 | 72 ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYNI URZADZEN 0,1505

13 | 52 MODELKI, SPRZEDAWCYIDEMONSTRATORZY 0,1658

| 73 ROBOTNICYZAWODOWPRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WROBOW | ;s>

GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI '

15 | 23 SPECJAISCI SZKOLNICTWA 0,1935

16 | 42 PRACOWNICY OBROTU PIENEZNEGO | OBSEUGI KLIENTOW 0,2063

17 | 74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMENICY 0,2091

18 | 12 KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,2353

19 | 81 OPERATORZY MASZYN | UREDZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,2453

20 | 34 PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNGI 0,2529

21 | 22 SPECJAIRCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,2727

22 | 51 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0fB
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23 71 GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,3863

24 93 ROBOTNICY POMOCNICZYWGORNICTWIE, PRZEMSLE, BUDOWNICTWIE | 0.4237
TRANSPORCIE ’

25 91 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLUWISt UGACH 0,4984

26 82 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,5455

27 41 PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,8870

28 83 KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,9266

Do kategorii zawodow wykazujacych réwnowage na rynku pracy w Bytomiu
nalezq: elektrycy budowlani i pokrewni, instruktorzy praktycznej nauki zawodu

i instruktorzy, kierownicy matych przedsiebiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy bibliotek i informacji naukowej oraz pracownicy ochrony gdzie indziej
nie sklasyfikowani.

Pozostate zawody wystepujgce na bytomskim rynku pracy posiadajgq status

zawodow nadwyzkowych.

Wyniki analizy zawodéw nadwyzkowych i deficytowych naktadajg sie na wyniki
analizy wskaznika szansy uzyskania oferty pracy.

Zawody o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty sgq réwnoczesnie
zaliczane do zawodéw deficytowych. I tak bezrobotnymi posiadajacymi
najwieksze szanse na otrzymanie oferty pracy sg bezrobotni reprezentujacy
nastepujace grupy zawoddéw:

- ,Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia”,

- ,Pracownicy pozostatych specjalnosci”,

- ,Kierownicy matych przedsiebiorstw”,

- ,Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw”.

ANALIZA ZAWODOW GENERUJACYH DEUGOTRWALE
BEZROBOCIE W BYTOMIU

Do kategorii dtugotrwale bezrobotnych w Bytomiu nalezg w szczegdlnosci
bezrobotni reprezentujgcy nastepujace grupy zawoddw:

- ,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdéwstwie i pokrewni”,

11




- ,Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”,
- ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach”,
- ,Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie”.
Tak wiec zjawisko dtugotrwatego bezrobocia dotyka gtdownie bezrobotnych o
bardzo niskich kwalifikacjach lub ich braku, ktérzy zatrudniani byli jedynie przy

prostych pracach budowlanych.

Ranking zawodow* generagych diugotrwate bezrobocie w powiecie m. Bytom-potroczu
2006 roku

*/ Grupy zawodoéw wg kodu dwucyfrowego uszeregowaneapdyzszego do najaszego wskanika
k

Wskaznik
Lp Kr?Jd Nazwa grupy zawodow diugotrwatego
grupy , y bezrobocia
zawodow
()
1
1 2 3 4
ROBOTNICY POMOCNICZY W
92 | ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | 1,0000
| POKREWNI
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU |
2 91 USt UGACH 0,6483
3 12 KIEROWNICY DWYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,6346
4 o1 OPERATORZY MASZYN | URADZEN Wy'DOBYWCZYCH I | car0
PRZETWORCZYCH :
5 83 KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,6113
5 03 ROBOTNICY POMOCNICZYWGORNICTWIE, PRZEMSLE, 0.5769
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE :
PRACOWNICY OBROTU PIENEZNEGO | OBSEUGI
7 42 KLENTOW 0,5484
8 41 PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,5317
9 61 ROLNICY 0,5185
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY,
10 | 73 Wy TWORCY WYROBOW GALANTERYJINYCH, ROBOTNICY | 0,5059
POLIGRAFICZNI | POKREWNI
11 | 52 MODELKI, SPRZEDAWCY IDEMONSTRATORZY 0,5014
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2 | 63 LBNICY I RYBACY 0,5000

3 | 64 ROLNICY 1 RYBACY PRACUACY NA WEASNE POTRZEBY | 0,5000

2 | 82 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0.4934

B | 71 GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 04897

6 | 23 SPECJARICI SZKOLNICTWA 04861

7 | 74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMELNICY | 0,4618
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN |

18 | 72 i 0,4562

19 | 51 PRACOWNICY USEUG OSOBISTYCH | OCHRONY 078

20 | 62 OGRODNICY 03725
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU |

21 | 33 INSTRUKTORZY 03333

22 | 34 PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNGI 03278

23 | 24 POZOSTALI SPECJARCI 03019
SPECJALECI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY

24 | 22 S 0,2985

25 | 31 SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 02730
SREDNI PERSONEL WZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH |

26 | 32 OCHRONY ZDROWIA 02423
SPECJALECI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH |

2r |2 TECHNICZNYCH 02170

78 | 13 KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIBIORSTW 01333

Natomiast do grup zawoddw, ktére w najmniejszym stopniu generujg

diugotrwate bezrobocie nalezq:

- ,Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”,

- ,Kierownicy matych przedsiebiorstw”,

- ,Pozostali specjalisci”,

- ,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia”

- ,Sredni personel techniczny”.
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6. WNIOSKI

Wyniki przeprowadzonej analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

wykorzystane zostang przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w szczegdlnosci

do:

- okreslenia odpowiednich kierunkow szkolen organizowanych dla osob
bezrobotnych,

- korekty struktury ksztatcenia zawodowego w przygotowywanych
corocznie wspolnie z Wydziatem Edukacji ,planach naborowych” do
szkdt ponagimnazjalnych,

- usprawnienia dziatan posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o
aktualnej sytuacji na bytomskim rynku pracy pod katem szansy na
uzyskanie zatrudnienia,

- usprawnienia dziatan poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie
zawodow nadwyzkowych i deficytowych,

- utatwienia realizacji aktywnych form ograniczajacych dtugotrwate
bezrobocie poprzez realizacje zatozen outplacementu tj. programu
zwolnien monitorowanych w zakresie tworzenia oferty

przekwalifikowan.
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