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1. WSTEP

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust.
1 pkt 9) jednym z zadan Powiatowego Urzedu Pracy jest monitorowanie
lokalnego rynku pracy. Istota dziatalnosci Urzedu Pracy jest pomoc w
zapewnieniu pracodawcom odpowiednio przygotowanej kadry a osobom
bezrobotnym szans na prace odpowiadajacq ich przygotowaniu,
mozliwosciom i oczekiwaniom. Dla realizacji tych zatozen niezbedne jest
permanentne monitorowanie rynku pracy pod katem podazy i popytu na
prace. Wazne jest takze zapewnienie biezacej koordynacji ksztatcenia
zawodowego miodziezy i szkolen bezrobotnych z potrzebami rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w zakresie monitoringu zawodow
Deficytowych i nadwyzkowych w pierwszym pétroczu 2007r.
przeprowadzit analize rynku pracy zgodnie z metodologig i wytycznymi
opracowanymi przez Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych. Zgodnie z
tymi zatozeniami monitoring zawodow deficytowych nadwyzkowych
bazowat na danych statystycznych dotyczacych struktury bezrobocia
i ofert pracy.
Pierwszy etap monitoringu obejmowat analize danych w okresie
pierwszego poétrocza 2007r. Byt to etap zwigzany z szczegotowq i
wielotematyczng interpretacjg statystyk lokalnego rynku pracy, miedzy
innymi naptywu i odptywu bezrobotnych wedtug grup zawodéw, analize
zgtaszanych ofert pracy oraz struktury bezrobocia wedtug zawodow i
grup zawodow.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest zrédtem
informacji o lokalnym rynku.
Informacje te wykorzystywane sg zaréwno do dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy, jak i innych instytucji, ktérych dziatalno$¢ ma zwigzek

z rynkiem pracy.



2. PODSTAWOWA INFORMACJA O RYNKU PRACY W BYTOMIU
— STAN NA 30.06.2007r.

Sposrod 10.291 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy

w Bytomiu na koniec czerwca 2007r.:

» 6.275 (61%) bezrobotnych stanowity kobiety,

> 8.079 (78,5%) osob poprzednio pracowato,

> 143 (1,4%) zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadéw

pracy,

» 1.404 (13,4%) bezrobotnych to mtodziez w wieku 18 -24 lata,

> 1.321 (12,8%) posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych,

> 340 ( 3,3%) to osoby niepetnosprawne.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w Bytomiu i wybranych mstach na tle kraju
w okresie 2002 — VI 2007
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Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Bytom vokresie grudziea 2002 - czerwiec

2007

Stan nal bezrobotni w tym bezrobotni| % ] U(_jZ|a+u- w

-, ; Nowo 0golnej liczbie
dzien ogotem : .

rejestrowani bezrobotnych

31.12.2002 | 17.775 1.011 57
31.12.2003 | 17.853 1.057 59
31.12.2004 | 16.912 1.177 6,9
31.12.2005 | 15.186 1.338 8,8
31.12.2006 | 12.341 994 8,1
30.06.2007 | 10.291 999 9,7

Struktura bezrobocia wg wieku, wyksztatcenia, czasu pozostawania

bez pracy

Tabela 3. Struktura bezrobocia w Bytomiu wg wieku [%]
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Tabela 4. Struktura bezrobocia w Bytomiu wg wyksztatcenia [%0]
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Tabela 5. Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez prgc

[%0]

AS 2002 [2003 |2004 |2005 |2006 |2007
do 1 miesjaca |5,5 6,2 7,6 7 6,6 8,6
1-3miesicy 131 |139 |98 |14 16,1 |11,3
3.6 miesgcy 137 |11 108 |11 135 |135
6-12 miesicy |183 |161 |181 |15 153 |18,1
12-24 miesicy 19,2 |206 |183 |16 13,7 |13,0
powyze] - 24l395 32> |353 |37 348 [355
miesieCy

" stan na 30 czerwca 2007r.

Niekorzystna z punktu widzenia zaréwno zapotrzelmavaa pra¢ jak

| uwarunkowa psychospotecznych

samych

0sOb pozesy@h bez

zatrudnienia jest struktura bezrobocia w Bytomiu giéwnie struktura

wyksztatcenia oraz okresu pozostawania bez pracy.




Na koniec czerwca 2007r. bezrobotne kobiety st#tgo@1% ogotu
pozostajcych bez pracy. Utrwalantendeng na lokalnym rynku pracy powiatu
bytomskiego jest:
a. Relatywnie niski odsetek bezrobotnych posmyah uprawnienia zasitkowe
(zasitek dla bezrobotnych pobierato 12,8% ogéhejestrowanych).
b. Stale powdkszajca st liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych. Wnko
czerwca 2007r. 50% zarejestrowanych bezrobotnyabstby pozostagce bez
pracy przez okres povigj 1 roku. Dodatkowo co trzeci bezrobotny kwalifiku
si¢ do kategorii chronicznie bezrobotnych tj. pozestath bez pracy powgj
24 miesgcy.
c. Das¢ wysoki odsetek mtodzhy. Wsrdéd bytomskich bezrobotnych 13,4%
0gotu to osoby w wieku 18-24 lat.
d. Z uwagi na dotychczasowy staracy bezrobotnych, tosndd ogdlnej liczby
0sOb pozostagych bez zatrudnienia, blisko 23% nie posiagadnego
doswiadczenia zawodowego.
e. Wigkszas¢ 0s6b zarejestrowanych w PUP w Bytomiu legitymugergskim
lub bardzo niskim poziomem wyksztatcenia. Jedynid%3 bezrobotnych
posiada dyplom wjiszej uczelni, a 21,6% bezrobotnych fa&oyto liceum,
technikum Ilub szkaet policealm. Najwyzszy odsetek (46,4%) stancwi
bezrobotni z wyksztatlceniem gimnazjalnym i p@&pigimnazjalnego. Pozostali
— 28,6% — posiadawyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

W realiach regionalnego rynku pracy poziom wyksaata bytomskich

bezrobotnych uzrganalezy za szczegolnie niski.



3 . ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Bardzo waznym elementem sprawozdawczosci o rynku pracy jest
analiza bezrobotnych wedtug grup zawodow i specjalnosci.
Analizujac strukture bezrobocia wg grup zawodowych w Bytomiu
w stosunku do ogdlnej grupy bezrobotnych mozna okresli¢ nastepujace

grupy zawodow wystepujace najliczniej na lokalnym rynku pracy :

- ,Robotnicy obrdébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen”
ze wskaznikiem 12,97 %,
- ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” - 12,37%,
- ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” - 10,87%,
- ,Gébrnicy i robotnicy budowlani” - 10 %,

- ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” - 9,11%.

Natomiast najmniej liczni sgq bezrobotni w grupach zawodow:

- ,Lesnicy i rybacy” - 0,01%,

- ,Kierownicy matych przedsiebiorstw” - 0,12%,

- ,Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy” gdzie wskaznik
udziatu wynosi jedynie 0,05%,

- ,Rolnicy” - 0,6%.

Powyzsza struktura ksztattuje sie zdecydowanie inaczej w grupie
bezrobotnych absolwentéw. Tutaj najliczniej reprezentowane sq

nastepujace grupy zawodoéw:

,Pozostali specjalisci” - 24,10%,
- ,Pracownicy pozostatych specjalnosci” - 20,48%,
- ,Sredni personel techniczny” - 16,87%,

- ,pracownicy obstugi biurowej” - 12,24%.



Dane te odzwierciedlaja inng strukture wyksztatcenia mitodziezy w
stosunku do ogdétu bezrobotnych - ponad 60% zarejestrowanej mtodziezy
posiada kwalifikacje zwigzane z posiadaniem wyksztatcenia wyzszego lub

Sredniego.

Analizujac bezrobocie w Bytomiu wedtug zawodow stwierdza sie, ze

w duzych grupach zawodoéw o kodach od 12 do 42 najliczniej wystepowali
bezrobotni posiadajacy zawody:

- asystent ekonomiczny - 190 oséb,

- pracownik biurowy - 173 osoby,

- technik mechanik - 118 osdb,

- technik elektronik - 73 osoby,

- magazynier - 72 osoby,

- technik budownictwa - 71 oséb,

- pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych - 70 osdb.

W kolejnych duzych grupach zawoddéw najczesciej zarejestrowani byli

bezrobotni posiadajqcy nastepujace kwalifikacje:

sprzedawca - 1022 osodb,

sprzataczka - 312 oséb,

krawiec — 302 osoby,

Slusarz - 282 osoby,

- gornik eksploatacji podziemnej - 277 0sob,

- kucharz - 203 osoby,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym - 173 osoby,

- murarz - 151 osoéb,

- pozostali mechanicy pojazdow samochodowych - 133 osoby

- gospodarz domu - 126 oso6b

- szwaczka - 123 osoby,

- robotnik budowlany - 110 osoéb.

Natomiast generalnie najliczniejsza grupg, stanowigcg 1978 oso6b , to

bezrobotni bez zawodu, najczesciej nie posiadajacy takze stazu pracy.



ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW
I GRUP ZAWODOW W BYTOMIU

Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodow w pierwszym péiroczu
2007r. odzwierciedla grupy zawodow generujacych bezrobocie.
Zdecydowanie najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowuje sie w grupie
,Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen” ze
wskaznikiem 14,5%.
Kolejne duze grupy zawoddéw naptywu bezrobotnych to:
- ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” , stanowigca
9,2 % o0gotu bezrobotnych,
- ,Gérnicy i robotnicy budowlani” - 11,1%,
- ,Sredni personel techniczny” - 10,0%,

- ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” - 8,4%.
W najmniejszym stopniu bezrobocie generujg grupy zawodow:

- ,Lesnicy i rybacy” - 0,02%,
- ,Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy” — 0,02%,
- ,Rolnicy” -0,04%,

- ,Kierownicy matych przedsiebiorstw” - 0,2%.

W pierwszym péiroczu 2007r. w Bytomiu odnotowano najwiekszy naptyw

bezrobotnych posiadajacych zawody:

a. bezrobotni z wyksztatceniem srednim lub wyzszym:
- asystent ekonomiczny - 161 osdb,

- pracownik biurowy - 102 osoby,

- technik mechanik - 116 oséb,

- technik elektronik — 90 oséb,

- technik budownictwa - 58 osdb,

- technik elektryk — 54 osoby.
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b. pozostali bezrobotni:

- sprzedawca - 415 oséb,

- gornik eksploatacji podziemnej - 175 oséb,

- $lusarz - 164 osoby,

- krawiec - 147 osédb,

- pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych - 119 o0séb,

- murarz - 107 osoéb,
- kucharz - 106 osob.

Jednakze najwiekszy naptyw ponownie dotyczyt oséb bez zawodu -

w omawianym okresie zarejestrowano w Bytomiu 1449 osdb bez zawodu.

4. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Liczba ofert pracy w okresie 2002-VI 2007

Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty
pracy pracy pracy pracy pracy pracy wl
w 2002r. |w 2004r. |w 2004r. |w 2005r. |w 2006r. |pdtroczu
2007r.
Ogodtem:|2.422 2.732 2.729 3.055 3.506 2.924

W 2007r. zauwazalny jest bardzo duzy wzrost liczby ofert pracy

dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W pierwszym potroczu br. byto ich 2.924,

co w pordéwnaniu z 1.533

ofertami pracy zgtoszonymi w analogicznym okresie 2006r. stanowi wzrost

o ponad 90%.
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Sposréd 2924 ofert pracy ztozonych w Bytomiu w pierwszym potroczu 2007r.
najwiekszg grupe, ze wskaznikiem 13,9%, stanowity oferty w zawodach z duzej
grupy -,Pracownicy obstugi biurowej”.

Drugg co do wielkosci grupg zawodow, gdzie wystgpito najwiecej ofert pracy to
grupa ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” stanowiaca
12,7% ogdbtu ofert pracy .

Kolejne co do ilosci ztozonych ofert pracy grupy zawodoéw to:

- ,Gornicy i robotnicy budowlani” - 11,9%,

- ,Robotnicy obréobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen” - 10,0%,

- ,Pracownicy pozostatych specjalnosci” ze wskaznikiem 7,3%,

- ,Pracownicy ustug osobistych i ochrony” - 7,0%.

Nie odnotowano natomiast zadnych ofert pracy w grupach: ,Rolnicy”, ,LeSnicy i

rybacy” ze wzgledu na profil gospodarczy Bytomia.

Ranking zawodow, w ktérych ziozono najwiecej ofert pracy w Bytomiu w
pierwszym podtroczu 2007r. prezentuje sie nastepujaco:
1. pracownik biurowy - 254 ofert,
robotnik gospodarczy - 169 ofert,
sprzedawca - 168 ofert,
sprzataczka - 114 ofert,
pracownik ochrony mienia — 88 ofert,
murarz - 74 oferty,
magazynier - 73 oferty,
robotnik budowlany - 57 ofert,

© © N o U kW N

$lusarz - 56 ofert,

10.kierowca samochodu ciezarowego - 60 ofert,
11.szwaczka - 41 oferty,

12.dekarz - 41 ofert.
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Dane zawarte w zestawieniu i rankingach zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w pierwszym poéfroczu 2005r. pokazuja, ze rynek pracy Bytomiu
zwigzany jest przede wszystkim z problematyka zawoddéw nadwyzkowych.
Sposrod 288 srednich grup zawodow, ktére wystepujg na bytomskim rynku pracy
az 252 pozycje klasyfikujgq sie jako zawody nadwyzkowe,
5 pozycji stanowig zawody zréwnowazone, natomiast 31 grup zawodow zalicza
sie do zawodow deficytowych.
Opierajac sie na szczegbétowych opracowaniach zawartych w tabeli T-1/P-4
Stwierdza sie, ze na bytomskim rynku pracy wystepuja nastepujace zawody
deficytowe: krojczowie, operatorzy urzadzen do produkcji papieru, szlifierze,
pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy,
pracownicy lombardéw, monterzy izolacji, kowale, animatorzy kultury,
kierownicy dziatbw osobowych i pokrewnych, recepcjonisci rejestratorzy,
operatorzy maszyn goérniczych, posadzkarze, kierownicy matych przedsiebiorstw
w handlu, zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, inkasenci i poborcy, lekarze,
dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni, betoniarze, pracownicy
pomocy spotecznej i pracy socjalnej, monterzy wyrobéw z metalu, gumy
i tworzyw sztucznych, kasjerzy, spawacze i pokrewni, operatorzy sprzetu do

robot ziemnych oraz specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zestawienie zawodow , w ktérych nie zgtoszono ofer  tach pracy
w Bytomiu w | potroczu 2007 roku

Lp Kod Nazwa grupy zawodow \Wskaznik
grupy szansy
zawodow uzyskania

oferty
(k1)

1 2 3 4

1 4114 |Maszynistki i stenografowie 0,0000

2 7342 |Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni 0,0000

3 7324 |Zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 0,0000

4 4223 |Telefonisci 0,0000

5 3211 |Technicy analityki medycznej 0,0000

6 3117 |Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0,0000
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7 3116 |Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,0000
8 3142 |Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0,0000
9 6211 |Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 0,0000
10 2113 |Chemicy 0,0000
11 2454 |Choreografowie i tancerze baletowi 0,0000
12 2432 |Bibliotekoznawcy i specjalisci informacji naukowej 0,0000
13 2443 |Filolodzy i ttumacze 0,0000
14 2111 |Fizycy i astronomowie 0,0000
15 2442 |Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0000
16 5112 |Kierownicy pociagow, konduktorzy i rewizorzy 0,0000
17 1235 |Kierownicy dziatow zaopatrzenia i dystrybucji 0,0000
18 1313 |Kierownicy matych przedsiebiorstw w budownictwie 0,0000
19 1231 |Kierownicy dziatow finansowych i administracyjnych 0,0000
20 1312 |Kierownicy matych przedsiebiorstw w przemysle przetworczym 0,0000
21 1319 |Kierownicy matych przedsiebiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0000
22 1315 |Kierownicy matych przedsiebiorstw w gastronomii, hotelarstwie i turystyce 0,0000
23 1223 |Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w 0,0000
budownictwie
24 1224 |Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w 0,0000
handlu hurtowym i detalicznym
- 2451 |Literaci, dziennikarze i pokrewni 0,0000
26 3474 |Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0,0000
7 7341 |Sktadacze tekstow 0,0000
’8 4214 |Inkasenci i poborcy 0,0000
29 2148 |Inzynierowie geodeci i kartografowie 0,0000
30 2147 |Inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni 0,0000
31 2221 |Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,0000
- 7345 |Introligatorzy' (zawdd szkolny: Introligator - obejmuje grupe elementarng 7345) 0,0000
33 7344 |Fotografowie poligraficzni 0,0000
- 7322 |Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,0000
35 3131 |Fotografowie i operatorzy urzadzen do rejestracji obrazu i dzwieku 0,0000

Jako oferty pracy deficytowe tj. takie, ktérych realizacja jest utrudniona

ze wzgledu na brak bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje,

uznaé¢ mozna oferty dla:
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« specjalistdw z zakresu informatyki np. grafikéw komputerowych,
programistow,

» terapeutdéw zajeciowych,

« pedagogow réznych specjalnosci,

« psychologdw,

« ekonomistow ze specjalnoscia : finanse i rachunkowosg,

« specjalistow ds. marketingu,

« wykwalifikowanych ksiegowych prowadzacych petng ksiegowosg,

« operatorow maszyn budowlanych i drogowych np. walca, dzwigu
samojezdnego,

« tokarzy obstugujacych tokarki sterowane numerycznie,

e spawaczy posiadajqcych ponadpodstawowe i dozorowe
uprawnienia spawalnicze,

« kierowcéw autobusu,

» kierowcéw samochodu ciezarowego,

« wykwalifikowanych robotnikbw w budownictwie : murarzy,
dekarzy, ciesli, tynkarzy, posadzkarzy i inni,

« elektromechanik ze znajomoscig elektroniki samochodowej.

Bardzo czestym zjawiskiem jest aktualnie fakt niezrealizowania ofert
pracy z powodu braku kandydatow - sa to gtownie oferty pracy w
budownictwie, transporcie i ustugach gastronomicznych.
Bardzo czesto ma rowniez miejsce sytuacja, ze bezrobotni odmawiajg
przyjecia proponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy. Przyczyng odmoéw
przyjecia ofert pracy, stazu, przygotowania zawodowego a nawet
szkolenia jest przede wszystkim fakt, ze wiele oséb bezrobotnych zgtasza
sie do Urzedu Pracy w zwigzku z koniecznoscig uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego oraz $wiadczen opieki spotecznej i osoby te nie sg

zainteresowane pracg lub inng formg aktywnosci zawodowej.
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Ponadto oferty pracy lokalnych pracodawcéw sg czesto nieatrakcyjne z

uwagi na minimalng ptace lub propozycje pracy w ramach umowy-zlecenia

lub umowy o dzieto.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w

Bytomiu w I-poétroczu 2007 roku

Lp. [Kod Nazwa grupy zawodow \Wskaznik

grupy intensywnosci
zawodow nadwyZzki

(deficytu)
zawodow

1 2 3 4

1 61 |ROLNICY 0,0000

2 64 |ROLNICY | RYBACY PRACUACY NA WELASNE POTRZEBY 0,0000

3 92|ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | BKREWNI 0,0000

4 13|KIEROWNICY MALYCH PRZEDSEBIORSTW 0,1250

5 62|OGRODNICY 0,1724

6 31|SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,1800

7 24|POZOSTALI SPECJAILSCI 0,2151

8 32|SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHBNY ZDROWIA |0,2683

9 93|/ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMSLE, BUDOWNICTWIE | 0,3836

TRANSPORCIE

10 52|MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZV 0,3867

11 74|POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIBLNICY 0,3961

12 72|ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,4133

13 73|ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCWYROBOW |0,4615

GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI

14 12|KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,4706

15 21|SPECJALBCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,5595

16 34|PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNECI 0,5620

17 51|PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,5896

18 23|SPECJALBCI SZKOLNICTWA 0,6207

19 71|GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,6342

20 42|PRACOWNICY OBROTU PIENEZNEGO | OBSEUGI KLIENTOW 0,8421

21 22|SPECJALBCI NAUK PRZVRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,8462

22 81|OPERA TORZV MASZYN | URADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,9434

23 91|PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGAE 1,2171

24 82|OPERATORZV | MONTERZY MASZYN 1,5893

25 83|KIEROWCY | OPERATORZV POJAZDOW 2,1099

26 41|PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 2,2431

27 33|NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU IINSTRUKTORZV 8,0000

28 63|LESNICY | RYBACY 9,0000
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Do kategorii zawodow wykazujgcych réwnowage na rynku pracy w Bytomiu
naleza: elektrycy budowlani i pokrewni, instruktorzy praktycznej nauki zawodu
i instruktorzy, kierownicy matych przedsiebiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy bibliotek i informacji naukowej oraz pracownicy ochrony gdzie indziej
nie sklasyfikowani.

Pozostate zawody wystepujace na bytomskim rynku pracy posiadajq status

zawodow nadwyzkowych.

Wyniki analizy zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych naktadajg sie na wyniki
analizy wskaznika szansy uzyskania oferty pracy.

Zawody o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty sg rdéwnoczesnie
zaliczane do zawoddéw deficytowych. I tak bezrobotnymi posiadajgcymi
najwieksze szanse na otrzymanie oferty pracy s bezrobotni reprezentujacy
nastepujace grupy zawodéw:

- ,Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia”,

- ,Pracownicy pozostatych specjalnosci”,

- ,Kierownicy matych przedsiebiorstw”,

- ,Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw”.

ANALIZA ZAWODOW GENERUJACYH DtUGOTRWALE
BEZROBOCIE W BYTOMIU

Do kategorii dtugotrwale bezrobotnych w Bytomiu nalezga w szczegdlnosci
bezrobotni reprezentujacy nastepujace grupy zawoddw:
- ,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni”,
- ,Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”,
- ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach”,
- ,Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie”.
Tak wiec zjawisko dtugotrwatego bezrobocia dotyka gtdwnie bezrobotnych o
bardzo niskich kwalifikacjach lub ich braku, ktérzy zatrudniani byli jedynie przy

prostych pracach budowlanych.
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Ranking zawoddow generujgacych diugotrwate bezrobocie w Bytomiu w | potroczu 2007r.

Lp Kod Nazwa grupy zawodow \Wskaznik
grupy diugotrwatego
zawodow bezrobocia

(W:i)

1 2 3 4

1 63 [LESNICY | RYBACY 1,0000

2 92 |ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 1,0000

3 33 [NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,7500

4 91 |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,6195

5 12 [KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,5833

6 41 |PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ] 0,5697

7 64 |ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,5556

8 81 |OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,5414

9 83 |KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,5393

10 61 |ROLNICY 0,5238

11 52 |MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,5214

12 93 |[ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | |0,5179

TRANSPORCIE
13 42 |PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 0,4944
14 73 |ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW |0,4615
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI

15 23 |SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,4528

16 72 |ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,4508

17 82 |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,4483

18 51 |PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,4404

19 74 |POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 0,4373

20 22 |SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,4318

21 71 |GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,4024

22 62 |OGRODNICY 0,3810

23 13 |KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,3750

24 34 |PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,3417

25 31 |SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,3308

26 24 |POZOSTALI SPECJALISCI 0,3200

27 32 |SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA|0,2431

28 21 |SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,1688
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Natomiast do grup zawodow, ktéore w najmniejszym stopniu generujg
diugotrwate bezrobocie nalezq:

- ,Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”,

- ,Kierownicy matych przedsiebiorstw”,

- ,Pozostali specjalisci”,

- ,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia”,

- ,Sredni personel techniczny”.

6. WNIOSKI

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytomiu jest odzwierciedleniem zmian gospodarczych,
ktore dokonaty sie w miescie. Charakteryzuje sie ona przewagg zawodéw
zwigzanych z tradycyjnymi gateziami gospodarki, jakimi byty w Bytomiu
gornictwo i hutnictwo.

Potwierdza do przeprowadzona analiza, ktdra wskazuje, ze popyt na
okreslone grupy zawodow jest ksztattowany przez tendencje zawodowe,
ktére generujg pojawianie sie nowych zawodow, wplywajg na zanikanie
zawoddéw istniejgcych oraz decydujg o catkowitym braku popytu na
wybrane zawody i specjalnosci.
Statg tendencjg bytomskiego rynku pracy jest dominacja zawodow
nadwyzkowych, ktére znacznie przewyzszajq liczbe zawodéw
deficytowych.
Wyniki przeprowadzonej analizy zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
wykorzystane sq na biezaco przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
w szczegdlnosci do:
- okreslenia odpowiednich kierunkow szkolen organizowanych dla osob
bezrobotnych,
- korekty struktury ksztatcenia zawodowego w przygotowywanych
corocznie wspdlnie z Wydziatem Edukacji ,,planach naborowych” do
szkot ponagimnazjalnych,
- usprawnienia dziatan posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o

aktualnej sytuacji na bytomskim rynku pracy pod katem szansy na
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uzyskanie zatrudnienia,
- usprawnienia dziatan poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie

zawodow nadwyzkowych i deficytowych,
- utatwienia realizacji aktywnych form ograniczajacych dtugotrwate

bezrobocie poprzez realizacje zatozen outplacementu tj. programu

zwolnien monitorowanych w zakresie tworzenia oferty przekwalifikowan.
Przyktadem wykorzystania monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych jest realizacja programu pn. ,Inwestycje w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracy” finansowanego ze srodkéw rezerwy FP MPIPS.
Celem programu jest stworzenie szansy dla osob bezrobotnych na
uzyskanie kwalifikacji zawodowych. Projekt jest skierowany gtdwnie do
osbéb, ktoérych kwalifikacje sgq niedostosowane do potrzeb rynku pracy,
badz bez kwalifikacji zawodowych.

W ramach programu zostaty przygotowane:

~Szkolenie asystencko- menedzerskie z modutem kadry i ptace”,
» dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (osoby te zostang
rowniez objete doradztwem, szkoleniem).

Powiatowy Urzad Pracy wraz z Cechem Rzemiost Réznych i
Przedsiebiorczosci przeszkolit beneficjentdw programu we wskazanych
zawodach, pozyskat zaktady pracy zainteresowane przyjeciem tychze oséb
na praktyke zawodowag, a na etapie koncowym zorganizuje dla
uczestnikdw mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu czeladniczego, dzieki
czemu zdobedg kwalifikacje i konkretny zawdd.
Okres realizacji programu to czas od 15.07.2007 do 31.12.2007.

20



