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1. WSTEP

Istota dziatalnosci Urzedu Pracy jest pomoc w zapewnieniu pracodawcom odpowiednio
przygotowanej] kadry, a osobom bezrobotnym szans na prac¢ odpowiadajaca ich
przygotowaniu, mozliwosciom 1 oczekiwaniom. Dla realizacji tych zalozen niezbedne jest
permanentne monitorowanie rynku pracy pod katem podazy i1 popytu na pracg. Wazne jest
takze zapewnienie biezacej koordynacji ksztalcenia zawodowego milodziezy 1 szkolen
bezrobotnych z potrzebami rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formulowanie ocen, wnioskow
1ostrzezen dla systemu ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych. Monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pelni dwie podstawowe funkcje: deskryptywna -
opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na roznych
aspektach jego nierOwnowagi oraz funkcje normatywna - pozwala na formulowanie ocen
1wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego, szkolenia bezrobotnych, poradnictwa
zawodowego 1 ma stuzy¢ peliejszemu dopasowaniu strumienia popytu na pracg i podazy
pracy.

Rzetelna informacja ma ogromny wplyw na podejmowanie efektywnych decyzji
zwigzanych z rynkiem pracy. Opracowany monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych ma na celu w sposob posredni zwigkszy¢ szanse zatrudnienia 0sob
bezrobotnych oraz zainicjowa¢ dziatania samorzaddw, instytucji, organizacji publicznych
1 prywatnych. Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia w grupach
1 zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia
zglaszanych ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficytowo$¢ lub nadwyzke
pracownikow oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do kierunkow ksztalcenia
na poziomie szkoty oraz szkolen na poziomie urzegdow pracy 1 innych instytucji
szkoleniowych, aby wptywaty one w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku
pracy.

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast



przez zawdd w rownowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym rynku

pracy takie samo zapotrzebowanie, jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.



2. PODSTAWOWE INFORMACJE O RYNKU PRACY W BYTOMIU -
STAN NA 31.12.2009r.

W Bytomiu na koniec grudnia 2009r. zarejestrowanych byto 9315 osob.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia wyniosta 16,7%. Jest ona  jedna

z najwigkszych w wojewodztwie $laskim.

Tabela 1. Bezrobotni — ogotem.

Miesiac I | II |III|IV |V | VI | VIl VI IX | X | XI | XII
Zarejestrowane
6.857(7.087 | 7.379| 7.531 | 7.448 | 7.323 | 7.436 | 7.545 | 7.947 | 8.476 | 8.928 | 9.315
osoby
Stopa

12,8 | 132 | 13,7 | 13,9 | 13,8 | 13,6 | 13,8 | 14,0 | 14,6 | 154 | 16.1 | 16,7
procentowa [%]

Osoby, ktore dotychczas nie pracowaty, to 20,53% (stan na grudzien
2009r.) ogbdlem zarejestrowanych oséb w Bytomiu. Liczba ta stanowi 1/5

wszystkich osob zarejestrowanych.

Tabela 2. Osoby dotychczas niepracujace.

Miesiac I Iom | mar | Iv | v [ VI VI \VIII| IX | X | XI | XII

Zarejestrowane
1.417 | 1.446 | 1.492 | 1.516 | 1.521 [ 1.495 | 1.497 | 1.582 [ 1.690 | 1.775 | 1.871 | 1.910
osoby

Procent z ogotu

20,6 | 20,4 | 20,2 | 20,1 | 20,4 | 20,4 | 20,1 | 20,9 | 21,2 | 20,9 | 20,9 | 20,5
[%o]

Osoby pozostajace dlugo bez pracy, to osoby, ktore z réznych przyczyn
maja bardzo zanizona motywacj¢ do wprowadzenia zmian w swoim zZyciu.
Na koniec grudnia ubieglego roku stanowitly one 46,8% ogolu oséb

zarejestrowanych w Bytomiu. Warto zauwazy¢, Zze pomimo znacznego wzrostu



ogolnej liczby osob zarejestrowanych procent osob dlugotrwale bezrobotnych
spadt (pomijajac grudzien — zakonczenie prac sezonowych), co §wiadczy o tym,
ze w wigkszosci na chwilg¢ obecna rejestruja si¢ osoby, ktore dotychczas

pracowaty.

Tabela 3. Dlugotrwale bezrobotni.

Miesiac I Iom | oar | 1v | v | VI VII |lVIII| IX | X | XI | XII

Zarejestrowane
4.056 | 3.852 | 3.837 | 3.788 | 3.639 | 3.562 | 3.509 | 3.605 | 3.663 | 3.829 | 4.001 | 4.366

osoby

Procent z ogotu

[%o]

59,1 | 54,3 | 51,9 | 50,8 | 48,8 | 48,6 | 47,1 | 47,7 | 46,1 | 45,1 | 44,8 | 46,8

Brak kwalifikacji zawodowych skutecznie uniemozliwia znalezienie
zatrudnienia. Jest takze duzym utrudnieniem w $wiadczeniu pomocy przez
stuzby Powiatowego Urzedu Pracy. Sredni procent osob bez kwalifikacji
zawodowych za rok 2009 wynidst 36,5%, co stanowi ponad 1/3 wszystkich os6b

zarejestrowanych.

Tabela 4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Miesiac I mom o Iiv | v v vl vill| 1IX | X | XI | XII

Zarejestrowane
2.595|2.669 | 2.786 | 2.837 | 2.827 | 2.764 | 2.692 | 2.739 | 2.828 | 3.004 | 3.135 | 3.271

osoby

Procent z ogotu

[l

37,8 | 37,6 | 37,7 | 37,6 | 37,9 | 37,7 | 36,2 | 34,4 | 35,5 | 35,4 | 35,1 | 35,1

Osoby bez doswiadczenia zawodowego to gtdéwnie absolwenci, ale takze
inne osoby, ktoére wczesniej nie pracowaly. Z danych statystycznych wynika, iz
na koniec grudnia zarejestrowanych bylo w Bytomiu 2.647 takich o0so6b.
W yjeciu procentowym stanowilo to 28,4% ogdtu zarejestrowanych 1 jest to

spadek o 0,4% liczac rok do roku (28,8% stan na koniec grudnia 2008r.)



Tabela 5. Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego.

Miesiac I Iomar|Iv | v [ VI VIl|VlIII| IX | X | XTI | XII

Zarejestrowane
1.924 | 1.988 | 2.072 | 2.110 | 2.101 | 2.050 | 2.095 | 2.175 | 2.310 | 2.448 | 2.598 | 2.647

osoby

Procent z ogotu

[%o]

28,1 | 28,1 | 28,1 | 28,0 | 28,2 | 28,0 | 28,2 | 28,8 | 29,1 | 28,9 | 29,1 | 28,4

Dane dotyczace braku wyksztalcenia $redniego juz wcze$niej nam
pokazaty, ze jest to liczba zatrwazajaca. Blisko 6,5 tysiaca 0s0b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu nalezy do tej

kategorii. Stanowia oni 68,6% ogdtu w ujeciu procentowym.

Tabela 6. Bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego.

Miesigc I mommr | 1v | v v vll | \vlil| IX | X | XI ([ XII

Zarejestrowane
4.857|4.977 | 5.193 | 5.260 | 5.204 | 5.110 | 5.083 | 5.181 | 5.416 | 5.759 | 6.002 |6.393

osoby

Procent z ogotu

[l

70,8 | 70,2 | 70,4 | 69,8 | 69,9 | 69,8 | 68,4 | 68,7 | 68,2 | 67,9 | 67,2 | 68,6

Kolejna kategoria sa osoby samotnie wychowujace dzieci. W Bytomiu
liczba takich oséb na koniec grudnia wyniosta 1.531 oséb. Uwaza sig, ze oprocz
braku wyksztatcenia 1kwalifikacji zawodowych to wlasnie opieka nad
dzieckiem jest najczgstsza przyczyna niezatrudniania kandydatéw przez
pracodawcoéw. Osoby takie niechg¢tnie tez, podobnie jak dtugotrwale bezrobotni,
chca wprowadza¢ w swoim zyciu zmiany 1 maja mala motywacje do aktywnego

poszukiwania pracy.



Tabela 7. Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Miesiac I mommr | 1v | v v vll|\VvliI| IX | X | XI ([ XII

Zarejestrowane
1.243(1.202 | 1.251 | 1.277 | 1.221 | 1.205 | 1.217 | 1.268 | 1.351 | 1.429 | 1.473 |1.531

osoby

Procent z ogotu

[%o]

18,1 | 17,0 | 17,0 | 17,0 | 16,4 | 16,5 | 16,4 | 16,8 | 17,0 | 16,9 | 16,5 | 16,4

Problem ze znalezieniem pracy maja osoby, ktére w przesztosci
pozbawione byly wolnosci. Moga one wynika¢ z braku kwalifikacji czy
do$wiadczenia. W Bytomiu na koniec grudnia zarejestrowanych byto 401 takich

0sob.

Tabela 8. Osoby, ktore po odbyciu pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia.

Miesiac I o ar|Iv | v [ VI vIl|VlIII| IX | X | XI | XII

Zarejestrowane
286 | 300 | 302 | 327 | 336 | 322 | 305 | 310 | 316 | 344 | 362 | 401

osoby

Procent z ogotu

[l

42 | 42 | 41 | 43 | 45 | 44 | 41 | 41 | 40 | 41 | 41 | 43

Na uwage zastuguje fakt, iz znaczna cze$¢ o0sOb zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie stanowia kobiety.
Zasadne jest wiec przedstawienie przynajmniej danych dotyczacych kategorii
podjecia pracy po urodzenia dziecka oraz wychowania dzieci. W tym przypadku
trudno jest odmowi¢ prawa do przebywania matki z dzieckiem, ale nalezy
pamigta¢, iz zadaniem Powiatowego Urze¢du Pracy jest aktywizacja 1 pomoc

w powrocie na rynek pracy osobom zarejestrowanym.



Tabela 9. Bezrobotne kobiety — ogdtem.

Miesiac I Iom | mur|1v | v | vl |vll|Vlll| IX | X | XTI | XII

Zarejestrowane
4.2974.290 | 4.355 | 4.373 | 4.262 | 4.213 | 4.355 | 4.424 | 4.661 | 4.890 | 5.119 | 5.252

osoby

Procent z ogotu

[%o]

62,7 | 60,5 | 59,0 | 58,1 | 57,2 | 57,5 | 58,6 | 58,6 | 58,7 | 57,7 | 57,3 | 56,4

Tabela 10. Osoby samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Miesiac I mom | mr | v | v | v vll |\VliI| IX | X | XI | XII

Zarejestrowane
1243 | 1202 | 1251 | 1277 | 1221 | 1205 | 1217 | 1268 | 1351 | 1429|1473 | 1531
osoby

Procent z ogotu

[l

18,1 | 17,0 | 17,0 | 17,0 | 16,4 | 16,5 | 16,4 | 16,8 | 17,0 | 16,9 | 16,5 | 16,4

Tabela 11. Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Miesiac I mommor | 1v | v v vll|\vlil| IX | X | XI ([ XII

Zarejestrowane
1.209 | 1.135 | 1.155 | 1.147 | 1.123 | 1.106 | 1.106 | 1.165 | 1.236 | 1.297 | 1.337 |1.444

osoby

Procent z ogotu

[%o]

17,6 | 16,0 | 15,7 | 15,2 | 15,1 | 15,1 | 149 | 154 | 15,6 | 15,3 | 15,0 | 15,5

Wielkos¢ bezrobocia i stopa bezrobocia.

Sposrod 9.315 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bytomiu na koniec grudnia 2009r.:

» 5.252 (56,4%) bezrobotnych stanowity kobiety,
»  7.405 (79,5%) 0s6b poprzednio pracowato,
> 190 ( 2,0%) 0séb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,



463 ( 5,0%) to osoby niepetnosprawne,
4.366 (46,9%) osoby dlugotrwale bezrobotne.

1.053 (11,3%) posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych,
1.712 (18,4%) bezrobotnych to mtodziez w wieku 18 -24 lata,

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Bytomiu na tle wojewo6dztwa 1 kraju w okresie styczen-
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Wielko$¢ bezrobocia.

Tabela 12. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie grudzien.2000r. — 2009r.

Stan na dzien

bezrobotni ogolem

w tym bezrobotni
nowo rejestrowani

% udzialu w ogélnej
liczbie bezrobotnych

31.12.2000 13.353 979 7,3
31.12.2001 16.031 914 5,7
31.12.2002 17.775 1.011 5,7
31.12.2003 17.853 1.057 5,9




31.12.2004 16.912 1.177 6,9
31.12.2005 15.186 1.338 8,8
31.12.2006 12.341 994 8,1
31.12.2007 8.935 953 10,7
31.12.2008 6.791 1.221 18,0
31.12.2009 9.315 1.274 13,7

Struktura bezrobocia wg wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku - stan na grudzien 2009r.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wyksztalcenia - stan na grudzien 20009r.
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy — stan na grudzien
2009r.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy — stan na grudzien 2009r.
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych —naptyw i odptyw bezrobocia — stan na grudzien 20009r.
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Wykres 7. Liczba ofert pracy — w latach 2002 — 2009.
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3. ANALIZA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

Analizujac strukture bezrobocia wg grup zawodowych w Bytomiu w stosunku
do ogodlnej grupy bezrobotnych, mozna okres§li¢ nastgpujace grupy zawoddw wystepujace

najliczniej 1 najrzadziej na lokalnym rynku pracy.

Tabela 13. Struktura bezrobocia wg grup zawodow — najliczniej wystgpujace zawody

Lp. Iiggvfggay Nazwa grupy zawodow Bizggltz:nl Kobiety

1 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy 13,96% 2,76 %
maszyn i urzadzen

2 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 10,79% 18,22%

3 71 Gornicy i robotnicy budowlani 9,85% 1,0%

4 91 Pracowpicy przy pracach prostych w 8.79% 13.36%
handlu i uslugach

5 74 Pozostali robotnicy przemystowi i 8,48% 12,02 %
rzemies$lnicy

6 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 7,40% 11,04%

7 31 Sredni personel techniczny 7,30% 3,89%

8 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 6,12% 9,52%

9 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 5,43% 3,38%
przemysle, budownictwie i transporcie

10 24 Pozostali specjalisci 4,91% 6,52%

Wymienione w tabeli grupy zawodow sa grupami dominujacymi. Reprezentanci tych grup

stanowia 83,03% wszystkich 0sob bezrobotnych.

Tabela 14. Struktura bezrobocia wg grup zawodow — najrzadziej wystepujace zawody

Lp. Ii;;ivf;ga’y Nazwa grupy zawodow Bizggltz:nl Kobiety

1 22 Specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony 0,57 % 0,87 %
zdrowia

2 62 Ogrodnicy 0,52 % 0,64 %

3 23 Specjalisci szkolnictwa 0,43 % 0,67 %

4 12 Kierownicy duzych i $rednich organizacji 039 % 0,28 %

5 61 Rolnicy 0,26 % 0,23 %

6 13 Kierownicy malych przedsigbiorstw 0,09 % 0,10 %

7 64 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne 0,07 % 0,10 %
potrzeby

8 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 0,04 % 0,05 %




instruktorzy

9 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,02 % 0,05 %
rybolowstwie i pokrewni

10 63 Lesnicy i rybacy 0,02 % 0,0 %

Przedstawione powyzej 10 grup zawodow reprezentowane jest przez zaledwie 2,41% ogohu

bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych absolwentéw ksztattuje si¢ zdecydowanie inaczej. Najliczniej

reprezentowane grupy zawodow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Struktura bezrobocia wg grup zawodow — najliczniej wystgpujace zawody wsrod

absolwentow
Lp. Iiggvfgga’y Nazwa grupy zawodow Al:)z);;zzlcl Kobiety

1 24 Pozostali specjali$ci 25,29% 30,06%

2 31 Sredni personel techniczny 14,28% 4,89%

3 21 Specjali$ci nauk fizycznych, 12,30% 7,69%
matematycznych i technicznych

4 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 11,90% 15,38%

5 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 9,52% 14,68%

6 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 7,90% 13,28%

7 22 Sredni personel w zakresie nauk 4,36% 4,19%
biologicznych i ochrony zdrowia

8 74 Pozostali robotnicy przemystowi i 4,36% 2,09%
rzemies$lnicy

9 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy 3,17% 0%
maszyn i urzadzen

10 71 Gornicy i robotnicy budowlani 2,38% 0,69%

Dane te odzwierciedlaja inna strukture wyksztalcenia mlodziezy w stosunku do ogoétu
bezrobotnych. Wigkszos¢ zarejestrowanej mtodziezy posiada kwalifikacje wynikajace wprost
z legitymowania si¢ wyksztalceniem wyzszym lub $rednim. Podane grupy obejmuja 95,63%

ogotu absolwentow.

Analizujac  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bytomiu wedlug zawodow stwierdza sig, ze w 2009 roku najliczniejsza grupg stanowity




osoby z wyksztalceniem zawodowym lub nizszym. Wymienione w ponizszej tabeli zaledwie

20 zawodow agreguja 5340 osob, ktére stanowia 57,32% wszystkich zarejestrowanych osob.

Tabela 16. Struktura bezrobocia wg zawoddw — najliczniej wystepujace zawody

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrf)botnl Kobiety
ogolem
1 000000 Bez zawodu 2210 1377
2 522107 Sprzedawca 681 630
3 722204 Slusarz 254 13
4 743304 Krawiec 228 223
5 913207 Sprzataczka 202 202
6 711101 Gornik eksploatacji podziemnej 198 0
7 341902 Asystent ekonomiczny 184 170
8 512201 Kucharz 165 141
9 712102 Murarz 140 4
10 419101 Pracownik biurowy 138 131
11 311502 Technik mechanik 128 12
12 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 117 78
przetworczym
13 931301 Robotnik budowlany 108 3
14 723190 Pozostali mechanicy pojazdoéw 95 0
samochodowych
15 914101 Gospodarz domu 94 84
16 743604 Szwaczka 86 86
17 311204 Technik budownictwa 80 28
18 722304 Tokarz 79 34
19 914103 Robotnik gospodarczy 77 33
20 522190 Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 76 69




4. ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodow w 2009 roku odzwierciedla grupy
zawodow generujacych bezrobocie.
Zdecydowanie najwigkszy naplyw bezrobotnych odnotowuje si¢ w grupach zawodow
zwiazanych z przemystem. 10 dominujacych grup zawodow agreguje 83,61% ogotu

bezrobotnych.

Tabela 17. Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych — najwigkszy naptyw

Lp. Iiggvfggay Nazwa grupy zawodow Bizggltz:nl Kobiety

1 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy 13,55% 2,10%
maszyn i urzadzen

2 71 Gornicy i robotnicy budowlani 10,15% 0,90%

3 52 Modelki i demonstratorzy 9.70% 17,76%

4 31 Sredni personel techniczny 9,45% 4,40%

5 74 Pozostali robotnicy przemystowi i 8,45% 11,85%
rzemies$lnicy

6 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 7,77% 11,53%

7 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 7,20% 12,04%

8 91 Pracownicy przy pracach prostych w 6,46% 9,73%
handlu i uslugach

9 24 Pozostali specjali$ci 6,12% 8,98%

10 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 4,66% 2,70%
przemysle i transporcie

W najmniejszym stopniu bezrobocie generuja grupy zawodow zwiazane z rolnictwem,
rybolowstwem, ogrodnictwem, co ma zwiazek z profilem gospodarczym Bytomia oraz grupy

zawodow zwiazane z bardzo wysokimi kwalifikacjami pracownikow, dotyczace kadry

zarzadzajace;.

Tabela 18. Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych — najmniejszy naptyw

Lp. Iiggvfggay Nazwa grupy zawodow Bizggltz:nl Kobiety
1 63 Le$nicy i rybacy 0,00% 0,00%
2 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,01% 0,03%
rybolowstwie i pokrewni

3 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 0,02% 0,05%
instruktorzy

4 64 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne 0,04% 0,05%
potrzeby




5 61 Rolnicy 0,15% 0,11%
6 13 Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,15% 0,16%
7 12 Kierownicy duzych i $rednich organizacji 0,35% 0,33%
8 62 Ogrodnicy 0,44% 0,54%
9 23 Specjali§ci szkolnictwa 0,46% 0,78%
10 73 Robotnicy zawodow precyzyjnych, 0,47% 0,52%

ceramicznych, wytworcy wyrobow

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i

pokrewni

Naplyw bezrobotnych absolwentow ksztattowal si¢ nieco inaczej. Najwigkszy naptyw
odnotowano w grupach zawodoéw zwiazanych z wyksztalceniem $rednim 1 wyzszym. Ponad
4 ogbétu stanowity osoby z grup zawodowych ,,pozostali specjalisci”. Do tej grup zalicza si¢
miedzy innymi pracownikéw finansowych, ekonomistéw, sedziow, adwokatow, filologow,
plastykow, itp.

10 dominujacych grup obejmuje 94,86% ogdtu absolwentow.

Tabela 19. Struktura naptywu bezrobotnych absolwentow wg grup zawodowych — najwigkszy

naplyw
Lp. Iiggvfgga’y Nazwa grupy zawodow Al:)z);;zzlcl Kobiety
1 24 Pozostali specjali$ci 25,29% 30,48%
2 31 Sredni personel techniczny 14,31% 2,84%
3 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 12,29% 18,08%
4 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 12,17% 17,68%
5 21 Specjalisci nauk fizycznych, 10,26% 6,70%
matematycznych i technicznych
6 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 5,84% 9,75%
7 32 Sredni personel w zakresie nauk 5,01% 5,28%
biologicznych i ochrony zdrowia
8 71 Gornicy i robotnicy budowlani 3,81% 0,40%
9 74 Pozostali robotnicy przemystowi i 3,22% 1,42%
rzemies$lnicy
10 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy 2,62% 0,00%
maszyn i urzadzen
Nie zanotowano naptywu dotyczacego absolwentow w nastepujacych grupach
zawodowych:

e Lesnicy irybacy,
e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie 1 pokrewni,
e Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy,

e Rolnicy irybacy pracujacy na wlasne potrzeby,



Rolnicy,

Kierownicy matych przedsigbiorstw,

Ogrodnicy

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie.

Analiza naptywu bezrobotnych wedlug zawodéw w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bytomiu wskazuje, ze w 2009 roku najliczniej rejestrowaty si¢ osoby z wyksztatlceniem

zawodowym lub nizszym. Wymienione w ponizszej tabeli zaledwie 20 zawodow agreguja

8462 o0sob, ktore stanowia 58,15% wszystkich noworejestrowanych osob, ktorych w 2009

roku bylo tacznie 14550.

Tabela 20. Struktura naptywu bezrobotnych wg zawodow — najliczniej wystepujace zawody

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezr9botnl Kobiety
ogolem
1 000000 Bez zawodu 3907 2076
2 522107 Sprzedawca 934 862
3 722204 Slusarz 347 14
4 341902 Asystent ekonomiczny 319 284
5 743304 Krawiec 310 306
6 711101 Gornik eksploatacji podziemnej 301 0
7 311502 Technik mechanik 242 13
8 512201 Kucharz 235 171
9 712102 Murarz 216 5
10 419101 Pracownik biurowy 208 198
11 913207 Sprzataczka 187 186
12 311401 Technik elektronik 176 7
13 931301 Robotnik budowlany 166 6
14 723190 Pozostali mechanicy pojazdow 149 1
samochodowych
15 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 142 89
przetworczym

16 311204 Technik Budownictwa 141 34
17 743604 Szwaczka 130 129
18 514102 Fryzjer 117 113
19 741203 Piekarz 115 32
20 722304 Tokarz 111 40




Naptyw bezrobotnych absolwentow ksztattowal si¢ nieco inaczej. Najwigkszy naptyw

odnotowano w zawodach zwiazanych z wyksztalceniem $rednim. 20 dominujacych zawodow

obejmuje 66,82% ogodtu noworejestrowanych absolwentow, ktorych facznie byto 1284.

Tabela 21. Struktura naptywu bezrobotnych absolwentow wg zawodow — najlicznie;]

wystepujace zawody
Lp. | Kod zawodow Nazwa zawodu Abso,lwencl Kobiety
ogolem
1 000000 Bez zawodu 446 282
3 522107 Sprzedawca 47 46
2 341902 Asystent ekonomiczny 36 34
4 514102 Fryzjer 31 31
5 311401 Technik elektronik 30 0
6 512202 Kucharz malej gastronomii 26 19
7 311502 Technik mechanik 25 0
8 244104 Pedagog 22 22
9 241102 Ekonomista 20 16
10 244204 Politolog 20 10
11 241990 Pozostali specjalisci do spraw 19 14
ekonomicznych i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
12 247901 Specjalista administracji publicznej 17 12
13 341501 Handlowiec 16 14
14 241915 Specjalista do spraw organizacji ustug 16 9
gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych
15 312102 Technik informatyk 15 1
16 341404 Organizator ustug hotelarskich 15 13
17 514103 Kosmetyczka 15 15
18 321402 Technik zywienia i gospodarstwa 14 5
domowego
19 213903 Specjalista zastosowan informatyki 14 2
20 214908 Inzynier organizacji i planowania 14 7

produkcji




5. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Od 2002 roku zauwazalny byt bardzo duzy wzrost liczby ofert pracy dostgpnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu. W roku 2008 zgtoszono 6.283 ofert pracy (co jest
warto$cia najwigksza w przeciagu ostatnich siedmiu lat). W roku 2009 z racji Swiatowego

kryzysu 1 recesji na rynku pracy, liczba ofert drastycznie spadia do poziomu z roku 2006

1 wyniosta 3.555 ofert.

Tabela 22. Liczba ofert pracy w latach 2002-2009

Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty
pracy pracy pracy pracy pracy pracy pracy pracy
w 2002r. | w2003r. | w2004r. | w2005r. | w2006r. | w2007r. | w2008r. | w 2009r.
Ogotem: | 2.422 2.732 2.729 3.055 3.506 6.168 6.283 3.555

Z analizy struktury ofert pracy wg grup zawodowych wynika, iz najcz¢sciej sktadane

byty oferty pracy w handlu, ustugach, budownictwie i1 przemysle. 10 dominujacych grup

zawodowych agreguja 88,64% ogohu ofert pracy.

Tabela 23. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych — najczesciej sktadane oferty

L Kod Oferty pracy zgloszone
p- grupy Nazwa grup zawodowych W 2008 roku
zawodow
1 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 25,82%
ushugach
2 71 Gornicy i robotnicy budowlani 13,19%
3 41 Pracownicy obstugi biurowej 9,62%
4 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 8,38%
5 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 6,46%
6 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,30%
7 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 5,76%
przemysle, budownictwie i transporcie
8 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn 5,28%
1 urzadzen
9 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 4,61%
10 74 Pozostali robotnicy przemystowi i 3,00%
rzemies$lnicy




Ze wzgledu na profil gospodarczy Bytomia, nie odnotowano zadnych ofert pracy w grupach:
»Rolnicy”, ,,Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wiasne potrzeby”, ,,Robotnicy pomocniczy w

rolnictwie, rybotowstwie 1 pokrewni”.

Ranking zawodow, w ktorych ztozono najwigcej ofert pracy w Bytomiu w roku 20009r.

prezentuje si¢ nastepujaco:

1. robotnik gospodarczy — 581 ofert pracy,
pracownik biurowy — 371 ofert pracy,
sprzedawca — 229 ofert pracy,
sprzataczka — 135 ofert pracy,
murarz — 125 ofert pracy,
robotnik budowlany — 122 ofert pracy,
pracownik ochrony os6b i mienia — 72 oferty pracy,

kierowca samochodow cigzarowych — 56 ofert pracy,

A e A o

malarz budowlany — 41 ofert pracy,

—
o)

. telemarketer — 36 ofert pracy,

—
—

. magazynier — 30 ofert pracy,

—_
[\

. dekarz — 30 ofert pracy,

—
(98]

. pomoc kuchenna — 29 ofert pracy,

—_—
N

. tynkarz — 28 ofert pracy,

—
W

. brukarz — 26 ofert pracy,

—
o)

. pakowacz — 25 ofert pracy,

—
~

. robotnik drogowy — 24 oferty pracy,

—
o0

. kucharz — 24 oferty pracy,

—
\O

. monter instalacji wodociagowych 1 kanalizacyjnych — 20 ofert pracy.



6. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analiza porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodow pozwala wskazac
zawody ,,nadwyzkowe” 1 ,,deficytowe” wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, co powinno
stanowi¢ sygnat dla 0sob stojacych u progu wyboru przysztego zawodu, a takze dla instytucji
odpowiedzialnych za polityke edukacyjna.

Dane zawarte w zestawieniu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w 2009 roku pokazuja,
ze rynek pracy Bytomiu zwigzany jest przede wszystkim z problematyka zawodow
nadwyzkowych.

Sposréd 795 zawodow, ktore wystgpuja na bytomskim rynku pracy, az 126 pozycji
klasyfikuje si¢ jako zawody nadwyzkowe, 33 pozycje stanowia zawody zréwnowazone,
natomiast 51 zawodow zalicza si¢ do zawodow deficytowych. Pozostale 585 zawodow to
takie, gdzie wystgpuje sytuacja naptywu ofert przy jednoczesnym braku rejestracji oséb, badz

odwrotnie.

Na przyktadnie duzych grup zawodéw wyglada to nastgpujaco:

Tabela 24. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wg grup zawodow

Kod Wskaznik intensywnosci Nadwvzka
Lp grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki (deficytu) I devai)(,: ¢
zawodow zawodow y
1 2 3 4 5
1] "61" ROLNICY 0,0000
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE
2 | "64" POTRZEBY 0,0000
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE,
"92" RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,0000
4 | "31" SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,0514
"62" OGRODNICY 0,0638 q;')
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, )
6 | "21" MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,0794 X
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | §
71"74" RZEMIESLNICY 0,1189 ;
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK S
8 | "32" BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,1255 o
ROBOTNICY OBROB[(I METALI | MECHANICY c
9 | "72" MASZYN | URZADZEN 0,1303 >
10 | "24" POZOSTALI SPECJALISCI 0,1564 -8
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN ;
11 | "81" WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,1567 ®
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY N
12 | "22" ZDROWIA 0,2025
13 | "52" MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,2227
14 | "82" OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,2256
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH,
CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW
15 | "73" GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | 0,2353




POKREWNI

16 | "51" PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,2709

17 | "34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,3885
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE,

18 | "93" PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 0,4125

19 | "12" KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,4211

20 | "71" GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,4339

21 | "3" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,4706

22 | "23" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,551
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI

23 | "42" KLIENTOW 0,7875

24 | "41" PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,8281

25 | "83" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,9266
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W

26 | "91" HANDLU | UStUGACH 1,3343 > q;')

'8 [e)

NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | ; ‘.;\

27 | "33" INSTRUKTORZY 2,0000 © q(;_)

N o
28 | "63" LESNICY | RYBACY 3,0000 ©

W zamieszczonej ponizej tabeli przedstawiono zawody nadwyzkowe uszeregowane
wg wielkosci nadwyzki oséb bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od 01.01.2009 do
31.12.2009 roku do liczby ofert pracy pozyskanych w analogicznym okresie przez Powiatowy

Urzad Pracy w Bytomiu.

Tabela 25. Zawody nadwyzkowe

Wskaznik
Kod intensywr)o_éci

zawodu Nazwa zawodu nad\_/vyzk|

(deficytu)

zawodu

"914101" | Gospodarz domu 0,0099
"311502" | Technik mechanik 0,0124
"723303" | Mechanik maszyn i urzadzen gdrniczych 0,0164
"742204" | Stolarz 0,0185
"742207" | Stolarz meblowy 0,0256
"512202" | Kucharz matej gastronomii 0,0374
"513102" | Opiekunka dziecieca 0,0385
"311401" | Technik elektronik 0,0455
"723304" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,0465
"311302" | Technik elektryk 0,0488
"711101" | Gornik eksploataciji podziemnej 0,0498
"214908" | Inzynier organizacji i planowania produkgji 0,0500
"712302" | Stolarz budowlany 0,0556
"723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,0606
"241204" | Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 0,0625
"913206" | Salowa 0,0645
"241917" | Specjalista do spraw reklamy 0,0667




"712190" | Pozostali murarze i pokrewni 0,0667
"312102" | Technik informatyk 0,0690
"722204" | Slusarz 0,0692
"245101" | Dziennikarz 0,0714
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej
"122901" | gdzie indziej niesklasyfikowany 0,0833
"241916" | Specjalista do spraw public relations 0,0833
"311101" | Laborant chemiczny 0,0833
"346104" | Pracownik socjalny 0,0833
"422301" | Telefonistka 0,0833
"743304" | Krawiec 0,0839
"621201" | Ogrodnik terendw zieleni 0,0857
"214401" | Inzynier elektronik 0,0909
"244104" | Pedagog 0,0909
Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy [zawdd szkolny:
"315202" | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy] 0,0909
"513301" | Opiekunka domowa 0,0909
"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,0915
"933104" | Robotnik magazynowy 0,0952
"741201" | Cukiernik 0,0971
"214706" | Inzynier inzynierii materiatowej 0,1000
"342205" | Technik logistyk 0,1000
"713601" | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,1000
"724290" | Pozostali elektromonterzy 0,1020
"322704" | Technik elektroradiolog 0,1053
"311204" | Technik budownictwa 0,1064
"722304" | Tokarz 0,1081
"341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 0,1100
Kierownik matego przedsiebiorstwa w handlu hurtowym i
"131401" | detalicznym 0,1111
"933102" | Ladowacz 0,111
"522190" | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 0,1235
"241203" | Specjalista bankowosci 0,1250
"241290" | Pozostali specjalisci do spraw finansowych 0,1333
Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug
"514103" | kosmetycznych] 0,1489
"724205" | Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 0,1509
"741203" | Piekarz 0,1565
"512302" | Kelner 0,1692
"421102" | Kasjer handlowy 0,1818
"512201" | Kucharz 0,1830
"915206" | Wozny 0,1875
"214101" | Architekt 0,2000
Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik
"412102" | rachunkowosci] 0,2000
"743604" | Szwaczka 0,2000
"224101" | Pielegniarka 0,2105
"724102" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,2195
"721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 0,2222
"522107" | Sprzedawca 0,2291
"915105" | Goniec 0,2308
"514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 0,2381
"311104" | Technik geodeta 0,2500




"322601" | Technik farmaceutyczny 0,2500
"341601" | Zaopatrzeniowiec 0,2500
"514109" | Fryzjer damski 0,2500
"514190" | Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,2500
"731190" | Pozostali mechanicy precyzyjni 0,2500
"322401" | Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazystal] 0,2667
"242904" | Prawnik legislator 0,2727
"214203" | Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 0,2857
"734502" | Introligator poligraficzny 0,2941
"712301" | Ciesla 0,3000
"913302" | Praczka 0,3077
"512301" | Bufetowy [barman] 0,3137
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnoéci podstawowej w
"122301" | budownictwie 0,3333
"233201" | Nauczyciel przedszkola 0,3333
"241307" | Specjalista do spraw kadr 0,3333
"241923" | Specjalista do spraw zamdwien publicznych 0,3333
"321101" | Technik analityki medycznej 0,3333
"419103" | Pracownik do spraw osobowych 0,3333
"422103" | Pracownik biura podrézy 0,3333
Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
"514990" | niesklasyfikowani 0,3333
"713603" | Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0,3333
"721404" | Oczyszczacz konstrukcji stalowych 0,3333
"743390" | Pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,3333
"311801" | Grafik komputerowy 0,3750
"233108" | Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,3846
"235907" | Pedagog szkolny 0,4000
"722301" | Frezer 0,4000
"721202" | Spawacz reczny gazowy 0,4074
"721303" | Blacharz samochodowy 0,4211
"724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,4306
"713901" | Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 0,4333
"413103" | Magazynier 0,4500
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,4706
"213990" | Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5000
"214690" | Pozostali inzynierowie chemicy 0,5000
"221102" | Biolog 0,5000
"232108" | Nauczyciel jezyka obcego 0,5000
"241904" | Kontroler wewnetrzny 0,5000
"315101" | Inspektor budowlany 0,5000
"413301" | Dyspozytor transportu samochodowego 0,5000
"522108" | Sprzedawca w stacji paliw 0,5000
"711301" | Kamieniarz 0,5000
"721403" | Monter konstrukcji stalowych 0,5000
"725202" | Monter sieci telekomunikacyjnych 0,5000
"741103" | Rozbieracz-wykrawacz 0,5000
"713604" | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 0,5102
"241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,5405
"714101" | Malarz budowlany 0,5616
"242990" | Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5714
"712102" | Murarz 0,5787
"311990" | Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,6364




"211301" | Chemik 0,6667
"916201" | Robotnik placowy 0,7143
"913207" | Sprzataczka 0,7219
"931301" | Robotnik budowlany 0,7349
"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 0,7353
"713101" | Dekarz 0,7385
"915202" | Dozorca 0,7500
"915204" | Portier 0,8065
"223903" | Fizjoterapeuta 0,8571
"712204" | Zbrojarz 0,8571

Zamieszczona ponizej tabela przedstawia, z kolei, zawody deficytowe uszeregowane
wedhug wielkosci deficytu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od 01.01.2009 do
31.12.2009 roku do liczby ofert pracy pozyskanych w analogicznym okresie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bytomiu.

Tabela 26. Zawody deficytowe

Wskaznik
Kod intensywr)o_éci

zawodu Nazwa zawodu nad\_/vyzk|

(deficytu)

zawodu
"419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 1,2981
"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 1,3023
"913303" | Prasowaczka [reczna] 1,3333
"932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1,3333
"833204" | Operator sprzetu do robét ziemnych 1,4000
"931203" | Robotnik drogowy 1,421
"833401" | Kierowca operator wézkow jezdniowych 1,4286
"345302" | Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 1,5000
"913204" | Pomoc kuchenna 1,6207
"341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 1,9000
"322403" | Technik ortopeda 2,0000
"342204" | Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor] 2,0000
"346103" | Opiekunka srodowiskowa 2,0000
"713703" | Monter sieci gazowych 2,0000
"724104" | Elektromechanik urzadzeh chtodniczych 2,0000
"823104" | Wulkanizator 2,0000
Operator urzadzen do formowania wyrobéw z tworzyw

"823205" | sztucznych 2,0000
"743501" | Krojczy 2,2000
"713704" | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,2500
"713401" | Monter izolacji budowlanych 2,5000
"832201" | Kierowca autobusu 2,6000
"914202" | Operator myjni 2,6667
"241914" | Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 3,0000
"341201" | Agent ubezpieczeniowy 3,0000
"347790" | Pozostali asystenci do spraw organizacji produkciji filmowej i 3,0000




telewizyjnej
"412104" | Fakturzystka 3,0000
"723101" | Mechanik autobusow 3,0000
"723104" | Mechanik samochoddw ciezarowych 3,0000
"915103" | Dostawca potraw 3,0000
"712401" | Brukarz 3,1000
"932103" | Pakowacz 3,2222
"346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 3,3750
"713501" | Monter/sktadacz okien 3,5000
"833104" | Kierowca ciggnika rolniczego 3,5000
"123301" | Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 4,0000
"347101" | Florysta 4,0000
"422202" | Rejestratorka medyczna 4,1111
"811102" | Operator koparek i zwatowarek 4,2500
"712901" | Konserwator budynkéw 4,6667
"345102" | Policjant stuzby prewencji 5,0000
"713301" | Sztukator 5,0000
"915205" | Szatniarz 5,0000
"514201" | Hostessa 5,3333
"914103" | Robotnik gospodarczy 5,8431
"713302" | Tynkarz 8,5000
"341504" | Telemarketer 9,0000
"828790" | Pozostali monterzy wyrobdw ztozonych 9,0000
"741105" | Ubojowy 10,0000
"913203" | Pokojowa [w hotelu] 10,0000
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i
"235908" | opiekunczych 11,0000
"422201" | Recepcjonista 12,0000

Kolejna tabela przedstawia zawody cechujace sig

zapotrzebowaniem a liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela 27. Zawodu zrOwnowazone

rownowaga pomigdzy

Wskaznik
Kod intensywr)o_éci
zawodu Nazwa zawodu nad\_/vyzk|
(deficytu)
zawodu
"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 0,9167
"832101" | Kierowca samochodu osobowego 0,921
"121102" | Dyrektor wykonawczy 1,0000
Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej
"123901" | niesklasyfikowany 1,0000
"131301" | Kierownik matego przedsiebiorstwa w budownictwie 1,0000
Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej
"131901" | niesklasyfikowany 1,0000
"213201" | Programista 1,0000
"214202" | Inzynier budownictwa — budowle i drogi wodne 1,0000




"214290" | Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 1,0000

"223209" | Lekarz dentysta — zdrowie publiczne 1,0000
"232111" | Nauczyciel muzyki 1,0000
"244401" | Psycholog 1,0000
"312201" | Operator sprzetu komputerowego 1,0000
"315206" | Kontroler jakosci wyrobow - artykuty przemystowe 1,0000
"321401" | Dietetyk 1,0000
"343107" | Sekretarz sgdowy 1,0000
"347105" | Dekorator wnetrz 1,0000
"347305" | Tancerz 1,0000
"421201" | Kasjer bankowy 1,0000
"513190" | Pozostate opiekunki dzieciece 1,0000
"713602" | Monter instalacji gazowych 1,0000
"714201" | Lakiernik samochodowy 1,0000
"721204" | Zgrzewacz 1,0000
"724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 1,0000

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji betonu,
asfaltobetonu, elementéw betonowych i kamiennych i

"821290" | pokrewni 1,0000

"829190" | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000

"832102" | Taksdwkarz 1,0000
Operator maszyn drogowych [zawdd szkolny: Mechanik

"833202" | maszyn i urzadzeh drogowych] 1,0000

"713203" | Posadzkarz 1,0690
Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik

"515902" | ochrony fizycznej oséb i mienia) 1,0769

"322404" | Terapeuta zajeciowy 1,0833
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik

"343101" | administracji] 1,0860

"411101" | Sekretarka 1,1000

Czestym zjawiskiem jest fakt niezrealizowania ofert pracy z powodu braku
kandydatow. Bardzo czgsto ma roéwniez miejsce sytuacja, ze bezrobotni odmawiaja przyjecia
proponowanych przez Urzad Pracy ofert pracy. Przyczyna odméw przyjecia ofert pracy,
stazu, badz szkolenia jest przede wszystkim fakt, ze wiele osob bezrobotnych zgtasza si¢ do
Urzgdu Pracy w zwiazku z koniecznoscia uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego oraz
swiadczen opieki spotecznej 1 osoby te nie sa zainteresowane praca lub innag forma
aktywizacji zawodowe;.

Ponadto oferty pracy lokalnych pracodawcow sa czgsto nieatrakcyjne z uwagi na minimalna
place lub propozycje pracy w ramach umowy-zlecenia lub umowy o dzieto.

Wyniki analizy zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych nakladaja si¢ na wyniki
analizy wskaznika szansy uzyskania oferty pracy.

Zawody o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty sa rownocze$nie najczescie]

zaliczane do zawodoéw deficytowych.



7. WNIOSKI

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Bytomiu jest odzwierciedleniem zmian gospodarczych, ktore dokonaty si¢ w miescie.
Charakteryzuje si¢ ona przewaga zawodow zwigzanych z tradycyjnymi galgziami gospodarki,
jakimi byly w Bytomiu gornictwo 1 hutnictwo.
Potwierdza to przeprowadzona analiza, ktéra wskazuje, ze popyt na okreslone grupy
zawodow jest ksztattowany przez tendencje zawodowe, ktore generuja pojawianie si¢ nowych
zawodow, wplywaja na zanikanie zawodow istniejacych oraz decyduja o catkowitym braku
popytu na wybrane zawody 1 specjalnosci.
Stala tendencja bytomskiego rynku pracy jest dominacja zawodéw nadwyzkowych, ktore
znacznie przewyzszaja liczbg zawodow deficytowych.
Wyniki przeprowadzonej analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykorzystywane
sa na biezaco przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w szczeg6lnos$ci do:
= okreslenia odpowiednich kierunkow szkolen organizowanych dla os6b bezrobotnych,
= korekty struktury ksztalcenia zawodowego w przygotowywanych corocznie wspolnie
z Wydzialem Edukacji Urzedu Miasta ,planach naborowych” do szkot
ponagimnazjalnych,
= usprawnienia dziatan posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o aktualnej
sytuacji na bytomskim rynku pracy pod katem szansy na uzyskanie zatrudnienia,
= usprawnienia dzialan poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
nadwyzkowych 1 deficytowych,
= ulatwienia realizacji aktywnych form ograniczajacych dtugotrwale bezrobocie poprzez
realizacj¢ zalozen outplacementu tj. programu zwolnien monitorowanych w zakresie

tworzenia oferty przekwalifikowan.

Monitoring zawodow deficytowych 1nadwyzkowych oraz wnioski sformutowane
w trakcie analizy przedmiotu badania, stanowia obraz lokalnego rynku pracy, ktory
charakteryzuje tylko pewien fragment rzeczywistosci. Wolne miejsca pracy, ktorymi
dysponowal Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w 2009 roku nie odzwierciedlaty struktury
wszystkich ofert dostgpnych na lokalnym rynku pracy. Cz¢$¢ bezrobotnych z terenu Bytomia
podjela prace poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku

pracy nie pokazuje faktycznego zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow



w okreslonych zawodach. Zanalizowanie lokalnego rynku pracy jest zadaniem trudnym,

czasochtonnym 1 kosztownym.



