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1. WSTEP

Zgodnie z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr,§%z. 415 z piniejszymi zmianami)
jednym z zada w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywamealiz i sprawozda
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddeficytowych i nadwykowych.
Raport petni dwie funkcje: z jednej strony opisupeczywisté¢ lokalnego rynku pracy,
koncentrujc sk nar&nych aspektach jego nierbwnowagi, z drugief zwzwala na
formulowanie ocen iwnioskow dotygzych szkolenia bezrobotnych, poradnictwa
zawodowego i stiy¢ ma petniejszemu dopasowaniu popytu nagrapoday pracy.

Celem niniejszego opracowania jest sformutowanieoskow, ocen oraz prognoz
niezkednych do prawidtowego wykonywania zadarzedu pracy. Szczegdtowe cele w tym
zakresie to:

— planowanie dzialaw zakresie przeciwdziatania bezrobociu;

— ufatwienie realizacji programow aktywizacji osokuglbtrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;

— okreslenie  odpowiednich  kierunkébw  szkolenia dla  bezralgoh
zapewniggcych wiksz efektywndé organizowanych szkate

— merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow péfinansowanych
zesrodkow Unii Europejskiej.

Poprzez wskazanie kierunkéw rozwoju rynku pracyzoutazanie zmian zarGwno
w strukturze zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych jakw strukturze skladanych
przez pracodawcéw ofert pracy, niniejsza analizaenokazé sic pomocna dla organow
administracji samoemlowej, pracodawcOw oraz dyrektorow szkdt ponadgijataych.
Moze, bowiem utatwd podicie decyzji o wyborze zawodu przez osobyagezse, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowegainku ksztatcenia, jak rowrie
wskaza, w jakich zawodach najtatwiej na lokalnym rynkagy o pracownikow.

Niniejsze opracowanie zawiera analizkali i struktury bezrobocia w grupach
i zawodach oraz popytu na peadla poszczegéinych zawoddéw z punktu widzenia
zgtaszanych ofert pracy. Bada tek zawody wykazuce deficytowsé lub nadwyke
pracownikbw oraz ok&a kierunki zmian w odniesieniu do kierunkow kseéatia

na poziomie szkoly oraz szkdélena poziomie urgdow pracy i innych instytucji



szkoleniowych, aby wptywaty one w sposéb korzystrey procesy zachogee na rynku
pracy.

Zawody deficytowe i nadwikowe zostaty wyznaczone w oparciu o Wakilit szansy
uzyskania oferty pracy. Przez zawod deficytowy hal®zumie zawod, na ktory wyspuje
na rynku pracy wisze zapotrzebowaniemliczba poszukuicych pracy w tym zawodzie.
Przez zawod nadwitowy naley rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniezriczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Natomiast
przez zawdéd w rownowadze najerozumi€ zawod, na ktory wysgpuje na danym rynku

pracy takie samo zapotrzebowanie, jak liczba os@zykuacych pracy w tym zawodzie.



2. PODSTAWOWE INFORMACJE O RYNKU PRACY W BYTOMIU —
STAN NA 31.12.2012r.

W Bytomiu na koniec grudnia 2012 r. zarejestrowdnlygto 10.9660s06b.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia wyni@iéo.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w odniesieniu do krajuojewddztwaslaskiego za 2011 r.
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Zrodio: Urad Statystyczny Bydgoszcz

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiokresie grudzie2000 — 2012 r.
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Wykres 3. Liczba 0s6b bezrobotnych w grudniu 2022 wojewddztwieslaskim.
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Bierurisko-Ledz. 1 580
Zory 2 002
Rybnicki 2135
Swigtochtowice 2 454
Py stowice 2 828
Piekary SI. 2948
Siemianowice S 3017
Raciborski 3 039
Mikotowski 3 196
Fszczynski 3 339
Jaworzno 3449
Lubliniecki 3 545
Jastrzebie Zdraj 3ITTS
Gilivwicki 3817
Ruda SI. 4242
Twchy 4 307
Rybnik 4 632
Kilobucki 4 6879
Chorzdw 4 TS5
Py s=zkowws ki 5005
Wodzistawski 5449
Tamogorski 5 958
Bielski 5 030
Bielsko-Biata 5 564
Dabrowa S T 166
Gilivwice ¥ 293
Cieszynski T 458
Fawiercianski T 887
Bedzinski ¥ 993
Zabrze 5 321
Fywiecki 8 695
Crestochowski 2 020
Katowice 10 834
Bytom 10 966
Sosnowiec 11 555
Crestochowa 15 455

Zrodto: Wojewoddzki Urzd Pracy w Katowicach

Wykres 4. Stopa bezrobocia w odniesieniu do lioabdb bezrobotnych za 2011 r. i 2012 r.
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Yo 72 réj%strowane osoby w2011r.

Miesigc

B Zarejestrowane osoby w2012 r.

Stopa procentowa [%] w 2012 r.

Stopa procentowa [%] w 2011 r.




Osoby posiadage prawo do zasitku tdrednio 11,5% w skali roku.
Zauwaalny jest stopniowy wzrost liczby oséb posiadgch prawo do zasitku,
ktory jest zwiazany z dua liczba zwolnien w przedstbiorstwach
zlokalizowanych w miastachsaoennych, gdzie byli zatrudnieni mieszky

Bytomia.

Tabela 1. Osoby posiadag prawo do zasitku w 2012 r.

Miesiac I i (v- v vi vl V]I IX | X | Xl Xl

Zarejestrowane
1.103]1.101| 1.103| 1.142| 1.122| 1.146| 1.221| 1.270| 1.356| 1.412| 1.496| 1.547

osoby

Procent z ogotu
[%]

9,7 9,6 96| 10,0 10, 110 117 123 12,7 13,3 1318.1

Osoby pozostage dlugotrwale bez pracy, to znaczna liczba
zarejestrowanych w Ugdzie. Na koniec grudnia ubiegtego roku stanowity
one 58,7% ogotu osdb zarejestrowanych w Bytomiast o wzrost o 0,7%

w stosunku do roku 2011.

Tabela 2. Dlugotrwale bezrobotni w 2012 r.

Miesiac I i (v v Vi vl V]I IX | X | Xl Xl

Zarejestrowane
6.481| 6.529| 6.513| 6.454| 6.321| 6.194( 6.225| 6.147| 6.162| 6.133| 6.229| 6.434

osoby

Procent z ogotu
[%]

57,2 | 56,9| 56,9 56,71 57,3 597 599 595 578 §7,8,65 58,7

Tabela 3. Dlugotrwale bezrobotni w 2011 r.

Miesiac | nfu v o[vo Moovn Vi X | X | Xl [XIl

Zarejestrowane
5.362| 5.462| 5.687| 5.829| 5.807| 5.726| 5.793| 5.754 | 5.786| 5.834| 5.922| 6.210

osoby

Procent z ogé6tu
[%]

52,3| 51,4| 52,11 52,7 538 54|7 56,3 56,2 56,8 57,725 58,0




Brak kwalifikacji zawodowych skutecznie unieshwia znalezienie
zatrudnienia, a jest tak duwzym utrudnieniem wswiadczeniu pomocy przez
Powiatowy Urad Pracy Sredni procent oséb bez kwalifikacji zawodowych
za rok 2012 wyniost 37,3% (spadek o0 0,2% w stosultktoku wczéniejszego)
| stanowi okoto 1/3 wszystkich osOb zarejestrowdmnyc

Tabela 4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowycl20A12 r.

Miesiac | i (v v N vl V] X | X | XI [XIl

Zarejestrowane
4.282| 4.328| 4.377| 4.381| 4.263| 3.946| 3.881| 3.808| 3.922| 3,822| 3.905| 3.938

osoby

Procent z ogé6tu
[%]

378| 37,7/ 383 385 38p 381 374 36,7 368 36138 359

Tabela 5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowycl2041 r.

Miesiac | i (v v N vl V] X | X | XI [XIl

Zarejestrowane
3.625| 3.776| 3.907| 4.172| 4.114| 4.038| 3.946| 3.908| 3.921| 3.890| 3.959| 4.031

osoby

Procent z ogé6tu
[%]

354 | 355| 358 37,7 381 386 383 382 385 388,238 376

Osoby bez diwiadczenia zawodowego to gtdwnie absolwenci, dteeta
inne osoby, ktore wcZmiej nie pracowaly. Z danych statystycznych wynika,
izna koniec grudnia zarejestrowanych bylo w BytorRid50 takich oséb
(spadek o 145 osbéb w stosunku do 2011 roku). Giéwieygynnikiem, ktory
wptynat na ten spadek jest gksza ilg¢ srodkow piengznych, ktore byty
przekazane na zorganizowanie w 2012 r. form refwadgch (gtdwnie stay),
ktore bezpérednio przyczyniaj sic do zdobycia déwiadczenia zawodowego

jego uczestnikow.



Tabela 6. Bezrobotni bez deiadczenia zawodowego w 2012 r.

Miesiac | i (ur (v v vyl V]I X | X | XI |XI

Zarejestrowane
o 3.031| 3.063| 3.047| 3.003| 2.925| 2.657| 2.684| 2.673| 2.789| 2.734| 2.733| 2.750
osoby

Procent z ogétu
[%]

26,7| 26,7 26,6 264 26, 25/6 258 259 26,2 25832251

Tabela 7. Bezrobotni bez deiadczenia zawodowego w 2011 r.

Miesiac | i (ur (v v vyl V]I X | X | XI |XI

Zarejestrowane
5 2.759|2.805| 2.917| 2.972| 2.909| 2.794| 2.774| 2.775| 2.858| 2.813| 2.869| 2.895
osoby

Procent z ogétu
[%]

269 | 26,4 26,7 26,8 269 267 269 271 280 274,72 27,0

Na uwag zastuguje fakt, 2 znaczm cze$¢ 0sOb zarejestrowanych
w tutejszym Urzdzie stanowg kobiety (ponad potow osob zarejestrowanych)
I ta tendencja utrzymujecsod wielu lat.

Tabela 8. Bezrobotne kobiety — ogotem w 2012 r.

Miesiac I i v (v Vi vl Vi IX | X | XI Xl

Zarejestrowane

] 6.413| 6.463| 6.402| 6.383| 6.211| 5.923| 5.984| 5.959| 6.150| 6.073| 6.137| 6.191
osoby

Procent z ogotu
[%]

56,6 | 56,4 56,0 56,1 56,3 571 576 57,7 57,7 9§7,B,85 56,5

Tabela 9. Bezrobotne kobiety — ogotem w 2011 r.

Miesiac I (e (v (v v vl Vil IX | X | XI [XIl

Zarejestrowane
o 5.664|5.831(6.027| 6.190| 6.118| 5.967| 5.888| 5.922| 5.874| 5.892| 5.960| 6.147
osoby

Procent z og6tu
[%]

55,2 | 549| 55,2 559 56,4 570 572 579 576 37865574




Osoby niepetnosprawne stanawiewielka grupe oséb bezrobotnych (ok. 4,8%

w catym okresie 2012).

Tabela 10. Bezrobotni niepetnosprawni w 2012 r.

Miesiac I (v (v N v Vi IX | X | XI Xl
Zarejestrowane
549 | 551 | 542| 533 51 507 514 497 509 501 504 |505
osoby
Procent z ogo6tu
48 | 48| 47| 47| 47 49 49 4, 4)8 47 46 46
[%]
Tabela 11. Bezrobotni niepetnosprawni w 2011 r.
Miesiac I [l m (v (v Vi vil V]l IX X | Xl X
Zarejestrowane
467 | 464 | 479| 488 482 474 470 459 476 483 479 [519
osoby
Procent z ogé6tu
45 | 44| 44| 44| 45 45 46 45 A7 47 46 4S8
[%6]

Dane dotyczce braku wyksztatcenig&redniego pokazgjnam,ze jest to

znaczna od wielu lat grupa os6b zarejestrowanyanad 7 tysicy osob

zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Bytomiu naky do tej

kategorii, co na przyktad w miesiu grudniu stanowi 68,3% o0gotu.

Tabela 12. Bezrobotni bez wyksztatcegradniego w 2012 r.

Miesiac I (v (v N v Vi IX | X | XI Xl
Zarejestrowane
7.758| 7.824| 7.842| 7.807| 7.561| 7.131| 7.083| 6.981| 7.109| 7.114| 7.261|7.382
osoby
Procent z ogé6tu
%) 68,5| 68,3| 686 687 685 688 682 676 6p7 67,0,1668,3
%

Tabela 13. Bezrobotni bez wyksztatcegradniego w 2011 r.
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Miesiac I i v v Vi vl Vil X | X | XI Xl

Zarejestrowane
7.088| 7.315| 7.537| 7.594| 7.419| 7.228| 7.076| 6.972| 6.992| 6.998| 7.133|7.348

osoby

Procent z ogo6tu
[%]

69,1| 689 69,0 686 68}F 691 688 681 686 6889668,6

Kolejna kategora sa osoby samotnie wychowyge dzieci. W Bytomiu
liczba takich oséb na koniec grudnia wyniosta 1.8@%rost o ponad 55 oso6b
liczac rok do roku).

Oprécz braku wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowyto wignie opieka nad
dzieckiem jest najestsz przyczyra niezatrudniania kandydatow przez
pracodawcéw. Osoby takie niethie tez, podobnie jak dtugotrwale bezrobotni,
cha wprowadza w swoimzyciu zmiany i mag niska motywacg do aktywnego
poszukiwania pracy. Warto réwiiepodkrgli¢, ze liczba oséb samotnie
wychowupcych dziecko do 18 rokuzycia, jest najwysza w catym

wojewodztwieslaskim,

Tabela 14. Samotnie wychowyay, co najmniej jedno dziecko do 18 rakycia w 2012 r.

Miesiac I (v (v N Vi Vi IX | X | XI Xl
Zarejestrowane
5 1.821|1.811|1.805| 1.817(1.786 | 1.719 1.737| 1.714| 1.743| 1.755| 1.789|1.801
osoby

Procent z ogo6tu
[%]

16,1 | 15,8| 15,8 159 16,2 16/6 16,7 16,6 164 16951164

Tabela 15. Samotnie wychowuay, co najmniej jedno dziecko do 18 rakycia w 2011 r.

Miesiac I v v Vi vl Vil X | X | XI Xl

Zarejestrowane
1.630| 1.667| 1.710| 1.739| 1.725| 1.682| 1.654| 1.690| 1.701| 1.691| 1.715|1.756

osoby

Procent z ogo6tu
[%]

159 | 157 1577 157 16,0 161 16,1 165 16,7 16,66 1164

11



Problemy ze znalezieniem pracy mapsoby, ktére w przeszoi
pozbawione byly woln&i. Moga one dodatkowo wynilkkiaz braku kwalifikacji
czy dawiadczenia. W Bytomiu na koniec grudnia zarejestmoych byto 557
0s6b (wzrost 0 17 oséb w stosunku do 2011 roku)t&Mawniez podkrélic,
Iz 0soby zarejestrowane po odbyciu kary pozbawiermle$ci w Bytomiu &
najliczniejsa grum w poréwnaniu do wielkei z innych Urzdow z terenu
wojewddztwa.

Tabela 16. Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawiemidnosci nie podgty zatrudnienia
w 2012 r.

Miesiac | (| M v \% VI | VI | VT IX X Xl X

Zarejestrowa
573 | 591 | 582| 589 579 542 538 513 533 5P6 §45 557

ne osoby

Procent z
] 5,0 51| 51| 5,2 5,2 52 52 49 50 4)9 5,0 5,0
0gotu [%]

Tabela 17. Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawiemmdnosci nie podgty zatrudnienia
w2011 r.

Miesiac I I m v v VI I Vil IX | X Xl Xl

Zarejestrowa
520 | 524 | 549| 564/ 556 545 516 516 507 505 519 5540

ne osoby

Procent z
] 5,1 49| 50| 51 5,1 52 50 50 50 4)9 5,0 5,0
0gotu [%]

Duza grupe 0sOb stanowii kobiety, ktore nie podjy zatrudnienia po urodzeniu
dziecka (jest to 15,6% - 1.715 o0s6b, wg stanu méelca2012 roku).
Réwnoczénie warto zauway¢, ze oprocz osob, ktore nie petyj zatrudnienia
po opuszczeniu zaktadu karnego jest to najliczméejs grupa 0soOb

w wojewodztwieslaskim.
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Tabela 18. Kobiety, ktére nie patlj zatrudnienia po urodzeniu dziecka w 2011 r.

Miesiac I i (v (v I vl Vil X | X | Xl Xl

Zarejestrowane
1.767| 1.765| 1.770| 1.775| 1.751| 1.678| 1.698| 1.684| 1.698| 1.661| 1.688|1.715

osoby

Procent z ogé6tu
[%]

156 | 154| 155 156 159 162 16,3 16,3 159 15,6,6115,6

Tabela 19. Kobiety, ktére nie paetlj zatrudnienia po urodzeniu dziecka w 2011 r.

Miesiac I v v Vi vl Vil X | X | XI Xl

Zarejestrowane
1.452| 1.446| 1.495| 1.637| 1.642| 1.630| 1.631| 1.669| 1.678| 1.670| 1.696(1.717

osoby

Procent z ogo6tu
[%6]

14,2 | 13,6 13,77 14,8 152 158 158 16,3 165 16,4,4116,0

Struktura bezrobocia wg wieku, wyksztatcenia, czasu

pozostawania bez pracy w 2012 r. (w ggiu kwartalnym)

Wykres 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wiek2012 r.

15,9 28,8 20,9 21,1 10,4 2,7
164 psd pod  pLYl o3 2ol (BN kwartal
o Il kwartat
[%]
m |l kwartat
@ | kwartat
17,2 28,6 20,5 22,0 9,3 2.4

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Wiek

Wykres 6. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wytkézenia w 2012 r.
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostanaez pracy w 2012 r.
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych —naptyw i odptylezrobocia w 2012 r.
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mapa wygenerowana przez ISDP

Bez zameldowanie 644 osob

* 7r6dto: badania wtasne
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3. ANALIZA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

Analizyjc struktue bezrobocia wg grup zawodowych w Bytomiu w stosunku

do ogolnej grupy bezrobotnych, vma okréli¢ nastpujace grupy zawodow wygbujace

najliczniej i najrzadziej na lokalnym rynku pracy.

Tabela 20. Struktura bezrobocia wg grup zawodoéwjlicaniej wystpujace zawody

Kod grupy 3 L, .
Lp. dé Nazwa grupy zawodow Bezrobotni ogotent Kobiety
zawodow
1 g Sprzedawcy i pokrewni 12,865% 21,6467%
2 o Robotmc_y obrobkllmetall, me_chanlcy 9.7578% 1,9959%
72 maszyn i urzadzeh i pokrewni
3 g Pracownicy ustug osobistych 9,1229% 13,3364%
Robotnicy w przetworstwie
4 spozywczym, obrobce drewna, o o
produkcji wyrobow tekstylnych i 9,097% 12,3269%
"75" pokrewni
5 Robotnicy budowlani i,pokrewni (z 7 3864% 11975%
"71" wylaczeniem elektrykow) ' '
Sredni personel nauk fizycznych, o o
6 "31" chemicznych i technicznych 6,6348% 4,109%
7 o Robotm'cy pomocniczy w gérnictwie, 4.9502% 2.4654%
93 przemysle, budownictwie i transporcie
Operatorzy maszyn i urzadzen o o
8 "81" vyydobywczych i przetwérczych 4,9243% 1,1272%
9 o Sred_m_ persgnel do spraw biznesu i 4.6003% 7.091%
33 administracji
10 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 3,3304% 5,7057%
11 "74" Elektrycy i elektronicy 3,3303% 0,5165%

Wymienione w tabeli grupy zawodow grupami dominujcymi. Reprezentanci tych grup

stanowi 75,99% wszystkich os6b bezrobotnych.

Tabela 21. Struktura bezrobocia wg grup zawodéwjrzadziej wystpujace zawody

Kod grupy i Bezrobotni ,
Lp. i Nazwa grupy zawodow i Kobiety
zawoddw ogo6tem
1 ng5 ’Sp.rzedawcy uhczm | pracownicy 0,0389% 0,0235
swiadczacy ustugi na ulicach
2 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne 0,0518% 0,0704%
potrzeby
3 ngon Rc’)b_otm(_:y pomocniczy w rolnictwie, 0,0518% 0,0235%
le$nictwie i rybotéwstwie
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"2 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1038% 0,1175%

Specjalisci do spraw technologii

25 informacyjno-komunikacyjnych

0,1555% 0,094%

"13" Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,1556% 0,1174%

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i

Ol O N| & 0o &

"14" . . 0,1556% 0,1644%
innych branzach ustugowych
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2462% 0,2818%
ngq" Pracownicy pomochniczy przygotowujacy 0.311% 0.5401%
positki
10 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4795% 0,7279%

Przedstawione powgj 10 grup zawodow reprezentowane jest przez zadetyw4% ogotu

bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych absolwentéw ksztattugezsiecydowanie inaczej. Najliczniej

reprezentowane grupy zawodow przedstawiazszai tabela.

Tabela 22. Struktura bezrobocia wg grup zawodowjlicaniej wystpujace zawody \érod

absolwentow
Kod grupy ) Absolwenci )
Lp. i Nazwa grupy zawodow i Kobiety
zawodow ogotem

1 "51" Pracownicy ustug osobistych 11,8144% 13,4751%

2 "52" Sprzedawcy i pokrewni 11,3939% 17,022%

3 nogq _SpeCJallsu (_jo spraw ekonomicznych 10,9704% 11,3475%
i zarzadzania

4 - Specjalisci z dziedziny prawa, o o

26 dziedzin spolecznych i kultury 7,5948% 9,929%

5 nggn Sred_nl_ pers_(_)nel do spraw biznesu i 6.3291% 7.0922%
administracji

6 noqn Specjalisci nauk f!zycznych, 5.907% 6.383%
matematycznych i technicznych

7 wgqn Robotnlcy budowlani |,pokrewn| (z 5.4852% 1,4184%
wylgczeniem elektrykow)

8 ngou Robotnlc_y obrobkl’metall, mephanlcy 5.0632% 0,7092%
maszyn i urzadzen i pokrewni
Robotnicy w przetworstwie

9 "75" spozywczym, obrébce drewna, 4,6412% 4,9645%
produkcji wyrobéw tekstylnych i
pokrewni

10 "35" Technicy informatycy 4,2194% 0%

Dane te odzwierciedlajzblizona struktue wyksztatcenia mtodzigy w stosunku do ogétu

bezrobotnych. Wikszai¢ zarejestrowanej mtodzig posiada kwalifikacje wynikage wprost
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z legitymowania si wyksztatceniem wiszym lubsrednim. Podane grupy obejmuj3,7%

0ogo6tu absolwentdw.

Analizujac bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym c¢dze Pracy
w Bytomiu wedtug zawodéw stwierdzagsize w 2012 roku, ponownie najliczniejsgrupe
stanowity osoby z wyksztatceniem zawodowym luksaym. Wymienione w ponszej tabel
zaledwie 20 zawodow agreguj6 598 osoby, ktére stanowi60,2% wszystkich
zarejestrowanych osob.

Tabela 23. Struktura bezrobocia wg zawoddw — rajlej wystpujace zawody

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotn Kobiety
ogobtem
1 "000000" Bez zawodu 3249 1932
2 "522301" Sprzedawca* 793 738
3 "753105" Krawiec* 271 266
4 "722204" Slusarz* 249 11
5 "512001" Kucharz* 221 183
6 "811101" Gornik eksploatacji podziemnej* 215 0
7 "331403" Technik ekonomista* 207 185
8 "711202" Murarz* 159 3
9 "911207" Sprzataczka biurowa 142 140
10 "931301" Robotnik budowlany 131 5
11 "311504" Technik mechanik* 125 14
12 "411004" Technik prac biurowych* 104 95
13 "514101" Fryzjer* 104 102
14 "753303" Szwaczka 104 103
15 "751201" Cukiernik* 102 85
16 '932011" Robotn,ik pomocniczy w przemysle 99 61
przetwérczym
17 "311204" Technik budownictwa* 85 34
18 "512002" Kucharz matej gastronomii* 80 56
19 "722314" Tokarz w metalu 80 37
20 "515301" Gospodarz domu 78 65
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4. ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawoddéw wiamgm roku odzwierciedla
grupy zawodow generagych bezrobocie.
Zdecydowanie najwkszy naptyw bezrobotnych odnotowujee siv grupach zawodow
zZwigzanych z przemystem i ustugami. 10 domaeych grup zawodow agreguje 69,75%

0gotu bezrobotnych.

Tabela 24. Struktura naptywu bezrobotnych wg gawwadowych — najwekszy naptyw

Kod grupy ) Bezrobotni _
Lp. ) Nazwa grupy zawodow i Kobiety
zawodow ogotem
1 "52" Sprzedawcy i pokrewni 11,7057% 19,8909%
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
2 72" _ , 9,1726% 1,359%
urzadzen i pokrewni

3 "51" Pracownicy ustug osobistych 8,6358% 12,7424%

Sredni personel nauk fizycznych,
4 "31" _ ) ) 8,1806% 4,6784%
chemicznych i technicznych

Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
5 "75" obrébce drewna, produkcji wyrobow 8,1223% 10,1136%
tekstylnych i pokrewni

Robotnicy budowlani i pokrewni (z
6 "71" i ) 7,0835% 0,8912%
wylgczeniem elektrykow)

Sredni personel do spraw biznesu i
7 "33" o - 4,9947% 7,8638%
administracji

Specjalisci do spraw ekonomicznych i
8 "24" ) 4,4578% 6,0814%
zarzadzania

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
9 "81" ) P ) y y A yaobywezy 3,886% 0,8021%
i przetwdérczych

10 "74" Elektrycy i elektronicy 3,56126% 0,6905%

W najmniejszym stopniu bezrobocie gengmgjupy zawodow zwizane z Iénictwem
rolnictwem, rybotéwstwem, co ma zaziek z profilem gospodarczym Bytomia oraz grupy
zawodow zwizane z wysokimi kwalifikacjami pracownikéw, dotyce kadry zarzdzapcej.
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Tabela 25. Struktura naptywu bezrobotnych wg grawpadowych — najmniejszy naptyw

Kod grupy ) Bezrobotni )
Lp. i Nazwa grupy zawodow i Kobiety
zawodow ogotem
1 "62" Lesnicy i rybacy 0,0117% 0%
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
2 "92" o ) ) 0,0467% 0,0223%
le$nictwie i rybotéwstwie
Sprzedawcy uliczni i pracownicy
3 "95" _ ) ] 0,0583% 0,0668%
Swiadczacy ustugi na ulicach
"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0817% 0,1337%
"13" Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,0935% 0,0891%
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i
6 "14" i 0,1751% 0,2228%
innych branzach ustugowych
7 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2334% 0,2674%
Pracownicy pomocniczy przygotowujgc
8 "94" o yP Y preys ad 0,3268% 0,5569%
positki
9 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3851% 0,646%
Specjalisci do spraw technologii
10 "25" i ) } ) 0,4084% 0,156%
informacyjno-komunikacyjnych

Naptyw bezrobotnych absolwentow ksztaltowat siieco inaczej. Najwkszy naptyw

odnotowano w grupach zawodéw zwmanych z wyksztatcenierdrednim. Znaczg czesé

stanowity osoby z grup zawodowych ,spedjeill. Do tej grup zalicza gi miedzy innymi
specjaléci z dziedziny prawa, nauk fizycznych, matematyciny technicznych, spraw zdrowia,

dziedzin spotecznych i kultury, nauczania i wychoiga pracownikdw ds. ekonomicznych

i zaradzania.

10 dominujcych grup obejmuje 78,57% og6tu absolwentow.

Tabela 26. Struktura naptywu bezrobotnych absoléwentg grup zawodowych — najgkiszy

naptyw
Kod grupy i Absolwenci ]
Lp. ) Nazwa grupy zawodow i Kobiety
zawodow ogotem
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
1 "24" ) 12,9121% 13,1183%
zarzadzania
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
2 "26" ) 11,676% 12,9032%
spotecznych i kultury
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Specjalisci nauk fizycznych,

3 "21" ] _ 10,7142% 8,1723%
matematycznych i technicznych
4 "51" Pracownicy ustug osobistych 9,2033% 11,613%
"52" Sprzedawcy i pokrewni 7,9657% 11,3964%
6 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 7,4176% 10,7527%
Sredni personel do spraw biznesu i
7 "33" o . 6,1814% 6,6667%
administracji
8 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 4,8078% 5,5916%
"22" Specjalisci do spraw zdrowia 4,121% 5,5914%

Sredni personel nauk fizycznych,
10 "31" _ ) ) 3,5715% 1,5055%
chemicznych i technicznych

Nie zanotowano naptywu dotygzgo absolwentéw w nagiujacych grupach

zawodowych:

* Przedstawiciele wtadz publicznych, iy urzdnicy i dyrektorzy generalni,

» Kierownicy do spraw zagzlzania i handlu,

» Kierownicy do spraw produkciji i ustug,

» Kierownicy w brary hotelarskiej, handlu i innych brzecch ustugowych,

* Pozostali pracownicy obstugi biura,

e Lesnicy i rybacy,

* Rolnicy i rybacy pracucy na wiasne potrzeby,

* Operatorzy maszyn i usdzen wydobywczych i przetworczych,

* Monterzy,

* Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i rybotéwstwie,

* Pracownicy pomocniczy przygotowgly positki,

e Sprzedawcy uliczni i pracownidyviadczcy ustugi na ulicach.

Analiza naptywu bezrobotnych wedtlug zawodéw w Powwvigm Urzdzie Pracy
w Bytomiu wskazujeze w 2012 roku najliczniej rejestrowatyesnpsoby z wyksztatceniem
zawodowym lub riszym. Wymienione w ponszej tabeli zaledwie 20 zawoddw agreguj
7961 o0sOb, ktore stanowi60,9% wszystkich noworejestrowanych oséb, ktérymto
13 074.
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Tabela 27. Struktura naptywu bezrobotnych wg zawoddajliczniej wystpujace zawody

Bezrobotni
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Kobiety
ogotem
1 "000000" Bez zawodu 4505 2150
2 "522301" Sprzedawca* 775 706
3 "331403" Technik ekonomista* 264 230
4 "753105" Krawiec* 234 229
5 "722204" Slusarz* 219 8
6 "512001" Kucharz* 202 154
7 "811101" Goérnik eksploatacji podziemnej* 192 0
8 "711202" Murarz* 182 4
9 "311504" Technik mechanik* 165 14
10 "514101" Fryzjer* 133 130
11 "311204" Technik budownictwa* 129 36
12 "931301" Robotnik budowlany 126 1
13 "411004" Technik prac biurowych* 118 108
14 1793103" Mechanik pojazdow 11 0
samochodowych*
15 "751201" Cukiernik* 111 79
16 "512002" Kucharz matej gastronomii* 109 67
17 "235107" Pedagog 98 90
18 "311408" Technik elektronik* 98 5
19 "911207" Sprzataczka biurowa 97 93
20 "751204" Piekarz* 92 14

Naptyw bezrobotnych absolwentow ksztattowat $naczej. Najwekszy naptyw
odnotowano w zawodach zyzianych z wyksztatceniegrednim. 20 dominuajcych zawodéw
obejmuje 67,59% og6tu noworejestrowanych absolwenkéorych kcznie byto 1 185.

Tabela 28. Struktura naptywu bezrobotnych absoldentg zawodow — najliczniej

wyspujace zawody
. Absolwenci _
Lp. Kod zawodow Nazwa zawodu i Kobiety
ogotem
1 "000000" Bez zawodu 457 221
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3 "522301" Sprzedawca* 45 42
"235107" Pedagog 39 36
4 "331403" Technik ekonomista* 26 21
5 242190" Pozostali specjalisci do spraw ” 17
zarzadzania i organizacji
6 "351203" Technik informatyk* 23 0
7 "514101" Fryzjer* 19 19
8 "512002" Kucharz matej gastronomii* 18 11
9 "264302" Filolog - filologia obcojezyczna 16 12
10 "228301" Fizjoterapeuta 15 12
11 "242217" Specjalista administraciji publicznej 13 10
12 "512001" Kucharz* 13 7
13 "214106" Logistyk 12 1
14 "263304" Politolog 12 7
15 "302002" Technik zywienia i gospodarstwa 12 ;
domowego*
16 "334306" Technik administracji* 12 9
17 "711202" Murarz* 12 0
18 "793103" Mechanik pojazdéw 12 0
samochodowych*
19 "514207" Technik ustug kosmetycznych* 11 11
20 "41103" Specjalista do spraw 10 6

rachunkowosci
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5. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Od 2004 roku zauwalny byt bardzo diy wzrost liczby ofert pracy doginych

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bytomiu. Na przestrzeni poszczegolnthiczba ofert

pracy wzrastata lub malata z racji zmian zachogeh w gospodarce. W 2012 roku liczba

zgtoszonych miejsc pracy do Wdu wyniosta 3.955 ofert.

Tabela 29. Liczba ofert pracy w latach 2005-2012

Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty
pracy pracy pracy pracy pracy pracy pracy pracy
w 2005 r.| w 2006 r.| w 2007 r.| w 2008 r.| w 2009 r.| w 2010 r.| w 2011 r.| w 2012 r.
Ogotem; 3.055 3.506 6.168 6.283 3.555 5.099 3.310 3.9

Z analizy struktury ofert pracy wg grup zawodowyeinika, &z najcz:sciej sktadane

byty oferty pracy w handlu, ustugach, budownictwiprzemyle. 10 dominujcych grup

zawodowych agregalj71,73% ogotu ofert pracy.

Tabela 30. Struktura ofert pracy wg grup zawodowyctajczsciej skladane oferty

Kod grupy Oferty pracy zgloszong
Lp. ) Nazwa grup zawodowych
zawodow w 2012 roku

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i

1 "41" ) 12,7419%
pokrewni

2 "51" Pracownicy ustug osobistych 12,1113%

"52" Sprzedawcy i pokrewni 9,4311%
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 7,383%

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytagczeniem

5 "71" Y P (z Wyl 6,7763%
elektrykow)
t adowacze nieczystosci i inni pracownicy prz

6 "96" Y P yprey 5,689%
pracach prostych
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i

7 72" . . 4,9557%
urzadzen i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

8 "93" oy pom Y P 4,4752%
budownictwie i transporcie
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9 "54" Pracownicy ustug ochrony 4,1213%
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i

10 "81" P ) Y Y & wycobywezy 4,0457%
przetworczych

Ze wzgkdu na profil gospodarczy Bytomia, nie odnotowamadnych ofert pracy w grupie

zawodow: ,Rolnicy i rybacy pracagy na wkasne potrzeby”.

Ranking zawoddéw, w ktérych ztono najwecej ofert pracy w Bytomiu w roku

2012 r. prezentuje shastpujaco:

o bk 0D PE

© © N o

Technik prac biurowych495 ofert pracy,

robotnik gospodarczy 330 ofert pracy,

Sprataczka biurowa 235 ofert pracy,

Sprzedawca 491 ofert pracy,

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzazigy niesklasyfikowani -129
ofert pracy,

Gornik eksploatacji podziemnejld0ofert pracy,

Robotnik budowlany 403 oferty pracy,

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji7# ofert pracy,

Rejestratorka medyczn&8 ofert pracy,

10. Telemarketer 58 ofert pracy,

11.Przedstawiciel handlowy 56 ofert pracy,

12.Pomoc kuchenna55 ofert pracy,

13. Opiekun osoby starszep6 ofert pracy,

14.Fryzjer -46 ofert pracy,

15. Murarz —46 ofert pracy,

16. Kierowca samochodu giarowego -46 ofert pracy,

17.Dozorca 45 ofert pracy,

18. Asystent sdziego —43 oferty pracy,

19. Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia39 ofert pracy,

20. Slusarz -36 ofert pracy.
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6. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Analiza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych mayvodéw pozwala wskaga
zawody ,nadwykowe” i ,deficytowe” wérdd zarejestrowanych bezrobotnych.
Dane zawarte w zestawieniu zawodow deficytowycadvmzkowych w 2012 roku pokazaj
ze rynek pracy w Bytomiu zwrany jest przede wszystkim z problematykawoddéw
nadwykowych.
Sparéd 918 zawodow, ktore wygiuja na bytomskim rynku pracy, zal27 pozycji
klasyfikuje s¢ jako zawody nadwiskowe, 15 pozycji stanowi zawody zrOwnowzone,
natomiast 72 zawody zalicza $lo zawodow deficytowych. Pozostate 704 zawodovakee,
gdzie wystpuje sytuacja naptywu ofert przy jednoczesnym bragjestracji osob, dulz

odwrotnie.

Na przyktadnie dizych grup zawodow wygtla to nasipujaco:

Tabela 31. Ranking zawodow deficytowych i nadkowych wg grup zawodow

Wskaznik
Kod ] mtensyw.nqsu Nadwyzka
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki :
. : /deficyt
zawodow (deficytu)
zawodow
1 2 3 4 5
1 "62" Lesnicy i rybacy 0,0000
2 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000
3 ngon Robo’tmcy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i 0,0000
rybotéwstwie
4 ng5 Sprzgdawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi 0,0000
na ulicach
5 "73" Rzemieélnicy i robotnicy poligraficzni 0,0299 o
6 ngq Sredn_| personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,0485 %
technicznych i/
v nop SpeCja!ISCI QO spraw technologii informacyjno- 0,0571 g‘
komunikacyjnych !
"35" Technicy informatycy 0,0745 ;
noqn SpeCJ_aI|SC| nauk fizycznych, matematycznych i 0.0901 S
technicznych =
10 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0923 f\,‘s
o Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
11 75 drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni 01221
12 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,1263
13 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,1527
14 nog Specjalisci z QZ|ed2|ny prawa, dziedzin 02027
spotecznych i kultury
15 74" Elektrycy i elektronicy 0,2093
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16 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,2424

17 wgom Robotnlc'y.obrobkl metall, mechanicy maszyn i 0.2494
urzadzen i pokrewni

18 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2644

19 "82" Monterzy 0,3077

20 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,3313

21 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3411

22 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,3719

23 w7 Robotnlgy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem 04415
elektrykéw)

24 ngg Pra}cowr!!cy do spraw flnansowo—statystycznych i 04603
ewidencji materialowej

25 ngq Operatgrzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 0.4805
przetworczych

26 ng3 Robotnl_cy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, 0,6299
budownictwie i transporcie

27 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,6417

28 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,6473

29 "13" Kierownicy do spraw produkgji i ustug 0,8750

30 ng4m Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 0,9394 2
spotecznych, kultury i pokrewny = .g

o
31 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,9500 % §
N =

32 "14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 1.0000 ‘g
branzach ustugowych ’

33 "12" Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 1,2857

34 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 1,4021 )

35 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 1,7076 E

36 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy posiki 2,0357 ?

37 "54" Pracownicy ustug ochrony 2,0897 “_qc‘,

38 ngq Sekretar!q, operatorzy urzadzen biurowych i 3.1899 g
pokrewni B

39 ngg" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 4.2453 %
pracach prostych N

40 nyq Przeds.tavv_|C|eIe wiadz publlcznych, WYZSi MAX
urzednicy i dyrektorzy generalni

W zamieszczonej parej tabeli przedstawiono zawody nadikgwe uszeregowane
wg wielkosci nadwyki osob bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 ro&uickby ofert
pracy pozyskanych w analogicznym okresie przez Bowiy Urzd Pracy w Bytomiu.

Tabela 32. Zawody nadukowe

Wskaznik
Kod intensywnq&ci
Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu :
(deficytu)
zawodu
"311504" | Technik mechanik 0,0121
"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 0,0167
"711503" | Stolarz budowlany 0,0270
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,0357
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"515301" | Gospodarz domu 0,0370
"721306" | Blacharz samochodowy 0,0370
"311408" | Technik elektronik 0,0408
"512002" | Kucharz mafej gastronomii 0,0459
"753105" | Krawiec 0,0470
"333107" | Technik logistyk 0,0476
"431290" | Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansoéw i ubezpieczen 0,0476
"343101" | Fotograf 0,0556
"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,0571
"723307" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,0698
"834311" | Operator suwnic (SUWNicowy) 0,0714
"264201" | Dziennikarz 0,0769
"321301" | Technik farmaceutyczny 0,0769
"311204" | Technik budownictwa 0,0775
"351203" | Technik informatyk 0,0787
"751201" | Cukiernik 0,0811
"321201" | Technik analityki medycznej 0,0833
"742201" | Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 0,0833
"422103" | Technik obstugi turystycznej 0,0882
"261906" | Prawnik legislator 0,0909
"325509" | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 0,0909
"752208" | Stolarz meblowy 0,0909
"816028" | Operator urzadzen przetwdrstwa miesa 0,0909
"722314" | Tokarz w metalu 0,0938
"263102" | Ekonomista 0,0962
"244190" | Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,1000
"321103" | Technik elektroradiolog 0,1000
"911206" | Salowa 0,1000
"522305" | Technik handlowiec 0,1023
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,1154
"214106" | Logistyk 0,1176
"752205" | Stolarz 0,1224
"753303" | Szwaczka 0,1235
"512001" | Kucharz 0,1238
"751204" | Piekarz 0,1304
"322001" | Dietetyk 0,1429
"711401" | Betoniarz 0,1429
"222101" | Pielegniarka 0,1500
"722204" | Slusarz 0,1644
"213303" | Specjalista ochrony srodowiska 0,1667
"265102" | Artysta grafik 0,1667
"311508" | Technik mechanik maszyn i urzadzen 0,1667
"431103" | Technik rachunkowosci 0,1667
"751290" | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,1667
"741201" | Elektromechanik 0,1739
"753402" | Tapicer 0,1818
"524601" | Wydawca positkoéw / bufetowy 0,2000
"712401" | Monter izolacji budowlanych 0,2000
"723303" | Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 0,2000
"318990" P_ozostall operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzenh gdzie indziej 0.2000
niesklasyfikowani
"834401" | Kierowca operator wézkéw jezdniowych 0,2000
"911201" | tazienkowa 0,2000

30




"241304" | Specjalista bankowosci 0,2222
"228301" | Fizjoterapeuta 0,2333
"522301" | Sprzedawca 0,2465
"213106" | Biotechnolog 0,2500
"235912" | Pedagog szkolny 0,2500
"325502" | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 0,2500
"722303" | Operator maszyn do obrébki skrawaniem 0,2500
"711202" | Murarz 0,2527
"325905" | Opiekunka dziecieca 0,2727
"713203" | Lakiernik samochodowy 0,2778
"741212" | Elektromonter maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego 0,2778
"242108" | Specjalista do spraw logistyki 0,2857
"214906" | Inzynier energetyk 0,3333
"935990" P.ozostah §peCja|!SCI nauczania i wychowania gdzie indziej 0.3333
niesklasyfikowani

"325101" | Asystentka stomatologiczna 0,3333
"421103" | Kasjer bankowy 0,3333
"712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,3333
"721301" | Blacharz 0,3333
"742203" | Monter sieci telekomunikacyjnych 0,3333
"814104" | Wulkanizator 0,3333
"712101" | Dekarz 0,3415
"514101" | Fryzjer 0,3459
"513202" | Barman 0,3556
"513101" | Kelner 0,3800
"713102" | Malarz budowlany 0,3878
" .+ | Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej

143990 niesklasyfikowani / i o oY J 0,4000
"524904" | Hostessa 0,4000
"325907" | Terapeuta zajeciowy 0,4091
"741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,4444
"931205" | Robotnik drogowy 0,4444
"751105" | Rzeznik - wedliniarz 0,4545
"341205" | Pracownik socjalny 0,4667
"334306" | Technik administracji 0,4697
"243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,4706
"432103" | Magazynier 0,4714
"211302" | Chemik - technologia chemiczna 0,5000
"214202" | Inzynier budownictwa - budownictwo ogéine 0,5000
"241102" | Specjalista do spraw kontrolingu 0,5000
"262101" | Archiwista 0,5000
"331203" | Referent (asystent) bankowosci 0,5000
"412001" | Sekretarka 0,5000
"422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 0,5000
"441501" | Pracownik do spraw osobowych 0,5000
"514105" | Technik ustug fryzjerskich 0,5000
"611303" | Ogrodnik 0,5000
"611390" | Pozostali ogrodnicy 0,5000
"712602" | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,5000
"713190" | Pozostali malarze i pokrewni 0,5000
"713201" | Lakiernik 0,5000
"722290" | Pozostali $lusarze i pokrewni 0,5000
"742102" | Monter - elektronik 0,5000
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"912103" | Prasowaczka reczna 0,5000
"932906" | Pomocnik ciastkarza 0,5000
"712904" | Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 0,5283
"512090" | Pozostali kucharze 0,5556
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,5667
"811101" | Gérnik eksploatacji podziemnej 0,5729
"234201" | Nauczyciel przedszkola 0,6000
"712204" | Posadzkarz 0,6087
"912102" | Praczka 0,6250
"514202" | Kosmetyczka 0,6818
"325402" | Technik masazysta 0,7000
"523002" | Kasjer handlowy 0,7234
"263401" | Psycholog 0,7500
"311390" | Pozostali technicy elektrycy 0,7500
"541306" | Portier 0,7500
"961302" | Robotnik placowy 0,8000
"931301" | Robotnik budowlany 0,8175
"325401" | Technik fizjoterapii 0,8333
"832203" | Kierowca samochodu osobowego 0,8421
"432190" | Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,8750

Zamieszczona poiej tabela przedstawia, z kolei, zawody deficytovseenegowane
wedtug wielkdci deficytu oséb bezrobotnych zarejestrowanych Ww22fbku do liczby ofert

pracy pozyskanych w analogicznym okresie przez &y Urzd Pracy w Bytomiu.

Tabela 33. Zawody deficytowe

Wskaznik
Kod intensywndci
zawodu Nazwa zawodu na d\)//vaki
(deficytu) zawody
"721208" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 1,1250
"431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 1,2000
"721206" | Spawacz metodg TIG 1,3333
"721404" | Monter konstrukcji stalowych 1,4000
"515390" | Pozostali gospodarze budynkéw 1,5000
"711404" | Zbrojarz 1,5714
"932101" | Pakowacz 1,5714
"532102" | Opiekun medyczny 1,6000
"242304" | Doradca zawodowy 1,6667
"712303" | Tynkarz 1,6667
"722301" | Frezer 1,8000
"962902" | Dozorca 1,8000
"331301" | Ksiegowy 1,9167
"311490" | Pozostali technicy elektronicy i pokrewni 2,0000
"343301" | Bibliotekarz 2,0000
"421302" | Pracownik lombardu 2,0000
"514203" | Manikiurzystka 2,0000
"713207" | Malarz lakiernik wyrob6éw metalowych 2,0000
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"722308" | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,0000
"834316" | Operator zurawia jezdniowego 2,0000
"941101" | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 2,0000
"941201" | Pomoc kuchenna 2,0370
"833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 2,0909
"911290" | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 2,3333
"911207" | Sprzataczka biurowa 2,4227
"234113" | Nauczyciel nauczania poczatkowego 2,4444
"212004" | Statystyk 2,5000
"243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 2,5000
"811105" | Operator koparko - tadowarki 2,5000
"722390" | Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2,6667
"931207" | Robotnik torowy 2,7143
"711501" | Ciesla 2,7500
"722313" | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2,7500
"721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 2,8000
"431102" | Fakturzystka 3,0000
"831190" | Pozostali maszynisci kolejowi i metra 3,0000
"332203" | Przedstawiciel handlowy 3,1111
"524902" | Doradca klienta 3,4000
"242307" | Specjalista do spraw kadr 3,5000
"244101" | Posrednik w obrocie nieruchomosciami 3,5000
"912202" | Operator myjni 3,6667
"962106" | Kolporter 3,6667
"742107" | Monter elektronik - instalacja anten 4,0000
"932910" | Pomocnik piekarza 4,0000
"341203" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 4,1667
"411004" | Technik prac biurowych 4,1949
"741103" | Elektryk 4,2857
"422602" | Recepcjonista 5,0000
"441202" | Kurier 5,0000
"713103" | Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 5,0000
"722206" | Slusarz narzedziowy 5,0000
"933401" | Pracownik rozktadajacy towar na pétkach 5,0000
"751104" | Rozhieracz - wykrawacz 5,5000
Pozostal_i gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 5 5000
"811190" | pokrewni '
"524404" | Telemarketer 5,8000
"515303" | Robotnik gospodarczy 6,0000
"712603" | Monter instalacji gazowych 6,3333
"422603" | Rejestratorka medyczna 6,4444
"962905" | Szatniarz 6,5000
"241202" | Doradca finansowy 6,6000
"234202" | Wychowawca matego dziecka 7,0000
"831210" | Ustawiacz 7,0000
"833101" | Kierowca autobusu 7,0000
"834202" | Operator maszyn drogowych 7,0000
Wychoyvawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i 9 0000
"235914" | opiekunczych '
"243304" | Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager) 10,0000
"962906" | Wozny 10,5000
"711101" | Konserwator budynkow 10,6667
"932901" | Konserwator czesci 11,0000
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"522302" | Sprzedawca w branzy miesnej 22,0000

"341202" | Opiekun osoby starszej 23,0000

"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 25,6667

Kolejna tabela przedstawia zawody ceagbaj s¢ réwnowag pomkdzy

zapotrzebowaniem a liczlposzukujcych pracy w tym zawodzie.

Tabela 34. Zawodu zréwnow@ne

Wskaznik
Kod Nazwa zawodu intensyvyn(;ci
zawodu nadwyzki
(deficytu) zawodu

"821990" | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,9000
"216602" | Grafik komputerowy multimediow 1,0000
"242102" | Koordynator projektéw unijnych 1,0000
"242225" | Specjalista do spraw zamowien publicznych 1,0000
"311502" | Kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych 1,0000
"332101" | Agent ubezpieczeniowy 1,0000
"432302" | Dyspozytor transportu samochodowego 1,0000
"522390" | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1,0000
"711203" | Zdun* 1,0000
"711601" | Brukarz 1,0000
"712612" | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,0000
"712703" | Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1,0000
"732201" | Drukarz 1,0000
"818205" | Palacz kotlow centralnego ogrzewania wodnych rusztowych 1,0000
"911202" | Palacz piecéw zwyktych 1,0000

Bardzo czsto ma miejsce sytuacjaze bezrobotni odmawi@j przyjecia
proponowanych przez Ugd Pracy ofert pracy. Przyczyrodmow przygcia ofert pracy,
stazu, mdz szkolenia jest przede wszystkim faké wiele os6b bezrobotnych zgtasza do
Urzedu Pracy w zwjzku z konieczngéria uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego oraz
swiadczér opieki spotecznej i osoby te nigzinteresowane praclub inm forma
aktywizacji zawodowej.

Ponadto oferty pracy lokalnych pracodawc@acgesto nieatrakcyjne z uwagi na minimaln

ptac; lub propozycje pracy w ramach umowy-zlecenia lolmwy o dzieto.
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7. WNIOSKI

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanydPowiatowym Urzdzie Pracy
w Bytomiu jest odzwierciedleniem zmian gospodartzyktére dokonaty si w miegscie.
Charakteryzuje giona przewagzawodow zwizanych z tradycyjnymi getiami gospodarki,
jakimi byty w Bytomiu gérnictwo i hutnictwo.
Kolejny raz potwierdza to przeprowadzona analizar&k wskazujeze popyt na okrdone
grupy zawodéw jest ksztalttowany przez tendencjeodmmwe, ktore generajpojawianie si
nowych zawoddw, wptywajna zanikanie zawodéw istnaejych oraz decydadjo catkowitym
braku popytu na wybrane zawody i specjatmo
Stah od lat tendengj bytomskiego rynku pracy jest dominacja zawodéwwnettowych,

ktore znacznie przewgzap liczbe zawoddéw deficytowych.

Wyniki przeprowadzonej analizy zawodow deficytowych nadwykowych
wykorzystywane gna bieaco przez Powiatowy Uszl Pracy w Bytomiu w szczegOlém do:

= usprawnienia dziafa posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o akigj
sytuacji na bytomskim rynku pracy podté&m szansy na uzyskanie zatrudnienia,

= korekty struktury ksztatcenia zawodowego w przygot@anych corocznie wspdlnie
z Wydziatem Edukacji Urdu Miasta ,planach naborowych” do szkot
ponagimnazjalnych,

= okreslenia odpowiednich kierunkéw szkalerganizowanych dla os6b bezrobotnych,

= usprawnienia dziafa Dzialu Doradztwa Kariery i Informacji Zawodowej praez
wskazanie zawodow nadwkowych i deficytowych,

= ufatwienia realizacji aktywnych form ograniczeych dtugotrwate bezrobocie poprzez
realizacg zatazen outplacementu tj. programu zwolhienonitorowanych w zakresie

tworzenia oferty przekwalifikowa

Zanalizowanie lokalnego rynku pracy jest zadaniémdnym, czasochtonnym
I kosztownym.
Monitoring zawodow deficytowych i nadvdyowych oraz wnioski sformutowane w trakcie
analizy przedmiotu badania, stanaewobraz lokalnego rynku pracy, ktéry charakteryzuje
tylko pewien fragment rzeczywisia. Wolne miejsca pracy, ktérymi dysponowat Powiago

Urzad Pracy w Bytomiu w minionym roku nie odzwiercidgllatruktury wszystkich ofert
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dostpnych na lokalnym rynku pracy. € bezrobotnych z terenu Bytomia peldj prag
poza jego obszarem, co sprawig monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy nie

pokazuje faktycznego zapotrzebowania pracodawcow precownikéw w okrdonych
zawodach.

36



