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1. WSTEP

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.) jednym z zadan w zakresie
polityki rynku pracy jestopracowywanie analiz 1 sprawozdan rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Raport petni dwie
funkcje: z jednej strony opisuje rzeczywistos¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac sie
na roznych aspektach jego nierdOwnowagi, z drugiej za§ pozwala na formulowanie ocen
1 wnioskow dotyczacych szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego 1 shuzy¢
ma petniejszemu dopasowaniu popytu na pracg i podazy pracy.

Celem niniejszego opracowania jest sformutowanie wnioskOw, ocen oraz prognoz
niezbednych do prawidlowego wykonywania zadan urzedu pracy. Szczegdélowe cele w tym
zakresie to:

— planowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu;

— merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow wspdHinansowanych
ze Srodkow Unii Europejskie;j;

— ulatwienie realizacji programéw aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;

— okreSlenie  odpowiednich  kierunkéw  szkolenia dla  bezrobotnych

zapewniajacych wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen.

Poprzez wskazanie kierunkow rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno
w strukturze zarejestrowanych o0sob bezrobotnych jak 1 w strukturze skladanych
przez pracodawcoéw ofert pracy, niniejsza analiza moze okaza¢ si¢ pomocna dla organdéw
administracji samorzadowej, pracodawcow oraz dyrektorow szkol ponadgimnazjalnych.
Moze bowiem ulatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczace sig, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kierunku ksztatcenia, jak réwniez
wskaza¢, w jakich zawodach najtatwiej o pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia w grupach
1 zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia
zglaszanych ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke
pracownikow oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do kierunkéw ksztalcenia

na poziomie szkoty oraz szkolen na poziomie urzegdow pracy 1 innych instytucji



szkoleniowych, aby wptywaty one w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku
pracy.

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast
przez zawdd w rownowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym rynku

pracy takie samo zapotrzebowanie, jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.



2. PODSTAWOWE INFORMACJE O RYNKU PRACY W BYTOMIU -
STAN NA 31.12.2013 r.

W Bytomiu na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowanych bylo 11.571 osob. Stopa

bezrobocia na koniec grudnia wyniosta 20,7 %.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w odniesieniu do kraju i wojewodztwa §laskiego za 2013 r.
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Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie grudzien 2000 — 2013 r.
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Wykres 3. Liczba 0s6b bezrobotnych w grudniu 2013 r. w wojewodztwie $laskim.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia w odniesieniu do liczby 0s6b bezrobotnych w 2013 r.
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Miesigc B Zarejestrowane osoby w 2013 r.

Stopa procentowa [%] w 2013 r.

Sposrod 11.571 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bytomiu na koniec grudnia 2013 r.:

6.348 (54,9%) bezrobotnych stanowity kobiety,

9.385 (81,1) 0séb poprzednio pracowato,

423 (3,6%) 0so6b zwolnionych z przyczyn zakladu pracy,

1.415 (12,2%) posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych,

1.832 (15,8%) bezrobotnych to mlodziez w wieku 18 -24 lata,

498 (4,3%) osoby niepetnosprawne,

7.051 (60,9%) osoby dlugotrwale bezrobotne,

7.739 (66,9%) osoby bez wyksztatcenia $redniego,

1.867 (16,1%) kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
2.810 (24,3%) osoby powyzej 50 roku zycia,

1.950 (16,8%) osoby samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
4.434 (38,3%) osoby bez kwalifikacji zawodowych,

3.049 (26,3%) osoby bez doswiadczenia zawodowego,

708 (6,1%) osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.



1.2. Struktura bezrobocia wg wieku, wyksztalcenia, czasu

pozostawania bez pracy w 2013r. (w uje¢ciu kwartalnym)

Wykres 5. Struktura bezrobotnych w Bytomiu wg wieku w 2013 r.
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w 2013 r.
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych —naptyw i odptyw bezrobocia w 2013 r.
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3. ANALIZA BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

Analizujac strukture bezrobocia wg grup zawodowych w Bytomiu w stosunku
do ogodlnej grupy bezrobotnych, mozna okresli¢ nastgpujace grupy zawoddéw wystgpujace

najliczniej 1 najrzadziej na lokalnym rynku pracy.

Tabela 1. Struktura bezrobocia wg grup zawodow — najliczniej wystgpujace zawody

Kod grupy
Lp. Nazwa grupy zawodow Bezrobotni ogolem| Kobiety
zawodow
L. "52" Sprzedawcy 1 pokrewni 13,2504 22,5573

Robotnicy obrobki metali, mechanicy

2. n7n
2 maszyn i urzadzen i pokrewni

9,7992 1,9669

3. "51" Pracownicy ustug osobistych 9,3132 13,4598

Robotnicy w przetworstwie

4. S spozywczym, obrobce drewna,
s produkcji wyrobow tekstylnych 8,5329 12,1565

i pokrewni

5 nqn Robotnicy b}ldowlanl i p9krewn1 77397 12086
(z wylaczeniem elektrykow)

6. ngq Sredrp persongl nauk fizycznych, 6.5756 3.8864
chemicznych i technicznych

7. ngqn Operatorzy maszyn i urze}dzen 4,9637 1.1376
wydobywczych i przetworczych

8. n33n Sredn} persopgl do spraw biznesu 47334 7.0854
i administracji

9. ng3n Robotm’cy pomocmf:zy w gormctw1e3 4,695 2.2987

rzemysle, budownictwie i transporcie
10. "74"  [Elektrycy i elektronicy 3,3132 0,6398

Wymienione w tabeli grupy zawodoéw sa grupami dominujacymi. Reprezentanci tych

grup stanowia 72,91% wszystkich osob bezrobotnych.

Tabela 2. Struktura bezrobocia wg grup zawodow — najrzadziej wystepujace zawody

Kod grupy
Lp. Nazwa grupy zawodow Bezrobotni ogolem| Kobiety
zawodow
1. " Prz.ed'stawwle?le vyladz publicznych, . 0.0384 0
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni




2. nean Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne 0.0384 0.0474
potrzeby

3. ngsn ’Sp?zedawcy ullczpl i pracownicy 0.0512 0.0474
Swiadczacy ustugi na ulicach

4. ngon R9b9tn1gy pomocniczy w rolnictwie, 0.0768 0.0237
lesnictwie i rybotowstwie

5 "o Klerownlcy do spraw zarzadzania 0.1024 0.0711
i handlu

6. "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,1152 0,0474
Kierownicy w branzy hotelarskiej

7. nyAn Yy Zy 5

14 handlu i innych branzach ustugowych 0,1535 0,2133

8. nygn 'SpeCJallsm' do spraw Fechnf)logn 0.1535 0.0711
informacyjno-komunikacyjnych

9. "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3326 0,4503

10. nggn  [Pracownicy pomocniczy 0,3838 0,6872
przygotowujacy positki

Przedstawione powyzej 10 grup zawodow reprezentowane jest przez zaledwie 1,44% ogodhu
bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych absolwentéw ksztattuje si¢ zdecydowanie inaczej. Najliczniej

reprezentowane grupy zawodow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Struktura bezrobocia wg grup zawodow — najliczniej wystgpujace zawody wsrod
absolwentow
Kod grupy Absolwenci .
Lp. Nazwa grupy zawodow . Kobiety
zawodow ogolem
1 "51" Pracownicy ustug osobistych 12,0689 17,0068
2 "52" Sprzedawcy i pokrewni 8,6224 11,5638
3 no4n Specjalisci do spraw ekonomicznych 77585 6.1225
i zarzadzania ’ ’
4 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 6,8965 9,5238
5 n33m Sredni personel do spraw biznesu 6.8964 6.1224
i administracji ’ ’
6 nyq Specjalisci nauk fizycznych, 6.8963 6.8008
imatematycznych i technicznych ’ ’
7 I Robotnicy budowlani i pokrewni
7 (z wylaczeniem elektrykow) 6,4655 1,3606
8 n7om Robotnicy obrobki metali, mechanicy 6.0345 1.3606
imaszyn i urzadzen i pokrewni ’ ’
9 6" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin 6.0344 74831
spotecznych i kultury ’ ’
10 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 6,0344 8,1633
11 n3qn Sredni personel nauk fizycznych, 5.6032 27912
chemicznych i technicznych ’ ’




Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
12. "75" obrobee drewna, produkeji wyrobow 3,8792 4,7619
tekstylnych i pokrewni

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw

1 3 . "34" -
spotecznych, kultury i pokrewny

3,4481 4,762

Dane te odzwierciedlaja zblizona strukture wyksztatlcenia miodziezy w stosunku do
ogotu bezrobotnych. Wigkszo$¢ zarejestrowanej miodziezy posiada kwalifikacje wynikajace
wprost z legitymowania si¢ wyksztalceniem wyzszym lub srednim. Podane grupy obejmuja

86,63% ogo6tu absolwentow.

Analizujac  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu wedlug zawodow stwierdza sig, ze w 2013 roku, ponownie najliczniejsza grupe
stanowily osoby z wyksztalceniem zawodowym lub nizszym. Wymienione w ponizszej tabeli
zaledwie 20 zawodow agreguja 7 111 oso0b, ktére stanowia 61,4% wszystkich

zarejestrowanych osob.

Tabela 4. Struktura bezrobocia wg zawodow — najliczniej wystepujace zawody

Kod Bezrobotni
Lp. Nazwa zawodu Kobiety
zawodu ogolem

L. "000000" [Bez zawodu 3754 2128
2. "522301" |Sprzedawca 816 754
3. "753105" |[Krawiec 257 251
4. "722204"  [Slusarz 255 10
5. "811101" |Gornik eksploatacji podziemnej 233 1
6. "512001" |[Kucharz 220 185
7. "331403" [Technik ekonomista 200 174
8. "711202" [Murarz 161 2
9. "911207" [Sprzataczka biurowa 134 134
10. "311504" [Technik mechanik 129 14
11. "931301" |[Robotnik budowlany 125 5
12. "411004" [Technik prac biurowych 105 100
13. "514101"  [Fryzjer 104 96
14. "753303" [Szwaczka 103 103
I5. "751201"  (Cukiernik 100 81
16. "311204" [Technik budownictwa 87 29




17.

Robotnik pomocniczy w przemysle

"932911" przetwérczym 85 53
18. "512002" |Kucharz matej gastronomii 84 59
19. "722314"  [Tokarz w metalu 80 29
20. "515303" |Robotnik gospodarczy 79 26




4. ANALIZA NAPLYWU BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

grupy zawodow generujacych bezrobocie.

Zdecydowanie najwigkszy naplyw bezrobotnych odnotowuje si¢ w grupach zawodéw

zwiazanych z przemyslem 1 uslugami. 10 dominujacych grup zawodow agreguje 68,24%

ogotu bezrobotnych.

Tabela 5. Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych — najwigkszy naptyw

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawodéw w minionym roku odzwierciedlata

Kod grupy Bezrobotni
Lp. Nazwa grupy zawodow Kobiety
zawodow ogolem

L. "52" Sprzedawcy i1 pokrewni 11,9729 20,7617

2. n7on Robotnlc}’l Qbrobkl metah, mechanicy maszyn 8.6133 1,1709
i urzadzen i pokrewni

3. "51" Pracownicy ustug osobistych 8,4531 12,1144

4. ngq Sredrp persongl nauk fizycznych, 7.7908 3.8954
chemicznych i technicznych
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym,

5. "75" obrobce drewna, produkcji wyrobow 7,1282 9,4348
tekstylnych i pokrewni

6. npn Robotnicy b}ldowlanl i p9krewn1 6.9568 0.9008
(z wylaczeniem elektrykow)

7. n33n Sredn} persopgl do spraw biznesu 4,912 7,746
i administracji

8. ngqn Operatorzy maszyn i urze}dzen 42609 0.7879
wydobywczych i przetworczych

9. no4n Speqahsm Fio spraw ekonomicznych 42265 5.7194
i zarzadzania

10. ng3n Robotm’cy pomocmf:zy w gormctw1e3 3,9296 1,4863
przemysle, budownictwie i transporcie

W najmniejszym stopniu bezrobocie generuja grupy zawodow zwiazane z le$nictwem

rolnictwem, rybolowstwem, co ma zwiazek z profilem gospodarczym Bytomia oraz grupy

zawodow zwiagzane z wysokimi kwalifikacjami pracownikow, dotyczace kadry zarzadzajace;.




Tabela 6. Struktura naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych — najmniejszy naptyw

Kod grupy Bezrobotni
Lp. Nazwa grupy zawodow Kobiety
zawodow ogolem

1. "3 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne 0.0228 0,045
potrzeby

2. " Przedst'aw1'01ele wiladz pubhcznych, wyzsi 0.0457 0.0225
urzednicy i dyrektorzy generalni

3. ngsn Sprzgdawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy 0.0685 0.045
ustugi na ulicach

4. "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1141 0,1125

5. "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,1255 0,045

6. ngon R9b9tn1gy pomocniczy w rolnictwie, 0.1257 0,045
lesnictwie i rybotowstwie

7. nogn 'SpeCJahsm' do spraw Fechnplogn 0.2741 0.0676
informacyjno-komunikacyjnych

8. "4 Klerownlcy w branzy hotelarskiej, handlu i 0.2969 0.2702
innych branzach ustugowych

9. ng4n Prago\ynlcy pomocniczy przygotowujacy 0.3313 0.6305

ositki
10. "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3541 0,5855

Naptyw bezrobotnych absolwentow ksztaltowat si¢ nieco inaczej. Najwigkszy napltyw
odnotowano w grupach zawodow zwiazanych z wyksztalceniem S$rednim. Znaczna czgs$¢
stanowily osoby z grup zawodowych ,,specjalisci”. Do tej grupy zalicza si¢ miedzy innymi
specjalistow do spraw ekonomicznych i1 zarzadzania, z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
1 kultury, nauczania i wychowania, nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych.

10 dominujacych grup obejmuje 76,02% ogdtu absolwentow.

Tabela 7. Struktura naptywu bezrobotnych absolwentéw wg grup zawodowych — najwigkszy naptyw

Kod grupy Absolwenci
Lp. Nazwa grupy zawodow Kobiety
zawodow ogolem

1. no4n Speqahsm Fio spraw ekonomicznych 10,3312 10,9344
i zarzadzania

2. "51" Pracownicy ustug osobistych 9,6691 11,9284

3. 196" Specjalisci z Fiz1edzmy prawa, dziedzin 9.6691 12,3259
spotecznych i kultury

4. "52" Sprzedawcy 1 pokrewni 9,2683 11,3319

5. "23" Specjalisci nauczania i wychowania 9,1392 13,1221

6. ny Speqahsm nauk fizycznych, matematycznych 8,0798 7.157
i technicznych




Sredni personel do spraw biznesu
i administracji
8. "32" Sredni personel do spraw zdrowia 5,6956 7,5546

7. "33" 5,6956 5,9642

9. ngq Sredrp persongl nauk fizycznych, 47685 1,7892
chemicznych i technicznych
10. nom Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 3.7088 0.1988

i urzadzen i pokrewni

Nie zanotowano naptywu dotyczacego absolwentéw w nastgpujacych grupach zawodowych:
e Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy generalni,
e Kierownicy do spraw zarzadzania 1 handlu,
e Pozostali pracownicy obstugi biura,
e Rolnicy produkcji towarowe],
e Rolnicy irybacy pracujacy na wlasne potrzeby,
e Rzemieslnicy 1robotnicy poligraficzni,
e Monterzy,

e Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 1 rybotowstwie.

Analiza naptywu bezrobotnych wedlug zawodoéw w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu wskazuje, ze w 2013 roku najliczniej rejestrowaty si¢ osoby z wyksztatceniem
zawodowym lub nizszym. Wymienione w ponizszej tabeli zaledwie 20 zawodow agreguja
8 292 o0s6b, ktore stanowia 60,7% wszystkich noworejestrowanych osob, ktérych bylo
13 623.

Tabela 8. Struktura naptywu bezrobotnych wg zawodoéw — najliczniej wystgpujace zawody

Kod Bezrobotni
Lp. sawodéw Nazwa zawodu ogélem Kobiety
L. "000000"  |Bez zawodu 4869 2313
2. "522301"  |Sprzedawca 778 706
3. "331403"  |Technik ekonomista 238 205
4. "722204"  Slusarz 234 7
5. "811101"  |Gornik eksploatacji podziemnej 234 1
6. "753105"  [Krawiec 189 182
7 "512001"  |Kucharz 179 132
8. "311504" [Technik mechanik 167 11




9. "711202"  |Murarz 157 3
10. "514101"  [Fryzjer 154 142
11. "931301"  |Robotnik budowlany 143 3
12. "235107"  [Pedagog 126 119
13. "411004" [Technik prac biurowych 118 116
14. "751201"  |Cukiernik 118 85
15. "311204"  |Technik budownictwa 113 34
16. "512002"  [Kucharz malej gastronomii 99 63
17. "911207"  |Sprzataczka biurowa 97 96
18. "723103"  |Mechanik pojazdow samochodowych 96 0
19. "311408"  [Technik elektronik 92 8
20. "751204"  |Piekarz 91 23

Naptyw bezrobotnych absolwentow ksztaltowat si¢ inaczej. Najwigkszy naptyw odnotowano
w zawodach zwiazanych z wyksztalceniem $rednim. 20 dominujacych zawoddéw obejmuje

60,3% ogdohu noworejestrowanych absolwentéw, ktorych tacznie byto 1 037.

Tabela 9. Struktura naptywu bezrobotnych absolwentéw wg zawodow — najliczniej wystgpujace zawody

Lp. Kod Nazwa zawodu Absolwenci Kobiety
zawodow ogolem
L. "000000"  [Bez zawodu 282 117
2. "235107"  |Pedagog 53 53
3. "522301"  |Sprzedawca 50 40
4. "514101"  |[Fryzjer 31 30
5. "351203"  [Technik informatyk 25 2
6. "723103"  |Mechanik pojazdow samochodowych 18 0
7 "331403"  [Technik ekonomista 17 12
8. 1942190" Pozos'tali §pecja1is’ci do spraw zarzadzania i 15 9
organizacji
9. "512002"  |Kucharz matej gastronomii 14 9
10. "422402"  [Technik hotelarstwa 14 13
1. "263204"  [Socjolog 14 14
12. "242217"  |Specjalista administracji publicznej 13 8
14. "242222"  |Specjalista do spraw organizacji ushug 11 8




gastronomicznych, hotelarskich

i turystycznych
15. "214106"  [Logistyk 11 3
16. "741203"  |Elektromechanik pojazdow samochodowych 10 0
17. "514207"  |Technik ustug kosmetycznych 10 10
18. "512001"  |[Kucharz 9 6
19. "522305"  |Technik handlowiec 9 7
20. "213106" |Biotechnolog 9 8




5. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na przestrzeni poszczegdlnych lat liczba ofert pracy wzrastata lub malata z racji zmian

zachodzacych w gospodarce. W 2013 roku liczba zgloszonych miejsc pracy do Urzedu

wyniosta 3.690 ofert.

Tabela 10. Liczba ofert pracy w latach 2005-2013

Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty
pracy pracy pracy pracy pracy pracy pracy pracy
w2006r. | w2007 r. | w2008 1. | w2009r. | w2010r. [ w201l 1. |W20121. | w2013 1.
Ogotem:| 3.506 6.168 6.283 3.555 5.099 3.310 3.955 3690

Z analizy struktury ofert pracy wg grup zawodowych wynika, iz najczgsciej skladane

byty oferty pracy w handlu, ustugach, budownictwie 1 przemysle. 10 dominujacych grup

zawodowych agreguja 77,20% ogotu ofert pracy.

Tabela 11. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych — najczesciej sktadane oferty

Kod grupy Oferty prace zgloszone
Lp. Nazwa grup zawodowych
zawodow w 2012 roku
! "51" Pracownicy ustug osobistych 24,8191%
2. ngq Sekretarlfl, operatorzy urzadzen biurowych 1 12,7429%
okrewni
3. w7 Robotmc’y budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 7.7457%
clektrykow)
4. "52" Sprzedawcy 1 pokrewni 6,9128%
5 96" T .adowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 5.4692%
racach prostych
6. ng3n Robotnlf:y pomocniczy W gbrnictwie, przemysle, 4,6918%
budownictwie i transporcie
7. w7 Robotm(’:}'l obrobki metah, mechanicy maszyn i 4,0533%
urzadzen i pokrewni
8. "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,8034%
9. "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3,6924%
10. 1" Pomoce domowe i sprzataczki 3,2760%




Ze wzgledu na profil gospodarczy Bytomia, nie odnotowano zadnych ofert pracy w grupie

zawodow: ,,Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby”.

Ranking zawodow, w ktorych zlozono najwigcej ofert pracy w Bytomiu w roku

2013 r. prezentuje si¢ nastepujaco:

1. Robotnik gospodarczy - 757 ofert pracy,
2. Technik prac biurowych - 447 ofert pracy,
3. Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani pracy -
112 ofert,
Sprzedawca - 109 ofert pracy,
. Robotnik budowlany - 105 ofert pracy,

4
5
6. Sprzataczka biurowa - 94 oferty pracy,
7. Przedstawiciel handlowy - 75 ofert pracy,

8. Asystent sedziego - 53 oferty pracy,

9. Magazynier - 52 oferty pracy,

10. Murarz - 52 oferty pracy,

11. Kierowca samochodu cigzarowego - 52 oferty pracy,
12. Dekarz - 50 ofert pracy,

13. Kucharz - 45 ofert pracy,

14. Slusarz - 44 oferty pracy,

15. Rejestratorka medyczna - 38 ofert pracy,

16. Pomoc kuchenna - 38 ofert pracy,

17. Dozorca - 37 ofert pracy,

18. Fryzjer - 35 ofert pracy,

19. Opiekun osoby starszej - 33 oferty pracy,

20. Inwentaryzator - 30 ofert pracy.



6. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analiza poréwnawcza ofert pracy i zarejestrowanych bezrobotnych wg zawodow
pozwala wskaza¢ zawody ,,nadwyzkowe” 1 ,,deficytowe”.
Dane zawarte w zestawieniu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w 2013 roku pokazuja,
ze rynek pracy w Bytomiu zwiazany jest przede wszystkim z problematyka zawodow
nadwyzkowych.
Sposrod 928 zawodow, ktére wystepuja na bytomskim rynku pracy, az 124 pozycje
klasyfikuje si¢ jako zawody nadwyzkowe, 30 pozycji stanowia zawody zréwnowazone,
natomiast 59 zawodoéw zalicza si¢ do zawodow deficytowych. Pozostate 715 zawodow
to takie, gdzie wystgpuje sytuacja naptywu ofert przy jednoczesnym braku rejestracji osob,

badZz odwrotnie.

Na przyktadnie duzych grup zawodéw wyglada to nastgpujaco:

Tabela 12. Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych wg grup zawodow

Wskaznik
Kod ] lntensywr‘lo.su Nadwyika
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki /deficvt
zawodow (deficytu) y
zawodow
1 2 3 4 5
1 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
) ngq Srednl 'personel nauk fizycznych, chemicznych 0,0425
i technicznych
3 "35" Technicy informatycy 0,0515
4 nyq Speqahsm nauk fizycznych, matematycznych 0.0608
i technicznych
5 n7gn Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 0.0769
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’ g
6 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,1027 2
7 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,1262 =
no1n Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych —%
8 81 . . 0,1394 &
1 przetworczych =
9 "74" Elektrycy i elektronicy 0,1525 -%’
10 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,1788 =
11 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,18 N
12 "4 Klerqwnlcy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 0.1923
branzach ustugowych
13 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1935
14 nom Robotnlc}’l Qbrobkl metah, mechanicy maszyn 0.1936
i urzadzen i pokrewni
15 nygn SpeCJal'lsm dp spraw technologii informacyjno- 0.2083
komunikacyjnych




16 "73" RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,2097
17 196" Specjalisci z Fiz1edzmy prawa, dziedzin 0.2158
spotecznych i kultury
18 "52" Sprzedawcy 1 pokrewni 0,2376
19 "82" Monterzy 0,2683
20 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3093
21 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,3636
22 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,4297
23 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,44
24 w7 Robotmc’y budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 0.4581
elektrykow)
25 ng3n Robotnlf:y pomocniczy W gbrnictwie, przemysle, 0.4913
budownictwie i transporcie
26 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,5
27 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,5455
28 "54" Pracownicy ushug ochrony 0,5974
29 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,7108
30 ng3n Pracpwnlgy do spraw ﬁr}ansowo-statystycznych 0.7388
1 ewidencji materiatlowej
31 n34n Sredni personel z dmgdzmy prawa, spraw 0.7677
spotecznych, kultury i pokrewny
37 ng5n Sprzqdawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy 0.8333
ushugi na ulicach
2z
33 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,9384 228
N&g®
34 "51" Pracownicy ustug osobistych 1,2081
35 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,4138 o
wyn Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi %
36 11 . 4 1,75 =3
uI‘Zle’lle'l dyrektorzy generalt}l . . 3z
37 ngq Sekretarlfl, operatorzy urzadzen biurowych 1 23418 5!
pokrewni o
33 96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 2.4937 S
pracach prostych S
39 ngon Robo‘Enlcy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i 2.6364
rybotowstwie

W zamieszczone] ponizej tabeli przedstawiono zawody nadwyzkowe uszeregowane wg
wielko$ci nadwyzki 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w 2013 roku do liczby ofert pracy

pozyskanych w analogicznym okresie przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu.




Tabela 13. Zawody nadwyzkowe

Wskaznik
intensywnosci
zaljv(())((iiu Nazwa zawodu nadwyzki
(deficytu)
zawodu
"512002" | Kucharz matej gastronomii 0,0101
"311408" | Technik elektronik 0,0109
"311504" | Technik mechanik 0,0120
"753303" | Szwaczka 0,0123
"811101" | Gornik eksploatacji podziemnej 0,0128
"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,0208
"42999" Specjalist'a dg spraw organizacji uslug gastronomicznych, 0.0222
hotelarskich i turystycznych
1524990" szostali pracowr}icy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 0.0244
niesklasyfikowani
"263204" | Socjolog 0,0278
"723103" | Mechanik pojazdow samochodowych 0,0312
"712601" | Hydraulik 0,0333
"311204" | Technik budownictwa 0,0354
"241306" | Specjalista do spraw finansow 0,0370
"422103" | Technik obshigi turystycznej 0,0400
"911206" | Salowa 0,0500
"753105" | Krawiec 0,0529
"311303" | Technik elektryk 0,0536
"611306" | Ogrodnik terenow zieleni 0,0556
"351203" | Technik informatyk 0,0575
"343101" | Fotograf 0,0588
"711503" | Stolarz budowlany 0,0606
"513101" | Kelner 0,0690
"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,0727
"211301" | Chemik 0,0769
"711502" | Cie$la szalunkowy 0,0769
"741203" | Elektromechanik pojazdow samochodowych 0,0789
"721306" | Blacharz samochodowy 0,0909
"741201" | Elektromechanik 0,0909
"961102" | Ladowacz nieczystosci statych 0,0909
"751204" | Piekarz 0,0989
1914990" szostali inZynier'owie 1 pokrewni gdzie indziej 0.1000
niesklasyfikowani
"751105" | Rzeznik - wedliniarz 0,1000
"751201" | Cukiernik 0,1102
"421103" | Kasjer bankowy 0,1111
"514105" | Technik ustug fryzjerskich 0,1111
"721207" | Spawacz reczny gazowy 0,1111
"523002" | Kasjer handlowy 0,1154
"713102" | Malarz budowlany 0,1190
"311509" | Technik mechanik obrobki skrawaniem 0,1250
"522390" | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0,1250
"143990" 'Pozo's‘gali' kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie 0.1364
indziej niesklasyfikowani
"752205" | Stolarz 0,1400




"522301" | Sprzedawca 0,1401
"228103" | Farmaceuta - farmacja apteczna 0,1429
"263408" | Specjalista komunikacji spotecznej 0,1667
"321201" | Technik analityki medycznej 0,1667
"311190" Pozostali g(’)rnicy podziemne;j i odkrywkowej eksploatacji zt6z 0.1667
1 pokrewni
"722204" | Slusarz 0,1880
"334306" | Technik administracji 0,1905
"325401" | Technik fizjoterapii 0,2000
"711301" | Kamieniarz 0,2000
"821105" | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 0,2000
"834401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,2000
"962106" | Kolporter 0,2000
"513202" | Barman 0,2143
"222101" | Pielggniarka 0,2222
"514101" | Fryzjer 0,2273
"214202" | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,2500
"228301" | Fizjoterapeuta 0,2500
"235205" | Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 0,2500
"431103" | Technik rachunkowo$ci 0,2500
"524601" | Wydawca positkow / bufetowy 0,2500
"712204" | Posadzkarz 0,2500
"722314" | Tokarz w metalu 0,2500
"318990" 'Pozc?st'ali' operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie 0.2500
indziej niesklasyfikowani
"912102" | Praczka 0,2500
"512001" | Kucharz 0,2514
"933304" | Robotnik magazynowy 0,2632
"712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,2963
"713203" | Lakiernik samochodowy 0,3077
"311703" | Technik gornictwa podziemnego 0,3125
"522305" | Technik handlowiec 0,3182
"515301" | Gospodarz domu 0,3200
"711202" | Murarz 0,3312
"214404" | Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe 0,3333
"311890" | Pozostali kreslarze 0,3333
"325905" | Opiekunka dziecigca 0,3333
"334390" | Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0,3333
"523001" | Kasjer biletowy 0,3333
"721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 0,3333
"732301" | Introligator 0,3333
"961302" | Robotnik placowy 0,3333
"243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,3600
"321301" | Technik farmaceutyczny 0,3636
"541306" | Portier 0,3636
"422301" | Operator centrali telefoniczne;j 0,4000
"712904" | Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 0,4138
"741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,4286
"721404" | Monter konstrukcji stalowych 0,4444
"722313" | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 0,4444
"821990" | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,4444
"243203" | Specjalista do spraw public relations 0,5000
"325907" | Terapeuta zajeciowy 0,5000




"333104" | Pracownik dziatlu logistyki 0,5000
"712401" | Monter izolacji budowlanych 0,5000
"723401" | Mechanik pojazdow jednosladowych 0,5000
"732201" | Drukarz 0,5000
"742117" | Serwisant sprz¢tu komputerowego 0,5000
"723105" | Mechanik samochodow osobowych 0,5500
"325402" | Technik masazysta 0,5714
"263401" | Psycholog 0,6000
"432103" | Magazynier 0,6047
"721208" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 0,6250
"334302" | Asystent dyrektora 0,6667
"532102" | Opiekun medyczny 0,6667
"833101" | Kierowca autobusu 0,6667
"331301" | Ksiggowy 0,7037
"721301" | Blacharz 0,7143
"931301" | Robotnik budowlany 0,7343
"832203" | Kierowca samochodu osobowego 0,7436
"241202" | Doradca finansowy 0,7500
"325101" | Asystentka stomatologiczna 0,7500
"341201" | Asystent osoby niepelnosprawnej 0,7500
"343901" | Animator kultury 0,7500
"422602" | Recepcjonista 0,7500
"912202" | Operator myjni 0,7500
"834311" | Operator suwnic (SUwnicowy) 0,7692
"712602" | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,7778
"341205" | Pracownik socjalny 0,8000
"931205" | Robotnik drogowy 0,8000
"243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 0,8182
"712612" | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,8333
"951002" | Dystrybutor ulotek 0,8333
"611303" | Ogrodnik 0,8571

Kolejna tabela przedstawia zawody cechujace sig

zapotrzebowaniem a liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela 14. Zawodu zréwnowazone

rownowaga pomigdzy

Wskaznik
intensywnosci
zaljv(())((iiu Nazwa zawodu nadwyzki
(deficytu)
zawodu
"514202" | Kosmetyczka 0,9231
"911207" | Sprzataczka biurowa 0,9691
"112017" | Prezes 1,0000
"213204" | Inzynier ogrodnictwa 1,0000
"214490" | Pozostali inzynierowie mechanicy 1,0000
"233008" | Nauczyciel jezyka angielskiego 1,0000
"233011" | Nauczyciel jezyka niemieckiego 1,000
"234202" | Wychowawca matego dziecka 1,0000




"242307" | Specjalista do spraw kadr 1,0000
"242309" | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 1,0000
"311508" | Technik mechanik maszyn i urzadzen 1,0000
"311917" | Technik organizacji produkcji 1,0000
"324002" | Technik weterynarii 1,0000
"334304" | Asystent zarzadu 1,0000
"343203" | Florysta 1,0000
"343301" | Bibliotekarz 1,0000
429901" Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call 10000
center)
"431101" | Asystent do spraw ksiggowoSci 1,0000
"432201" | Planista produkcyjny 1,0000
"432302" | Dyspozytor transportu samochodowego 1,0000
"524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 1,0000
"711404" | Zbrojarz 1,0000
"712290" | Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,0000
1812190" Pozostetli operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 10000
przetworstwa metali
"814208" | Operator wtryskarki 1,0000
"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 1,0000
"911101" | Pomoc domowa 1,0000
"962105" | Goniec 1,0000
"962902" | Dozorca 1,0000
"524902" | Doradca klienta 1,0526

Bardzo czgsto ma miejsce sytuacja, kiedy bezrobotni odmawiaja przyjecia ofert pracy
proponowanych przez Urzad Pracy. Przyczyna odméw przyjecia ofert pracy, stazu, badz
szkolenia jest glownie fakt, ze wiele o0sob bezrobotnych zglasza si¢ do Urzedu Pracy
w zwiazku z konieczno$cig uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego oraz $wiadczen opieki
spotecznej 1 osoby te nie sa zainteresowane praca lub inna forma aktywizacji zawodowe;.
Ponadto oferty pracy lokalnych pracodawcow sa czgsto nieatrakcyjne z uwagi na minimalna

placeg lub propozycje pracy w ramach umowy-zlecenia lub umowy o dzieto.



7. WNIOSKI

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu jest odzwierciedleniem zmian gospodarczych, ktore dokonaty si¢ w miescie.
Charakteryzuje si¢ ona przewaga zawodow zwiazanych z tradycyjnymi gal¢ziami gospodarki,
jakimi byly w Bytomiu gornictwo 1 hutnictwo.
Kolejny raz potwierdza to przeprowadzona analiza, ktora wskazuje, ze popyt na okreslone
grupy zawodow jest ksztattowany przez tendencje zawodowe, ktore generuja pojawianie sig
nowych zawodoéw, wptywaja na zanikanie zawoddow istniejacych oraz decyduja o calkowitym
braku popytu na wybrane zawody 1 specjalnosci.
Stala od lat tendencja bytomskiego rynku pracy jest dominacja zawodéw nadwyzkowych,

ktore znacznie przewyzszaja liczbg zawodow deficytowych.

Wyniki  przeprowadzonej analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
wykorzystywane sa na biezaco przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w szczegdlnosci do:

= usprawnienia dziatan posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o aktualnej
sytuacji na bytomskim rynku pracy pod katem szansy na uzyskanie zatrudnienia,

= korekty struktury ksztalcenia zawodowego w przygotowywanych corocznie wspolnie
z Wydzialem Edukacji Urzedu Miasta ,planach naborowych” do szkot
ponagimnazjalnych,

= okreslenia odpowiednich kierunkow szkolen organizowanych dla os6b bezrobotnych,

= usprawnienia dzialan Dzialu Doradztwa Kariery i Informacji Zawodowej poprzez
wskazanie zawodow nadwyzkowych i deficytowych,

= ulatwienia realizacji aktywnych form ograniczajacych dtugotrwale bezrobocie poprzez
realizacj¢ zalozen outplacementu tj. programu zwolnieh monitorowanych w zakresie

tworzenia oferty przekwalifikowan.

Analizowanie lokalnego rynku pracy jest zadaniem trudnym, czasochfonnym
1 kosztownym.
Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych oraz wnioski sformulowane w trakcie
analizy przedmiotu badania, stanowia obraz lokalnego rynku pracy, ktéry charakteryzuje
tylko pewien fragment rzeczywistosci. Wolne miejsca pracy, ktorymi dysponowat Powiatowy

Urzad Pracy w Bytomiu w minionym roku nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert



dostgpnych na lokalnym rynku pracy. Czg$¢ bezrobotnych z terenu Bytomia podjgta prace
poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy nie
pokazuje faktycznego zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow w okreslonych

zawodach.



