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Wstep

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.) jednym z zadan
w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz 1 sprawozdan rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Raport pelni dwie
funkcje: z jednej strony opisuje rzeczywistos¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujgc si¢ na
roznych aspektach jego nierdbwnowagi, z drugiej za$§ pozwala na formutowanie ocen
1 wnioskéw dotyczacych szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i1 stuzy¢ ma
pehiejszemu dopasowaniu popytu na prace i1 podazy pracy. Celem niniejszego opracowania
jest sformutowanie wnioskéw, ocen oraz prognoz niezbednych do prawidlowego
wykonywania zadan urzedu pracy. Szczegdtowe cele w tym zakresie to:

— planowanie dzialan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu;

— merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow wspotinansowanych ze srodkow

Unii Europejskiej;

— ufatwienie realizacji programow aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych w celu

promowania ich ponownego zatrudnienia;

— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia dla bezrobotnych zapewniajacych

wigksza efektywnos¢ organizowanych szkolen.
Poprzez wskazanie kierunkéw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zardwno
w strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych jak 1w strukturze sktadanych przez
pracodawcow ofert pracy, niniejsza analiza moze okaza¢ si¢ pomocna dla organdéw
administracji samorzadowej, pracodawcow oraz dyrektorow szkél ponadgimnazjalnych.
Moze bowiem utatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczace si¢, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu nowego kierunku ksztalcenia, jak réwniez
wskaza¢, w jakich zawodach najtatwiej o pracownikéw na lokalnym rynku pracy. Niniejsze
opracowanie zawiera analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu
na prac¢ dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy. Bada takze
zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow oraz okresla kierunki zmian
w odniesieniu do kierunkow ksztatcenia na poziomie szkoty oraz szkoleh na poziomie
urzedoéw pracy 1 innych instytucji szkoleniowych, aby wptywaty one w sposéb korzystny na
procesy zachodzace na rynku pracy.
Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy

uzyskania oferty pracy. Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktory wystepuje
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na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast
przez zawdd w réwnowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym rynku
pracy takie samo zapotrzebowanie, jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, tablice
wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej, dane
Gtownego Urzedu Statystycznego, Systemu Informacji Oswiatowej MEN, dane pozyskane

z systemu Syriusz.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu na koniec grudnia 2019 r.

zarejestrowanych byto 3 780 oséb. Stopa bezrobocia na koniec listopada wyniosta 8,3%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia Miasta Bytomia w odniesieniu do kraju i wojewddztwa $laskiego w 2019 r.
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Zrédlo: Opracowania wtasne PUP Bytom.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytomiu w okresie styczen - grudzien 2019 r.

Grudzien NN 3780
Listopad | 3718
Pazdziernik | 3638
Wrzesieri IS 3795
Sierpiert NS 3837
Lipiec | 3860
Czerwiec NI 3959
Maj I 4091
Kwiecienn I 4259
IMIarze | 4457
Luty I 4626

Styczen I —— 4574
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Wykres 3. Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych dzielnicach - grudzien 2019 r.

133 bez zameldowania

Zrédho: Opracowanie wilasne

Sposréd 3 780 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bytomiu na koniec grudnia 2019 r.:

> 2 201 (58,2%) 0sdb bezrobotnych stanowity kobiety,

> 3 255 (86,1%) 0sAb poprzednio pracowato (w tym 1 794 kobiety),

> 133 (3,5%) osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy (w tym 71 kobiet),

> 563 (14,9%) osob posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (w tym 335 kobiet),
> 355 (9,4%) 0s6b bezrobotnych to mtodziez w wieku 18 -24 lata (w tym 256 kobiet),

> 827 (21,9%) osdb bezrobotnych to mtodziez do 30 roku zycia (w tym 621 kobiet),



> 276 (7,3%) os6b niepetnosprawnych (w tym 116 kobiet),
> 1910 (50,5%) os6b dtugotrwale bezrobotnych (w tym 1 208 kobiet),

> 923 (24,4%) osdb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (wtym 816
kobiet),

> 1072 (28,3%) 0s6b powyzej 50 roku zycia (w tym 412 kobiet),

> 1629 (43,1%) os6b bez kwalifikacji zawodowych (w tym 1 069 kobiet),
> 834 (22,1%) 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (w tym 621 kobiet),
> 23 (0,6%) cudzoziemcow (w tym 9 kobiet),

> 907 (24,0%) kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

> 383 (10,1%) osdb korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej (w tym 243 kobiety).

Wykres 4. Struktura bezrobotnych — napltyw i odplyw bezrobocia w 2019 r.
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Wykres 5. Liczba ofert pracy w latach 2011 - 2019.
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Zrédto: Opracowania wtasne PUP Bytom

Tabela 1. Liczba podje¢ pracy w latach 2011-2019 w wojewodztwie $laskim (miasta na prawach powiatu).

Rok

Miasto 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bielsko-Biata 3733 | 3790 | 4262 | 3917 | 3311 | 2970 | 2626 | 2101 | 1844
Bytom 4549 | 4431 | 5025 | 5181 | 5183 | 4671 | 4224 | 3602 | 3206
Chorzow 3177 | 3044 | 3294 | 3357 | 3249 | 2851 | 2516 | 2195 | 1799
Czgstochowa 6564 | 6118 | 7261 | 7836 | 7966 | 6987 | 5723 | 4781 | 4168
Dagbrowa G. 4530 | 4338 | 4998 | 4585 | 4699 | 4124 | 3755 | 2905 | 2601
Gliwice 3396 | 3521 | 4252 | 4691 | 4921 | 4454 | 3659 | 2979 | 2484
Jastrzgbie Zdroj 2226 | 2104 | 2253 | 2439 | 3056 | 2952 | 2422 | 1963 | 1616
Jaworzno 2460 | 2408 | 2692 | 2583 | 2528 | 2038 | 1824 | 1637 | 1497
Katowice 5657 | 6118 | 7156 | 6929 | 6418 | 5844 | 5002 | 3853 | 3110
Mystowice 1990 | 1791 | 1980 | 2036 | 2156 | 1907 | 1591 | 1264 | 1288
Piekary 1213 | 1171 | 1206 | 1383 | 1456 | 1473 | 1337 | 1064 | 910
Ruda SI. 2965 | 2978 | 3219 | 3260 | 3442 | 2970 | 2348 | 1865 | 1594
Rybnik 3177 | 2824 | 3144 | 3099 | 3225 | 3104 | 2716 | 2229 | 1831




Siemianowice SI. 2326 | 2360 | 2284 | 2320 | 2448 | 2387 | 2114 | 1600 | 1393
Sosnowiec 5908 | 5734 | 6851 | 6488 | 6288 | 5757 | 5368 | 4680 | 3904
Swigtochtowice 1325 | 1317 | 1444 | 1517 | 1396 | 1147 | 911 | 809 682
Tychy 3636 | 3361 | 3968 | 3500 | 3320 | 2787 | 2367 | 2023 | 1863
Zabrze 4884 | 4712 | 4998 | 5239 | 5692 | 5064 | 4710 | 3828 | 3305
Zory 1692 | 1612 | 1750 | 1680 | 1731 | 1722 | 1344 | 1072 | 923

Zrédto: Biuletyn statystyczny WUP Katowice

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 375
5120 | Kucharze 102
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 93
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 87
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 81
7222 | Slusarze i pokrewni 73
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 69
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 65
7531 | Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 64
5141 | Fryzjerzy 61
5153 | Gospodarze budynkéw 59
7112 | Murarze i pokrewni 57
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 56
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 44
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 43
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 42
4321 | Magazynierzy i pokrewni 40
3115 | Technicy mechanicy 38
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 37
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 31

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS

Zawody, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwigksza to gléwnie sprzedawcy,
kucharze, pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne, gornicy podziemne]
1 odkrywkowej eksploatacji zt6z 1pokrewni, piekarze, cukiernicy i1 pokrewni, S$lusarze

1 pokrewni.



Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych naplyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 603
5120 | Kucharze 166
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni 142
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 141
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 136
7222 | Slusarze i pokrewni 135
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 128
5141 | Fryzjerzy 124
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 118
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 113
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 113
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 109
5153 | Gospodarze budynkow 103
7112 | Murarze i pokrewni 98
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 95
4321 | Magazynierzy i pokrewni 86
3115 | Technicy mechanicy 82
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 74
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 67
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 65

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2019 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
1223 | Kierownicy do spraw badar i rozwoju 100,00
2161 | Architekci 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 100,00
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3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3341 | Kierownicy biura 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 100,00
9612 | Sortowacze odpadéw 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS

Z powyzszych danych wynika, iz dla nastepujacych

kierownicy do spraw obstugi biznesu 1 zarzadzania gdzie

grup zawodoéw, tj. m.in.:

indziej niesklasyfikowani,

kierownicy do spraw reklamy i public relations, kierownicy do spraw badan i rozwoju,

architekci, specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska, doradcy

finansow1i 1 inwestycyjni, specjaliSci do spraw rynku nieruchomosci, wskaznik dlugotrwatego

bezrobocia jest najwyzszy.

W przypadku zawodow, wsrod ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest

najwickszy dominujg: matematycy, aktuariusze i statystycy, piloci statkow powietrznych

1 personel pokrewny, konduktorzy i pokrewni, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli

1 innych obiektow, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, projektanci wzornictwa

przemystowego 1 odziezy.
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Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2019 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 3,00
3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 3,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 3,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 3,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 2,25
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 2,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 2,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstéw 2,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 2,00
4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 2,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 2,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 2,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2,00

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najnizszy w 2019 r.

Kod

1212
1321
1431
2111
2272
2293
2352
3315
3344
3359
5221
5222
7532
2512
8143

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Fizycy i astronomowie

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Nauczyciele szkét specjalnych

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych)

Sekretarze medyczni i pokrewni

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Wiasciciele sklepéw

Kierownicy sprzedazy w marketach

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS
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Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,33
0,33




W przypadku zawodow, wsrod ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy dominujg: kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, kierownicy do
spraw produkcji przemystowej, kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, fizycy
1 astronomowie, diagnos$ci laboratoryjni specjalisci, dietetycy i specjalisci do spraw zywienia,

nauczyciele szkot specjalnych, rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych).

Tabela 7. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku.

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik struktury (%) Wskaznik
Oferty w Internecie | CBOP (PUP+OHP+EURES) | niedopasowania
Liczba % Liczba % struktury ofert
pracy

PRZEDSTAWICIELE WADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 58| 63,74% 33 36,26% 0,56
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 266 66,83% 132 33,17% 0,58
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 229 | 42,72% 307 57,28% 1,34
PRACOWNICY BIUROWI 27 3,28% 795 96,72% 29,44
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 249 | 25,25% 737 74,75% 2,95
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0 0,00% 7 100,00% -
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 53 6,80% 726 93,20% 13,69
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2 0,50% 395 99,50% 197,50
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 3 0,30% 993 99,70% 331,00
SItY ZBROJNE 0 0,00% 0 00,00% -
Ogétem 887 17,7% 4125 82,3% 4,65

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji
dwéch wskaznikéw struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy
nie sg zgtaszane do urzedéw pracy. W przypadku Bytomia ogdlny wskaznik niedopasowania wynosi
4,65, co oznacza, iz oferty pracy sg nadreprezentowane w Urzedzie (pracodawcy znacznie czesciej
poszukujg pracownikow za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu niz w Internecie).

Podobna sytuacja wystepuje we wszystkich wielkich grupach zawoddéw.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
ofert pracy subsydiowanych w CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
2434 Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 1 0,00
technologii teleinformatycznych
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 0,00
3437 Tancerze 1 0,00 0,00
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0,00 0,00
7541 Nurkowie 1 0,00 0,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0,00 0,00
3256 Ratownicy medyczni 1 0,00 0,00
DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodéw © © °
2 B G 8 = < v
8 Se 8 £ g z = | 2
=2 = 5 - =
S gt |Sz|Ec|EE |58 2|83
S E 59 28|88 |25 |°5a> |E2
@5 @ 0 oa | ¥es |8 |xSom | 8g
o 2 < T & = 0 x 2 g3agd v = S
= 9 = S X~ {6 T 5 c O 2 =0 T =)
EN € ¢ c - X 9 | N N w g o s 8
88 |8 |§°|E°|£8|88 7 |38%
c c v X~ ) % < a o ;
-] T @ ] X = H =) £
o 83 s 4 =S <
“ w ° = = ©
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu 0,17 1,42| 0,12 1,00 0,00
drogowego
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji 0,42 2,00| 0,21 2,00 0,00
ruchowej
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w 1,25 542| 0,23| 0,00| 1,17 0,00 0,00
trakcie specjalizacji
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0,33 1,25| 0,27 1,00 33,33 0,00
1412 Kierownicy w gastronomii 0,25 0,83| 0,30 1,00 0,00 0,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, 1,33 2,00 0,67| 0,00 1,33 0,00
pozyczek i pokrewni
8121 Operatorzy maszyn i urzadzeri do 7,00 10,00| 0,70]| 16,67 | 1,38 0,00 0,00
produkc;ji i przetworstwa metali
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,42 0,58 0,71 1,00 0,00 0,00
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w 62,00 77,25| 0,80 45,45| 1,26 10,58 3,53
budownictwie ogdlnym
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 1,25 1,50| 0,83 1,00 0,00 0,00
3322 Przedstawiciele handlowi 12,50 14,58 | 0,86| 40,00| 1,13 4,76 0,00
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna
si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzglgdu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby
dostepnych ofert pracy.

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodoéw maksymalnie deficytowych nalezy

zaliczy¢: specjalistow do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych,
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szlifierzy narzgdzi 1 polerowaczy metali, tancerzy, funkcjonariuszy stuzby wigzienne;j,

nurkéw, nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ratownikow medycznych.

Zawody deficytowe to urbanisci 1 inzynierowie ruchu drogowego, instruktorzy fitness
1 rekreacji ruchowej, pielgegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, pracownicy
zaktadéw pogrzebowych, kierownicy w gastronomii, pracownicy do spraw kredytow,

pozyczek 1 pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 przetworstwa metali.

Tabela 9. Grupy zawodow zrownowazonych w 2019 roku.

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw ~N ~N o« -
¢ 5 | & = 5 s 5 2 _ R
Te> [TsS8 | =288 |2§8Y KT
285 | 2o2Z2f | E2Ff |0324F% |ERY
ESS |ESfss|§as |¥88x= | x%3
2 = © 2 = e - 23 3 9 wn 3 s
€ 2 = c oo ; 2 9 I ﬁ a u o £ o
-] g ° _g -] o5 S 8 < 5 v E 3
g 8 2 e oz =& 8 ®
vy vy 2} -~ N
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2,25 2,42 0,93 20,00 0,00
2292 | Fizjoterapeuci 3,17 3,00 1,06 5,26 5,26

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS

W przypadku zawodéw zrownowazonych warto zaznaczy¢, ze w 2019 roku wystapit

tylko dwa zawody zrownowazone, tj.: psycholodzy i pokrewni, fizjoterapeuci.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 12
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 6
3431 | Fotografowie 5
2651 | Artysci plastycy 4
7314 | Ceramicy i pokrewni 4
3355 | Policjanci 2
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 1
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1
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NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodéw © © ° a
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ks T8 |3 K, S 22 £
» w © s 2= ©
9621 | Gorcy, bagazowi i pokrewni 9,92 0,33 29,75 70,00 0,91 75,00 0,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 4,83 0,17 29,00 75,00 0,86 50,00 0,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 5,92 0,25 23,67 60,00 0,75 0,00 0,00
mechanicznych
1120 | Dyrektorzy generalni i 3,75 0,17 22,50 60,00 0,86 0,00 0,00
zarzadzajacy
7532 | Konstruktorzy i krojczowie 1,17 0,08 14,00| 50,00 0,00 0,00 0,00
odziezy
3259 | Sredni personel do spraw 9,75 1,00 9,75| 70,00 0,86 33,33 16,67
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
7511 | Masarze, robotnicy w 16,08 1,67 9,65 58,82 0,93 0,00 0,00
przetworstwie ryb i pokrewni
7126 | Hydraulicy i monterzy 28,00 2,92 9,60 50,00 0,96 8,57 5,71
rurociggéw
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i 9,25 1,00 9,25 50,00 0,91 0,00 0,00
urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni
8219 | Monterzy gdzie indziej 10,00 3,17 3,16 55,56 0,89 7,89 5,26
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,25 0,08 3,00 | 100,00 0,50 100,00 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw 4,33 3,17 1,37 50,00 0,83 0,00

przemystu i produkgji

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje

warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje¢ tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS

nauczyciele szkol podstawowych, monterzy maszyn 1 urzadzen mechanicznych, dyrektorzy
generalni 1 zarzadzajacy, konstruktorzy i1 krojczowie odziezy, $redni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,

Wsréd zawodoéw nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: goncy, bagazowi 1 pokrewni,

hydraulicy 1 monterzy rurociggow.

16




3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci 1 uprawnien na rynku pracy —

zarOwno od strony popytowej 1 podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore

sg najczgsciej posiadane przez bezrobotnych oraz umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore

sg najczegsciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy. Analiza umiejetnosci

1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie

niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe;.

Tabela 11. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku.

Kod grupy Wielka grupa
zawodow zawodéw

1 PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY
BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

7 ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

STRONA PODAZOWA RYNKU
PRACY

Umiejetnosci

posiadane przez

bezrobotnych

Odsetek

bezrobotnych

(%)*

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy

omunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢
Znajomosc¢ jezykow obcych
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Wspétpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Wspétpraca w zespole
Sprawnos¢ psychofizyczna i

psychomotoryczna

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole

Odsetek ofert
pracy (%)**

5,88
5,88

5,88
1,22
1,22
1,79
0,89

0,54
1,39

0,70
0,35
3,59

0,55
0,55
1,54

0,63

0,63

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow

do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan

do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS
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Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez zawodu

(%)*

Ogétem 3781 820 21,69%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1434 642 44,77%
zasadnicze zawodowe 960 18 1,88%
$rednie ogdlnoksztatcgce 367 111 30,25%
policealne i srednie zawodowe 715 49 6,85%
wyzsze 305 0 0,00%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 153 28 18,30%
liceum ogdlnoksztatcace 247 83 33,60%
liceum profilowane 15 40,00%
technikum uzupetniajgce 14 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 3 0 0,00%
szkota policealna 104 15 14,42%
wyzsza 283 0 0,00%
brak danych zrédtowych 2766 675 24,40%
zasadnicza szkota zawodowa 196 13 6,63%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS
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4. Analiza rynku edukacyjnego.

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy absolwentow tych szkot.
Celem analizy sytuacji absolwentéw szkoét ponadpodstawowych oraz szkét wyzszych na
rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu wiedza uzyskana w trakcie nauki ,,zabezpiecza”
absolwentéw przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy
jako osoby bezrobotne.
Zrédho informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét podstawowych, zawodow
1 specjalnosci. Analiza zostata przygotowana rowniez w oparciu o dane Gtownego Urzedu
Statystycznego dotyczace liczby studentdw na ostatnim roku studidow wyzszych wedlug

uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia.

4.1. Analiza absolwentow szkol ponadpodstawowych.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedhug typu szkoty w 2019 roku.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskainik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow
sprawozdawczy (%)
ogbétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

poprzedniego | sprawozdawczego = poprzedniego | sprawozdawczego

zasadnicza szkotfa 148 o, o,
zawodowa 72 9 6 6,08% 4,05%
szkota 8
przysposabiajgca 0 0 0
do pracy
technikum 426 355 17 8 3,99% 1,88%
liceum 812 o, [
ogdlnoksztatcace 0 22 10 2,71% 1,23%
liceum profilowane

P 0 0 1 0
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 571 355 7 13 1,23% 2,28%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS
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Podsumowanie

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytomiu jest odzwierciedleniem zmian gospodarczych, ktore dokonaty si¢ w miescie.
Charakteryzuje si¢ ona przewaga zawodow zwigzanych z tradycyjnymi gat¢ziami gospodarki.
Przeprowadzona analiza lokanego rynku pracy wskazuje, ze popyt na okreslone grupy
zawodow jest ksztaltowany przez tendencje zawodowe, ktore generujg pojawianie si¢ nowych
zawodow, wplywaja na zanikanie zawodow istniejacych oraz decyduja o catkowitym braku
popytu na wybrane zawody 1 specjalnosci.
Wyniki przeprowadzonej analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych mogg by¢
wykorzystywane do:
e usprawnienia dziatan posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o aktualnej
sytuacji na bytomskim rynku pracy pod katem szansy na uzyskanie zatrudnienia,
e okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolen organizowanych dla 0s6b bezrobotnych,
e ulatwienia realizacji aktywnych form ograniczajacych dlugotrwate bezrobocie.
Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w nowej formule oraz wnioski
sformutowane w trakcie jego analizy, stanowig pewien obraz lokalnego rynku pracy. Wolne
miejsca pracy, ktorymi dysponowal Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu lub byly dostepne na
portalach internetowych w minionym roku nie odzwierciedlaty struktury wszystkich ofert
dostepnych na lokalnym rynku pracy. Cze$¢ bezrobotnych z terenu Bytomia podjeta prace
poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy nie
pokazuje jednoznacznie zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikéw w okreslonych
zawodach.
Jednakze poszerzenie zakresu przeprowadzonych analiz, w nowej metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, o badania rynku pracy w zakresie
zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow 1 plany zatrudnieniowe jak réwniez
wlaczenie w opracowanie ofert pracy dostgpnych w Internecie, w jakims stopniu przyblizyto
obraz lokalnego rynku pracy.
Wigkszos¢ firm zglaszajacych oferty pracy w urzedzie to mikro 1 male
przedsiebiorstwa, zajmujace si¢ gtownie dzialalnoscig uslugowa 1 handlowa (osiedlowe
sklepy, zaktady fryzjerskie), w mniejszym stopniu produkcyjng. Gtowne obszary, w ktorych

poszukiwani sg pracownicy to: transport- kierowcy, handel - sprzedawcy oraz budownictwo.
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Najczgsciej proponowane jest minimalne wynagrodzenie tj. 2600 zt brutto, jednakze
przedsigbiorcy sg sktonni oferowaé wyzsze wynagrodzenie kandydatom, ktorzy posiadajg
wysokie kwalifikacje.

Zagrozeniem dla bytomskiego rynku pracy jest rosngcy deficyt pracownikow,
w szczegblnosci w zawodach, w ktorych oferowane sg niskie wynagrodzenie 1 nieatrakcyjne
warunki pracy, duza liczba os6b biernych zawodowo oraz niedopasowanie kompetencji

1 doswiadczenia kandydatéw do wymagan pracodawcow.

Bytom, dnia 20.07.2020 r.

Oprac. M. Krawiec
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE w Powiat m. Bytom
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

zawéd Tancerze

maksymalnie

deficytowy Funkcjonariusze stuzby wigziennej
Nurkowie

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Ratownicy medyczni

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

DEFICYT Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Kierownicy w gastronomii

zawdd deficytowy Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwérstwa metali

Kierownicy do spraw budownictwa

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym

Agenci sprzedazy bezposredniej

Przedstawiciele handlowi

zawdd Psycholodzy i pokrewni

ROWNOWAGA

zréwnowazony Fizjoterapeuci

Gonicy, bagazowi i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych

Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych

Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zawdd nadwyzkowy
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA Archiwisci i muzealnicy

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Fotografowie

3 Artysci plastycy
zawod

maksymalnie Ceramicy i pokrewni

nadwyzkowy Policjanci

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkét specjalnych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow

Bezrobotni ogétem Bezrobotni . Naptyw ofert Mierniki Deficyt/
Bezrobotni = -
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0 SitY ZBROJNE 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 60 58 26 1 3,85 10 33 58 3,03 3,03 27,08 13,58 1,99 38,46 0,97 -| réwno 0,01
WtADZ waga
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 641 724 237 10 4,22 98 132 266 9,09| 6,06 275,00 59,17 4,65 41,35 1,13 - - 0,08
3 TECHNICY | INNY 872 890 414 | 14 3,38 178 307 229 19,87 | 13,68 | 420,00 73,67 570 | 43,00 1,02 - - 0,13
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 351 386 170 6 3,53 78 795 27 40,38 | 34,84 | 190,42 76,50 2,49 45,88 1,10 - - 0,07
BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG | 1343 | 1491 787 13 1,65 393 737 249 53,19 | 40,98 | 863,25 | 137,17 6,29 49,94 1,11 - - 0,25
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 28 31 21 0 0,00 13 7 0 28,57 | 28,57 19,17 0,58 | 32,86 61,90 1,11 - - 0,01
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY
7 ROBOTNICY 1329| 1533 738 7 0,95 380 726 53 9,09| 4,41| 821,42 90,92 9,03 51,49 1,15 - - 0,23
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY




8 OPERATORZY | 411 421| 229 1 0,44 111| 395 2 3,80| 0,76 241,75| 113,08 2,14| 4847 1,02| - - 0,09
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 557 614 339 3 0,88 183 993 3 27,49 | 20,34 | 352,42 | 164,00 2,15 53,98 1,10 - - 0,13
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Razem 5594 | 6150 | 2961 | 55 1,86 1444 4125 887 27,71 21,07 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rtownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - 7.

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS

Tabela 17. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedhug elementarnych grup zawodow.
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. Naptyw ofert = | -
absolwenci |dtugotrwale . S & 8 8 réwnowaga/ o
3 - pracy w okresie 2R B N N dwyika* © e
3 s Sl 5|2 | 2 nadwyika S s
o S v ) > c £
o = —_ L3 0 e cC T o — ~ £ o
2 v 3 R T P o 2 $sE %7 | 82| 88| % o |3 x S 3%
I £ H] H] ] ] S S |e o x >Ww|l 93| 2o | @a - we |25 x 2 >=
> c O § ; ‘e ‘s S S |E =) - 2%+ .q_J.o [ -1 [ - ES ,4_42'3 c > e g‘sﬁ
g £z S S §2 |S§z2[REE |8z a ¥ |E 532 23| 2¢o| 25555588 |25 = % gL
& g R : |3 |sf |af333|:8 g |5 50| ES | E8| E5|8¢88|82¢8 |28 |8 5 €35
3 § 3 |3 |53 |cdEwe (=% 83 |& ocs il 38 |2=2| 2 |2855]385 |ES | g 5% 3
9 2 S S c c N N | T = =1 - - 2 o 2 WO |W N o = ©
= w 3 s g g |3 2|8 g Szl & @ @ 7 29 |58 g 5
g 3 % % |3 4 |@ 2 2= 3 & & s s 2 2 2
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
0310 | Zotnierze szeregowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 7 6 5 1 20,00 3 2 0 0,00 0,00 3,75 0,17| 22,50 60,00 0,86 | nadwyz - 0,00
ka
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 4 5 0 0 0 6 0 0,00 0,00| 1,58 0,50 3,17 1,25 - - 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00| 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 - | deficyt 0,00
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii i 3 3 2 0 0,00 1 0 30 0,00| 0,67 2,50 0,27 50,00 1,00 - - 0,00
planowania
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00| 1,67| 0,00 100,00 1,33 - - 0,00
i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 7 5 3 0 0,00 1 2 14 0,00 0,00| 2,75 3,33 0,83 33,33 0,71 - | deficyt 0,00
sprzedazy
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00| 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
relations
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1223 | Kierownicy do spraw badari i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00| 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
rozwoju

1321 | Kierownicy do spraw produkcji 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00| 0,67 0,00 0,00 0,00 -| réwno 0,00
przemystowej waga

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2 2 0 6 1 0,00 0,00 0,42 0,58 0,71 1,00 | deficyt | deficyt 0,00

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 2 1 0,00 1 0| 100,00| 100,0| 0,50 3,08 0,16 0,00 0,50 - | deficyt 0,00
dziedzin pokrewnych 0

1330 | Kierownicy do spraw technologii 1 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,08| 0,00 1,00 - - 0,00
informatycznych i
telekomunikacyjnych

1346 | Kierownicy w instytucjach 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
finansowych i ubezpieczeniowych

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug 3 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00| 2,67 0,00 33,33 0,67 - - 0,00
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

1412 | Kierownicy w gastronomii 1 1 0 10 0 0,00 0,00 0,25 0,83 0,30 1,00 | deficyt - 0,00

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 11 16 0,00 1 13 0,00 0,00| 4,58 3,17 1,45 0,00 1,45 - - 0,00
hurtowym

1431 | Kierownicy do spraw sportu, 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00| 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
rekreacji i rozrywki

1439 | Kierownicy do spraw innych typow 11 10 5 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00| 4,83 0,33| 14,50 20,00 0,91 - - 0,00
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

2111 | Fizycy i astronomowie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00| 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2113 | Chemicy 3 4 4 1 25,00 2 2 0 0,00 0,00| 4,92 0,17| 29,50 50,00 1,33 - - 0,00

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 6 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00| 1,42 0,00 0,00 0,83 - - 0,00

2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 3,00 - - 0,00

2131 | Biolodzy i pokrewni 5 6 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00| 1,92 0,33 5,75 50,00 1,20 - - 0,00

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 3 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00| 2,17 0,00 50,00 1,33 - - 0,00
lesnictwa i pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw ochrony 4 4 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00| 2,08 0,08| 25,00 50,00 1,00 - - 0,00
Srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 6 5 4 0 0,00 2 0 14 0,00| 4,33 3,17 1,37 50,00 0,83 | nadwyz - 0,00
produkcji ka

2142 | Inzynierowie budownictwa 11 13 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00| 4,25 0,08| 51,00 50,00 1,18 - - 0,00

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 6 5 4 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00| 2,08 2,17 0,96 25,00 0,83 - - 0,00

2144 | Inzynierowie mechanicy 4 5 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00| 3,08 0,17| 18,50 50,00 1,25 - - 0,00

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00| 0,92 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 6 6 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
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2149 | Inzynierowie gdzie indziej 16 20 3 1 33,33 1 0| 100,00 | 100,0| 4,67 0,08 | 56,00 33,33 1,25 - - 0,00
niesklasyfikowani 0

2151 | Inzynierowie elektrycy 4 3 2 0 0,00 0 0 0,00| 1,58 0,00 0,00 0,75 - - 0,00

2152 | Inzynierowie elektronicy 10 9 4 1 25,00 0 0 0,00| 3,08 0,00 0,00 0,90 - - 0,00

2153 | Inzynierowie telekomunikacji 2 2 0 0 0 0 0,00| 0,17| 0,00 1,00 - max 0,00

deficyt

2161 | Architekci 15 21 2 0 0,00 2 0| 50,00 0,00| 6,25 0,17| 37,50 100,00 1,40 - - 0,00

2162 | Architekci krajobrazu 0 1 0 0 1 0 0,00 0,00| 0,25 0,08 3,00 - - 0,00

2163 | Projektanci wzornictwa 1 2 0 0 1 0| 100,00 0,00| 0,25 0,08 3,00 2,00 - - 0,00
przemystowego i odziezy

2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu 2 2 0 0 0 17 0,00| 0,17 1,42 0,12 1,00 | deficyt - 0,00
drogowego

2165 | Kartografowie i geodeci 4 4 0 0 0 0,00| 0,42 0,00 1,00 - - 0,00

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 11 9 3 0 0,00 2 13| 50,00| 50,00| 2,25 3,25 0,69 0,00 0,82 - - 0,00

2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 8 9 2 0 0,00 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,13 - - 0,00
specjalizacji lub ze specjalizacjg |
stopnia

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w 6 7 1 0 0,00 28 13 0,00 0,00 1,25 5,42 0,23 0,00 1,17 | deficyt - 0,00
trakcie specjalizacji

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 2 2 1 0 0,00 1 0 0,00 0,00| 1,08 0,08| 13,00 0,00 1,00 - - 0,00

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w 0 2 0 0 0 0 0,00| 1,00| 0,00 - - 0,00
trakcie specjalizacji

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji 2 2 0 0 0 0 0,00| 0,17| 0,00 1,00 - - 0,00
lub w trakcie specjalizacji

2272 | Diagnoéci laboratoryjni specjalisci 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - max 0,00

deficyt

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
trakcie specjalizacji deficyt | deficyt

2291 | Specjalisci do spraw higieny, 6 10 2 0 0,00 0 0 0,00| 3,33 0,00 100,00 1,67 - - 0,00
bezpieczerstwa pracy i ochrony
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 13 15 1 0 0,00 19 17 5,26 5,26| 3,17 3,00 1,06 0,00 1,15| réwno - 0,00

waga

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw 1 0 1 1| 100,00 0 0 0,00| 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zywienia

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 2 2 2 1 50,00 3 0| 66,67| 66,67| 1,25 0,25 5,00 50,00 1,00 -| nadwy 0,00
indziej niesklasyfikowani zka

2320 | Nauczyciele ksztatcenia 0 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,00| 0,50 0,00 max | deficyt 0,00
zawodowego deficyt

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 30 27 10 0 0,00 0 0 0,00| 8,58 0,00 10,00 0,90 - - 0,00

ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
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nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 7 6 4 0,00 2 0| 50,00 0,00 4,83 0,17| 29,00 75,00 0,86 | nadwyz - 0,00

ka

2342 | Specjalisci do spraw wychowania 6 6 2 0,00 3 0 0,00 0,00 2,00 0,25 8,00 0,00 1,00 - - 0,00
matego dziecka

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 1 0 2 0,00 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 0,00 max - 0,00

nadwyz
ka

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 1 2 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 - - 0,00

2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach 2 1 1 0,00 0 0 0,00| 0,42 0,00 0,00 0,50 - max 0,00
pozaszkolnych deficyt

2356 | Instruktorzy technologii 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
informatycznych

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania 35 44 9 0,00 4 0| 25,00 25,00| 16,42 0,33 | 49,25 33,33 1,26 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i 24 25 5 0,00 1 0 0,00 0,00 7,33 0,08 | 88,00 20,00 1,04 - - 0,00
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3 3 3 0,00 3 17 0,00 0,00 3,33 1,67 2,00 100,00 1,00 - - 0,00

2413 | Analitycy finansowi 16 19 11 0,00 0 0 0,00 | 10,67 0,00 45,45 1,19 - - 0,00

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 65 73 22 0,00 1 1 0,00 0,00 | 25,67 2,17 | 11,85 40,91 1,12 - - 0,01
organizacji

2422 | Specjalisci do spraw administracji i 49 50 21 9,52 1 0 0,00 0,00 20,50 0,08 | 246,00 33,33 1,02 - - 0,01
rozwoju

2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania 14 12 9 11,11 15 0 0,00 0,00| 6,50 4,25 1,53 44,44 0,86 - - 0,00
zasobami ludzkimi

2424 | Specjalisci do spraw szkolen 1 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
zawodowych i rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 24 24 12 0,00 14 68 7,14 7,14 | 14,67 6,83 2,15 66,67 1,00 - - 0,01
marketingu

2432 | Specjalisci do spraw public relations 4 5 2 0,00 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 1,25 - - 0,00

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 22 24 13 0,00 68 0,00 0,00 13,92 8,83 1,58 46,15 1,09 - - 0,01
wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z 0 0 0 0 17 0,00 0,00 1,42 0,00 max - 0,00
dziedziny technologii deficyt
teleinformatycznych

2440 | Specjalisci do spraw rynku 3 3 1 0,00 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 - | deficyt 0,00
nieruchomosci

2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1 1 0 0 0 0,00| 0,67| 0,00 1,00 - - 0,00

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 3 1 2 0,00 0 0 0,00| 0,58 0,00 0,00 0,33 - - 0,00

systemoéw informatycznych
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2514 | Programisci aplikacji 7 8 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,14 - - 0,00
2519 | Analitycy systemoéw komputerowych 8 13 2 0 0,00 2 0 17 0,00| 4,67 1,42 3,29 100,00 1,63 - - 0,00
i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz 3 3 0 0 0 0 0 0,00| 0,58 0,00 1,00 - - 0,00
danych
2522 | Administratorzy systeméw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
komputerowych
2523 | Specjalisci do spraw sieci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
komputerowych
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i 2 2 0 0 0 0 0 0,00| 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i 6 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 1,17 - - 0,00
prokuratorzy
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 21 25 2 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00| 5,83 9,17 0,64 100,00 1,19 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2 1 1 0 0,00 1 1 0| 100,00 100,0| 0,25 0,08 3,00 100,00 0,50 | nadwyz - 0,00
0 ka
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 3 3 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00| 0,50 0,08 6,00 0,00 1,00 - - 0,00
zarzadzania informacja
2631 | Ekonomisci 21 33 11 0 0,00 6 0 0 0,00 | 16,75 0,00 54,55 1,57 - max 0,00
nadwy
zka
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 23 26 10 0 0,00 4 0 0 0,00| 10,83 0,00 40,00 1,13 - max 0,00
dziedzin pokrewnych nadwy
zka
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 17 27 5 1 20,00 2 0 0 0,00 7,33 0,00 40,00 1,59 - - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 4 6 1 0 0,00 0 5 0| 20,00 0,00 2,25 2,42 0,93 0,00 1,50 | réwno - 0,00
waga
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 5 10 1 0 0,00 0 0 0 0,00| 2,00 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstéw 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
2642 | Dziennikarze 6 8 1 1| 100,00 0 0 0 0,00| 0,92 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 24 25 11 0 0,00 6 0 0 0,00| 9,75 0,00 54,55 1,04 - - 0,00
2651 | Artysci plastycy 6 5 5 0 0,00 3 0 0 0,00| 4,00 0,00 60,00 0,83 max - 0,00
nadwyz
ka
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i 2 2 0 0 0 0 0 0,00| 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
Spiewacy
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i 0 2 0 0 0 0 0 0,00| 0,67 0,00 - - 0,00

pokrewni
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2655 | Aktorzy 5 5 0 0 0 0 0 0,00| 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, 14 10 6 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00| 5,17 0,17| 31,00 33,33 0,71 - - 0,00
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 55 65 22 0 0,00 10 1 0| 100,00 | 100,0| 26,17 0,08 | 314,00 45,45 1,18 - - 0,01
0
3113 | Technicy elektrycy 27 30 12 0 0,00 7 2 17 0,00 0,00| 14,25 1,58 9,00 58,33 1,11 - - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 49 41 24 2 8,33 7 1 0| 100,00 0,00| 20,83 0,08 | 250,00 29,17 0,84 - - 0,01
3115 | Technicy mechanicy 82 86 38 0 0,00 17 7 0 0,00 0,00| 37,92 5,58 6,79 44,74 1,05 - - 0,01
3116 | Technicy technologii chemicznej i 7 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 0,86 max - 0,00
pokrewni nadwyz
ka
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i 14 10 9 0 0,00 4 0 0 0,00| 6,08 0,00 44,44 0,71 - - 0,00
pokrewni
3118 | Kreslarze 2 3 0 0 0 0 0 0,00| 1,00 0,00 1,50 - - 0,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i 28 36 16 4 25,00 8 92 0 0,00 0,00| 17,33 9,67 1,79 50,00 1,29 - - 0,01
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3131 | Operatorzy urzadzen 12 6 9 0 0,00 1 0 0 0,00| 6,00 0,00 11,11 0,50 - - 0,00
energetycznych
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania 3 5 3 0 0,00 3 5 0| 80,00 0,00| 4,00 0,42 9,60 100,00 1,67 - max 0,00
odpadoéw, uzdatniania wody i nadwy
pokrewni zka
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 0 2 0 0 0 0 0 0,00| 0,67| 0,00 - - 0,00
w przemysle chemicznym
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 45 37 20 0 0,00 5 17 0 5,88 5,88 15,25 1,42 | 10,76 25,00 0,82 - - 0,00
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 12 7 11 0 0,00 4 0 0 0,00| 7,33 0,00 36,36 0,58 - - 0,00
3143 | Technicy lesnictwa 2 2 0 0 0 0 0 0,00| 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 21 19 6 0 0,00 1 0 0 0,00| 6,42 0,00 16,67 0,90 - - 0,00
3153 | Piloci statkow powietrznych i 1 3 0 0 0 2 0| 50,00 0,00| 0,50 0,17 3,00 3,00 - - 0,00
personel pokrewny
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i 1 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
personel pokrewny
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 10 12 6 0 0,00 4 0 0 0,00| 6,83 0,00 66,67 1,20 - - 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00| 0,83 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 7 6 3 0,00 1 17 | 100,00 | 100,0| 3,17 2,50 1,27 0,00 0,86 - - 0,00
0
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3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 2,00 0,63 100,00 1,00 - - 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 26 28 21 0 0,00 11 1 0| 100,00| 100,0| 19,00 0,08 | 228,00 52,38 1,08 - - 0,00
0
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub 1 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
komplementarne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 3 5 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 1,67 -| nadwy 0,00
zka
3251 | Asystenci dentystyczni 16 20 3 0 0,00 1 6 0| 16,67 | 16,67 | 5,08 2,50 2,03 33,33 1,25 - - 0,00
3253 | Optycy okularowi 0 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,75 0,00 - - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 10 15 7 0 0,00 3 3 0| 66,67| 66,67| 9,08 0,25| 36,33 42,86 1,50 - - 0,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, 20 21 12 1 8,33 7 0 0 0,00| 12,08 | 0,00 58,33 1,05 - - 0,00
medycyny pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 0 0 0 0 0 6 0 0,00 0,00| 0,00 0,50 0,00 max - 0,00
deficyt
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia 14 12 10 0 0,00 7 12 0| 33,33| 16,67| 9,75 1,00 9,75 70,00 0,86 | nadwyz - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany ka
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow 0 0 1 0 0,00 1 0 30 0,00| 1,00 5,50 0,18 100,00 - - 0,00
finansowych
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00| 1,33 2,00 0,67 0,00 1,33 | deficyt | deficyt 0,00
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiggowi 10 12 5 0 0,00 3 12 47| 33,33 8,33| 7,42 6,92 1,07 60,00 1,20 - - 0,00
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i 118 115 56 3 5,36 22 1 0 0,00 0,00| 53,08 0,08 | 637,00 39,29 0,97 - - 0,01
dziedzin pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00| 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
majatkowych)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00| 1,83 0,00 100,00 - - 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 31 35 10 0 0,00 4 42 73 4,76 0,00| 12,50 | 14,58 0,86 40,00 1,13 | deficyt | deficyt 0,01
3323 | Zaopatrzeniowcy 12 12 5 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00| 6,17 0,08 | 74,00 20,00 1,00 - - 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 14 14 0 0,00 1 0 17 0,00| 5,67 1,42 4,00 20,00 1,00 - - 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 1 1 0 0 0 1 0| 100,00 100,0| 0,08 0,08 1,00 1,00| réwno - 0,00
0 waga
3334 | Agencii administratorzy 2 3 1 0 0,00 0 0 13 0,00 1,25 1,08 1,15 0,00 1,50 - - 0,00
nieruchomosci
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie 11 16 5 0 0,00 4 0 0 0,00| 7,33 0,00 80,00 1,45 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00| 0,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
3343 | Pracownicy administracyjni i 36 36 23 0 0,00 9 0 13 0,00 | 23,00 1,08 | 21,23 39,13 1,00 - - 0,01

sekretarze biura zarzadu
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3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 0 1 0,00 0 0 0,00| 0,17| 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3355 | Policjanci 3 2 2 0,00 2 0 0,00| 1,83 0,00 100,00 0,67 max - 0,00
nadwyz
ka
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 0 0 9 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 max max 0,00
deficyt | deficyt
3359 | Urzednicy paristwowi do spraw 1 0 2 0,00 1 0 0,00| 1,25 0,00 50,00 0,00 max max 0,00
nadzoru gdzie indziej nadwyz | nadwy
niesklasyfikowani ka zka
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 1 1 1 0,00 0 0 0,00| 0,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewny
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 40 40 15 0,00 9 52 38,46 | 34,62 | 14,75 4,33 3,40 60,00 1,00 - | deficyt 0,00
pomocy spotecznej i pracy socjalnej
3421 | Sportowcy i dzokeje 2 1 1 0,00 0,00| 0,33 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 3 4 0 0 0 0,00| 0,25 0,00 1,33 - - 0,00
sportowi
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 1 2 0 0 0 0,00 0,42 2,00 0,21 2,00 | deficyt| rowno 0,00
ruchowej waga
3431 | Fotografowie 11 10 4 25,00 2 0 0,00| 5,42 0,00 50,00 0,91 max - 0,00
nadwyz
ka
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 11 14 6 0,00 2 9 77,78 | 55,56 5,50 3,75 1,47 33,33 1,27 - - 0,00
pokrewni
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 2 3 2 0,00 2 0 0,00| 2,75 2,00 1,38 100,00 1,50 - - 0,00
muzedéw, informacji naukowej i
pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy 21 17 8 25,00 2 1 0,00 0,00| 7,08 0,08 | 85,00 25,00 0,81 - - 0,00
ustug gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 7 6 3 0,00 1 0 0,00| 2,17 0,00 33,33 0,86 - - 0,00
3437 | Tancerze 0 0 0 0 10 0,00 0,00| 0,00 0,83 0,00 max | deficyt 0,00
deficyt
3439 | Sredni personel w zakresie 2 3 2 0,00 2 1 100,00| 100,0| 2,58 0,08| 31,00 100,00 1,50 - - 0,00
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 0
gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen 2 4 0 0 0 0,00| 0,50 0,00 2,00 - - 0,00
teleinformatycznych
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 32 32 9 0,00 4 9 88,89 77,78 | 11,25 0,75| 15,00 44,44 1,00 - - 0,00
technicznego
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i 1 2 0 0 1 100,00 0,00| 0,17 0,08 2,00 2,00 - - 0,00
transmisji obrazu i dZzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen 7 7 2 50,00 0 0 0,00| 1,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 136 141 65 4,62 23 338 88,46 77,22 | 65,67 | 31,17 2,11 35,38 1,04 -| réwno 0,02
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4120 | Sekretarki (ogélne) 9 11 1 0 0,00 0 3 0| 33,33 0,00 2,17 0,25 8,67 0,00 1,22 - 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow 3 3 2 0,00 1 0 0,00 2,25 0,00 50,00 1,00 max 0,00
tekstu nadwy
zka
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 4 2 2 1 50,00 0 0 0 0,00| 0,75 0,00 0,00 0,50 max 0,00
deficyt
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 15 16 5 0 0,00 2 0 0 0,00| 4,58 0,00 40,00 1,07 - 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 1 0,00 0,42 0,00 1,00 - 0,00
4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji 1 2 0 0 0 0 0 0,00| 0,75 0,00 2,00 - 0,00
pozyczkowych
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 1,00 1,00 100,00 - 0,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur 20 22 11 0 0,00 9 0 0 0,00 | 14,58 0,00 81,82 1,10 - 0,00
podrézy
4222 | Pracownicy centrow obstugi 6 4 3 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 3,00 0,25| 12,00 0,00 0,67 - 0,00
telefonicznej (pracownicy call
center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 5 5 3 0 0,00 2 0,00| 4,00 0,00 66,67 1,00 - 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 15 20 7 2 28,57 3 0 0 0,00 10,00 0,00 42,86 1,33 - 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wyfaczeniem 11 13 6 0 0,00 3 15 0| 60,00 46,67 | 7,17 2,25 3,19 50,00 1,18 - 0,00
hotelowych)
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci 7 8 3 0 0,00 2 25 0| 36,00 36,00 3,83 2,08 1,84 66,67 1,14 - 0,00
i ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 9 11 7 0 0,00 4 0 0 0,00 7,75 0,00 57,14 1,22 - 0,00
finanséw i ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 86 95 40 0 0,00 22 404 27 0,74 0,00| 47,25 38,92 1,21 55,00 1,10 - 0,02
4323 | Pracownicy do spraw transportu 9 9 5 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00| 4,17 0,25| 16,67 20,00 1,00 - 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 13 18 8 0 0,00 4 4 0 0,00 0,00| 8,67 0,33| 26,00 50,00 1,38 - 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 2,00 - 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 - 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 50,00 3,00 max 0,00
nadwy
zka
5113 | Przewodnicy turystycznii piloci 0 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,75 0,00 - 0,00
wycieczek
5120 | Kucharze 166 187 102 1 0,98 66 42 0| 14,29 11,90| 115,2 5,50 20,95 64,71 1,13 - 0,03
5
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5131 | Kelnerzy 27 34 16 0 0,00 9 16 0| 81,25| 18,75| 19,50 5,33 3,66 56,25 1,26 -| nadwy 0,01
zka
5132 | Barmani 37 33 23 0 0,00 11 8 0| 25,00 12,50 23,17 0,67 | 34,75 47,83 0,89 - - 0,01
5141 | Fryzjerzy 124 123 61 3 4,92 24 34 0| 41,18| 32,35| 62,33 2,83 22,00 39,34 0,99 - - 0,02
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 33 37 14 2 14,29 32 0| 46,88 | 25,00| 18,83 2,67 7,06 35,71 1,12 - - 0,01
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, 1 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 | 14,00 3,00 - - 0,00
hoteli i innych obiektow
5152 | Pracownicy ustug domowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
5153 | Gospodarze budynkow 103 120 59 0,00 26 267 97,75| 80,15| 61,75 | 22,25 2,78 44,07 1,17 - - 0,02
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2 2 0 0 0 3 0| 33,33 0,00| 0,33 1,25 0,27 1,00 | deficyt | réwno 0,00
waga
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i 0 3 1 0 0,00 1 3 0| 66,67| 66,67 2,17 0,25 8,67 | 100,00 - - 0,00
pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,50| 0,00 - - 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie 4 0,00 0,00 1,17 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00| 0,25 0,08 3,00 0,00 0,50 - - 0,00
bazarach
5221 | Wiasciciele sklepéw 6 0 6 0 0,00 0 0 0 0,00 3,17 0,00 0,00 0,00 - | deficyt 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00| 0,50 0,25 2,00 0,00 0,00 - | deficyt 0,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 603 681 375 4 1,07 202 144 57| 40,28 | 29,17| 414,1| 33,75| 12,27 53,87 1,13 - - 0,11
7
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 55 61 28 2 7,14 8 71 30 0,00 0,00 29,25 8,42 3,48 28,57 1,11 - - 0,01
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 5 5 0 1 17 0,00 0,00 1,25 1,50 0,83 1,00 | deficyt - 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 17 16 9 0 0,00 4 0 0 0,00 9,50 0,00 44,44 0,94 - - 0,00
sprzedazy telefonicznej /
internetowe;j
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2 3 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,50 - - 0,00
5246 | Wydawcy positkow 2 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00| 0,75 0,08 9,00 1,50 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 74 68 42 0 0,00 14 35 144 8,57 8,57 | 41,42 | 32,92 1,26 33,33 0,92 - | deficyt 0,02
gdzie indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigcy 1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00| 0,33 0,08 4,00 2,00 - - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0 2 1 0 0,00 1 14 0| 92,86| 71,43| 1,50 1,17 1,29 100,00 - - 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 6 4 5 1 20,00 2 5 0 0,00 0,00 3,33 0,42 8,00 40,00 0,67 - - 0,00
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5322 | Pracownicy domowej opieki 2 4 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00| 3,67 0,08 | 44,00 100,00 2,00 - - 0,00
osobistej

5329 | Pracownicy opieki osobistej w 14 18 12 0 0,00 5 0 0 0,00 | 12,08 0,00 41,67 1,29 -| nadwy 0,00
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie zka
indziej niesklasyfikowani

5413 | Pracownicy ochrony os6b i mienia 50 66 22 0 0,00 11 51 0 7,84 5,88 29,33 | 17,25 1,70 50,00 1,32 - - 0,01

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 4 5 3 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00| 3,33 0,17| 20,00 33,33 1,25 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polowych 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00, 1,83| 0,00 100,00 - - 0,00

6113 | Ogrodnicy 21 23 15 0 0,00 9 7 0| 28,57 28,57| 12,17 0,58 | 20,86 60,00 1,10 - - 0,00

6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00| 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

6122 | Hodowcy drobiu 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00| 1,00 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i 5 6 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 66,67 1,20 - - 0,00
zwierzecej

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 5 5 4 0 0,00 1 12 0| 66,67| 41,67| 4,50 1,00 4,50 25,00 1,00 - - 0,00
konserwatorzy budynkéw

7112 | Murarze i pokrewni 98 110 57 0 0,00 28 57 0 5,26 1,75] 59,08 8,75 6,75 49,12 1,12 - - 0,02

7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 2 1 0,00 1 0 0,00| 0,58 0,00 100,00 2,00 - - 0,00

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 9 10 6 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 3,42 0,17| 20,50 50,00 1,11 - - 0,00
pokrewni

7115 | Cieslei stolarze budowlani 34 42 14 0 0,00 6 0 0 0,00 19,50 0,00 42,86 1,24 - - 0,00

7116 | Robotnicy budowy drég 1 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,42 0,00 1,00 - - 0,00

7119 | Robotnicy robét stanu surowego i 9 12 10 0 0,00 7 42 0 0,00 0,00 11,92 3,50 3,40 70,00 1,33 -| nadwy 0,00
pokrewni gdzie indziej zka
niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 21 22 14 0 0,00 8 15 0 6,67 0,00 16,00 1,25| 12,80 57,14 1,05 - - 0,00

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 11 11 4 0 0,00 0 10 0| 10,00 0,00| 3,50 1,83 1,91 0,00 1,00 - | deficyt 0,00
glazurnicy

7123 | Tynkarze i pokrewni 4 7 1 0 0,00 1 16 0 6,25 0,00 2,33 1,33 1,75 100,00 1,75 - - 0,00

7125 | Szklarze 5 3 3 0 0,00 0 4 0| 50,00 0,00| 1,25 0,33 3,75 0,00 0,60 - - 0,00

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociaggéw 47 45 30 0,00 15 35 8,57 5,71 | 28,00 2,92 9,60 50,00 0,96 | nadwyz - 0,01

ka

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 4 3 1 0 0,00 0 7 0| 14,29 0,00| 0,67 0,58 1,14 0,00 0,75 - | deficyt 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7129 | Robotnicy budowlani robét 27 34 14 3 21,43 4 20 0 0,00 0,00 | 16,58 2,67 6,22 28,57 1,26 -| nadwy 0,00
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie zka
indziej niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 47 63 30 0 0,00 18 9 0 0,00 0,00 | 34,08 0,75| 45,44 60,00 1,34 -| nadwy 0,01
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zka

7132 | Lakiernicy 16 20 7 1 14,29 10 0| 10,00 0,00| 5,50 0,83 6,60 57,14 1,25 - - 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 0 0 0 0 0 3 0 33,33 0,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
budowlane i pokrewni deficyt
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 12 12 4 0 0,00 2 0 0 0,00| 5,08 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 18 25 9 0 0,00 6 95 0 1,05 0,00 | 14,50 8,92 1,63 66,67 1,39 - - 0,01
7213 | Blacharze 10 12 9 0 0,00 4 5 0 0,00 0,00 9,25 0,42| 22,20 44,44 1,20 - - 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 10 11 3 0 0,00 0 33 0 0,00 0,00 3,25 2,75 1,18 0,00 1,10 - - 0,00
wznoszacy konstrukcje metalowe
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
7222 | Slusarze i pokrewni 135 172 73 0,00 46 64 0 3,13 3,13 | 94,33 | 10,33 9,13 63,01 1,27 - - 0,03
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 44 53 24 0 0,00 15 15 34| 13,33 6,67 | 28,67 4,08 7,02 62,50 1,20 - - 0,01
do metali i pokrewni
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max - 0,00
metali deficyt
7231 | Mechanicy pojazdow 113 107 69 0 0,00 33 39 0| 20,51| 10,26 | 60,75 7,25 8,38 47,83 0,95 - - 0,02
samochodowych
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 67 72 43 0 0,00 22 7 0 0,00 0,00 | 45,92 0,58| 78,71 51,16 1,07 - - 0,01
rolniczych i przemystowych
7311 | Mechanicy precyzyjni 4 8 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,83 0,00 50,00 2,00 - - 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 2 0 0 0 1 0| 100,00 100,0| 0,50 0,08 6,00 2,00 - - 0,00
0
7314 | Ceramicy i pokrewni 5 4 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,00 0,00 50,00 0,80 max - 0,00
nadwyz
ka
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
krajacze i szlifierze szkfa
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 3 4 1 0 0,00 1 2 0| 100,00 0,00 2,42 0,17 | 14,50 100,00 1,33 - | deficyt 0,00
ceramiki, szkta i pokrewni
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i 2 2 0 0 0 0 0 0,00| 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewnych materiatéw
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, 4 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
skéry i pokrewnych materiatéw
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
7321 | Pracownicy przy pracach 1 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,08| 0,00 1,00 - max 0,00
przygotowawczych do druku deficyt
7322 | Drukarze 8 7 4 0 0,00 1 5 0| 20,00 0,00| 3,58 2,42 1,48 25,00 0,88 - - 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 6 11 7 0 0,00 7 2 0| 100,00 0,00 8,33 0,17| 50,00 100,00 1,83 - max 0,00
nadwy
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zka
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 17 16 6 0 0,00 2 81 0 1,23 1,23| 6,50 7,75 0,84 33,33 0,94 - - 0,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 109 133 37 0 0,00 18 8 0 0,00 0,00 | 53,17 2,67 | 19,94 48,65 1,22 - - 0,01
7413 | Monterzy linii elektrycznych 3 4 0 0 0 0 0 0,00| 0,75 0,00 1,33 - - 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 21 19 8 0 0,00 1 3 0| 66,67| 33,33| 7,75 0,25| 31,00 12,50 0,90 - - 0,00
elektronicznych
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 22 17 15 0 0,00 5 3 0| 100,00 | 66,67 | 11,67 0,25| 46,67 33,33 0,77 - - 0,00
urzadzen teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie 27 25 17 0 0,00 10 20 0 0,00 0,00| 16,08 1,67 9,65 58,82 0,93 | nadwyz - 0,00
ryb i pokrewni ka
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 141 157 81 3 3,70 39 27 17| 25,93| 22,22 85,17 5,67 | 15,03 48,15 1,11 -| nadwy 0,02
zka
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i 1 1 0 0 0 0 0 0,00| 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 49 52 25 0 0,00 11 12 0| 33,33 0,00 | 25,25 3,00 8,42 44,00 1,06 - - 0,01
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00| 0,83 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
obrébki i produkcji wyrobow z
drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 95 136 64 0 0,00 41 14 0| 35,71| 28,57 | 84,83 1,17 72,71 64,06 1,43 - - 0,02
pokrewni
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 0 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00| 1,17 0,08| 14,00 50,00 0,00 | nadwyz - 0,00
ka
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 32 44 20 0 0,00 11 6 0 0,00 0,00]| 21,58 0,50| 43,17 55,00 1,38 - - 0,01
7534 | Tapicerzy i pokrewni 14 14 5 0 0,00 2 32 0 6,25 6,25| 6,75 3,67 1,84 40,00 1,00 - - 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2 3 1 0 0,00 0 0 0,00| 0,75 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 6 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00| 1,58 0,00 0,00 0,83 - - 0,00
7541 | Nurkowie 0 0 0 0 0 8 0 0,00 0,00| 0,00 0,67 0,00 max - 0,00
deficyt
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikdw i 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00| 0,83 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
chwastéow
7549 | Robotnicy przemystowi i 0 1 0 0 0 1 0| 100,00 0,00| 0,83 0,08| 10,00 - - 0,00
rzemiesInicy gdzie indziej
niesklasyfikowani
8111 | Gérnicy podziemneji odkrywkowej 142 164 87 0 0,00 40 27 0 0,00 0,00 | 95,00 2,25| 42,22 45,98 1,15 - - 0,02
eksploatacji 216z i pokrewni
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzer do 2 3 3 0 0,00 3 25 0 0,00 0,00| 3,33 2,08 1,60 100,00 1,50 - - 0,00
przerébki mechanicznej kopalin
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00| 2,33 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
wydobyweczych ropy, gazu i innych
SUrowcow
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8114 | Operatorzy maszyn i urzagdzen do 6 5 0,00 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,83 - - 0,00
produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 13 18 0,00 120 0,00 0,00 7,00( 10,00 0,70 16,67 1,38 | deficyt | deficyt 0,00
produkcji i przetworstwa metali

8122 | Operatorzy urzadzen do obrdbki 0 1 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
powierzchniowej metali i naktadania
powtok

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 12 8 0,00 0 0,00| 5,83 0,00 28,57 0,67 - - 0,00
produkcji wyrobdw chemicznych

8132 | Operatorzy urzadzen do produkcji 0 0 1 100,00 0,00| 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
materiatéw Swiattoczutych i obrébki deficyt
filméw

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 6 3 0,00 10 10,00| 10,00| 3,67 2,83 1,29 33,33 0,50 - | deficyt 0,00
wyrobéw gumowych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 8 9 0,00 31 0,00 0,00| 4,17 2,67 1,56 75,00 1,13 - - 0,00
wyrobow z tworzyw sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 3 1 0,00 0 0,00| 0,92 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
wyrobow papierniczych

8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i 1 1 0 0,00| 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i 0 1 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
dziewiarskich

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2 3 0,00 3 66,67 0,00 2,17 0,25 8,67 50,00 1,50 - | deficyt 0,00

8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania 1 1 0 0,00| 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
futer i skor

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji 1 2 0,00 0 0,00 1,58 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
obuwia i pokrewni

8157 | Operatorzy maszyn do prania 4 3 0,00 1 0,00 0,00| 0,67 0,08 8,00 0,00 0,75 - - 0,00

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 1 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
wyrobéw widkienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 11 11 0,00 0 0,00| 5,58 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu 1 1 0 0,00| 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
masy papierniczej i produkcji
papieru

8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do 6 6 0,00 0 0,00| 2,25 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
obrébki drewna

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji 9 9 0,00 0 0,00| 5,67 0,00 50,00 1,00 - - 0,00

wyrobow szklanych i ceramicznych
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8182 | Maszynisci kottow parowych i 20 17 12 0,00 6 0 0,00| 12,25 0,00 50,00 0,85 max - 0,00
pokrewni nadwyz
ka
8189 | Operatorzy innych maszyn i 9 9 3 0,00 2 0 0,00| 3,50| 70,00 0,05 66,67 1,00 - - 0,02
urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 4 3 5 0,00 3 3 0,00 0,00| 5,92 0,25| 23,67 60,00 0,75 | nadwyz - 0,00
mechanicznych ka
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 5 7 1 0,00 1 5 0,00 0,00| 4,33 0,42| 10,40 100,00 1,40 - - 0,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 10 10 4 0,00 3 0 0,00| 4,08 0,00 75,00 1,00 - - 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej 18 16 9 0,00 5 38 7,89 5,26 | 10,00 3,17 3,16 55,56 0,89 | nadwyz - 0,00
niesklasyfikowani ka
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 4 2 4 0,00 1 0 0,00| 2,83 0,00 25,00 0,50 - - 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i 14 8 11 0,00 8 0,00| 6,00 0,00 72,73 0,57 max - 0,00
pokrewni nadwyz
ka
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i 47 44 21 4,76 9 38 13,16 0,00 20,17 4,17 4,84 42,86 0,94 - - 0,01
dostawczych
8331 | Kierowcy autobusow i 6 7 3 0,00 2 8 0,00 0,00| 3,58 0,67 5,37 66,67 1,17 - - 0,00
motorniczowie tramwajow
8332 | Kierowcy samochod6w cigzarowych 17 18 8 0,00 4 52 5,77 0,00| 8,08 8,42 0,96 50,00 1,06 - | deficyt 0,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 2 1 1 0,00 0 13 0,00 0,00| 0,58 1,08 0,54 0,00 0,50 - | deficyt 0,00
rolniczych i leSnych
8342 | Operatorzy sprzgtu do robot 9 5 6 0,00 3 5 0,00 0,00| 3,75 3,42 1,10 50,00 0,56 - - 0,00
ziemnych i urzadzen pokrewnych
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i 11 10 8 0,00 4 12 0,00 0,00| 9,25 1,00 9,25 50,00 0,91 | nadwyz - 0,00
urzadzen dZwigowo-transportowych ka
i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wézkow 4 9 1 0,00 1 3 0,00 0,00| 4,08 0,25| 16,33 100,00 2,25 - - 0,00
jezdniowych
8350 | Marynarze i pokrewni (z 1 1 0 0 0 0,00| 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
wylgczeniem sit zbrojnych)
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 0 0 0 0 3 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
deficyt | deficyt
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 128 146 93 0,00 65 233 58,80 | 49,36| 95,17 | 28,42 3,35 69,89 1,14 - - 0,03
hotelowe i pokrewne
9121 | Praczkireczne i prasowacze 6 6 5 0,00 3 4 25,00( 25,00 6,17 0,33| 18,50 60,00 1,00 -| nadwy 0,00
zka
9122 | Czysciciele pojazdéw 5 7 3 0,00 2 8 25,00( 25,00 3,17 0,67 4,75 66,67 1,40 -| nadwy 0,00
zka
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sig 18 21 11 0,00 2 28 0,00 0,00| 9,58 2,33 4,11 18,18 1,17 - - 0,00

sprzataniem
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9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste 16 13 7 0 0,00 1 10 0| 100,00 | 100,0| 4,33 0,83 5,20 14,29 0,81 - - 0,00
w ogrodnictwie i sadownictwie 0

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste 18 22 14 0 0,00 8 30 0 0,00 0,00 13,00 2,50 5,20 57,14 1,22 - - 0,00
w kopalniach i kamieniotomach

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste 26 31 12 0 0,00 5 0 0 0,00 17,83 0,00 41,67 1,19 -| nadwy 0,00
w budownictwie drogowym, zka
wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste 113 142 44 0 0,00 20 312 3| 10,58 3,53| 62,00 77,25 0,80 45,45 1,26 | deficyt - 0,04
w budownictwie ogélnym

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 15 14 10 0 0,00 4 36 0 0,00 0,00| 9,17 3,00 3,06 40,00 0,93 - - 0,00

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste 60 64 31 0 0,00 14 27 0| 70,37| 70,37 | 28,50 2,25 12,67 45,16 1,07 - - 0,01
w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy przy 26 31 20 0 0,00 13 16 0 6,25 6,25| 21,17 4,33 4,88 65,00 1,19 - - 0,01
przetadunku towaréw

9334 | Uktadacze towaréw na potkach 10 7 7 1 14,29 2 0 0 0,00| 4,08 0,00 28,57 0,70 - - 0,00

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki 4 5 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00| 2,67 0,08| 32,00 50,00 1,25 - - 0,00
typu fast food

9412 | Pomoce kuchenne 37 31 27 1 3,70 12 88 0| 50,00| 34,09| 25,25 7,33 3,44 44,44 0,84 - - 0,01

9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi na 3 4 4 1 25,00 3 3 0 0,00 o0,00( 4,42| 0,25| 17,67 75,00 1,33 - - 0,00
ulicach

9611 | tadowacze nieczystosci 6 6 4 0 0,00 3 0 0 0,00| 3,83 0,00 75,00 1,00 - - 0,00

9612 | Sortowacze odpadéw 2 3 3 0 0,00 3 0 0 0,00| 2,42 0,00 100,00 1,50 - - 0,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 2 3 2 0 0,00 2 1 0| 100,00 | 100,0| 2,58 0,08| 31,00 100,00 1,50 - - 0,00

0
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 11 10 10 0 0,00 7 4 0| 75,00 0,00| 9,92 0,33 29,75 70,00 0,91 | nadwyz - 0,00
ka

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze 5 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00| 2,00 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
prace proste

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 46 44 28 0 0,00 13 189 0| 11,64 6,35| 25,17 | 33,75 0,75 46,43 0,96 - - 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani

Razem 5594 | 6150 | 2961 | 55 1,86 1444 | 4125 878 | 27,71| 21,07 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Informacji rocznej MRPiPS
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentéw (%)

sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy | koniec grudnia | koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA IM. STANISLAWA LIGONIA 17185 0 0 1 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 22870 13 12 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 IM POWSTANCOW §LASKICH 22867 12 9 1 0 8,33%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 24058 0 0 1 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 IM. GABRIELA NARUTOWICZA 9596 37 25 3 1 8,11%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 5 23533 0 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 7 23531 67 16 1 2 1,49%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 8 SPECJALNA 79860 19 10 1 2 5,26%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W BYTOMIU ZAKEADU DOSKONALENIA 130654 0 0 0 0 0.00%
ZAWODOWEGO W KATOWICACH !
FUTURE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 129520 0 0 0 0 0,00%
FUTURE SZKOtA POLICEALNA 129746 0 0 0 0 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM.JANA SMOLENIA 23621 155 0 1 0 0,65%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO 23622 41 0 1 0 2,44%
IV LICEUM OGOLNO KSZTALCACE 89411 0 0 0 1 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM.BOLEStAWA CHROBREGO 23623 145 0 1 0 0,69%
IX LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 19767 35 0 3 1 8,57%
JERA LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 129527 25 0 1 1 4,00%
JERA SZKOLA POLICEALNA 129528 3 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "EDUKACJA" W BYTOMIU 90493 24 0 1 1 4,17%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 60330 0 0 6 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH "COPERNICUS" W BYTOMIU 72782 0 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH CENTRUM EDUKACII 80800 36
"SIODEMKA" 0 ! 0 2,78%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH CENTRUM EDUKACII 5812 84 0 0 0 0.00%
"SZANSA" W BYTOMIU !
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH EDUKACIJA 5405 0 0 0 1 0,00%
;I;::(;J’{\A/IISGOLNOKSZTA{'_CACE DLA DOROSLYCH IM. JOHNA LENONA W 71591 10 0 0 0 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W BYTOMIU ZAKtADU

124392

19

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH 0 0 ! 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO W 93121

WOJKOWICACH § ° 0 1 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W BYTOMIU ZAKtADU DOSKNALENIA 20989 4 0 0 0 0.00%
ZAWODOWEGO W KATOWICACH !
LICEUM PLASTYCZNE W KATOWICACH 92744 0 0 1 0 0,00%
NOVA LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W BYTOMIU 130936 0 0 0 0 0,00%
NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCII KADR DLA DOROStYCH W BYTOMIU 130937 7 7 0 0 0,00%
NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH W BYTOMIU 132504 0 0 0 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA SZTUK PIEKNYCH IM. JOZEFA PANKIEWICZAW | 92743 0 0 1 0 0.00%
KATOWICACH !
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 123405 7 5 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM EDUKACII "SIODEMKA" 80797 94 44 1 0 1,06%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 19422 0 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W TARNOWSKICH GORACH 125753 0 0 0 1 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSEYCH W 42051 0 0 1 1 0.00%
STAPORKOWIE E
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 86138 6 3 0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 86533 33 0 0 0 0,00%
SIGMA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH W BYTOMIU 125350 7 4 0 1 0,00%
SIMGA LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W BYTOMIU 125340 56 0 0 0 0,00%
SPOLECZNYCH SZKOtA POLICEALNA NR 1 71474 46 46 0 0 0,00%
SZK.SPEC.PRZYSPOS.DO PRACY DLA UCZN.Z UPOS'L.UMY_SL.W 71822 8 0 0 0 0.00%
STOP.UMIAR.LUB ZNACZ.ORAZ DLA UCZN.Z NIEP.SPRZEZ. ’
SZKOtA POLICEALNA "ELPAX"IM. JOHNA LENONA W BYTOMIU 58263 34 31 1 0 2,94%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "COPERNICUS" 89500 22 19 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "ELPAX" IM.JOHNA LENONA 58264 49 47 1 1 2,04%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH CENTRUM EDUKACII "SZANSA" W 42010 108 0 1 0.00%
BYTOMIU !
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH EDUKACIA 5404 0 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH EDUKACIA W BYTOMIU 118936 47 16 2 1 4,26%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH EDUKACJA W DABROWIE GORNICZE) | 17958 0 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 3 9598 0 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 4 79873 0 0 0 0 0,00%
SZKO*A POLICEALNA NR 6 71472 0 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 7 DLA DOROSLYCH 71476 12 5 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 8 DLA DOROSLYCH 71475 98 98 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA SUKCES W GLIWICACH 127876 0 0 1 1 0,00%
TECHNIKUM BYTOMIU ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 130653 0 0 0 0 0,00%

KATOWICACH
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TECHNIKUM NR 1 22869 75 48 3 2 4,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. POWSTANCOW SLASKICH 22866 45 28 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 3 119611 35 28 0 0 0,00%
16223 0 0 0 1 0,00%
9208 0 0 2 0 0,00%
TECHNIKUM NR 4 IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE 9206 105 105 6 3 5,71%
TECHNIKUM NR 5 23532 52 52 2 1 3,85%
TECHNIKUM NR 6 79870 114 94 3 1 2,63%
TECHNIKUM NR 9 18938 0 0 1 0 0,00%
23530 0 0 0 0 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO IM. KAMILI 24732 34 0 0 0 0.00%
SKOLIMOWSKIEJ )
V LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W SIEMIANOWICACH $LASKICH 87569 0 0 1 0 0,00%
VII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 23535 37 0 4 1 10,81%
VIII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 24730 20 0 1 1 5,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. POWSTANCO SLASKICH 22868 26 0 0 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" 20949 31 27 0 0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "COSINUS" W BYTOMIU 20951 28 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 90384 0 0 1 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 DLA DOROStYCH 87078 0 0 0 1 0,00%
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Tabela 19. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodoéw w 2017 roku
Nazwa elementarnej grupy | Liczba absolwentéw w | Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
zawodow roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentow absolwentéw wsréd bezrobotnych
poprzedzajagcym rok
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy | koniec grudnia roku | koniec maja roku | koniec grudnia roku koniec maja roku | koniec grudnia roku | koniec maja roku | stan na koniec |stan na koniec maja
tytut poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego| grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 22 22 0 0 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dekarze 0 0,00%
Dietetycy i Zywieniowcy 1 8 12,50% 14,29%
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Elektromechanicy i

0 0 4 2 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Formowacze wyrobéw
szklanych, krajacze i szlifierze 1 0 2 1 50,00% 0,00%
szkfa
Fotografowie 17 17 0 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 0 11 16 0,00% 12,50%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z 0 1 0,00%
i pokrewni
Hydraulicy i monterzy 0 0 1 1 0.00% 0.00%
rurociggéw ateds ateds
Instrukto'rzy fitness i rekreacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ruchowej
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw o o
ciezarowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy 11 11 1 0 1 4 9,09% 0,00% 100,00% 0,00%
biur podroézy
Kosmetyczki i pokrewni 78 78 0 3 7 8 0,00% 3,85% 0,00% 37,50%
Krawcy, kusnierze, 1 0 5 4 20,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 0 1 9 6 0,00% 16,67%
Malarze budowlani i pokrewni 0 2 0.00%
Mechanicy maszyn i urzadzen o o
rolniczych i przemystowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw 0 0 1 2 0.00% 0.00%
samochodowych ! !
Monterzy i serwisanci instalacji 9, 9,
i urzadzen teleinformatycznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci 9,
urzadzen elektronicznych 0 1 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%

t t

Operatorzy aparatury 23 23 0 0 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
medycznej
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 0 1 0,00%
chemicznych
Operatorzy urzadzen 15 15 1 1 2 1 6,67% 6,67% 50,00% 100,00%
teleinformatycznych
Operatorzy urzadzen 7 7

telekomunikacyjnych
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Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 2 4 0,00% 50,00%
Pielegniarki bez specjalizacji o o
lub w trakcie specjalizacji 0 1 2 0,00% 0,00%
Piloci statkéw powietrznych i 9 9 0 1 0,00% 0,00%

personel pokrewny

Plastycy, vdekoratorzy wnetrz i 28 28 1 7 4 3,57% 0,00% 14,29% 0,00%
pokrewni

Pomocniczy personel 29 29 0 5 4 0,00% 3,45% 0,00% 25,00%
medyczny

Posrednicy usfug biznesowych 9 9 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i 24 24 0 5 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw

rachunkowosci i ksiegowosci 1 1

Pracownicy obstugi biurowej 0 1 3 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i ., .
mienia 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 5 5

socjalnej

Recepcjonisci hotelowi 25 25 2 7 8 8,00% 0,00% 28,57% 0,00%
Rol.nicy prgdukcji roslinnej i 0 1 0,00%

zwierzecej

Rolnicy upraw mieszanych 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjali.s'ci do spraw reklamy i 0 1 1 0.00% 0.00%
marketingu ) )
Specjalisci .do spraw . 0 1 1 0,00% 0,00%
wychowania matego dziecka

Spedytorzy i pokrewni 32 32 1 1 1 3,13% 0,00% 100,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o o o
(ekspedienci) 5 5 2 13 15 40,00% 0,00% 15,38% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy o o o o
ustug gastronomicznych 12 12 0 1 5 0,00% 8,33% 0,00% 20,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%

Technicy archiwisci i pokrewni 3 3

Technicy budownictwa 20 20 0 6 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i

pokrewni 32 32 0 2 4 0,00% 3,13% 0,00% 25,00%
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Technicy elektrycy 12 12 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 12 12 1 8,33% 0,00% 25,00% 0,00%
Technicy fizjoterapil i 59 59 1 1,69% 1,69% 12,50% 16,67%
masazysci

Technicy gérnictwa, metalurgii 6 6 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i pokrewni

Technicy lesnictwa 0,00%
Technicy mechanicy 28 28 2 7,14% 0,00% 66,67% 0,00%
Technicy me:dyczni i 0 0,00%

dentystyczni

Technicy nauk chemicznych,

fizycznych i pokrewni 7 7

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 29 29 1 3,45% 0,00% 20,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 8 8 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 8 8 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 46 46 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 35 35 1 2,86% 0,00% 11,11% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 19 19 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

$rodowiska, medycyny pracy i 27 27 1 3,70% 3,70% 16,67% 33,33%

bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
** Wg zawodu wyuczonego.
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