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§1

Niniejsze Zasady opracowane sg na podstawie

1
2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocj1 zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn
Dz U z2021r,poz 1100z pozn zm ),

rozporzadzema Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnmia 14 maja 2014 r w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t; Dz U z2018r poz 117),
rozporzadzenia Komusj1 (UE) Nr 1407/2013 z dma 18 grudma 2013 r w sprawie stosowania art
107 1 108 Traktatu o funkcjonowamu Unu Europejskiej do pomocy de mummus (Dz Urz UEL
3521

rozporzadzenia Komisj1 (UE) Nr 1408/2013 z dma 18 grudma 2013 r w sprawie stosowania art
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unu Europejskie) do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz Urz UEL 3529),

rozporzadzema Komsj1 (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r w sprawie stosowania art
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unn Europejskiej do pomocy de mimmimis w sektorze
rybotowstwa 1 akwakultury (Dz Urz UE L 190 45),

ustawy z dnia 30 kwietma 2004 r o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;
Dz U z2021 r, poz 743),

rozporzadzenia Rady Mimstrow z dma 29 marca 2010 r w sprawie zakresu mmformac)
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ 0 pomoc de mmmuis (Dz U nr 53 r, poz 311
Z pozn zm ),

rozporzadzema Rady Mimistrow z dnia 11 czerwca 2010 r w sprawie informacy skladanych
przez podmioty ublegajgce si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz U nr
121, poz 810),

rozporzadzema Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis 1 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (tj Dz U 22018 r poz 350),

10) ustawy zdnia 6 marca 2018 r — Prawo przedsiebiorcow (tj Dz U 22021 r poz 162)

§2

Ilekroc w niniejszych Zasadach jest mowa o

1) ustawie — oznacza to ustawe z dma 20 kwietnia 2004 r o promocj1 zatrudniema 1 stytucjach

rynku pracy,

2)

3)

rozporzadzeniu — oznacza 1o Rozporzadzeme Mimstra Pracy 1 Polityki Spoteczne; z dnmia
14 maja 2014 r w sprawic przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
pracodawcy — nalezy przez to rozumiec jednostke orgamzacyjna, chociazby mie posiadata

osobowosc1 prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one cO najmniej jednego

pracownika, o ktorych mowa w art 2 ust 1 pkt 25 ustawy,
4) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spoldzielczej umowy o pracg, zgodme z art 2 ustawy z dma 26 czerwca 1974 r

Kodeks pracy,



5)

6)

7)

8)

9

mikroprzedsigbiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
oraz jego roczny obrot nie przekracza 2 milionow euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 milionow euro,

przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumiec przecigtne wynagrodzenie
w poprzedmim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszenu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite) Polskie) ,,Monitor
Polski”, na podstawie art 20 pkt 2 ustawy z dma 17 grudma 1998 r o emeryturach 1 rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — zgodnie z art 2 ust 1 pkt 28 ustawy z dmia 20 kwietnia
2004 r o promocj1 zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

pomocy de minimis - w rozumieniu art 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudma 2013 r w sprawie stosowama art 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unn
Europejskiej do pomocy de mimimis (Dz Urz UE L 352 z 24 12 2013, str 1) oraz nr 1408/2013
z dnia 18 grudma 2013 r w sprawie stosowania art 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unn
Europejskiej do pomocy de mimimis w sektorze rolnym (Dz Urz UE L 352 z 24 12 2013, str 9)
oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowr gospodarczemu w okresie 3 lat
podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktora lgczmie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalnosc zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towarow 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsi¢cbiorstwa
prowadzacego dziatalnosc w zakresie produkcy1 produktow rolnych 15 000 EUR (wartosc pomocy
jest wartoscig brutto, tzn nie uwzgledma potracen z tytulu podatkow ani mnych optat, putap ten
stosuje si1¢ bez wzgledu na forme 1 cel pomocy),

wniosku — oznacza to wniosek o przyzname srodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust 1 rozporzadzenia,
Umowie — oznacza to umowe o finansowanie dzialan w ramach przyznanego wsparcia ze srodkow
rezerwy KFS,

10) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu reprezentowany przez Dyrektora,
11) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dzialajgcego z upowazmenia Prezydenta Miasta

12)
13)

1

Bytomuia,
FP — oznacza skrot Fundusz Pracy,

KFS — oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

§3
O przyznanie srodkow z KFS moze ubiegac si¢ pracodawca, ktory zatrudma co najmnie)
Jednego pracownika Nie ma znaczenia na jaki rodza) umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z ksztalcema wspieranego srodkami z KFS, a takze czy jest to praca na peten czy
czgsc etatu
Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma byc sfinansowane ze srodkow KFS musi byc
zatrudniony przez pracodawce przed dmem zlozema wmiosku o srodki z  KFS
W uzasadnionych przypadkach, moze byc ksztalcony pracownik, zatrudniony w trakcie
realizowania umowy o finansowanie ksztalcenmia finansowanego z KFS W takim przypadku
wymagana jest zgoda Urzedu na dokonanie zmiany we wniosku W sytuacji gdy pracodawca
kieruje na ksztalceme ustawiczne pracownika, ktoremu umowa o prace konczy si¢ w trakcie
ksztalcenma, nalezy dolaczyc oswiadczenie pracodawcy, ze umowa o pracg tego pracownika
zostanie przedtuzona co najmniej do momentu zakonczenia ksztalcenia
Srodki1 KFS mogg byc przeznaczone na ksztalcemie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcow
zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkow KFS, ustalonymi w danym roku przez ministra
wlasciwego do spraw pracy



b)

d)

Urzad moze rozpatrzyc pozytywmie wnioski pracodawcy, ktory nie wpisal si¢ w zaden
z priorytetow jedymie wtedy, kiedy pozostang w dyspozycji Urzedu srodki po rozpatrzeniu
wnioskow spelniajacych priorytety

Na rok 2021 Rada Rynku Pracy okreslila nastgpujace priorytety wydatkowania tzw rezerwy
srodkow KFS

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudmajgcych cudzoziemcow

- priorytet jest adresowany zarowno do cudzoziemcow, jak 1 pracodawcow 1 pracownikow
polskich W przypadku korzystania z dofinansowania roznych form ksztalcenia ustawicznego
w ramach tego priorytetu przez pracodawcow 1 pracownikow bedgcych obywatelami Polski,
wazne jest, aby w uzasadnienu wykazac, ze wnioskowana forma ksztalcema bgdzie pomocna
we wspolnym wykonywanmu powierzonych zadan lub w organizowaniu wspotpracy pomiedzy
pracownikami polskimi a cudzoziemcami w ramach przedsigbiorstwa Jest to priorytet majgcy
na celu wsparcie dla firm zatrudmajgcych cudzoziemcow 1 probe mwelowama wszelkich
przeszkod powstajacych w sytuacj1 pojawienia sig cudzoziemcow w zespole,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnmonych w podmiotach posiadajacych
status przedsicbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw  spotecznych
prowadzonej przez MR1PS, czlonkow lub pracowmkow spoldzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe)

- priorytet zaadresowany zostal do osob zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spolecznego (PS) wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzone) przez MRiPS, czlonkéw lub pracownikow spoldzielm socjalnych lub pracownikow
Zakladow Aktywnosci Zawodowe) (ZAZ) Ze wsparcia W ramach tego priorytetu skorzystac
beda mogh wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spolecznych oraz spoldzielm socjalnych, bez
wzgledu na to czy naleza oni do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac wykonywanie przez
co naymniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

- priorytet ten wynika z zobowiazania zapisanego w Strategu Kapitatu Ludzkiego do wsparcia
osob pracujacych w szczegolnie trudnych warunkach, osoby te powinny miec ulatwione
mozliwosc1 przekwalifikowama sig, aby pozostac na rynku pracy Priorytet promuje dziatania
wobec osob pracujgcych w warunkach miszczacych zdrowie 1 w szczeg6lnosc1 powinien objgc
osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej Wykaz prac w szczegolnych warunkach
stanow1 zatacznik nr 1, a prac o szczegolnym charakterze - zalacznik nr 2 do ustawy z dnia 19
grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz U z 2018 r poz 1924 ),

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spoleczne), Klubow
Integrac1 Spolecznej, Warsztatow Terapn Zajgciowe]

- priorytet ma ufatwic wsparcie procesu ksztalcenia ustawicznego pracowmkow Centrow
Integracji Spotecznej (CIS), Klubow Integracj Spoteczne) (KIS), Warsztatow Terapu
Zajeciowey (WTZ) CIS, KIS 1 WIZ to jednostki reintegracyjne, ktorych celem jest
odbudowywanie 1 podtrzymywamie zdolnosci ich uczestmkow do udzialu w zyciu spolecznym
1 zawodowym Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspotfinansowane ze srodkow KFS dziatama zmuerzajace do podmesienia kompetency:
pracownikow zwigzane sg z ich zadamami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem mepelnosprawnosci

- priorytet definlowany jako wsparcie ksztalcema ustawicznego osob niepelnosprawnych ma
na celu promowanie nwestowania w ksztalceme ustawiczne osob z orzeczeniem
o niepelnosprawnosct co ma zapobiec ich przedwczesne) dezaktywizacji Wnioskodawca
sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien ztozyc oswiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia,



f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencj: cyfrowych

- w ramach priorytetu powinny byc dofinansowywane formy ksztalcema ustawicznego, ktore
pomoga zmwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow w kompetencjach cyfrowych
pracownikow 1 pracodawcow Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejgtnosci cyfrowych, ktore
objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobg
kierowang na szkolenie

6 Urzad ma prawo zadac dostarczemia innych dokumentow, oswiadczen potwierdzajgcych
speilnienie priorytetow Rady Rynku Pracy
7 Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak miz do wysokoscr 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika obowigzujacego
na dzien zlozenia wniosku,

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jeslh nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw,
nie wigcej jednak miz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika obowigzujgcego na dzien zlozenma wniosku

8 Zasadnosc 1 racjonalnosc kosztow wnioskowanych szkolen beda weryfikowane przez Urzad
na etapie oceny merytorycznej wniosku

9 Przekazanie pracodawcy prowadzacemu dzialalnosc gospodarcza wrozumieniu prawa
konkurencji UE, srodkow z KFS stanowi pomoc de minimis, o ktore) mowa we wlasciwych
przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie laczna wartosc pomocy de mummus dla jednego pracodawcy me moze
przekroczyc rownowartosci 200 tys euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dzialalnosc gospodarcza w sektorze transportu drogowego towarow —
100 tys euro Dokonujac oceny wniosku przedsigbiorcy, bierze si¢ pod uwage biezacy rok
obrotowy oraz dwa poprzednie lata

10 Dokonywanie wyptaty srodkow z KFS nastepuje na podstawie umowy

11 Umowa o wyplate srodkow z KFS zawierana jest pomiedzy Urzedem a pracodawca

Rozdzial 11 ;
TRYB SKLEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

Pracodawca zamierzajacy ubiegac si¢ o przyznanie srodkow z KFS na wsparcie ksztalcenia

ustawicznego skiada wniosek w Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo

miejsce prowadzenia dziatalnosci Miejsce prowadzema dziatalnosct musi byc wskazane

w dokumentach takich jak np wydruk CEIDG, KRS

Wniosek nalezy zlozyc na druku, ktorego wzor zamieszczony jest na stronie internetowe) Urzedu

w okresie prowadzonego naboru

Wniosek skladany w formie papierowe] winien byc trwale spiety, a w kazdym przypadku jego

strony powinny by¢ ponumerowane

Do wniosku nalezy zalaczyc

1) oswiadczenie o otrzymane) / nieotrzymanej pomocy de mmmmis - Zalgezmk nr 1,

2) formularz informacj1 przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de mimmis - Zalgeznik nr 2,
(wzory formularzy niezbednych do przekazama powyzszych informacjy dostgpne sg na stronie
internetowe) Urzedu Ochrony Konkurencyi 1 Konsumentow www uokik gov pl w zakladce pomoc
publiczna/ informacje dodatkowe/ formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢
0 pomoc oraz na stronie internetowej Urzgdu - mie dotyczy pracodawcow nie bedacych
przedsigbiorcami)

3) wykaz osob, ktére maja zostac objete dziatamami finansowymi z udzialem srodkow rezerwy
KFS, w podziale wedlug plci, poziomu wyksztalcenia - Zalaczmk nr 3,




4) oswiadczenie wnioskodawcy w  zakresie wypelnienia obowiazkow informacyjnych

przewidzianych w art 13 RODO - Zalgcznik nr 4,

5) oswiadczenie pracodawcy o podpisaniu Umowy z pracownikiem - Zalgcznik nr 5,

6) oswiadczeme pracodawcy o korzystaniu ze wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego - Zalgcznik nr 6,
7) oswiadczenie pracodawcy o wspotpracy z Urzedem — Zalgeznik nr 5
8) porownanie ofert rynkowych planowanego ksztalcema ustawicznego - Zalgcznik nr 8,
9) klauzula informacyjna - Zalgeznik nr 9,

10) oswiadczenie pracodawcy dot Priorytetu a) (wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudmajgcych cudzoziemcow) — Zalgeznik 10,

11) oswiadczenie pracodawcy dot Priorytetu b) (wsparcie ksztalcemia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spolecznych prowadzone) przez MR1PS, czlonkow lub pracownikow
spoldzielni socjalnych lub pracownmkow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe)) — Zalaczmik 11;

12) oswiadczenie pracodawcy dot Priorytetu c) (wsparcie ksztalcema ustawicznego osob, ktore
moga udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach
lub o szczegolnym charakterze, a ktorym mie przystuguje prawo do emerytury pomostowej) —
Zalacznik 12,

13) oswiadczenie pracodawcy dot Priorytetu d) (wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
Centrow Integracy1 Spofecznej, Klubow Integracj: Spoteczne), Warsztatow Terapn Zajeciowe))
— Zalacznik 13,

14) oswiadczenie pracodawcy dot Priorytetu e) (wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci) — Zalgezmk 14,

15) oswiadczenie pracodawcy dot Priorytetu f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych
w nabywaniu kompetencji cyfrowych) — Zalgeznik 15,

16) kserokopig/wydruk dokumentu poswiadczajgcego forme prawng pracodawcy (wydruk CEIDG,
odpis z KRS, umowe spotki w przypadku spotek prawa cywilnego, statut pracodawcy — gdy
odrebne przepisy wymagaja dziatama podmiotu na podstawie takiego dokumentu 1tp) —
dokument wystawiony nie wczesniej mz 6 miesigey od dma zlozena wniosku (w przypadku
braku mozliwosci ustalenia przez Urzad wpisu do stosownego rejestru publicznego - jezel
profil prowadzone) dzialalnosc tego wymaga - nalezy dostarczyc uwierzytelniong kserokopig
koncesj1, licenc)1, zezwolenia, certyfikatu lub innych wpisow do stosownych rejestrow),

17) w przypadku kursow - dokument, na podstawie ktorego realizator ustugi, prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcema ustawicznego, jezel informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

18) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych,

19) petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeh
osoba podpisujaca wniosek jest upowazniona z 1mienia 1 nazwiska do reprezentowania
podmiotu w odnosnym dokumencie rejestracyjnym,

20) program ksztalcema ustawicznego lub zakres egzaminu, harmonogram, prelimimnarz kosztow
wybrane) oferty szkolema (zgodnie z zatgczonym wzorem)

Whnioski mogg byc skladane w formie papierowe) lub elektroniczne) za pomocg elektroniczne]
skrzynki podawcze) (ePUAP)

Wniosek w formuie papierowe) nalezy skladac osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu, ul Lagiewnicka 15, w biurze podawczym, pok 2 lub przestac za posrednictwem poczty
lub kurera Zachowanie terminu ocema sie wedlug daty wplywu do Urzgdu, a me wedlug daty
nadania

Whniosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac

1) bezpieczny podpis elektromczny weryfikowany za pomocg Wwaznego kwalifikowanego

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektroniczne) platformy ustug admimstracyi publiczne;

Wniosek nalezy wypelnic czytelnie, odpowiadajac na wszystkie zawarte we wniosku pytana
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13
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15
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17

18

19

20

21

22

Wniosek nalezy podpisac czytelnie

Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny byc parafowane

Informacja o termunach naborow wnioskow umieszczona bedzie na tablicy informacyjne)
w siedzibie Urzedu 1 na stronie internetowej Urzedu

Wmioski skladane poza wyznaczonymi terminami oraz wnioski dorgczone za pomoca faxu lub
poczty e-mail, nie beda podlegaly rozpatrzeniu Za prawidlowo dorgczony wniosek do Urzedu
uznaje sie wniosek, ktorego data wplywu do Urzedu miesci si¢ w terminie wyznaczonym przez
Urzad

Z}ozenme wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow

Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupelmeme Iub
doskonalenia umiejetnosci 1 kwalifikacj1 zawodowych winny byc zgodne ze specyfika dziatalnosci
pracodawcy

Dyrektor powotuje Komisje jako organ opiniodawczy do oceny wnioskow o przyznanie srodkow
rezerwy KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w 2021 r Zasady funkcjonowania Komisji
oraz jej sklad okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora

Prace Komuisj1 oparte sa na zasadach jawnosci, rownego traktowania podmiotow wnioskujacych
o przyznanie srodkow, bezstronnosci postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
z uwzglednieniem zasad prowadzenia celowe), rzetelnej, gospodarnej 1 legalnej gospodarki
finansowej Urzedu

Dyrektor Urzedu moze

1) przyznac dofinansowanie w kwocie 1 na warunkach okreslonych we wniosku,

2) przyznac dofinansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku,

3) rozpatrzyc wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanie umowy 1 wyplate srodkow od
przedtozena brakujgcego dokumentu,

4) rozpatrzyc wniosek negatywnie,

5) pozostawic wniosek bez rozpatrzenia

W przypadku ztozema przez pracodawce wmosku nie zawierajacego zalacznikow, o ktorych mowa
w § 5 ust 2 Rozporzadzenia, t

1) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, 0 ktorym mowa w art 37
ust 1 pkt 1 1ust 2 pkt1 12 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;,

2) mformacj1 okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art 37 ust 2a ustawy z dma
30 kwietnmia 2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3) kopn dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzone) dzialalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralney Ewidency
1 Informacy1 o Dzatalnosci Gospodarczej (dokument musi byc poswiadczony za zgodnosc
z oryginalem),

4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztalcema ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow ogolnie
dostgpnych

wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia

W przypadku zlozenia nieprawidiowo wypelnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony
termin — nie krotszy miz 7 1 nie dluzszy miz 14 dm — na jego uzupelmeme W przypadku
nieuzupelnienia wniosku w wyznaczonym terminie wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenma
Podpis upowaznionej osoby oznacza czytelny podpis osoby uprawnionej lub osoby posiadajace)
stosowne upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy Wniosek nmiepodpisany przez osobe
umocowang do reprezentowama pracodawcy pozostawia si¢ bez rozpatrzemia Dokument
zawlerajacy upowaznienie nalezy dolaczyc do wniosku Brak czytelnego podpisu osoby
umocowane) do reprezentowanma pracodawcy na dokumentach jest rownoznaczny z ich
niezlozeniem

O sposobie rozpatrzema wniosku pracodawca zostanie pommformowany w formie pisemne,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku

Srodki rezerwy KFS nie zostang przyznane pracodawcy, ktory
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zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracowmkom oraz z optacaniem naleznych skladek
na ubezpieczema spoleczne, ubezpieczema zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub
zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub
posiada nieuregulowane w terminie zobowiazania cywilnoprawne wzgledem Urzedu, lub
podlega obowigzkow1 zwrotu kwoty stanowigcej rownowartosc udzielonej pomocy publiczne;,
co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy
Wniosk: oceniane s3 pod wzgledem formalnym (etap I rozpatrywama) oraz merytorycznym (etap 11
rozpatrywania)
Ocena formalna wnioskow o przyznanie srodkow rezerwy KFS na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w 2021 r polega na sprawdzenmu kompletnosc: wnioskow oraz ich bledow
1 brakow formalnych Nie spetnienie wymogow formalnych uniemozliwia przekazanie wnioskow do
kolejnego etapu rozpatrywania Przy ocenie formalnej wniosku bierze sig pod uwage nastgpujgce
kryteria, czy wniosek

1) zostal zlozony przez pracodawce,

2) zostal ztozony w terminie,

3) jest podpisany przez 0osobg uprawniong,

4) jest kompletny w zakresie wymaganych zatacznikow zgodme z § 5 ust 2 rozporzadzenia,

5) zawiera wypetnione wszystkie rubryki,

6) zlozony droga elektroniczna, jest wlasciwie podpisany zgodnie z zapisem ust 7 oraz

7) zostal zlozony przez wnioskodawce, ktory posiada siedzibg lub prowadz1 dziatalnosc

na terenie Bytomia

Whniosek, ktory spelma wymagania formalne jest przekazywany do oceny merytorycznej

1)

2)

3)
4)

26 Ocena merytoryczna wnioskow o przyznanie srodkow rezerwy KFS na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w 2021 r przeprowadzana jest z zastosowaniem nizej wymienionych kryteriow
Lp | KRYTERIA UWZGLEDNIANE PRZY OCENIE WNIOSKU
1 Zgodnosc planowanego dofinansowania z ustalonymi na rok 2021 priorytetami oTAK
okreslonymi przez Rad¢ Rynku Pracy oNIE
) Zgodnosc kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego oTAK
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy oNIE
3 Koszt ustug: ksztalcenia ustawicznego wskazane) do sfinansowania ze srodkow KFS EIS\TIISEII()INI
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku CWYSOKI
4 Posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcema ustawicznego finansowanej ze srodkow | oTAK
KFS certyfikatow jakosci oferowanych usug ksztatcema ustawicznego oNIE
W przypadku kursow - posiadame przez realizatora ustugi ksztalcena ustawicznego
oTAK
5 | dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ONIE
ustawicznego
6 Plany dotyczace dalszego zatrudniania osob, ktore beda objete ksztalceniem oTAK
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS oNIE
7 Mozliwosc sfinansowania ze srodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku, oTAK
7 uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art 109 ust 2k 1 2m ustawy oNIE
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Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia oceny ustugi ksztalcenia ustawicznego,
liczby osob objetych ksztalcemiem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzgledniemem zasady zapewnienia najwyzszej jakoscl
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych

Dofinansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, a w sytuacjach budzacych watphwosci
Urzad zastrzega sobie prawo do wezwania w celu ziozenia wyjasnien, dodatkowych dokumentow

W przypadku niewystarczajgcych srodkow KFS Dyrektor moze nie przyznac srodkow
pracodawcom, ktorzy w poprzednich naborach uzyskali dofinansowanie ze srodkow KFS




30 W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informac)¢ wraz
z uzasadnienem Od ww informacji mie przystuguje odwolanie rowniez w trybie Kodeksu
postepowania administracyjnego

31 W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowg

32 Srodki KFS beda przekazywane na mieoprocentowany rachunek bankowy Jezeli pracodawca
posiada nieoprocentowany rachunek bankowy, na ktory majg byc przekazywane srodki KFS w dniu
ztozema wmosku podaje ten numer we wniosku Jezeli pracodawca nie posiada takiego rachunku
na dzien zlozema wniosku, jest on zobowigzany zalozyc rachunek mnieoprocentowany Iub
nieoprocentowane subkonto najpozniej dzien przed zawarciem umowy 1 dostarczyc jego numer
do Urzedu

Rozdzal 111 ;
WYDATKOWANIE, PRZYZNAWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW

§5
1 Po podpisamiu umowy srodki z KFS przekazywane sa, na wniosek pracodawcy, na nieoprocentowany
rachunek bankowy pracodawcy w terminie okreslonym w umowie
2 Otrzymane srodki mogg byc przeznaczone wylgcznie na wydatki obejmujgce
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcema ustawicznego, ktore ma byc finansowane
ze srodkow KFS,

2) kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskame dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacj1 lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcema lub pracy zawodowe) po
ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw meszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem

3 Dzialama obeymujgce ksztalcenie ustawiczne moga byc realizowane w terminie ustalonym
w umowie Wnioskowane dzialania muszg rozpoczac sig w 2021 r, a zakonczyc do 15 histopada
2021 r 1 zostac rozliczone do dma 30 listopada 2021 r (wyjatek stanowig studia podyplomowe)

4 Planowane dzialama nie mogg rozpoczac si¢ wczesniej miz po zawarciu pomiedzy pracodawcy
a Urzgdem umowy Skiadajgc wniosek pracodawca jest zobowigzany wskazac, w ktorym kwartale
danego roku planowane jest rozpoczgcie poszezegolnych dzialan w ramach ksztatcenia ustawicznego
oraz, w ktorym kwartale danego roku jest przewidziane jego zakonczenie W przypadku wystapienia
zmian w harmonogramie wybranego szkolema pracodawca zobowiazany jest do dostarczenia
uaktualnionego harmonogramu nie poznie) mz na 14 dm przed rozpoczgciem wnioskowanych
szkolen

5 Pracodawca jest zobowigzany do pomnformowama Urzedu, w termime 7 dni, o zdarzeniu
skutkujgcym nieukonczeniem ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce, a takze
niezwlocznego poinformowania Urzedu o zdarzemiu, ktore go dotyczy, a stanow1 zagrozenie dla
wykonania umowy

6 Ze srodkow rezerwy KFS nie mogg byc finansowane

1) koszty przejazdu, zakwaterowama 1 wyzywienia,

2) kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikow, np BHP,

3) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w zawodach lekarza 1 lekarza
dentysty oraz szkolema specjalizacyjne lekarzy 1 lekarzy dentystow, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach lekarza 1 lekarza dentysty,

4) specjalizacje pielegmarek 1 potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki 1 potozne;,

5) aplikacje prawnicze



7 W zwiazku z tym, ze srodki z KFS maja zostac wydatkowane na zawodowe ksztalcenie ustawiczne,
nie beda finansowane kursy jezykow obcych od podstaw Mozliwe jest jedynie wnioskowanie,
o sfinansowanie modutu jezyka obcego — branzowego, jako modutu szkolenia zawodowego
8 Ksztalceniem ustawicznym finansowanym z rezerwy KFS moga byc objeci jedyme pracownicy
swiadczacy prace Nie moga zatem korzystac z niego pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim /ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bezplatnym
9 Ze srodkow KFS nie moze zostac sfinansowane ksztalcenie osoby
1) wspolpracujacej, zgodnie z art 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
tj matzonka, dziect wiasnych lub dzieci drugiego matzonka 1 dziec przysposobionych,
rodzicow oraz macochy 1 ojczyma pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
1 wspolpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba ze jest zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace,
2) prowadzacej dziatalnosc gospodarcza niezatrudmajace) pracownika na podstawie umowy
0 prace,
3) pelniace) funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuac): gdy osoby
te zatrudnione sa na umowg 0 prace w spolce),
4) zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej
10 Ze srodkow KFS nie moga byc finansowane kursy juz rozpoczete 1 zakonczone oraz samodzielnie
realizowane przez pracodawce ustugi edukacyjne dla siebie 1 wlasnych pracownikow

§6

1 Pracodawca jest zobowiazany rozliczyc 1 udokumentowac wydatkowanie otrzymanych srodkow
w terminie 14 dmi od daty zakonczenia realizacji dzialan objetych umowsg, nie pozmiej niz do
30 listopada 2021 r — nie dotyczy studiow podyplomowych
2 Srodki z KFS winny byc wydatkowane w sposob celowy 1 oszczgdny z zachowaniem zasad
uzyskiwama najlepszych efektow z danych nakladow oraz optymalnego doboru metod 1 srodkow
stuzacych osiggmeciu zalozonych celow Nieprzekonujgce uzasadnieme lub przeszacowanie
kosztow szkolema w stosunku do obowiazujacych cen rynkowych jest podstawg do odmowy
przyznania srodkow
3 Wybor instytucyn szkolemowe) prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub egzamin pozostawia Sig
do decyzj1 pracodawcy przy poszanowaniu przez niego zasady racjonalnoscit wydatkow Powyzsze
podlega ocenie Komisj1 na etapie rozpatrywania wniosku
4 Realizatorem dzialan musi byc podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczema w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi
5 W termie 14 dm od daty rozpoczecia wnioskowanych szkolen pracodawca zobowigzany jest
ztozyc w Urzedzie kserokopie
1) umowy z nstytucjg szkoleniowg oraz okazac orygimat tej umowy do wgladu,
2) umowy z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcema ustawicznego,
okreslajgce) prawa 1 obowigzki stron
6 Otrzymane srodki z KFS uznane zostang za prawidiowo wydatkowane jezeh
1) zostang wydatkowane zgodnie z zawarta umowa,
2) zostang prawidlowo udokumentowane, ) przedlozone dokumenty oznaczone begda data
1 potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez skladajacego rozliczenie
a) kopie faktur z potwierdzemem dokonama platnosci - na fakturze musi znajdowac sig
informacja o formie platnosci oraz data sprzedazy 1 nazwa ustugi, przy czym
— dla formy pilatnosc1 gotowkowych na fakturze winien znajdowac si¢ zapis ,,Zaptacono
Gotowka”, ,,Zaptacono™ lub,
_ dla formy platnosci karta platmcza do faktury nalezy dolaczyc wyciag z rachunku
bankowego (platnosci mogg byc dokonywane wylacznie z konta pracodawcy),



— dla formy platnosci przelewem do faktury nalezy dofaczyc potwierdzeme dokonama
przelewu tj wyciag z rachunku bankowego (platnosci moga byc dokonywane wylacznie
z konta pracodawcy) lub druk polecenma przelewu - na potwierdzeniu powinien
znajdowac si¢ numer oplacanej faktury,
b) kopie umow cywilnoprawnych potwierdzajacych wydatkowanie srodkow,
c) kopie mnych dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie srodkow, o ile zostang
uznane przez Urzad za wiarygodne

Rozdzial IV
WYPOWIEDZENIE UMOWY

§7
Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku

1) mewykorzystania srodkow przyznanych z KFS,

2) wykorzystania przyznanych srodkow z KFS niezgodnie z przeznaczenem,

3) nierozliczema przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 6 ust 1, badz mieprzedstawienia
innych dokumentow lub wyjasnien w terminie wskazanym przez Urzad,

4) mepoddama sie kontroh lub utrudmania przeprowadzema kontrol okreslone; w § 9 ust 1,

5) rozwiazania umowy o prace przez pracodawce z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub przez
pracownika w trybie natychmiastowym z winy pracodawcy w trakcie trwama ksztalcemia
ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS,

6) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem na mocy porozumienia stron w trakcie trwania
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS,

7) zlozema przez pracodawce falszywych dokumentow lub niezgodnych z prawda oswiadczen,
zaswiadczen lub informacj1 badz danych, na ktorych zostala oparta decyzja o wyplacie srodkow
finansowych,

8) gdy w trakcie kontroli wykorzystama srodkow KFS stwierdzono, ze szkolenie si¢ nie odbyto,

9) naruszenia innych warunkow umowy

Rozdzial V :
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

§8

1 W przypadku wypowiedzenia umowy, o ktorym mowa w § 7, Urzad wzywa pracodawce do zwrotu
calosci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dmia
przekazania srodkow na rachunek bankowy pracodawcy w terminie 30 dm od dma otrzymania
wezwania

2 Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z mm umowy o prace na podstawie
art 52 ustawy z dmia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy, jest obowiazany do zwrotu kosztow
poniesionych na to ksztalcenie na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg

3 W przypadku, o ktorym mowa w ust 2, pracodawca zwraca do Urzedu srodki z KFS wydane
na ksztalcenie ustawiczne tego pracownika w termime 30 dmi od dmia zaistmenmia zdarzema
skutkujgcego nieukonczeniem ksztalcema ustawicznego pracownika Zwrot srodkow przez
pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestin zwrotu srodkow pomiedzy pracodawca
a pracownikiem

4 Srodki z KFS przekazane pracodawcy przez Urzad winny zostac niezwlocznie wydatkowane
zgodnie z 1ch przeznaczeniem, nie pozniej niz do 30 11 2021 r
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W przypadku mewykorzystama srodkow finansowych z KFS w terminie, o ktorym mowa w ust 4
pracodawca zwraca do Urzedu srodki w terminie 30 dni
W przypadku niedokonania zwrotu srodkow w wymaganym terminie, bedg naliczane ustawowe
odsetk1 za opoznienie
Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizema kwoty podatku naleznego o kwotg podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dmia 11 marca 2004 r o podatku od towarow 1 ustug, zobowigzany
jest do zwrotu rownowartosc1 odzyskanego podatku od towarow 1 usiug zakupionych w ramach
przyznanych srodkéw Pracodawca zobowigzany jest dokonac zwrotu odzyskanego podatku rowniez
po uplywie obowigzywania Umowy Zwrotu nalezy dokonac w okresie do 30 dm1 od dma
odzyskania podatku na rachunek bankowy Urzedu Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towarow
1 ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkow uznaje si¢ w przypadku podatnika

1) korzystajacego z obnizema podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date zlozenia

przez nmego deklaracy1 podatkowe) w urzedzie skarbowym,

2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, datg wplywu zwrotu na konto pracodawcy
W przypadku, gdy na dzien skladama rozliczenia pracodawca me posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w termime pozniejszym, nawet po okresie obowigzywania umowy,
zobowiazany jest pomnformowac Urzad o zastmalej sytuacyi 1 dokonac zwrotu rownowartosci
odzyskanego podatku w ramach przyznanych srodkow w wyzej wymienionym terminie

Rozdzial VI !
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH SRODKOW

§9
Urzad zastrzega sobie prawo do kontrol1 wykonywania warunkow umowy dotyczacych
1) wydatkowania srodkow z KFS zgodnie z przeznaczeniem,
2) wilasciwego dokumentowania,
3) wiasciwego rozliczama otrzymanych srodkow
Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzemia kontroli w czasie 1 migjscu prowadzenia zajec
ksztalcenia ustawicznego, a takze u pracodawcy
Pracodawca zobowigzany jest umozhwi¢ przeprowadzenie Czynnosci kontrolnych osobom

upowaznionym przez Urzad poprzez

1) udostepnienie dokumentac) z realizacji dziatan obeymujacych ksztalcenie ustawiczne, w tym

dokumentacj1 finansowej,
2) udzielenie niezbednych wyjasnien
Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sporzadzany jest protok6l zawierajacy ustalenia
poczynione w trakcie kontroli Protokot sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach
po jednym dla Urzedu 1 pracodawcy
Pracodawca nie jest uprawniony do odmowy poddania si¢ ocenie prawidtowosci wykonania umowy
Pracodawca jest zobowiazany do przekazamia na zadanie Urzedu danych dotyczacych

1) liczby pracownikow (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na formy wsparcia,
na ktore przyznano srodki rezerwy KFS, tj kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania
lekarskie 1/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW,

2) liczby pracownikow objetych wsparciem z KFS w podziale na grupy wiekowe (15-24 lata, 25-34
lata, 35-44 lata, 45 lat 1 wigce)), z tego wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach oraz
prace o szczegolnym charakterze,

3) iczby pracownikow (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na poziom
wyksztalcenia gimnazjalne 1 ponizej, zasadnicze zawodowe, srednie ogolnoksztalcace,
policealne 1 srednie zawodowe oraz wyzsze,

4) liczby osob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu -
finansowane z udzialem srodkow z KFS,

5) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym Kurs, studia podyplomowe lub zdaly
egzamin — finansowane z udzialem srodkow z KFS
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7 Informacji w powyzszym zakresie pracodawca bedzie mial obowigzek udzielic takze o samym
sobie, jezel1 bedzie korzystat z jednej z form wsparcia

Zasady wchodzg w zycie z dmem 30 08 2021 r
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