Regulamin
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepelnosprawnej
Rozdzial I

Postanowienia Ogolne

§1

1. Refundacja jest udzielana na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22022 r. poz. 690 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pdzn.zm.);
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
(Dz.U. 22015 r., poz. 93);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str. 9)
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 r. z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze ryboldwstwa 1 akwakultury (Dz. Urz. Nr L 190 z 28.06.2014 r.);
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2021 r. poz. 162);
Kodeksu cywilnego.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu;

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Bytomia, w imieniu ktorego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu;

Osobie niepelnosprawnej — oznacza to osob¢ niepetnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu,
W rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;
Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng - cho¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika;

Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej WN-W czes¢ I wraz
z zalgcznikami;

Zestawieniu poniesionych kosztéw — oznacza to zestawienie zgodne z wnioskiem
o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej] Wn-W czesc¢ 11;

Umowie lub Umowie o refundacj¢ — oznacza to umowg¢ cywilno-prawng w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.



§2

Starosta ze srodkoéw Funduszu moze dokona¢ zwrotu na rzecz pracodawcy kosztow
wyposazenia stanowiska pracy za zatrudnienie, przez okres co najmniej 36 miesigcy,
osoby niepelnosprawnej =zarejestrowanej w Urzedzie jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu.

Wysokos¢ refundacji obejmuje kwote nie wyzsza niz pigtnastokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Refundacja dokonywana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na pismie
pod rygorem niewazno$ci pomigdzy Starosta, w imieniu ktérego dziala Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, a pracodawca.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy, wydanej na wniosek Urzedu, o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

§3

Zwrot  kosztow  wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
zarejestrowanej w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu, moze zosta¢ przyznany pracodawcy jesli:

1) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,

2) nie zalega z oplacaniem w terminie podatkow 1 sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 1 zdrowotne oraz na Fundusz Pracy 1 Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

3) nie toczy si¢ w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i1 nie zostal
zgtoszony wniosek o jego likwidacje,

4) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o refundac;je,

5) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny,

6) zobowigzat si¢ do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesigcy,

7) zlozyl wniosek o przyznanie refundacji w Urzedzie.

Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktorym bedzie wykonywaé prace osoba niepelnosprawna, poniesione po
podpisaniu umowy o refundacje,

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:

a) podatku od towaréw 1 ustug (VAT),
b) podatku akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi
w pkt 1.

. Refundacja nie moze by¢ przyznana pracodawcy w celu zatrudnienia wspotmatzonka,

zstepnych lub wstepnych.

. W celu potwierdzenia spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, Urzad moze

zada¢ dodatkowych dokumentow.



Rozdzial 11
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§4

Pracodawca sktada wniosek Wn-W (wedlug wzoru zgodnego z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej) do starosty wilasciwego ze
wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, z odpowiednimi zatgcznikami.

1.

2.

[

5.
6.

§5

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku, Urzad:
1) informuje pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do ich usuni¢cia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
Termin, o ktorym mowa w ust. 1pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy,
jezeli usunigcie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn
nielezacych po jego stronie.
Brak zachowania terminéw okreSlonych w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 powoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.
Urzad rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy,
2) liczbe 0s6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Urzedzie jako Dbezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu,
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
4) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
5) wysoko$¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

§6

Urzad pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu
uchwaty, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza si¢ uzasadnienie.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, informuje si¢ pisemnie
pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy.
Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
Negocjacje powinny obejmowac m.in. nastepujace zagadnienia:

1) ustalenie wysokos$ci przyznanej kwoty refundacji 1 liczby objetych nig stanowisk

pracy,

2) warunki umowy,

3) dopracowanie katalogu wydatkow,

4) formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.
Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza si¢ protokot.
Przed podpisaniem umowy Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia
kontroli u pracodawcy.



Rozdzial 111
Postanowienia Umowy

§7

1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Urzad zawiera w formie pisemne;j
umowe z pracodawca.

2. Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) zobowigzanie Urzedu do:

a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow
umowy przez pracodawce w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

¢) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnos$ci kontrolnych,

d) informowania Urzgdu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy,
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonych od dnia
jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych
w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania wezwania z Urzedu do zaptaty lub
ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie porgczenia, weksla
z porgczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach
lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu
si¢ egzekucji przez dtuznika,

h) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie
zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia,

1) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na taczny okres co najmniej
36 miesigcy,

J) skladania, bez wezwania Urzedu w terminach okreslonych w umowie:

— zaswiadczen z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i1 Urzedu Skarbowego
o niezaleganiu w platnosciach,

— os$wiadczen o stanie zatrudnienia wraz z deklaracjami ZUS DRA, ZUS RCA,

— informacji o osobie zatrudnionej w ramach umowy (podajac imi¢
1 nazwisko).

3. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy
refundacja zostalta wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

4. Zawarcie umowy uzaleznione jest od ztozenia przez pracodawce odpowiedniego
zabezpieczenia ewentualnego zwrotu kwoty refundac;ji.

5. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy,
pracodawca jest obowigzany zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty Srodki
w wysokosci rownej 1/36 ogo6lnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do
uptywu okresu 36 miesigcy zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, jednak w wysokosci
nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy
od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawna.

6. Pracodawca nie zwraca $rodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, jezeli zatrudni
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawna
inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy i1 niepozostajagca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego
powodu przerwa nie jest wliczana do okresu 36 miesigcy.



7. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

§8

1. Pracodawca przedstawia do Urzedu kopie dokumentow, tj. umowy o prace zawarte
z 0sobg zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace
niepetnosprawnos¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia
ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje si¢ fakturg, rachunkiem lub
dowodem zaptaty z udokumentowanym sposobem ptatnosci, wystawionymi po dniu
podpisania umowy 1 nie pdzniej niz data wskazana w umowie, jako termin
poniesienia wydatkow.

3. Wytworzenie wyposazenia lub zakup wyposazenia uzywanego objetego refundacja
dokumentuje si¢ przedstawiajac ocen¢ techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang
przez niego wyceng.

4. Koszty oceny 1 wyceny rzeczoznawcy finansuje pracodawca.

5. Cen¢ nabycia 1 koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala si¢
1 dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

6. Zakup sprzetu uzywanego mozliwy jest w uzasadnionych przypadkach. W przypadku
zakupu sprzetu uzywanego, pracodawca zobowigzany jest do dotaczenia do wniosku
dokumentu potwierdzajacego warto$¢ rynkowa nowego sprzetu o identycznych lub
podobnych parametrach (np.: katalog, oferta e-sklepu itp.) oraz wycene jego wartosci
dokonanej przez rzeczoznawcg. Warto§¢ uzywanego sprzgtu musi by¢ nizsza
od warto$ci rynkowej nowego sprzetu. Zakupy mozna udokumentowa¢ fakturami,
umowami cywilnoprawnymi o wartosci powyzej 1 000,00 zt wraz z dowodami
zaptaty oraz dowodem zaptaty stosownego podatku.

7. Przy zakupie sprzetu/rzeczy uzywanych dodatkowo wymagane jest oswiadczenie od
sprzedajacego, 1z sprzedawany przez niego sprz¢t nie zostal sfinansowany ze srodkow
publicznych.

8. W przypadku dokonywania zakupdéw za granica w ramach przyznanej refundacji,
pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia dowodu zakupu przettumaczonego
na jezyk polski przez tlumacza przysiegtego. Koszty ttumaczenia ponosi pracodawca.

§9

W terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia pelnego kompletu dokumentow wymienionych
w § 8 ust. 1 Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie
opinii, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o speilnieniu warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na tym stanowisku.



§10

Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14
dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspeke;ji
Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetlnieniu warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na tym stanowisku.

I.

§11

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w :

1) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str. 1);

2) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.
9)

3) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 r. z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i1 akwakultury (Dz. Urz. Nr L 190
z28.06.2014 r.);

Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis nalezy dotaczy¢ oswiadczenie

o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy

1 poprzedzajace go dwa lata podatkowe oraz informacj¢ o innej pomocy dotyczacej

tych samych kosztéw kwalifikowalnych.

§ 12

Formy zabezpieczenia

Formami zabezpieczenia przyznanych srodkoéw moga by¢:
1. Porgczenie oraz weksel z porgczeniem wekslowym (aval) — udzielony przez osoby
fizyczne:

1)

2)

3)

4)

5)

pozostajagce w stosunku pracy z pracodawcag niebedagcym w stanie likwidacji lub
upadiosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony (minimum cztery lata),
niebedace w okresie wypowiedzenia, wobec ktorych nie sg ustanowione zajecia
sagdowe lub administracyjne;

otrzymujace dochody miesigczne minimum 2 700,00 z} netto;

otrzymujace stale dochody z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty, wobec
ktorych nie sg ustanowione zaje¢cia sagdowe lub administracyjne;

prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza oraz osoby prawne — dziatalno$¢ nie moze by¢
zawieszona, nie moze znajdowa¢ si¢ w stanie likwidacji lub upadlosci, a osoba
prowadzaca dziatalno$¢ nie moze posiada¢ zaleglosci w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych 1 Urzgdzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia, z tym zastrzezeniem, ze
poreczycielem nie moga by¢ osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza rozliczajace
si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych; nalezy dostarczy¢ dokumenty rejestrowe firmy: wyciag
z CEIDG — w przypadku spotek cywilnych rowniez umowe spotki cywilnej, KRS,
zaswiadczenia o niezaleganiu z ptatnosciami wobec ZUS 1 Urzedu Skarbowego,
zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o osigganych dochodach z tytutu prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej, deklaracje PIT/CIT za rok ubiegty;

z wylaczeniem:



a) osoby, ktora jest wystawcg weksla lub udzielata poreczenia, badz wyrazata zgode
na wystawienie/por¢czenie weksla, na niezakonczonej umowie przyznajacej srodki
w tut. Urzedzie lub w innym PUP;
b) wspotmalzonka wnioskodawcy pozostajacego nim we wspolnocie majatkowej;
¢) wspotmatzonka poreczyciela pozostajagcego z nim we wspolnocie majatkowe;;
d) osoby powyzej 75 roku zycia;
e) osoby, ktorej zatrudnienie lub okres pobierania renty konczy si¢ przed uptywem
36 miesigcy od dnia ztozenia przedmiotowego wniosku;
f) osoby, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub
dochod ponizej kwoty wskazanej dla poreczenia wekslowego;
g) pracownika wnioskodawcy;
6) przy czym:
a) wystawca weksla oraz porgczyciele zobowigzani sg do podpisania weksla in
blanco wraz z deklaracja wekslowa w siedzibie Urzedu w obecnosci pracownika
(druk weksla dostepny w Urzedzie);
b) przy zabezpieczeniu wymagana jest akceptacja matzonka wnioskodawcy oraz
matzonkow porgczycieli ztozona na pisSmie w obecnos$ci pracownika PUP Bytom;
c) Urzad decyduje o liczbie poreczycieli biorgc pod uwage wysokosé
wnioskowanych srodkéw.
Gwarancja bankowa — jest do jednostronne zobowigzanie banku - gwaranta,
ze w przypadku niedopelnienia przez wnioskodawce warunkéw umowy w sprawie
przyznania srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wyptaci
$wiadczenie pieniezne na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy. Zawierana jest na okres 48
miesiecy od dnia zatrudnienia osoby niepetnosprawnej 1 obejmuje 150 % wnioskowane;j
kwoty refundacji. Nalezy dolaczy¢ list intencyjny z banku potwierdzajacy, iz jest
zainteresowany udzieleniem gwarancji.
Zastaw na prawach lub rzeczach — zastaw rejestrowy to zabezpieczenie ustanawiane
pomiedzy wierzycielem — Powiatowym Urzedem Pracy — a wnioskodawca, ktory jest
uprawniony do rozporzadzania przedmiotem zastawu. Przedmiotem zastawu mogg by¢
rzeczy lub prawa o wartosci 150 % wnioskowanej kwoty. Warto$¢ przedmiotu zastawu
musi by¢ potwierdzona dokumentem (np.: fakturg zakupu, wyceng rzeczoznawcy).
Blokada rachunku bankowego — polega na zablokowaniu kwoty $rodkow pienigznych
w celu zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy. W czasie obowigzywania blokady
posiadacz rachunku bankowego nie moze dysponowaé zablokowanymi $rodkami.
Zawierana jest na okres 48 miesiecy od dnia zatrudnienia skierowanej osoby
niepetnosprawnej 1 musi obejmowaé 150 % wnioskowane] kwoty refundacji. Nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenie z banku o nr rachunku 1 wysokosci srodkéw na rachunku.
Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji — jest zgodg dluznika na dobrowolne poddanie
si¢ egzekucji. Zawiera on obowigzek zaptaty sumy pieni¢znej. Kwota podlegajaca
egzekucji w formie aktu notarialnego obejmuje wnioskowang kwotg refundacji 1 odsetki
jak dla zalegtosci podatkowych w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania
starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy.
Akt notarialny sporzadzany jest przez notariusza po podpisaniu umowy w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej. W celu ustanowienia
zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego, pracodawca musi ztozy¢ o$wiadczenie
o wartosci posiadanego z dokumentem potwierdzajagcym posiadanie zadeklarowanego
majatku.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy — bez wzgledu na jego forme¢ — pokrywa
pracodawca.
. Urzad podejmuje decyzje dotyczaca akceptacji proponowanej we wniosku przez
pracodawce formy zabezpieczenia.



§13

1. Ze $rodkéw Funduszu nie beda refundowane koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej poniesione na:
1) wykup udziatow, akcji w spotkach,
2) opfaty administracyjne, eksploatacyjne (czynsz, media, kaucja), skarbowe, licencje,
konces;je,
3) zakup nieruchomosci, budowli (w tym kioskdéw, pawilonow),
4) zakup S$rodkow trwatych, urzadzen, maszyn z innej dzialalnosci gospodarczej
prowadzonej dodatkowo przez pracodawce,
5) budowe, remont,
6) zakup s$rodka transportu przeznaczonego do transportu drogowego dla o0sob
prowadzacych dzialalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego,
w pozostatych przypadkach zakup moze by¢ dokonany tylko wtedy, gdy stanowi
gtowne narzedzie pracy,
7) koszty zwigzane z eksploatacja srodka transportu,
8) koszty reklamy, promoc;i,
9) zakup w formie leasingu, na kredyt, na raty,
10) przejecie istniejgcego stanowiska pracy,
11) dokonanie zakupoéw od wspotmatzonka, os6b krewnych w linii prostej, rodzenstwa,
powinowatych w linii prostej, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
12) koszty przesytki lub transportu,
13) handel obwozny i akwizycja, handel w pomieszczeniach nietrwatych 1 przenosnych,
14) zakup automatow (do gier zrecznosciowych, napojow itd.).
2. Refundacji podlegaja zakupy niezbgdne do pracy na danym stanowisku, zaakceptowane
przez Urzad. W przypadku, gdy zakupy nie sg w sposdb $cisty i bezposredni zwigzany
z tworzonym stanowiskiem pracy nie podlegaja refundacji.

§ 14

W okresie obowigzywania umowy pracodawca nie moze sprzeda¢, wydzierzawi¢ lub
wynajac¢ osobom trzecim wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, ktorego
nabycie zostalo sfinansowane ze srodkéw Funduszu.

Bytom, dn. 22.02.2021r.



