Zalacznik Nr 1
Do wniosku Wn-W o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia  stanowiska osoby
niepetnosprawnej  art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 159)

I . Informacje o wnioskodawcy

1. Pelna nazwa PracodawCy ......c..coooiiiiiiieiiiie ettt e ettt e s e tae et ae et aeenaaeenbae e nnaeenn
PESEL

2. Adres S1CAZIDY FITMNY ..oeiiiiieiiiie et e tte e et ae e e rtae e s sae b e easaeesssseeesnseessneeesnneaesaneeenes
3. Miejsce prowadzenia dzialalnoS$ci OSPOAArCZE] .......ccveevevieeriiiiiiiieeiie e
4. REGON ....oooiiiiiiiiiieiieieeeeeee e NIP e e e
5. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow prawo przedsigbiorcow od
ANIA i W ZAKIESIC +.eeetiieeite e
6. Forma prawna prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze] ........ccocveevvieeniiieniiieiiieeeeceee e

7. Osoby upowaznione do podpisania umowy (Imi¢ 1 Nazwisko, stanowisko sluzbowe,
1751 (S5 1021 ) TSP UPRUP

8. Wielkos¢ pracodawcy:*
a) mikro,

b) maty,
c) Sredni,
d) duzy.

9. Opis dotychczasowej dzialalnoSci wraz z obecng 1 przewidywang sytuacjg finansowa
wnioskodawcy:




* odpowiednie zakresli¢

10. Aktualny stan zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty w poszczegolnych 12 miesigcach
poprzedzajacych ztozenie wniosku wynosi zgodnie z deklaracjami ZUS DRA, ZUS RCA:

Miesigc/Rok

Liczba zatrudnionych
pracownikow w
przeliczeniu  na pelne
etaty

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty na dzien zlozenia wniosku wynosi



II. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI I FINANSOWANIA TWORZONYCH MIEJSC
PRACY

1. Prosze o refundacj¢ ze s$rodkdow PFRON kosztéw wyposazenia  stanowiska pracy
0s0by niepetnosprawne] W WySOKOSCI ......vvvuiiiiiiiiiiii it eeee e s seneeeseneeeeeen o ZE
STOWIIIE. . .. e ettt e e e h e e et e bt st et e bbbt ea bt et e b e nh b enbe e es
dla liczby....ccccecovvveeviieennn 0sOb

3. Kalkulacja wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy (utworzonych) oraz zrodia ich
finansowania:

Lp Wyszczegolnienie zakupow i Zrédta finansowania
. Ilos¢ - - - - .
Nazwa stanowiska sztuk Srodki Srodki z Inne zrodia Suma
wlasne PFRON (poda¢ jakie)

OGOLEM: X X




4. Szczegotowa specyfikacja 1 harmonogram wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosSci
stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
(dotyczy zakupow, ktore beda podlegaé refundacji ze srodkow PFRON, kwoty podaje si¢
w zaokragleniu do pelnych ztotych):

L.p Nazvsra Planowany do kupienia: sprzet, cena Wartos¢
stanowiska . s 1. o s .
pracy maszyny, urzadzenia, materialy itp. ilos¢ jednostkowa (brutto)
1.
SrodKi trwale ....coeivuiiiiiiiiiiiiiiiiininiiiinnns | | |
L2 11 ) 1 [ O O N
MASZYNY eevrnerncnrnenecnncnroesscsnsnsnsnnsess | covreienenie | veneriiieninineeieenee | e
inne jakie? ....oooviiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiinns | | |
Ogotem X
wydatki:




III. Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji:
(wlasciwe zakresli¢ znakiem ,,x)”
O poreczenie
o weksel in blanco z porgeczeniem wekslowym (awal) - 1lo$¢ porgczycieli kazdorazowo okresla
Urzad w zalezno$ci od wysokos$ci wynagrodzenia porgczycieli oraz od wnioskowanej kwoty
0 blokada rachunku bankowego (dostarczy¢ dokument z banku potwierdzajacy kwote srodkow
zdeponowang na rachunku bankowym)
O gwarancja bankowa (dotaczy¢ list intencyjny banku potwierdzajacy, iz jest zainteresowany
udzieleniem gwarancji)
O zastaw na prawach 1 rzeczach
O akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika (wnioskodawca zobowigzany jest do
ztozenia o§wiadczen majatkowych, druk w zataczeniu)

DANE PORECZYCIELI
DANE PORECZYCIELI I WSPOELMALZONKOW PORECZYCIELI:

- Stan cywilny: wolna/wolny, mezatka/zonaty™
- Stosunki majatkowe migdzy matzonkami: wspdolnos¢ majatkowa, rozdzielno$¢ majgtkowa*

= Adres ZamIESZKANIA. ......eiiiiiiiiiiie ittt sttt erae e
- Adres do KOTESPONAEINCTT .uvveeuiiieeiiie ittt e e tte e tae e stae e e saae e e staeeesaaeeesebeeessseeensneaens

= U PESEL et et e h e sttt et ettt et et et et eaaeeaeen

- Dochody miesigczne netto otrzymywane w WySOKOSCI ......cccoevveervveennnen. z tytulu umowy

o pracg, emerytury, renty, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej™®
- Nazwa, adres zakladu pracy, nazwa, adres prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j
(nie dotyczy emerytow/rencistow)

1. Imig 1 nazwisko wspdimatzonka poreczyciela:.......ccoovvuveeeiiiiiiiiiiiie e
= Adres do KOTESPONAEINCTL.....uiiiiieeiiieeeiieeeeiie et e ettt e e e e e e easeeeensaaeennaesnsaeseenenes
= Adres ZamiESZKANIA ......eeiuiiiiiiiiii ittt st ean
= PESEL ettt a et bttt e en e et ne e

Oswiadczam, ze znana jest mi tre$¢ informacji o przetwarzaniu moich danych osobowych
W niniejszej sprawie oraz mam $wiadomos$¢, ze informacja ta jest dostepna roOwniez na stronie
internetowej Urzedu pod adresem: https://bytom.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

(data) (podpis wspotmalzonka porgczyciela)

*niewlasciwe skresli¢

! Umowa o pracg poreczyciela na czas nieokreslony lub okreslony min. 4 lata
2Dochéd netto porgczyciela nie nizszy niz 2 100, 00 zt netto



IV. Dane dotyczace zatrudnienia na dodatkowych miejscach pracy

1. Rodzaj pracy, charakterystyka stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej .............................

O Jestem / O nie jestem ™ beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 .
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz.U. z 2021 r., poz. 743 z pdzn.zm.)

Oswiadczam, ze O spelniam / O nie spetniam / 0 nie dotyczy * warunki/ow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE L 352 z24.12.2013 r,, str. 1).

Wiarygodnos¢ podanych danych we wniosku Wn-W oraz zatacznikach do wniosku stwierdzam wilasnorgcznym
podpisem:

(miejscowos¢, data) (pieczatka, podpis wnioskodawcy)

*wlasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,x”



Wykaz zalacznikow do wniosku Wn-W

1)
2)

3)

4)

5)

7)
8)
9

Wypehiony 1 podpisany druk: Zatgcznik nr 1, Zatacznik nr 2, Zatgcznik nr 3

Aktualne dokumenty 1 =zaswiadczenia okre§lajace status prawny Wnioskodawcy
(wpis do rejestru dziatalnosci gospodarczej, umowa spotki, wypis z KRS, statut).
Odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskoéw 1 strat za ostatnie 2 lata obrotowe —
w przypadku podmiotow sporzadzajacych bilans, w pozostalych przypadkach - roczne
rozliczenie podatkowe za ostatnie 2 lata, wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy
lub poswiadczone przez audytora z dowodem nadania do urzedu skarbowego.

Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na
rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadluzeniu i1 prawnej formie zabezpieczenia oraz
lokatach terminowych.

Aktualne zaswiadczenie z US o niezaleganiu w podatkach .

Aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia.
Dokumenty potwierdzajace tytul prawny do lokalu gdzie bedzie tworzone stanowisko pracy.
Oferty cenowe wyposazenia.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - WzOr
formularza stanowi zalagcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014r., poz. 1543), dostgpny na stronie internetowej
bytom.praca.gov.pl

Informuje sig, ze ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawne;j.

Od negatywnego stanowiska nie przyshuguje odwotanie. Zawarcie umowy nastepuje w drodze o$wiadczenia woli stron
i zadnej nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.



ZALACZNIK NR 2

(pieczatka firmowa)

Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis
W zakresie wynikajacym z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 22021 r. poz. 743 z pézn. zm.).
Jako Pracodawca o$wiadczam, ze:
1. . Otrzymalem(am)/nie otrzymalem (am)* pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie w okresie roku, w ktéorym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat przed

dniem wystapienia z wnioskiem w sprawie doposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypeti¢ ponizsze zestawienie

L.P. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartos¢ Wartos¢
pomocy prawna udzielenia pomocy w pomocy w zl
pomocy euro

5

6

LACZNIE

2. Otrzymalem(am)/nie otrzymalem(am)* inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych si¢ do objg¢cia pomoca, na ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

(data i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



(Imig i nazwisko) (Miejscowosc i data)

(PESEL)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja nizej podpisany(na) oswiadczam, ze:

- poreczatem(tam)/nie  poreczatem(tfam)*  umoéw  cywilno-prawnych  przyznajacych
dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw doposazenia
stanowiska pracy lub przyznajacych S$rodki na zalozenie, przystgpienie do spotdzielni
socjalnej ktore nie zostaly zakonczone (w przypadku porgczania uméw nalezy podac rodzaj
poreczanej umowy oraz date jej zakonczenia)

—  posiadam/nie posiadam* zobowigzan finansowych (prosz¢ wymieni¢ rodzaj zobowigzania
1 poda¢ kwote, okres obowigzywania oraz aktualne ich wykorzystanie)

— zaznajomilem (-lam) sie z trescig 1 akceptuje warunki Regulaminu tut. Urzedu w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oSwiadczeniu
sq zgodne z prawda.

(data i podpis porgczyciela)

*niewlasciwe skreslic.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
(Pracodawca)

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: rozporzadzenie 2016/679, informujemy, Ze:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Bytomiu
(41-902), przy ul. Lagiewnickiej 15 (dalej jako: PUP). Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowac
rowniez pod adresem e-mail: urzad@pupbytom.com.pl;

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail:
iod@gmainvest.pl lub przesytajac korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,JOD”;

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane:

a) w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktow

wykonawczych do tej ustawy, innych ustaw powigzanych oraz w zwigzku z realizacjg zapisow Kodeksu
postepowania administracyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
b) w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia
obowigzkdéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobg, ktdérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem
Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej
dane dotycza;
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisow obowigzujacego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotéw
realizujgcych ustugi, ktore sg niezbedne do biezgcego funkcjonowania, z ktérymi PUP zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 Rozporzadzenia 2016/679 — dostawca ustug hostingowych, obstuga prawna
oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu Syriusz. W prawnie uzasadnionych
przypadkach Pani/Pana dane moga zosta¢ publicznie ujawnione. Administrator nie bgdzie przekazywat Panstwa
danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowe;j;
Panstwa dane osobowe beda przechowywane w sposob zapewniajacy poufnosé, integralno$¢ oraz dostepnos¢ zgodnie
z obowigzujacg ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a okres przetwarzania
Panstwa danych osobowych uzalezniony jest od obowigzujacych przepisbw prawa w oparciu o ktore realizujemy
nasze obowiazki, jak rowniez od okresu wynikajacego z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego wykazu akt;
posiada Pani/Pan:
—  prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia 2016/679,
—  prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia 2016/679,
—  prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w
art. 18 ust. 1 Rozporzadzenia 2016/679,
—  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, Ze dane przetwarzane sa w sposob niezgodny z obowigzujacym prawem;
jednoczesénie nie przystuguje Pani/Panu:
—  prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
—  prawo do przenoszenia danych,
—  prawo do wycofania zgody,
z uwagi na fakt, ze podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia 2016/679 przewidujacy przetwarzania danych zwigzanych z wypelnieniem obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze;
podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych
osobowych wskazanych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zadan wynikajacych z ww.
ustaw;
Pani/Pana dane osobowe nie bgda wykorzystane do podejmowania decyzji, ktore opierajg si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
(Poreczyciel, wspotmatzonek poreczyciela, wspdimalzonek wnioskodawcy)

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: rozporzadzenie 2016/679, informujemy, Ze:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Bytomiu
(41-902), przy ul. Lagiewnickiej 15 (dalej jako: PUP). Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowac
rowniez pod adresem e-mail: urzad@pupbytom.com.pl;

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail:
iod@gmainvest.pl lub przesytajac korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,JOD”;

dane osobowe obejmujg Pani/Pana dane, ktore zostaty wskazane w O$wiadczeniu poreczyciela/ wspotmatzonka
porgczyciela;

Pani/Pana dane beda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia 2016/679, tj. w zakresie
niezbednym do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, ktére zostalo powierzone
Administratorowi. Zadanie dotyczy zabezpieczenia refundacji kosztéw udzielonej dotacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, ktora zostata okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
Iub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
podjecie takich dziatan jak: przedtozenie wniosku i dokumentéw potwierdzajacych sytuacje majatkowa, analiza
dochodow, w zwigzku z udzieleniem porgczenia wnioskodawcey i zawarciem umowy porgczenia;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do
ich przetwarzania na podstawie przepisOw obowigzujgcego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz
podmiotéow realizujacych ustugi, ktore sg niezbgdne do biezacego funkcjonowania, z ktorymi PUP zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 Rozporzadzenia 2016/679 — dostawca ustug
hostingowych, obsluga prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu
Syriusz. Administrator nie bgdzie przekazywal Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub do
organizacji migdzynarodowej. W prawnie uzasadnionych przypadkach Pani/Pana dane moga zostac
upublicznione;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposdb zapewniajacy poufnos¢, integralnosé oraz dostgpnosé
zgodnie z obowigzujaca ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym =zasobie archiwalnym
i archiwach, a okres przetwarzania Panstwa danych osobowych uzalezniony jest od obowigzujacych przepisow
prawa w oparciu o ktore realizujemy nasze obowigzki, jak rowniez od okresu wynikajacego
z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego wykazu akt, jednak nie dhuzej niz 10 lat;

posiada Pani/Pan:
—prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia 2016/679,
—prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia 2016/679,

—prawo do usunigcia danych osobowych, zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia 2016/679, jednakze z zastrzezeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 oraz 3 Rozporzadzenia 2016/679,

—prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18
Rozporzadzenia 2016/679, jednakze z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2
Rozporzadzenia 2016/679,

—prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 21 Rozporzadzenia
2016/679,

—prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pan, Ze dane przetwarzane s3 w sposob niezgodny z obowigzujacym prawem w zakresie ochrony
danych;

nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, zgodnie z art. 20 Rozporzadzenia

2016/679, z uwagi na to, ze przetwarzanie nie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym

powierzonego Administratorowi, o ktorym mowa w pkt. 4 niniejszej informacji;

Pani/Pana dane osobowe nie bgda wykorzystane do podejmowania decyzji, ktore opierajg si¢ wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



