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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO (KFS) W ROKU 2023 — LIMIT PODSTAWOWY

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Zasady opracowane sg na podstawie:

1)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.:
Dz. U. 22022 r., poz. 690 z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117);
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352.3%

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r., zmieniajace rozporzadzenie
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352.9%;

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190.45);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 743 z p6zZn. zm.);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. - nr 53, poz. 311
z pdzn.zm.);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwea 2010 r. w sprawie zakresu informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie
(Dz. U. nr 121, poz. 810}

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie (t.,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 350);
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (tj. Dz U.z2021r. poz. 162 zpozn.
zm.).

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy;
rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy
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4)

5)

6)

7)

8)
9

10)
1)

12)
13)

N

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy;
mikroprzedsigbiorstwie — oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
oraz jego roczny obrét nie przekracza 2 milionow euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 milionow euro;
przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumiec przecietne  wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej .,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9)
oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu Ww okresie 3 lat
podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo W danym panstwie
cztonkowskim), ktora lgcznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartoséci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa
prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie produkeji produktow rolnych 15 000 EUR (wartos¢ pomocy
jest wartoscia brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych optat; putap ten
stosuje sie bez wzgledu na forme 1 cel pomocy);
wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i Pracodawcey z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust.1 rozporzgdzenia;
Umowie — oznacza to umowe o finansowanie dziatafi w ramach przyznanego wsparcia ze srodkow
KFS;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu reprezentowany przez Dyrektora;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta

Bytomia;

FP — oznacza skrot od Funduszu Pracy;

KFS — oznacza skrot od Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§3

O przyznanie $rodkéw z KFS moze ubiegaé sie pracodawea, ktory zatrudnia co najmniej
jednego pracownika. Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z ksztatcenia wspieranego $rodkami z KFS, a takze czy jest to praca na pelen czy
czes¢ etatu.

Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkow KFS musi by¢
zatrudniony przez pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o S$rodki z KFS.
W uzasadnionych przypadkach., moze by¢ ksztalcony pracownik, zatrudniony w trakcie
realizowania umowy o finansowanie ksztalcenia finansowanego z KFS. W takim przypadku
wymagana jest zgoda Urzedu na dokonanie zmiany we wniosku. W sytuacji gdy pracodawca
kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa o prace konczy si¢ w trakcie
ksztalcenia, nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie pracodawcy, ze umowa o prace tego pracownika
zostanie przedtuzona co najmniej do momentu zakonczenia ksztalcenia.
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Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS, ustalonymi w danym roku przez ministra
wlasciwego do spraw pracy.

Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wnioski pracodawcy, ktoéry nie wpisal si¢ w zaden
z priorytetow jedynie wtedy, kiedy pozostang w dyspozycji Urzedu $rodki po rozpatrzeniu
wnioskoéw spelniajgcych priorytety.

Na rok 2023 minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujace priorytety wydatkowania
podstawowego limitu srodkow KFS:

Priorytet 1 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdédw zatrudniajacych
cudzoziemcodw:

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresuja specyficzne potrzeby,
jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Przy czym szkolenia dla
cudzoziemcdw mogg by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetéw, o ile speniajg oni
kryteria w nich okre$lone. Wsérdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé
mozna w szczegolnoscei:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i1 unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

- ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasng liste
potrzeb. Ze szkoleh w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem, o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badZ planowanymi do zatrudnienia w przysziosci
cudzoziemcami.

Priorytet 2 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w_firmach
nowych procesdw, technologii i narzedzi pracy:

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla pracodawcy, a nie dla catego
rynku.

Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciagu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bgdg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztalceniem ustawicznym begda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wskazane wyzej terminy sg
elastyczne - ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do Urzedu i zalezy przede wszystkim od
jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostgpne terminy szkolenia).

Stosowna decyzja zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla Urzedu
dokumentu dostarczonego przez pracodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.
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4)
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Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzysta¢ z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazaé nowe procesy.

Priorytet 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych:

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawoddw 2023 dla Miasta
Bytomia i Wojewédztwa Slaskiego publikowanego na stronie: bytom.praca.gov.pl. Pracodawca,
ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
wojewddztwa. Urzad moze przyzna¢ srodki na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile
powigzane s3 one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Na podstawie uzasadnienia
odbycia szkolenia Urzad podejmie decyzje co do przyznania dofinansowania.

Priorytet 4 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub 0sdb,
ktérym zmieniono zakres obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia:

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne
0s0b wylgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw),
ktére zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je mialy zmieniony
w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu zlozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawcg wniosku o dofinansowanie w Urzgdzie. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet 5 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz o0séb bedacych czlonkami
rodzin wielodzietnych:

Zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osob, ktére w ciagu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem, przy czym dostgpno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy
w pracy tj. nie jest istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie
na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos$é przerwy w pracy jak réwniez to,
czy jest to powr6t do pracodawcey sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Pracodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zostaé uznane
za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do 0sob, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin, chca inwestowaé we wlasne umiejetnoscei i kompetencje, a przez to dac¢ uzyskaé
szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien zlozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badZ spelniajg warunki jej
posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkéw, jak i pracujacych dzieci
pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
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Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przyshiguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicédw, ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobg prowadzaca rodzinny dom
dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

e w wieku do 18. roku zycia,

e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole
WyZszej,

e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy
w chwili sktadania wniosku, w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spelniajacych
powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystluguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit
wladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyl wiadze rodzicielska przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawil go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie
ograniczy} przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku do co najmniej trojga
dzieci, prawo to nie przyshuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny
dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe
sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

e o0sobg posiadajgca obywatelstwo polskie, majgca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

e cudzoziemcem majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwiazku z okoliczno$cig, o ktoérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub
w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupelniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

e majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz czlonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli pafstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293),
posiadajacym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej nie muszg by¢ speiniane tgcznie.

Priorytet 6 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w_zakresie
umiejetno$ci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka
odpadami:

Pracodawca skladajacy wniosek w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosei cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane
z praca wykonywang przez osobe kierowana na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmuja
rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig, umiejgtno$ciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.
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Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego (wediug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kotléw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektryczne;

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli §wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw 1 turbin, z wylgczeniem silnikow lotniczych, samochodowych
1 motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napgdu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektryczne;j

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektryczne;j

PKD 35.14.Z - Handel energia elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadoéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcoOw z materialéw segregowanych

PKD 39.00.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z gospodarka odpadami

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggdw przesylowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.7 - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
1 klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza energetyczna i gospodarka odpadami.
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Warunki:

- szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych, oraz

- posiadanie, jako przewazajacego, jednego z wymienionych powyzej kodow PKD
nie muszg by¢ spetniane lacznie.

Priorytet dotyczy wylacznie oséb mtodych do 30 roku zycia.

6. Pracodawca moze otrzyma¢ srodki na sfinansowanie:

1) 80% kosztéow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika obowiazujgcego
na dzien ztozenia wniosku;

2) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku.

7. Zasadno$¢ i racjonalno$é kosztow wnioskowanych szkolef bedg weryfikowane przez Urzad
na etapie oceny merytorycznej wniosku.

8. Przekazanie pracodawcy prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, érodkéw z KFS stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych
przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie. ELaczna warto§¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze
przekroczyé rownowartosei 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego towarow —
100 tys. euro. Dokonujac oceny wniosku przedsigbiorcy, bierze si¢ pod uwage biezacy rok
obrotowy oraz dwa poprzednie lata.

9. Dokonywanie wyplaty srodkéw z KFS nastepuje na podstawie Umowy.

10. Umowa o wyplate $rodkéw z KFS zawierana jest pomigdzy Urzedem a pracodawca.

Rozdzial IT
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

Pracodawca zamierzajacy ubiega¢ si¢ o przyznanie srodkow z KFS na wsparcie ksztalcenia

ustawicznego sktada wniosek w Urzedzie wilasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo

miejsce prowadzenia dziatalnosci. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci musi by¢ wskazane
w dokumentach takich jak: np. wydruk CEIDG, KRS.
Whiosek nalezy ztozy¢ na druku, ktérego wzor zamieszczony jest na stronie internetowej Urzedu
w okresie prowadzonego naboru.
Whiosek winien by¢ trwale spiety, a strony ponumerowane.
Do wniosku nalezy zalaczy¢:
1) o$wiadczenie o otrzymanej / nieotrzymanej pomocy de minimis. - Zalgcznik nr 1;
2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis - Zalgcznik nr 23
(wzory formularzy niezbednych do przekazania powyzszych informacji dostgpne sa na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc
publiczna/ informacje dodatkowe/ formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc oraz na stronie internetowej Urzedu - nie dotyczy pracodawcow nie bedacych
przedsiebiorcami)
3) wykaz osob, ktére majg zosta¢ objete dziataniami finansowymi z udziatem $rodkow z KFS,
w podziale wedtug pici, poziomu wyksztalcenia - Zalgcznik nr 3;

4) o$wiadczenie pracodawcy w zakresie wypelnienia obowigzkéw informacyjnych przewidzianych
w art. 13 RODO - Zalacznik nr 4;

5) o$wiadczenie pracodawcy o podpisaniu umowy z pracownikiem - Zalacznik nr 5;

6) o$wiadczenie pracodawcy o korzystaniu ze wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - Zalacznik nr 6;
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7) os$wiadczenie pracodawcy o wspolpracy z Urzedem — Zalgcznik nr 7;
8) poréwnanie ofert rynkowych planowanego ksztalcenia ustawicznego - Zalgcznik nr 8;
9) klauzula informacyjna - Zalacznik nr 9;

10) o$wiadczenie pracodawcy dot. Priorytetu nr 1 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane
do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow;) — Zalgeznik 10;

11) o$wiadczenie pracodawcy dot. Priorytetu nr 2 (Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy) — Zalgcznik 11;

12) oswiadczenie pracodawcy dot. Priorytetu nr 3 (Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych) —
Zalgcznik 12;

13) o$wiadczenie pracodawcy dot. Priorytetu nr 4 (Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla
nowozatrudnionych os6b (lub oséb, ktérym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku
zycia) — Zalacznik 13;

14) o$wiadczenie pracodawcy dot. Priorytetu nr 5 (Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz 0s6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych) — Zalgcznik 14;

15) o$wiadczenie pracodawcy dot. Priorytetu nr 6 (Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob ponize;j
30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umieje¢tnosci zwigzanych z branza
energetyczng i gospodarka odpadami) — Zalgcznik 15;

16) oswiadczenie (podlegajace weryfikacji przez Urzad) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
dotyczacymi wprowadzonych sankcji wobec Federacji Rosyjskiej, w zwigzku z rozpoczeciem
dziatan wojennych na terytorium Ukrainy — Zalgcznik nr 16;

17) kserokopie/wydruk dokumentu poswiadczajacego forme prawng pracodawcy (wydruk CEIDG,
odpis z KRS, umowe spdtki w przypadku spoétek prawa cywilnego, statut pracodawcy — gdy
odrgbne przepisy wymagaja dzialania podmiotu na podstawie niniejszego dokumentu itp.) —
dokument wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy od dnia ztozenia wniosku (w przypadku
braku mozliwosci ustalenia przez Urzad wpisu do stosownego rejestru publicznego - jezeli
profil prowadzonej dziatalno$ci tego wymaga - nalezy dostarczyé uwierzytelniong kserokopie
koncesji, licencji, zezwolenia, certyfikatu lub innych wpisoéw do stosownych rejestrow);

18) w przypadku kurséw - dokument, na podstawie ktérego realizator ustugi, prowadzi pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych;

19) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowiagzujacych;

20) pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujagca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
podmiotu w odno$nym dokumencie rejestracyjnym;

21) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, harmonogram, preliminarz kosztéw
wybranej oferty szkolenia (zgodnie z zatlagczonym wzorem).

Whnioski mogg by¢ skladane w formie papierowej lub elektronicznej, za pomoca elektroniczne;j

skrzynki podawczej (ePUAP).

Whniosek w formie papierowe] nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytomiu, ul. Lagiewnicka 15, w biurze podawczym, pok. 2 lub przesta¢ za posrednictwem poczty
lub kuriera. Zachowanie terminu ocenia si¢ wedlug daty wptywu do Urzedu, a nie wedlug daty
nadania.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Whiosek nalezy wypelni¢ czytelnie, odpowiadajac na wszystkie zawarte we wniosku pytania.

Whiosek nalezy podpisaé czytelnie.

10. Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.
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Informacja o terminach naboréw wnioskéw umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu i na stronie internetowej Urzedu.

Whioski skladane poza wyznaczonymi terminami oraz wnioski dorgczone za pomocg faxu lub
poczty e-mail, nie beda podlegaly rozpatrzeniu. Za prawidlowo doreczony wniosek do Urzgdu
uznaje sie wniosek, ktorego data wptywu do Urzedu miesci si¢ w terminie wyznaczonym przez
Urzad.

Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfikg dziatalnosci
pracodawcy.

Dyrektor powotuje Komisj¢ jako organ opiniodawczy do oceny wnioskéw o przyznanie srodkow
z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w 2023 r. Zasady funkcjonowania Komisji oraz
jej sktad okresla odrgbne zarzadzenie Dyrektora.

Prace Komisji oparte sg na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotéw wnioskujacych
o przyznanie $rodkéw, bezstronno$ci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
z uwzglednieniem zasad prowadzenia celowej, rzetelnej, gospodarnej i legalnej gospodarki
finansowej Urzedu.

Dyrektor Urzedu moze:

1) przyznaé dofinansowanie w kwocie i na warunkach okreslonych we wniosku;

2) przyznaé dofinansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku;

3) rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie, warunkujgc podpisanie Umowy i wyplate $rodkow od
przedtozenia brakujgcego dokumentu;

4) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;

5) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

W przypadku zlozenia przez pracodawce wniosku nie zawierajacego zatgcznikow, o ktérych mowa
w § 5 ust. 2 rozporzadzenia, tj.:

1) zaséwiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt.1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (dokument musi by¢ po$wiadczony za zgodnos¢
z oryginatem),

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow ogélnie
dostepnych,

wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypelnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony
termin — nie krotszy niz 7 i nie diuzszy niz 14 dni kalendarzowych — na jego uzupehnienie.
W przypadku nieuzupelnienia wniosku w wyznaczonym terminie wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Podpis upowaznionej osoby oznacza czytelny podpis osoby uprawnionej lub osoby posiadajgce]
stosowne upowaznienie do reprezentowania pracodawcy. Wniosek niepodpisany przez osobg
umocowang do reprezentowania pracodawcy pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Dokument
zawierajagcy upowaznienie nalezy dolaczy¢ do wniosku. Brak czytelnego podpisu osoby
umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach jest réwnoznaczny z ich
niezlozeniem.

O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Srodki z KFS nie zostang przyznane pracodawcy, ktory:
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1) zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

2) zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub

3) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne wzgledem Urzedu, lub

4) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowiacej réwnowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej,
co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.

Whioski oceniane sg pod wzglgdem formalnym (etap I rozpatrywania) oraz merytorycznym (etap II

rozpatrywania).

Ocena formalna wnioskéw o przyznanie $rodk6w z KFS na sfinansowanie ksztalcenia

ustawicznego w 2023 r. polega na sprawdzeniu kompletnosci wnioskéw oraz ich bledéw

1 brakéw formalnych. Niespetnienie wymogdéw formalnych uniemozliwia przekazanie wnioskéw do

kolejnego etapu rozpatrywania. Przy ocenie formalnej wniosku bierze si¢ pod uwage, czy wniosek:

1) zostat ztozony przez pracodawce;

2) zostal ztozony w terminie;

3) jest podpisany przez osobe uprawniona;

4) jest kompletny w zakresie wymaganych zalacznikéw zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia;

5) zawiera wypelnione wszystkie rubryki;

6) zlozony drogg elektroniczna, jest wlasciwie podpisany zgodnie z zapisem ust. 7 oraz

7) zostal zlozony przez pracodawce, ktéry posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$é
na terenie Bytomia.

Whiosek, ktéry spelnia wymagania formalne jest przekazywany do oceny merytorycznej.

Ocena merytoryczna wnioskéw o przyznanie $rodkow z KFS na sfinansowanie ksztalcenia

ustawicznego w 2023 r. przeprowadzana jest z zastosowaniem nizej wymienionych kryteriéw:

Lp. | KRYTERIA UWZGLEDNIANE PRZY OCENIE WNIOSKU
1 Zgodno$¢ planowanego dofinansowania z ustalonymi na rok 2023 priorytetami oTAK
~_| okreslonymi przez Ministra wlasciwego do spraw pracy oNIE
) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego oTAK
~_| z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. oNIE
3 Koszt ustugi ksztatcenia gstawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS EIS\III{%IEINI
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku. SWYSOKI
4 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw | oTAK
| KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego. oNIE
W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
3 ; , . oTAK
5. | dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia CNIE
ustawicznego.
6 Plany dotyczace dalszego zatrudniania 0séb, ktore bedg objete ksztalceniem oTAK
" | ustawicznym finansowanym ze $§rodkow KFS. oNIE
7 Mozliwo$¢ sfinansowania ze §rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, oTAK
| zuwzglednieniem limitoéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy. oNIE
27. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia oceny ustugi ksztalcenia ustawicznego,

28.

29.

liczby o0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, a w sytuacjach budzacych watpliwosci
Urzad zastrzega sobie prawo do wezwania w celu zlozenia wyjasnien lub dodatkowych
dokumentéw.

W przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS Dyrektor moze nie przyznaé s$rodkow
pracodawcom, ktérzy w poprzednich naborach uzyskali dofinansowanie ze srodkéw KFS.
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Dofinansowania ze $srodkéw KFS nie przyznaje sie pracodawcy, ktory na podstawie obowigzujacych
przepiséw, objety jest sankcjami z powodu bezposredniego lub posredniego wspierania dziatan
wojennych, rozpoczetych w dniu 24 lutego 2022 r. przez Federacje Rosyjska na terytorium Ukrainy
lub jest za nie odpowiedzialny.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacj¢ wraz
z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przysluguje odwotanie réwniez w trybie Kodeksu
postepowania administracyjnego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg Umowe.

Srodki KFS beda przekazywane na nieoprocentowany rachunek bankowy. Jezeli pracodawca
posiada nieoprocentowany rachunek bankowy, na ktéry majg by¢ przekazywane srodki KFS w dniu
ztozenia wniosku podaje ten numer we wniosku. Jezeli pracodawca nie posiada takiego rachunku
na dzien zlozenia wniosku, jest on zobowigzany zatozy¢ rachunek nieoprocentowany lub
nieoprocentowane subkonto najpdzniej dzien przed zawarciem Umowy i dostarczy¢ jego numer
do Urzedu.

Rozdzial 111
WYDATKOWANIE, PRZYZNAWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW

§5

. Po podpisaniu Umowy ¢$rodki z KFS przekazywane sa, na wniosek pracodawcy, na

nieoprocentowany rachunek bankowy pracodawcy w terminie okreslonym w Umowie. Przelew dla
realizatora dziatan finansowanych z KFS musi by¢ dokonany z konta podanego przez pracodawce,
na ktére zostaty przekazane $rodki.

. Otrzymane $rodki moga by¢ przeznaczone wylacznie na wydatki obejmujgce:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktére ma by¢ finansowane
ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjgtym ksztalceniem.

. Dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne moga by¢ realizowane w terminie ustalonym

w Umowie. Wnioskowane dzialania muszg rozpoczaé si¢ w 2023 r., a zakonczy¢ do
31 sierpnia 2023 r. i zostaé rozliczone do dnia 15 wrzeé$nia 2023 r. (wyjatek stanowig studia
podyplomowe).
Planowane dzialania nie moga rozpocza¢ sie wczesniej niz po zawarciu Umowy pomiedzy
pracodawca i Urzedem. Skiadajac wniosek pracodawca jest zobowigzany wskaza¢, w ktérym
kwartale danego roku planowane jest rozpoczgcie poszczegélnych dziatan w ramach ksztalcenia
ustawicznego oraz, w ktéorym kwartale danego roku jest przewidziane jego zakonczenie. W
przypadku wystapienia zmian w harmonogramie wybranego szkolenia pracodawca zobowiazany jest
do dostarczenia uaktualnionego harmonogramu przed rozpoczgciem wnioskowanych szkolen.
Pracodawca jest zobowigzany do poinformowania Urzgdu, w terminie 7 dni, o zdarzeniu
skutkujgcym nieukoficzeniem ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawcg, a takze
niezwlocznego poinformowania Urzedu o zdarzeniu, ktore go dotyczy, a stanowi zagrozenie dla
wykonania Umowy.
Ze $rodkéw KFS nie moga by¢ finansowane:
1) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia;
2) kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw, np. BHP;
3) staze podyplomowe wraz z kosztem obshugi okreslonym w zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
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4) specjalizacje pielegniarek 1 potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej;

5) aplikacje prawnicze.

7. W zwigzku z tym, ze $rodki z KFS majg zosta¢ wydatkowane na zawodowe ksztalcenie ustawiczne,
nie bedg finansowane kursy jezykow obcych od podstaw. Mozliwe jest jedynie wnioskowanie,
o sfinansowanie modutu jezyka obcego — branzowego, jako modutu szkolenia zawodowego.

8. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga byé objeci jedynie pracownicy
$wiadczacy prace. Nie mogg zatem Kkorzysta¢ z niego pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim /ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

9. Ze srodkéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie osoby:

1) wspoélpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
tj. matzonka, dzieci witasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych,
rodzicow oraz macochy i ojczyma pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
1 wspodtpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba ze jest zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace;

2) prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgcej pracownika na podstawie umowy
0 prace;

3) pelnigcej funkcje zarzadcze w spoélkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby
te zatrudnione sg na umowg o prace w spotce);

4) zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

10. Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane kursy juz rozpoczete i zakonczone oraz samodzielnie
realizowane przez pracodawce ushugi edukacyjne dla siebie i wlasnych pracownikow.

§ 6

1. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowaé wydatkowanie otrzymanych Srodkéw
w terminie 14 dni od daty zakonczenia realizacji dziatan objetych Umowa, nie pdzniej niz do
15 wrzesnia 2023 r.

2. Srodki z KFS winny byé¢ wydatkowane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéow oraz optymalnego doboru metod i $rodkow
stuzacych osiggnigciu zatozonych celéow. Nieprzekonujace uzasadnienie lub przeszacowanie
kosztéw szkolenia w stosunku do obowigzujacych cen rynkowych jest podstawa do odmowy
przyznania $rodkow.

3. Wybor instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub egzamin pozostawia sie
do decyzji pracodawcy przy poszanowaniu przez niego zasady racjonalnosci wydatkéw. Powyzsze
podlega ocenie Komisji na etapie rozpatrywania wniosku.

4. Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

5. Przed rozpoczgciem wnioskowanych szkolen pracodawca zobowigzany jest ztozy¢é w Urzedzie
kserokopi¢ potwierdzong ,,za zgodno$¢ z oryginatem™:

1) umowy z instytucja szkoleniowg oraz okaza¢ oryginat tej umowy do wgladu,
2) umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
okreslajgcej prawa 1 obowigzki stron.

6. Otrzymane $rodki z KFS uznane zostang za prawidtowo wydatkowane jezeli:

1) zostang wydatkowane zgodnie z zawarta Umowa,
2) zostang prawidlowo udokumentowane tj. przedlozone dokumenty oznaczone bedg data
i potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez sktadajacego rozliczenie:
a) kopie faktur z potwierdzeniem dokonania platnosci - na fakturze musi znajdowaé si¢
informacja o formie ptatnosci oraz data sprzedazy i nazwa ustugi, przy czym:
— dla formy ptatnosci gotowkowych na fakturze winien znajdowac si¢ zapis ,.Zaptacono
Gotowka”, ,,Zaptacono” lub,
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— dla formy platnoéci karta platnicza do faktury nalezy dofaczy¢ wycigg z rachunku
bankowego (ptatnosci mogg by¢ dokonywane wytacznie z konta pracodawcy),
— dla formy ptatnosci przelewem do faktury nalezy dolaczy¢ potwierdzenie dokonania
przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego (ptatnosci mogg by¢ dokonywane wylacznie
z konta pracodawcy) lub druk polecenia przelewu - na potwierdzeniu powinien znajdowaé
si¢ numer oplacanej faktury,
b)  kopie uméw cywilnoprawnych potwierdzajacych wydatkowanie srodkow,
¢) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw, o ile zostang
uznane przez Urzad za wiarygodne.

Rozdzial 1V
WYPOWIEDZENIE UMOWY

§7

Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) niewykorzystania srodkéw przyznanych z KFS;

2) wykorzystania przyznanych srodkéw z KFS niezgodnie z przeznaczeniem;

3) nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okre$lonym w § 6 ust 1, bgdZ nieprzedstawienia
innych dokumentéw lub wyjasnien w terminie wskazanym przez Urzad,

4) niepoddania si¢ kontroli lub utrudniania przeprowadzenia kontroli okreslonej w § 9 ust 1;

5) rozwiazania umowy o prace przez pracodawcg z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub przez
pracownika w trybie natychmiastowym z winy pracodawcy w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS;

6) rozwiazania umowy o prace z pracownikiem na mocy porozumienia stron w trakcie trwania
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS;

7) ztozenia przez pracodawce falszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda o$wiadezen,
zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyplacie srodkow
finansowych;

8) gdy w trakcie kontroli wykorzystania srodkow KFS stwierdzono, ze szkolenie sig nie odbyto;

9) naruszenia innych warunkéw Umowy.

Rozdzial V .
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

§8
W przypadku wypowiedzenia Umowy, o ktorym mowa w § 7, Urzad wzywa pracodawce do zwrotu
catosci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
przekazania $rodkéw na rachunek bankowy pracodawcy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania.
Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu kosztow
poniesionych na to ksztalcenie na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, pracodawca zwraca do Urzedu $rodki z KFS wydane
na ksztalcenie ustawiczne tego pracownika w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia
skutkujacego nieukoniczeniem ksztalcenia ustawicznego pracownika. Zwrot Srodkow przez
pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu §rodkéw pomigdzy pracodawca
a pracownikiem.
Srodki z KFS przekazane pracodawcy przez Urzad winny zosta¢ natychmiast, z dochowaniem
terminu platnoéci na rzecz ustugodawcy/realizatora dzialan instytucji szkoleniowej wydatkowane
zgodnie z ich przeznaczeniem. Odsetki, ktore zostang dopisane pracodawcy od kwoty Srodkow
z KFS, podlegajg zwrotowi do Urzedu.
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W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych z KFS w terminie, o ktorym mowa w ust. 4
pracodawca zwraca do Urzedu $rodki w terminie 30 dni.
. W przypadku niedokonania zwrotu $rodkéw w wymaganym terminie, bedg naliczane ustawowe
odsetki za opdznienie.
. Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, zobowigzany
jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych $rodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez
po uplywie obowigzywania Umowy. Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia
odzyskania podatku na rachunek bankowy Urzedu. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towarow
i ushug zakupionych w ramach przyznanych $rodkdw uznaje sie¢ w przypadku podatnika:

1) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia

przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym;

2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.
. W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania Umowy,
zobowigzany jest poinformowaé Urzad o zaistnialej sytuacji i dokonaé zwrotu réwnowartosci
odzyskanego podatku w ramach przyznanych $rodkéw w wyzej wymienionym terminie.

Rozdzial VI
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH SRODKOW

§9

. Urzad zastrzega sobie prawo do kontroli wykonywania warunkéw umowy dotyczacych:

1) wydatkowania $rodkéw z KFS zgodnie z przeznaczeniem;

2) wlasciwego dokumentowania;

3) wilasciwego rozliczania otrzymanych $rodkdw.

. Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w czasie i miejscu prowadzenia zajeé

ksztatcenia ustawicznego a takze u pracodawcy.

. Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie czynnos$ci kontrolnych osobom

upowaznionym przez Urzad poprzez:

1) udostgpnienie dokumentacji z realizacji dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne w tym
dokumentacji finansowej;

2) udzielenie niezbednych wyjasnien.

. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sporzadzany jest protokdt zawierajacy ustalenia

poczynione w trakcie kontroli. Protokoét sporzadza si¢ w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach

po jednym dla Urzedu i pracodawcy.

Pracodawca nie jest uprawniony do odmowy poddania si¢ ocenie prawidlowosci wykonania

Umowy.

Pracodawca jest zobowigzany do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczgcych:

1) liczby pracownikéw (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na formy wsparcia,
na ktére przyznano $rodki z KFS tj.: kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie
i/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW;

2) liczby pracownikoéw objetych wsparciem z KFS w podziale na grupy wiekowe (15-24 lata, 25-34
lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej), z tego wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach oraz
prace o szczegdlnym charakterze;

3) liczby pracownikéow (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na poziom
wyksztalcenia: gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, S$rednie ogolnoksztatcace,
policealne i $rednie zawodowe oraz wyzsze;

4) liczby o0s6b, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystgpily do egzaminu —
finansowane z udzialem srodkéw z KFS;

5) liczby o0s6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatlem $rodkow z KFS.

14



7. Informacji w powyzszym zakresie pracodawca bedzie mial obowigzek udzieli¢ takze o samym
sobie, jezeli bedzie korzystat z jednej z form wsparcia.

Zasady wchodzg w zycie z dniem 30.01.2023 1.
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