REGULAMIN

w sprawie warunkéw i trybu dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Refundacja jest udzielana na podstawie:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. 2 2022 r., poz. 690 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (;

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 243 );

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r. str. 1);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

Kodeksu cywilnego (tekst jedn. Dz. U. z 2022r., poz. 1360 z p6zn.zm.);

niniejszego Regulaminu.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 p6zn. zm.);
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243);

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta
Bytomia;

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

- 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

opiekunie — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem




opiekuna osoby niepelnosprawnej pobierajacego $swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasilek opiekunczy na podstawie przepisow ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 390), lub zasilek dla opiekuna na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunéw (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1297); opiekunami osoby niepeinosprawnej sa
czlonkowie rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy 1 rodzin "Za zyciem" (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 z pézn.zm.), czyli
malzonkowie, rodzice dziecka w fazie prenatalnej, rodzice dziecka, opiekun faktyczny
dziecka, przez ktdérego rozumie si¢ osobg faktycznie opiekujgca sie dzieckiem, jezeli
wystapila z wnioskiem do sadu opiekuriczego o przysposobienie dziecka, a takze
pozostajagce na ich utrzymaniu dzieci, opiekujgcy sie dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznodci stalej lub dtugotrwalej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoécig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspétudzialu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawng ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci;

8) poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt
21c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 690 z p6zn. zm.), ktéra w okresie ostatnich 48 miesigcy ukoficzyta
szkolg¢ lub uzyskata tytut zawodowy;

9) wnioskodawcy — oznacza to podmiot, producenta rolnego, przedszkole, szkote, ztobek lub
klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — uprawnionych do ztozenia
wniosku o refundacje; ’

10) podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza;

11) producencie rolnym - oznacza to osobg fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 333) lub prowadzacg dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2022 1., poz. 2647
z pézn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2587 z p6zn. zm.), zatrudniajacym w okresie ostatnich 6
miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu
pracy;

12) przedszkolu lub szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkole,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

13) ztobku lub klubie dziecigcym — oznacza to osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

14) podmiocie $wiadczacym uslugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug ‘rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych; ,

15) wyposazeniu lub doposaieniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez
wnioskodawcg nowego lub uzupehienie istniejacego stanowiska pracy w wyniku
zakupienia maszyn, urzadzer, podstawowego umeblowania, narz¢dzi, oprogramowania
niezbednych do wykonywania pracy na tworzonym stanowisku dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta;

16) refundacji — oznacza to refundacj¢ (zwrot) kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi lub
klubowi dziecigcemu, podmiotowi $wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne;




17) umowie — oznacza to umoweg cywilno-prawna o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego  poszukujgcego pracy absolwenta, zawarta pomigdzy  Starost,
z pelnomocnictwa ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu,
a wnioskodawcg. |

§3

1. Dyrektor moze:
1) podmiotowi,
2) producentowi rolnemu,
3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,
4) . ziobkom lub klubom dziecigcym, tworzacym stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaj¢c,
5) podmiotom $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne tworzacym stanowiska pracy zwigzane
bezposrednio ze $wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,
zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku ztobkéw lub klubow dzieci¢cych oraz
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta do wysokosci 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia.
2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Bytomia
Dyrektor.
3. Refundacja dokonywana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy
Dyrektorem a wnioskodawca.

§4

1. Refundacja udzielona podmiotowi, zlobkowi lub klubowi dziecigcemu, podmiotowi
swiadczgcemu ushugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352
224.12.2013 r. str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja udzielona producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja udzielona niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole stanowi pomoc de
minimis W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis i jest udzielania zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — nie stanowi pomocy de
minimis.

4. Refundacji nie dokonuje si¢, jezeli tacznie z inng pomocy ze $rodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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§5

1. Wnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub — w przypadku zlobkéw lub klubéw dziecigcych oraz podmiotu
$wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
— moze zlozy¢ do Urzedu wlasciwego ze wzglgdu na swoja siedzibe lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna’ lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Whiosek o refundacj¢ dla podmiotu, producenta rolnego, przedszkola, szkoly zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imi¢ 1 nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) adres korespondencyjny,

d) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jesli zostat nadany,

e) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

f) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

g) date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci,

h) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

i) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw; ‘

4) kalkulacj¢ wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegélnych stanowisk pracy
i zrédta ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji;

6) szczegbélowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegélnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow
niezb¢dnych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bgdzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna;

8) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezb¢dnym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5
ustawy,

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu;

10) liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikéw
w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajgcych ztozenie wniosku;

11) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoly lub
producenta rolnego.

3. Wniosek o refundacj¢ dla zlobka lub klubu dzieci¢gcego lub podmiotu §wiadczacego uélugi
rehabilitacyjne zawiera:
1) informacje wymienione w ust. 2 pkt 1, 4-6, 9-11;




2) informacj¢ o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy
absolwentow;

3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych  skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

4) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnoéciach i doswiadczeniu zawodowym
niezb¢dnym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

4. Wnioskodawca do wniosku o refundacje dotacza:

1) dokumenty poswiadczajgce forme prawna wnioskodawcy (wypis z CEIDG, wyciag
z Krajowego Rejestru Sadowego, umowa spéiki, umowa najmu lokalu itp.);

2) aktualne zaswiadczenia z Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych oraz z Urzedu Skarbowego
o niezaleganiu w ptatno$ciach (wazne 1 miesiac od daty ich wystawienia);

3) rozeznanie rynku w celu dokonania zakupow;

4) o$wiadczenie lub za$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702);

5) informacje okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

5. Podmiot, przedszkole lub szkola dotgczaja o$wiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkol¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

3) prowadzeniu przez podmiot dziatalnoéci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 221 z pézn.zm.), przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do

"wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty —
prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku;”

4) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

6) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

7) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(tj. Dz. U. 22023 r., poz. 659).




6. Podmiot, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”,
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej z Urzgdem w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,
zamiast o$wiadczenia, oktéorym mowa wust. 5 pkt2, dolacza do wniosku o$wiadczenie
0 obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8
lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej Urzedem
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

7. Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten wymiar w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej z Urzedem w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast o$wiadczenia, oktorym mowa wust. 5 pkt2, dotaczaja do wniosku
o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt1ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawarte]
z Urzedem zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

8. Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dotacza:

1) o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4-6;

2) os$wiadczenie o nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) os$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji;

4) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku;

5) dokumenty potwierdzajagce zatrudnienie w okresiec 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie.

9. Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej z Urzedem w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 3, dotgcza do
wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
z Urzedem w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.”




10. Do wniosku o refundacje zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy uslugi

rehabilitacyjne dotaczaja:

1) o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4-6,

2) oswiadczenie o nierozwiazaniu stosunku pracy zpracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

3) o$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ziozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji.

11. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzied zlozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizyé ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej z Urzedem w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-
19, zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 3 dolfgcza do wniosku o$wiadczenie
o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
z Urzedem w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

§6

1. Wniosek o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze by¢
uwzgledniony w przypadku jesli podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkola speini tgcznie nastgpujace warunki, tj.:

1) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkotg przedszkole lub szkolg albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzief ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia

- otrzymania refundacji lub zlozyl o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. art. 15g ust. 8 lub art. 15gb wust. 1
pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej z Urzedem
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

3) prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcéw (tj. Dz U. 22023 r. poz. 221) przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzit dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ~ Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku;

4) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzef pracownikom
nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
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5) nie zalega w dniu zfozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nie posiada w dniu ziozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz.
U. 22023 r., poz. 659);

8) spelniania warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352
z24.12.2013 1. str. 1);

9) do wniosku o refundacje ztozyt o$wiadczenie lub zaswiadczenie o pomocy de minimis,
w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej, oraz informacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

10) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Dyrektor dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.

2. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze byé
uwzgledniony jesli producent rolny spelni lgcznie nastepujace warunki, tj.:

1) nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji lub zlozyt o§wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej z Urzgdem
w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nlepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych

4) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1138 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
1. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(tj. Dz. U. 2 2023 r., poz. 659).

7) zlozyt osw1adczen1a 0 posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow
o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;



8) ztozyt dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzieh zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie;

9) ztozyl za$wiadczenia lub oéwiadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743) i informacji okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

10) spelnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352
z224.12.2013 r. str. 9);

. 11) wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Dyrektor dysponuje srodkami na

jego sfinansowanie.

3. Wniosek o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze by¢
uwzgledniony jesli zlobek lub klub dzieci¢cy lub podmiot Swiadczacy uslugi rehabilitacyjne
spelni nastepujace warunki, tj.:

1)

2)

3)

nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkotg¢ przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji lub zlozyl o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawarte]j z Urzedem
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz 'Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur

4)

6)

7)

Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byl karalny w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 659) zlozyl zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de
minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2021 r., poz. 743)
1 informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 22 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

spetnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013 r. str. 1);




8) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Dyrektor dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

4. Dyrektor przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy bierze pod uwagg nastegpujace kryteria:

1) siedzibe wnioskodawcy;

2) miejsce tworzonego stanowiska pracy;

3) liczbe 0séb zatrudnionych przez wnioskodawce;

4) rodzaj utworzonych stanowisk pracy w powiazaniu z sytuacja na lokalnym rynku pracy;

5) liczbe potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia zarejestrowanych w Urzedzie

o wskazanych we wniosku kwalifikacjach;
6) dotychczasowg wspotprace z Urzgdem w okresie ostatnich dwéch lat;
7) racjonalno$¢ wydatkéw oraz uzasadnienie koniecznosci zakupow.

5. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na
jedno miejsce pracy, obowigzujacego w dniu podpisania umowy. Kwota refundacji jest
proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego bezrobotnego poszukujacego pracy
absolwenta.

6. Dyrektor moze:

1) rozpatrzy¢ wniosek w kwocie i na warunkach okre$lonych przez wnioskodawce;

2) rozpatrzy¢ wniosek w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku;

3) rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanie umowy i wyplate srodkéw od
przedtozenia brakujgcego dokumentu;

4) odroczy¢ decyzj¢ do czasu uzyskania dodatkowych informacji;

5) wezwaé wnioskodawce do uzupelnienia wniosku na kazdym etapie jego rozpatrywania;

6) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;

7) pozostawié¢ wniosek bez rozpatrzenia.

7. W przypadku gdy wniosek o refundacj¢ jest niekompletny, wyznaczony zostaje wnioskodawcy
co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupeilniony we wskazanym
terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami.

9. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie w trybie administracyjnym.

ROZDZIAL 111

§7

1. Podstawg refundacp kosztéow wyposazenla lub doposazenia stanow1ska pracy jest umowa
zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zawiera zobowigzanie wnioskodawcy m.in. do: ‘

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy, przez okres co najmniej 25 miesiecy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w zlobku lub klubie
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dziecigcym lub u podmiotu $wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne, skierowanego

bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy

absolwenta w co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;

2) przediozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy ;'o refundacj¢ na poszczegélne wydatki ujete w szczegbtowej
specyfikacji; j

3) utrzymania przez okres co najmniej 25 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzKu z przyznana refundacjs;

4) natychmiastowego uzupeinienia stanowiska pracy w przypadku zwolnienia, kolejnymi
osobami skierowanymi przez Urzagd (w przypadku braku zarejestrowanych o0séb
o wymaganych kwalifikacjach wnioskodawca zobowigzany jest zatrudnié inng osobe
posiadajaca skierowanie i przeszkoli¢ ja we wlasnym zakresie);

5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora otrzymanych $rodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji do dnia
zaplaty proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 25 miesigcy zatrudnienia
w przypadku:

a) niezatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy lub poszukujacego pracy
absolwenta przez okres co najmniej 25 miesiecy,

b) nieutrzymania przez okres co najmniej 25 miesiecy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacja;

6) zwrotu w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji do dnia zaptaty otrzymanych $rodkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania w przypadku naruszenia pozostalych warunkow umowy;

7) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw ustug (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z pdzn.
zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanego dofinansowania, w terminie okre§lonym w Rozporzadzeniu;

8) ziozenia oswiadczenia (podlegajacego  weryfikacji  przez Urzad) zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami dotyczacymi wprowadzonych sankcji wobec Federacji
Rosyjskiej, w zwigzku z rozpoczgciem dziatan wojennych na terytorium Ukrainy.

3. Do okresu, o jakim mowa w ust. 2 pkt 1, 3 i 5, nie zalicza si¢ przerw w $wiadczeniu pracy
z tytutu:

1) udzielonych urlopéw bezplatnych i innych przerw w $wiadczeniu pracy bez zachowania

prawa do wynagrodzenia;

2) urlopéw wychowawczych;

3) okreséw odbywania stuzby wojskowej;

4) okres6w tymczasowego aresztowania;

5) okresu pozostawania wolnych miejsc pracy.

W powyzszych przypadkach wyposazone lub doposazone stanowisko pracy pozostaje
nieobsadzone, a przerwy te powoduja konieczno$é¢ zatrudnienia kolejnej osoby na zastepstwo
skierowanej przez Urzad oraz przedluzajg okres zatrudnienia osoby na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku o czas, gdy stanowisko pracy bylo nieobsadzone przez osobg
skierowang przez Urzad.

4. Do okresu, o jakim mowa w ust. 2 pkt 1, 3 1 5 wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa
przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa
wart. 3 ustawy zdnia Slipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej 1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsiebiorstw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
170).
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W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos$é gospodarcza przed uplywem
25 miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy inieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastgpuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 25 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia umowy w przypadku:

1) niezatrudnienia osoby na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy;

2) uniemozliwienia pracownikowi Urzedu przeprowadzenia kontroli w miejscu
utworzonego stanowiska pracy;

3) wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem,;

4) zakupu sprzgtu lub urzgdzen niezgodnie z umows;

5) zlozenia o§wiadczen niezgodnych z prawdg lub naruszenia innych warunkéw umowy.
Umowa jest monitorowana przez okres co najmniej 25 miesiecy. W przypadku przerw
w zatrudnieniu czas jej obowigzywania wydtuza si¢ o okres nieobsadzonego stanowiska pracy.
Na refundowane stanowisko pracy nie bedzie kierowana osoba, ktora:

1) odbywata praktyczng nauke zawodu, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
byla zatrudniona lub wykonywata inng prace¢ zarobkowa u wnioskodawcy w okresie
ostatnich 12 m-cy;

2) jest czlonkiem rodziny wnioskodawcy lub osoby zasiadajacej w organie zarzgdczym
wnioskodawcy (w tym w szczegolnos$ci: wspotmatzonkiem, zstepnym, wstepnym,
rodzefistwem i zstgpnym rodzenstwa, powinowatym w linii prostej, lub w linii bocznej
do drugiego stopnia).

W trakcie trwania umowy wnioskodawca jest zobowigzany bez wezwania sklada¢ co 6
miesiecy w Urzedzie o$wiadczenie dotyczace osoby bezrobotne) zatrudnionej na
doposazonym stanowisku pracy. W przypadku zlozenia os$wiadczenia budzacego
watpliwoéé, Urzad moze z23daé dostarczenia innych dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie.

10. Dochodzenie roszczen z tytulu zawarte] umowy nastgpuje na podstaw1e przepiséw Kodeksu

11.

cywilnego.

Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska nie przyznaje si¢ podmiotowi,
zlobkowi, klubowi dziecigcemu lub podmiotowi prowadzacemu ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, ktéry na podstawie obowigzujacych przepisow
objety jest sankcjami z powodu bezposredniego lub posredniego wspierania dziatahh wojennych
rozpoczetych w dniu 24 lutego 2022r. przez Federacj¢ Rosyjska na terytorium Ukrainy lub sg za
nie odpowiedzialne. |

§8

1.Formami zabezpieczenia przyznanych $rodkéw mogga by¢: ‘

1) porgczenie oraz weksel z porgczeniem wekslowym (aval) — udzielony przez dwie
osoby fizyczne:
a) pozostajace w stosunku pracy z pracodawca nlebq,dqcym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony (minimum trzy lata liczac
od dnia zlozenia wniosku),
b) niebedace w okresie wypowiedzenia, wobec ktorych nie s3 ustanowione zajecia
sadowe lub admlmstracyjne
¢) otrzymujace dochody miesieczne minimum 3 100,00 z¢ netto
d) otrzymujace stale dochody z tytulu nabycia prawa do emerytury lub renty,
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¢) prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza przez okres 6 miesiecy — dzialalno$é nie moze
by¢ zawieszona, nie moze znajdowaé si¢ w stanie likwidacji lub upadlosci, a osoba
prowadzaca dzialalno$¢ nie moze posiadaé zaleglosci w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych i Urzedzie Skarbowym z tytulu jej prowadzenia z wylaczeniem o0s6b
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajacych si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych (nalezy
dostarczy¢ dokumenty rejestrowe firmy: wycigg z CEIDG — w przypadku spotek
cywilnych réwniez umowg spéiki cywilnej, za§wiadczenia o niezaleganiu z platnosciami
wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i Urzedu Skarbowego, zaswiadczenie
z Urzgdu Skarbowego o osigganych dochodach z tytulu prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;,
z wylaczeniem:
— 0s6b, ktore s3 wystawcg weksla lub udzielaly poreczenia, badz wyrazaty zgode na
wystawienie/porgczenie weksla, na niezakoniczonej umowie przyznajacej $rodki
w tut. Urzedzie lub w innym PUP,
— wspbtmatzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspélnocie majatkowe;j,
— wspbimatzonka porgczyciela pozostajacego z nim we wspélnocie majatkowej,
— 0séb powyzej 75 roku zycia,
~ 0s6b, ktérych zatrudnienie lub okres pobierania renty koficzy sie przed uplywem
25 miesigcy od dnia zlozenia przedmiotowego wniosku,
— 0s0b, ktérych aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub
doch6d ponizej kwoty wskazanej dla poreczenia wekslowego,
- pracowniké6w wnioskodawcy;
przy czym:
— wystawca weksla oraz porgczyciele zobowiagzani sg do podpisania weksla in
blanco wraz z deklaracjg wekslowa w siedzibie Urzedu w obecnosci pracownika
w dniu podpisania umowy o doposazenie (druk weksla dostepny w Urzedzie),
— przy zabezpieczeniu wymagana jest akceptacja matzonka wnioskodawcy oraz
matzonkéw porgczycieli, ztozona na pismie w obecnosci pracownika Urzedu.

Weksel jest zwracany wnioskodawcy przez Urzad, po zakorficzeniu i rozliczeniu zawartei
umowy. Weksle nieodebrane w__wyznaczonym terminie podlegajs komisyinemu
Zniszczeniu.

2) gwarancja bankowa - bedaca jednostronnym zobowigzaniem banku — gwaranta,
ze w przypadku niedopelnienia przez wnioskodawce warunkéw umowy w sprawie
przyznania $rodk6éw na wyposazenie stanowiska pracy wyplaci $wiadczenie pieniezne na
rzecz Urzgdu, zawierana na okres 36 miesigcy od dnia zatrudnienia osoby bezrobotnej
i obejmujgca 150 % wnioskowanej kwoty refundacji (nalezy dotaczyé list intencyjny
banku potwierdzajacy, iz jest zainteresowany udzieleniem gwarancji, ktérej tre$é wymaga
uprzedniej akceptacji Urzedu).

Gwarancija bankowa jest zwracana przez Urzad bankowi, po zakofczeniu i rozliczeniu
zawartej umowy.

3) zastaw na prawach lub rzeczach — zastaw rejestrowy bedacy zabezpieczeniem
ustanawianym pomig¢dzy wierzycielem — Urzedem a wnioskodawcg uprawnionym do
rozporzgdzania przedmiotem zastawu, ktorym moga by¢ rzeczy lub prawa o wartosci
150% wnioskowanej kwoty; warto$¢ przedmiotu zastawu musi by¢ potwierdzona
dokumentem (np.: faktura zakupu, wycena rzeczoznawcy);
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4) blokada rachunku bankowego - polegajaca na zablokowaniu kwoty $rodkéw
pienieznych w celu zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy, w czasie
obowigzywania ktorej posiadacz rachunku bankowego nie moze dysponowaé
zablokowanymi $rodkami, zawierana na okres 36 miesigcy od dnia zatrudnienia osoby
bezrobotnej i obejmujaca 150% wnioskowanej kwoty refundacji (nalezy do%a,czyc
zaswiadczenie z banku o nr rachunku i wysokosci $srodkéw na rachunku).

Srodki na koncie sa odblokowywane wnioskodawcy, po zakonczeniu i rozliczeniu zawartej

umowy.

5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji — bedacy zgodg dluznika na dobrowolne
poddanie si¢ egzekucji, zawierajacy obowigzek zaplaty sumy pieni¢znej i sporzgdzany
przez notariusza po podpisaniu umowy w sprawie doposazenia stanowiska pracy; kwota
podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego obejmuje wnioskowang kwote
refundacji i odsetki ustawowe liczone od dnia wyplaty (w celu ustanowienia
zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego, wnioskodawca musi zlozy¢é oswiadczenie
o wartosci posiadanego majatku wraz z dokumentem potwierdzajacym posiadanie
zadeklarowanego majatku).

2. Urzad dokonuje analizy wniosku i podejmuje decyzj¢ dot. wyboru formy zabezpieczenia.
3. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji pokrywa wnioskodawca.

§9

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na
wniosek wnioskodawcy po przedlozeniu rozliczenia oraz dokumentéw potwierdzajacych
poniesienie kosztéw w okresie od dnia zawarcia umowy oraz po przeprowadzeniu kontroli
sprawdzajacej dokonane zakupy.

2. Zakupy nalezy udokumentowaé fakturami, umowami cywilnoprawnymi wraz z dowodami
zaplaty $wiadczacymi o celowym wydatkowaniu $rodkéw zgodnie z zataczong do umowy
specyfikacjg wydatkéw zwigzanych z doposazeniem stanowiska pracy. Dokonanie zaplaty
przelewem musi nastapi¢ z rachunku wnioskodawcy. Nie podlegajq rozliczeniu kwoty poniesione
przez wnioskodawcg za posrednictwem Kkart platniczych nie pow1qzanych z rachunkiem
wnioskodawcy.

3. Zakup sprzg¢tu uzywanego mozliwy jest w uzasadnionych przypadkach W przypadku zakupu
sprzgtu uzywanego, wnioskodawca zobowigzany jest do dolaczenia do wniosku o doposazenie
dokumentu potwierdzajacego wartos¢ rynkowa nowego sprzetu o identycznych lub podobnych
parametrach (np.: katalog, oferta e-sklepu itp.) oraz wycene jego wartosci dokonanej przez
rzeczoznawcg. Warto$¢ uzywanego sprzgtu musi by¢ nizsza od wartoéci rynkowej. Honorowane
beda tylko umowy kupna-sprzedazy z dowodem zaptaty stosownego podatku

4. Koszty wyceny ponosi wnioskodawca.

5. Przy zakupie uzywanych srodkéw trwalych (maszyn, urzadzen lub sprzetu) dodatkowo
wymagane jest oswiadczenie od sprzedajacego, iz sprzedawany przez niego sprzet nie zostal
sfinansowany ze srodkéw publicznych.

6. W przypadku dokonywania zakup6w za granica w ramach przyznanej refundacji, wnioskodawca
zobowigzany jest do przedstawienia dowodu zakupu przetlumaczonego na jezyk polski przez
tlumacza przysieglego. Koszty thumaczenia ponosi wnioskodawca.

7. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez wnioskodawce kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy sg dokonywane w kwocie brutto.

8. Przed dokonaniem refundacji wnioskodawca jest zobow1a}zany dostarczy¢ kopie umowy
o pracg osoby skierowanej przez Urzad oraz dokumenty potwierdzajace zgloszenie do
ubezpieczenia w ZUS (formularz ZUS ZUA).
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§ 10

1. Ze srodkéw nie bedg refundowane koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
poniesione w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
)

zakup kasy fiskalnej; -

wykup udziatéw, akcji w spétkach;

opfaty administracyjne, eksploatacyjne (czynsz, media, kaucja), skarbowe, licencje,
koncesje;

wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy i remontéw oraz dobr materialnych
niezwigzanych bezposrednio z wyposazonymi lub doposazonymi miejscami pracy;

zakup nieruchomosci, budowli (w tym kioskéw, pawilon6w, namiotow, garazy blaszanych,
itp.);

zakup $rodkéw trwalych, urzadzen, maszyn z innej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
dodatkowo przez wnioskodawce;

zakup $rodka transportu przeznaczonego do transportu drogowego dla oséb prowadzacych
dzialalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towarowego (w pozostatych
przypadkach zakup moze by¢ dokonany tylko wtedy, gdy stanowi giéwne narzedzie pracy);
koszty zwigzane z eksploatacja srodka transportu;

koszty reklamy, promaocji,

10) zakup i montaz monitoringu, z wylaczeniem stanowiska tworzonego dla pracownika

ochrony;

11) zakup i montaz rolet antywltamaniowych i klimatyzacji;

12) zakup w formie leasingu, na kredyt, na raty;

13) przejgcie istniejacego stanowiska pracy;

14) zakupy dokonane od podmiotdéw powigzanych osobowo lub kapitatowo

z wnioskodawca, przy czym przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie sie W

szczegOllnosci:

a) uczestniczenie w spétce jako wspélnik spotki cywilnej lub spéiki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c¢) pelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawanie w  zwigzku malzefskim, w  stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zieé, synowa),
W stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
(rodzenstwo, krewni matzonka/i) lub pozostawania w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli;

15) koszty przesyiki, dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;

16) handel obwozny i akwizycje, handel w pomieszczeniach nietrwatych i przenosnych;

17) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, napojow itd.),

18) zakup koparki kryptowalut/serwera obliczeniowego o wysokiej mocy.
2. Kwota refundacji nie moze by¢ réwniez przeznaczona na zwrot kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy gdy dzialalnoé¢ gospodarcza ma charakter sezonowy lub jest
dziatalno$cig polegajaca na handlu obwozZnym lub jest prowadzona poza granicami kraju.
3. Refundacji podlegaja zakupy niezbedne do pracy na danym stanowisku, zaakceptowane przez
Dyrektora. W przypadku, gdy zakupy nie sa w sposdb $cisty i bezposredni zwiazane
z tworzonym stanowiskiem pracy nie podlegaja refundacji.
4. W przypadku zakupéw budzacych watpliwo$é Dyrektor moze zleci¢ dokonanie wyceny
rzeczoznawcy i obcigzy¢ kosztami wnioskodawcg.
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* 5. Wnioskodawca, ktéry uzyskal refundacje nie moze zalicza¢ do kosztéw uzyskania przychodow

w ramach prowadzonej przez siebie dzialalnoéci gospodarczej odpiséw z tytutu zuzycia srodkéw
trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ktore zostaly sfinansowane ze $rodkow
publicznych. Powyzszy sposOb postgpowania bedzie uznawany za podwdjne finansowanie
wydatkow.
6. Dyrektor, na wniosek wnioskodawcy, uznaje za prawidlowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej
refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfikacje
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

§11

1. W okresie obowigzywania umowy wnioskodawca nie moze sprzedal, wydzierzawi¢ lub
wynaja¢ osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia, ktérego nabycie zostalo sfinansowane
w ramach refundaciji.

2. Urzad sprawuje nadzor nad prawidlowoscia wykorzystania $rodkéw przez wnioskodawce
poprzez kontrole w jego siedzibie oraz prawo zadania okazania dokumentéw realizacji zawartej
umowy i udzielania informacji.

3. Wnioskodawca zobowiazuje si¢ do udzielania upowaznionym instytucjom krajowym
i instytucjom Unii Europejskiej monitorujacym umowy wspotfinansowanej ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszy Spolecznego, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostgpniania
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja niniejszej umowy na kazde ich wezwanie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.04.2023r.
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