Regulamin
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepelnosprawne;j
Rozdzial I

Postanowienia Ogélne

§1

1. Refundacja jest udzielana na podstawie:

1
2)

3)
4)
5)
o

7)

8)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. 22022 r. poz. 690 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z pézn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
(tj. Dz.U. 22022 r., poz. 1276),

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str. 9)
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 r. z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. Nr L 190 z 28.06.2014 r.);
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
221);

Kodeksu cywilnego.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

i‘}nduszu — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
iepetnosprawnych;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu;

Staro$cie — nalezy przez to rozumieé¢ Prezydenta Miasta Bytomia, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu;

osobie niepelnosprawne] — oznacza to osobg niepelnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu,
W rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng - cho¢by nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika; ;

wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej WN-W czgs¢ [ wraz
z zatgcznikami;

zestawieniu poniesionych kosztow — oznacza to zestawienie zgodne z wnioskiem
o' przyznanie refundacji kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej Wn-W czgs¢ II;

umowie lub umowie o refundacje — oznacza to umowe cywilnoprawng w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.




§2

Starosta ze $rodkéw Funduszu moze dokonaé zwrotu na rzecz pracodawcy kosztow
wyposazenia stanowiska pracy za zatrudnienie, przez okres co najmniej 36 miesigcy,
osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu. |

Wysokoé¢ refundacji obejmuje kwote nie wyzsza niz p1¢tnastokrotnosc przecietnego
wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Refundacja dokonywana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na pismie
pod rygorem niewaznos$ci pomi¢dzy Starosta, w imieniu ktérego dziala Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy, a pracodawca.

Warunkiem zwrotu kosztoéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy, wydanej na wniosek Urzedu, o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

§3

Zwrot kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej
w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu,
moze zostaé przyznany pracodawcy jesli:

1) nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,

2) nie zalega z oplacaniem w terminie podatkow 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, i

3) nie toczy si¢ w stosunku do niego postgpowanie upad10501owe 1 nie zostatl zgloszony
wniosek o jego likwidacje,

4) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku o refundacje,

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks karny,

6) zobowigzal si¢ do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesiecy,

7) zlozyl wniosek o przyznanie refundacji w Urzedzie.

2. Refundacja obejmuje:

3.

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktérym bedzie wykonywaé prace osoba niepetnosprawna, poniesione po podpisaniu
umowy o refundacje,

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:

a) podatku od towardéw i ustug (VAT),
b) podatku akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi
wpkt 1.
Na refundowane stanowisko pracy nie bedzie kierowana osoba, ktora:

1) odbywata praktyczng nauke zawodu, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, byla zatrudniona lub wykonywala inng prace zarobkowa, u wnioskodawcy
w okresie ostatnich 12 m-cy; ‘

2) jest czlonkiem rodziny wnioskodawcy lub osoby za51adajqcej w organie zarzadczym
wmoskodawcy (w tym w szczegodlnosci: wspélmatzonkiem, zstepnym, wstepnym,
rodzefistwem i zstgpnym rodzenstwa, powinowatym w' linii prostej, lub w linii
bocznej do drugiego stopnia).



4. W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, Urzad moze zadaé

dodatkowych dokumentow.
Rozdzial 11
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw
§4

Pracodawca skiada wniosek Wn-W (wedtug wzoru zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej) do starosty wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, z odpowiednimi zalgcznikami.

w

§5

Urzad sprawdza wniosek pod wzglgdem formalnym i rachunkowym. W przypadku

stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku, Urzad:

1) informuje pracodawcg o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz

2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, podlega przedluzeniu na wniosek pracodawcy,

jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych

po jego stronie.

Brak zachowania terminéw okreslonych w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 powoduje pozostawienie

wniosku bez rozpatrzenia.

Urzad rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

- 2) liczbg os6b niepelnosprawnych o okre§lonych kwalifikacjach, zarejestrowanych

w Urzedzie jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
4) wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
5) wysoko$¢ posiadanych §rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§6

Urzad pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego

do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku,

jednak nie wezedniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaly, o ktérej mowa w

art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]

oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza si¢ uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, informuje si¢ pisemnie pracodawce o

rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje

powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Negocjacje powinny obejmowaé m.in. nastgpujace zagadnienia:

1) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty refundacji i liczby objgtych nig stanowisk
pracy,

- 2) warunki umowy,

3) dopracowanie katalogu wydatkow,




W

4) formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza si¢ protokot.

Przed podpisaniem umowy Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli
u pracodawcy.

Rozdzial I1I
Postanowienia umowy

§7

W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Urzad zawiera w formie pisemne;
umowe z pracodawca.

Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) zobowigzanie Urzgdu do:

a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkéw
umowy przez pracodawcg w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

¢) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnosci kontrolnych,

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy, w
terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych w
terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania z Urzedu do zaplaty lub
ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie poreczenia, weksla z
por¢czeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub
rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu si¢
egzekucji przez dtuznika,

h) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie
zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia,

i) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na taczny okres co najmniej 36
miesiecy,

j) skladania, bez wezwania Urzg¢du w terminach okre$lonych w umowie:

— zaswiadczen z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i Urzedu Skarbowego
o0 niezaleganiu w platnosciach,

— os$wiadczen o stanie zatrudnienia wraz z deklaracjami ZUS DRA, ZUS RCA,

— informacji o osobie zatrudnionej w ramach umowy (podajac imie
i nazwisko).

3. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy refundacja

zostata wyplacona pracodawcy w wysoko$ci wyzszej od naleznej Z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez pracodawce odpowiedniego
zabezpieczenia ewentualnego zwrotu kwoty refundacji.

. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy,

pracodawca jest obowiazany zwréci¢ Funduszowi za poérednictwem starosty $rodki w



W

wysokosci réwnej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesige brakujacy do uptywu
okresu 36 miesigcy zatrudnienia osoby niepelmosprawnej, jednak w wysokosci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawna.

Pracodawca nie zwraca $rodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, jezeli zatrudni
w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepetnosprawna inna
osobg niepelnosprawng, zarejestrowana w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca

- pracy i niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie

jest wliczana do okresu 36 miesiecy.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy.

§8

Pracodawca przedstawia do Urzedu kopie dokument6éw, tj. umowy o prace zawarte
z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace
niepelnosprawnos¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych
refundacji oraz kopie dowodéw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia
ostatniego z tych kosztow.

Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem Ilub
dowodem zaplaty z udokumentowanym sposobem platnosci, wystawionymi po dniu
podpisania umowy i nie pézniej niz data wskazana w umowie, jako termin poniesienia
wydatkow.

Wytworzenie wyposazenia lub zakup wyposazenia uzywanego objetego refundacja

" dokumentuje si¢ przedstawiajac ocen¢ techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez

niego wycena.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje pracodawca.

Cen¢ nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Zakup sprze¢tu uzywanego mozliwy jest w uzasadnionych przypadkach. W przypadku
zakupu sprzgtu uzywanego, pracodawca zobowigzany jest do dotgczenia do wniosku
dokumentu potwierdzajagcego warto$¢ rynkowa nowego sprzetu o identycznych lub
podobnych parametrach (np.: katalog, oferta e-sklepu itp.) oraz wycene jego wartosci
dokonanej przez rzeczoznawce. Wartos¢ uzywanego sprzetu musi by¢ nizsza od wartosci
rynkowej nowego sprzetu. Zakupy mozna udokumentowaé fakturami, umowami
cywilnoprawnymi o warto$ci powyzej 1.000,00 zt wraz z dowodami zaplaty oraz
dowodem zaplaty stosownego podatku.

Przy zakupie sprzetu/rzeczy uzywanych dodatkowo wymagane jest o§wiadczenie od
sprzedajacego, iz sprzedawany przez niego sprzet nie zostal sfinansowany ze srodkow
publicznych.

W przypadku dokonywania zakup6w za granica w ramach przyznanej refundacji,
pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia dowodu zakupu przettumaczonego na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Koszty thumaczenia ponosi pracodawca.

§9

W terminie 7 dni od dnia dorgczenia pelnego kompletu dokumentéw wymienionych
w § 8 ust. 1 Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,

e



odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczefistwa
i higieny pracy na tym stanowisku.

§ 10

Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy,
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku.

L.

§11

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w :

1)

2)

3)

Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., str. 1);

Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9)
Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 r. z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. Nr L 190 z 28.06.2014

r.).

Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis nalezy dolagczy¢ os$wiadczenie
0 pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujagcym biezacy rok podatkowy
i poprzedzajace go dwa lata podatkowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych
' samych kosztéw kwalifikowalnych.

§12

Formy zabezpieczenia

Formami zabezpieczenia przyznanych $rodkow moga by¢:
Porgczenie oraz weksel z porgczeniem wekslowym (aval) — udzielony przez osoby
fizyczne:

1.

1)

2)
3)

4)

pozostajace w stosunku pracy z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony (minimum cztery lata),
niebgdgce w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrych nie sa ustanowione zajecia
sagdowe lub administracyjne;

otrzymujace dochody miesi¢czne minimum 3 100,00 zl netto;

otrzymujace stale dochody z tytulu nabycia prawa do emerytury lub renty, wobec
ktérych nie sg ustanowione zajgcia sadowe lub administracyijne;

prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza oraz osoby prawne — dzialalnos¢ nie moze byé
zawieszona, nie moze znajdowac si¢ w stanie likwidacji lub upadlosci, a osoba
prowadzaca dzialalno$¢ nie moze posiadaé zaleglosci w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia, z tym zastrzezeniem, ze
porgczycielem nie mogg by¢ osoby prowadzace dzialalno$é gospodarcza rozliczajace
si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych; nalezy dostarczy¢ dokumenty rejestrowe firmy: wyciag



z CEIDG - w przypadku spétek cywilnych réwniez umowe spolki cywilnej, KRS,

zaswiadczenia o niezaleganiu z platnosciami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,

zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o osigganych dochodach z tytutu prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej, deklaracje PIT/CIT za rok ubiegly;

5) z wylaczeniem:
" a) osoby, ktora jest wystawca weksla lub udzielala poreczenia, bgdz wyrazata zgode

na wystawienie/porgczenie weksla, na niezakoriczonej umowie przyznajacej $rodki
w tut. Urzgdzie lub w innym PUP;

b) wspétmalzonka wnioskodawcy pozostajacego nim we wspélnocie majatkowej;

¢) wspoéimalzonka porgczyciela pozostajacego z nim we wspdlnocie majgtkowej;

d) osoby powyzej 75 roku zycia;

€) osoby, ktorej zatrudnienie lub okres pobierania renty koficzy si¢ przed uplywem
36 miesigcy od dnia zlozenia przedmiotowego wniosku;

f) osoby, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub
dochod ponizej kwoty wskazanej dla poreczenia wekslowego;

g) pracownika wnioskodawcy;

6) przy czym:

a) wystawca weksla oraz porgczyciele zobowiazani sg do podpisania weksla in
blanco wraz z deklaracja wekslowa w siedzibie Urzedu w obecno$ci pracownika
w dniu podpisania umowy (druk weksla dostepny w Urzedzie);

b) przy zabezpieczeniu wymagana jest akceptacja malzonka wnioskodawcy oraz
matzonkéw porgezycieli ztozona na pismie w obecnosci pracownika PUP Bytom
w dniu podpisania umowy;

c) Urzad decyduje o liczbie porgczycieli biorgc pod uwage wysokosé
wnioskowanych $rodkow. .

- Weksel jest zwracany wnioskodawcy przez Urzad, po zakonczeniu i rozliczeniu zawartej

umowy. Weksle nieodebrane w wyznaczonym terminie podlegajag komisyjnemu

zniszczeniu.

Gwarancja bankowa — jest do jednostronne zobowigzanie banku - gwaranta,
ze w przypadku niedopelnienia przez wnioskodawce warunkéw umowy w sprawie
przyznania $rodkéw na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej wyplaci
$wiadczenie pieni¢zne na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy. Zawierana jest na okres 48
miesigcy od dnia zatrudnienia osoby niepelnosprawnej i obejmuje 150 % wnioskowanej
kwoty refundacji. Nalezy dolaczyé list intencyjny z banku potwierdzajacy, iz jest
zainteresowany udzieleniem gwarancji.

Gwarancja bankowa jest zwracana przez Urzad bankowi, po zakonczeniu i rozliczeniu
zawartej umowy.

. Zastaw na prawach lub rzeczach — zastaw rejestrowy to zabezpieczenie ustanawiane
pomiedzy wierzycielem — Powiatowym Urzg¢dem Pracy — a wnioskodawca, ktory jest
uprawniony do rozporzadzania przedmiotem zastawu. Przedmiotem zastawu moga by¢
rzeczy lub prawa o wartosci 150 % wnioskowanej kwoty. Warto$¢ przedmiotu zastawu
musi by¢ potwierdzona dokumentem (np.: fakturg zakupu, wyceng rzeczoznawcy).

. Blokada rachunku bankowego — polega na zablokowaniu kwoty srodkéw pienigznych
w celu zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy. W czasie obowigzywania blokady
posiadacz rachunku bankowego nie moze dysponowaé zablokowanymi s$rodkami.
Zawierana jest na okres 48 miesiecy od dnia zatrudnienia skierowanej osoby
niepelnosprawnej i musi obejmowaé 150 % wnioskowanej kwoty refundacji. Nalezy
dotgczy¢ za§wiadczenie z banku o nr rachunku i wysokosci srodkéw na rachunku.
Srodki na koncie sg odblokowywane wnioskodawcy. po zakoficzeniu i rozliczeniu
zawartej umowy.




5. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji — jest zgoda dtuznika na dobrowolne poddanie
si¢ egzekucji. Zawiera on obowigzek zaplaty sumy pienigznej. Kwota podlegajaca
egzekucji w formie aktu notarialnego obejmuje wnioskowang kwote refundacji i odsetki
jak dla zaleglosci podatkowych w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania wezwania
starosty do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy.
Akt notarialny sporzadzany jest przez notariusza po podpisaniu umowy w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej. W celu ustanowienia
zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego, pracodawca musi zlozyé oéwiadczenie
o wartosci posiadanego z dokumentem potwierdzajagcym posiadanie zadeklarowanego
majatku.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy — bez wzgledu na jego forme — pokrywa
pracodawca.

7. Urzad podejmuje decyzj¢ dotyczaca akceptacji proponowanej we wniosku przez
pracodawceg formy zabezpieczenia.

§13

1. Ze s$rodkéw Funduszu nie beda refundowane koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy poniesione w szczegdlnosci na:
1) zakup kasy fiskalnej;

2) wykup udziatéw, akcji w spétkach;

3) oplaty administracyjne, eksploatacyjne (czynsz, media, kaucja), skarbowe, licencje,
koncesje;

4) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw oraz dobr materialnych
niezwigzanych bezposrednio z wyposazonymi lub doposazonymi miejscami pracy;

5) zakup nieruchomosci, budowli (w tym kioskow, pawilonéw, namiotéw, garazy
blaszanych, itp.);

6) zakup S$rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn z innej dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej dodatkowo przez wnioskodawce;

7) zakup Srodka transportu przeznaczonego do transportu drogowego dla o0séb
prowadzacych dzialalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego
(w pozostalych przypadkach zakup moze by¢ dokonany tylko wtedy, gdy stanowi
gléwne narzedzie pracy);

8) koszty zwigzane z eksploatacjg $rodka transportu;
9) koszty reklamy, promocji;

10) zakup i montaz monitoringu, z wylaczeniem stanowiska tworzonego dla pracownika
ochrony;

11) zakup i montaz rolet antywlamaniowych i klimatyzacji;
12) zakup w formie leasingu, na kredyt, na raty;

13) przejecie istniejacego stanowiska pracy;



14) zakupy dokonane od podmiotdw powigzanych osobowo lub kapitatlowo
z wnioskodawca, przy czym przez powigzania osobowe lub kapitatlowe rozumie si¢
w szczegOlnoscei:

a)  uczestniczenie w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j;
b)  posiadanie co najmniej 10% udzialéw lub akcji;

¢)  pehienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawanic w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zigé,
synowa), w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni matzonka/i) lub pozostawania w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

15) koszty przesyiki, dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;

16) handel obwozny i akwizycjeg, handel w pomieszczeniach nietrwatych i przenosnych;
17) zakup automatéw (do gier zrgcznosciowych, napojow itd.),

18) zakup koparki kryptowalut/serwera obliczeniowego o wysokiej mocy.

2. Kwota refundacji nie moze by¢ réwniez przeznaczona na zwrot kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy gdy dziatalno$¢ gospodarcza ma charakter sezonowy lub jest
dziatalnoscig polegajaca na handlu obwoznym lub jest prowadzona poza granicami kraju.

3. Refundacji podlegajg zakupy niezbedne do pracy na danym stanowisku, zaakceptowane
przez Dyrektora. W przypadku, gdy zakupy nie sa w sposéb $cisly i bezposredni zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy nie podlegajg refundacji.

4. W przypadku zakupéw budzacych watpliwosé Dyrektor moze zleci¢ dokonanie wyceny
rzeczoznawcy i obcigzy¢ kosztami wnioskodawce.

5. Wnioskodawca, ktéry uzyskat refundacje nie moze zaliczaé do kosztéw uzyskania
przychodéw w ramach prowadzonej przez siebie dziatalno$ci gospodarczej odpiséw z tytutu
zuzycia S$rodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych, ktére zostaty
sfinansowane ze $rodk6w publicznych. Powyzszy spos6b postepowania bedzie uznawany za
podwdjne finansowanie wydatkéw.

§ 14

W okresie obowigzywania umowy pracodawca nie moze sprzedaé, wydzierzawi¢ lub wynajaé
osobom trzecim wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej, ktérego nabycie
zostato sfinansowane ze $rodkéw Funduszu.

Bytom, dn. 17.04.2023r.
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