Regulamin kierowania na szkolenie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Kwalifikowanie kandydatow na szkolenia i organizacja szkolen dla oséb uprawnionych

odbywa si¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 690 z p6zn. zm.);

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 667);

3) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019r. - Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2022r,,
poz. 1710 z pdzn. zm.);

4) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189);

5) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 781);

6) Kodeksu cywilnego (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 1360 z p6zn. zm.);

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — oznacza to ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

2) bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; (fj. Dz. U.
22022 r., poz. 690 z pozi. zm.);

3) poszukujgcym pracy — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 lub
cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy;

4) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o skierowanie na szkolenie w trybie
indywidualnym;

5) stypendium — oznacza to kwot¢ wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej
uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
studiéw podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w
szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych;

6) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

7) Indywidualnym Planie Dzialania — oznacza to plan dziata obejmujgcy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub

poszukujacego pracy;



8) przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite]
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt
28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

9) §rodkach — oznacza to $rodki na sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym;
w wysokoéci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz 3-krotno$¢ wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia;

10) umowie — oznacza to umowe ¢ finansowanie szkolenia w trybie indywidualnym, zawarta

pomiedzy Dyrektorem a instytucja szkoleniowa,

11) starocie — oznacza to Prezydenta Miasta Bytomia;

12) urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu;

13) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu dzialajgcego

z upowaznienia Prezydenta Miasta Bytomia;

14) FP — oznacza skrét Fundusz Pracy;

§3
1. Urzad inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia 0s6b bezrobotnych, w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwickszajacych szansg na podjgcie lub
uirzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej oséb
uprawnionych, w szczegolnosel w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Organizacja szkolen polega na:
1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umdw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi lub powierzaniu przez staroste przeprowadzenia szkolenia zakladane)
i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej,
2) kierowaniu 0s6b na szkolenie,
3) monitorowaniu przebiegu szkolen,
4) prowadzeniu analiz skutecznogci 1 efektywnosci szkolen.

3. Finansowanie szkolen polega na:
1) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;
2) wyplacaniu stypendiéw osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenia;
3) finansowaniu kosztéw przejazdow lub kosztéw zakwaterowania 1 wyzZywienia
zwigzanych z udziatem w szkoleniach;
4) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych,

4. Urzad monitoruje przebieg szkolen poprzez: wizytacje zajeC, analiz¢ dokumentacji
szkolenia, analize wynikdw ankiet i prowadzi systematyczne badania ich efektywnosci.

5. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Urzad w oparciu o obowigzujgce procedury,
tj. zgodnie z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych, przy uwzglednieniu



kryteriéw okreslonych w przepisach Rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy, jednakze biorge pod uwage
instytucje szkoleniowa wskazang przez wnioskodawcg. Instytucja taka musi posiadaé wpis
do Rejestru Instytucji Szkolenmiowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wladciwy ze wzgledu na siedzibe instytucii szkoleniowe].

Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na plteé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, pochodzente etniczne, narodowosc,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé
zwigzkowa.

Kierowanie na szkolenia w trybie indywidualnym wuzaleznione jest od mozliwosci
finansowych Urzgdu w danym roku kalendarzowym.

Urzgd moze odméwié skierowania na szkolenie indywidualne w przypadku wyczerpania
$rodkéw finansowych przeznaczonych na tg forme wsparcia.

Urzad moze skierowa¢ bezrobotnego albo poszukujacego pracy na wskazane przez niego
szkolenie, jezeli uzasadni on celowosé tego szkolenia, a jego koszt w czgsci finansowanej
z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia za
prace, obowigzujacego w dniu podpisania umowy szkoleniowej. W przypadku, gdy koszt
szkolenia przekracza t¢ wysokodé, osoba zobowigzana jest pokry¢ t¢ réznice we wiasnym
zakresie, po otrzymaniu informacji 0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, do dnia wydania
skierowania na wnioskowane szkolenie.

10. W szkoleniach koficzacych si¢ egzaminem panstwowym Urzad finansuje tylko pierwszy

11.

12.

13.

14.

15.

egzamin.

Koszty szkolen finansowanych z FP nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosei
minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobg w okresie kolejnych 3 lat.

Udzial osoby uprawnionej w szkoleniu organizowanym przez Urzad musi wynikaé
z zalozen Indywidualnego Planu Dzialania (IPD) dla danej osoby uprawnionej. Wniosek
o szkolenie indywidualne nalezy ztozy¢ po opracowaniu IPD, na druku przygotowanym
przez Urzad, ktéry musi by¢ kompletny, prawidtowo sporzadzony.

Szkolenie odbywa sie w formie kursu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigey,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12
miesiecy. W przypadku 0séb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
diuzej niz 24 miesigce.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadku zawodéw wymagajgcych
szezegdlnych predyspozycji psychofizycznych, powinno byé poprzedzone okresleniem
przez doradee zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktdry osoby
te uzyskujg w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze byc
poprzedzone skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne.

Prawa i obowiazki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy tub
przerwania udziatu w szkoleniu okreslone sg w o$wiadczeniu ze spotkania informacyjnego
oraz w wydawanym osobie bezrobotnej/poszukujgeej pracy skierowaniu na szkolenie.



§4

1. Powiatowy Urzad Pracy kieruje na szkolenie poszukujacego pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadiosé tub ktdry jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3} otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gémiczym lub gérniczy zasiiek
socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

5) jest zolnierzem rezerwy,

6) pobiera rentg szkoleniowa,

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy;

8) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub maizonek rolnika,
jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub dziatalnos¢ gospodarcza
poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb,
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 1 7 ustawy;

2. Poszukujacemu pracy, w okresie odbywania szkolenia, nie przyshiguje stypendium
szkolentowe.

3. Pracownik oraz osoba wykonujaca inng prace zarobkowa lub dziatalnosé gospodarczy
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca W Tozwoju zawodowym, poO
zarejestrowaniu si¢ w wrzedzie pracy moze skorzysta¢ ze szkolefi na zasadach podanych
w § 5. Za okres odbywania szkolenia nie przystuguje stypendium szkoleniowe.

WARUNKI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE W TRYBIE INDYWIDUALNYM

§5
1. Ze szkolen w trybie indywidualnym moze korzystac¢ osoba bezrobotna, ktéra ziozy wniosek
o skierowanie na szkolenie wskazane przez bezrobotnego na aktualnym formularzu
obowigzujacym w Urzedzie oraz uprawdopodobni, ze ukonczenie wskazanego szkolenia
zapewni uzyskanie zatrudnienia, m.in. poprzez zfozenie:
1) o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukoficzeniu
szkolenia wraz ze zgloszeniem Krajowej Oferty Pracy, z zastrzeZzeniem ust. 4,
2) oéwiadczenia o =zamiarze rozpoczecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej wraz
z opracowanym biznesplanem,
3) pisemnego uzasadnienia celowosci szkolenia.

2. Osoba bezrobotna w terminie do 14 dni kalendarzowych od ukoiiczenia szkolenia/ uzyskaniu
uprawnien dostarczy dokument potwierdzajgey zatrudnienie na okres wskazany we wniosku
o skierowanie na szkolenie.

3. Deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukoriczeniu szkolenia nie moze
pochodzié¢ od pracodawcy, u ktérego osoba bezrobotna byla zatrudniona w ciggu ostatnich
12 miesigcy przed zarejestrowaniem w Urzedzie.



. W przypadku gdy pracodawca, ktory wypelnit deklaracje o zatrudnieniu, o jakiej mowa
wust. I pkt 1, nie wywiazal si¢ z jakichkolwiek zobowigzan w stosunku do Urzedu w ciggu
12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku przez osobeg bezrobotng lub poszukujaca
pracy, wniosek moze zosta¢ rozpatrzony negatywnie.

. Nie ma mozliwoéci skierowania wnioskodawcey na szkolenie jezeli jest on w trakcie jego
odbywania, a takze nie ma mozliwosci zwrotu poniesionych przez wnioskodawce kosztow
szkolenia.

. Zlozenie wniosku nie jest rdwnoznaczne z pozytywnym rozpatrzeniem wniosku.

. Urzad dokonujac oceny wniosku bierze pod uwage jego zasadnosé, racjonalnosé, celowosé
oraz mozliwos¢ podjecia zatrudnienia przez osobe bezrobotng.

. O wyniku rozpatrzenia wniosku osoba ubiegajaca si¢ o szkolenie, zostanie
poinformowana pisemnie w terminie do 30 dni od daty zlozenia wniosku.

. Sfinansowanie kosztoéw szkolenia odbywa sie na podstawie umowy w formie pisemnej
zawarte] pomiedzy Urzedem a instytucjg szkoleniows.

WARUNKI ORGANIZOWANIA SZKOLEN GRUPOWYCH

§6
. Kierunki szkolenn przewidziane do realizacji w danym roku kalendarzowym przez Urzad
opracowywane sa z wykorzystaniem informacji uzyskanych m.in. na podstawie:

1} wynikow badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

2} wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcdw krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, zamieszezanych w prasie 1 Internecie,

3) wynikow analiz i prognoz rynku pracy 1 badafi popytu na prace, w tym monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad
wojewddztwa 1 samorzad powiatu,

4) zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcdow i organizacji zwiazkowych,

5) wynikéw analiz skutecznoscei 1 efektywnosci zakonezonych szkolen,

6) zgloszen oséb uprawnionych do szkolenia,

7) wynikéw badan potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia,

8) zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne] oraz ceniréw integracji
spolecznej.

2. Kierunki szkolen wymagaja akceptacji Dyrektora oraz opinii Powiatowej Rady Rynku

Pracy.

§7

Urzad upowszechnia informacje o planowanych szkoleniach:
1) w siedzibic Urzedu,
2) na stronie internetowej Urzedu.

e
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§8

. Osoby bezrobotne moga ubiegac si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez zlozenie

pisemnego zgloszenia swoich potrzeb szkoleniowych na przygotowanych przez Urzad
formularzach.

. Ziozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

§9

. Kwalifikacji na szkolenie grupowe oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb

dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego.

. O wynikach kwalifikacji osoby zawiadamiane s3 telefonicznie lub pisemnie.
. Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe jest uzalezniona od spekniania przez nich

kryteriéw ustawowych, a takze dodatkowych, zwigzanych ze specyfikq szkolenia lub
w zaleznodci od Zrddia finansowania szkolen.

. Dokonujgc naboru na szkolenia grupowe urzad kieruje sie nastepujacymi kryteriami:

1) okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,

2) posiadane kwalifikacje zawodowe lub ich brak,

3) doswiadczenie zawodowe,

4) dotychczasowa otrzymang pomoc z urzedu pracy w zakresie uczestnictwa
w szkoleniach,

5} szczegolng sytuacje osoby bezrobotnej zwigzana z rynkiem pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo
do ukonczenia szkolenia bez koniecznodci ponoszenia jego kosztow.

. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium w miesieczne)

wysokoscl 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150 godzin miesigcznie. W przypadku mniejszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze nie moze by¢ ono nizsze niz 20%
zasitku dla bezrobotnych.

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku

przystuguje prawo wyboru swiadczenia, poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.

. Stypendinm nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresic odbywania szkolenia

przystuguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pienigzne w wysokosel rownej lub wyzszej niz stypendium.

. Osobie bezrobotne] skierowanej na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta

zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dzialalnos¢ gospodarcza przystuguje stypendium
w wysokodci 20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane skiadki na ubezpieczenia
spoteczne.



10.

1L

12.

Stypendium szkoleniowe jest naliczane i wyplacane na podstawie list obecnosci, na
ktérych uczestnik szkolenia wlasnorgcznym podpisem potwierdza swojg obecno$¢ na
zajeciach. Brak listy obecnosci lub niekompletne jej wypelnienie moze skutkowaé
nienaliczeniem stypendium do momentu otrzymania przez Urzad poprawnej listy
obecnosci z jednostki szkoleniowe;.

W okresie odbywania szkolenia osoba bezrobotna zobowiazuje si¢ do regularnego
uczeszczania na zaje¢cia szkoleniowe, systematycznego realizowania programu szkolenia,
przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej oraz ukonczenia
szkolenia w terminie wskazanym w programie szkolenia.

W  przypadku nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych osoba uczestniczaca
w szkoleniu zobowigzana jest do kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach szkoleniowych.

Osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pod warunkiem poinformowania Urzedu
o wystawieniu przez Platforme¢ Uslug Elektronicznych ZUS zaswiadczenia lekarskiego
(druk ZUS ZLA) w terminie nie przekraczajacym 3 dni od daty jej wystapienia.

Za czas nieobecno$ci nieusprawiedliwionej stypendium nie przyshuguje. Warunkiem
ukonczenia szkolenia i przystapienia uczestnika do egzaminu koncowego jest min. 80%
frekwencji na zajeciach.

Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

Osoba bezrobotna, ktéra nie podjeta szkolenia po skierowaniu lub przerwata je z wlasnej
winy zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego.

ZASADY WCHODZAW ZYCIE Z DNIEM 27.02.2023r.
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