Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* f ",; 'é'f“ﬁ}'gﬂdﬂwﬂ
dla 5laskiego Unie Europejska . . Slg

Bytom,dnia .....................
Imig 1 Nazwisko........coviiiiiiii e,
Adres zamieszkania..................oocciiicii e,
Adres do korespondencji...........ccoevviiiiiiiiiiniiiinn,
PESEL. ...,
Nrtelefonu. ...,
e-mail ...
Nr raChunku DANKOWEJO .......coviiiiiiieieecee e
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu”.

na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm. ).

Wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie na terenie Polski, ktory bedzie przeznaczony
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem (zaznaczy¢ wlasciwe):

[] zatrudnienia,

(1 innej pracy zarobkowej,

[J dziatalnos$ci gospodarcze;,

W INIEJSCOWOSCL ottt ittt ettt ekt bbbt b b e e bt e b e e b e b e e air e e .
oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania o .............. km lub czas dojazdu
i powrotu przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow zamieszkania W WyYSOKOSCI .......cccveveeveeeiieeiiiieeiieenns

Nazwa i adres Pracodawcy lub adres planowanej dziatalno$ci gospodarcze;j



Uzasadnienie wniosku (celowosci przyznania bonu na zasiedlenie)

OSWIADCZENIA

1. Zapoznatem(am) si¢ i spelniam warunki okre$lone w art. 66n ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) dotyczace
przyznawania i rozliczania $srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie.

2. Zapoznatem(am) si¢ i przyjatem(am) do stosowania kryteria przyznawania bonu na zasiedlenie dotaczone do
whniosku.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda, o§wiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.
Wiarygodno$¢ podanych we wniosku danych stwierdzam wlasnorecznym podpisem:

(data i czytelny podpis osoby bezrobotnej )

Oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ zatacznika do wniosku zawierajacego informacj¢ o przetwarzaniu moich
danych osobowych w niniejszej sprawie oraz mam $wiadomos¢, ze informacja ta jest dostgpna rowniez na
stronie internetowej Urzedu pod adresem https://bytom.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

(data i czytelny podpis osoby bezrobotnej )

Zatgczniki do wniosku:

— kryteria przyznania bonu na zasiedlenie (zatgcznik nr 1),

— informacja pracodawcy 0 zamiarze zatrudnienia (zalacznik nr 2) lub deklaracja osoby bezrobotnej
o rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej (zatacznik nr 3).

— os$wiadczenie poreczyciela (zatacznik nr 4 i 5)

— informacja o przetwarzaniu danych osobowych ( zatacznik nr 6)

OPINIA DORADCY KLIENTA

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

(data i podpis doradcy klienta)



ZATWIERDZAM wydanie bonuna kwote ...,

(data i podpis Dyrektora PUP)

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

(podpis pracownika PUP) (podpis osoby bezrobotnej )



Zalacznik nr 1
Kryteria przyznawania bonu na zasiedlenie:

|. Podstawa prawna

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta
na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bgdzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesigcy od dnia uzyskania
bonu. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

1. Warunki przyznania bonu

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym do 30 roku zycia:

e ktore zmieniajg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
e zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania.

I11. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

1) Wypehiony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zalacznikami
nalezy ztozy¢ w Urzedzie Pracy w Bytomiu co najmniej 14 dni przed planowanag data podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

2) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomi¢dzy Urzgdem Pracy
w Bytomiu a Wnioskodawca;

3) Zawarcie umowy oraz wyplata srodkow jest uzalezniona od przedstawienia przez
Whioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkow umowy w formie poreczenia cywilnego.
Niezb¢gdnym elementem powyzszej formy zabezpieczenia  jest akceptacja wspdtmatzonka
Whioskodawcy i wspotmatzonka poreczyciela ztozona na pismie w obecnosci upowaznionego

pracownika.



Porgczyciel powinien spetnié nastgpujace warunki:

— pozostajacy w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniony na czas nieokre$lony lub okreslony (minimum 1 roku),

— nie bedacy w okresie wypowiedzenia, wobec ktorych nie sg ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne,

— otrzymujacy dochody miesi¢czne minimum 3 500,00 zt netto,

— otrzymujacy state dochody z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty.

— wiek nieprzekraczajgcy 75 lat.

— zlozy¢ oswiadczenie o uzyskanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz
aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesiecznej splaty
zadtuzenia.

V. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowiazany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Urzedu Pracy w Bytomiu dokument

potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ oswiadczenie o zamieszkaniu
w miejscowosci oddalonej o 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci,
do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie;

3) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzgdowi Pracy w Bytomiu o$wiadczenie
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 2;

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy;

V. Uwaga! W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w cz. IV:

1) pkt 1, 2 i 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty;

2) pkt 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej lub

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Zapoznatem si¢ i akceptuje tres¢ w/w kryteriow:
Bytom, dnia........cccccoeveveinennnns

(podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 2

(pieczeé firmy)

INFORMACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY

(imie i nazwisko osoby planowanej do zatrudnienia)

N STANOWVISKUL ... ettt ettt e et ettt e e e ettt eee e e e e e e eteeesenaaseeeteeeeeeaaaeeeeeeennannenees

(nazwa zaktadu pracy i adres miejsca wykonywania pracy)
N OKIES ... s
Z WYNAGTOUZETIICIN . . eeuteieietietietie et etteetteeeteettesaeeeaetebeesheesaeesaeeeab e et e e ebe e e seeebeesabeanbeabeesbeeseeesnneenes

od ktorego bedg/nie bedg™ odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

(miejscowosé, data) (podpis pracodawcy, pieczg¢¢ imienna)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3

DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ O ROZPOCZECIU DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Ja, nize] podpiSany(@) ......cccceveerriririerere e ,nr PESEL .. ..o,
73 11) (51574 €Y 4 -1 TR O PR OPRTR

o$wiadczam, ze zamierzam rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

Z tytulu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej bede podlegal(a) ubezpieczeniu spotecznemu.

7

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda,
oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 4

DANE PORECZYCIELA | WSPOEMAEZONKA PORECZYCIELA:

- Imig i nazwisko POTeCZYCICIAL. ........oiviiiiieee e

- Stan cywilny : wolna/wolny, mezatka/zonaty™ ..............ccceueiiiiueiiieiiiiieiieei,

- Stosunki majatkowe migdzy matzonkami: wspolnos¢ majatkowa, rozdzielno$é
majatkowa”

= AAIES ZAMIESZKANIA ...ttt bbb

- Adres do KOreSpONAeNnCyi......oouiiiii i e

- PESEL (lub w przypadku jego braku seria i nr dowodu osobistego)
- Wysoko$¢ miesiecznych dochodéw poreczyciela (netto) * z tytutu umowy o prace,
emerytury, renty, prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej”

- Imig i nazwisko wspotmatzonka poreczyciela:..........cooeviiiiiiiiiiiiiic
= AAIES ZAMIESZKANIA ...vovveviitieiieieie ettt sttt renneas
- Adres do KOTeSPONAENCi. .. .uintiitt ettt
- PESEL (lub w przypadku jego braku seria i numer dowodu osobistego)

Oswiadczam, ze znana jest mi tre$¢ zalacznika nr 6 do wniosku zawierajacego informacje o przetwarzaniu
moich danych osobowych w niniejszej sprawie oraz mam $§wiadomos$¢, ze informacja ta jest dostgpna roéwniez
na stronie internetowej Urzedu pod adresem https://bytom.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

(data) (podpis wspotmatzonka poreczyciela )

! Dochéd netto poreczyciela nie nizszy niz , 3 500 zt netto

2 Umowa o prace poreczyciela na czas nieokreslony lub okreslony min. 1 rok. Poreczycielami nie mogg byé osoby
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza rozliczajace si¢ z podatku w formie karty podatkowej oraz ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych.

Porgczyciel sktada oswiadczenie o posiadanych zobowiazaniach finansowych.

* niewla$ciwe skresl



Zalacznik nr 5

(Imig 1 nazwisko) (Miejscowos¢ i data)

PESEL (lub w przypadku jego braku seria
i nr dowodu osobistego)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja nizej podpisany(na) o§wiadczam, Ze:

— poreczatem(tam)/nie  poreczatem(tam)* uméw cywilno-prawnych przyznajacych
dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw doposazenia
stanowiska pracy lub przyznajacych $rodki na zatozenie, przystgpienie do spotdzielni
socjalnej ktore nie zostaty zakonczone (w przypadku poreczania umow nalezy podac
rodzaj por¢czanej umowy oraz date jej zakonczenia)

- posiadam/nie  posiadam* zobowigzan finansowych (prosz¢ wymieni¢ rodzaj
zobowigzania i podac¢ kwote, okres obowigzywania oraz aktualne ich wykorzystanie):

—  zaznajomilem (-lam) si¢ z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 735
z pdzn. zm.)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda,
oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

(data i podpis poreczyciela)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 6
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Porgczyciel/wspotmatzonek poreczyciela/wspotmatzonek wnioskodawcy”

(Bon na zasiedlenie)

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: rozporzadzenie
2016/679, informujemy, ze:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Bytomiu
(41-902), przy ul. Lagiewnickiej 15 (dalej jako: PUP). Z administratorem danych mozna si¢
skontaktowac¢ rowniez pod adresem e-mail: urzad@pupbytom.com.pl;

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ pod adresem e-mail:
iod@gmainvest.pl lub przesytajac korespondencj¢ na adres PUP z dopiskiem ,,]J0D”;

dane osobowe obejmujg Pani/Pana dane, ktore zostaly wskazane w Os$wiadczeniu porgczyciela/
wspotmatzonka poreczyciela;

Pani/Pana dane beda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia 2016/679, tj. w zakresie
niezbednym do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, ktore zostalo powierzone
Administratorowi. Zadanie dotyczy zabezpieczenia wsparcia w formie bonu na zasiedlenie przyznanego
osobie bezrobotnej, w tym podjecie takich dziatan jak: przedlozenie wniosku i dokumentow
potwierdzajacych sytuacje majatkowa, analiza dochodow, w zwigzku z udzieleniem poreczenia
whnioskodawcy i zawarciem umowy poreczenia;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow obowigzujacego prawa, innych instytucji
rynku pracy oraz podmiotow realizujacych ustugi, ktore sa niezbedne do biezacego funkcjonowania,
z ktorymi PUP zawart umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 Rozporzadzenia
2016/679 — dostawca ustug hostingowych, obstuga prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze
strony wykonawcy systemu Syriusz. Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych osobowych
do panstwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowej. W prawnie uzasadnionych przypadkach
Pani/Pana dane moga zosta¢ upublicznione;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sp0sdb zapewniajacy poufnosé, integralno$¢é oraz
dostepnos$¢ zgodnie z obowigzujaca ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, a okres przetwarzania Panstwa danych osobowych uzalezniony jest od obowigzujacych
przepisow prawa w oparciu o ktore realizujemy nasze obowigzki, jak rowniez od okresu wynikajacego
z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego wykazu akt, jednak nie dtuzej niz 10 lat;

posiada Pani/Pan:

—prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia 2016/679,

—prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia 2016/679,

—prawo do usunigcia danych osobowych, zgodnie z art. 17 Rozporzadzenia 2016/679, jednakze
zZ zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 oraz 3 Rozporzadzenia 2016/679,

—prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18
Rozporzadzenia 2016/679, jednakze z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2
Rozporzadzenia 2016/679,

— prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 21 Rozporzadzenia
2016/679,

—prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, ze dane przetwarzane sa w sposob niezgodny z obowigzujacym prawem
w zakresie ochrony danych;

nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, zgodnie z art. 20 Rozporzadzenia
2016/679, z uwagi na to, ze przetwarzanie nie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym powierzonego Administratorowi, o ktorym mowa w pkt. 4 niniejszej informacji;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystane do podejmowania decyzji, ktdre opierajg si¢ wylgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

" w zalezno$ci od statusu osoby


mailto:urzad@pupbytom.com.pl
mailto:iod@gmainvest.pl

