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»Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu I1”

(pieczg¢ organizatora stazu) miejscowos¢ i data

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu

WNIOSEK
0O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Podstawa Prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 214),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

|. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU

1. Nazwa Organizatora (firma lub imi¢ i nazwisko).............oooiiiiiiiiiiiii e,
2. STEUZIDA (BUTES) ...ttt bbbt b et b bttt bbb be e

INE TEIETONU ..ottt e e e
117 | SRR

6. Data rozpoczgcia prowadzenia dzialalnos$ci...............oooo
7. Imig 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do reprezentowania
Organizatora zgodnie z dokumentami rejestracyjnymi:



9.Stan zatrudnienia u organizatora stazu w okresie 6 miesi¢cy przed ztozeniem wniosku:

miesigc

Liczba
pracownikow w
przeliczeniu na
pelny  wymiar
czasu pracy

W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia w ostatnich 6 miesi¢cy podac liczbe 0sob oraz
PIZYCZYNEG ZWOINICIIIA ©..iviieiieiieieeeieeteeteeete st ete et e st eateestesaeentesseesseesseeseesseenseeseenseensesnsenssesbeansens
10. Informacje dotyczace wspotpracy z PUP z okresu ostatnich 12 miesigcy.
1) Czy wnioskodawca otrzymat dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej .......
2) Ilos¢ wcezeéniej zawieranych umow stazowych:
z Powiatowym Urzedem Pracy w Bytomiu............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiicieeeea,
Z INNYMT UTZEAAIMI. ...ttt ettt e et et e e e e et e e e e e e e e aeeaneeenns
3) Liczba 0sob zatrudnionych po odbyciu stazu:
- w ramach umow zawartych z PUP w Bytomiu...............coooiiiii
- w ramach umoOw z iINNYmMi UIrZ@AamI. . .......vuuientiti ettt eteete e enaeaneenaans
11. Liczba 0s6b odbywajacych staz u organizatora na dzien zlozenia wniosku:
- w ramach uméw zawartych z PUP w Bytomiu............ooiiiiiiiiiiieee,
- w ramach umOw z INNYMi UIZ@Aami. ........ooueuiitiit it
(podac¢ jakie urzedy)

II. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU

1. Wnioskuj¢ o zorganizowanie stazudla ...........................c...ee.eeee....080b bezrobotnych
2. Proponowany okres odbywania stazu: 6 miesiecy’
3. Godziny pracy osob odbywajacych staz od .. ..do ............................... 2
4. Dane opiekuna bezrobotnego (ych) w trakcie odbywanla stazu
I.p. | Imig i nazwisko Zajmowane stanowisko Wymiar czasu pracy
zatrudnionego
opiekuna

! Minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesiace.

2 StazySci pracuja 8 godzin dziennie, nie pracuja w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, niedziele
i Swieta.

3 Jedna osoba moze sprawowa¢ opieke nad nie wiecej niz 3 stazystami.



5. Migjsce odbywania stazu (adres i telefon):...........ooooiii i

7. Wymagania stawiane kandydatom dotyczace:

Liczba | Nazwa komorki
Nazwa stanowiska migjsc | organizacyjnej Wymagania stawiane kandydatom dotyczace:
pracy pracy
Poziomu wyksztalcenia | Predyspozycji Minimalnych  kwalifikacji
psychofizycznych niezbednych do podjecia
i zdrowotnych stazu
8. Po zakonczonym stazu deklaruje¢ zatrudnienie dla ....... osoby(6b) na okres co najmniej 30

dni na umowe” o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

4 Gwarancja zatrudnienia dla 0s6b w ramach umowy o prace, na okres co najmniej 30 dni, w pelnym wymiarze

Czasu pracy.




, OSWIADCZENIE:
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie oSwiadczen niezgodnych z prawda,
oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

1. Zapoznalem/am si¢ z przepisami:

—  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 214)

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142 poz. 1160)

—  Zasadami organizacji stazu dla 0sob bezrobotnych - akceptuj¢ jego warunki.

2. Zalegam / nie zalegam* z optacaniem nalezno$ci wobec Urzedu Skarbowego.

3. Zalegam / nie zalegam* z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

4. Toczy sie / Nie toczy sie* wobec mnie (mojej firmy) postepowanie upadtosciowe,
lub likwidacyjne.

5. Zostal zlozony / Nie zostal zlozony* wniosek o otwarcie postgpowania
upadtosciowego lub likwidacyjnego.

6. Zalegam / nie zalegam™ z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom.

7. W okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku zostalem / nie zostalem*
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz
jestem / nie jestem * objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

8. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

9. Os$wiadczam, ze znana jest mi tres¢ zatacznika nr 1 do wniosku zawierajacego
informacj¢ o przetwarzaniu moich danych osobowych w niniejszej sprawie oraz mam
Swiadomos$¢, ze informacja ta jest dostgpna rowniez na stronie internetowej Urzedu
pod adresem https://bytom.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

(podpis 1 pieczg¢ Organizatora)
* niepotrzebne skresli¢

Zalaczniki do wniosku:

- Kserokopia dokumentu potwierdzajacego forme prawng istnienia firmy.

- Dokument potwierdzajagcy miejsce odbywania stazu (w przypadku odbywania stazu
W miejscu innym niz siedziba firmy).

- Program stazu — sporzadzony oddzielnie dla kazdego stanowiska w dwoch egzemplarzach.
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Zatgcznik Nr 2
DoUmowy zdnia........................

PROGRAM STAZU

Sporzgdzony W dNiU........oovviiiiiiiiiiii i

1. Stanowisko/zawod

W przypadku kilku réznych stanowisk dla kazdego z nich nalezy sporzadzi¢ odrebny program stazu.

Opis czynno$ci i zadan wykonywanych przez bezrobotnego w trakcie stazu
pomoc przy:



Rodzaj uzyskanych kwalifikacji Iub umiejetnosci zawodowych.............oooiiiiiiiiiieeeee

Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych - OPINIA

Dane opiekuna bezrobotnego (ych) w trakcie odbywania stazu:

Imig¢ i nazwisko Zajmowane stanowisko Telefon kontaktowy

Strony zgodnie o§wiadczaja, iz realizacja w/w programu stazu umozliwi osobie bezrobotnej samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie, po zakonczeniu stazu.

Zmiana programu moze nastapi¢ wylgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do w/w umowy.

Akceptacja: Sporzadzit:

Powiatowy Urzad Pracy Organizator



Bytom, dnia ...

Whioskodawca

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od
podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)
reprezentowany przez:

(imig, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

Oswiadczenie wnioskodawcy
Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 7 ust.1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ww. ustawy wykluczeniu podlega:

1. wnioskodawca wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na list¢ na podstawie decyzji w sprawie
wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3
ustawy;

2. wnioskodawca ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1
marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu
(Dz. U. z 2022 1. poz. 593 1 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na list¢ lub bedaca
takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na
liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu
srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3. wnioskodawca, ktérego jednostka dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy
Z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 1 2106),
jest podmiot wymieniony w wykazach okre§lonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na list¢ lub bedacy taka jednostkg dominujaca
od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostal wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie
wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3

ustawy.

Podpis wnioskodawcy



Zatacznik Nr 1
INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

(osoby bezrobotne i poszukujgce pracy / pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: rozporzadzenie 2016/679, informujemy, ze:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Bytomiu

(41-902), przy ul. tagiewnickiej 15 (dalej jako: PUP). Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé réwniez pod

adresem e-mail: urzad@pupbytom.com.pl;

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail: iod@gmainvest.pl

lub przesytajgc korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,10D”;

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane:

a) w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw
wykonawczych do tej ustawy, innych ustaw powigzanych oraz w zwigzku z realizacjg zapisow Kodeksu
postepowania administracyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

b) w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem
Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujagcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej
dane dotycza;

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisOw obowigzujgcego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotéw
realizujgcych ustugi, ktére sg niezbedne do biezacego funkcjonowania, z ktérymi PUP zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 Rozporzgdzenia 2016/679 — dostawca ustug hostingowych, obstuga prawna
oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu Syriusz. W prawnie uzasadnionych
przypadkach Pani/Pana dane mogg zosta¢ publicznie ujawnione. Administrator nie bedzie przekazywat Parstwa
danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej;

Panstwa dane osobowe beda przechowywane w sposdb zapewniajacy poufnosé, integralnos¢ oraz dostepnosé

zgodnie z obowigzujacy ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a okres

przetwarzania Panstwa danych osobowych uzalezniony jest od obowigzujacych przepiséw prawa w oparciu o ktére
realizujemy nasze obowiazki, jak rowniez od okresu wynikajgcego z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego wykazu
akt;

posiada Pani/Pan:

—  prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia 2016/679,

—  prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia 2016/679,

—  prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 18 ust. 1 Rozporzadzenia 2016/679,

—  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, ze dane przetwarzane sg w sposdb niezgodny z obowigzujgcym prawem;

jednoczesnie nie przystuguje Pani/Panu:

- prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

- prawo do przenoszenia danych,

- prawo do wycofania zgody,

z uwagi na fakt, ze podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢

Rozporzadzenia 2016/679 przewidujacy przetwarzania danych zwigzanych z wypetnieniem obowigzku prawnego

cigzacego na administratorze;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych wskazanych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zadan wynikajacych
Z WW. ustaw;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystane do podejmowania decyzji, ktére opierajg sie wytgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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