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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»CRAB- Centrum Rozwoju Aktywnosci Bytomskiej” nr FESL.06.08-1P.02-0970/24
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027 Priorytet:FESL.06.00 Fundusze Europejskie dla edukacji
Dziatanie:FESL.06.08 Upskilling pathways

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1
Informacje ogdlne

1. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,CRAB- Centrum Rozwoju Aktywnosci Bytomskiej”
nr FESL.06.08-1P.02-0970/24jestPowiatowy Urzad Pracy w Bytomiu ul. tagiewnicka 15,
41-902 Bytom.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

3. Ogdlny nadzdér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu. Decyzje
sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik pojec

1. Stownik pojeé:

a) Projekt — Projekt ,,CRAB- Centrum Rozwoju Aktywnosci Bytomskiej” nr FESL.06.08-1P.02-
0970/24 , realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027
Priorytet:FESL.06.00 Fundusze Europejskie dla edukacji Dziatanie:FESL.06.08 Upskilling
pathways,

b) Kierownik Projektu/Koordynator projektu — osoba zarzadzajgca Projektem- Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu,

c) Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie,

d)IP - Instytucja Posredniczagca FE SL to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
IP odpowiedzialna jest za koordynacje i nadzér nad realizacjg zatozen Projektu,

e) Uczestnik/czka Projektu — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP Bytom (osoba z
grupy oséb w niekorzystnej sytuacji) o niskich umiejetnosciach podstawowych lub
kompetencjach (os. dorosta zamieszkujgca na terenie woj. $lgskiego, ktdra z wtasnej
inicjatywy chce podnies¢ swoje umiejetnosci podstawowe lub kompetencje) w tym osoby z
niepetnosprawnosciami; w skrécie nazwany- UP,

f) Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w siedzibie PUP ul. tagiewnicka 15 pok. 55 tel. 32 8102 231,



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez \Sl\l/ojiwodztwo
dla Slgskiego - Polska Unie Europejska Assle

g) Strona internetowa Projektu — strona internetowa dostepna pod adresem:
https://bytom.praca.gov.pl/,

h) Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,CRAB- Centrum
Rozwoju Aktywnosci Bytomskiej” nr FESL.06.08-1P.02-0970/24,

i) ,RODO” - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 /679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1),j) Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

k) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia, spetniajgca warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

j)Umiejetnosci podstawowe — na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r.
w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych sg to podstawowe
zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych,

k)Osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji — do grup w niekorzystnej sytuacji naleza
w szczegodlnosci: osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan; osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznos$ci marginalizowanych; osoba
z niepetnosprawnoscig; osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom
3 klasyfikacji ISCED); osoba bezrobotna; osoba w wieku co najmniej 55 lat.

§3

Gtéwne zatozenia
1. Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2026 r.

2. KRYTERIA PIERWSZENSTWA udziatu w Projekcie:

- kobiety +1 pkt
- osoby z niepetnosprawnosciami +3 pkt

3. Celem Projektu jest podniesienie poziomu kompetencji i umiejetnosci podstawowych
w tym cyfrowych wsréd 64 oséb bezrobotnych (36K, 28M) zarejestrowanych w PUP Bytom
o niskich umiejetnosciach podstawowych lub kompetencjach podstawowych. Umiejetnosci
te beda obejmowac rozumienie i przetwarzanie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe orz kompetencje spoteczne na podstawie i z wykorzystaniem
rekomendacji modeli przetestowanych w ramach projektu ,Szansa — Nowe mozliwosci dla
dorostych”

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych dziatan :

a) ocene umiejetnosci podstawowych z wykorzystaniem Bilansu Kompetencji,
b) oferte edukacyjng dopasowang do potrzeb grupy docelowej w tym szkolenie z zakresu
umiejetnosci cyfrowych, warsztaty z tworzenia dokumentdw oraz pozyskiwania
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i przetwarzania informacji, warsztaty umiejetnosci spotecznych, warsztaty z zakresu
zielonej gospodarki,

c) walidacje nabytych umiejetnosci,

d) specjalistyczne doradztwo- zawodowe.

e) Treningowe Centrum Wsparcia.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wytacznie dorosta osoba spetniajgca tacznie
ponizsze kryteria:

a) osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP Bytom o niskich umiejetnosciach
podstawowych lub kompetencjach podstawowych, ktéra z witasnej inicjatywy chce
podnies¢ swoje umiejetnosci podstawowe lub kompetencje;

b) osoba, ktéra nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktywnosci spotecznej — zawodowej ze srodkéw EFS.

§5

Rekrutacja

1.Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem (m. Bytom) w sposéb
otwarty zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym rownosci pfci, dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasadg niedyskryminacji.

2. Nabér obejmuje nastepujace elementy:

a) poddanie sie przez Kandydata/tke ocenie posiadanych umiejetnosci podstawowych
z wykorzystaniem Bilansu Kompetencji,

b) ztozenie przez Kandydata/tke w formie pisemnej -Deklaracji Udziatu w Projekcie
w Biurze Projektu. Deklaracja Udziatu w Projekcie bedzie dostepna w Biurze Projektu,

c) weryfikacje formalno-merytoryczng Deklaracji Udziatu w Projekcie oraz posiadanych
umiejetnosci podstawowych przez doradce zawodowego.

3. Ostateczna lista Uczestnikow Projektu obejmie 64osoby z najwyzszg liczbg punktow
(Rekrutacja w 8 etapach z limitem 8 miejsc). O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie
UP zostanie poinformowany pisemnie.

4.Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku
nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw Projektu.

5. Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rdwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

6. Doktadne terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru dokumentdéw rekrutacyjnych do
Projektu zostang ogtoszone na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.
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§6
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. W ramach Projektu, kazdy/a z Uczestnikéw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie

podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcag prawa i obowigzki stron (Zat. 1 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie).

2. Udziat Uczestnikdw/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem pierwszego dnia wsparcia

oraz podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu po zakwalifikowaniu sie do projektu otrzyma szczegdtowy

harmonogram zaje¢ w Projekcie.

§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
b) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych, poczestunku,
c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
d) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie warsztatow,
e) otrzymania biletow jednorazowych na przejazd na szkolenie/warsztaty jesli jest to

uzasadnione,

f) mozliwos¢ skorzystania z ustugi opieki nad dzieckiem.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)

k)

uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajagcym
z opracowanego wspodlnie Indywidualnego Planu Rozwoju (IPR),

potwierdzania uczestnictwa w realizowanym w ramach Projektu wsparciu
kazdorazowo na liscie obecnosci,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wyrazenia zgody na kontakt telefoniczny ze strony Realizatora Projektu lub IP w celu
potwierdzenia udzielenia wsparcia zgodnie z zatozeniami Projektu,

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu oraz po jego
zakonczeniu,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy o uczestnictwo w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach, szkoleniu, warsztatach,

przystgpienia do walidacji nabytych umiejetnosci podstawowych zgodnie
z zatozeniami w Projekcie,

natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej, ponadto udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.
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§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Realizatora Projektu
0 przyczynach nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej lub elektronicznej na maila:
poradcnitwo@ pupbytom.com.pl

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do min.70% uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia.

4. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnik/niczka Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu
pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach, ktérych wystgpienia nie mozna byto
przewidzie¢ w momencie zawarcia umowy uczestnictwa. Do oswiadczenia nalezy zatgczyé
odpowiednie dokumenty potwierdzajgce powyzsze. Decyzja o uznaniu rezygnacji za ,wazny
powdd” bez koniecznosci zwrotu kosztéw udziatu podejmuje Koordynator Projektu.

5. Realizator Projektu zastrzega, iz moze skresli¢ z listy Uczestnika/niczke Projektu i obcigzy¢
poniesieniem kosztow udziatu w Projekcie Uczestnika/niczki w przypadku nieuzyskania
procentowej obecnosci, okreslonej w ust. 3, za wyjatkiem sytuacji spowodowane] podjeciem
zatrudnienia na min. 30 dni i dostarczenia do Realizatora Projektu dokumentu
potwierdzajgcego ten fakt.

§9
Zakres wsparcia

1. ZADANIE | = Ocena umiejetnosci podstawowych dla 64 os. w PUP w Bytomiu. Na proces
diagnozy bedg sie sktadac 3 etapy:
a) Ocena umiejetnosci podstawowych i cyfrowych,
b) Badanie potrzeb (rozwojowych, edukacyjnych i spotecznych, czynniki motywacyjne ,
bariery udziatu we wsparciu, doswiadczenie edukacyjne, doswiadczenie zawodowe),
c) Informacja zwrotna oraz zaplanowanie dalszych dziatan- opracowanie (IPR)-
Indywidualnego planu rozwoju.
Dodatkowo po dokonaniu oceny umiejetnosci i potrzeb, zostang zatozone konta "Moje
Portoflio" lub EUROPASS, a na dalszych etapach bedg aktualizowane.
2. ZADANIE Il — Oferta edukacyjna wraz z walidacjg nabytych umiejetnosci podstawowych
i certyfikacjg kwalifikacji/kompetenc;ji - Szkolenie cyfrowe pn. "Oswoi¢ cyfrowy swi@t" dla
64 os6b - Przewidziano wymiar 30 h szkolenia (5 dni po 6 h) . Miejsce odbywania

Zakres tematyczny szkolenia bedzie opracowany zgodnie z ramg kompetencji cyfrowych
DIGCOMP opracowang przez KE m.in.:

a) wyszukiwanie informacji w Internecie,

b) zapisywanie i przechowywanie plikéw i tresci,

c) ocena wiarygodnosci tresci w Internecie,

d) kontakt z innymi os. za pomocg narzedzi komunikacji elektronicznej (WhatsApp,
Messenger, poczta elektroniczna),
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e) zasady zachowania podczas komunikacji za pomocga narzedzi cyfrowych,

f) udostepnianie plikdw i tresci,

g) zatozenie skrzynki email,

h) rozrdznianie korzysci i zagrozen zwigzanych z tozsamoscig cyfrowa,

i) tworzenie i edytowanie prostych tresci cyfrowych,

j) podstawy Microsoft Word,

k) korzystanie z portali uzytkowych (bankowosé, IKP, profil zaufany, Epuap, mObywatel
—instalacja i logowanie na urzgdzeniach mobilnych,

[) wykonywanie podstawowych dziatan w celu oszczedzania energii,

m) rozwigzywanie problemow oraz korzystanie ze wsparcia technicznego,

n) podstawowe umiejetnosci matematyczne, arkusze kalkulacyjne, sumowanie,
zaktadanie nowych arkuszy, praktyczne proste obliczenia typu budzet domowy,
planowanie wydatkdéw.

UP otrzyma zaswiadczenie ukonczenia szkolenia. Efektem szkolenia realizowanym
w Projekcie jest wuzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
obowigzujgcego zat.nr 2do Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow 2021-2027.

3. ZADANIE Il — Oferta edukacyjna wraz z walidacjg nabytych umiejetnosci podstawowych
- Warsztaty kompetencji spotecznych pn. "Szkota dobrych umiejetnosci" dla 64 oséb
Przewidziano - Warsztaty 2-dniowe (2 razy po 4h) w PUP Bytom.

Warsztaty z doskonalenia kompetencji spotecznych na podstawie modeli przetestowanych
w ramach projektu Szansa — Nowe mozliwosci dla dorostych.
Zakres tematyczny warsztatow bedzie obejmowaé m.in. zagadnienia:

a. Komunikacja interpersonalna (aktywne stuchanie, efektywna komunikacja w tym
w pracy zawodowej, asertywnosc),

b. Radzenie sobie w réznych sytuacjach (techniki radzenia sobie ze stresem, panowanie
nad emocjami, rozwigzywanie konfliktow),

c. Zarzadzanie sobg w czasie (techniki wyznaczania celéw, zarzadzania czasem,
prokrastynacja, narzedzia i aplikacje do zarzadzania czasem).Forma warsztatéw mini
wyktad, praktyczne ¢éwiczenia aktywizujgce uczestnikow (burza mdzgdéw, symulacje,
zabawy, dyskusje).

4. ZADANIE IV —Oferta edukacyjna wraz z walidacjg nabytych umiejetnosci podstawowych-
Warsztaty z tworzenia dokumentow oraz pozyskiwania i przetwarzania informacji pn.
,»0dNowa Zawodowa” dla 64 oséb Warsztaty 2-dniowe (2 x p 4h) w PUP w Bytomiu.

a) Zakres tematyczny warsztatow bedzie obejmowaé m.in.  zagadnienia:
1. Tworzenie pism urzedowych, wypetnianie formularzy,

b) Tworzenie listu motywacyjnego oraz CV oraz elektroniczne rozsytanie dokumentéw
aplikacyjnych do potencjalnych pracodawcoéw,-(prawidtowe formutowanie wszystkich
sekcji CV, formatowanie tekstu, unikanie btedéw podczas tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych, wykorzystanie przydatnych narzedzi do tworzenia profesjonalnego
cv),

3. Przegladanie i wyszukiwanie ofert pracy oraz ofert szkoleniowych,

c) Podstawowe zagadnienia o rynku pracy,
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d) niwelowanie stereotypow dotyczacych wyboru Sciezki zawodowej
przyporzadkowywanej do danej ptci, zwiekszaniu zainteresowania zawodami
niestereotypowymi dla danej ptci, zwtaszcza w zakresie STEM(Science, Technology,
Engineering, Mathematics) wséréd Kobiet oraz zawoddéw sfeminizowanych wsréd
mezczyzn oraz wsparciu kompetencji managerskich kobiet i kompetencji
tzw. ,miekkich” (spotecznych) mezczyzn.

5. ZADANIE V —Oferta edukacyjna wraz z walidacjg nabytych umiejetnosci podstawowych -
Warsztaty z ksztattowania zielonych postaw i zachowan pn. ,, Green Skills — Jestem EKO”
dla 64 osob-Warsztaty 1-dniowe (1 raz po 4h) w PUP w Bytomiu.

Zakres tematyczny warsztatow bedzie obejmowaé m.in. zagadnienia:
a) z zakresu swiadomosci ekologicznej : segregacja odpaddw, ograniczenie nadmiernego
zuzycia wody/energii elektrycznej, postawa proekologiczna, recykling,
b) zielone zawody i kompetencje oczami pracodawcéw,
c) ksztattowanie zielonych postaw i zachowan w obszarze zielonej gospodarki,
ekologiczne nawyki w miejscu pracy.
6. ZADANIE VI —Oferta edukacyjna wraz z walidacjg nabytych umiejetnosci podstawowych
spotecznych— Treningowe Centrum Wsparcia dla 64 osob- Warsztaty 2-dniowe (2 razy po
4h) w PUP w Bytomiu oraz w terenie.

Zakres tematyczny warsztatow bedzie obejmowaé m.in. zagadnienia:

Przeglad instytucji kultury w miescie i regionie,

Wspdlne zaplanowanie aktywnosci spoteczno-kulturalne;j,
Mini wyktad z zakresu savoir-vivre w instytucjach kultury,
Jedno wyjscie do instytucji kultury.

o 0 T W

7. ZADANIE VII —-Doradztwo w celu wspierania postepow na wszystkich etapach procesu
poprawy umiejetnosci dla 64 oséb - Dla kazdego 2 h doradztwa w PUP w Bytomiu

Doradztwo polega¢ bedzie na wspieraniu postepédw uczgcych sie na wszystkich etapach
procesu poprawy umiejetnosci, a dodatkowo na udzieleniu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a takze w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Wsparcie doradcze bedzie miato charakter indywidualny i bedzie odpowiadac¢ na
potrzeby kazdego uczestnika.

§10
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na
stronie internetowej Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.01.2025 r.
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Zatgczniki:

1. Umowa uczestnictwa w Projekcie
2. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie



