REGULAMIN

w sprawie warunkéw i trybu dokenywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Refundacja jest udzielana na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o posiepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025r.
w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecta dziatalnosci
gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

4y rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 z p67Zn.zm.);

5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowanin Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013, str. 9 z pézm.zm.};

6) Kodeksu cywilnego;

7) niniejszego Regulaminu.

§2

Hekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

D
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu;

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
1 stluzbach zatrudnienia;

rozporzadzeniu -nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskéw i realizacji umoéw
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dzialajgcego z upowazniemia Prezydenta
Miasta Bytomia;

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolite)
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

poszukujgeym pracy- oznacza osobe, o ktdrej mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy;
bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

opickunie osoby niepelnosprawnej — oznacza osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt 16

ustawy;



9) przedsighiorcy —oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 fub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018r. - Prawo przedsiebiorcow;

10) zlobku lub klubie dzieciecym — oznacza to osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

11) niepubliczne przedszkole lub szkola — oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkole, o kitdrych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
osSwiatowe;

12) producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobg prawna lub jednostke
organizacying nieposiadajacg osobowosdci prawnej, zamieszkujgcg Iub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym) Iub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 13 lutego 1992 1. o podatku
dochodowym od 0s0b prawnych.

i3) podmiocie $wiadczgeym uslugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot Iub
przedsicbiorstwo  spoleczne prowadzace dzialalno$é gospodarcza polegajacg na
$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

14) wnioskodawcy — oznacza to przedsichiorce, w tym Zlobek lub klub dziecigcy, niepubliczne
przedszkole tub niepubliczna inna forma wychowaunia przedszkolnego, niepubliczna szkola,
producent rolny, podmiot Swiadczacy ushugi rehabilitacyjne;

15)wyposazeniu lub doposaZeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez
wnioskodawce nowego lub uzupelnienie istniejgcego stanowiska pracy w wyniku
zakupienia maszyn, urzadzed, podstawowego umeblowania, narzedzi, oprogramowania
niezbednych do wykonywania pracy na tworzonym stanowisku dla skierowanego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

16)refundacji — oznacza to refundacje wnioskodawcy (zwrot) poniesionych kosziow
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy;

17)umowie — oznacza to umowe cywilnoprawng o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
zawartg pomiedzy Urzedem a wnioskodawcs.

§3
. Dyrektor moze:
1) przedsiebiorcy;
2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole,
3) producentowi rolnemu,
4) zlobkom lub klubom dzieciecym, tworzacym stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,
5) podmiotom $wiadczgcym ushugi rehabilitacyjne tworzacym stanowiska pracy zwigzane
bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych
w tym usiug mobilnych;
zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy.
Srodki, o ktérych mowa w ust. I, przyznaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Bytomia
Dyrektor.
Refundacja dokonywana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy
Dyrektorem a wnioskodawca.



§4

1. Refundacja udzielona przedsigbiorey, zlobkowi lub Klubowi dziecigcemu, podmiotowi
$wiadezgcemn uslugi rehabilitacyjne, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej
formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole, stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowanin Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 2023/2831z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzgdzenia.

2. Refundacja udzielona producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie
w rozumieniu przepisoéw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z péin.zm.) 1 jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

3. Refundacja udzielona niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielania zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadar okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r.- Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacji nie dokonuje sie, jezell facznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrédia pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzaeych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okrestonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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§5

1. Wnioskodawca zamierzajacy utworzyé stanowisko pracy dla skisrowanego bezrobotnego,
poszukujacego pracy moge zhozyé do starosty wiasciwego ze wzgledu na stale miejsce
wykonywania dziatalnosci albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opickuna wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wniosek o refundacje mozna zkozy¢ w wersjt
papierowej lub elektroniczne;j.

2. Wniosek o refundacjc wnioskodawcy zawiera informacje oraz dokumenty okreslone
w Rozporzadzeniu niezbedne do rozpatrzenia wniosku oraz dokumenty zgodnie z wykazem
okreslonym w formularzu wnioskow.

3. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze zazada¢ uzupelnienia wniosku o dodatkowe
dokumenty niezbedne do rozpatrzenia wniosku o refundacje.

4. Whniosek w formie elektronicznej nalezy skadaé za pomoca platformy praca.gov.pl, lub przez
platforme e-doreczen na adres AE:PL-77035-52100-BUGUV-24 na druku opublikowanym na

stronie Urzedu.



5. Whniosek zlozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca wamego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o  podpisie
elektronicznym, albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy uslug administracji
publicznej.

§6

1. Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli:
1) jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;
2} do wniosku zostaty dolaczone wymagane dokumenty;
3) podmiot skiadajgcy wniosek spelnia warunki okreslone w obowigzujacych przepisach;
4) Urzad dysponuje Srodkami na jego sfinansowanie.
2. Dyrektor przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy bierze pod uwage nastepujace kryteria:
1} siedzib¢ wnioskodawcy;
2} miejsce tworzonego stanowiska pracy;
3) liczbg oséb zatrudnionych przez wnioskodawce;
4) rodzaj utworzonych stanowisk pracy w powigzaniu z sytuacja na lokalnym rynku pracy;
5) liczbe potencjalnych kandydatéw do =zatrudnienia zarejestrowanych w Urzedzie
o wskazanych we wniosku kwalifikacjach;
6) dotychczasowa wspoipracg z Urzedem w okresie ostatnich dwéch lat;
7) racjonalnodé wydatkow oraz uzasadnienie koniecznosecl zakupdw;
8) spelniania kryteriéw okreslonych w Ustawie oraz Rozporzadzeniu.
3. Dyrektor moze:
1) rozpatrzy¢ wniosek w kwocie i na warunkach okreslonych przez wnioskodawcg;
2) rozpatrzy¢ wniosek w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku;
3) rozpatrzyé wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanie umowy 1 wyplate Srodkow od
przedtozenia brakujgcego dokumentu;
4) odroczy¢ decyzje do czasu uzyskania dodatkowych informacji;
5} wezwaé wnioskodawcee do uzupelnienia wniosku na kazdym etapie jego rozpatrywania;
6) rozpatrzyé wniosek negatywnie;
7) pozostawié wniosek bez rozpatrzenia.
4. W razie stwierdzenia brakdéw we wniosku o refundacje lub bleddéw rachunkowych oraz innych
oczywistych pomytek starosta wzywa wnioskodawce do usuniecia lub poprawienia wniosku
W wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia. Uzupelnienie ztozonego wniosku o dokumenty majace wplyw na jego oceng,
skutkowac moze przesunigciem terminu rozpatrzenia wiiosku.
5. W przypadku zaistnienia okolicznosei majacych wplyw na dane zawarte we wniosku Dyrekior

moze odstapié od podpisania umowy. Decyzie w tej sprawie Dyrektor podejmowa¢ bedzie na

podstawie calej zgromadzonej w przedmiotowej sprawie dokumentacji. biorac pod uwage
wzgledy spoteczne, przypadki losowe i sytuacje niezalezne od Wnioskodawcy.
6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacjg Dyrektor powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia waiosku starosta podaje przyczyng odmowy.
7. Wysokod¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslana
W umowie i stanowi:
1) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia albo
2) wiecej niz 4-krotnosé, jednak nie wigee]j niz 6-krotnosé przeciginego wynagrodzenia.
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

W przypadku otrzymania refundacji w wysokosci nie wyzszej niz 4-krotnos¢ przecigtnego
wynagrodzenia podmioct zobowiazany jest do utrzymania stanowiska pracy przez okres
co najmniej 15 m-cy.
W przypadku otrzymania refundacji w wysokodci wyzszej niz 4-krotno$¢ przeciginego
wynagrodzenia podmiot zobowigzany jest do uirzymania stanowiska pracy przez okres
co najmnigj 21 m-cy.
Wnioskodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy lacznie przez okres wskazany w umowie, nie mniejszy niz:
1) pelmy wymiar czasu pracy w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na
stanowisku pracy,
2) polowa pelnego wymiaru czasu pracy w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy,
zatrudnionego na stanowisku pracy utworzonym:
- u przedsiebiorcy;
— w niepublicznym przedszkolu lub w niepublicznej imnej formie wychowania
przedszkolnego, niepubliczne] szkole;
~ u producenta rolnego;
3) polowa pelnego wymiaru czasu pracy w przypadku skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy zatrudnionego:
—~ na stanowisku bezposrednio zwigzanym ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepeosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec w zlobku lub klubie dziecigeym;
— w podmiocie §wiadczacym ushugi rehabilitacyjne zajmujgcym si¢ §wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w tym ushug mobilnych;
— u przedsigbiorcy jako dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej
jednym dzieckiem niepelnosprawnym.
W przypadku przerw w zatrudnieniv czas jej obowigzywania wydluza si¢ o okres
nieobsadzonego stanowiska pracy.
W przypadku zwolnienia wyposaZzonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwiazania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy lub rozwigzania
umowy o prace przez wnioskodawee, ktory zawarl umowe o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasnigcia umowy o prace,
Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy.
Do okresu, o jakim mowa w ust. 8 lub 9, nie zalicza si¢ przerw w §wiadczeniu pracy z tytuhe:
1) udzielonych urlopéw bezplatnych i innych przerw w $wiadczeniu pracy bez zachowania
prawa do wynagrodzenia;
2} urlopéw wychowawczych;
3) okres6w odbywania stuzby wojskowej;
4) okres6éw tymezasowego aresztowania;
5) okresu pozostawania wolnych miejsc pracy.
W powyzszych przypadkach wyposazone lub doposazone stanowisko pracy pozostaje
nieobsadzone, a przerwy te powoduja koniecznoéé zatrudnienia kolejnej osoby na zastepstwo
skierowanej przez Urzad oraz przedhuzaja okres zatrudnienia osoby na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku o czas, gdy stanowisko pracy bylo nieobsadzone przez osobe
skierowang przez Urzad.
Do okresu, o jakim mowa w ust. 8 lub 9, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsi¢biorstwa
przez osoby, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. z zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych z i innych ufatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsicbiorstw, zarzagdee sukcesyjnego lub whasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktdrym
mowa w art. 3 tej ustawy.



1.

§7

W przypadku gdy wnioskodawcey przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow
i ushug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie
tub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw ustug.

W przypadku, gdy wnioskodawca, z ktérym zawarto umowg o refundacje kosztow
stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego
o kwote podatku naliczonego. jest zobowigzany do zwrotu rownowartosci podatku od
towaréw i ushug zakupionych w ramach umowy. Zwrot dokonywany jest w terminie nie
dhuzszym niz 90 dni od dnia Zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow 1 ushug, w ktérej kwota tego podatkn mogla by¢ wskazana do odliczenia. Zwrot
podatku po w/w terminie powoduje konieczno$é zaptaty odsetek ustawowych za opéZnienie.
Jezeli wnioskodawcy do dnia spelnienia warunkdéw utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy przez ckres 15 lub 21
miesiecy nie bedzie przystugiwalo prawo do obniZzenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, Urzad weryfikuje co najmniej raz w roku, czy
wnioskodawca ten nie nabyl tego prawa, nie diuzej jednak niz przez 5 lat, liczac od konca
roku, w ktérym powstalo prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego. Jezeli wnioskodawca
ten naby} prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ushug nalezmego o kwote podatku
naliczonego, Urzad sprawdza, czy dokonal zwrotun rownowartodci podatku od towaréw
i ustug zakupionych w ramach refundacji na wyodrebniony rachunek bankowy Urzgdu.

Zwrot réwnowartosei podatku od towardw i ustug po terminie, o ktérym mowa w ust. 3,
powoduje koniecznos¢ zaplaty odsetek ustawowych za opdznienie.
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§8

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
zawarta na piSmie pod rygorem niewaznoscl.

Urzad przed dokonaniem refundacji kosztéw wyposazenia tub doposazenia stanowiska pracy
i skierowaniem bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do wnioskodawcy, z ktdrym zawart
umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

. W przypadku gdy wnioskodawca, z ktérym zostala zawarta umowa o refundacj¢ kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyl obowigzek utrzymania stanowiska
pracy, o kiorym mowa w § 6 wst. 8 i 9, zwraca otrzymane Srodki wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie
do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w
odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska
pracy przez wymagany okres.

W przypadku wykorzystania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania Srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosei, wnioskodawca, ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca t¢ cze$¢ srodkéw, ktdra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie fub w nadmiernej wysokosci,
wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia dokonania
zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu srodkow.
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10.

11.

W przypadku $mierci osoby fizyczne] wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed uplywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy ub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzemia przedsi¢gbiorstwa przez osoby
o ktéorych mowa w pkt wyzej, zwrot refundacji nastepuje proporcionalnie do okresu, jaki
pozostal do okresionego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy, bez odsetek.
Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia umowy w preypadku:
1} niezatrudnienia osoby na wyposazonym lub doposazenym stanowisku pracy;
2) uniemozliwienia pracownikowi Urzedu przeprowadzenia kontroli w miejscu utworzonego
stanowiska pracy;
3} zakupu sprzetu lub wrzadzen niezgodnie z umowa lub w przypadku dokonania zakupow
budzacych watpliwose,
4) zlozenia oswiadczen niezgodnych z prawdg lub naruszenia innych warunkéw umowy.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, wnioskodawca zwraca w catosci wraz z odsetkami
naliczonym od dnia otrzymania refundacji do dnia dokonania zwrotu otrzymanych srodkéw
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
W trakcie trwania umowy wnioskodawca jest zobowigzany bez wezwania skladal
co 6 miesiecy w Urzedzie oswiadczenie dotyczace osoby bezrobotnej tub poszukujaeej pracy
zatrudnione] na doposazonym stanowisku pracy. W przypadku zloZenia o$wiadczenia
budzacego watpliwosc, Urzgd moze zadaé dostarczenia innych dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie.
Dochodzenie roszezen z tytulu zawarte] umowy nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu
cywilnego.
Umowa jest monitorowana przez wymagany okres zatrudnienia, o ktérym mowa w § 6 ust. 8
tub 9. W przypadku, gdy wnioskodawcy w dniu podpisania umowy nie przyshiguje prawo do
obnizenia podatku naleznego od towardw 1 ushuig o kwote podatku naliczonego, umowa zostaje
wydluzona na okres 5 lat liczac od kofica roku, w kiérym powstato prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego.
Mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 1. —
Prawo przedsiebiorcow, moze zlozyé wniosek w celu zatrudnienia osoby pozostajgeej z nim
w stosunku malzefistwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposcbienia,
opieki lub kurateli.

12. Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska nie przyznaje si¢ wnioskodawcy,

1.

ktdry na podstawie obowigzujgeych przepiséw objety jest sankcjami z powodu bezposredniego
lub posredniego wspierania dziatan wojennych rozpoczetych w dniu 24 lutego 2022r. przez
Federacje Rosyjska na terytorium Ukrainy lub sg za nie odpowiedzialne.

89

Formami zabezpieczenia przyznanych srodkéw moze byé:
1) Pereczenie udzielone przez dwie osoby fizyezne, spelniajace nastepujace warunki:

a) pozostajace w stosunku pracy z pracodawcg niebgdgcym w  stanie likwidacji
lub upadiosci, zatrudnione na czas nieokre$lony lub ckreslony (minimum trzy lata liczge
od dnia zlozenia wniosku);

b) nie bedace w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrych nie sg ustanowione zajecia sadowe
lub administracyjne;

¢) otrzymujace dochody miesigezne minimum 4 000,00 #f netto,

d) otrzymujgce state dochody z tytuha nabycia prawa do emerytury lub renty;

e) prowadzgce dziatalno$é gospodarcza przez okres 6 miesiccy — dzialalno§¢ nie moze by¢
zawieszona, nie moze znajdowaé sie w stanie likwidacji lub upadiosci, a osoba

7



prowadzaca dzialalno$é nie moze posiadaé zaleglodei w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych i Urzedzie Skarbowym z tytulu jej prowadzepia z wylgczeniem osob
prowadzacych dzialaino$é gospodarcza rozliczajacych si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz ryczaltu od przychoddw ewidencjonowanych (nalezy
dostarczyé dokumenty rejestrowe firmy: wyciag z CEIDG - w przypadku spdlek
cywilnych réwniez umowe spotki cywilnej, za§wiadczenia o niezaleganiu z platnosciami
wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i1 Urzedu Skarbowego, zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o osigganych dochodach z tytwlu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

Z wylgczeniem:

~ wspéimalzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspélnocie majatkowej,

— wspbimatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspolnocie majatkowej,

— o0soéb powyzej 75 roku Zycia,

— 0s6b, ktoérych zatrudnienie lub okres pobierania renty koniczy si¢ przed uplywem
21 miesiecy od dnia ztozenia przedmiotowego wniosku,

— 0s0b, ktorych aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub
dochdd ponizej kwoty wskazanej dla porgczenia wekslowego,

— pracownikdéw winioskodawcy;

DIZy czym:

— Urzad moze nie zaakceptowaé porgezyciela, ktory jest wystawg weksla in bianco
lub udzielal poreczenia, badz wyrazit zgode na wystawienie/porgczenie weksla, na
niezakoficzonej umowie przyznajgcej Srodki w Urzedzie lub w innym PUP.

— wnioskodawca oraz poreczyciele zobowigzani sg do podpisania weksla in blanco
wraz z deklaracjg wekslowg w siedzibie Urzgdu w obecnosei pracownika w dniu
podpisania umowy o doposazenie (druk weksla dostepny w Urzedzie),

— przy zabezpieczeniu wymagana jest akceptacja matzonka wnioskodawcy oraz
matzonkdw poreczyciceli, ztozona na pi$mie w obecnosci pracownika Urzedu;

W przypadku Igczenia form zabezpieczenia istnieje mozliwoé¢ wskazania jednego
poreczyciela spelniajgcego wymogi niniejszego regulaminun.
2) Poreczenie udzielone przez osobe prawna, ktéra:

a) osigga $redniomiesigczne dochody brutto w wysoko$ci nie mniejsze] niz
9.000,00 zt w okresie obliczonym dla trzech miesiecy poprzedzajacych datg zlozenia
wniosku;

b) nie posiada zaleglodci w platnosciach wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oraz
Urzedu Skarbowego,

¢) nie jest w jakikolwiek sposéb powigzana osobowo, organizacyjnie lub Kkapitalowo
z wnioskodawea.

W przypadku poreczenia przez osobe prawng, rodzaj skiadanych dokumentéw oraz ich
ocena jest uzalezniona od formy organizacyjno-prawnej oraz struktury wiasnosciows]
osoby prawnej,
w zwigzku z czym osoba prawna zobowigzana jest do dostarczenia:

— zadwiadczen stwierdzajgcych brak zaleglosci wobec Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego,

— zaswiadczenia o wysokoéci osigganego dochodu za ostatni rok podatkowy wydanego
przez Urzad Skarbowy,

— uchwale o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy poprzedzajacy
rok zlozenia wniosku przez wnioskodawceg;

— sprawozdanie finansowe/bilans za rok obrotowy poprzedzajgcy rok zlozenia wniosku
przez wnioskodawce;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

— =zaswiadczenie o osiaganych S$redniomiesi¢cznych dochodach brutto w okresie
obliczonym dla trzech miesiecy poprzedzajacych date ziozenia wniosku;

— odwiadczenie organu reprezentujacego osobg prawng, ziozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, ze majatek osoby prawnej nie podlega zajeciom
w ramach Zzadnego postgpowania egzekucyjnego,

- przy zabezpieczeniu wymagana jest akcepiacja maltzonka wnioskodawcy poprzez
ziozenie odwiadczenia w Urzedzie w dniu podpisania umowy;

weksel in blanco z deklaracja wekslowg - weksel celowo nieuzupehiony

w chwili wystawienia, a wiec taki, ktéry nie zostal wypelniony calkowicie lub nie

posiada niektorych cech, jakie prawo wekslowe wymaga dia waznosci weksla.

Zobowigzanie z weksla in blanco jest zwiazane z dodatkowa umows migdzy wystawca

weksla a remitentem tzw. deklaracja wekslows, gdzie strony uzgadniaja

w jaki sposob weksel in blanco powinien by¢ wypelniony w brakujace elementy

w momencie emisji weksla,

wnioskodawca zobowigzany jest do podpisania weksla in blanco wraz z deklaracja

wekslowg w siedzibie Urzedu w obecnoSci pracownika w dniu podpisania umowy

o doposazenie stanowiska pracy (druk weksla dostgpny w Urzedzie);

przy zabezpieczeniu wymagana jest akceptacia malzonka wnioskedawcy;

weksel z poreczeniem wekslowym (aval)- nalezy wskazaé dwie osoby fizyczne

speiniajgce kryteria, o ktérych mowa w pkt 1;

wnioskodawca oraz poreczyciele zobowigzani sa do podpisania weksla in blanco wraz z

deklaracja wekslowa w siedzibie Urzedu w obecnodci pracownika w dniu podpisania

umowy o doposazenie (druk weksla dostepny w Urzedzie);

przy zabezpieczeniu wymagana jest akceptacja malzonka wnioskodawey oraz

malzonkéw poreczycieli, ziozona na pismie w obecnosei pracownika Urzedu;

gwarancja bankowa - bedgca jednostronnym zobowigzaniem banku — gwaranta,

se w przypadku niedopelnienia przez wnioskodawceg warunkéw umowy w sprawie

przyznania Srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy wyplaci §wiadczenie pienigzne na

rzecz Urzedu, zawierana od dnia zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy 1

obejmujgca 150 % wnioskowanej kwoty refundacji (nalezy dolgczy¢ list intencyjny

banku potwierdzajacy, iz jest zainteresowany udzieleniem gwarancji oraz wzor umowy

regulujgcej warunki uzyskania gwarancji bankowej);

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeezach - zastaw rejestrowy bedgcy

zabezpieczeniem ustanawianym pomigdzy wierzycielem — Urzgdem a wnioskodawca
uprawnionym do rozporzadzania przedmiotem zastawu, ktérym mogg by¢ rzeczy lub
prawa o wartosci 150% wnioskowanej kwoty; warto$é przedmiotu zastawu musi by¢
potwierdzona dokumentem (np.: faktura zakupu, wycena rzeczoznawcy);

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym— polegajaca na

zablokowaniu kwoty $rodkdw pienigznych w celu zabezpieczenia wykonania warunkéw
umowy, W czasie obowigzywania ktore] postadacz rachunku bankowego nie moze
dysponowad zablokowanymi srodkami, zawierana od dnia zatrudnienia osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy i obejmujaca 150% wnioskowanej kwoty refundacji (nalezy
dolgczyé zaswiadezenie z banku o nr rachunku i wysokosci srodkow na rachunku);

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuinika — bgdacy zgoda dhuznika na
dobrowolne poddanie sie egzekucji, zawierajacy obowigzek zaplaty sumy pieni¢Znej

i sporzadzany przez notariusza po podpisaniu umowy w sprawie doposaZzenia stanowiska

pracy; kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu notarialnego obejmuje wnioskowang
kwote refundacji 1 odsetki ustawowe liczone od dnia wyplaty (w celu ustanowienia
zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego, wnioskodawca musi zlozyé oswiadczenie
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b

A

o wartosci posiadanego majatku wraz z dokumentem potwierdzajgcym posiadanie
zadeklarowanego majatku).
W przypadku wskazania formy zabezpieczenia, o ktdre] mowa w ust. 1 pkt 1, 3-4, 6-8
wymagana jest zgoda na zaciagniecie zobowigzania finansowego wspoOimalzonka
Wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnosci majgtkowej, wyrazona podpisem
zlozonym osobiscie w siedzibie Powiatowege Urzgdu Pracy w Bytomiu, w obecnodci
pracownika w dniu podpisania umowy. Powyzsze nie dotyczy przypadku zlozenia
o§wiadczenia potwierdzajacego rozdzielnosé majatkows pomi¢dzy malzonkami.
W razie lgczenia form zabezpieczenia, istnieje mozliwo§é wskazania jednego porgczyciela
spetniajgcego warunki okre$lone w niniejszym regulaminie. Urzad dokonujac analizy wniosku
podejmuje decyzje dotyczaca wyboru wskazanej formy zabezpieczenia, ktoére mogg zostad
ustanowione w jednej tub kilku formach.
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sig
egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia. Nie dopuszcza sig
mozliwosei laczenia weksla in blanco wraz z aktem notarialnym o poddaniu si¢ egzekucji.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wskazania jednego poreczyciela spetniajgcego warunki okreslone

w niniejszym regulaminie w przypadku wnioskowania o kwote refundacji do polowy jej
maksymalnej wartosel.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielone] refundacji pokrywa wnioskodawea.
Zabezpieczenie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, jest ustanawiane na c¢zas
trwania umowy, zgodnie z § 8 ust. 10 regulaminu.

Jezeli wnioskodawcy do dnia spetnienia warunkdw utrzymania stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opickuna przez okres 12 lub 18 miesiecy nie bedzie
przystugiwalo prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug nalemego o kwote
podatku naliczonego, Urzad na wniosek tego podmiotu moze wyrazi¢ zgode na zmmiejszenie
wartosci zabezpieczenia ustanowionego do umowy o refundacje albo moze przyjac nowe
zabezpieczenie w celu zabezpieczenia zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i usiug
zwalniajac jednoczesnie dotychezasowe zabezpieczenie umowy.

§10

Zakupy nalezy udokumentowaé fakturami, umowami cywilnoprawnymi wraz z dowodami
zaplaty $wiadczacymi o celowym wydatkowaniu $rodkéw zgodnie z zalgezong do umowy
specyfikacja wydatkow zwigzanych z doposazeniem stanowiska pracy. Dokonanie zaplaty
przelewem musi nastapié z rachunku wnioskodawcy. Nie podlegaja rozliczeniu kwoty
poniesione przez wnioskodawce za posrednictwem Kkart platniczych nie powigzanych
z rachunkiem wnioskodawcy.

Zakup sprzetu uzywanego mozliwy jest w uzasadnionych przypadkach. W przypadku zakupu
sprzetu uzywanego, whioskodawca zobowigzany jest do dolaczenia do wniosku o doposazenie
dokumentu potwierdzajgcego wartoéé rynkowa nowego sprzgtu o identycznych lub podobnych
parametrach (np.: katalog, oferta e-sklepu itp.) oraz wyceng jego wartosci dokonanej przez
rzeczoznawce. Wartodé uzywanego sprzetu musi byé nizsza od wartoéel rynkowej. Honorowane
beda tylko umowy kupna-sprzedazy z dowodem zaplaty stosownego podatku.

Koszty wyceny ponosi wnioskodawea,

Przy zakupie uzywanych srodkéw trwalych (maszyn, wzadzen lub sprzg¢tu) dedatkowo
wymagane jest o§wiadczenie od sprzedajgcego, iz sprzedawany przez nmiego sprzet nie zostal
sfinansowany ze srodkdw publicznych.
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5. W przypadku dokonywania zakupéw =za granica w ramach przyznane] refundacii,
wnioskodawca zobowiazany jest do przedstawienia dowodu zakupu przettumaczonego na jezyk
polski przez thumacza przysiegltego. Koszty thimaczenia ponosi wnioskedaweca.

6. Rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy jest
dokonywane na podstawie zestawienia wydatkéw na poszezegdlne towary 1 ushugi,
sporzadzonego na podstawie oplaconych faktur lub innych réwnowaznych dokumentéw
ksiegowych, zwyszezegblnieniem cen brutto, kwot podatku od towaréw 1 ushug oraz cen netto.

7. Przed dokonaniem refundacji wnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ kopi¢ umowy
o prace osoby skierowanej przez Urzad oraz dokumenty potwierdzajace zgloszenie do
ubezpieczenia w ZUS (formularz ZUS ZUA).

§11

1. Ze srodkéw nie beda refundowane koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
poniesione w szezegdnosel na:
1) zakup kasy fiskalne;j;
2) wykup udziatéw, akeji w spotkach;
3) optaty administracyjne, eksploatacyjne (czynsz, media, kaucja), skarbowe, licencje,
koncesje;
4) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy i remontéw oraz débr materialnych
niezwigzanych bezposrednio z wyposazonymi fub doposazonymi miejscami pracy;
5) zakup nieruchomosci;
6) zakup $rodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn z innej dzialalnosci gospodarczej prowadzonej
dodatkowo przez wnioskodawee;
7) koszty zwigzane z eksploatacjg srodka transportu;
8) koszty reklamy, promocii;
9) zakup i montaz meonitoringu, z wylgczeniem stanowiska tworzonego dla pracownika
ochrony;
10) zakup i montaz rolet antywiamaniowych;
11} zakup w formie leasingu, na kredyt, na raty;
12) przejecie istniejacego stanowiska pracy;
13) zakupy dokonane od podmiotéw powigzanych osobowo lub  kapitalowo
z wnioskodawcg. Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie sig w szczegdlnosci:
a) uczestniczenie w spélee jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowe;;
b) posiadanie co najmniej 10% udzialow lub akeji;
¢) vpelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub =zarzadzajgcego, prokurents,
pelnomocnika;
d) pozostawanie w  zwigzku malzenskim, w  stosunku  pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zig¢, synowa),
w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
(rodzefistwo, krewni malzonka/i) tub pozostawania w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
14) koszty przesytki, dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;
15) handel obwozny i akwizycje, handel w pomieszczeniach nietrwatych i przenosnych;
16) zakup automatow (do gier zreczno$ciowych, napojow itd.),
17) zakup koparki kryptowalut/serwera obliczeniowego o wysokiej mocy.
2. Kwota refundacji nie moze byé réwniez przeznaczona na zwrot kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy gdy dzialalnoéé gospodarcza ma charakter sezonowy lub jest
dzialalnoscia polegajaca na handlu obwoznym Jub jest prowadzona poza granicami kraju.
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3. Refundacji podlegaja zakupy niezbedne do pracy na danym stanowisku, zaakceptowane przez
Dyrektora. W przypadku, gdy zakupy nie s w sposob $cisty i bezposredni zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy nie podlegaja refundacji.

4. W przypadku zakupdéw budzacych watpliwos¢ Dyrektor moze zleci¢ dokonanie wyceny
rzeczoznawcy i obcigzy¢ kosztami wnioskodawce.

5. Dyrektor, na wniosek wnioskodawcy, moze zaakceptowa¢ przed zlozeniem rozliczenia,
o ktérym mowa, wydatki inne niz zawarte w szczegbtowej specyfikacji wydatkéw dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktére mieszcza si¢ w kwocie przyznanej
refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$é¢ ich poniesienia, biorac pod uwagg specyfike
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

§ 12

1.W okresie obowigzywania umowy wnioskodawca nie moze sprzedaé, wydzierzawi¢ lub
wynaja¢ osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia, ktorego nabycie zostato sfinansowane
w ramach refundacji.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest do dochowania nalezytej starannosci w celu zabezpieczenia
wyposazenia nabytego w ramach udzielonych $rodkow przed jego kradzieza, zniszczeniem,
utratg lub innymi zdarzeniami losowymi.

3. W przypadku kradziezy, zniszczenia lub utraty srodkéw trwalych, maszyn, urzadzen,
wyposazenia, narzedzi, sprzetu niezbednego do utworzenia stanowiska pracy oraz srodkéw
transportu nabytych w ramach udzielonej refundacji Wnioskodawca zobowigzany jest do:

1) poinformowania o tym fakcie urzedu w terminie do 7 dni od dnia zaistnialej sytuacji;

2) zakupienia bez zbednej zwloki analogicznego do utraconego mienia o podobnych
parametrach oraz o wartosci nie nizszej niz poniesiona z otrzymanego dofinansowania;

3) przedlozenia w urzedzie w terminie do 7 dni od dnia zakupu do wglagdu dokumentéw
ksiegowych (np. faktur) z uregulowana w terminie ptatnoscig.

4, Urzad sprawuje nadzér nad prawidlowoscig wykorzystania $rodkéw przez wnioskodawce
poprzez kontrole w jego siedzibie oraz prawo zgdania okazania dokumentéw realizacji zawartej
umowy i udzielania informacji.

5. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej lub kontroli w zakresie
prawidlowosci realizowania umowy o refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy
zgodnie z art. 360 Ustawy.

6. Wnioskodawca zobowigzuje si¢ do udzielania upowaznionym instytucjom krajowym
i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym umowy wspétfinansowanej ze $rodkéw
Europejskiego Funduszy Spolecznego, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostgpniania
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy na kazde ich wezwanie.

Reguleimin wchodzi w zycie z dniem 02.03.2026 r.

il 3168



