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 Bytom, dnia ………………… 

 

Dyrektor  

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Bytomiu 

 

 

WNIOSEK 

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej  

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych                                  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bytomiu II”. 

 

na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

 
Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie na terenie Polski 

 

I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY: 

 

1. Imię i Nazwisko ………………………………………………………………………....... 

 

2.  PESEL, a w przypadku jego braku – data i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj, serię i numer 

dokumentu potwierdzającego tożsamość 

………………………………………………………………………………….................. 

 

3.  Adres obecnego miejsca zamieszkania…………………………………………………… 

.………………………………………………………………………………………….. 

Uwaga! Urząd może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających 

dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku. 

 

4. Adres do doręczeń………………………………………………………………………… 

 

5. Adres do E-doręczeń (w przypadku posiadania) …………………………………………. 

 

6. Numer telefonu………………………………, adres e-mail ……………………………. 

 

7. Numer rachunku bankowego …………………………………………………………....... 

 

8. Miejscowość zamieszkania w związku z podjęciem (właściwe zaznaczyć): 

 

  zatrudnienia, 

  innej pracy zarobkowej, 

  działalności gospodarczej, 

 …………………………………………………………………………………………... 

(nazwa miejscowości) 
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9. Odległość miejscowości wymienionej w pkt 8 od aktualnego miejsca zamieszkania  

wynosi: ……………km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości  

i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi …………godzin dziennie. 

 

10. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie ………………………………………………., 

którą Wnioskodawca przeznaczy na pokrycie kosztów zamieszkania związanych  

z podjęciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej.  

 

11. Planowany termin podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej ………………………………………………………………… 

 

12. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto)………………………... 

…………………………………………………………………………………………….. 

 

II. UZASADNIENIE I CELOWOŚĆ PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE 

.…………………………..………………………………………………………………………

……………………………………..……………………………………………………………

…………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

 

III. OŚWIADCZENIA 

 

1. Zapoznałem(am) się i spełniam warunki określone w art. 208 ustawy z dnia 20.03.2025 r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia dotyczące przyznawania i rozliczania środków         

w ramach bonu na zasiedlenie. 

2. Orzeczono/nie orzeczono* wobec mnie kary zakazu dostępu do środków publicznych, 

o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych.  

3. Zapoznałem(am) się i przyjąłem(am) do stosowania informacje i zasady przyznawania 

bonu na zasiedlenie dołączone do wniosku. 

4. Posiadam/nie posiadam* wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej (dotyczy osób podejmujących działalność gospodarczą – skreślić 

niewłaściwe). 

5. Oświadczam, że zapoznałem się z treścią obowiązku informacyjnego stanowiącego 

załącznik nr 6 do niniejszego wniosku. Mam świadomość, iż informacja ta znajduje się 

wraz aktualnymi drukami na samym dole strony internetowej Powiatowego Urzędu Pracy 

w Bytomiu (stopka) - Dokumenty do pobrania: https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-

pobrania. 

 

Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

 

……………………………………. 
           (data i czytelny podpis osoby bezrobotnej) 

 
 

* niepotrzebne skreślić 
 

https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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Załączniki do wniosku: 

1. Informacje dla osób bezrobotnych dotyczące przyznania bonu na zasiedlenie (załącznik nr 1). 

2. Informacja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (załącznik nr 2) lub deklaracja osoby bezrobotnej                             

o rozpoczęciu działalności gospodarczej (załącznik nr 3). 

3. Oświadczenie poręczyciela (załącznik nr 4 i 5). 

4. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (załącznik nr 6). 

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – dostępny na stronie 

internetowej bytom.praca.gov.pl (w przypadku podjęcia działalności gospodarczej). 

6. Oświadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis (w przypadku podjęcia działalności 

gospodarczej). 

 

 

 

OPINIA DORADCY DO SPRAW ZATRUDNIENIA  

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

  …………………………….. 
                                                                                                                             (data i podpis doradcy ds. zatrudnienia) 

 

 

 

 

ZATWIERDZAM   wydanie bonu na kwotę          …………………………….…………….. 

                                                        

       …………………………………………………….. 

  (data i podpis Dyrektora PUP) 

 

 

 

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie: 

W dniu……………………… Panu/Pani ……………...............................……………………. 

wydano bon na zasiedlenie o nr ewidencyjnym …...................................................................... 

 

.....…………………………..                                         ………….........………………              

(podpis pracownika PUP)   (podpis osoby bezrobotnej) 
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Załącznik nr 1 

 

INFORMACJA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH UBIEGAJĄCYCH SIĘ                            

O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE  

 

1. Na wniosek osoby bezrobotnej, starosta może na podstawie umowy przyznać bon na 

zasiedlenie w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego 

wynagrodzenia za pracę, w związku z zamiarem podjęcia przez bezrobotnego: 

1) zatrudnienia,  

2) wykonywania innej pracy zarobkowej,  

3) lub działalności gospodarczej, 

jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny 

najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca 

zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. 

2. Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe 

miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o którym mowa w pkt 1. 

3. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztów 

zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej 

lub działalności gospodarczej w miejscowości, o której mowa w ust. 1.  

4. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany w okresie 240 dni 

liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być 

zatrudnionym, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą                        

w miejscowości, o której mowa w ust. 1 oraz osiągać z tego tytułu wynagrodzenie lub 

przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie.  

5.  Do okresu 180 dni zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej wlicza się okres, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został 

powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy          

z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny. 

6. Do okresu 180 dni zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, nie zalicza się: 

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub 

zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę 

zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako 

bezrobotny; 

2)  okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba 

będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy; 

3) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 

miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności 

gospodarczej. 

7. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, nie później niż w terminie 30 dni 

następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP, jest obowiązany złożyć 

oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w ust. 1 oraz oświadczenie lub 

dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w ust 4. Oświadczenia 

składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

8. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 dni 

nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie złożony przed upływem 30 dni,        

o których mowa w ust. 7. Wnioski złożone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania. 

 



5 

 

 

 

 

9. W przypadku niezłożenia oświadczenia i dokumentów, o których mowa w ust. 7 PUP wzywa 

do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 14 dni od 

dnia doręczenia wezwania. 

10. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty: 

1)  w całości - w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek, z warunków,  

o których mowa w ust. 1, 4, 7 i 9. 

2)  proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej - w przypadku, gdy okres 

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest 

krótszy niż 180 dni. 

11. Zwrot kwoty bonu, o której mowa w ust. 10, następuje bez odsetek ustawowych w terminie 

nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania. 

12. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie działalności 

gospodarczej są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

 

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie: 

 

1. Wypełniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi załącznikami 

należy złożyć w Urzędzie Pracy w Bytomiu co najmniej 14 dni przed planowaną datą 

podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiędzy Urzędem Pracy       

w Bytomiu a Wnioskodawcą. 

3. Zawarcie umowy oraz wypłata środków jest uzależniona od przedstawienia przez 

Wnioskodawcę zabezpieczenia wykonania warunków umowy w formie poręczenia 

cywilnego. Niezbędnym elementem powyższej formy zabezpieczenia jest akceptacja 

współmałżonka Wnioskodawcy i współmałżonka poręczyciela złożona na piśmie  

w obecności upoważnionego pracownika. 

Poręczyciel powinien spełnić następujące warunki: 

− pozostaje w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub 

upadłości, zatrudniony na czas nieokreślony lub określony (minimum 1 rok),  

− nie jest w okresie wypowiedzenia, wobec których nie są ustanowione zajęcia sądowe 

lub administracyjne, 

− otrzymuje dochody miesięczne minimum 3 800,00 zł netto, 

− otrzymuje stałe dochody z tytułu nabycia prawa do emerytury lub renty, 

− wiek nie przekracza 75 lat, 

− złoży oświadczenie i zaświadczenie o uzyskanych dochodach ze wskazaniem źródła  

i kwoty dochodu oraz aktualnych zobowiązaniach finansowych z określeniem 

wysokości miesięcznej spłaty zadłużenia. 

 

Zapoznałem się i akceptuję treść informacji zawartych we wniosku oraz zasad 

realizacji bonów na zasiedlenie:  

 

Bytom, dnia...........................                                      ……………………………………… 

 (podpis osoby bezrobotnej) 
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    Załącznik nr 2 

….......................................... 

              (pieczęć firmy) 

 

 

INFORMACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA  

LUB POWIERZENIA WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ  

 

1. Pełna nazwa pracodawcy ….................................................................................................... 

….................................................................................................................................................... 

2. Adres pracodawcy………………………………………………………………… 

3. Miejsce prowadzenia działalności …………………………………………………………. 

4. Numer telefonu, adres e-mail…............................................................................................. 

…................................................................................................................................................... 

5. REGON …............................................................................................................................. 

6. NIP ….................................................................................................................................... 

7. Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć 

właściwe) 

 zatrudnienie 

 powierzenie innej pracy zarobkowej 

Pana/Pani….................................................................................................................................... 

na stanowisku................................................................................................................................ 

Miejsce wykonywania pracy….................................................................................................... 

na okres ….................................................................................................................................. 

za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę w kwocie…......................................................................................... 

 

Oświadczam, że zapoznałem się z treścią obowiązku informacyjnego stanowiącego załącznik 

nr 6 do niniejszego wniosku. Mam świadomość, iż informacja ta znajduje się wraz aktualnymi 

drukami na samym dole strony internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Bytomiu (stopka) - 

Dokumenty do pobrania: https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania. 

 

 

….....................................................  …................................................... 
(miejscowość, data)  (podpis pracodawcy, pieczęć imienna) 

 

 

 

 

https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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  Załącznik nr 3 

 

 

DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ O ROZPOCZĘCIU DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ 

 

 

Ja, niżej podpisany(a) ................................................................................................................., 

 PESEL (a w przypadku jego braku – data i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj, seria 

 i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość) …............................................................ 

…………………………………………………………………………………………………… 

zamieszkały(a): …......................................................................................................................... 

oświadczam, że zamierzam rozpocząć własną działalność gospodarczą w zakresie: 

…....................................................…............................................................................................

........................................................................................................................................................ 

w miejscowości…...........................................................................…........................................... 

........................................................................................................................................................ 

Zobowiązuję się do prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni 

 oraz do osiągania przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę 

 brutto miesięcznie. 

 

Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego  

oświadczenia. 
 

 

 

 

…................................................    ….................................................. 
        (miejscowość, data)  (podpis osoby bezrobotnej)  
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  Załącznik nr 4 

 

DANE PORĘCZYCIELA I WSPÓŁMAŁŻONKA PORĘCZYCIELA: 

- Imię i nazwisko poręczyciela: ...................................................................................... 

- Stan cywilny: wolna/wolny, mężatka/żonaty* ………………………………………. 

- Stosunki majątkowe między małżonkami: wspólność majątkowa, rozdzielność 

majątkowa* 

- Adres zamieszkania ..................................................................................................... 

- Adres do doręczeń ………………………………………………………………....... 

- PESEL (a w przypadku jego braku – data i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj, seria 

i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość) 

....................................................................................................................................... 

- Wysokość miesięcznych dochodów poręczyciela (netto) 1 z tytułu umowy o pracę, 

emerytury, renty, prowadzenia działalności gospodarczej* 

....................................................................................................................................... 

- Nazwa, miejsce pracy, adres2 

....................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………... 

 

- Imię i nazwisko współmałżonka poręczyciela: ............................................................          

- Adres zamieszkania ...................................................................................................... 

- Adres do doręczeń………………………………………………………………......... 

- PESEL (a w przypadku jego braku – datę i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj, serię 

i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość) 

………………………………………………………………………………………….. 

 
 

Oświadczam, że zapoznałem się z treścią obowiązku informacyjnego stanowiącego załącznik nr 6 do 

niniejszego wniosku. Mam świadomość, iż informacja ta znajduje się wraz aktualnymi drukami na 

samym dole strony internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Bytomiu (stopka) - Dokumenty do 

pobrania: https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania 

 

 

……………………….                                                               ……………………………. 
              (data)                        (podpis poręczyciela) 

……………………….                                                             …………………………………. 
              (data)                         (podpis współmałżonka poręczyciela) 

 

 
__________________________________________________________________________ 

1 Dochód netto poręczyciela nie niższy niż 3 800 zł netto 
2 Umowa o pracę poręczyciela na czas nieokreślony lub określony min. 1 rok. Poręczycielami nie mogą być osoby 

prowadzące działalność gospodarczą rozliczające się z podatku w formie karty podatkowej oraz ryczałtu od przychodów 

ewidencjonowanych. 

Poręczyciel składa oświadczenie o posiadanych zobowiązaniach finansowych.  

 

 

 

 

* niepotrzebne skreślić  

https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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           Załącznik nr 5 

 
...............................................................................                         ................................................ 

(Imię i nazwisko)                                   (Miejscowość i data) 

 

............................................................................... 

 

...............................................................................  

(Adres zamieszkania) 

 

 

.......................................................................... .....  

PESEL  

(a w przypadku jego braku – datę i miejsce urodzenia,  

płeć, rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego  

tożsamość) 

 

 

 

O Ś W I A D C Z E N I E  P O R Ę C Z Y C I E L A  

 

Ja niżej podpisany(na) oświadczam, że: 

 

− poręczałem(łam)/nie poręczałem(łam)* umów cywilno-prawnych przyznających bon na 

zasiedlenie, dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej, refundację kosztów 

doposażenia stanowiska pracy lub przyznających środki na założenie, przystąpienie do 

spółdzielni socjalnej, które nie zostały zakończone (w przypadku poręczania umów 

należy podać rodzaj poręczanej umowy oraz datę jej zakończenia) 

 

− posiadam/nie posiadam* zobowiązań finansowych (proszę wymienić rodzaj 

zobowiązania i podać kwotę, okres obowiązywania oraz aktualne ich wykorzystanie):  
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

wysokość miesięcznej spłaty zadłużenia wynosi ....................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………… 

− zaznajomiłem (-łam) się z przepisami ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy          

i służbach zatrudnienia. 
 
 

Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 
 

       

       ............................................ 

   (data i podpis poręczyciela) 

 

 

 

 

 

 
*niepotrzebne skreślić  
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Załącznik nr 6 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH  

dla Wnioskodawcy/ Pracodawcy/ Poręczyciela/ Współmałżonka poręczyciela/ Współmałżonka Wnioskodawcy* 

w związku z ubieganiem się o bon na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej  

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: RODO, informujemy, że: 

 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Bytomiu  

(41-902), przy ul. Łagiewnickiej 15 (dalej jako: PUP). Z administratorem danych można się 

skontaktować również pod adresem e-mail: urzad@pupbytom.com.pl. 

2) PUP wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: 

iod@pupbytom.com.pl lub przesyłając korespondencję na adres PUP z dopiskiem „IOD”. 

3) Dane osobowe obejmujące odpowiednio: 

a. dane, które zostały podane we wniosku przez Wnioskodawcę są przetwarzane w celu realizacji wniosku 

o Bon na zasiedlenie (przyjęcie i rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie, realizacja i rozliczenie umowy, 

archiwizacja dokumentacji) oraz a następnie w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności 

wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz 

działań informacyjno-promocyjnych. Program jest współfinansowany przez Unię Europejską ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Śląskiego 2021-2027; 

b. dane, które zostały podane przez Małżonka Wnioskodawcy, Pracodawcę, Poręczyciela 

i Współmałżonka Poręczyciela akceptacją ubiegania się o Bon na zasiedlenie przez Małżonka 

Wnioskodawcy zostały pozyskane w związku z przedłożeniem informacji o zamiarze zatrudnienia 

przez Pracodawcę lub udzieleniem poręczenia przez Poręczyciela i Małżonka Poręczyciela w związku 

z zawarciem umowy poręczenia. 

4) Podstawę prawną Administratora stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. wykonanie umowy lub do podjęcia 

działań przed zawarciem umowy, art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze), 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. w zakresie niezbędnym do 

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, art. 9 ust. 2 lit g RODO (przetwarzanie jest 

niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem publicznym, na podstawie przepisów prawa) 

w zw. Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 

finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami 

i Polityki Wizowej, Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 

24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające 

rozporządzenie (UE) nr 1296/2013; ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, ustawą ustawie z dnia 20 

marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, ustawą z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania 

administracyjnego oraz ustawą z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów 

uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisów obowiązującego prawa, innych instytucji 

rynku pracy oraz podmiotów realizujących usługi, które są niezbędne do bieżącego funkcjonowania, 

z którymi PUP zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 RODO – dostawca 

usług hostingowych, obsługa prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy 

systemu Syriusz.  

6) Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (tj. poza 

obszar Unii Europejskiej, Norwegię, Lichtenstein i Islandię), jednakże PUP dopuszcza taką możliwość, 

jeżeli wyniknie ona z przepisów obowiązującego prawa. 

7) Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępniane organom oraz innym instytucjom rynku pracy, na 

podstawie przepisów prawa. 

8) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat. 

 
* w zależności od statusu osoby 
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9) Posiada Pani/Pan: 

− prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 15 RODO, 

− prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO, 

− prawo żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 RODO, 

jednakże z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, 

− prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 21 RODO, 

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że 

dane przetwarzane są w sposób niezgodny z obowiązującym prawem. 

10) Podanie danych jest niezbędne w celu realizacji obowiązku prawnego oraz do wykonania zadania 

w interesie publicznym, określonego w pkt 4 niniejszej informacji. 

11) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu, jak również w odniesieniu do Pani/Pana 

danych osobowych, decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany. 

12) Realizacja niniejszego obowiązku nie ma wpływu na tok i wynik prowadzonego postępowania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


