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Bytom,dnia .....................

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu 11”.

na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Whioskuje¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie na terenie Polski

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1.

2.

IMiQ 1 NAZWISKO . ..etiti it e e

PESEL, a w przypadku jego braku — data i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

Uwaga! Urzad moze zazadac od bezrobotnego dokumentow potwierdzajacych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

AArES dO AOTECZEN. . ..veii et e e e
Adres do E-dorgczen (w przypadku posiadania) ..............coviiiiiiiiiiiiiiiieee
Numer telefonu..............c.ooooiinn. yadrese-mail .......oooooiiiiii,

Numer rachunku bankoWego ..........c.oiuiiiiiii e

Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem (wlasciwe zaznaczyc):

[ zatrudnienia,
[ innej pracy zarobkowej,

[J dziatalnos$ci gospodarcze;,

(nazwa miejscowosci)
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9. Odleglos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 8 od aktualnego miejsca zamieszkania
WYNoSi: ............... km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi ............ godzin dziennie.

10. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie ...
ktéra Wnioskodawca przeznaczy na pokrycie kosztéw zamieszkania zw1qzanych
z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej.

11. Planowany termin podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoS§Cl GOSPOAATCZE] .....uvi it e

111. OSWIADCZENIA

1. Zapoznatem(am) si¢ i spetniam warunki okre$lone w art. 208 ustawy z dnia 20.03.2025 r.
0 rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia dotyczace przyznawania i1 rozliczania Srodkow
w ramach bonu na zasiedlenie.

2. Orzeczono/nie orzeczono* wobec mnie kary zakazu dostepu do srodkow publicznych,
0 ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

3. Zapoznatem(am) si¢ i przyjatem(am) do stosowania informacje i zasady przyznawania
bonu na zasiedlenie dotagczone do wniosku.

4. Posiadam/nie posiadam* wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (dotyczy o0so6b podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg — skresli¢
niewlasciwe).

5. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z treScig obowigzku informacyjnego stanowigcego
zalacznik nr 6 do niniejszego wniosku. Mam $wiadomo$¢, iz informacja ta znajduje si¢
wraz aktualnymi drukami na samym dole strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu (stopka) - Dokumenty do pobrania: https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-

pobrania.

Jestem $swiadomy(a) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia

(data i czytelny podpis osoby bezrobotnej)

* niepotrzebne skresli¢


https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Zalgczniki do wniosku:

1. Informacje dla 0séb bezrobotnych dotyczace przyznania bonu na zasiedlenie (zalacznik nr 1).

2. Informacja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (zalacznik nr 2) lub deklaracja osoby bezrobotnej
o rozpoczgciu dziatalno$ci gospodarczej (zatacznik nr 3).

3. Oswiadczenie porgczyciela (zatagcznik nr4 i 5).

4. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 6).

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — dostgpny na stronie
internetowej bytom.praca.gov.pl (w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarcze;j).

6. Os$wiadczenie o otrzymanej/nicotrzymanej pomocy de minimis (w przypadku podjecia dziatalnosci
gospodarczej).

OPINIA DORADCY DO SPRAW ZATRUDNIENIA

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)

ZATWIERDZAM wydanie bonu na KWote — ....ooiiiiiiiiiiiiee e

(data i podpis Dyrektora PUP)

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

Wdnit....ooooviiiiiiii, Panu/Pani ......
wydano bon na zasiedlenie 0 N eWIAENCYJIYIN .. ...cccuieriiiiiiieriieiiieiie e
(podpis pracownika PUP) (podpis osoby bezrobotnej)



Zalacznik nr 1

INFORMACJA DLA OSOB BEZROBOTNYCH UBIEGAJACYCH SIE
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

. Na wniosek osoby bezrobotnej, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na
zasiedlenie w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego:

1) zatrudnienia,

2) wykonywania innej pracy zarobkowej,

3) lub dziatalnosci gospodarczej,

jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjg¢cia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny
najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w pkt 1.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci, o ktorej mowa w ust. 1.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany w okresie 240 dni
liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudnionym, wykonywa¢ inng prac¢ zarobkowa Ilub dziatalno$¢ gospodarcza
w miejscowosci, o ktorej mowa w ust. 1 oraz osigga¢ z tego tytulu wynagrodzenie lub
przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie.

Do okresu 180 dni zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wlicza si¢ okres, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat
powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

Do okresu 180 dni zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, nie zalicza sig:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktorego osoba byta zatrudniona lub wykonywala inng prace
zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktorego osoba
bedzie osiagata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu ostatnich 12
miesigcy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalno$ci
gospodarczej.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni
nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP, jest obowigzany ztozy¢
o$wiadczenie o spetieniu warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 oraz o$wiadczenie lub
dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust 4. Oswiadczenia
sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni
nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie zlozony przed uptywem 30 dni,
o ktorych mowa w ust. 7. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.
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9.

10.

11.

12.

W przypadku nieztozenia o$wiadczenia i dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 7 PUP wzywa
do ztozenia o$wiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajac mu termin nie krotszy niz 14 dni od
dnia dor¢czenia wezwania.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci - w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwick, z warunkow,
o ktorych mowa w ust. 1,4, 71 9.

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej - w przypadku, gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest
krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w ust. 10, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie
nie krétszym niz 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci
gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

. Wypelniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zalgcznikami

nalezy ztozy¢ w Urzedzie Pracy w Bytomiu co najmniej 14 dni przed planowang data
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomigdzy Urzedem Pracy

w Bytomiu a Wnioskodawca.

. Zawarcie umowy oraz wypltata $rodkow jest uzalezniona od przedstawienia przez

Whnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkow umowy w formie porgczenia
cywilnego. Niezbednym elementem powyzszej formy zabezpieczenia jest akceptacja
wspotmalzonka Wnioskodawecy 1 wspotmalzonka porgezyciela zlozona na pismie
w obecnos$ci upowaznionego pracownika.
Porgczyciel powinien spetni¢ nastgpujace warunki:
— pozostaje w stosunku pracy z pracodawca nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniony na czas nieokreslony lub okre§lony (minimum 1 rok),
— nie jest w okresie wypowiedzenia, wobec ktorych nie sa ustanowione zajecia sadowe
lub administracyjne,
— otrzymuje dochody miesi¢czne minimum 3 800,00 z} netto,
— otrzymuje state dochody z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty,
— wiek nie przekracza 75 lat,
— zlozy oswiadczenie i zaswiadczenie 0 uzyskanych dochodach ze wskazaniem Zrodta
i kwoty dochodu oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesiecznej splaty zadluzenia.

Zapoznatem sig¢ i akceptuje tres¢ informacji zawartych we wniosku oraz zasad

realizacji bonow na zasiedlenie:

Bytom, dnia.........cccccvevuvennnne.
(podpis osoby bezrobotnej)



Zalacznik nr 2

(pieczed firmy)

INFORMACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
LUB POWIERZENIA WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

2. AQIeS PraCoUAWCY .. ......uene ettt e
Miejsce prowadzenia dziatalnoS§ci ............ooiiiiiii i

4, Numer telefonU, adreS B-MAIL. . ........oooiii ittt e et e e et e e e e e e s e e e eeees

7. Przedstawiajagc powyzsze informacje o$wiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczyé

wlasciwe)

"1 zatrudnienie

L] powierzenie innej pracy zarobkowej
PANAIPANI. . ...ttt bbb R bRt b e
N STANMOWISKU ...ttt bbbttt b kbbbt eb ettt e e nne e
MijSCE WYKONYWANIA PIACY....ceiivicereieiiitieietesteeteeeeteeteeteessesteeteessessesseeteesaesteerenseeseetesneeneenes
1 E: 0] € (TP PR
za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za Prace W KWOCIE. . .........cccooiiiieiiiieie ettt et ve e

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescig obowigzku informacyjnego stanowigcego zatacznik
nr 6 do niniejszego wniosku. Mam $wiadomos¢, iz informacja ta znajduje si¢ wraz aktualnymi
drukami na samym dole strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu (stopka) -

Dokumenty do pobrania: https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania.

(miejscowos¢, data) (podpis pracodawcy, piecze¢ imienna)


https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Zalacznik nr 3

DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ O ROZPOCZECIU DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ
Ja, NIZ€] POAPISANY() .ereverreeiieiiesieeieeteesteeteeteeteetesseeseaesraessbeebeesbeesbeesbeebeesbeeseesaeesabessbeanreas ,
PESEL (a w przypadku jego braku — data i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, seria
i numer dokumentu potwierdzajacego toZSAMOSCE) .......cceuevevrererrereieiereeessereeeseseeereieeees
ZAMIESZKAY(B): ..o oeieeieiie et r e rrennre s

o$wiadczam, ze zamierzam rozpoczac¢ wtasng dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie:

Zobowigzuj¢ sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni
oraz do osiggania przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

brutto miesigcznie.

Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

(miejscowosc, data) (podpis osoby bezrobotnej)



Zalacznik nr 4

DANE PORECZYCIELA | WSPOEMAEZONKA PORECZYCIELA:

- Imig i nazwisko porgczyCiela: ..........cooiiiiiiiiice

- Stan cywilny: wolna/wolny, mezatka/zonaty” ...............ccoeiueiieiieiiiiieiieeins

- Stosunki majatkowe migdzy malzonkami: wspdlnos¢ majatkowa, rozdzielnosé
majatkowa”

= AAIES ZAMIESZKANIA ......vevvviiiieiieie e

= AArES O dOTECZEN .v.ve et s

- PESEL (aw przypadku jego braku — data i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, seria
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc)

- Wysoko$¢ miesiecznych dochodéw poreczyciela (netto) * z tytutu umowy o prace,
emerytury, renty, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej”

- Imig i nazwisko wspotmatzonka poreczyciela: ..........coooviiiiiiiiiiicii
- AAIeS ZaMIESZKANIA ......ccveviieciiiiiie e
= AArES O dOTGCZEN. ... vttt e

- PESEL (a w przypadku jego braku — dat¢ i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, seri¢
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc)

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescig obowigzku informacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 6 do
niniejszego wniosku. Mam $wiadomo$¢, iz informacja ta znajduje si¢ wraz aktualnymi drukami na
samym dole strony internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytomiu (stopka) - Dokumenty do
pobrania: https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

(data) (podpis wspotmatzonka poreczyciela)

! Dochéd netto poreczyciela nie nizszy niz 3 800 zI netto

2 Umowa o prace poreczyciela na czas nieokreslony lub okreslony min. 1 rok. Poreczycielami nie mogg byé osoby
prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza rozliczajace si¢ z podatku w formie karty podatkowej oraz ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych.

Poreczyciel sktada o§wiadczenie o posiadanych zobowigzaniach finansowych.

* niepotrzebne skresli¢


https://bytom.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Zalacznik nr 5

(Imig¢ i nazwisko) (Miejscowos¢ i data)

PESEL

(a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia,
pte¢, rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja nizej podpisany(na) o$wiadczam, ze:

- poreczalem(tam)/nie porgczatem(tam)* umow cywilno-prawnych przyznajacych bon na
zasiedlenie, dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow
doposazenia stanowiska pracy lub przyznajacych $rodki na zatozenie, przystapienie do
spotdzielni socjalnej, ktore nie zostaty zakonczone (w przypadku porgczania uméw
nalezy poda¢ rodzaj poreczanej umowy oraz date jej zakonczenia)

—  posiadam/nie posiadam* zobowigzan finansowych (prosz¢ wymieni¢ rodzaj
zobowigzania 1 poda¢ kwote, okres obowigzywania oraz aktualne ich wykorzystanie):

- zaznajomilem (-lam) sie z przepisami ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy
1 shuzbach zatrudnienia.

Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia

(data i podpis porgczyciela)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla Wnioskodawcy/ Pracodawcy/ Poreczyciela/ Wspotmatzonka poreczyciela/ Wspotmalzonka Wnioskodawcy”

w zwigzku z ubieganiem si¢ o bon na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: RODO, informujemy, zZe:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Bytomiu
(41-902), przy ul. Lagiewnickiej 15 (dalej jako: PUP). Z administratorem danych mozna si¢
skontaktowaé¢ rowniez pod adresem e-mail: urzad @pupbytom.com.pl.

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod adresem e-mail:
iod@pupbytom.com.pl lub przesytajac korespondencj¢ na adres PUP z dopiskiem ,,JOD”.

Dane osobowe obejmujace odpowiednio:

dane, ktore zostaty podane we wniosku przez Wnioskodawce sa przetwarzane w celu realizacji wniosku
0 Bon na zasiedlenie (przyjecie i rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie, realizacja i rozliczenie umowy,
archiwizacja dokumentacji) oraz a nastepnie w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych. Program jest wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027;

dane, ktore =zostaly podane przez Matzonka Wnioskodawcy, Pracodawce, Poreczyciela
i Wspotmatzonka Poreczyciela akceptacja ubiegania si¢ o Bon na zasiedlenie przez Matzonka
Whioskodawcy zostaty pozyskane w zwiazku z przedtozeniem informacji 0 zamiarze zatrudnienia
przez Pracodawce lub udzieleniem porg¢czenia przez Porgezyciela i Malzonka Porgezyciela w zwigzku
Z zawarciem umowy poreczenia.

Podstawe prawng Administratora stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. wykonanie umowy lub do podjgcia
dziatan przed zawarciem umowy, art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze), 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. w zakresie niezbednym do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, art. 9 ust. 2 lit g RODO (przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie przepisdOw prawa)
W zw. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej, Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013; ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, ustawg ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawg z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego oraz ustawg z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow obowigzujacego prawa, innych instytucji
rynku pracy oraz podmiotow realizujacych ustugi, ktore sa niezbedne do biezacego funkcjonowania,
z ktéorymi PUP zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 RODO — dostawca
ushug hostingowych, obstuga prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy
systemu Syriusz.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (tj. poza
obszar Unii Europejskiej, Norwegie, Lichtenstein i Islandi¢), jednakze PUP dopuszcza taka mozliwosé,
jezeli wyniknie ona z przepisow obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpniane organom oraz innym instytucjom rynku pracy, na
podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat.

" w zaleznosci od statusu osoby
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9)

10)
11)

12)

Posiada Pani/Pan:
prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 15 RODO,
prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO,

prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 RODO,
jednakze z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 21 RODO,

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Ze
dane przetwarzane sa w sposob niezgodny z obowigzujacym prawem.

Podanie danych jest niezbedne w celu realizacji obowigzku prawnego oraz do wykonania zadania
w interesie publicznym, okre$lonego w pkt 4 niniejszej informacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu, jak réwniez w odniesieniu do Pani/Pana
danych osobowych, decyzje nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany.

Realizacja niniejszego obowiazku nie ma wptywu na tok i wynik prowadzonego postgpowania.
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