Krajowy
“ Fundusz
URZAD PRACY Szkolenlowy

.................................................. Bytom, dn. .......cccoeueeee.
(pieczatka pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

na podstawie art. 69 ai 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

| I. WNIOSKODAWCA (PRACODAWCA)

1.1. Dane identyfikacyjne
Pelna nazwa pracodawcCy: ......o.oiiiii i e
Numer identyfikacji podatkowe] NIP: ... ... i,
Numer identyfikacyjny REGON: ... ..o e
Organ rejestrowy (Np. CEIDG, KRS): ... ..o
IMiQ, NAZWISKO: ..ot
PE S E L . .t
Adres zamieszkania (miejscowo$¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu):
1.2. Adres siedziby (miejscowo$¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu):
1.3. Miejsce zatrudnienia pracownikow objetych niniejszym wnioskiem (miejscowosé, kod
pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — wypetnic, jesli adres jest inny niz podany w pkt. 1.2.)
1.4. Adres do korespondencji (miejscowo$¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu —
wypetni¢, jesli adres jest inny niz podany w pkt. 1.2.)
1.5. Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
KOO PRID: .
OIS ittt et s
1.6. Numer rachunku bankowego (1)
na ktore PUP przekaze pracodawcy srodki KFS po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.
N TACHUNKUL .o e e e
1.7. Liczba zatrudnionych pracownikow (2). Stan na dzien ztoZzenia wniosku
Liczba zatrudnionych pracOwnikow (tat): ........c.oveeiniiriiriieiii e

Naleze/nie naleze do grupy mikroprzedsigbiorstw lub organizacji niepodlegajacej Prawu
Przedsigbiorcow zatrudniajacej mniej niz 10 osob — niewtasciwe skresli¢

Mikroprzedsiebiorca oznacza przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spetniat tqcznie nastepUjgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiggngl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug orvaz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow
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jego bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci
W ziotych 2 milionow euro.

1.8. Liczba 0s6b zaplanowanych do objecia dofinansowaniem KFS
Liczba 0s6b do objecia dofinansowaniem KFS: ... .. ...,
w tym liczba o0s6b pracujacych w szczegodlnych warunkach lub wykonujgcych prace
0 SzczeglInym CharakterzZe: ........o.iiiriii i e e
1.9. Osobaly uprawniona/e do reprezentacji wnioskodawcy (zgodnie z dokumentem rejestrowym
lub zataczonym petnomocnictwem)
IMIQ, NAZWISKO: ..t ettt ettt ettt e e ettt e et e
Stanowisko STUZDOWE: ... .o
1.10. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem
IMIQ, NAZWISKO: ..ottt et e e e e e e
StANOWISKO STUZDOWE: .....utinitiii e
T 0N L
Bl

KOSZTY PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

2.1. Ubiegam si¢ o $rodki z:

(nalezy zaznaczy¢ wlasciwa opcje¢)

O puli limitu podstawowego KFS

[ rezerwy KFS
2.2. Catkowita wysokos$¢ wydatkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

Kwota brutto (w zEotyCh): ...
2.3. Wysoko$¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce

Kwota brutto (w zEotyCh): ...
2.4. Wnioskowana wysokos¢ srodkow z KFS

Kwota brutto (w zEotyCh): ...

Powiatowy Urzgd Pracy moze przyznaé srodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy nie wigcej niz do wysokosci okreslonej w ogloszeniu
0 Naborze wnioskow, przy czym dofinansowanie srodkow KFS moze wyniesc:

- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do  grupy
mikroprzedsigbiorstw albo podmiotow zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikow,

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego (pozostate 20% pracodawca pokryje z wlasnych
srodkow), w sytuacji, gdy pracodawca nie nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw albo
podmiotow zatrudniajqcych mniej niz 10 pracownikow.

Strukture wielkosci przedsigbiorstwa okresla art. 7.1 ustawy z 6 marca 2018 roku Prawo
Przedsiebiorcow.

I11. TERMIN

3.1. Planowany okres realizacji dziatan dotyczacych ksztalcenia ustawicznego pracownikow
| pracodawcy (nalezy wskaza¢ graniczne daty tj. date rozpoczecia pierwszego oraz date
zakonczenia ostatniego z planowanych dziatan) UWAGA: Szkolenia moga rozpoczaé si¢
najwczesniej dnia 07.04.2025 r. i musza zakonczy¢ do dnia 31.08.2025 r.

Data od (Aa/MM/IIIT) . e
Data do (da/MM/IIIr) . e e



| IV. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE UCZESTNIKOW DZIAEAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(Niniejsza sekcje nalezy sporzadzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego uczestnika)

1. DANE DOTYCZACE UCZESTNIKA PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM

Nr Rodzaj Wiek Poziom Plec Osoba pracujaca Whioskodawca Wysokosé Priorytet
porzadkowy | uczestnika wyksztatcenia W szczegblnych ztozyt wniosek przyznanego wydatkowania
uczestnika (3) warunkach lub o dofinansowanie w br. srodkow KFS (6)
np. inicjaty wykonujaca ksztatcenia dofinansowania
pracownika, prace ze $rodkow w ramach KFS (5)
numer 0 SzCzegblnym KFS w innym (brutto w PLN)
kadrowy charakterze (4) urzgdzie pracy
Nie nalezy (jesli tak nalezy podac (niezaleznie od
podawa¢é kwote brutto w PLN) PUP, ktory udzielit
nazwiska dofinansowania)
pracownika
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH UCZESTNIKA KSZTALCENIA

w zakresie rozwoju zawodowego pracownika

awans zawodowy i/lub finansowy

Zmiana stanowiska

rozszerzenie obowigzkoéw zawodowych

uzupehienie / rozszerzenie / zmiana / aktualizacja kompetencji zawodowych

utrzymanie zatrudnienia

przedluzenie zatrudnienia na czas nieokre§lony

RIS N IR I

inne, tj.:




3. FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (7)
Szczegolowe informacje dotyczace planowanych dzialan z udzialem srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Pelna nazwa/zakres zaplanowanego dziatania ksztalcenia Koszt ksztalcenia ustawicznego
Forma ksztatcenia ustawicznego ustawicznego uczestnika
(zgodnie z Sekcja V, w czesci dot. dziatania, poz. A wniosku) (brutto w PLN)
1 2 3
Kursy
Studia podyplomowe
Egzaminy

Badania lekarskie

Ubezpieczenie NNW

Okreslenie potrzeb szkoleniowych

4. CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKA / PRACODAWCY
suma kosztow wykazanych w punkcie 3, KOl 3 WNIOSKU (Drutto W P LN ). ... e e e e e

5. WKEAD WLASNY WNOSZONY PRZEZ PRACODAWCE
wysoko$¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce (DrUtEO W PLIN) . L..... i i e e e

6. KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS
kwota (brutto w PLN):

7. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB
PRZYSZ1L.YCH PLANOW WZGLEDEM OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM USTAWICZNYM






| V. INFORMACJE O PLANOWANYM REALIZATORZE ORAZ RODZAJU WSPARCIA
(Niniejsza sekcje nalezy rozpisa¢ osobno dla kazdego realizatora dzialan planowanvch w ramach ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KES)

1. REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
N OZ V. eueieeeeeeeeuneeeesecsssesesessesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssss

RE G OIN ittt ittt ettt tetaeataetaeaeaetaeacsesaessssssssssesssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssscssssssssssssssssssssssssasssnaans

Adres siedziby (miejscowos¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym)
Adres krajowy:

KOO POCZIOWY: tvieieiieiiiniinenecneensenceniioseniens WOJeWOdZEWO: «..couiniierniierarnniiieioeniiossssnnssniees POWIAL: tieieieiieeieeieiienteecnecnniosensocnnnns
(€101 o F- LR MiEJSCOWOSCE: wevvrniiniiererneenrenecncenranecnsonssnsenss Nr budynku/ nrlokalu: ...cceeiieiieiiiiiniieninnnnenn.

2. DOKUMENT UPRAWNIAJACY DO PROWADZENIA POZASZKOLNYCH FORM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(dotyczy wytacznie kursow i studidéw podyplomowych)
UWAGAI!
a) jedna z czterech kolumn (1-4) wskazanych ponizej nalezy wypeti¢ obowigzkowo;

b) kod PKD wybranego realizatora ksztalcenia ustawicznego musi potwierdza¢ prowadzenie przez firm¢ szkoleniowa dziatalnosci w sekcji edukacji;
¢) informacje¢ o wpisie do RIS wypetnia si¢ dodatkowo — 0 ile realizator kursu go posiada.

Wpis do Rejestru Szkot i Placowek

Niepublicznych (RSPO) CEIDG KRS Inny rejestr
1 2 3 4
RSPO NIP KRS Inny rejestr (nazwa):
(weryfikacja: (w przypadku spotki cywilnej, NIP (nr KRS) Numer w innym rejestrze:
https://rspo.men.gov.pl) spotki)
Kod PKD firmy szkoleniowej obejmujacy sekcje V: kod PKD: ...................... | TP

Nr wpisu do Rejestru InStytuC)i SZKOIENIOWY CH (RIS ). ... e e e e e e e et et et et e e e e e anenens

3. CERTYFIKAT JAKOSCI USLUG - o ile realizator posiada
Lista certyfikatow jakos$ci dotyczaca wiarygodnosci standardu §wiadczonych ustug znajduje si¢ na stronie PARP i jest na biezaco aktualizowana.



SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE DZIALANIA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO DANEGO REALIZATORA WRAZ Z POROWNANIEM OFERT
(Niniejsza sekcje nalezy rozpisaé osobno dla kazdego dzialania planowanego
do finansowania w ramach ksztalcenia ustawicznego ze sSrodkow KFS)
A. Forma ksztalcenia ustawicznego:

C1kurs

1 badania

(1 studia podyplomowe
1 ubezpieczenie

1 egzamin

Pelna nazwa i zakres planowanego dziatania ksztalcenia ustawicznego:

Tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS:

O O

N I I O B B O N O O

[ I O B B

Nauka aktywnego poszukiwania pracy

BHP

Architektura i budownictwo

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Gornictwo 1 przetworstwo przemyslowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki,
chemiczny)

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoleczne (w tym: ekonomia,
socjologia, psychologia, etnologia, geografia)

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Inne

Jezyki obce

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Matematyka i statystyka

Podstawowe programy ogodlne (w tym: ksztalcenie umiejgtnosci pisania, czytania
i liczenia)

Rozwo6j osobowosciowy i kariery zawodowej

Prawo

Rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami

Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

Prace sekretarskie i biurowe

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat)

Ochrona $rodowiska

Ustugi stolarskie, szklarskie

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Technika 1 handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
| konserwacja pojazdow)



Uslugi transportowe (w tym: kursy prawa jazdy)

Ustugi gastronomiczne

Pozostate ustugi

Weterynaria

Ochrona wtasnos$ci 1 0sob

Opieka zdrowotna

Zarzadzanie 1 administrowanie

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)

N Y A O

B. Dokument potwierdzajacy kompetencje nabyte przez uczestnika ksztalcenia
ustawicznego, wystawiony przez realizatora uslugi
Dotyczy wytgcznie kursow, studiow podyplomowych, egzaminow
"1 nazwa dokumentu:
(1 certyfikat
1dyplom
1 $wiadectwo
1 zas§wiadczenie
linne
1 nie dotyczy

Nazwa i opis innego dokumentu potwierdzajacego kompetencje:

Podstawa prawna wydania dokumentu potwierdzajacego kompetencje
1 brak (nalezy zataczy¢ wzoér dokumentu)
] tak

Nazwa i publikator aktu prawnego: .........ooviniiiii e

C. Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego przypadajaca na jednego uczestnika
Liczba godzin ksztalcenia na 0SODE: .........oiiiiriiiitii i

D. Liczba osob, ktora objeta zostanie przez pracodawce usluga ksztalcenia
ustawicznego przez t¢ forme
Liczba os6b, ktore zostang objete ustuga ksztatcenia: ...,



Wykaz 0s6b, ktore objete zostang przez pracodawce ustuga ksztatcenia ustawicznego przez te forme

Lp. | Nr porzadkowy | Rodzaj uczestnika Wiek Poziom Pte¢ Kwota Kwota Kwota
uczestnika wyksztalcenia dofinansowania | dofinansowania | dofinansowania
ze srodkow KFS | ze srodkow KFS | w niniejszym
z wniosku z wnioskow wniosku
ztozonego z br.
w innym PUP
1 2 3 4 5 6 7 8 9




E. Cena uslugi Kksztalcenia ustawicznego ogolem (bez dojazdu oraz zakwaterowania
i wyzywienia) (8)

Dotyczy kosztow przypadajgcych na jednego uczestnika objetego ksztatceniem ustawicznym

w danej formie.

Cena ustugi ksztatcenia na osobe

Netto (w ztotych): ..., Brutto (w ztotych): ...

F. Poréwnanie ceny ksztalcenia ustawicznego z cena podobnych ustug oferowanych
na rynku

Nalezy podac przynajmniej jedng pozycje

Cena jednostkowa ustug

Nazwa i siedziba realizatora Liczba ksztalcenia ustawicznego
. s - (w ztotych)
ksztalcenia ustawicznego godzin
Netto Brutto
1 2 3 4

G. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

H. Wypehi¢ wytacznie w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie okreslenia potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
W zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS — tj. gdy
W sekcji A zaznaczono opcje ,, Okreslenie potrzeb szkoleniowych ”.
Ubiegajqgc si¢ o sfinansowanie dzialania ,, okreslenie potrzeb szkoleniowych”, dane w tej
czesci wniosku muszg zostaé wypetnione obowigzkowo w punktach A,D,E,F,G
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Opis dziatan stanowigcych diagnoze¢ =zapotrzebowania pracodawcy na Kksztalcenie
ustawiczne:

‘ V1. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY)

Oswiadczam, ze:

1. Dokonatem(am) rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w Sekcji V wniosku.
Racjonalnos¢ oraz gospodarnos¢ wydatkowania srodkéw KFS potwierdzam dostgpnymi
ofertami (opisanymi w tabeli), ktore zobowigzuje si¢ przedstawia¢ na kazde Zzadanie
Powiatowego Urzedu Pracy, az do konca okresu obowigzywania umowy
0 dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego.

2. Jestem/ nie jestem™* podatnikiem podatku od towardéw i ushug, zgodnie z ustawg z dnia
26 maja 2017 r. o podatku od towarow i ustug.

3. Zobowigzuje si¢ do zawarcia z pracownikiem(ami), ktoérego(ych) ksztalcenie ustawiczne
finansowane bedzie ze srodkéw KFS umowy, o ktorej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad wynikajacych z przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Zapoznatem si¢ z trescig informacji, ktore zamieszczone zostaly w Sekcji VII wniosku —
WAZNE INFORMACIE.

6. Zapoznalem si¢ z trescig ,,Klauzuli informacyjnej RODO” prezentowanej w ogloszeniu
naboru wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy 1 tym
samym akceptuje(my) informacje w niej zawarte (o$wiadczenie nie dotyczy osob
prawnych).

WSZELKIE INFORMACJE PODANE W NINIEJSZYM WNIOSKU, ZLOZONE
OSWIADCZENIA ORAZ PRZEDLOZONE JAKO ZAEACZNIKI DOKUMENTY
SA PRAWDZIWE | ZGODNE ZE STANEM FAKTYCZNYM NA DZIEN ZLOZENIA
WNIOSKU.

(*) nalezy zaznaczy¢ wtasciwg opcje.
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VIl. WAZNE INFORMACJE |

1. Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wilasciwym ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis okreslony
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

lub

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
W rolnictwie lub ryboldéwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

UWAGA!

Odpowiedni formularz (wylacznie jeden — stosowny do zakresu dziatalnosci), wymieniony

w lit. ,a”, ,,b” sktada wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej, ktory

ubiega si¢ 0 pomoc de minimis.

Powyzsze dwa formularze stanowig odrgbne podstawy prawne do udzielenia pomocy

de minimis na ksztalcenie ustawiczne.

¢) program ksztalcenia ustawicznego opatrzony pieczgcia jednostki szkoleniowej (dotyczy
kursow 1 studiow podyplomowych), ktory zawiera:

1) nazwe ksztalcenia;

2) liczbe godzin ksztalcenia;

3) ceng ksztalcenia;

4) plan nauczania;

5) formg¢ zaliczenia.

d) zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego — w przypadku
ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow egzaminow;

e) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci
—w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG;

f) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowiazujacych — dotyczy wylacznie kursow, studiow podyplomowych
I egzaminow;

g) pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli

| zaciggania zobowigzan w jego imieniu.
W przypadku gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku nalezy zatgczy¢
pelnomocnictwo okreSlajagce jego zakres. Pelnomocnictwo z czytelnym podpisem
pracodawcy lub innej upowaznionej do tej czynnosci osoby, nalezy przedtozy¢
w oryginale. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek
I umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania pracodawcy
w dokumencie rejestracyjnym;

h) ugodg, w przypadku, jesli pracodawca zalega z zaplata wynagrodzen pracownikom,

naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych danin publicznych na dzien

zlozenia wniosku, a ugoda o warunkach sptaty zadtuzenia zostata zawarta z wierzycielem.

UWAGA!

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow,

niewymienionych w powyzszych zalacznikach, pozwalajagcych na rozstrzygnigcie

ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

3. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrgbne zataczniki

do wniosku.

4. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:

1) o przyznanie srodkéow z KFS mogg ubiegaé si¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

12



rynku pracy, ktérzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wlasnych
kompetencji lub kompetencji 0s6b pracujacych w firmie,

2) zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o jakiej mowa wyzej,
pracodawca to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika
(UWAGA! osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajagca zadnego
pracownika nie jest pracodawcg).

5. PODSTAWOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

a) pracodawca powinien udokumentowaé poniesione koszty dokumentami ksiggowymi
(tj. faktura). Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny
byt zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym kursem. Przedstawione
przez pracodawcg dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé na zakupione ustugi
na rynku;

b) wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed
ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach;

C) wybor zewngtrznej instytucji prowadzacej ksztalcenie ustawiczne dofinansowane
ze srodkow KFS pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Zaktada si¢, ze pracodawca
bedzie racjonalnie inwestowal $rodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne.
Powiatowy Urzad Pracy kierujac si¢ zasadg racjonalnego wydatkowania $rodkow
publicznych zastrzega sobie:

— mozliwo$¢ prowadzenia z Pracodawca negocjacji ushugi ksztalcenia ustawicznego
m.in. w nastgpujacym zakresie: ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia Iub
zakresu egzaminu,

— prawo weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia, biorgc pod uwage rodzaj
| zakres zaplanowanego do realizacji ksztalcenia ustawicznego, uwzgledniajac
specyfike¢ i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz uwzgledniajac ceny rynkowe
na ksztatcenie o podobnym zakresie i formie;

d) pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktdoremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okre$lajacej prawa i obowiazki
stron, w tym zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow ksztalcenia, w przypadku
nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego w powodu rozwigzania przez niego umowy
0 prac¢ lub rozwigzania z nim umowy O pracg¢ nha podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

e) pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy $rodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne osOb uprawnionych, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot $rodkow
nastepuje w szczeg6lnosci w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez
uczestnika z powodow okreslonych w art. 69b ust. 4 i 5 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

f) srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis;

g) nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow
KFS, jesli pracodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wlasnych zasobow
organizacyjnych I/lub kadrowych zrealizowac ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw/pracodawcy;

6. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie
realizacji warunkow umowy i wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania srodkéw i w tym celu zada¢ danych,
dokumentow i udzielenia wyjasnien;

7. pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposéb wypetnienia wniosku, nie
moze natomiast wypetia¢ go za wnioskodawce.
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| VIIL. OBJASNIENIA

1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Numer rachunku bankowego stanowi wiasnos¢é pracodawcy. Nazwa posiadacza
ww. rachunku bankowego musi by¢ tozsama z nazwg pracodawcy wymieniong W Sekcji
I, pkt 1 wniosku.

Pracownik - oznacza osobg fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba
wykonujagca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktora
wykonuje prace w ramach przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umow cywilnoprawnych.

Stan personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy (wskaznik RJP). Wyznaczana jest
jako przeliczenie czastkowych etatow na efektywng liczbg etatow pelnych. Nalezy podaé
liczbe zatrudnionych w skali roku w przeliczeniu na pelne etaty. Osoby pracujace
W niepelnym wymiarze etatu lub ktére nie przepracowaly petnego roku (np. pracownicy
sezonowi oraz zatrudnieni na podstawie umow na czas okre$lony) nalezy wyrazi¢ jako
warto$§¢ utamkowg. W liczbie zatrudnionych uwzglednia si¢ zaréwno pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o0 pracg, jak rowniez inne osoby pracujace
narzecz przedsicbiorstwa, np. w oparciu 0 kontrakty menadzerskie, wlascicieli-
kierownikow 1 wszystkie pozostale osoby prowadzace regularng dziatalnos¢
W przedsigbiorstwie 1 czerpigcych z tego tytulu korzysci finansowe. Nie uwzglednia si¢
natomiast 0sob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, odbywajacych
stuzb¢ wojskowa, przebywajacych na urlopie macierzynskim lub wychowawczym, ani
tez praktykantow 1 stazystow. Stan personelu nalezy ujmowa¢ uwzgledniajac
przedsigbiorstwa powigzane.

Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o Systemie
ubezpieczen spotecznych: ,Za osobe wspolpracujaca z osobami prowadzacymi
pozarolnicza dziatalno$¢, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow, o ktorej mowa
wart. 6 ust. 1 pkt 4-5a, uwaza si¢ matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzicoOw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
jezeli pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracuja przy
prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;
nie dotyczy to osob, z ktorymi zostata zawarta umowa o pracg w celu przygotowania
zawodowego.”

Zastosowa¢ wytyczne wedtug regulacji zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach
lub szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).

W informacji nalezy uwzgledni¢ dofinansowanie KFS przyznane w biezagcym roku
kalendarzowym we wszystkich urzedach pracy. PUP przyznaje s$rodki KFS
na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy do limitéw
finansowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze wnioskow. Przecigtne wynagrodzenie
(wg komunikatu Prezesa GUS*) jest ogloszone na stronie Internetowej:
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/. Pracodawca, planujac
ksztalcenie ustawiczne, musi wzigé pod uwage limity kwotowe wyszczegolnione
W ogloszeniu naboru wnioskow, jezeli w biezacym roku otrzymat juz wsparcie finansowe
ze srodkow KFS lub ubiega si¢ o ich otrzymanie w innym PUP.
Priorytety KFS ustalone na biezacy rok kalendarzowy
(https://www.gov.pl/web/rodzina/krajowy-fundusz-szkoleniowy-fundusz-pracy).

Aby skorzysta¢ ze srodkéw KFS musi zosta¢ spelniony przynajmniej jeden z priorytetow
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej badz priorytetow rezerwy KFS czyli
tzw. Priorytetow Rady Rynku Pracy:

Zasady spelienia wymagan ujetych w ww. priorytetach zostaty opisane szczegdtowo
W ogloszeniu o naborze wnioskow.

(7) Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:
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(8)

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W cen¢ ksztalcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ kosztow zwigzanych
z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem uczestnikow ksztalcenia, jak 1 innych
dodatkowych kosztow, ktore nie spetniajg definicji ksztalcenia ustawicznego. Przy
ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkow KFS
istotna jest kwestia stawki VAT. W przypadku finansowania ze srodkdw publicznych
ponizej 70%, $wiadczone ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego nie bedg objete zwolnieniem od podatku.

| ZALACZNIKI: (WPISAC/ZAZNACZYC ZALACZNIKI DOLACZONE DO WNIOSKU)

[

|

1. zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37. ust 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej

3. kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

5. wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisow powszechnie obowigzujacych

B, MM, e

‘ PODPIS WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY)

Whiosek sktada osoba uprawniona do sktadania oswiadczen woli w imieniu Wnioskodawcy.
Dla osoby sktadajacej wniosek wymagane jest/ nie jest wymagane* pelnomocnictwo.
Imig, NAZWISKO! ...
PE S E L . .o

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis i pieczqtka pracodawcy lub osoby
Upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

(*) nalezy zaznaczy¢ wtasciwa opcje.
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