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41-902 Bytom, ul. tagiewnicka 15

URZAD PRACY NIP: 626 24 89 169, tel./fax: (32) 281-70-19, (32) 281-33-07, (32) 389-15-36, e-mail: urzad@pupbytom.com.pl

.................................................... Bytom, dnia .........ccccovvieieciiciieiinieenne

(pieczg¢ firmowa pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu

Dane kontaktowe
tel. 328102252, 32 81 02 251
e-mail: refundacje@pupbytom.com.pl

WNIOSEK

o dofinasowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia lub poszukujacego, ktory ukonczyl 60 lub 65 rok zycia

Na zasadach okre§lonych w Ustawie z  dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i shuizbach zatrudnienia
oraz w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Dotyczy:

- Pracodawcy nie prowadzacego dzialalnosci gospodarczej, ktory nie jest beneficjentem pomocy publicznej
w rozumieniu ustawy z dn. 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22023 r., poz. 702 z p6zn.zm.)

- Pracodawcy prowadzacego dzialalno$é gospodarcza - beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy
z dn. 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22023 r., poz. 702 z p6zn.zm.)

I. Dane dotyczace wnioskodawcy:

L. NAZWa PrACOAAWCY ..eeeiiiiieiie ettt ettt ettt e et ettt s ee et e e eabee s st aeeneeensaeessnaesnseennseesnnneens
adres zamieszkania (dotyczy 0SODY fiZYCZNE] )...vvuviiririii i
2. PESEL (W przypadku 0SODY fIZYCZINE]) ...eooveeriieiieiieeeieciie e etietie sttt et eaeenve e v eesaenes
3. AdIES SIEAZIDY ..ot e
4. Adres KOTESPONACNCYJIY: ...eovieriieiieieesiieiteeette et e et et et e steeaesteeesee e e essansseeseeenseensaesseenseenseesssenses
5

. Migjsce prowadzenia dzialalnoS§Ci .........ovvvniiniii i
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7. FOrma OrganizZacyjno — PIAWIIA ......euueeueenetnee ettt ettt et eaeeente et eeeaneeteenneeneeanes
8. Data rozpoczecia AZIAtalNOSCI. ...ccvieueieieeceieeeieie ettt ettt ettt e te et eae et beeseebeesse e e ennes
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10. Wielko$¢ przedsigbiorstwa (mikro, mate, Srednie, dUZE) .......ccoeevveveeiiieiecie e
11. Imig i nazwisko osoby uprawnionej do podpisania UMOWY .........cccccecceeveererreenneesveneenseenneennns
12. Osoba do kontaktu z PUP ze strony pracodawcCy ............oeveeirieriiiiineeiiieeieeniineaneennnn.
13. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (%) .......ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiinns
14, NTKONta DANKOWEZO. ... vttt ettt et et e e e e e e et e e e e eeneeneans
15. Adres do E-doreczen Tub epuap ........ooviiniiniiti i
16. Czy podmiot ma konto na portalu praca.gov.pl: tak/nie*.

17. Czy wyraza Pan/Pani zgod¢ na otrzymywanie korespondencji przez portal
praca.gov.pl: tak/nie*.

I1. Informacja o planowanych miejscach pracy

1. W ramach dofinansowania wynagrodzenia planowane jest zatrudnienie:

[ ] bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety
lub 65 lat — w przypadku mezczyzny*,

L] poszukujacego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —
w przypadku mezczyzny*.

2. Wnioskuje o dofinansowanie wynagrodzenia:

-dla . osoby/osob bezrobotnej/ych*,

-dla . osoby/os6b poszukujacej/ych pracy*.

* Dofinasowanie wynagrodzenia moze by¢ przyznane na okres 12 miesiecy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego lub do 6 miesiecy przy zatrudnieniu poszukujgcego pracy
na okres do 12 miesiecy, przy czym dofinansowanie przystuguje za co drugi miesiac.

3. Osoba bezrobotna/poszukujaca pracy zostanie zatrudniona w okresie*:

od ..ooviiiiiii do i, w pelnym wymiarze czasu pracy (okres 18 miesiecy
dla osoby bezrobotnej/ max. okres 12 miesi¢cy dla osoby poszukujacej pracy).

4. Nazwa stanowiska (zgodnie z klasyfikacja zawodOw) ...........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee

6. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje osoby bezrobotne;:

Q) WYKSZEAICENIE .. ettt e
b) dodatkowe KwalifiKacje .........c.ooeiiiiii e
7. Migjsce wykonywania prac (podac adres) .........oeviuiiriiiniiiiiieiee e e e
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8. Proponowane wynagrodzenie (Drutto): ... .....oiiriiniini ittt
9. Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest do dnia ..........cocoeeeviieiiiene i

10. Wnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztow ......................... miesigcznie/osobe**,

*niepotrzebne skresli¢

** maksymalna kwota refundacji na jednego pracownika nie moze przekroczy¢ polowy
minimalnego wynagrodzenia.

III. Oswiadczam, ze:

1. Dane we wniosku sg zgodnie ze stanem faktycznym.

2. Na dzien zlozenia wniosku zalegam/nie zalegam* z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

c¢) optacaniem innych danin publicznych.

3. Toczy/nie toczy” si¢ w stosunku do wnioskodawcy postepowanie upadlo$ciowe i zostal/nie
zostal” ztozony oraz przewiduje/nie przewiduje® zloZenia wniosku o otwarcie postepowania
upadtosciowego ani likwidacyjnego.

4. W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem” prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa
pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach (zgodnie z art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia).

5. Spelniam/nie spelniam” warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

6. W dniu podpisania umowy zloze dodatkowe o$wiadczenie o uzyskanej pomocy
de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do podpisania umowy z Powiatowym
Urzgdem Pracy, otrzymatem takg pomoc.

7. Dokonam zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres 18 miesigcy, a osoby poszukujacej

pracy maksymalnie przez okres 12 miesigcy.



8. Oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ zalacznika nr 2 do wniosku zawierajacego informacje
o przetwarzaniu moich danych osobowych w niniejszej sprawie oraz mam $wiadomosc,
ze informacja ta jest dostepna réwniez na stronie internetowej Urzedu pod adresem:

https://bytom.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych

o$wiadczen. ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢



POUCZENIE:

I. W ramach umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety
lub 65 lat — w przypadku me¢zczyzny lub poszukujacego pracy, ktory ukonczyt 60 lat —
w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny nie begdzie kierowana osoba, ktora
byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg u tego pracodawcy, bezposrednio
przez zarejestrowaniem jako bezrobotna albo poszukujaca pracy.

II. Pracodawca zobowigzuje si¢ m.in. do:

— przeszkolenia na wtasny koszt skierowanych przez Urzad osob bezrobotnych
w zakresie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku
w przypadku braku zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych o wymaganych
kwalifikacjach,

— zlozenia os$wiadczenia (podlegajacego weryfikacji przez Urzad) zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi wprowadzonych sankcji wobec Federacji
Rosyjskiej, w zwigzku z rozpoczeciem dziatan wojennych na terytorium Ukrainy.

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Zalaczniki:

1. Wiasciwy dokument stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania wnioskodawcy. W przypadku spotek
cywilnych nalezy dostarczy¢ umowe spotki cywilne;j.

2. Oswiadczenie o pomocy de minimis — zatgcznik nr 1.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor formularza stanowi
zalgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. (Dz. U. z 2024r., poz. 1206), dostepny
na stronie internetowej bytom.praca.gov.pl

4. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych- zatacznik nr 2.

5. Oswiadczenie dotyczace sankcji wobec Federacji Rosyjskiej- zatacznik nr 3.

6. Oswiadczenia 0s6b reprezentujacych podmiot — zalgcznik nr 4. (Oswiadczenie sktada kazda osoba, ktora jest
wymieniona w dokumentach okreslajacych forme prawng podmiotu).

UWAGA:
Wszystkie dokumenty skladane w kserokopii winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem. Wnioski bez
kompletu dokument6w nie beda rozpatrywane.



Zalacznik nr 1

(pieczatka firmowa)

Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis
W zakresie wynikajacym z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z pézn.zm.).

Jako Pracodawca o$wiadczam, ze:

1. Otrzymalem(am)/nie otrzymalem (am)* pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie
i rybotoéwstwie w okresie ostatnich 3 lat.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie.

L.P. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartos¢ Wartos¢
pomocy prawna udzielenia pomocy w pomocy w z}
pomocy euro

LACZNIE

2. Otrzymalem(am)/nie otrzymalem(am)* inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomocs, na ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis pracodawcy)




Zalacznik nr 2
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o skierowanie poszukujacego (-ych) do wykonywania pracy, ktory ukonczyt 60

lat w przypadku kobiety, 65 lat w przypadku m¢zezyzny

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: RODO, informujemy, ze:

)

2)

3)

4)

d)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Bytomiu
(41-902), przy ul. Lagiewnickiej 15 (dalej jako: PUP). Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowac
réwniez pod adresem e-mail: urzad@pupbytom.com.pl.

PUP wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod adresem e-mail:
iod@pupbytom.com.pl lub przesytajac korespondencj¢ na adres PUP z dopiskiem ,,]IOD”.

Dane osobowe pozyskane we wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych beda przetwarzane w celu
rozpatrzenia wniosku i wykonania umowy w zakresie prac interwencyjnych.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji o organizacj¢ prac interwencyjnych (przyjecie
i rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie, realizacja i rozliczenie umowy, archiwizacja dokumentacji), na
podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. wykonanie umowy lub do podjecia dziatan przed zawarciem umowy oraz

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego z
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym. Zadanie dotyczy refundacji kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w ramach prac interwencyjnych okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne

do wypetnienia obowigzkoéw i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktorej
dane dotycza.
Panstwa dane osobowe nie bgda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do
ich przetwarzania na podstawie przepisOw obowiagzujacego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz
podmiotéw realizujacych ustugi, ktore sa niezbgdne do biezacego funkcjonowania, z ktorymi PUP zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 RODO — dostawca ustug hostingowych, obstuga
prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu Syriusz. W prawnie
uzasadnionych przypadkach Pani/Pana dane moga zosta¢ publicznie ujawnione.

Administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (tj. poza
obszar Unii Europejskiej, Norwegig, Lichtenstein i Islandi¢), jednakze PUP dopuszcza takg mozliwos$¢, jezeli
wyniknie ona z przepiséw obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres 10 lat kalendarzowych, po czym zostang
wybrakowane.

Posiada Pani/Pan:

prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 RODO,

prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO,

prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 18 ust. 1 RODO,

prawo do usuniecia danych osobowych, zgodnie z art. 17 RODO, jednakze z zastrzezeniem przypadkow, o
ktorych mowa w art. 17 ust. 1 oraz 3 RODO;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pan, ze dane przetwarzane sa w sposob niezgodny z obowigzujagcym prawem.

Brak podania danych osobowych powoduje brak mozliwo$ci zawarcia i realizacji umowy lub realizacji ustug
i instrumentdéw rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
posrednictwa w zatrudnieniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu, jak réwniez w odniesieniu do Pani/Pana danych
osobowych, decyzje nie beda podejmowane w sposodb zautomatyzowany.
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Opinia Powiatowego Urzedu Pracy:

Wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody Na POAPISANIE .......cccueevieieerieriiiereeerereesseeeeeesieeseeesaesseeseeens

umowy o zorganizowanie zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia skierowanego
bezrobotnego 50+, lub poszukujacego, ktory ukonczyt 60 lub 65 rok zycia.

(pieczatka, podpis PUP)



Zalacznik nr 3

Whnioskodawca

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od
podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG)

reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

Oswiadczenie wnioskodawcy
Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust.1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ww. ustawy wykluczeniu podlega:

I.

wnioskodawca wymieniony w wykazach okre§lonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

wnioskodawca ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu
(Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okre§lonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca
takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostala wpisana na
liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu
srodka, o ktéorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

. wnioskodawca, ktorego jednostka dominujagca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 1 2106), jest
podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na list¢ lub bedacy taka jednostka dominujaca od
dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

Podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 4

Oswiadczenie osoby reprezentujacej/zarzadzajacej* podmiot/pracodawce*

Oswiadczam, ze reprezentujac/zarzadzajac™* podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, w okresie
ostatnich 2 lat bylem(am)/nie bylem(am) * prawomocnie skazany/a za przestepstwo skladania
falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom o0s6b wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy
z dnia 06.06.1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10.09.1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz.U. z 2024 r. poz. 628

z pozn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych

o$wiadczen. ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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