
             

 
„Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bytomiu II” 

 

 
………………………..      …………………………… 
(pieczęć organizatora stażu)                                                                       miejscowość i data 

 

       Powiatowy Urząd Pracy 

       w Bytomiu 

 
WNIOSEK O ORGANIZACJĘ STAŻU  

 

Podstawa Prawna: 

1. Ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.  

2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia                                                       

30 października 2025 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu                  

dla bezrobotnych. 

3. Zasady organizacji stażu dla osób bezrobotnych.  

 

 

I.  DANE DOTYCZĄCE ORGANIZATORA STAŻU 

1. Nazwa Organizatora (Nazwa lub imię i nazwisko)…………………………..….................... 

2. Siedziba (adres)......................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………….. 

3. Miejsce prowadzenia działalności ………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………... 

Adres do doręczeń: …………………………………………………………….………………. 

…………………………………………………………………………………………………... 

Adres elektroniczny do E-doręczeń ………….………………………………………………… 

Nr telefonu ……………………………………e-mail…………………………………………. 

NIP……………………………………………..lub REGON…………………………………... 

PESEL (w przypadku osoby fizycznej nieposiadającej nr NIP ani REGON)…………………… 

w przypadku jego braku: data i miejsce urodzenia……………………………………….…….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

rodzaj, seria, numer dokumentu potwierdzjacego tożsamość…………………………………… 

4. Forma prawna prowadzonej działalności.……………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

5. Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora stażu: 

……………………………………………………………………………………………….… 

6. Imię nazwisko oraz nr telefonu osoby wskazanej do kontaktu z Urzędem…………………. 

………………………………………………………………………………………………… 

7. Liczba pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu na dzień składania wniosku 

…………………..………………………………………………………………………………. 

8. Ilość zawieranych umów stażowych w okresie ostatnich 12 miesięcy:  

z Powiatowym Urzędem Pracy w Bytomiu………………………………………………... 

z innymi urzędami………………………………………………………………………….. 

9. Liczba osób zatrudnionych po odbyciu stażu w okresie ostatnich 12 miesięcy: 

- w ramach umów zawartych z PUP w Bytomiu…………………………………………... 

- w ramach umów z innymi urzędami……………………………………………………… 



 

 

 

 

10. Liczba osób odbywających staż u organizatora na dzień  składania wniosku:  

- w ramach umów zawartych z PUP w Bytomiu…………………………………………... 

- w ramach umów z innymi urzędami……………………………………………………… 

(podać jakie urzędy) 

 

II. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI STAŻU 

1.  Wnioskuję o zorganizowanie stażu dla ……….. osoby bezrobotnej 1 

2.  Proponowany okres odbywania stażu:……………………………………………………….2 

3.  System czasu pracy: ………………………………………………………………………… 

4.  Wymiar czasu odbywania stażu na danym stanowisku lub w zawodzie …………………… 

5.  Proponowane godziny odbywania stażu…………………………………………………….. 

6.  Rozkład czasu pracy przy odbywaniu stażu ………………………………………………… 

7. Informacja o możliwości odbycia stażu przez osobę z niepełnosprawnością oraz informacja                           

o dostępności dla tych osób miejsc pracy/ stanowisk, na których będzie odbywany staż: 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

8.  Dane opiekuna stażysty odpowiedzialnego za prawidłową realizację stażu i opiekę nad osobą 

odbywającą staż: 

l.p. Imię i nazwisko Zajmowane stanowisko 

  

 

 

 

9. Staż będzie realizowany w formie (właściwe zaznaczyć) 

 stacjonarnej ………………. 

 zdalnej …………………… 

Forma zdalna wymaga uzasadnienia:3 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 
1 U Organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie  nieprzekraczającej liczby 

pracowników zatrudnionych u tego organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

U Organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub 

pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden bezrobotny.  
2 Minimalny okres odbywania stażu wynosi 3 miesiące, a maksymalny 6 miesięcy. 
3 W przypadku organizacji stażu w formie zdalnej organizator stażu wskazuje wymiar czasu odbywania stażu                              

w miejscu wskazanym przez stażystę oraz proponowane warunki i zasady organizacji takiego stażu, w tym zasady 

porozumiewania się organizatora stażu i bezrobotnego odbywającego staż oraz sposób potwierdzenia obecności 

bezrobotnego odbywającego staż.  



 

 

 

 

 

 

10. Nazwę i symbol cyfrowy zawodu lub specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów                          

i specjalności na potrzeby rynku pracy, których staż dotyczy…………………………….………… 

………………………………………………………………………………………………..……... 

11. Miejsce odbywania stażu (adres i telefon):……………………………....................................... 

……………………………………………………………………………………………..……….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

12. Wymagania stawiane kandydatom dotyczące:  

A/   predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych: 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….…………… 

B/   poziomu wykształcenia: 

…………………………..………………………………………………………………………….. 

C/ minimalnych kwalifikacji niezbędnych do podjęcia stażu przez bezrobotnego na danym 

stanowisku pracy: 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………...………. 

13. Czy Organizator stażu gwarantuje zatrudnienie po zakończonym stażu: 

 Tak 

 Nie 

Forma zatrudniania po zakończonym stażu: 

Rodzaj umowy:……………………………………………………………………..………………. 

Wymiar czasu pracy:………………………………………………………………….…………….    

14. Dane bezrobotnego proponowanego do odbycia stażu: 

Imię ………………………………………………………………………………………………… 

Nazwisko…………………………………………………………………………………………… 

Data urodzenia……………………………………………………………………………………… 

 

 

Oświadczam, że wskazany imiennie bezrobotny nie odbywał u mnie stażu, nie był u mnie 

zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie 

wykonywał u mnie innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesięcy.  

 

 Oświadczenie składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych   

 oświadczeń. „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

 oświadczenia”.   

 

 

 

………………………………, dnia ……………  …………………………………… 
  (podpis i pieczęć Organizatora) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

III. OŚWIADCZENIA  

Oświadczam, że: 

 

1. Dane we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym. 

 

2. Zapoznałem/am się z przepisami i akceptuję warunki: 

− Ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;   

− Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia                                      

12 listopada 2025 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla 

bezrobotnych;  

− Zasad organizacji stażu dla osób bezrobotnych. 

3. Zobowiązuje się do skierowania bezrobotnego, na własny koszt, na wstępne badania 

lekarskie, o których mowa w art.116 ust. 1 pkt. 1 w/w ustawy, przed powierzeniem 

bezrobotnemu wykonywania zadań przewidzianych programem stażu.  

4. Oświadczam, że znana jest mi treść załącznika nr 1 do wniosku zawierającego informację  

o  przetwarzaniu moich danych osobowych w niniejszej sprawie oraz mam świadomość, że 

informacja ta jest dostępna również na stronie internetowej  Urzędu pod adresem 

https://bytom.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych. 

 

      Oświadczenie składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych   

      oświadczeń. „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

      oświadczenia”.   

 

 

………………………………, dnia ……………  …………………………………… 
                      (podpis i pieczęć Organizatora) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki do wniosku: 

1. Właściwy dokument stanowiący podstawę prawną funkcjonowania wnioskodawcy.                            

W przypadku spółek cywilnych należy dostarczyć umowę spółki cywilnej.  

2. Dokument potwierdzający miejsce odbywania stażu (w przypadku odbywania stażu                          

w miejscu innym niż siedziba firmy). 

3.  Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - Załącznik Nr 1 

4. Oświadczenie dotyczące sankcji wobec Federacji Rosyjskiej - Załącznik Nr 2 

5.  Propozycja programu stażu - Załącznik Nr 3 

 
 

 

 

 

https://bytom.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych


 

 

Załącznik Nr 1 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

dla organizatora stażu oraz stażysty/ stażystów  

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: rozporządzenie 2016/679 RODO, informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Bytomiu  
(41-902), przy ul. Łagiewnickiej 15 (dalej jako: PUP). Z administratorem danych można się skontaktować również pod 

adresem e-mail: urzad@pupbytom.com.pl. 
2. PUP wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: iod@pupbytom.com.pl 

lub przesyłając korespondencję na adres PUP z dopiskiem „IOD”. 
3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu organizacji stażu (przyjęcie i rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie, 

realizacja i rozliczenie umowy, archiwizacja dokumentacji i ew. ustalenie, dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi 
roszczeniami) na podstawie:  

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze w zw. z ustawą z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz aktów 
wykonawczych oraz art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;                                                   
w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne                                         
do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, 
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub 
prawem państwa członkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa państwa członkowskiego 
przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą. 

4. Dane stażysty/ stażystów PUP otrzymał od organizatora stażu. 
5. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów uprawnionych do ich 

przetwarzania na podstawie przepisów obowiązującego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotów realizujących 
usługi, które są niezbędne do bieżącego funkcjonowania, z którymi PUP zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych, 
zgodnie z art. 28 RODO – dostawca usług hostingowych, obsługa prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze 
strony wykonawcy systemu Syriusz.  

6. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępniane organom oraz innym instytucjom rynku pracy, na podstawie przepisów 
prawa oraz mogą zostać publicznie ujawnione zgodnie z przepisami prawa. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat kalendarzowych, po czym zostaną wybrakowane.  
8. Posiada Pani/Pan:  

− prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, zgodnie z art. 15 RODO, 

− prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO, 

− prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach określonych w art. 
18 ust. 1 RODO,  

− prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna 
Pani/Pan, że dane przetwarzane są w sposób niezgodny z obowiązującym prawem. 

 

9. Odmowa podania danych osobowych, wskazanych w przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, skutkuje brakiem możliwości realizacji zadań 

wynikających z ww. ustawy. 

10. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (tj. poza obszar Unii 
Europejskiej, Norwegię, Lichtenstein i Islandię), jednakże PUP dopuszcza taką możliwość, jeżeli wyniknie ona z przepisów 
obowiązującego prawa. 

11. Pracodawca zobowiązany jest do realizacji obowiązku informacyjnego przewidzianego w art. 14 RODO wobec osób 
fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu organizacji stażu. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

mailto:urzad@pupbytom.com.pl


 

 

 

 

Załacznik Nr 2  

 

 

Bytom, dnia …………………….... 

 

Wnioskodawca 

 

…………………………………… 

…………………………………… 
(pełna nazwa/firma, adres, w zależności od podmiotu: 

NIP/PESEL, KRS/CEiDG) 

reprezentowany przez: 

 

………………………………… 

………………………………… 

 
(imię, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji) 

  

 

Oświadczenie wnioskodawcy 

Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust.1 ustawy                         

z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu 

agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. 

 

 

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ww. ustawy wykluczeniu podlega: 

1. wnioskodawca wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006                                

i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu 

na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 

2. wnioskodawca którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia                        

1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu                   

(Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych                       

w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca 

takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę 

na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka,                 

o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 

3. wnioskodawca, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy                       

z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest 

podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006                                              

i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od 

dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu 

na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy. 

 

 

 

                                                             ……………………………………. 

         Podpis wnioskodawcy 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

Załącznik nr 3  

 
PROPOZYCJA PROGRAMU STAŻU 
sporządzony w dniu………………………………….. 

 
 

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów                                 

i specjalności na potrzeby ryku pracy, których dotyczy staż: 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 
 

2. Zakres oraz opis zadań zawodowych, które będą wykonywane podczas stażu przez bezrobotnego: 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. Zakres wiedzy i umiejętności zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego: 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...…… 

4.   Nazwę stanowiska pracy: 

……………………………………………………………………………………………....………

……………………………………………………………………………………………………… 

5. Nazwa komórki organizacyjnej, w której będzie odbywany staż, o ile występuje u organizatora: 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

6. Inne ważne informacje dotyczące przebiegu stażu: 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

         Sporządził: 

 

 

    
        …………………………………… 

 

                          Organizator 



 


