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Fum;lusze Europejskie Dofinansowane przez :" " :'Irﬂﬁ‘rfdzmn
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»Aktywizacja os0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu I1”

(piecze¢¢ organizatora stazu) miejscowos¢ i data

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu

WNIOSEK O ORGANIZACJE STAZU

Podstawa Prawna:
1. Ustawa z dnia 20.03.2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej =z dnia
30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szCczegdtowego sposobu i trybu organizowania stazu
dla bezrobotnych.
3. Zasady organizacji stazu dla 0osob bezrobotnych.

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU
1. Nazwa Organizatora (Nazwa lub imi¢ i nazwisko)..............coiiiiiiiiiiiiiii e,
2. SIEAZIDA (BAIES). ...ttt bbb bbbttt ettt

3. Miejsce prowadzenia dziatalnos$Ci ..........cooviriiiiii i
AIES 0O AOTGCZEN: ... ut ettt et e e ettt et
Adres elektroniczny do E-doreCzen ..........ooviuiiiiniii i
Nrtelefonu .........cooviiiiiii e-mail........oooi
NIP. TubREGON. ...
PESEL (w przypadku osoby fizycznej nieposiadajacej nr NIP ani REGON)........................
w przypadku jego braku: data i miejsce Urodzenia..........c.ovvviiiriiiiiiniiiieeeee e
rodzaj, seria, numer dokumentu potwierdzjacego t0Zsamosc............ccovviviiiiiiiiiiiiinnnn.n.
4. Forma prawna prowadzonej dziatalnos$cCi...........c.ovieiiiiiii i e

8. Ilos¢ zawieranych umow stazowych w okresie ostatnich 12 miesiecy:
z Powiatowym Urzgdem Pracy w Bytomiu..............ooooiiiiiiiiiiii e,
ZINNYMIEUTZEAAIMI. ...\t e e e e e e e
9. Liczba 0sob zatrudnionych po odbyciu stazu w okresie ostatnich 12 miesiecy:
- w ramach umow zawartych z PUP w Bytomiu...............cooiiiiiiii e,
- w ramach umOw z iINNYMi UrZ€dami. . ........ouuiuiiniiit it aaeaes



10. Liczba os6b odbywajacych staz u organizatora na dzien skladania wniosku:
- w ramach uméw zawartych z PUP w Bytomiu...........ooooiiiiiiiiii e,
- w ramach umow zZ INNYMi UrZ€Aami. ... ...ouiueiitteitt ettt e e et ae e e eeeeaeennns
(podac jakie urzedy)

II. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU

1. Wnioskuj¢ o zorganizowanie stazu dla ........... osoby bezrobotnej !

2. Proponowany okres 0dbywania StazZui...........couviuiiniiitiittetiitie i 2

3. SYSIBIM CZASU PIaCY : ..ttt et et e et et e et e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e ans

4. Wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku lub w zawodzie ........................

5. Proponowane godziny odbywania Stazu............c.ceeviieiiiiiiiii i

6. Rozktad czasu pracy przy odbywaniu Stazu ............ccoiuiiiiiiiiiiiiiii i

7. Informacja o mozliwosci odbycia stazu przez osob¢ z niepelnosprawnoscig oraz informacja
o dostgpnosci dla tych oséb miejsc pracy/ stanowisk, na ktérych bedzie odbywany staz:

8. Dane opiekuna stazysty odpowiedzialnego za prawidtowg realizacj¢ stazu i opieke nad osobag
odbywajaca staz:
I.p. | Imig i nazwisko Zajmowane stanowisko

9. Staz bedzie realizowany w formie (wtasciwe zaznaczyc¢)
[l stacjonarnej ...................
O zdalnej .........ooeeveneennnnt.

Forma zdalna wymaga uzasadnienia:®

1 U Organizatora stazu bedacego pracodawea staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikéw w lacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

2 Minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesiace, a maksymalny 6 miesiecy.

3 W przypadku organizacji stazu w formie zdalnej organizator stazu wskazuje wymiar czasu odbywania stazu
w miejscu wskazanym przez stazyste oraz proponowane warunki i zasady organizacji takiego stazu, w tym zasady
porozumiewania si¢ organizatora stazu i bezrobotnego odbywajacego staz oraz sposob potwierdzenia obecno$ci
bezrobotnego odbywajacego staz.



10. Nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow
1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych staz dotyczy.........coovviiiiiiiiiiiiiii

12. Wymagania stawiane kandydatom dotyczace:
A/ predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych:

C/ minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym
stanowisku pracy:

13. Czy Organizator stazu gwarantuje zatrudnienie po zakonczonym stazu:
O Tak
O Nie

Forma zatrudniania po zakonczonym stazu:

14. Dane bezrobotnego proponowanego do odbycia stazu:

0= O
NAZWISKO. . . et e
Data UrOdZENIa. . .....ooui i

Oswiadczam, e wskazany imiennie bezrobotny nie odbywal u mnie staiu, nie byl u mnie
zatrudniony, w tym jako mlodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie
wykonywal u mnie innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy.

Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych

oswiadczen. ,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”.

(podpis i piecze¢ Organizatora)



III. OSWIADCZENIA
Oswiadczam, ze:

1. Dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Zapoznatem/am si¢ z przepisami i akceptuje warunki:

—  Ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

— Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
12 listopada 2025 r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla
bezrobotnych;

—  Zasad organizacji stazu dla 0sob bezrobotnych.

3. Zobowiazuje si¢ do skierowania bezrobotnego, na wilasny koszt, na wstepne badania
lekarskie, o ktorych mowa w art.116 ust. 1 pkt. 1 w/w ustawy, przed powierzeniem
bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu.

4. Oswiadczam, ze znana jest mi tre$¢ zalacznika nr 1 do wniosku zawierajgcego informacje
0 przetwarzaniu moich danych osobowych w niniejszej sprawie oraz mam $wiadomos¢, ze
informacja ta jest dostgpna rowniez na stronie internetowej Urzedu pod adresem
https://bytom.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie fatszywych
oswiadczen. ,Jestem $§wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”.

(podpis i piecze¢ Organizatora)

Zalaczniki do wniosku:

1. Wilasciwy dokument stanowigcy podstawg prawng funkcjonowania wnioskodawcy.
W przypadku spotek cywilnych nalezy dostarczy¢ umowe spotki cywilne;.

2. Dokument potwierdzajacy miejsce odbywania stazu (w przypadku odbywania stazu
W miejscu innym niz siedziba firmy).

3. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - Zatacznik Nr 1

4. Oswiadczenie dotyczace sankcji wobec Federacji Rosyjskiej - Zatacznik Nr 2

5. Propozycja programu stazu - Zatgcznik Nr 3


https://bytom.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

Zatacznik Nr 1

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla organizatora stazu oraz stazysty/ stazystow

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: rozporzadzenie 2016/679 RODO, informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Bytomiu
(41-902), przy ul. tagiewnickiej 15 (dalej jako: PUP). Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé réwniez pod

adresem e-mail: urzad @ pupbytom.com.pl.
PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail: iod@pupbytom.com.pl
lub przesytajac korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,10D”.
Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu organizacji stazu (przyjecie i rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie,
realizacja i rozliczenie umowy, archiwizacja dokumentacji i ew. ustalenie, dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi
roszczeniami) na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze w zw. z ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw
wykonawczych oraz art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego
przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.
Dane stazysty/ stazystéw PUP otrzymat od organizatora stazu.
Panstwa dane osobowe nie bedag przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisdw obowigzujgcego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotéw realizujgcych
ustugi, ktore sg niezbedne do biezgcego funkcjonowania, z ktérymi PUP zawart umowy powierzenia przetwarzania danych,
zgodnie z art. 28 RODO — dostawca ustug hostingowych, obstuga prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze
strony wykonawcy systemu Syriusz.
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepniane organom oraz innym instytucjom rynku pracy, na podstawie przepiséw
prawa oraz mogg zosta¢ publicznie ujawnione zgodnie z przepisami prawa.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat kalendarzowych, po czym zostang wybrakowane.
Posiada Pani/Pan:
—  prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 RODO,
—  prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO,
—  prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art.
18 ust. 1 RODO,
—  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, ze dane przetwarzane sg w sposéb niezgodny z obowigzujgcym prawem.

Odmowa podania danych osobowych, wskazanych w przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zadan
wynikajacych z ww. ustawy.

Administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (tj. poza obszar Unii
Europejskiej, Norwegie, Lichtenstein i Islandie), jednakze PUP dopuszcza taka mozliwos¢, jezeli wyniknie ona z przepiséw
obowigzujacego prawa.

Pracodawca zobowigzany jest do realizacji obowigzku informacyjnego przewidzianego w art. 14 RODO wobec oséb
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu organizacji stazu.


mailto:urzad@pupbytom.com.pl

Zatacznik Nr 2

Bytom, dnia .................oo

Whioskodawca

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu:
NIP/PESEL, KRS/CEIDG)
reprezentowany przez:

(imig, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

Oswiadczenie wnioskodawcy
Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust.l ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ww. ustawy wykluczeniu podlega:

1. wnioskodawca wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2. wnioskodawca ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
(Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca
takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na listg
na podstawie decyzji w sprawie wpisu na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka,
o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3. wnioskodawca, ktorego jednostkg dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 1 2106), jest
podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostka dominujaca od
dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostal wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

Podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 3

PROPOZYCJA PROGRAMU STAZU

SPOrzadzony W dnil.........cooeieiuiiiiiiiiiiiieieeeeea,

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu Iub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw
i specjalnos$ci na potrzeby ryku pracy, ktorych dotyczy staz:

3. Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego:
4. Nazwe stanowiska pracy:

Organizator






