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§1

Niniejsze Zasady opracowane s3 na podstawie:

1)
2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)

9

10)

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r., zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
skladanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie;

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

§2

[lekroé¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

D
2)

3)

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy;

pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;



L

4) podmiocie — nalezy przez to rozumied pracodawce lub osoby prowadzace jednoosobowa

dzialalnosé gospodarcza i jednostki organizacyjne zatrudniajace osoby na umowach
cywilnoprawnych, ktéry/ktére inwestuje/inwestujg w ksztatcenie ustawiczne;

5) przeciethym wynagrodzenin - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — zgodnie z art. 2 pkt 34 Ustawy;

6) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego lub umowy o prace nakiadcza;

7)  osobie Swiadezacej ustlugi na podstawie uméw cywilnoprawnych — oznacza to osoby
$wiadczace ushigi na podstawie umdéw cywilnoprawnych to wykonawcy (zleceniobiorcy,
wykonawcy dziela, agenci), ktorzy realizujg okre$lone zadamia na rzecz zamawiajgcego
(zleceniodawcy) na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego,

8)  wnioskn — oznacza to wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkdéw KFS;

9 Umowie — oznacza to umowe o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia ze
srodkow KFS;

10) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu reprezentowany przez Dyrektora;

11) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dzialajgcego z upowaznienia Prezydenta
Miasta Bytomia;

12) FP — oznacza skrot Fundusz Pracy;

13) KFS — oznacza skrdt Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

14) MRPIPS- oznacza skrét od Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§3

Srodki KFS przeznacza sie¢ na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne
0s6b pracujgcych. Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia
irozwdj potencjalu oséb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnoset lhub
kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki.

O przyznanie $rodkow z KFS moze ubiegaé sie podmiot, ktory w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcym dziet ZloZenia wniosku o przyznanie §rodkéw KFS optacat skiadki
na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich oplacania z mocy prawa.

Ze drodkéw KFS mogg byé finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym
pracownikow, pracodawcdw, oséb fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodarcza, oséb
Swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Osoba, ktorej ksztalcenie ustawiczne ma byé sfinansowane ze $rodkéw KFS, musi byé
zatrudniona/ swiadezy¢ ustugi na podstawie umdw cywilnoprawnych przed dniem zlozenia
wniosku o $rodki z KFS. W wuzasadnionych przypadkach, moze by¢é ksztalcona osoba,
zatrudniona/§wiadczona ushugi na podstawie umdéw cywilnoprawnych w trakcie realizowania
umowy o fiansowanie ksztalcenia finansowanego z KFS. W takim przypadku wymagana jest
zgoda Urzedu na dokonanie zmiany we wniosku. W sytuacji gdy pracodawca kieruje na
ksztalcenie ustawiczne pracownika, kt6remu umowa o prace koficzy si¢ w trakcie ksztalcenia,
nalezy dolgczy¢é os$wiadczenie pracodawcy, ze umowa o prace tego pracownika zostanie
przediuzona co najmniej do 3 miesigey od dnia ukonczenia ksztalcenia ustawicznego.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zgodnie z priorytetami
wydatkowania Srodkéw KFS, ustalonymi w danym roku przez ministra wlasciwego do spraw
pracy, Wojewddzki Urzad Pracy oraz Urzad.



6.

1)

2)

Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wnioski z limitu podstawowego, podmiotu, ktéry nie wpisat
sie w zaden z priorytetdw jedynie wtedy, kiedy pozostang w dyspozycji Urzgdu Srodki
po rozpatrzeniu wnioskow speiniajgcych priorytety.

Na rok 2026 minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujace ogolnopolskie priorytety
wydatkowania Srodkéw KFS:

Priorytet 1 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w_oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacit
pracowniczej i wspierania integracii w migjsca pracy;

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowsg rolg pracodawcow,
sprzyja efektywnodci pracownikéw. Dialog spoleczny stanowi bardzo wazng funkeje
w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspdlprace migdzy pracodawcami, pracownikami
i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiejetnosci identylikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢
do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i réwnoset. Szkolenia powinny zatem
zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedzg
i umiejetnoscl m.in.:
~ do rozpoznawania, rozumienia i1 przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwickszy ich uwaznos¢ na spos6b komunikacji i budowania relacji w ich zespolach,
— dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespél oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci,
— rozpoznawania/uwaznofci (szczegélnie menedzerowie/pracodawecy) na zachowania
i relacje w zespolach,
— do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,
~ na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii,
— dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidiowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnodei zarzadzania, poprawe komunikacj
wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet ten ma rOéwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych
krajéw UE. Ma poméc znalezé odpowiedZ na pytanie jak promowac reprezentacje pracownicza
w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji) powolania Rady
Pracownikéw przez pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw lub na waiosek
co najmniej 10% zalogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidiowe funkcjonowanie tych
organdw.
Rady Pracownikéw peinig istotng rol¢ w zapewnianiu plynno$ci komunikacji pomigdzy
pracownikami a pracodawca, szczegblnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie s3 obecne.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawedw. Nie ma znaczenia kod PKD
czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dzialania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegéinych krajow UE.

Priorvtet 2 - Wsparcie rozwoiu umiejetnosei i kwalifikacji w zawodach okreflonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie;

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodoéw 2026 dla Miasta
Bytomia i Wojewodztwa Slaskiego publikowanego na stronie: bytom.praca.gov.pl. Pracodawca,
ktéry chee spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
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wojewddztwa, Urzad moze przyzna¢ $rodki na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlnozawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane
s3 one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Na podstawie uzasadnienia odbycia
szkolenia Urzad podejmie decyzje co do przyznania dofinansowania.

Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac
zardwno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce
wykonywa¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.

Priorvtet 3 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowvch proceséw. technologii i marzedzi  pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
umiejetnosci_cyfrowveh, Al, oraz tzw. umiejetnoSci zielonych, zwlaszeza gdy powyvisze
czynniki stanowia zagrozenie utrats pracy;

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla pracodawcy, a nie dla calego rynku. Pod
pojeciem proceséw nalezy rozumieé serie powigzanych ze sobg dziataii lub zadan, ktore
rozwigzujg problem lub prowadza do osiagniecia okreslonego efektu. Przykladowymi kategoriami
procesOw biznesowych sg: proces zarzadezy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie
przedsicbiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu
i zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktory wspiera procesy glowne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne).

Postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w Zyciu kazdego cziowicka i bedzie
skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody
i umiejetnodei. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposaZzone
w umiejetnosci, ktore nie bedg sie szybko dezaktualizowaé i pozwola na staly rozwoj posiadanego
do$wiadezenia, wiedzy 1 umiejetnodci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie
wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejgtnosciami,
potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak
istotne jest nabywanie czy rozwdj kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmuja
réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umigjetnodciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspélczesnych zawodow
kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej
poszukwja takich pracownikéw, ktérzy beds rozumieé potrzebe funkcjonowania w cyfrowym
$wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwaé si¢ narzedziami nowych
technologii a zwlaszeza Al Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnodei zielonych, Sg nini przede
wszystkim wiedza, zdolnoéci, warto§ci 1 postawy, ktére umozliwiaja prowadzenie
zZréwnowazonego, oszczednego 1 proekologicznego sposobu zycla 1 pracy. Obejmujg zardéwno
kompetencje techniczne (np. obshuga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami, wdrazanie
innowacji ekologicznych), jak i mickkie (np. krytyczne myslenie, praca zespolowa,
odpowiedzialnosé). Sg one niezbedne do funkcjonowania w ,,zielonej gospodarce”, ktora skupia
si¢ na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrodiach energii.

Wnioskodawca, ktdry chee speini¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesigey po jego zlozeniu
zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ zostaly/beda wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym begda wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwlaszcza zwigzanymi
z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejgtnosci zielonych. Wskazane
wyzej terminy sg elastyczne - ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy 1 zalezy
przede wszystkim od jednostkowe]j oceny sytuacji (op. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy
szkolenia).



4)

Stosowna decyzja zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla Urzedu
dokumentu dostarczonego przez pracodawcg, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznege w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta fub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktora wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorvtet 4 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednvech w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuiiczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacii czlonkéw lub
pracownikow spéidzielni socjalnych oraz pracownikow zatrodunionych
w przedsiebiorstwach _spolecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spolecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Priorytet niniejszy skiada sig¢ z dwdch odrgbmych elementow adresowanych do odrebnych
odbiorcow.

Pierwsza czes¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sekiorze ushug zdrowotnych
i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosei lecznicze]
$wiadezeniami zdrowotnymi sa dzialania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
$wiadezen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalno$ci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit
przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonamym i calodobowym udzielaniu §wiadczen
zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warurikach
niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest chg¢ wsparcia 0séb zatrudnionych w sektorze
uslug zdrowotnych i opiekuficzych. Warunkiem skorzystania z dostepnych §rodkéw jest
o$wiadczenie wnioskodawcy o koniecznoéci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejgtnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuficzych. Dostgp do priorytetu ma
kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobows dzialalnos¢ gospodarcza posiadajacy PKD
w Sekeji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dzialach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc
spoleczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozma dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztalcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opiekg zdrowotng czy opicka spolecznag.
Nalezy jednak pamigtac, ze w ramach KFS nie mozna finansowaé tych samych szkolen, na ktore
przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i poloznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z $rodkéw w ramach drugiej czedei niniejszego
priorytetu sa:

a) Przedsigbiorsiwa  spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw  spotecznych,
kiéry zgodnie z ustawg o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRPIPS
wsystemie  Rejestr  Jednostek  Pomocy Spolecznej (RJPS), pod  adresemn
https://rips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoleczne, ktérym status ten zostal nadany przez wojewode, odpowiedniego
ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, po wczesniejszej dokladnej weryfikacji spetniania przez wnioskujacy
podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie spelnia przestanki niezbgdne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzié, czy w momencie skiadania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsicbiorstw spolecznych. Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyskaé

.
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m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje 1 stowarzyszenia), spolki non-profit,
sp6ldzielnie socjalne, a takze koécielne osoby prawne.

b) Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowad ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne mogg uzyskac status
przedsicbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spolecznych,
o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spdldzielnia socjalna posiada status
przedsicbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkéw w ramach
tego priorytetu.

Ze $rodkow w ramach tej czeéei priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spolecznych oraz pracownicy i czlonkowie spoldzielni socjalnych. Nie ma potrzeby
weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma byé wsparte ze srodkéw KFS, nalezy
do grupy osob zagrozonych wykluczeniem. Dopuszezalne sa wszystkie formy ksztalcenia
ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie
uzasadnié, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego niezbgdna jest przy wykonywaniu
obowigzkoéw shuzbowych.

Na rok 2026 Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach okreslit nasigpujace priorytety
regionalne/wojewddzkie wydatkowania érodkdéw KFS:

Priorvtet S — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacii w zawoedach okre§lonveh jako
deficytowe na danym terenie, tf. w powiecie lub w wojewddziwie.

Priorytet promujacy dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i majgcy ulatwic
tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktorych wystepuja niedobory kadrowe.
Przyjecie tego priorytetu jest zgodne z oczekiwaniami partneréw spolecznych, gléwnie
pracodawcoéw, ktérzy dostrzegaja braki nie tylko kompetencji $cisle zawodowych, wasko-
specjalistycznych, ale takze ogdlnozawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej
wspolpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi, c¢zy pelnienia funkcji organizatorskich/
kierowniczych.

W ramach powyzszego priorytetu wnioskodawcea moze powolaé si¢ na Barometr zawodow dla
wojewodztwa $lgskiego, a takze na badania i analizy publikowane przez Wojew6dzki Urzad Pracy
w Katowicach. W uzasadnieniu nalezy podaé¢ dokltadng nazwe publikacji, na ktorg powoluje sig
wntoskodawca oraz jej konkretny fragment.

Priorytet 6 - Wsparcie rozwojiu umigjetnosei i kwalifikacji grup szczegédlnie narazonych na
zmiany na rvoku pracy, ti.: 0s6b bez kwalifikacji zawodowych, 0séb do 30-go oraz powviej
50-go roku Zycia.

Priorytet dotyczy wsparcia wybranych kategorii oséb bezrobotnych z grup szczegélnie
narazonych na zmiany na rynku pracy. Zwiekszenie inwestycji w w/w grupg poprawi pozycje firm
oraz samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Niedopasowanie wyksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, dezaktualizacja wiedzy 1 umiejetnoSci wobec wyzwan nowych
technologii grozi ryzykiem bezrobocia. Na koniec sierpnia 2025 r. najwigkszy udzial osob
pozostajacych w rejestrach urzeddw pracy wojewddztwa élaskiego stanowily osoby bez
kwalifikacji zawodowych (31,4%), osoby do 30 roku zycia (22,8%) oraz osoby powyzej 50 roku
zycia (26,7%).

W ramach powyzszego priorytetu $rodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne

0s6b bez kwalifikacji zawodowych (tj. oséb nieposiadajacych $wiadectwa ukoficzenia szkoly
ksztatcgee] w zawodzie potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zawodowych lub dyplomu
ukoniczenia szkoly ksztalcacej w zawodzie, $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, certyfikatu kwalifikacji



3)

10.

1.

zawodowej, dyplomu zawodowego, $wiadectwa czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego lub
dyplomu ukonczenia studiéw), a takze osob do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia.

Priorvtet 7 — Wsparcie kwalifikacii i umiejetnosci oséb pracnjacych w obszarach/branzach
kluczowveh _dla rozwoju wojewddztwa _ §laskiego, wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju, w_szczegdlnosci: medycyna, technologie informatvezne,
energetyka, zielona gospodarka, przemysly wschodzace.

Wsparcie  dotyczy  ksztalcenia  ustawicznego ~w  branzach/  przedsigbiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gémictwa weglowego. Priorytet ma na celu zdobywanie
kompetencji cyfrowych, ktére sg niezbedne w zwigzku z rozwojem automatyzacji 1 sziucznej
inteligencji. Ma na celu zapobieganie utraty zatrudnienia osob pracujacych z powodu kompetencii
nieadekwatnych do wymagafi dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Branze kluczowe
wymagajgce wsparcia wynikaja z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego 2030.

W ramach powyzszego priorytetu wnioskodawca moze powotad sie na Regionalng Strategic
Innowacji Wojewédziwa Slaskiege 2030, a takze Strategic Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego
Slaskie 2030 — Ziclone Slaskie”. W uzasadnieniu nalezy poda¢ dokladna nazwe publikacji,
na ktéra powotuje sie wnioskodawca, jej konkretny fragment oraz rodzaj obszar/branzg.

Na rok 2026 Urzad ustalil nastepujacy priorytet wydatkowania Srodkow KFS:
Priorvtet 8 — Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci 0s6b pracujacych w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu i wojewodztwa okre§lonych w zasadach PUP.

Na podstawie Strategii Rozwoju Miasta Bytom ,,Bytom 2030+ jako obszary/branze wymagajace
szczegdlnego wsparcia w postaci roznego typu szkolef na terenie objgtym wiasciwoseia Urzedu
uznano: ushugi medyczne, rehabilitacyjne, opickuicze, dziatalnos¢ zielonej gospodarki, w tym:
gospodarowanie zasobami, odnawialne zrédta energii, efektywnos¢ energetyczna.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedlug stanu
na 1 stycznia 2026 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejgtnosci.

Wnioskodawca, aby spetnit wymagania powyzszego priorytetu powinien wskaza¢ jeden
z obszarow/branz, wymagajacych szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen
i uzasadnié¢ wybor ksztatcenia ustawicznego.

Podane w tresci priorytetu sformutowania odnoszace si¢ bezposrednio do pracownikow dotycza
pracownikéw, oséb §wiadezacych ushugi na mocy uméw cywilnoprawnych oraz pracodawcedw
i 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalnos¢ gospodarcza.

Ze $rodkéw KFS nie moga korzystac:

1)  publiczne stuzby zatrudnienia, z wylgczeniem srodkéw, o kidrych mowa w art. 125 ust. 6 i7

Ustawy;

7)  podmioty, ktére posiadajg zaleglosci podatkowe lub zaleglosci z tytutu innych naleznosci

publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg si¢ w toku
likwidacji albo postepowania upadiosciowego Iub naruszyly w sposdb razacy jakagkolwiek
umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starosty rozpatrujacym wniosek o przyznanie
srodkow w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;

3)  podmioty, ktére posiadaja zaleglosci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow

lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4)  podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji Jub

innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzek}

zakaz.
7 .



12, Ze $rodkéw KFS moga byé finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym

obejmujgce naleznodci:
1) dla instytucji realiznjacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztalcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedzg i umiejetnosci lub wydajace) dokumenty

potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnoscet;

3) dlainstytucji realizujacej studia podyplomowe;
4)  dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez

osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoniczonym ksztalceniu;

5)  z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjgtym
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ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie
ustawiczne Iub instytucje realizujgeg to ksztalcenie.
. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:
1)  zostalo sfinansowane z innych §rodkéw publicznych;

2)  pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw;
3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania Umowy o finansowanie.
14. Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc, starosta moze przyznac na podstawie Umowy

15.

$rodki KFS na finansowanie kosztow, o ktorych mowa w art. 125 ust. 11 Ustawy, w wysokosci
do 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajacych w dniu zlozenia
wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 oséb, starosta
moze przyznaé na podstawie Umowy $rodki KFS na finansowanie kosztéw, o ktérych mowa
wart. 125 ust. 11 Ustawy, w wysokodci do 90 % tych kosztow, jednak nie wigcej niz 200 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

16. Wysokoéé $rodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:
1)  4-krotnosci przecietmego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo kiére zatrudniaja w dniu ztoZenia wniosku o Srodki KIS w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

2)  B-krotnosci przeciginego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg w dntu

ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 oséb,
jednak nie wigeej niz 49 osdb;

3)  12-krotnoédci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg

w dniu zloZzenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej
iz 49 os6b, jednak nie wigeej niz 249 oséb;

4)  l4-krotnodci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg

w dniu ztozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej
niz 249 oséb.

17. Podmiot, ktéry zawarl Umowe o finansowanie ze $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne:
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoficzenia przez nia ksztalcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez t¢ osobg umowy o prace,
b)  rozwiazania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy,
¢)  wygadnigeia stosunku pracy,
d)  otrzymania na t¢ osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 Ustawy;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dzialalnosci gospodarczej

przez okres 3 miesiecy od dnia ukoniczenia ksztalcenia, w przypadku gdy z finansowania



ksztalcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé
gospodarcza, chyba Zze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadioscei;

3)  zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia uslug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoficzenia ksztalcenia z osoba, ktéra skorzystala
z finansowanego ksztalcenia ustawicznego, z 0soba $wiadczaea ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych.

18. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 17, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoniczenia finansowanego ksztatcenia.

19. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatad finansowanych z udzialem srodkow KFS, majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, rdwnego traktowania 1 przejrzystosci.

20. Zasadnoéé i racjonalno$é kosztéw wnioskowanych szkoleni bedg weryfikowane przez Urzad
na etapie oceny merytorycznej wniosku.

21. Instytucjg realizujgeg szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS jest realizator wpisany do rejestru,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 1. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosct w zakresie §wiadczenia ustug szkoleniowych.

22. Przekazanie podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji UE, $rodkéw z KFS stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych
przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie. Laczna wartodé pomocy de minimis dla jednego podmiotu nie moze przekroczyc
réwnowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 lat.

23. Podmiot, ktéry zawart Umowe o przyznanie $rodkéw KFS, nie moze dokonaé¢ zakupu ustug
objetych Umowa, od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem
dziataf finansowanych z udzialem $rodkéw KFS, polegajgce na:

1)  uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

2)  posiadaniu udziatow lub co najmniej 5 % akeji;

3)  pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, peinomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronno$ci w wyborze realizatora.

Rozdzial H ]
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

1. Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw KFS na wsparcie ksztalcenia ustawicznego skiada
wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta, do PUP wiasciwego
ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dzialalnosci Miejsce prowadzenia
dziatalnosci musi by¢ wskazane w dokumentach takich jak: np. wydruk CEIDG, KRS.

2. Whiosek nalezy skladaé za pomocg platformy praca.gov.pl na druku PSZ KFS, ktéry bedzie
dostepny na portalu praca.gov.pl po uruchomieniu naboru przez Urzad.

3. Podmiot skladajacy wniosek w ramach jednego naboru, moze zlozy¢ tylko jeden wniosek
ujmujacy wszystkie szkolenia, w ramach jednego priorytety, na kiore chee otrzymal
dofinansowanie.

4. W przypadku wnioskowania o kilka szkolef dla jednej osoby wramach réznych priorytetéw
dopuszcza sie mozliwosé ztozenia dwéch lub wigeej wnioskow.

5. Do wniosku nalezy zalaczy¢:

1) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglgdnieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, o ile dokument
ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach fub na stronie internetowej podmiotu;

-



2)

3)
4)
3)

6)

7)

8)

program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin przypadajgcg
na jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sic, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabyte] wiedzy
i umiejetnodci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych — okreslajacy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.) - Zalgeznik nr 1;
harmonogram zajec na szkolenin — Zalgeznik nr 2;
preliminarz szkolenia — Zalgcznik nr 3;
wzdr dokumentu potwierdzajacego ukofczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzdr takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowiazujacych;
zagwiadczenia lub o$wiadezenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z2025 r. poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzacym dzialalno$é gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
Zalycznik nr 4,
informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne] —
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarczg
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;j.

pelnomocnictwo do reprezentowania podmiotu i zaciggania zobowigzan w jego imieniu.
W przypadku, gdy podmiot reprezentuje pelnomocnik, do wniosku nalezy zalgezy¢
pelnomocnictwo, okreSlajace jego zakres. Pelnomocnictwo powinno zosta¢ podpisane
elektronicznie przez pracodawee, osobe fizyezng prowadzaca dzialalno$c gospodarezy
lab inne nupowaznione de tej czynnosci osoby, a nastepnie wezytane jako osobny zalgcznik.
Uwaga: nie nalezy dodatkowo podpisywaé elektronicznie zalacznika z pelnomocnictwem.
Kilkukrotnie podpisane elektroniczne pelnomocnictwo nie bedzie traktowane jako ztozenie
oryginalnego dokumentu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca
wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Podmiotu w dokumencie
rejestracynym — Zalgeznik nr 5;

6. Zlozony wniosek powinien posiadac:

1)

2)

bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
albo

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji
publicznej.

7. Informacja o terminach nabor6w wnioskéw umieszezona bedzie na stronie internetowej Urzedu,
¢o najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem. Czas trwania naboru nie moze byc
krétszy niz 5 dnd roboczych.

8. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami oraz wnioski dorgczone za pomocg poczty
e-mail, platformy e-PUAP, e-dorgczens Jub wnioski w wersji papierowej dostarczone do biura
podawczego tut. Urzedu nie bedg podlegaly rozpatrzeniu. Za prawidlowo dorgczony wniosek
do Urzedu uznaje sie wniosek, ktérego data wplywu do Urzgdu miesci si¢ w terminie
wyznaczonym przez Urzad.

5. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

10. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupelnienie
lub doskonalenie umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika
dziatalnosci podmiotu.
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11. Dyrektor powoluje Komisje jako organ opiniodawczy do oceny wnioskéw o przyznanie srodkéw
z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w 2026 r. Zasady funkecjonowania Komisji oraz
jej sklad okregla odrgbne zarzadzenie Dyrektora.

12. Prace Komisji oparte sa na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania podmiotow wnioskujgeych
o przyznanie $rodkéw, bezstronnosci postgpowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
z uwzglednieniem zasad prowadzenia celowej, rzetelnej, gospodarnej i legalnej gospodarki
finansowej Urzedu.

13. Dyrektor moze:

1) przyznaé dofinansowanie w kwocie i na warunkach okreslonych we wniosku;

2) przyznaé dofinansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku;

3) rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanie Umowy 1 wyplate Srodkow

od przediozenia brakujacego dokumentu;

4) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;

5) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

14. W przypadku ztozenia nieprawidlowo wypelnionego fub niekompletnego wniosku, podmiotowt
zostanie wyznaczony termin — nie krétszy niz 7 i nie dhuzszy niz 14 dni — na jego uzupelnienie.
W przypadku nieuzupeknienia wniosku w wyznaczonym terminie wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

15. Do wniosku skladanego przez pelnomocnika nalezy dostarczy¢ upowaznienie do reprezentowania
podmiotu.

16. Wniosek niepodpisany przez pracodawce, osobe prowadzaca dziatalnosé gospodarcza lub osobe
umocowang do reprezentowania pracodawcy pozostawia sig bez rozpatrzenia.

17. O sposobie rozpatrzenia wniosku podmiot zostanie poinformowany na piSmie w postaci
elektronicznej, za po$rednictwem indywidualnego konta w terminie 60 dni od dnia zloZenta
kompletnego wniosku.

18. Wnioski oceniane sa pod wzgledem formalnym (etap I rozpatrywania) oraz merytorycznym {etap
II rozpatrywania).

19. Ocena formalna wnioskéw o przyznanie $rodkéw z KFS na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w 2026 1. polega na sprawdzeniu kompletnoéci wnioskéw oraz ich bledow i brakow
formalnych. Niespelnienie wymogéw formalnych uniemozliwia przekazanie wnioskow
do kolejnego etapu rozpatrywania. Przy ocenie formalnej wniosku bierze si¢ pod uwage,
czy wniosek:

1)  zostal ztozony przez pracodawce / osobe fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza;

2)  zostal ztozony w terminie;

3)  jest podpisany przez osob¢ uprawniong;

4)  jest wladciwie podpisany zgodnie z zapisem ust. 6;

5}  zostal ztozony przez podmiot, ktory posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie
Bytomia.

6) zawiera wybdr realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego posiadajacego wpis do rejestru
o ktérym mowa w art, 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 1. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych
(w przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia);

dodatkowo, weryfikacji podlegaé bedzie czy podmiot:

7) w okresie co najmniej 6 miesiccy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku
o przyznanie érodkéw KFS oplacal sktadki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich
oplacania z mocy prawa;

8)  posiada zalegiosci podatkowe lub zaleglosci z tytutu innych naleznosei publicznoprawnych,
skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy iFundusz
Gwarantowanych Swiadezen Pracowniezych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wplat na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych lub
pozostaja pod zarzgdem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania
upadioéciowego lub naruszyly w sposob razacy jakakoiwiek umowe o przyznanie Srodkow
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%)
10)

11)

12)

KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien zloZzenia tego wniosku;

posiada zaleglodci z tytutu skiadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

ma zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw
publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz;

w ciagu roku od dnia ukonczenia finansowania ksztatcenia ze Srodkéw KFS:

a)

b)

utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztalcenie ustawiczne przyznano

finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiccy od dnia ukonczenia przez nig

ksztalcenia, z wyjatkiem:

— rozwigzania przez t¢ osobe Hmowy o prace,

— rozwigzania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dma
26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy,

— wygasni¢cia stosunku pracy,

— otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217
Ustawy;

nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowe] dzialalnosci

gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukoficzenia ksztatcenia, w przypadku gdy

z finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna

prowadzgca dziatalno$é gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego

upadiosci;

zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce $wiadczenia ushug

przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoficzenia ksztatcenia z osobg, ktora

skorzystala z finansowanego ksztalcenia ustawicznego, z osobg, o kiére] mowa

w art. 125 ust. 10 pkt 4 Ustawy,

jest powigzany osobowo lub kapitatowo z realizatorem dziatan finansowanych z udzialem
srodkow KFS, tj:

a)
b)

c)
d)

uczestniczy w spolce jako wspdlnik spolki cywilnej lub spotki osobowej;

posiada udzialy lub co najmniej 5 % akcji;

pelni funkcje czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktyczoym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnesci w wyborze realizatora.

20. Wniosek, ktory speinia wymagania formalne jest przekazywany do oceny merytorycznej.
21. Ocena merytoryczna wnioskéw o przyznanie $rodkéw z KFS na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w 2026 r. przeprowadzana jest z zastosowaniem nizej wymienionych kryteriow:

Lp. | KRYTERIA UWZGLEDNIANE PRZY OCENIE WNIOSKU

Zgodno$é planowanego dofinansowania z ustalonymi na rok 2026 | 0TAK
priorytetami oNIE

Zgodno§é wiedzy, umiejetnoSci lub kwalifikacji nabywanych przez LUTAK
2. | uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego Iub ANIE
regionalnego rynku pracy

(¥

Koszt ushigi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze | oNISKI
Srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na | aSREDNI
rynku.

aWYSOKI

22. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom migdzy Urzedem a wnioskodawca.

23. Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, a w sytuacjach budzacych
watpliwosci Urzad zastrzega sobie prawo do wezwania w celu zlozenia wyjasnien, dodatkowych
dokumentow.
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24,

23.

26.

27.

2.

W przypadku niewystarczajacych $rodkéw KFS Dyrektor moze nie przyzna¢ Srodkéw
podmiotom, ktore w poprzednich naborach uzyskaty dofinansowanie ze Srodkéw KFS.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podmiot otrzyma pisemng informacje wraz
zuzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie réwniez w trybie Kodeksu
postepowania administracyjnego.

W przypadku pozytywnego rozpafrzenia wniosku Urzgd zawiera Umowe z wnioskodawcs, ktéra
reguluje m.in. sposob dokonywania wyplaty Srodkéw.

Srodki KFS beda przekazywane na nieoprocentowany rachunek bankowy. Jezeli podmiot posiada
nieoprocentowany rachunek bankowy, na ktéry majg by¢ przekazywane Srodki KFS, w dniu
ztozenia wniosku podaje ten numer we wniosku. Jezeli podmiot nie posiada takiego rachunku na
dzien zlozenia wniosku, jest on zobowiazany zalozy¢ rachunek nieoprocentowany lub
nieoprocentowane subkonto najpézniej dzien przed zawarciem Umowy i dostarczy¢ jego numer
do Urzedu.

Rozdzial ITI . .
WYDATKOWANIE, PRZYZNAWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW

§5

Po podpisaniu Umowy $rodki z KFS przekazywane s, na wniosek podmiotu,
na nieoprocentowany rachunek bankowy podmiotu w terminie okreslonym w Umowie. Przelew
dla realizatora dziatan finansowanych z KFS musi by¢ dokonany z konta podanego przez podmiot,
na ktore zostaly przekazane $rodki.

Otrzymane $rodki mogg by¢ przeznaczone wylacznie na wydatki obejmujgce nalezno$ei:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie

pomocy na ksztalcenie ustawiczne,

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyty wiedze I umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty

potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosei,

3)  dlainstytucii realizujacej studia podyplomowe,
4)  dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia przez

osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoficzonym ksztalceniu,

5)  z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym

3.

6.

ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgey o udzielenie pomocy na ksztalcenie
ustawiczne hib instytucje realizujgea to ksztalcenie.
Dzialania obejmujace ksztalcenie ustawiczne moga by¢ realizowane w terminie ustalonym
w Umowie. Wnioskowane dzialania muszg rozpocza¢ sie w 2026 r., a zakonczy¢ do 30 wrzesnia
2026 1. i zostad rozliczone w terminie 14 dni od daty ich zakoficzenia (wyjatek stanowig studia
podyplomowe).
Planowane dziatania nie moga rozpoczaé si¢ wezesniej niz po zawarciz Umowy pomiedzy
podmiotem a Urzedem. Skladajgc wniosek podmiot jest zobowigzany wskazaé, w ktbrym kwartale
danego roku planowane jest rozpoczgcie poszczegblnych dzialan w ramach ksztaicenia
ustawicznego oraz wktdrym kwartale danego roku jest przewidziane jego zakofczenie.
W przypadku wystgpienia zmian w harmonogramie wybranego szkolenia podmiot zobowigzany
jest do dostarczenia uaktualnionego harmonogramu przed rozpoczgciem wnioskowanych szkolen.
Podmiot jest zobowigzany do poinformowania Urzgdu, w terminie 7 dni, o zdarzeniu skutkujgcym
nieukonczeniem ksztalcenia ustawicznego, a takze niezwlocznego poinformowania Urzedu
o zdarzeniu, ktére go dotyczy, a stanowi zagrozenie dla wykonania Umowy.
Ze $rodkow KFS nie mogg by¢ finansowane:

1)  koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia;
2)  kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikdw, np. BHP;

13



3

)  staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza 1 lekarza dentysty;

4)  specjalizacje pielegniarek i poloznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki

i poloznej;

5)  aplikacje prawnicze;
6) koszty ksztalcenia o0séb zatrudnionych na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy

(np. funkcjonariusze stuzb mundurowych).

7. W zwigzku z tym, ze $rodki z KFS majg zostaé wydatkowane na zawodowe ksztalcenie

6

1

ustawiczne, nie beda finansowane kursy jezykéw obcych od podstaw. Mozliwe jest jedynie
wnioskowanie, o sfinansowanie modulu jezyka obcego — branzowego, jako modutu szkolenia
zawodowego.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS mogag by¢ objeci pracownicy,
pracodawcy, osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é gospodarcza, osoby swiadczgce uslugi
na podstawie uméw cywilnoprawnych §wiadczacy prace.

Ze $rodkéw KFS nie mogg byé finansowane kursy juz rozpoczete i zakonczone oraz samodzielnie
realizowane przez podmiot ustugi edukacyjne dla siebie i wiasnych pracownikéw.

§6

Podmiiot jest zobowigzany rozliczyé 1 udokumentowaé wydatkowanie otrzymanych srodkow
w terminie 14 dni od daty zakonczenia realizacji dziatan objetych Umowa.

Srodki z KFS winny byé wydatkowane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:
uzyskiwania najlepszych efekiéw z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i §rodkéow
stuzgcych osiagnieciu zatozonych celéw. Nieprzekonujace uzasadnienie lub przeszacowanie
kosztow szkolenia w stosunku do obowigzujacych cen rynkowych jest podstawa do odmowy
przyznania srodkow.

Wybdr instytucji szkoleniowej prowadzgcej ksztalcenie ustawiczne lub egzamin pozostawia sig
do decyzji pomiotu przy poszanowaniu przez niego zasady racjonalnosct wydatkow. W przypadku
wnioskowania ¢ finansowanie szkolenia, wybrana przez podmiot instytucja szkoleniowa musi
posiadaé wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczoscl (Dz. U. z 2025 r. poz. 98).

Powyzsze podlega ocenie Komisji na etapie rozpatrywania wniosku.

Realizatorem dziatann musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiazujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

Przed rozpoczeciem wnioskowanych szkolen podmiot zobowigzany jest dostarczy¢ za pomocy
platformy praca.gov.pl umowy z instytucja szkoleniowa.

Otrzymane $rodki z KFS uznane zostang za prawidtowo wydatkowane jezeli:

)  zostang wydatkowane zgodnie z zawarta Umowa;

2)  zostang prawidlowo udokumentowane tj. przedtozone zostang dokumenty zawierajace podpis

elektroniczny  weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo podpis
potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji publicznej,
pracodawey, osoby prowadzacej dziatalnoéé gospodarcza lub osoby posiadajace] stosowne
upowaznienie do reprezentowania podmiotu:
a)  kopie faktur z potwierdzeniem dokonania platnosci - na fakturze musi znajdowaé sie
informacja o formie platnosci oraz data sprzedazy i nazwa ustugi, przy czym:
— dla formy platnodci gotdwkowych na fakturze winien znajdowal sie zapis
~Laptacono Gotdwka”, ,,Zaptacono™ hub,
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~ dla formy platnosci kartg platniczg do faktury nalezy dolgczyé wyciag z rachunku
bankowego (ptatnosci moga by¢ dokonywane wylacznie z konta podmiotu),

— dla formy platnosci przelewem do faktury nalezy dotaczy¢ potwierdzenie dokonania
przelewu tj. wycigg z rachunku bankowego (platnoici mogg by¢ dokonywane
wylgcznie z konta podmiotu) lub druk polecenia przelewu — na potwierdzeniu
powinien znajdowac si¢ numer oplacanej faktury,

b)  kopie innych dokumentéw potwierdzajgeych wydatkowanie §rodkéw, o ile zostang
uznane przez Urzad za wiarygodne.

¢) liste os6b, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczgly szkolenie, studia podyplomowe
lub przystapily do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosei lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,

d) liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktére ukoficzyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejg¢tnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

e) dokumenty potwierdzajgce ukoficzenie ksztalcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztalcenia.

Rozdzial IV
WYPOWIEDZENIE UMOWY

§7

1. Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
gdy:
1)  osoba, na ktérej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie [ub nie ukoriczy tego ksztalcenia,

b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiegjetnosci tub uzyskania

dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci,

¢) nie przystapi do badari lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby

pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukoficzonym ksztatceniu;
2}  érodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z Umowg;
3)  niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktdrych mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy . podmiot:

a) mie utrzymal zatrudnienia osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesigey od dnia ukoficzenia przez nig
ksztalcenia, z wyjatkiem:

— rozwigzania przez te osobg umowy o prace,

- rozwiazania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy,

-~ wygasniecia stosunku pracy,

— ofrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 Ustawy
{zwolnienia monitorowane});

b)  zawiesit albo zaprzestal prowadzenia dotychezasowej dziatalnosci gospodarczej przez
okres 3 miesigcy od dnia ukoniczenia ksztalcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztalcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$é gospodarczy, chyba ze powodem bgdzie ogloszenie przez niego upadiosci;

¢) nie zatrudnil, nie zawarl umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczacej $wiadczenia
uslug przez okres co najmniej 3 miesigey od dnia ukoficzenia ksztalcenia z osoba, ktora
skorzystala z finansowanego ksztalcenia ustawicznego.

2. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoniczenia finansowanego ksztalcenia.
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Rozdzial V ] .
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

§8

1. W przypadku wypowiedzenia Umowy, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, Urzad wzywa podmiot do
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. Podmiot zwraca $rodki KFS
w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkéw wydatkowanych:

1) na ksztalcenie ustawiczne osoby:
a) na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
~ nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztaleenia,
— nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy 1 umiejgtnodel lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci,
— nie przystagpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadah zawodowych po ukoniczonym ksztalceniu;
b) wobec ktdrej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy,
2) niezgodnie z Umowg
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyplaty.

2. W przypadku niedokonania zwrotu $rodkdw w wymaganym terminie, beda naliczane ustawowe
odsetki za opdZnienie.

3. Podmiot, ktéremu preystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku
naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, zobowigzany
jest do zwrotu réwnowartoéci odzyskanego podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkéw. Podmiot zobowigzany jest dokonaé zwrotu odzyskanego podatku rowniez
po uplywie obowigzywania Umowy. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia
odzyskania podatku na rachunek bankowy Urzedu. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od
towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkow uznaje sie w przypadku podatnika:

1) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date zlozenia przez
niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym;
2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto podmiotu.

4. W przypadku, gdy na dziefi skladania rozliczenia podmiot nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie péZniejszym, nawet po okresie obowigzywania Umowy,
zobowigzany jest poinformowaé Urzad o zaistniatej sytuacji i dokonaé zwrotu réwnowartosci
odzyskanego podatku w ramach przyznanych srodkéw w wyzej wymienionym terminie.

Rozdzial V1 ] ]
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH SRODKOW

§9

. Zgodnie z art. 132 i 360 Ustawy Urzad zastrzega sobie prawo do kontroli wykonywania warunkow
Umowy dotyczgeych:

1)  wydatkowania $rodkéw z KFS zgodnie z przeznaczeniem;

2y  wiasciwego dokumentowania wykorzystania srodkow;

3) wywigzywania sie ze zobowigzan dot. ufrzymania zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosei lub

zawierania umdw z uczestnikiem ksztalcenia przez okres min. 3 miesicey;

4)  wlasciwego rozliczania otrzymanych srodkéw.
. Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w czasie i miejscu prowadzenia zajec
ksztalcenia ustawicznego a takze w stedzibie podmiotu.
. Podmiot zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie c¢zynnosci kontrolnyeh osobom
upowaznionym przez Urzad poprzez:
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1)  udostepnienie dokumentacji z realizacji dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne w tym
dokumentacji finansowe;j;

2)  udzielenie niezbgdnych wyjasnien.

5. Podmiot jest zobowigzany do przekazania na zadanie Urzgdu dokumentéw potwierdzajacych:

1) utrzymanie zatrudnienia osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukoniczenia przez nig ksztalcenia, z wyjatkiem:
a)  rozwigzania przez t¢ osob¢ umowy o prace,
b) rozwigzania z ta osoba umowy o pracg na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c)  wygasnigcia stosunku pracy,
d)  otrzymania na te osobg finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 Ustawy;

2)  niezawieszenie albo niezaprzestanie prowadzenia dotychczasowej dzialalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukoficzenia ksztalcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztalcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢
gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadtosci;

3)  zatrudnianie, zawieranie umowy lub umowy cywilnoprawne;j dotyczacej $wiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktéra skorzystata
z finansowanego ksztalcenia ustawicznego, z osoba, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4
Ustawy.

Zasady wchodza w zycie z dniem 09.03.2025 r.
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