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Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Zasady opracowane sa na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r., zmieniajace rozporzadzenie
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;
rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie;

10) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1)
2)

3)

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata

osobowos$ci prawnej, a takze osob¢ fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy;

4)

pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,

mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy;



5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsigbiorceg, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
oraz jego roczny obrdt nie przekracza 2 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 milionéw euro;
przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
pomocy de minimis - rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat
podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktéra tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 300 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towarow 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktow rolnych 15 000 EUR (warto$¢ pomocy
jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych oplat; putap ten
stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy);
wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i Pracodawcy z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia,
Umowie — 0znacza to umowg o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia ze srodkow
KFS;

Urzedzie — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu reprezentowany przez Dyrektora;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta

Bytomia;

FP — oznacza skrot Fundusz Pracy;

KFS — oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§3

O przyznanie srodkéw z rezerwy KFS moze ubiega¢ si¢ pracodawca, ktory zatrudnia co
najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prac¢ zatrudnieni sa
pracownicy korzystajacy z ksztatCenia wspieranego srodkami z KFS, a takze czy jest to praca na
peten czy czes¢ etatu.

Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkoéw rezerwy KFS musi
by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o $rodki z KFS.
W uzasadnionych przypadkach, moze by¢ ksztalcony pracownik, zatrudniony w trakcie
realizowania umowy o finansowanie ksztalcenia finansowanego z KFS. W takim przypadku
wymagana jest zgoda Urzedu na dokonanie zmiany we wniosku. W sytuacji gdy pracodawca
kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktdremu umowa o prace¢ konczy si¢ w trakcie
ksztalcenia, nalezy dotaczy¢ oswiadczenie pracodawcy, ze umowa o prac¢ tego pracownika
zostanie przedtuzona co najmniej do momentu zakonczenia Ksztatcenia.

Srodki rezerwy KFS moga byé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS, ustalonymi
w danym roku przez Rad¢ Rynku Pracy.



4.

1)

2)

3)

4)

Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wnioski pracodawcy, ktory nie wpisal si¢ w zaden
Z priorytetow jedynie wtedy, kiedy pozostang w dyspozycji Urzedu $rodki po rozpatrzeniu
wnioskow spelniajacych priorytety.

Na rok 2025 Rada Rynku Pracy okreslila nastepujace priorytety wydatkowania Srodkow
rezerwy KFS:

Priorytet 10 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b po 50 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne
0s0b wylgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zardbwno pracodawcow jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 11 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci;

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badZz o$wiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzeb¢ nabycia umiejetnos$ci.

Priorytet 12 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0osob z niskim wyksztalceniem;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie maja $wiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazal we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang formg
ksztalcenia ustawicznego spetnia kryteria dostgpu (np. o$wiadczenie). Obszar czy branza
do ktorej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Priorytet 13 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okre§la na podstawie wybranych przez siebie dokumentéow
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewddztwa;

Na podstawie Strategii Rozwoju Miasta Bytom ,Bytom 2030+ jako obszary/branze
wymagajace szczegodlnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen na terenie objetym
wlasciwos$cia Urzedu uznano: ustugi medyczne, rehabilitacyjne, opiekuncze, dzialalno$¢ zielonej
gospodarki, w tym: gospodarowanie zasobami, odnawialne zrédla energii, efektywnos¢
energetyczna.

Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedhug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.
Whnioskodawca, aby spelnit wymagania powyzszego priorytetu powinien wskaza¢ jeden
z obszaréw/branz, wymagajacych szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen
I uzasadni¢ wybor ksztatcenia ustawicznego.



6. Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika obowigzujacego
na dzien ztozenia wniosku,

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

7. Zasadno$¢ i1 racjonalnos¢ kosztow wnioskowanych szkolen beda weryfikowane przez Urzad
na etapie oceny merytorycznej wniosku.

8. Przekazanie pracodawcy prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, $rodkéw z KFS stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych
przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie. tLaczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze
przekroczy¢ rownowarto$ci 300 tys. euro brutto w okresie 3 lat.

9. Dokonywanie wyplaty srodkéw z rezerwy KFS nastepuje na podstawie umowy.

10. Umowa o wyptate srodkow z rezerwy KFS zawierana jest pomi¢dzy Urzedem a pracodawcy.

11. Pracodawca nie moze uzyska¢ dofinansowania do ustug ksztatcenia ustawicznego realizowanych
przez ushugodawce, z ktorym jest powigzany kapitalowo, lub osobowo. Przez powigzania
osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) uczestniczenie w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

3) pelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej (rodzice, dzieci, wnuki, teSciowie, zig¢, synowa), w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni malzonka/i) lub
pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Rozdzial 11
TRYB SKELADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

Pracodawca zamierzajacy ubiega¢ si¢ o przyznanie srodkow z KFS na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego sktada wniosek w Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci. Miejsce prowadzenia dzialalno§ci musi by¢ wskazane
w dokumentach takich jak: np. wydruk CEIDG, KRS.

Whniosek o przyznanie dofinansowania mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elektroniczne;j.
Pracodawca, ktory sktada wniosek w formie papierowej w ramach jednego naboru, moze ztozy¢
tylko jeden wniosek ujmujacy wszystkie szkolenia, na ktore pracodawca chce otrzymaé
dofinansowanie. Ztozenie dwoch lub wigcej wnioskow powoduje pozostawienie bez rozpatrzenia
drugiego i kolejnych wnioskow.

Pracodawca sktadajacy wniosek w formie elektronicznej w ramach jednego naboru, moze ztozy¢
tylko jeden wniosek ujmujacy wszystkie szkolenia, w ramach jednego priorytetu, na ktore
pracodawca chce otrzymac¢ dofinansowanie.



W przypadku gdy pracodawca, wnioskuje o kilka szkolen dla jednej  osoby
(pracownika/pracodawcy) w ramach roéznych priorytetow dopuszcza si¢ mozliwosé ztozenia dwoch
lub wigcej wnioskow (dotyczy wniosku sktadanego w formie elektroniczne;j).

Whiosek nalezy ztozy¢ na druku, ktérego wzor zamieszczony jest na stronie internetowej Urzedu
w okresie prowadzonego naboru.

Whiosek zlozony w_formie papierowej winien by¢ trwale spiety, a wszystkie strony
ponumerowane

Do wniosku nalezy zalaczy¢:

1) zaswiadczenie lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust.

1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37. ust 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego Iub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnoséci Gospodarcze;j;

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych;

6) oswiadczenie pracodawcy — Zalgcznik nr 1,

7) oswiadczenie o otrzymanej / nieotrzymanej pomocy de minimis - Zalacznik nr 2;

8) wykaz osob, ktore maja zosta¢ objete dzialaniami finansowymi z udzialem $rodkow z KFS —
Zalacznik nr 3;

9) os$wiadczenie pracodawcy w zakresie wypetnienia obowiazkéw informacyjnych przewidzianych
w art. 13 RODO - Zalacznik nr 4;

10) oswiadczenie pracodawcy o korzystaniu ze wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - Zalacznik nr 5;

11) Klauzula informacyjna - Zalacznik nr 6 — podpisuje osobno pracodawca oraz wszyscy
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym;

12) os$wiadczenie pracodawcy o spetnieniu wybranych priorytetow — Zalacznik nr 7;

13) os$wiadczenie (podlegajace weryfikacji przez Urzad) zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
dotyczacymi wprowadzonych sankcji wobec Federacji Rosyjskiej, w zwiazku z rozpoczeciem
dziatan wojennych na terytorium Ukrainy — Zalacznik nr 8;

14) program szkolenia — Zalacznik nr 9;

15) harmonogram zaje¢ na szkoleniu — Zalgeznik nr 10;

16) preliminarz szkolenia — Zalacznik nr 11,

17) w przypadku kursow - dokument, na podstawie ktorego realizator ustugi, prowadzi
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna
w publicznych rejestrach elektronicznych;

18) petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy i zaciggania zobowigzan w jego imieniu.
W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zalaczyc
pelnomocnictwo, okreslajace jego =zakres. Pelnomocnictwo z czytelnym podpisem
pracodawcy lub inne upowaznione do tej czynnosci osoby, nalezy przedlozy¢ w oryginale.
W przypadku sktadania wniosku w formie elektronicznej pelnomocnictwo powinno zostac¢
podpisane elektronicznie przez pracodawce lub inne upowaznione do tej czynnosci osoby,
a nastepnie wczytane jako osobny zalacznik. Uwaga: nie nalezy dodatkowo podpisywac

5



10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

elektronicznie zalacznika z pelnomocnictwem. Kilkukrotnie podpisane elektroniczne
pelnomocnictwo nie bedzie traktowane jako ztozZenie oryginalnego dokumentu. Pelnomocnictwo
nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym — Zalacznik nr 12;

19) ugode, w przypadku, jesli pracodawca zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych danin publicznych na dzien ztozenia
wniosku, a ugoda o warunkach sptaty zadtuzenia zostata zawarta z wierzycielem.

Whiosek w formie papierowej nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urz¢du Pracy

w Bytomiu, ul. Lagiewnicka 15, w biurze podawczym, lub przesta¢ za posrednictwem poczty lub

kuriera. Zachowanie terminu ocenia si¢ wedlug daty wplywu do Urzedu, a nie wedtlug daty

nadania.

Whniosek w formie elektronicznej nalezy sktada¢ za pomoca platformy praca.gov.pl na druku

PSZ-KFS, ktory bedzie dostgpny na portalu praca.gov.pl po uruchomieniu naboru przez Urzad,

przez platforme¢ e-PUAP na adres /PUPBytom/SkrytkaESP lub platform¢ e-doreczen na adres

AE:PL-77035-52100-BUGUV-24 na druku opublikowanym na stronie Powiatowego Urzg¢du Pracy

w Bytomiu.

Whniosek zlozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, odpowiadajac na wszystkie zawarte we wniosku pytania.

Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Informacja o terminach naborow wnioskow umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej

w siedzibie Urzedu i na stronie internetowej Urzedu.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami oraz wnioski dorgczone za pomocg poczty e-mail,
nie beda podlegaly rozpatrzeniu. Za prawidlowo doreczony wniosek do Urzedu uznaje si¢ wniosek,
ktorego data wptywu do Urzedu miesci si¢ w terminie wyznaczonym przez Urzad.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika dziatalno$ci
pracodawcy.
Dyrektor powoluje Komisje jako organ opiniodawczy do oceny wnioskéw o przyznanie §rodkow
z rezerwy KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w 2025 r. Zasady funkcjonowania
Komisji oraz jej sktad okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora.
Prace Komisji oparte sg na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotéw wnioskujacych
o przyznanie Srodkow, bezstronnosci postgpowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
z uwzglednieniem zasad prowadzenia celowej, rzetelnej, gospodarnej i legalnej gospodarki
finansowej Urzedu.
Dyrektor Urzedu moze:

1) przyznaé¢ dofinansowanie w kwocie i na warunkach okreslonych we wniosku,

2) przyzna¢ dofinansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku;

3) rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie, warunkujgc podpisanic umowy 1 wyplate Srodkow

od przedtozenia brakujagcego dokumentu;
4) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;
5) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.



21.

22,

23.

24,

25.

26.

27,

28.

29.

W przypadku ztozenia przez pracodawce wniosku nie zawierajacego zatacznikow, o ktorych mowa
w § 5 ust. 2 rozporzadzenia, tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenia 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt.1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

2) informacji okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
I Informacji 0 Dziatalno$ci Gospodarczej (dokument musi by¢ poswiadczony za zgodnosé
z oryginatem),

4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow ogoélnie
dostepnych

whniosek pozostawia sie¢ bez rozpatrzenia.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony
termin — nie krotszy niz 7 i nie dluzszy niz 14 dni kalendarzowych — na jego uzupehnienie.
W przypadku nieuzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Whiosek zmodyfikowany pozostawia sie bez rozpatrzenia. Za modyfikacje wniosku uznaje si¢:

1) wycinanie fragmentow tekstu,
2) usuwanie stron wniosku,
3) zmiany tresci wniosku.

Dopuszczalne jest dodawanie dodatkowych stron w przypadku, gdy pracodawca wnioskuje

o przyznanie srodkow na wigkszg 1lo§¢ pracownikow lub wigcej niz jedno szkolenie.

Whiosek, wszystkie zatgczniki i dokumenty sktadane w formie papierowej powinny zawieraé

wlasnorgezny, czytelny podpis pracodawcy lub osoby posiadajacej stosowne upowaznienie do

reprezentowania pracodawcy. Dokument zawierajacy upowaznienie nalezy dotaczy¢ do wniosku.

Whiosek, wszystkie zataczniki i dokumenty sktadane w formie elektronicznej powinny zawiera¢

podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo podpis

potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej,

pracodawcy lub osoby posiadajacej stosowne upowaznienie do reprezentowania pracodawcy.

Dokument zawierajacy upowaznienie nalezy dotaczy¢ do wniosku.

Brak czytelnego podpisu, o ktorym mowa w pkt. 24 oraz podpisu, o ktorym mowa w pkt. 25

na wniosku, zatacznikach i wszelkich dokumentach jest rownoznaczny z ich nieztozeniem.

Whniosek niepodpisany przez pracodawce lub osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy

pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej,

w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Srodki z rezerwy KFS nie zostang przyznane pracodawcy, ktory:

1) zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

2) zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub

3) posiada nieuregulowane w terminie zobowiazania cywilnoprawne wzgledem Urzedu, lub



30.

31.

32.
33.

4) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej,
co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowiazku zwrotu pomocy.

Whioski oceniane sg pod wzgledem formalnym (etap | rozpatrywania) oraz merytorycznym (etap Il

rozpatrywania).

Ocena formalna wnioskow o przyznanie srodkow z rezerwy KFS na sfinansowanie ksztalcenia

ustawicznego w 2025 r. polega na sprawdzeniu kompletno$ci wnioskow oraz ich bledow

1 brakow formalnych. Niespelnienie wymogow formalnych uniemozliwia przekazanie wnioskow do

kolejnego etapu rozpatrywania. Przy ocenie formalnej wniosku bierze si¢ pod uwage, czy wniosek:

1) zostatl ztozony przez pracodawce;

2) zostal ztozony w terminie;

3) jest podpisany przez osob¢ uprawniona;

4) jest kompletny w zakresie wymaganych zatgcznikdéw zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia,

5) zawiera wypelnione wszystkie rubryki;

6) ztozony drogg elektroniczng, jest wlasciwie podpisany zgodnie z zapisem ust. 11;

7) zostal zlozony przez pracodawce, ktory posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnosc
na terenie Bytomia.

Wnhiosek, ktory spetnia wymagania formalne jest przekazywany do oceny merytoryczne;.

Ocena merytoryczna wnioskdw o przyznanie S$rodkow z rezerwy KFS na sfinansowanie

ksztalcenia ustawicznego w 2025 r. przeprowadzana jest z zastosowaniem nizej wymienionych

kryteriow:

Lp. | KRYTERIA UWZGLEDNIANE PRZY OCENIE WNIOSKU
1 Zgodnos¢ planowanego dofinansowania z ustalonymi na rok 2025 priorytetami oTAK
" | okreslonymi przez Rad¢ Rynku Pracy oNIE
5 Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego oTAK
" | z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. oNIE
3 Koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS EIS\III{?EI]()INI
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku. SWYSOKI
4 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow | oTAK
" | KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego. oNIE
W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
e s . ) oTAK
S. dokun_qentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ONIE
ustawicznego.
6 Plany dotyczace dalszego zatrudniania osob, ktére beda objete ksztalceniem oTAK
" | ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS. oNIE
7 Mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatah okreslonych we wniosku, oTAK
" | zuwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2K i 2m ustawy. oNIE
34. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia oceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,

35.

36.

liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ushlugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

Dofinansowanie ze srodkow rezerwy KFS ma charakter fakultatywny, a w sytuacjach budzacych
watpliwosci Urzad zastrzega sobie prawo do wezwania w celu zlozenia wyjasnien, dodatkowych
dokumentow.

W przypadku niewystarczajacych srodkéw rezerwy KFS Dyrektor moze nie przyznaé $rodkow
pracodawcom, ktorzy w poprzednich naborach uzyskali dofinansowanie ze srodkéw KFS.




37. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacj¢ wraz
z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwolanie réwniez w trybie Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

38. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe.

39. Srodki rezerwy KFS beda przekazywane na nicoprocentowany rachunek bankowy. Jezeli
pracodawca posiada nicoprocentowany rachunek bankowy, na ktory majg by¢ przekazywane $rodki
KFS, w dniu zlozenia wniosku podaje ten numer we wniosku. Jezeli pracodawca nie posiada takiego
rachunku na dzien zlozenia wniosku, jest on zobowigzany zatozy¢ rachunek nieoprocentowany lub
nieoprocentowane subkonto najpdzniej dzien przed zawarciem umowy i dostarczy¢ jego numer
do Urzedu.

Rozdzial 111
WYDATKOWANIE, PRZYZNAWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW

§5

1. Po podpisaniu umowy srodki z KFS przekazywane sg, na wniosek pracodawcy, na nieoprocentowany
rachunek bankowy pracodawcy w terminie okreslonym w umowie. Przelew dla realizatora dziatan
finansowanych z KFS musi by¢ dokonany z konta podanego przez pracodawce, na ktore zostaly
przekazane srodki.

2. Otrzymane $rodki mogg by¢ przeznaczone wytacznie na wydatki obejmujace:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktore ma by¢ finansowane
ze $srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

3. Dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne moga by¢ realizowane w terminie ustalonym
w umowie. Wnioskowane dziatania muszg rozpocza¢ si¢ w 2025 r., a zakonczyé do
31 pazdziernika 2025 r. i zostaé rozliczone w_terminie 14 dni od daty ich zakonczenia (wyjatek
stanowig studia podyplomowe).

4. Planowane dziatania nie moga rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po zawarciu pomiedzy pracodawca
i Urzedem umowy. Sktadajac wniosek pracodawca jest zobowigzany wskazaé, w ktorym kwartale
danego roku planowane jest rozpoczgcie poszczegdlnych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego

oraz w ktorym kwartale danego roku jest przewidziane jego zakonczenie. W przypadku wystapienia
zmian w harmonogramie wybranego szkolenia pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia
uaktualnionego harmonogramu przed rozpoczeciem wnioskowanych szkolen.

5. Pracodawca jest zobowigzany do poinformowania Urzedu, w terminie 7 dni, 0 zdarzeniu
skutkujagcym nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce, a takze
niezwtocznego poinformowania Urzedu 0 zdarzeniu, ktore go dotyczy, a stanowi zagrozenie dla
wykonania umowy.

6. Ze srodkéw rezerwy KFS nie mogg by¢ finansowane:

1) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia;
2) kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikoéw, np. BHP;



3) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktéorych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

4) specjalizacje pielegniarek 1 potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej;

5) aplikacje prawnicze.

7. W zwigzku z tym, ze Srodki z rezerwy KFS majg zosta¢ wydatkowane na zawodowe ksztalcenie
ustawiczne, nie beda finansowane kursy jezykow obcych od podstaw. Mozliwe jest jedynie
wnioskowanie, 0 sfinansowanie modulu jezyka obcego — branzowego, jako modutu szkolenia
zawodowego.

8. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw rezerwy KFS moga by¢ objeci jedynie
pracownicy $wiadczacy pracg. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego pracownicy przebywajacy na
urlopie macierzynskim /ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bezptatnym:;

9. Ze $rodkéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie osoby:

1) wspolpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: ,,Za osobe
wspotpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalno$é, zleceniobiorcami oraz
z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-5a, uwaza si¢ malzonka, dzieci wlasne,
dzieci drugiego matzonka i1 dzieci przysposobione, rodzicow, macoch¢ i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspélnym gospodarstwie domowym
| wspolpracuja przy prowadzeniu tej dzialalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktorymi zostala zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego.”

2) prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajacej pracownika na podstawie umowy
0 pracg;

3) pehnigcej funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby
te zatrudnione sg na umowe o prace w spotce);

4) zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej.

10. Ze s$rodkéw rezerwy KFS nie moga by¢ finansowane kursy juz rozpoczete i zakonczone oraz
samodzielnie realizowane przez pracodawce ustugi edukacyjne dla siebie i wtasnych pracownikow.

§6

1. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowaé wydatkowanie otrzymanych $rodkéw
w terminie 14 dni od daty zakonczenia realizacji dziatan objetych umowa.

2. Srodki z rezerwy KFS winny byé wydatkowane w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:
uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i srodkéw
stuzacych osiagnieciu zatozonych celow. Nieprzekonujace uzasadnienie lub przeszacowanie
kosztow szkolenia w stosunku do obowigzujacych cen rynkowych jest podstawg do odmowy
przyznania srodkow.

3. Wybor instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub egzamin pozostawia si¢
do decyzji pracodawcy przy poszanowaniu przez niego zasady racjonalnosci wydatkéw. Powyzsze
podlega ocenie Komisji na etapie rozpatrywania wniosku.

4. Realizatorem dziatah musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.
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5. Przed rozpoczeciem wnioskowanych szkolen pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ w Urzedzie
kserokopi¢ potwierdzong ,,za zgodno$¢ z oryginatem”:

1)
2)

umowy z instytucja szkoleniowg oraz okaza¢ oryginat tej umowy do wgladu,
umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
okreslajacej prawa i obowigzki stron.

6. Otrzymane $rodki z KFS uznane zostang za prawidtowo wydatkowane jezeli:

1)
2)

zostang wydatkowane zgodnie z zawartg umows;
zostang prawidtlowo udokumentowane tj. przedlozone dokumenty oznaczone begdg datg
1 potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez sktadajgcego rozliczenie:
a) kopie faktur z potwierdzeniem dokonania ptatnosci - na fakturze musi znajdowaé si¢
informacja o formie ptatnosci oraz data sprzedazy i nazwa ushugi, przy czym:
— dla formy ptatnosci gotowkowych na fakturze winien znajdowac si¢ zapis ,,Zaptacono
Gotowka”, ,,Zaptacono” lub,
— dla formy ptatnosci karta ptatnicza do faktury nalezy dotaczy¢ wyciag z rachunku
bankowego (ptatnosci mogg by¢ dokonywane wylacznie z konta pracodawcy),
— dla formy ptatnosci przelewem do faktury nalezy dolaczy¢ potwierdzenie dokonania
przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego (platnosci moga by¢ dokonywane wylacznie
z konta pracodawcy) lub druk polecenia przelewu - na potwierdzeniu powinien znajdowac
si¢ numer optacanej faktury,
b)  kopie umow cywilnoprawnych potwierdzajacych wydatkowanie srodkow,
c) Kkopie innych dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie Srodkow, o ile zOstang

uznane przez Urzad za wiarygodne.

Rozdzial IV
WYPOWIEDZENIE UMOWY

§7

Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

niewykorzystania srodkow przyznanych z rezerwy KFS;

wykorzystania przyznanych srodkow z rezerwy KFS niezgodnie z przeznaczeniem;
nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 6 ust 1, badz nieprzedstawienia
innych dokumentoéw lub wyjasnien w terminie wskazanym przez Urzad;

niepoddania si¢ kontroli lub utrudniania przeprowadzenia kontroli okreslonej w § 9 ust 1;
rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub przez
pracownika w trybie natychmiastowym z winy pracodawcy w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkow rezerwy KFS;

rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem na mocy porozumienia stron w trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow rezerwy KFS;

ztozenia przez pracodawce falszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawdg oswiadczen,
zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktorych zostata oparta decyzja o wyptacie srodkow
finansowych;

gdy w trakcie kontroli wykorzystania §rodkow KFS stwierdzono, ze szkolenie si¢ nie odbyto;
naruszenia innych warunkéw umowy.
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Rozdzial V
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

§8

. W przypadku wypowiedzenia umowy, o ktorym mowa w § 7, Urzad wzywa pracodawce do zwrotu
calosci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
przekazania $rodkéw na rachunek bankowy pracodawcy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania.
Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow rezerwy KFS
zpowodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy O prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
kosztéw poniesionych na to ksztalcenie na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.
. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pracodawca zwraca do Urzedu srodki z rezerwy KFS
wydane na ksztatcenie ustawiczne tego pracownika w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia
skutkujacego nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego pracownika. Zwrot Srodkow przez
pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkow pomiedzy pracodawca
a pracownikiem.
Srodki z rezerwy KFS przekazane pracodawcy przez Urzad winny zosta¢ natychmiast wydatkowane
zgodnie z ich przeznaczeniem. Odsetki, ktore zostang dopisane pracodawcy od kwoty z KFS,
podlegaja zwrotowi do Urzedu.
. W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych z rezerwy KFS w terminie, o ktorym mowa
w ust. 4 pracodawca zwraca do Urzedu srodki w terminie 30 dni.
W przypadku niedokonania zwrotu $rodkéw w wymaganym terminie, bedg naliczane ustawowe
odsetki za opdzZnienie.
Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw 1 ustug, zobowigzany
jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkoéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonac¢ zwrotu odzyskanego podatku roéwniez
po uplywie obowigzywania Umowy. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia
odzyskania podatku na rachunek bankowy Urzedu. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towarow
i ustug zakupionych w ramach przyznanych $rodkéw uznaje si¢ w przypadku podatnika:

1) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, dat¢ ztozenia

przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym;

2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, dat¢ wptywu zwrotu na konto pracodawcy.
W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pozniejszym, nawet po okresie obowigzywania UMOWY,
zobowigzany jest poinformowa¢ Urzad o zaistnialej sytuacji i dokonaé zwrotu réwnowarto$ci
odzyskanego podatku w ramach przyznanych srodkéw w wyzej wymienionym terminie.

Rozdzial VI
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH SRODKOW

§9

. Urzad zastrzega sobie prawo do kontroli wykonywania warunkéw umowy dotyczacych:
1) wydatkowania srodkoéw z rezerwy KFS zgodnie z przeznaczeniem;
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2) wiasciwego dokumentowania;
3) wilasciwego rozliczania otrzymanych $rodkow.

N

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w czasie i miejscu prowadzenia zajeé
ksztalcenia ustawicznego a takze u pracodawcy.
3. Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie czynnosci kontrolnych osobom
upowaznionym przez Urzad poprzez:
1) udost¢pnienie dokumentacji z realizacji dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne w tym
dokumentacji finansowej;
2) udzielenie niezbednych wyjasnien.
4. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sporzadzany jest protokot zawierajacy ustalenia
poczynione w trakcie kontroli. Protokdt sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach
po jednym dla Urzegdu i pracodawcy.
Pracodawca nie jest uprawniony do odmowy poddania si¢ ocenie prawidlowosci wykonania umowy.
Pracodawca jest zobowiazany do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczacych:

1) liczby pracownikow (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na formy wsparcia,
na ktore przyznano $rodki z KFS tj.: kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie
i/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW,

2) liczby pracownikow objetych wsparciem z KFS w podziale na grupy wiekowe (15-24 lata, 25-34
lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej), z tego wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach oraz
prace o szczegdlnym charakterze;

o o

3) liczby pracownikow (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na poziom
wyksztalcenia: gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, S$rednie ogoélnoksztatcace,
policealne i srednie zawodowe oraz wyzsze,

4) liczby osoOb, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udzialem $rodkow z KFS;

5) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

7. Informacji w powyzszym zakresie pracodawca bedzie miat obowigzek udzieli¢ takze 0 samym
sobie, jezeli bedzie korzystal z jednej z form wsparcia.

Zasady wchodza w zycie z dniem 28.05.2025 r.
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