URZAD PRACY Fundusz

Szkoleniowy

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS) W ROKU 2025 - LIMIT PODSTAWOWY

Rozdzial I y
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Zasady opracowane sg na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

4) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r., zmieniajace rozporzadzenie
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury;

6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

7) rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

8) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

9) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i ryboléwstwie;

10) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

§2
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

2) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy;

4) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spoldzielczej umowy o pracg, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy;

5) mikroprzedsigbiorstwie — oznacza to przedsigbiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
oraz jego roczny obrét nie przekracza 2 milionow euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 milionow euro;



6)

7

8)
9

10)
11)

12)
13)
14)

przeci¢inym wynagrodzeniu - naleZzy przez to rozumieé¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeh Spolecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;
pomocy de minimis - rozporzadzemia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pomocy de
minimis, oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat
podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie
czlonkowskim), ktéra lacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
réwnowarto$ci 300 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzacego dzialalnos¢é zarobkows
w zakresie drogowego transportu towardéw 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa
prowadzacego dzialalno$é w zakresie produkeji produktéw rolnych 15 000 EUR (wartos¢ pomocy
jest wartodcia brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytulu podatkéw ani innych oplat; pulap ten
stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy);
wniosku - oznacza to wniosek o przyznanie $rodkdéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i Pracodawcey z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia;
Umowie — oznacza to umowe o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia ze $rodkéw
KFS;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu reprezentowany przez Dyrektora;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzgdu dzialajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta

Bytomia;

FP — oznacza skrét Fundusz Pracy;

KFS — oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

MRPiPS— oznacza skrét od Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§3

O przymanie $rodkow z KFS moze ubiegaé sic pracodawca, ktory zafrudnia co najmniej
jednego pracownika. Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami z KFS, a takze czy jest to praca na pelen czy
czgsé etatu.

Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma byc sfinansowane ze $rodkéw KFS musi by¢
zatrudniony przez pracodawce przed dniem zloZzenia wniosku o drodki z KFS.
W uzasadnionych przypadkach, moze by¢ ksztalcony pracownik, zatrudniony w trakcie
realizowania umowy o finansowanie kszialcenia finansowanego z KFS, W takim przypadku
wymagana jest zgoda Urzedu na dokonanie zmiany we wniosku. W sytuacji gdy pracodawca
kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa o prace konczy sie w trakcie
ksztalcenia, nalezy dolgezy¢ o$wiadczenie pracodawcy, ze umowa o prace tego pracownika
zostanie przediuzona co najmniej do momentu zakoficzenia ksztalcenia.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcdéw
zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS, ustalonymi w danym roku przez ministra
wiasciwego do spraw pracy.

Urzagd moze rozpatrzy¢ pozytywnie wnioski pracodawcy, ktory nie wpisal sie w zaden
z priorytetow jedynie wtedy, kiedy pozostang w dyspozycji Urzedu srodki po rozpatrzeniu
wnioskow spelniajacych priorytety.

Na rok 2025 minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastgpujace priorytety wydatkowania
podstawowego limitu §rodkéw KFS:




1)

2)

3)

Priorviet 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

Zawody deficytowe bedg identyfikowane pa podstawie Barometru Zawodow 2025 dla Miasta
Bytomia i WojewoOdziwa Sigskiego publikowanego na stronie: bytom.praca.gov.pl. Pracodawca,
ktéry chee spelnié wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
wojewodztwa, Urzad moze przyznaé srodki na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych {w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile
powigzane sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Na podstawie uzasadnienia
odbycia szkolenia Urzad podejmie decyzje co do przyznania dofinansowania.

Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac
zaréwno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace
wykonywa¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.

Priorvtet 2 — Wsparcie rozwoju_umiejetnoSei i kwalifikaeji w_zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowvch proceséw, technologii i narzedzi pracy;

Przez ,nowe procesy, technologie czy narz¢dzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla pracodawcy, a nie dla calego
rynku. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumie¢ serig powiazanych ze sobg dziataft lub zadas,
ktére rozwiaznjg problem lub prowadza do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi
kategoriami proceséw biznesowych sg: proces zarzadezy (kiory kieruje dzialaniem systemu, np.
zarzadzanie przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy
istoty biznesu i Zrédla wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz),
proces pomocniczy (kidry wspiera procesy giowne, np. ksiggowosc, rekrutacja, wsparcie
techniczne).

Pracodawca, ktory chee spelnié wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/bgda wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wskazane wyzej terminy
sa elastyczne - ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede
wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzgtu, dostepne terminy
szkolenia).

Stosowna decyzja zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dia Urzedu
dokumentu dostarczonego przez pracodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobg, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystala z nowych techmologii i narzgdzi pracy lub ktora wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorvtet 3 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez powédz
we wrzesniu 2024 reku;

Powyzszy priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach,
na ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktérych sa stosowane szczeg6lne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzah stosowanych na ich terenie.
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Przywolane rozporzadzenie nie dotyczy gminy Bytom. W wojewddztwie $laskim
rozporzgdzeniem objgte zostaly wszystkie gminy polozone na terenie powiatdéw bielskiego,
cieszynskiego, pszezyhiskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

4) Priorvtet 4 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w_firmie w_oparciu_o zasady

3)

przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego. partycypacii
pracowniczej i wspierania integracii w miejscu pracy;

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Kreowanie bezpiecznego i wspierajacego $rodowiska pracy jest kluczowg rolg pracodawcodw,
sprzyja efektywnoscl pracownikéw. Dialog spoleczny stanowi bardzo wazng funkeje
w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspolprace miedzy pracodawcami, pracownikami
1 zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiejetnosci identyfikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje¢ na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie
do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku iréwnosci. Szkolenia powinny
zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktore] pracodawcy ipracownicy zostana wyposazeni
w wiedze 1 umiejetnoscl m.in.:
— do rozpoznawania, rozumiemia [ przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwigkszy ich uwazno$é na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
— dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wplyw na zespdl oraz jak
skntecznie reagowacé i zapobiegad sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci,
— rozpoznawania/uwaznosci (szczegblnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
1 relacje w zespotlach,
— do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,
— na temat skutkéw spolecznych i prawnych mobbingu hub dyskryminacji,
— dotyczagce wdrazania procedur przeciwdzialania 1 reagowania na przypadki
nieprawidlowodci.
Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejgtnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrzne] oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosei, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania 1 dzialania rad pracowniczych — na poziomie unijnym 1 poszczegélnych
krajéw UE. Ma pomdc znalez¢ odpowiedZ na pytanie jak promowaé reprezentacje pracownicza
w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia
2006 1. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji) powolania Rady
Pracownikéw przez pracodawcdw zatrudniajgeych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek
co ngymniej 10% zalogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidlowe funkcjonowanie tych
organdw.
Rady Pracownikéw pelnig istotna role w zapewnianiu plynnosci komunikacji pomiedzy
pracownikami a pracodawcy, szczegllnie w przypadkach, gdzie zwiazki zawodowe nie
sa obecne,
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia
kod PKD czy profil dzialalnodci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania 1 dzialania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych
krajow UE.

Priorvtet S — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przviaznveh
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozvtywnej psychologii, dobrostanu psvchicznego oraz_budowania zdrowej
i réznerodnej kultury organizacyinej;




6)

7

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawedw, bez wzglgdu na rodzaj i obszar prowadzone;j
dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez
wzgledu na wykonywana pracg.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dzialan go wspierajgcych np. organizacji pracy
Przykladem moga by< szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i1 wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych $rodowisk pracy powinny obeimowaé szeroki zakres tematéw, ktore pomagajg
zardéwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca

pracy.

Priorvtet 6 — Wsparcie_cudzoziemcéw, w_szczegblnosei w_zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tvch osob pa rynku pracy;

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcédw.
Wiéréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnoset:
— doskonalenie znajomoéci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;
— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;
— rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzglgdniajgeych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemedw.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wlasng liste
potrzeb.

Szkolenia dla cudzoziemedw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile
spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Priorytet 7 — Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnyeh i epiekunczych;

Zgodnie z ustawag z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej $wiadczeniami
zdrowotnymi s3 dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
oraz inne dzialania medyczne wynikajagce z procesu leczenia. Udzielanie sSwiadezen
zdrowotitych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrgbnit przy tym
jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym icalodobowym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczent zdrowotnych — czyli w warunkach
niewymagajacych udzielania §wiadczen w trybie stacjonarnym i caledobowym.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest cheé wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych §rodkéw jest o§wiadezenie pracodawcy o koniecznosei
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okre§lonych umiejgtnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekusiczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD
w Sekeji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w dzialach 86 — Opieka zdrowotna,
87 — Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg formy ksztalcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojgta opieka zdrowotng czy opiekg spoleczna.
Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktore
przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. érodki na specjalizacje pielggniarek i potoznych.
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8) Priervtet 8 — Rozwidj umiejetnosci cyfrowych;

9

6.

Postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie
skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody
1 umiejgtnoscl. Wazne jest, aby osoby funkcjonujagce na rynku pracy byly wyposazone
w umiejetnosci, ktére nie beds sie szybko dezaktualizowal i pozwola na staly rozwdj
posiadanego do$wiadezenia, wiedzy i umiejetnosci. W perspektywie wieloletniej wazne bedzie
to, by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegn zamknietego.

W uzasadnieniu wniosku o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych pracodawca
powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywana przez osobg kierowang
na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe moga obejmowal zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej, czy cyberbezpieczenstwem.

Kompetencje cyfrowe to takze umiejetno$é korzystania z danych i informacji, umiejetnosei
porozumiewania si¢ 1 wspdlpracy, tworzenia tresci cyfrowych, programowania, jak réwniex
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Priorytet dotyczy wszystkich pracodawcédw, PKIDD nie jest istotne.

Priorvtet 9 — Wsparcie rozwoju umiejetno$ci zwiazanych z transformacia energetyczng;

Transformacja energetyczna to diugotrwaly proces modyfikacji gospodarki 1 sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej
efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmmiejszenie szkdd dla
klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego.
W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opieraé sie na trzech filarach:
— dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazoéw cieplarnianych i rozwéj OZE,
~ decentralizacja — dotyczy odejécia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych Zrodel energii o mniejszej mocy,
— digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzigki ktdrej mozliwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koficowa oplata za
energig jest bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposéb
chca przyczynié sie do realizacji zalozonych celéw transformacji energetycznej np. przejécia
z energetyki tradycyjnej, na przyklad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku Zrodet
energiti np, wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogly byé finansowane
szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencii czyli zestawu umiejgtnosci
pozwalajgeych na dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg
by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

1) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiece] jednak niz do wysokodei 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika obowiazujacego
na dzten ztozenia wniosku;

2) 100% kosziéw ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsicbiorstw,
nie wigeej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.



7. Zasadnos¢ i racjonalnosé kosziéw wnioskowanych szkolen beda weryfikowane przez Urzad
na etapie oceny merytorycznej wniosku.

8. Przekazanie pracodawcy prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, srodkow z KFS stanowi pomec de minimis, o kiorej mowa we whasciwych
przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie. Laczna warto§¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze
przekroczyé réwnowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 lat.

9. Dokonywanie wyplaty srodkéw z KFS nastgpuje na podstawie umowy.

10. Umowa o wyplate srodkow z KFS zawierana jest pomiedzy Urzgdem a pracodawcs.

11. Pracodawca nie moze uzyska¢ dofinansowania do ustug ksztalcenia ustawicznego realizowanych
przez ushigodawce, z ktorym jest powigzany kapitalowo, lub osobowo. Przez powigzania
osobowe lub kapitalowe rozumie sie w szczegdlnosei:

1) uczestniczenie w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej fub spétki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udzialow lub akeji;

3) pelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej (rodzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zie¢, synowa), w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzenstwo, krewni malzonka/i) lub
pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Rozdzial I
TRYB SKEADANIA 1 ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

Pracodawca zamierzajgcy ubiegaC si¢ o przyznante $rodkéw z KFS na wsparcie ksztalcenia

ustawicznego skiada wniosek w Urzedzie wladciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo

migjsce prowadzenia dzialalno$ci. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci musi byé wskazane

w dokumentach takich jak: np. wydruk CEIDG, KRS.

. Whniosek o przyznanie dofinansowania mozna ztozy¢ w formie papierowej fub elektronicznej.

. Pracodawca, ktory skiada wniosek w formie papierowej w ramach jednego naboru, moze zlozyé

tylko jeden wniosek ujmujacy wszystkie szkolenia, na ktére pracodawca chee otrzymad

dofinansowanie. Zlozenie dwdéch lub wiecej wnioskdw powoduje pozostawienie bez rozpatrzenia
drugiego i kolejnych wnioskow.

. Pracodawca skladajgcy wniosek w formie elektronicznej w ramach jednego naboru, moze zlozyé

tylko jeden wniosek wmujgcy wszystkie szkolenia, w ramach jednego priorytetu, na kiodre

pracodawca chee otrzymaé dofinansowanie.

. Wprzypadku gdy pracodawca, wnioskuje o kilka szkolen dla jednej osoby

{(pracownika/pracodawcy) w ramach réznych priorytetow dopuszeza sic mozliwoéé ziozenia dwoch

lub wiecej wnioskow (dotyczy wniosku skladanego w formie elektronicznei).

. Wniosek nalezy zlozy¢ na druku, ktorego wzor zamieszezony jest na stromie internetowej Urzedu

w okresie prowadzonego naboru.

. Whiesek zlozony w_formie papierowej winien bvyé trwale spiety, a wszystkie strony

ponumerowane

. Do wniosku nalezy zalaczyé:

1) zaswiadczenie lub o$wiadezenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 1ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

2} informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37. ust 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzone) dziatalnosei —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego Iub Centralne; Ewidencji
1 Informacji o Dziatalnoéci Gospodarcze;;
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10.
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12.
13.

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ushogi ksztalcenia ustawiczmego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych;

6) oswiadczenie pracodawcy — Zalgcznik nr 1,

7) ofwiadczenie o otrzymanej / nieotrzymanej pomocy de minimis - Zalgcznik nr 2;

8) wykaz o0s6b, ktére maja zosta¢ objete dzialaniami finansowymi z udziatem Srodkéw z KFS —
Zalgeznik nr 3;

9) of$wiadczenie pracodawcy w zakresie wypelnienia obowigzkdéw informacyjnych przewidzianych
w art. 13 RODO - Zalgcznik nr 4;

10) o$wiadczenie pracodawcy o korzystaniu ze wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - Zalgeznik nr 5;

11) Klauzula informacyjna - Zalacznik nr 6 — podpisuje osobno pracodawca oraz wszyscy
pracownicy obieci ksztalceniem ustawicznym;

12) os$wiadczenie pracodawcey o spelnieniu wybranych priorytetéw — Zalacznik nr 7;

13) oswiadczenie (podlegajace weryfikacji przez Urzad) zgodnie z obowiazujgcymi przepisamit,
dotyczacymi wprowadzonych sankcji wobec Federacji Rosyjskiej, w zwigzku z rozpoczeciem
dziatan wojennych na terytorium Ukrainy — Zalgceznik nr 8;

14) program szkolenia — Zalgeznik nr 9;

15) harmonogram zaj¢é na szkoleniu — Zalgeznik nr 10,

16) preliminarz szkolenia — Zalgeznik nr 11;

17) w przypadku kurséw - dokument, na podstawie ktdrego realizator ustugi, prowadzi
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna
w publicznych rejestrach elektronicznych;

18) pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy i zaciagania zobowigzan w jego imieniu.
W przypadku, gdy pracodawce reprezentwje pelomocnik, do wniosku nalezy zalgezyé
pelnomocnictwo, okreslajace jego zakres. Pelnemocnictwo 2z czytelnym podpisem
pracodawcy lub inne upowaznione do tej czynnos$ci osoby, nalezy przedlozy¢ w oryginale.
W przypadku skladania wniosku w formie elektronicznej pelmomocnictwo powinno zostaé
podpisane elekironicznie przez pracodawce Iub inne upowaznione do tej czynnodci osoby,
a nastgpnie wezytane jako osobny zatacznik. Uwaga: nie nalezy dodatkowo podpisywaé
elektronicznie zalacznika z pelnomocnictwem. Kilkukrotnie podpisane elektroniczne
peltomocnictwo nie bedzie traktowane jako ztozenie oryginalnego dokumentu. Pelnomocnictwo
nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym — Zalgcznik nr 12;

19) ugode, w przypadku, jesh pracodawca zalega z zaplata wynagrodzent pracownikom, naleznych
skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych i innych danin publicznych na dzied zlozenia
wniosku, a ugoda o warunkach splaty zadluzenia zostata zawarta z wierzycielem.

Whriosek w formie papierowej nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytomiu, ul. Lagiewnicka 15, w biurze podawczym, lub przesta¢ za posrednictwem poczty lub

kuriera. Zachowanie terminu gcenia sie wedlig daty wplywu do Urzedu, a nie wedlug daty

nadania.

Whniosek w formie elektronicznej nalezy sklada¢ za pomoca platformy praca.gov.pl na druku

PSZ-KFS, ktory bedzie dostgpny na portalu praca.gov.pl po uruchomieniu naboru przez Urzad,

przez platforme e-PUAP na adres /PUPBytom/SkrytkaESP lub platforme e-doreczen na adres

AE:PL-77035-52100-BUGUV-24 na druku opublikowanym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytomiu.

Whiosek zlozony w formie elektronieznej powinien posiadaé:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Whniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, odpowiadajac na wszystkie zawarte we wniosku pytania.

Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny bvé parafowane.




14.

15.

16.
17.

18.

19,

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Informacja o terminach naboréw wnioskéw umieszczona bedzie na iablicy informacyjnej
w stedzibie Urzedu i na stronie internetowej Urzedu.

Wnioski skladane poza wyznaczonymi terminami oraz wnioski dorgczone za pomocg poczty e-mail,
nie bedg podlegaly rozpatrzeniu, Za prawidlowo doreczony wniosek do Urzedu uznaje sie wniosek,
ktérego data wplywu do Urzedu miesci si¢ w terminie wyznaczonym przez Urzad.

Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Kursy, studia podyplomowe oraz egraminy, majgce na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiegjetnoset 1 kwalifikacji zawodowych winny byé zgodne ze specyfikg dziatalnosci
pracodawcy,

Dyrektor powotuje Komisje jako organ opiniodawczy do oceny wnioskéw o przyznanie §rodkéw
z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w 2025 r. Zasady funkcjonowania Komisji oraz
jej sktad okresla odrgbne zarzadzenie Dyrektora.

Prace Komisji oparte sg na zasadach: jawnoici, réwnego traktowania podmiotéw wnioskujgeych
o przyznanie srodkdéw, bezstronnodcei postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
z uwzglednieniem zasad prowadzenia celowej, rzetelnej, gospodarnej i legalnej gospodarki
finansowe} Urzedu.

Dyrektor Urzedu moze:

1) przyznaé¢ dofinansowanie w kwocie 1 na warunkach okresionych we wniosku;

2) przyzna¢ dofinansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku;

3} rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanie umowy 1 wyplate $rodkéw
od przediozenia brakujacego dokumentu;

4) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;

5) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

W przypadku zloZenia przez pracodawce wniosku nie zawierajacego zatacznikdw, o ktdrych mowa
w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia, tj.:

1) za$wiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt I i ust. 2 pkt.1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

2} informacji okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3) kopii dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnodci —
w przypadkn braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (dokument musi by¢ poswiadezony za zgodnosé
z oryginalem),

4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw ogélnie
dostepnych

whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

W przypadku zlozenia nieprawidiowo wypelnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony
termin — nie krotszy niz 7 i nie diuzszy niz 14 dni kalendarzowych — na jego uzupelnienie.
W przypadku nieuzupelnienia wniosku w wyznaczonym terminie wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
Whiosek zmodyfikowany pozostawia sie bez rozpatrzenia. Za modyfikacje wniosku uznaje sig:

v wycinanie fragmentéw tekstu,

v ysuwanie stron wniosku,

v zmiany tresci wniosku.
Dopuszczalne jest dodawanie dodatkowych stron w przypadku, gdy pracodawca wrnioskuje
o przyznanie $rodkéw na wickszg ilosé pracownikow lub wigeej niz jedno szkolenie.
Whniosek, wszystkie zaltaczniki 1 dokumenty skiadane w formie papierowej powinny zawierac
wlasnoreczny, czytelny  podpis pracodawcy lub osoby posiadajace] stosowne upowaznienie
do reprezentowania pracodawcy. Dokument zawierajgcy upowaznienie nalezy dotaczy¢ do wniosku.
Wniosek, wszystkie zataczniki 1 dokumenty skiadane w formie elekironicznej powinny
zawieraé podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu

-



26.

27.

28.

29.

30.

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo podpis
potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej,
pracodawcy lub osoby posiadajacej stosowne upowaznienie do reprezentowania pracodawcy.
Dokument zawierajacy upowaznienie nalezy dolaczy¢ do wniosku.

Brak czytelnego podpisu, o ktdrym mowa w pkt. 24 oraz podpisu, o ktérym mowa w pkt. 25
na wniosku, zalacznikach 1 wszelkich dokumentach jest réwnoznaczny z ich niezlozeniem.
Whniosek niepodpisany przez pracodawce fub osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej,
w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

Srodki z KFS nie zostang przyznane pracodawcy, ktéry:

1) zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleZznych skladek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

zalega z oplacaniem innych danin publicznych, lub

posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne wzgledem Urzedu, lub
podlega obowigzkowl zwrotu kwoty stanowigcej réwnowarto$é udzielonej pomocy publicznej,
co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.

Whnioski oceniane sg pod wzgledem formalnym (etap 1 rozpatrywania) oraz merytorycznym (etap 11
rozpatrywania).

2)
3)
4)

31. Ocena formalna wnioskéw o przyzmanie $rodkow z KFS na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w 2025 r. polega na sprawdzeniu kompletno$ci wnioskéw oraz ich bledow
i brakéw formalnych. Niespelnienie wymogdw formalnych uniemozliwia przekazanie wnioskow do
kolejnego etapu rozpatrywania. Przy ocenie formalnej wniosku bierze sie pod uwage, czy wniosek:
1} zostal zlozony przez pracodawce;
2} zostal ZloZzony w terminie;
3) jest podpisany przez osobe uprawniona;
4} jest kompletny w zakresie wymaganych zatgcznikow zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia;
5) zawiera wypelnione wszystkie rubryki;
6) zlozony droga elektronicznag, jest wlasciwie podpisany zgodnie z zapisem ust. 11;
7) zostal zloZzony przez pracodawce, kitdry posiada siedzibe lub prowadzi dzialalnosé
na terenie Bytomia.
32. Wniosek, ktéry spelnia wymagania formalne jest przekazywany do oceny merytorycznej.
33. Ocena merytoryczna wnioskdw o przyznanie srodkéow z KFS na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w 2025 r. przeprowadzana jest z zastosowaniem nizej wymienionych kryteriow:
Lp. | KRYTERIA UWZGLEDNIANE PRZY OCENIE WNIOSKU
1 Zgodnos¢ planowanego dofinansowania z ustalonymi na rok 2025 priorytetami oTAK
" | okreslonymi przez Ministra wlasciwego do spraw pracy oNIE
9 Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego oTAK
" | z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. oNIE
3 Koszt ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS EESE%NI
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku. CWYSOK]
4 Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw | oTAK
" | KFS certyfikatéw jakosci oferowanych uslug ksztaicenia ustawicznego. oNIE
W przypadku kursdw - posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego TAK
5. | dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia -
ustawicznego. oNIE
6 Plany dotyczace dalszego zatrudniania osdb, ktére beda objete ksztalceniem oTAK
" | ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS. ONIE
7 Mozliwos¢ sfinansowania ze §rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku, nTAK
" | zuwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy. oNIE
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34.

33,

36.

37.

38.
39.

L.

6.

Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia oceny ustugi ksztalcenia ustawicznego,
liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosdci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, a w sytuacjach budzacych watpliwosci
Urzad zastrzega sobte prawo do wezwania w celu zlozenia wyjasnien, dodatkowych dokumentéw.
W przypadku niewystarczajgecych sSrodkow KFS Dyrektor moZe nie przyznaé Srodkow
pracodawcom, ktdrzy w poprzednich naborach uzyskali dofinansowanie ze $rodkdw KFS.

W przypadku negatywnego rozpatrzemia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przysiuguje odwolanie réwniez w trybie Kodeksu
postepowania administracyjnego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawca umowe.

Srodki KFS beda przekazywane na nieoprocentowany rachunek bankowy. Jezeli pracodawca
posiada nieoprocentowany rachunek bankowy, na ktory majg by¢ przekazywane srodki KFS, w dniu
zfozenia wniosku podaje ten numer we wniosku. Jezeli pracodawca nie posiada takiego rachunku
na dzien zlozenia wniosku, jest on zobowigzany zalozyé rachunek nieoprocentowany lub
nieoprocentowane subkonto najpézniej dzien przed zawarciem umowy i dostarczy¢ jego numer
do Urzedu.

Rozdzial IT1 ]
WYDATKOWANIE, PRZYZNAWANIE [ ROZLICZANIE SRODKOW

§s

Po podpisaniu umowy $rodki z KFS przekazywane sa, na wniosek pracodawcy, na nieoprocentowany
rachunek bankowy pracodawcy w terminie okre$lonym w umowie, Przelew dla realizatora dzialan
finansowanych z KFS musi by¢ dokonany z konta podanego przez pracodawce, na ktore zostaly
przekazane srodki.

. Otrzymane $rodki moga by¢ przeznaczone wylgcznie na wydatki obejmujgce:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenta ustawicznego, ktdére ma by¢ finansowane
ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy iub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniert zawodowych,

4} badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkdw w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

Dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne moga byc realizowane w terminie ustalonym

w umowie. Wnioskowane dzialania musza rozpoczaé sie w 2025 r., a zakohczyé do

31 sierpnia 2025 r. i zostaé rozliczone w terminie 14 dni od daty ich zakonczenia (wyjatek stanowia

studia podyplomowe).

Planowane dzialania nie moga rozpoczaé sie wezesniej niz po zawarciu pomiedzy pracodawces

i Urzedem umowy. Skiadajac wniosek pracodawca jest zobowigzany wskazaé, w ktérym kwartale

danego roku planowane jest rozpoczecie poszczegdlnych dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego

oraz w ktorym kwartale danego roku jest przewidziane jego zakonczenie. W przypadku wystgpienia

zmian W harmonogramie wybranego szkolenia pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia

uaktualnionego harmonogramu przed rozpoczeciem wnioskowanych szkolen.

Pracodawca jest zobowigzany do poinformowania Urzedu, w terminie 7 dni, o zdarzeniu

skutkujgeym nieukonczeniem ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce, a takze

niezwlocznego poinformowania Urzedu o zdarzenin, ktére go dotyczy, a stanowi zagrozenie dla

wykonania umowy.

Ze $rodkdw KFS nie mogg by¢ finansowane:
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1) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia;

2} kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw, np. BHP;

3) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugt okreslonym w zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktdrych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

4) specjalizacje pielegniarek i poloznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielggniarki 1 potoznej;

5) aplikacje prawnicze.

7. W zwigzku z tym, ze Srodki z KFS majg zostaé¢ wydatkowane na zawodowe ksztalcenie ustawiczne,
nie bedg finansowane kursy jezykow obeych od podstaw. Mozliwe jest jedynie wnioskowanie,
o sfinansowanie modutu jezyka obcego — branzowego, jako modutu szkolenia zawodowego.

8. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkdéw KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy
Swiadczacy prace. Nie mogg zatem korzystaé z niego pracownicy przebywajgcy na urlopie
macierzyfiskim /ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bezplatnym;

9. Ze srodkdéw KFS nie moze zostad sfinansowane ksztalcenie osoby:

1} wspdlpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych:
~Zaosobe wspllpracujaca z osobami prowadzacymi  pozarolmiczg  dziatalnosé,
zlecentoblorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw, o ktorej] mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sig
maizonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka I dzieci przysposobione, rodzicdw,
macoche 1 ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspélnym
gospodarstwiec domowym i wspdlpracuja przy prowadzeniu tej dzialalnosci Iub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi
zostala zawarta wmowa o prace w celu przygotowania zawodowego.”

2) prowadzacej dziatalno$é gospodarcza niezatrudniajacej pracownika na podstawie umowy
0 prace;

3) peiniacej funkeje zarzadeze w spdtkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby
te zatrudnione sa na umowe 0 prace w spolce);

4} zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej.

10. Ze $rodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane kursy juz rozpoczete 1 zakonczone oraz samodzielnie
realizowane przez pracodawce ushugi edukacyjne dla siebie i wlasnych pracownikéw.

§6

1. Pracodawca jest zobowigzany rozliczyé i udokumentowaé wydatkowanie otrzymanych srodkéw
w terminie 14 dni od daty zakoniczenia realizacji dziatan objetych umowa.

2. Srodki z KFS winny byé wydatkowane w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:
uzyskiwania najlepszych efektdéw z danych nakladow oraz optymalnego doboru metod i §rodkéw
shuzacych osiagnigciu zalozonych celéw. Nieprzekonujace uzasadnienie Iub przeszacowanie
kosztow szkolenia w stosunku do obowiazujacych cen rynkowych jest podstawa do odmowy
przyznania srodkow.

3. Wybdr instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub egzamin pozostawia sie
do decyzji pracodawcy przy poszanowaniu przez niego zasady racjonalnosci wydatkéw. Powyzsze
podlega ocenie Komisji na etapie rozpatrywania wniosku.

4. Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

5. Przed rozpoczectem wnioskowanych szkoleri pracodawca zobowiazany jest ziozy¢ w Urzedzie
kserokopig potwierdzong ,,za zgodnosé z oryginatem™:

1) umowy z instytucja szkoleniowg oraz okaza¢ oryginat tej umowy do wgladu,
2) umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
okreslajacej prawa i obowigzki stron.

6. Otrzymane $rodki z KFS uznane zostana za prawidlowo wydatkowane jezeli:
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1) zostang wydatkowane zgodnie z zawarta umowa;
2) zostang prawidlowo udokumentowane tj. przedlozone dokumenty oznaczone beds data
i potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez skladajgcego rozliczenie:
a) kopie fakiur z potwierdzeniem dokonania platnodci - na fakturze musi znajdowaé sie
informacja o formie platnosci oraz data sprzedazy i nazwa ustugi, przy czym:
— dla formy platnosci gotéwkowych na fakturze winien znajdowaé si¢ zapis ,,Zaplacono
Gotowka”, ,,Zaplacono™ lub,
— dla formy platnosci kartg platniczg do faktury nalezy dolgczyé wyciag z rachunku
bankowego (platnosci moga by¢ dokonywane wylacznie z konta pracodawey),
~ dla formy platnosci przelewem do faktury nalezy dotaczy¢ potwierdzenie dokonania
przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego (platnosci moga by¢ dokonywane wylgcznie
z konta pracodawcy) lub druk polecenia przelewu - na potwierdzeniu powinien znajdowa¢
si¢ numer oplacanej faktury,
b)  kopie uméw cywilnoprawnych potwierdzajacych wydatkowanie $rodkdw,
c) kepie innych dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie srodkéw, o ile zostana
uznane przez Urzad za wiarygodne.

Rozdzial IV
WYPOWIEDZENIE UMOWY

§7

Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) niewykorzystania $rodkdéw przyznanych z KFS;

2) wykorzystania przyznanych §rodkéw z K¥S niezgodnie z przeznaczeniem;

3) nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 6 ust 1, badz nieprzedstawienia
tnnych dokumentow lub wyjasnien w terminie wskazanym przez Urzad;

4} niepoddania si¢ kontroli lub utrudniania przeprowadzenia kontroli okreslonej w § 9 ust 1;

5) rozwigzania umowy o prace¢ przez pracodawce z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub przez
pracownika w irybie natychmiastowym z winy pracodawcy w trakcie trwania ksztalcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS;

6) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem na mocy porozumienia stron w trakcie trwania
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodk6éw KFS;

7) zlozenia przez pracodawce falszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda oswiadczes,
zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktdrych zostata oparta decyzja o wyplacie srodkéw
finansowych;

8) gdy w trakcie kontroli wykorzystania srodkdéw KFS stwierdzono, Ze szkolenie si¢ nie odbylo;

9) naruszenia innych warunkéw umowy.

Rozdzial V .
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

§8

. W przypadku wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa w § 7, Urzad wzywa pracodawee do zwrotu
calosci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
przekazania $rodkdw na rachunek bankowy pracodawcy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania.

. Pracownik, ktéry nie ukoficzyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu kosztéw
poniesionych na to ksztatcenie na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, pracodawca zwraca do Urzedu srodki z KFS wydane
na ksztalcenie ustawiczne tego pracownika w terminie 30 dni od dnia =zaistnienia zdarzenia
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A

skutkujacego nieukonczeniem ksztalcenia ustawicznego pracownika. Zwrot srodkdw  przez
pracodawce nastepije niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy pracodawca
a pracownikiem.
Srodki z KFS przekazane pracodawcy przez Urzad winny zostaé natychmiast wydatkowane zgodnie
z ich przeznaczeniem. Odsetki, ktdre zostana dopisane pracodawcy od kwoty z KFS, podlegajg
zwrotowi do Urzedu.
W przypadku niewykorzystania $rodkéw finansowych z KFS w terminie, o ktdrym mowa w ust. 4
pracodawca zwraca do Urzedu Srodki w terminie 30 dni.
W przypadku niedokonania zwrotu $rodkéw w wymaganym terminie, bedg naliczane ustawowe
odsetki za opdznienie.
Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r, o podatku od towardw i ustug, zobowiagzany
jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkdéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu odzyskanego podatku réwniez
po uplywie obowigzywania Umowy. Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia
odzyskania podatku na rachunek bankowy Urzedu. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towardw
i ustug zakupionych w ramach przyznanych $rodkéw uznaje si¢ w przypadku podatnika:

1) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego ¢ kwote podatku naliczonego, date zlozenia

przez niego deklaracji podatkowey w urzedzie skarbowym;

2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wpltywu zwrotu na konto pracodawcy.
W przypadku, gdy na dzien skiadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania umowy,
zobowigzany jest poinformowaé¢ Urzad o zaistnialej sytuacji i dokona¢ zwrotu réwnowartodci
odzyskanego podatku w ramach przyznanych $rodkdw w wyzej wymienionym terminie.

Rozdzial VI . .
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH SRODKOW

§9

. Urzad zastrzega sobie prawo do kontroli wykonywania warunkow umowy dotyczacych:

1) wydatkowania srodkéw z KFS zgodnie z przeznaczeniem;

2) wiasciwego dokumentowania;

3} wiadciwego rozliczania otrzymarnych srodkéw.

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w czasie 1 miejscu prowadzenia zajgc

ksztalcenia ustawicznego a takze u pracodawcy.

Pracodawca zobowigzany jest umozliwié przeprowadzenie czynnoscei kontroinych osobom

upowaznionym przez Urzad poprzez:

1) udostepnienie dokumentacji z realizacji dziatah obejmujgcych ksztaicenie ustawiczne w tym
dokumentacji finansowej;

2) udzielenie niezbednych wyjasnien.

Z przeprowadzonych czynnodei kontrolnych sporzadzany jest protokdt zawierajgcy ustalenia

poczynione w trakcie kontroli. Protokét sporzadza sie w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach

po jednym dla Urzedu i pracodawcy.

Pracodawca nie jest uprawniony do odmowy poddanta sie ocenie prawidiowosel wykonania umowy.

Pracodawca jest zobowigzany do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczacych:

1) liczby pracownikéw (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na formy wsparcia,
na kiére przyznano $rodki z KFS tj.: kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie
i/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW;

2) liczby pracownikow objetych wsparciem z KFS w podziale na grupy wiekowe (15-24 lata, 25-34
lata, 35-44 lata, 45 lat 1 wigcej), z tego wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach oraz
prace o szezegdinym charakterze;
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3) liczby pracownikéw (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na poziom
wyksztalcenia: gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, s$rednie ogélnoksztalcace,
policealne i srednie zawodowe oraz wyzsze;

4) liczby osob, ktére rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapily do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkéw z KFS;

5) liczby osob, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

7. Informacji w powyzszym zakresie pracodawca bedzie mial obowigzek udzieli¢ takze o samym
sobie, jezeli bedzie korzystat z jednej z form wsparcia.

Zasady wchodzg w zycie z dniem 03.02.2025 r.
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