Zasadv orgsanizacii stazu dla 0s6b bezrobotnych

Staz organizowany jest na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i shizbach zatrudnienia;

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
30 pazdziernika 2025 r., w sprawie szczegolowego sposobu i trybu organizowania
stazu dla bezrobotnych;

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]
oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych.

§1

Definicje

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9

Ustawa — oznacza ustawe z dnia 20,03.2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia;
Urzad — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu;

Dyrektor — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Prezydenta
Miasta Bytomia;

staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiej¢tnosci przez
wykonywanie zadafi w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy 2 pracodawca;
Organizator stazu:

- pracodawca,

- przedsigbiorca niezatrudniajgey pracownikow;

- podmiot ekonomii spolecznej;

- rolnicza spéldzielnia produkeyjna;

- pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalnoéé¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej;

pracodawca — oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika;

bezrobotny — oznacza osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy;

stypendium - S$wiadczenie wyplacane stazyscie za swiadczong pracg na rzecz
organizatora stazu, zgodnie z art. 235 Ustawy;

stazysta — osoba bezrobotna lub w przypadku stazu finansowanego ze Srodkow
PFRON osoba niepeinosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu
odbywajaca staz.

§2

Warunki kierowania i odbywania stazu
Staz moze trwaé od 3 do 6 miesiecy.
Osoby mniepelnosprawne zarejestrowane w Urzedzie jako poszukujgee pracy

niepozostajgce w zatrudnieniu mogg réwniez by¢ skierowane na staz w ramach limitu
przyznanego Urzedowi ze srodkéw PFRON, na okres od 3 do 6 miesigey.



3. Okres odbywania stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce.

4. U Organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywaé bezrobotni
w liczbie nicprzckraczajgcej liczby pracownikéw zatrudniemych u tego
Organizatora stazu w dniu skiadania wniosku w przeliezeniu na pelny wymiar czasu

pracy.

5. U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu skiadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikéw w lgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
jednego etatu, staz moze odbywad jeden bezrobotny.

6. Staz moze odbywaé si¢ w formie zdalnej zgodnie z przepisami KP. Realizacja stazu
w formie zdalnej wymaga uzasadnienia. W przypadku realizacji stazu w formie
zdalnej Organizator stazu wskazuje wymiar czasu odbywania stazu w migjscu
wskazanym przez stazyste, proponowane warunki i zasady organizacji takiego stazu,
w lym zasady porozumiewania si¢ Organizatora stazu 1 stazysty oraz sposob
potwierdzenia obecnosci przez stazyste.

Szezegolowe zasady odbywania stazu w formic zdalnej okreéla sig¢ we wniosku
o organizacje stazu oraz w umowie o odbywanie stazu przez bezrobotnych.

7. Staz nie bedzie organizowany u Organizatora stazu, ktory jest w stanie likwidacji lub
upadioéci, oraz zalega z platnosciami w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych lub
Urzedzie Skarbowym. Informacje o zaleglosciach z platnosciami w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedzie Skarbowym beda weryfikowane przez Urzad
w ramach dostgpnych systeméw teleinformatycznych.

8. Bezrobotny nie moze zostaé skierowany do odbycia stazu do:

1) tego samego Organizatora stazu, u ktdrego wezesdniej odbywat staz, byt zatrudniony,
w tym jako miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
wykonywal inng prace zarobkows, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego Organizatora stazu nie
uptyneglo co najmniej 24 miesigce;

2) Organizatora stazu bedgcego cztonkiem rodziny lub osobg zasiadajagca w organie
zarzadezym (w tym w szczegélnosci: wspolmatzonka, zstgpnych, wstgpnych,
rodzefstwa i zstepnych rodzefistwa, powinowatych w linii prostej lub w linii bocznej
do drugiego stopnia) bezrobotnego kierowanego na staz;

3) Organizatora stazu powlazanego osobowo lub kapitatlowo ze stazysta, przy czym przez
powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie sig¢ w szczegdlnoscei:

a) uczestniczenie w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej lub osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10 % udziatéw tub akeji;

¢) pemienie funkeji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pelnomocmika;

d) pozostawanie w  zwigzku malzenskim, w  stosunku  pokrewienstwa
tub powinowactwa w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, teciowie, ziec, synowa)
w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
(rodzenstwo, krewni malzonka/i) lub pozostawania w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli;

4} Organizatora stazu, ktérego miejsce stazm znajduje sie¢ w miejscu zamieszkania

Organizatora stazu (mieszkanie prywatne).



9. Laczny okres slazy realizowanych przez stazyste u tego samego Organizatora stazu
nie moze przekroczy¢ 12 miesigey.
10. Laczny okres stazy odbywanych przez stazyst¢ nie moze przekroczyé 24 miesigey
w okresie kolejnych 10 lat.

§3

Tryb skladania i rozpatrywania waniosku

1. Organizator stazu skiada do Urzedu wniosek o zorganizowanie stazn na wlasciwym
formularzu wypelionym w spos6b czytelny 1 jednoznaczny, dostgpnym w siedzibie lub
na stronie internetowej Urzedu, wraz z zalacznikami.

2. Organizator stazu moze we wniosku o organizacjg stazu wskaza¢ bezrobotnego, ktorego
chee przyjaé na staz, podajgc jego imig¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia. W przypadku
wskazania we wniosku o organizacje stazu bezrobotnego Organizator stazu dofacza
o$wiadczenie, ze wskazany imiennie bezrobotny nie odbywal u nicgo stazu, nie byt
u niego zatrudniony, w tym jako mlodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego, ani nie wykonywal u niego innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich
24 miesiecy.

3. Urzad rozpatruje wniosek o organizacjg stazu i informuje Organizatora stazu o sposobie
rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
i prawidiowo wypelnionego wniosku o organizacjg stazu.

4. Majac na wzgledzie racjonalne wydatkowanie $rodkéw Dyrektor przy ocenie wniosku

bedzie brat pod uwage m.in.

1) wywigzanie si¢ Organizatora stazu z poprzednich zawieranych umow z Urzgdem;

2) deklaracje zatrudnienia skierowanej osoby po odbytym stazu;

3) efektywnos¢ wezesniej zawieranych z Orgamizatorem stazu Wmow;

4) ilos¢ osdb bezrobotnych posiadajgcych wymagane przez Organizatora stazu
predyspozycie  psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz
kwalifikacje.

5. Dyrektor moze:
1) rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie;
27) odroczy¢ decyzje do czasu uzyskania dodatkowych informacii;
3) wezwaé Organizatora stazu do uzupelnienia wniosku na kazdym etapie jego
rozpatrywania;
4) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;
5) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

6. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidiowo wypelniony lub niekompletny,
wyznaczony zostaje Organizatorowi stazu co najmniej 7-dniowy termin na jego
uzupelnienie. Wniosek nieuzupeiniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

7. W przypadku wniosku rozpatrzonego pozytywie zawierana jest umowa trojstronna
pomiedzy Urzedem, Organizatorem stazu i stazystg.

8. Od nepatywnego rozpalrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie w trybie
administracyjnym.



1.

§4

Informacje dotyczace stazysty
Stazysta zobowigzuje si¢ do:

1) przestrzegania ustalonego przez Organizatora stazu rozkladu czasu pracy;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania si¢ do polecen Organizatora stazu i opickuna stazysty, o ile nie s3
sprzeczne z prawem;

3) dbania o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi 1 sprzgtu;

4) przestrzegania przepisow 1 zasad obowigzujacych u  Organizatora stazu,
w szezegllnodel regulaminu pracy, tajemnicy stluzbowej, przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

5) stawiania sie w Urzedzie na kazdorazowe wezwanie;

6) w razie niezdolnosci do pracy na skutek choroby, podania w placéwce medycznej,
wlasciwego platnika skfadek, tj. PUP w Bytomiu (NIP 626 248 91 69),
oraz poinformowania tej placéwki, by dokument byt wstawiony na druku ZUS - ZLA
i dostarczony do Urzedu w formie elektronicznej; brak zwolnienia lekarskiego bedzie
skutkowaé¢ nicusprawiedliwieniem dni nieobecnosci na stazu oraz brakiem wyplaty
stypendium;

7} niezwlocznego powiadomienia Organizatora stazu o niezdolnosci do pracy.

Stazysta, ktéry w trakcie odbywania stazu utracil status bezrobotnego z powodu
nabycia prawa do cmerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy lub renty
socjalnej albo $wiadczenia pieniginego przyslugujacege czlonkom rodziny
funkcjonariuszy lub Zolnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na
podstawie ustawy z dnia 18 tutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupeyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Pafistwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin, moze ukeoiiczyé staz zgodmie z programem, g ile nie
pozostaje w_zatrudnieniu. Po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, osoba bezrobotna
jest rejestrowana jako osoba poszukujgca pracy.

Stazysta, ktory na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwal staz z powodu odbywania
¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczyé ten staz zgodnie
7 programem, za zgodg Urzedu i Organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w Urzedzie
jako bezrobotny.

Stazysta, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwal staz, moze w okresie 6 migsigcy
od dnia przerwania udzialu w stazu ukoriczyé ten staz zgodnie z programem za zgoda
Urzedu i Organizatora.



§5

Informacje dotyczgee Organizatora

1. Preed powierzeniem bezrobotnemu lub niepetnosprawnemu poszukujgcemu pracy
pozostajgcemu bez zatrudnienia, wykonywania zadan przewidzianych programem stazu
Organizator stazu:

1)} kieruje bezrobotnego lub niepelnosprawnego poszukujgcego pracy niepozostajgcego

2)

3)

w zatrudnieniu, na wiasny koszi, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art, 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, 1 w terminie 7 dni od
daty rozpoczecia stazu dostarcza do Urzgdu orzeczenie Iekarskie;

zapoznaje  bezrobotnego  lub  niepelnosprawnego  poszukujgcego  pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu z obowiazujgeym regulaminem pracy;

przekazuje  bezrobotnemu lub  niepelnosprawnemu  poszukujgcemu  pracy
niepozostajacemu w zatrudnieniu na pisémie zakres obowigzkow 1 uprawnien.

2. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw Organizator stazu zapewnia stazy$cie:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;
2) szkolenie w zakresic bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych i w terminie 7 dni dostarcza do tut. Urzgdu zaswiadczenie
o przeszkoleniu w w/w zakresie;

3) odzicz i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia

roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, Srodki ochrony indywidualne],
niezbedne $rodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrong przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbgdne do wykonywania zadan na danym

stanowisku.

3. Organizator stazu zobowigzuje si¢ do:

b
2)

3)

4)

3)

6)

przestrzegania zasad réwnego traktowania i nie moze dyskryminowaé stazysty;
informowania Urzedu o nierozpoczeciu stazu przez skierowanego bezrobotnego lub
niepelnosprawnego poszukujacego pracy pozostajgcego bez zatrudnienia w terminie
wskazanym w umowie, w dniu nicobecnosci na stazu;

dostarczania do Urzedu kompletnych list obecnosei podpisanych przez stazyste
i zatwierdzonej przez Organizatora stazu lub wydruk z elektronicznego systemu
ewidencjonowania czasu pracy stazysty wraz z wnioskami o udzielenie dnia(i)
wolnego(ych) ostatniego dnia miesigca, potwierdzajgcego obecnos$é stazysty na
stazu; niezachowanie terminu dostarczenia dokumentéw skutkowal bedzie
opbdznieniem wyplaty stypendium z przyczyn lezacych po stronie Organizatora stazu;
niezwlocznego informowania Urzedu, nie péiniej jednak niz w terminie 7 dni,
o przypadkach przerwania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 przygotowania dokumentacji
powypadkowej w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy z udzialem stazysty;

nie pozniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu wydania
stazyécie opinii, 0 ktérej mowa w art. 123 ust. 2 Ustawy i przekazania jej kopu
do Urzedu.



4. Organizator stazu wyznacza opickuna stazu, wskazujgc jego imig, nazwisko oraz
stanowisko, ktory:

L

Lh

1.

1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajgcia teoretyczne przewidziane
w programie stazu,

2) nadzoruje wykonywanie zadah przez stazyste oraz udziela mu wskazowek
i niczbgdnej pomocy w wypelnianiu powierzonych zadaf,

3) wspolpracuje z Urzedem w zakresie realizacji programu stazu,

4) prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu,

5) przygotowuje opinig o odbyciu stazu, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6.

§6
Czas pracy stazysty

Czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, oraz nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin
w przecietnie picciodniowym tygodmiu pracy, w przyjgtym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesigcy,

Czas pracy stazysty bedgcego osobg niepeinosprawnag zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelmosprawnosci nie moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobg
i 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

Czas pracy stazysty zostanie okreslony w umowie cywilnoprawne;.

Stazysta nie moze odbywaé stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele i §wieta, w porze nocnej lub w systernie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Stazysta moze wzigé udzial w podrozy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym
z inicjatywy Organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.

Na wniosek stazysty Organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje siypendium. Za ostatni
miesiac odbywania stazu Organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia staz.

Przy niepelnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy stazyscie wymiar dni wolnych
oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do pelnych dni.

§7

Swiadezenia wyplacane stazyscie

W okresie odbywania stazu, stazyscie przystuguje stypendium wyplacane przez Urzad,
miesiecznie w wysokosci 160 % zasitku, jezell miesigczny wymiar stazu jest réwny
maksymalnemu wymiarowi, okreslonemu w § 6 ust. 1. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru stazu wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonainie.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy stazysta zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium. Dokumentem potwierdzajgcym
niezdolnosé do pracy wskutek choroby jest druk ZUS - ZLA wystawiony na PUP
w Bytomiu (NIP 626 248 91 69), dostarczony do Urzgdu w formie elektronicznej.

3. Stypendium przystuguje réwniez za dni wolne, o ktérych mowa w § 6 ust. 4.



hd

1.

Stypendium przyshiguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowiazkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracii
publiczne;j.

Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nicobecnosci na stazu.
Stazy$cie uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej mz zasilek.

Stypendium wyplacane jest na podstawie listy obecnosci podpisywanej przez stazyste
i zatwierdzonej przez Organizatora stazu lub wydruku z elektronicznego systemu
ewidencjonowania czasu pracy stazysty, ktory Organizator stazu jest zobowigzany
dostarczyé do Urzedu w estatnim dniu roboczym danego miesigea wraz z wnioskami
o udzielenie dni wolnych.

W przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 117 ust. 3 Ustawy, stypendium jest
finansowane ze srodkow Funduszu Pracy. Jezeli osoba ta jest osobg niepelnosprawna,
stypendium jest finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszn Rehabilitacji Oséb
Niepeinosprawnych, a w przypadku ich braku — z Funduszu Pracy.

Do stazysty stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikéw wydane
na podstawie art. 298% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo
do stypendium za okres usprawiedliwionej nicobecnodci bezrobotny zachowuje za
okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z fymi przepisami, zachowujg prawo
do wynagrodzenia.

§8

Warnunki pozbawienia stazu

Urzad na wniosek stazysty lub z urzgdu moze rozwigzal z Organizatorem stazu

umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora stazu

programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu

Organizatora stazu.

W przypadku przerwania stazu przez:

1) Urzad z powodu niezrealizowania programu stazu przez Organizatora stazu lub
niedotrzymania warunkow jego odbywania;

2) Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny;

- Organizator stazu nie moze korzystaé z form pomocy, z wylgczeniem podrednictwa

pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania

realizacii stazu przez Urzad lub przerwania stazu przez Organizatora stazu.

Urzad na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii

Organizatora stazu i wysluchaniu stazysty, moze pozbawi¢ stazystg mozliwoscei

kontynuowania stazu w przypadku:

1} nieusprawiedliwionej nicobecnoséci podezas wigeej niz jednego dnia stazu,

2} naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szezegolnodei stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazijgcym na spozycie
alkoholu, §rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

3} usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Bezrobotny, ktéry z wiasngj winy nie podjgt stazu albo stazysta, ktéry przerwal

realizacje stazu, zwraca koszty:

1) badan lekarskich i psychologicznych,

2} przejazdu,

3) zakwaterowania,

o ile zostaly poniesione.



5. Przepisy ust. 4 nie stosuje si¢, gdy przyczyna niepodjecia lub przerwania programu byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
trwajacej co najmniej miesiac.

6. Urzad pozbawia statusu bezrobotnego, bezrobotnego lub stazyste, ktéry z wiasnej winy po
skierowaniu przez Urzad lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwal realizacj¢ stazu,
chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania stazu byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. Pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia nastgpnego po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia
przerwania realizacji, na okres 90 dni.

7. Stazysta, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacj¢ stazu, nie moze korzystac
z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem
przerwania bylo podjecie zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

§9

Informacje koncowe

1. Umowa o organizacje stazu zawierana pomigdzy Urzedem, Organizatorem stazu oraz
stazystg realizowana jest zgodnie =z programem  stazu, o ktorym mowa
w art. 114 ust. 5 Ustawy.

2. W przypadku braku dokonania wyboru kandydata w ramach przeprowadzonej rekrutacji,
zgodnie ze zlozonym wnioskiem o organizacj¢ stazu, w okreslonym w piSmie
pozytywnym terminie, lub w przypadku rezygnacji wskazanego we wniosku kandydata
- wniosek o organizacje stazu pozostaje bez realizacji.

3. Organizator stazu nie moze skierowaé stazysty do wykonywania innych zadan
na innym stanowisku, niz wskazane w umowie lub zmienia¢ programu stazu
bez zawarcia z Urzgdem stosownego aneksu.

4. W przypadku zakonczenia lub przerwania umowy o odbywanie stazu, zawartej pomiedzy
Urzedem, Organizatorem stazu oraz osoba bezrobotna nie ma mozliwosci uzupetnienia
stanowiska pracy.

5. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej lub kontroli

Organizatora stazu w zakresie prawidlowos¢ realizowania stazu, zgodnie

z art. 360 Ustawy.

Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Urzad.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach kazdorazowo decyzje podejmuje

Dyrektor.

=B s

Zasady wchodza w zycie z dniem 15.12.2025 1.
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